PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGO/ESPECIALIDADES: MEDICO | PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE, MEDICO |
(ANESTESIOLOGIA), MEDICO | (CIRURGIA GERAL), MEDICO | (CIRURGIA PLASTICA), MEDICO |
(CLINICA MEDICA), MEDICO | (ENDOSCOPIA), MEDICO | (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA),
MEDICO | (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA), MEDICO | (INFECTOLOGIA), MEDICO |
(ONCOLOGIA), MEDICO | (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA), MEDICO | (PEDIATRIA), MEDICO
| (PEDIATRIA COM AREA DE ATUAGCAO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA),
MEDICO | (PSIQUIATRIA), MEDICO | (PNEUMOLOGIA)

EDITAL N2 010/2021
ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL

A Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissdo Especial de Contratagdao por Tempo
Determinado, instituida por meio da Resolugdo SS n? 175, de 25, publicada em D.O.E. de
26/11/2021, visando atender as deliberacdes contidas na Lei Complementar n2 1.093, de
16/07/2009 (atualizado pela Lei Complementar n? 1.361, de 21/10/2021), em seu Artigo 12, §
12 e Artigo 29, inciso Il, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador, em
despacho de 15/10/2021, publicado no D.O.E. de 16/10/2021, regulamentada pela Resolugdo
162, de 26/10/2021, publicada no D.O.E. de 27/10/2021, republicada em 28/10/2021 e
retificada em D.O.E. de 26/11/2021, objetivando suprir a necessidade de pessoal perante a
contingéncia que desgarra da normalidade das situa¢des cujo atendimento do servigo reclama
satisfacdo imediata e sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para 133 (cento e trinta e trés)
CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO — CTD, para o cargo de MEDICO I, conforme
especialidades, quantidades, unidades e municipios relacionados no ANEXO IV deste edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas do Decreto n? 54.682, de
13/08/2009 e da Instrugdo Normativa — UCRH n2 02/2009, visando a complementac&o da forca
de trabalho das Unidades da Secretaria de Estado da Saude e atendimento as situacdes
urgentes e tempordrias de excepcional interesse publico, destinado as Coordenadorias e
Unidades da Pasta.

2 - As inscricBes serdo recebidas a partir das 10h do dia 13/12/2021 até as 23h59 do dia
22/12/2021, observado o horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no
enderego eletronico www.zambini.org.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do

ou inscricdo fora do prazo.

3 - As contratacOes serdo efetuadas em carater tempordrio, com base na aludida Lei
Complementar até o limite de 12 (doze) meses, respeitando o quantitativo estabelecido em
Autorizacao Governamental, deliberada pelo Governador do Estado de S3ao Paulo.
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4 - Os vencimentos iniciais e demais vantagens pecuniarias, bem como jornada de trabalho,
referentes ao cargo de MEDICO |, regida pela Lei Complementar n2 1.193/2013, constam do
ANEXO Il deste edital, conforme legislacdo vigente.

Il - DAS ATRIBUIGOES

1 - As atribuigBes do cargo, conforme respectivas especialidades, estdo relacionadas no ANEXO
V deste edital.

111 - DAS INSCRICOES E SEUS PRE-REQUISITOS:
1 - Sao requisitos basicos para inscricdo:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Artigo 12, §19, da
Constituicao Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”,
da Constituicdo Federal) devera apresentar, no momento da contratacdo, o deferimento de
seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipotese de naturalizagdo extraordindria (Artigo 12,
I, “b”, da Constituicio Federal) deverd comprovar, no momento da contratacdo, o
preenchimento das condi¢Ges exigidas na legislacdo federal para a concessado da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento de naturalizagdo junto ao
Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar, no momento da
contratacdo, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19/09/2001), mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento para sua obtengdo junto ao
Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - N3o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Os pré-requisitos especificos para o cargo de MEDICO | e respectivas especialidades e
area de atuacdo, constam no ANEXO |l deste edital.



2 - No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego
eletronico do Instituto Zambini (www.zambini.org.br), o candidato devera observar os

procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este Edital e a ficha de inscrigdo;

b) preencher a ficha de inscri¢do indicando o cargo/especialidade e a Unidade para a qual estd
se inscrevendo e transmitir as documentagdes necessdrias, incluindo os titulos (sistema
upload) que serdo objeto de selec¢do e classificacdo, pela internet;

¢) Os documentos deverdo ser anexados por meio de upload, no site do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br), no periodo das 10h do dia 13/12/2021 até as 23h59 do dia 22/12/2021;

d) o candidato devera anexar os titulos um a um por meio de arquivo em formato PNG ou PDF,
respeitando a especificacdo determinada na descri¢cao do arquivo;

e) apds inser¢do dos titulos é obrigacdo do candidato conferir no campo CONSULTA se os
arquivos estdao de acordo com os anexos enviados, apds envio dos arquivos ndo sera possivel
realizar exclusdo dos mesmos.

2.1 - Para o envio dos documentos/titulos especificados no Capitulo VII, o (a) candidato (a)
devera seguir os procedimentos adiante:

2.1.1 - no “campo” denominado “Experiéncia Profissional”: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo o(s) titulo(s)/documento(s) que
corresponda(m) a esse tipo de titulo, através de declaragdes comprobatdrias em papel
timbrado, contendo:

a) identificagcdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);
b) especificacbes referentes a cargo, especialidade, area de atuacdo e periodo de trabalho;
c) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do érgdo de recursos humanos ou
da empresa ou instituicao.

2.1.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional, por meio
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da fungao exercida assinalada
devera ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/area de atuacdo, quando
houver) descrita no presente Edital;

2.1.3 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia do
cargo (e da especialidade/area de atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital, a
pontuacdo do respectivo titulo ficara sujeita a analise do Instituto Zambini;

2.1.4 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha
exercido como auténomo, deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos
seguintes documentos comprobatdrios:
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a) recibos ou comprovantes de prestacao de servicos;
b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
c) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

2.2 - No “campo” denominado “Especializagdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivo(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo

de titulo, ou seja, “Especializacdo”;

2.3 - No “campo” denominado “Programa de Treinamento”: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a

esse tipo de titulo, ou seja, “Programa de Treinamento”;

2.4 - No “campo” denominado “Cursos de Capacitagdo”: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a

esse tipo de titulo, ou seja, “Cursos de Capacita¢do”;

2.5 - O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato, ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracdes de dados apds efetivada a
inscricao;

2.6 - A constatacdo da existéncia de declaragbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os
dados informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por
este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado,
bem como a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso;

2.7 - A Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado, a Secretaria de Estado da
Saude e o Instituto Zambini ndo se responsabilizardo por inscri¢des nao finalizadas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo e de transmissado de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impecam a transferéncia de dados;

2.8 - A inscricdo do candidato implicaréa o conhecimento integral destas disposicGes e a
aceitacdo tacita das condi¢es do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucGes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.9 - Ndo serd cobrada taxa de inscricdo para a participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

3 - O candidato deverd se inscrever para uma Unica expecialidade e Unidade, portanto, ndo
serd possivel realizar mais de uma incri¢do para o presente certame.



4 - Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo somente as documentagdes necessarias
transmitidas pela internet que estejam dentro das especificacdes contidas no Capitulo VII
deste edital.

5 - Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti
poderd solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de campo disponivel na prépria ficha de inscri¢do.

6 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7 - Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos,
inclusive carteiras funcionais.

8 - Ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal ou fax e nem fora do prazo previsto neste
edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos com deficiéncia nos termos da Lei
Complementar n2 683 de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932 de 08/11/2002,
bem como Decreto n? 59.591 de 14/10/2013, desde que o numero de vagas atinja o
percentual estabelecido.

2 - O candidato com deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscrigdo o tipo de deficiéncia,
devendo ainda:

2.1 - Anexar LAUDO MEDICO por meio de arquivo em formato PNG ou PDF via upload no site
do Instituto Zambini (www.zambini.org.br), respeitando a especificacdo determinada na
descricdo do arquivo, dentro do periodo de inscricbes de 13/12/2021 até as 23h59 do dia
22/12/2021;

2.2. Apresentar, no ato da contratacdo, original e cdpia, a qual ficara retida na unidade, do
laudo médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cddigo
Internacional de Doengas — CID 10, citagdo do nome do candidato com carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissao;

2.2.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subitem anterior sera de até 24 (vinte e
guatro) meses anteriores a inscricdo, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracdo e de 12 (doze) meses anteriores a inscricdo nas demais situagdes.

3 - O candidato com deficiéncia deverd avaliar sua condi¢do de participacao no certame, com
base nas atribui¢cOes elencadas no ANEXO V deste edital;

3.1 - A contratagdo do candidato com deficiéncia fica condicionada ao resultado do laudo da
inspecdo de saude, conforme estipulado no item “1” do Capitulo XIl deste edital. Caso seja
verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo postulado, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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4 - Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

5 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo, reservado ao candidato
com deficiéncia, tera exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagdo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigado.

7 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na
lista de classificagdo geral com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos termos do Artigo 72 do Decreto
n? 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer uso do sistema de pontuagao
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n2 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n®
63.979, de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato deve no ato de inscricdo do processo
seletivo simplificado, cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena, assinalando campo correspondente na ficha de
Inscricdo, dentro do periodo de inscri¢cbes de 13/12/2021 até as 23h59 do dia 22/12/2021;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo
seletivo no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacgdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico,
do artigo 49, da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada.

3 - Durante o preenchimento da ficha de Inscri¢do, o candidato preto, pardo ou indigena, que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislacdo, devera marcar a
opcao de que deseja se beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada;

3.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢do e o preenchimento na ficha de
Inscricdo que deseja se beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada.

4 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que n3o deseja se beneficiar
do sistema de pontuacdo diferenciada, para tanto terd seus direitos exauridos quanto a sua
utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera
impetrar recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

5 - A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “2.1” deste Capitulo sera objeto de
verificacdo por parte da Comissdao de Heteroidentificacdo e, constatada a falsidade da



autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do certame, conforme previsto no artigo 49,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

5.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do processo
seletivo simplificado pelo sistema de pontuagdo diferenciada, terdo sua fenotipia (aparéncia)
verificada no momento da contratagdo de modo a ser confirmado a autodeclaragdo firmada
pelo candidato no ato de inscricao;

5.1.1 - Somente os candidatos classificados no processo seletivo simplificado e que foram
beneficiados pelo sistema de pontuacdo diferenciada terdo sua fenotipia (aparéncia)
averiguada;

5.2 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos sera
verificada a fenotipia (aparéncia) e, caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério
da ascendéncia;

5.2.1 - Para isso, o candidato devera apresentar no ato da contratacdo, documento idGneo,
com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada;

5.3 - Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena serd exigido o
Registro Administrativo de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores, no momento
da contratacgao.

5.4 - Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacao, com o auxilio
da Coordenagdo de Politicas para a Populagao Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos
de reconsideragao interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaracgdo.

6 - A afericdo da veracidade da autodeclara¢do do candidato preto ou pardo sera realizada no
momento da contratagdo e considerard, presencialmente, tdo somente, os aspectos
fenotipicos (aparéncia) do candidato e, caso subsistam duvidas, o candidato devera apresentar

documento citado no subitem “5.2.1”, deste Capitulo.

7 - A férmula de calculo da pontuagdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e
indigenas, em todas as fases do processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI
Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do processo seletivo
simplificado, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuac¢ao diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram,

exceto os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que



pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e
gue foram habilitados antes da aplica¢do da pontuacgdo diferenciada.

8 - A férmula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas em cada fase do processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI
Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacdo da pontuacgdo diferenciada
e que gerara a classificagdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de
processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao
diferenciada.

9 - A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no
edital do certame ocorrerd apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

10 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho
médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

11 - A pontuacao diferenciada ndo sera aplicada quando, na formula de célculo da pontuacdo
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPl) for maior que a MCA
(pontuagdao média da concorréncia ampla).

12 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o
direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este
Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que |he sdo asseguradas pela Lei
Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias
correlatas.

VI - DA ANALISE DOS TITULOS

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Analise dos Titulos apresentados;
1.1 - A Anadlise dos Titulos terd carater eliminatdrio e classificatério.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

1 - Os critérios de avaliacdo e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecera mediante Avaliagao de Titulos.



1.1 - A comprovagdo dos titulos declarados se dard no ato da contratagdo, mediante a
apresentacao dos documentos originais anexados pelo candidato no ato da inscri¢do;

1.2 - Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os
titulos apresentados sejam indeferidos mediante analise pelo Instituto Zambini, sera
considerado eliminado e a ordem de classificagdo seguird conforme a lista da classificacdo
final.

2 - Os titulos declarados relacionados serdo considerados na seguinte conformidade:

a) formac&o/cursos - serdo considerados, desde que a data de conclus&o tenha ocorrido até o
ultimo dia da inscrigdo, ou seja, até 22 de dezembro de 2021.

b) experiéncia profissional - serd considerado o tempo trabalhado e fechado até o ultimo dia
da inscrigdo, ou seja, até 22 de dezembro de 2021.

2.1 - Serd atribuida a pontua¢do maxima de 10 (dez) pontos aos titulos apresentados na

seguinte conformidade:

MEDICO | PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ)
PONTOS:

TITULO: Curso de Especializagdo na area de Epidemiologia ou Satide Publica ou Equivalente,

com carga horaria minima de 360 horas-aula.

VALOR UNITARIO: 1,0 (um) ponto(s) por curso.

VALOR MAXIMO: até 2,0 (dois) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada ao Sistema Unico de Satude —

EPISUS, conforme Portaria MS n2 1430 de 11/06/2018, publicada em DOU de 12/06/2018,
com carga hordria de 3.600 horas (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 3,0 (trés) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme subitem “2.9”

e “3” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na drea de Infectologia ou Clinica Médica ou Medicina de

Familia e Comunidade OU Medicina Preventiva e Social.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): 5,0 (cinco) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.



MEDICO | (ANESTESIOLOGIA) — PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializacdo em Administracdo Hospitalar ou Satude Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratagdo (serd considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 3,0 (trés) pontos.

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre, em servico de
Pediatria.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 4,0 (quatro) pontos.

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (CIRURGIA GERAL) - PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializagdo em Administragdo Hospitalar ou Satde Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratacdo (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
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COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) pontos.

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (CIRURGIA PLASTICA) —- PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializagdo em Administragdo Hospitalar ou Salide Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitagio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratacdo (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (CLINICA MEDICA) - PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializagdo em Administragdo Hospitalar ou Satude Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratagdo (serd considerada apenas uma Unica certificagdo).
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VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ATLS (Suporte de Vida Avancado no Trauma), em validade

na data da contratacdo (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 6,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (ENDOSCOPIA) — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializacido em Administracdo Hospitalar ou Satde Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratacdo (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.
VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) — PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
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TITULO: Especializagdo em Administragdo Hospitalar ou Satide Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitagdo em ALSO (Advanced Life Support Obstetrics), em validade na

data da contratagdo (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VIl deste Edital.

MEDICO | (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA) - PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
TITULO: Especializacdo em Administracdo Hospitalar ou Saude Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratagdo (serd considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.
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MEDICO | (INFECTOLOGIA) - PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializacdo em Administragdo Hospitalar ou Saude Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratagdo (serd considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (ONCOLOGIA) - PONTUAGCAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializacdo em Administracdo Hospitalar ou Satde Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitagio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratagdo (serd considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.
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MEDICO | (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA) - PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:
TITULO: Especializacdo em Administracdo Hospitalar ou Satide Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Curso de capacitagdo em ATLS (Suporte de Vida Avancado no Trauma) em validade

na data da contratagdo (serd considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (PEDIATRIA) — PONTUACAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializacido em Administracdo Hospitalar ou Satde Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Curso de capacitagio em PALS (Pediatric Advanced Life Support), em validade na

data da contratagdo (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.
VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).
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COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (PEDIATRIA COM AREA DE ATUACAO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
PEDIATRICA) — PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializagdo em Administragdo Hospitalar ou Saude Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em PALS (Pediatric Advanced Life Support), em validade na

data da contratagdo (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na drea de atuacdo para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (PSIQUIATRIA) - PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializacdo em Administragdo Hospitalar ou Saude Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificacdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitagio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratacdo (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.
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VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

MEDICO | (PNEUMOLOGIA) — PONTUAGAO MAXIMA 10 (DEZ) PONTOS:

TITULO: Especializacdo em Administragdo Hospitalar ou Saude Publica, com carga horaria
minima de 360 horas-aula (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) por curso.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.6” e item

“3"” do Capitulo VII desta Edital.

TITULO: Curso de capacitacio em ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support), em validade

na data da contratacdo (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).
VALOR (pontos): 1,0 (um) ponto(s) por curso.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme subitem “2.9” e item

“3” do Capitulo VIl desta Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): 7,0 (sete) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Conforme disposto no subitem “2.4” do Capitulo VII deste Edital.

2.2 - A classificagdo final sera a somatdria dos pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos, na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela de pontuacao;

2.3 - A soma da pontuag¢do mdaxima a ser atingida pelo candidato na Avaliacdo de Titulos ndo
poderd sob nenhuma hipdtese superar a pontuacdo total de 10 (dez) pontos;

2.4 - Serdao considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (cdpia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou
declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com informagbes sobre as
atividades desempenhadas;

2.5 - Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuag¢do concomitante no mesmo periodo;

2.6 - Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de Especializacbes deverdo ser expedidos por instituicdes
credenciadas ou reconhecidas pelo MEC;
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2.7 - Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educa¢do — MEC;

2.8 - Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacao
com clareza;

2.9 - As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo
do curso;

2.10 - Ndo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo
em comissdes, comités e conselhos sem remuneracdo para pontuagao como experiéncia
profissional;

2.11 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 2.1 deste Capitulo
serdo desconsiderados;

2.12 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento,
divdrcio);

2.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
e/ou da experiéncia profissional apresentada, a respectiva pontuacdo do candidato sera
anulada;

2.14 - Para fins de pontuacdo da formacao académica, ndo sera considerado diploma, certidao
de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado
pelo candidato.

3 - Os certificados, certidoes ou declaragdes dos titulos apresentados deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do drgao.

4 - Os arquivos serdo aceitos via upload pelo site www.zambini.org.br na ordem da titulagdo a
ser enviada, devendo o candidato selecionar o campo do titulo: anexar os documentos,
conferir e consultar sua situacdo, sob pena de nao ter seus pontos computados.

VIl - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Serad considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 1,0 (um)
ponto na avaliacdo dos titulos, observado o sistema de pontuacgdo diferenciada de acordo com
os parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em conformidade com o Decreto n2
63.979/2018.
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2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificado no Capitulo X e respectiva
publicacdo das decisGes emanadas pelo Instituto Zambini, a unidade publicard o Resultado
Final/Classificagdo Final.

3 - Os candidatos aprovados serdo classificados por Especialidade e Unidade e por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

4 - Havera duas listas de classificacdo por especialidade e Unidade: uma geral, para todos os
candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

5 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6 — Serdo desconsiderados para todos os efeitos, todos os documentos encaminhados fora dos
prazos e das formas estabelecidas neste Edital.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato que tiver
pela ordem:

1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n? 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos em Experiéncia Profissional;
1.3 - Maior pontuac¢do na Avaliacdo de Titulos em Cursos de Especializacao;

1.4 - Maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos em Programa de Treinamento EPISUS (para
Médico | para atuar em Vigilancia em Saude) OU Cursos de Capacitacdo ACLS, ALSO, ATLS,

PALS (para as demais especialidades);
1.5 - Maior idade (até 59 anos);

1.6 - Exercido a funcdo de jurado (apds 09/06/2008), nos termos do disposto no Artigo 440 do
Cdodigo de Processo Penal - Decreto Lei n? 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n2 11.689 de 09/06/2008;

1.6.1 - Este direito decorre do exercicio da func¢do de jurado a partir da vigéncia do dispositivo
legal supra;

1.6.2 - O candidato devera informar no ato da inscricdo ter exercido sua condicdo de jurado;

1.6.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga devera apresentar
prova documental, certiddo ou o documento comprobatério emitido pelo Poder Judiciario, de
que exerceu essa func¢do;

1.6.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se
beneficie deste critério de desempate e ndao comprove documentalmente esta condicdo no
momento da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
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1.7 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

1.7.1 - O candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga devera apresentar
prova documental, emitido pelo site Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, ou pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de que comprove
sua inscrigao;

1.7.2 - Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que possui inscricdo no Cadastro Unico do
Governo Federal e se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove
documentalmente esta condicdo no momento da contratagdo, serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pela
Comissao Especial de Contrato Por Tempo Determinado, deste Processo Seletivo Simplificado,
por meio de publicagio em Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletrénico do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br) a participarem de sorteio que sera realizado pelo Instituto Zambini para

definicdo da ordem de classificagao;

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificacdo dos mesmos
a critério do Instituto Zambini, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no prazo de 02 (dois) dias, apds a
divulgacdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos, tendo como termo inicial o 12 dia
subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento,
conforme especificado em cronograma contido no ANEXO | do referido Edital de Abertura.

2 - Para recorrer o candidato devera utilizar somente o campo prdprio para interposicao de
recursos, no site do Instituto Zambini (www.zambini.org.br) na “Area do Candidato”, no link

“RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas;

2.1 - O Instituto Zambini tera prazo de até 10 (dez) dias, a partir do término do prazo de
apresentacao de recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diario Oficial do Estado de
Sdao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletronico do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br) o resultado da solicitacdo do candidato.

3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado em item “2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item

“1” deste Capitulo.

4 - A decisdao tomada pelo Instituto Zambini, apds a avaliagdo do recurso interposto pelo
candidato, serd considerada como decisdo final, constituindo em ultima instancia para recurso,
sendo irrecorrivel.

XI - DA CONVOCAGCAO
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1- A partir da edi¢cdo do Resultado Final/Classificacdo Final, a convocagdo para a escolha de
vagas sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e notificada por
e-mail, conforme endereco informado na ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

2 - A Comissdo Especial de Contratacdao por Tempo Determinado, a Secretaria de Estado da
Saude e o Instituto Zambini ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco eletrénico ndo informado, informado de forma ilegivel, incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de falhas no recebimento de e-mail,
quaisquer que sejam as causas;

2.1 - As alteracbes, atualizacdes ou correcdes do endereco eletrénico e demais dados
cadastrais de enderecamento/contato, apontados na Ficha de Inscricdo, apds a publicacdo do
Resultado Final/Classificacdo Final deste Processo Seletivo Simplificado, é de responsabilidade
do candidato habilitado e deverdo ser comunicados pessoalmente pelo candidato no endereco
da unidade para a qual se inscreveu;

2.2 - N3o caberd ao candidato direito a qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta de atualizacdo cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualiza¢do de seus dados cadastrais.

3 - A comunicagdo por outras formas (telefone, telegrama, carta, etc.), quando ocorrer,
constitui mera cortesia da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

4 - O candidato que, por qualquer motivo, ndao se apresentar na convocagao para escolha de
vagas e/ou no prazo estipulado para contratacdo, na data estabelecida pela unidade,
acarretara na perda do direito a contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da
Classificagdo Final.

5 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo
simplificado, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dard da seguinte forma: na 52
(quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga e, desta classificagdo em diante, a cada intervalo de 20
(vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima), 902
(nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste processo
seletivo simplificado.

XIl - DA CONTRATAGAO

1 - A contratacgao fica condicionada ao resultado do laudo da inspec¢do de saude realizado por
érgdos de saude ou unidades integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo constar
se o candidato estd apto a exercer as atribuicGes citadas no Capitulo Il e elencadas no ANEXO
V deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
estatuto de igualdade, apds a contratacdo, devera o funciondrio apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes
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pertinentes, cabendo aos orgdos de pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado
acompanhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da naturalizacdo pelo
candidato contratado, adotando, ao final, as providéncias que se fizerem necessarias.

3 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do érgdo contratante, em caso de
inexatiddo das declaragGes do contratado ou de irregularidades na documentagdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

4 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo da mesma pessoa, com fundamento na Lei
Complementar n2 1.093, de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

5 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 12 dia util subsequente a
realizagdo da anuéncia para escolha de vaga e o contratado devera iniciar o exercicio no 12 dia
uatil subsequente a assinatura do Contrato.

XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todas as publica¢des (Resultado da Avaliacdo de Titulos, Resultado de Andlise de Recurso
interposto e Resultado Final/Classificacdo Final) serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletrébnico do Instituto Zambini
(www.zambini.org.br), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacbes

dos editais.

2 - O prazo de validade improrrogavel do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até
01 (um) ano a partir da data de publicacdo do Resultado Final/Classificacdo Final;

2.1 - O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Secretaria de
Estado da Saude a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas
ofertadas no presente Edital;

2.2 - A aprovagdo em classificagdo superior ao numero de vagas gera para o candidato, apenas
a expectativa de direito a contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos
interesses e necessidade da Administracdo Publica.

3 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, os candidatos
remanescentes da lista geral e especial poderdo ser destinados eventualmente para outras
unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive em cidades diversas
daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas além das
especificadas neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
observada a ordem de classificacdo e respeitada a Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e desde que ndo existam candidatos
habilitados em certames por ventura realizados nos correspondentes locais onde surgirem as
aludidas vagas;

3.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local/cidade diverso daquele
escolhido quando da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua exclusao
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da lista, nem alterard sua ordem de classificagdo, permanecendo o candidato na lista de
habilitados para a Unidade/cidade que efetivamente concorreu.

4 - Os esclarecimentos e informac¢des adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, no
endereco eletrénico disponivel no formulario de inscri¢do.

5 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado ndo cabendo
recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

DATA - EVENTO

04/12/2021 — Publicac¢do do Edital de Abertura de Inscri¢do

13/12/2021 a 22/12/2021- Periodo de Inscrigdo

22/01/2022 - Publicacdo do Resultado de Avaliagdo dos Titulos

23/01/2022 a 24/01/2022- Periodo de Recurso relativo a Avaliagdo dos Titulos

05/02/2022 — Resultado Final / Classificacdo Final Geral e Especial

ANEXOII

PRE-REQUISITOS DO CARGO/ESPECIALIDADE:

CARGO: MEDICO | PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE:

- Graduagao em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusdao de residéncia médica em Programa credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), na especialidade de Infectologia OU Clinica Médica
OU Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina Preventiva e Social para a qual concorre;
ou

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) na especialidade de
Infectologia OU Clinica Médica OU Medicina de Familia e Comunidade OU Medicina Preventiva

e Social para a qual concorre.

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADES: ANESTESIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CIRURGIA PLASTICA, CLINICA MEDICA,
ENDOSCOPIA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
INFECTOLOGIA, ONCOLOGIA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, PEDIATRIA, PSIQUIATRIA,
PNEUMOLOGIA.

- Graduacdo em Medicina;
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- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusdo de residéncia médica em Programa credenciado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), na especialidade para a qual concorre; QU

- Titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) na especialidade para

a qual concorre.

ESPECIALIDADE: PEDIATRIA COM AREA DE ATUACAO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
PEDIATRICA.

- Graduagdao em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusao de residéncia médica em Programa credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) na especialidade para
a qual concorre.

E

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP;

- Certificado de conclusdo de residéncia médica em Programa credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), na drea de atuagao para a qual concorre; QU

- Titulo de especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) na area de atuagao

para a qual concorre.

ANEXO Il

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS

CARGO: MEDICO |

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 3.291,30 (trés mil, duzentos e noventa e um reais e trinta centavos) e
vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor
de ATE RS 4.160,70 (quatro mil, cento e sessenta reais e setenta centavos), conforme

legislacao vigente.

ANEXO IV
RELACAO DE VAGAS, UNIDADES, ENDERECOS E MUNICIPIOS:
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MEDICO | PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE

%13;'\: E QTDE. DE VAGAS
MUNICiPIO | COORD UNIDADE ENDERECO QTDE. TOTAL | \\jpip | ~CANDIDATOS
DEVAGAS | .o oo com
ENCIA DEFICIENCIA
SUBGRUPO DE VIGILANCIA Rua Santa Terezinha, n®
ANDRADINA CCD | SANITARIA DE ARACATUBA 1022 - Centro ! ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA
o -
ARACATUBA ccp EPIDEMIOLOGICA R“a\?i?agg;g”éa”ul 380 1 1 0
ARACATUBA - GVE XI
GRUPO DE VIGILANCIA
o - 49
ARARAQUARA |  CCD EPIDEMIOLOGICA Av. E:ﬁzgt‘a Cr;ntlis 4 1 1 0
ARARAQUARA - GVE XII
GRUPO DE VIGILANCIA Av. Walter Antonio
ASSIS ccp EPIDEMIOLOGICA ASSIS - | Fontana, ne 1653 - Vila 1 1 0
GVE Xl Claudia
~ Av. Walter Antonio
GRUPO DE VIGILANCIA © .
ASSIS CCD SANITARIA ASSIS - GVS XIil Fontana, n? 1§53 - Vila 1 1 0
Claudia
GRUPO DE VIGILANCIA R
BARRETOS cco EPIDEMIOLOGICA ':‘;1322' I‘;”:\?Szg/ _”(':::ttr': 1 1 0
BARRETOS - GVE XIV : :
GRUPO DE VIGILANCIA Rua 32, fundos s/n2 entre
BARRETOS CCD | SANITARIA BARRETOS - GVS |  as Av.21x Av.23 - 12 1 1 0
XV andar - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Quintino Bocaiuva
BAURU CCD | EPIDEMIOLOGICA BAURU - \uva, 1 1 0
n2 5-45 - Altos da Cidade
GVE XV
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Quintino Bocaiuva,
BAURU CCD | SANITARIA BAURU - GVS XV | ne 5-45 - Altos da Cidade 1 1 0
GRUPO DE VIGILANCIA o
BOTUCATU ccp EPIDEMIOLOGICA Av. Sa"(t:::r: 353- 1 1 0
BOTUCATU - GVE XVI
GRUPO DE VIGILANCIA .
BOTUCATU CCD | SANITARIA BOTUCATU - Gvs | AV Santana, n2 353 - 1 1 0
Centro
XV
GRUPO DE VIGILANCIA ‘ .
CAMPINAS ccp EPIDEMIOLOGICA AV_’ g:::?b\‘/’”';ﬂif :r'a75 1 1 0
CAMPINAS - GVE XVII P
GRUPO DE VIGILANCIA . o
CAMPINAS CCD | SANITARIA CAMPINAS - Gys | AV- Orozimbo Maia, n2 75 1 1 0
- Centro
XVII
GRUPO DE VIGILANCIA Av. Wilson Sabio de
FRANCA ccp SANITARIA FRANCA - GVS | Melo, ne 1833 - Polo Sdo 1 1 0
XVIII Bernardo
GRUPO DE VIGILANCIA . o
FRRASCCS ADA ccp EPIDEMIOLOGICA FRANCO | AV~ 40 Cg::ter';“' s/ne - 1 1 0
DA ROCHA - GVE IX
GRUPO DE VIGILANCIA .
JALES ccp EPIDEMIOLOGICA JALES - | 42 %”agﬁgzz’r i:t'i:Z;O% . 1 1 0
GVE XXX :
GRUPO DE VIGILANCIA | Rua Quatorze, ne 3.085 -
JALES CCD | SANITARIA JALES - GVS XXX Jd. Ana Cristina 1 1 0
GRUPO DE VIGILANCIA
o
MARILIA CCD | EPIDEMIOLOGICA MARILIA - | "YU X\llldsel?ké‘::t':zm' n 1 1 0
GVE XIX
GRUPO DE VIGILANCIA .
MARILIA ccp SANITARIA MARILIA - Gys | Ru2 XV de Novembro, ne 1 1 0
1151 - Centro
XIX
GRUPO DE VIGILANCIA .
MC?{?J'ZEEQS cco EPIDEMIOLOGICA MOG Gﬁ;’r'iaEZ:/':‘”oo_‘jZ C,\L;l';:i ) 1 1 0
DAS CRUZES - GVE VIl » S/N= - Ad.
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Presidente Castelo
0SASCO CCD | EPIDEMIOLOGICA OSASCO - 1 1 0

GVE X

Branco, n? 126 - Centro
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GRUPO DE VIGILANCIA Rua Presidente Castelo
OSASCO ceo SANITARIA OSASCO - GVS X Branco, n? 126 - Centro ! ! 0
GRUPO DE VIGILANCIA R
PIRACICABA ccp EPIDEMIOLOGICA R”avti’:g IanjsaLhnoéenr;c?aoz . 1 1 0
PIRACICABA - GVE XX P
GRUPO DE VIGILANCIA ~ R
T/FEES(I:EE)SFATLEJ cco SANITARIA PRESIDENTE | AV-1030 E:S:tcr’z' n®670- 1 1 0
VENCESLAU - GVS XXII
GRUPODEVIGILANCIA | o ‘Acu nedl
REGISTRO CCD | EPIDEMIOLOGICAREGISTRO | " o o0 & 1 1 0
- GVE XXl i
GRUPO DE VIGILANCIA | Acu. e 41
REGISTRO CCD | SANITARIA REGISTRO - Gvs | W@ rarduera-Aic, n= 1 1 0
- Vila Tupy
XXl
N GRUPO DE VIGILANCIA
ia. ne
R'PBREE'_F;gO CCD | EPIDEMIOLOGICA RIBEIRAO %7'8‘{‘359‘?:;:32; S”I 1 1 0
PRETO - GVE XXIV :
GRUPO DE VIGILANCIA fus Indeoendéncia e
SANTO ANDRE |  CCD EPIDEMIOLOGICA SANTO o1 Jg’ v 1 1 0
ANDRE - GVE VII :
GRUPO DE VIGILANCIA fus Indeoendéncia ne
SANTOANDRE | CCD | SANITARIA SANTO ANDRE - | 1@ 'ndep ca, n= 2 2 0
501 - Jd. Bela Vista
GVS VI
GRUPO DE VIGILANCIA Av. Epitacio Pessoa, n?
SANTOS ccp SANITARIA SANTOS - GVS 415 - 12 andar - 2 2 0
XXV Aparecida
- - GRUPO DE VIGILANCIA
i o
Sg%i\o\ﬁ;? CCD | EPIDEMIOLGGICA SAOJOAO | *T#%2 0% _Bé’:n\gfa' " 1 1 0
DA BOA VISTA - GVE XXVI
~~ GRUPO DE VIGILANCIA
i o
Sg%i\o\ﬁgTiA ccp SANITARIA SAO JOAO DA Pragazgg' _Bé’:n\:;fa’ n 1 1 0
BOA VISTA - GVS XXVI
- . GRUPO DE VIGILANCIA o
S:%JS:ET%O CCD | EPIDEMIOLOGICA SAO JOSE R”a_‘jjs Spaar::;ec';tr?r;amo 1 1 0
DO RIO PRETO - GVE XXIX :
. . GRUPO DE VIGILANCIA ) .
SA? /i&ﬁ)zos ccb SANITARIA SAO JOSE DOS R“i dBr;ZS:E\?;‘:é:‘CZO . 1 1 0
CAMPOS - GVS XXVII :
CENTRO DE VIGILANCIA | Av. Dr. Arnaldo, n® 351 -
SAO PAULO ccp EPIDEMIOLOGICA "PROF. 62 andar - Cerqueria 3 3 0
ALEXANDRE VRANJAC" César
o Av. Dr. Arnaldo, n2
SKO PAULO cco CENTRO DE VIGILANCIA 351/355 - Anexo Il - 2 2 0
SANITARIA .
Cerqueira Cesar
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Conselheiro
A ispini [} _5o
SAO PAULO CCD SANITARIA CAPITAL - GVS | Crispinianon2 20 - 5 2 2 0
andar - Centro
GRUPO DE VIGILANCIA Rua Jodo Gabriel
SOROCABA ccp EPIDEMIOLOGICA Mendes, n® 1598 - Jd. 1 1 0
SOROCABA - GVE XXXI Maria do Carmo
GRUPO DE VIGILANCIA Av. Comendador Pereira
SOROCABA CCD | SANITARIA SOROCABA - GVS Indcio, n@ 105 - Jd. 1 1 0
XXXI Vergueiro
MEDICO | (ANESTESIOLOGIA)
QTDE. DE
QTDE. DE VAGAS -
MUNICIPIO | COORD UNIDADE ENDERECO Q;':% ;g;SA" VAGAS - AMPLA | CANDIDATOS
CONCORRENCIA com
DEFICIENCIA
- HOSPITAL GUILHERME | Rua Osvaldo Cruz, ne 197
SAO PAULO css ALVARG . Boqueirio 1 1 0
Rua Seraphico de Assis
SAO PAULO css UGA Iil - HOSPITAL Carvalho, ne 34 - 2 2 0

INFANTIL DARCY VARGAS

Morumbi
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MEDICO I (CIRURGIA GERAL)

QTDE. DE
QTDE. DE VAGAS -
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;':i} :g:SAL VAGAS - AMPLA | CANDIDATOS
CONCORRENCIA com
DEFICIENCIA
p HOSPITAL ESTADUAL DE | Av. Raul da Cunha Bueno, n?
MIRANDOPOLIS €s5 MIRANDOPOLIS 585 - Centro 3 3 0
MEDICO | (CIRURGIA PLASTICA)
QTDE. DE
QTDE. DE VAGAS -
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO QTDfI' /I(?/I?L DE | \/AGAS - AMPLA | CANDIDATOS
CONCORRENCIA com
DEFICIENCIA
Rua Seraphico de Assis
- UGA IIl - HOSPITAL o
SAO PAULO csS INFANTIL DARCY VARGAS Carvalho, n-‘34 - 1 1 0
Morumbi
MEDICO | (ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA)
QTDE. DE
QTDE. DE VAGAS -
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;g% :g:sA" VAGAS - AMPLA | CANDIDATOS
CONCORRENCIA com
DEFICIENCIA
DEPARTAMENTO
o - 49
ARARAQUARA CRS REGIONAL DE SAUDE - | A E:ﬁzgt‘a Cnen:-rsos 4 4 4 0
DRS IIl - ARARAQUARA
DEPARTAMENTO Av. Wilson Sabio de
FRANCA CRS REGIONAL DE SAUDE - Melo, n2 1833 - Jd. 3 3 0
DRS VIII - FRANCA Redentor
. HOSPITAL ESTADUAL DE Av. Raul da Cunha
MIRANDOPOLIS = MIRANDOPOLIS Bueno, n2 585 - Centro 2 2 0
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE SAUDE - Av. Epitacio Pessoa, n?
SANTOS CRS DRS IV - BAIXADA 415 - Aparecida 2 2 0
SANTISTA
ADMINISTRACAO R
SAO PAULO ASSS SUPERIOR E SEDE DAS | V' %;rAL':;IrZOC' ;S'afs 1- 14 13 1
COORDENADORIAS q
~ INSTITUTO CLEMENTE Rua da Consolagdo, n?
SAO PAULO css FERREIRA 717 - Centro 2 2 0
~ UGA Il - HOSPITAL Av. Nazaré, n2 28 -
SAO PAULO css IPIRANGA Ipiranga 4 4 0

MEDICO | (ENDOSCOPIA)
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QTDE. DE QTDE. DE VAGAS
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO Q;EE\I:g:sAL VAGAS - AMPLA ) CANCIZ;&ATOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Rua Cénego
. UGA | - HOSPITAL . o
SAO PAULO CSS HELIGPOLIS Xavier, n2 376 - 2 2 0
Sacomad
MEDICO | (ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRI'CIA)
QTDE. aroe.pe | TIOE DE VAR
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO TOTAL DE VAGAS - AMPLA coMm
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Av. Raul da Cunha
. HOSPITAL ESTADUAL DE
Qo -
MIRANDOPOLIS CSS MIRANDOPOLIS Bueno, n? 585 4 4 0
Centro
Av. Cel. José Soares
PRESIDENTE css HOSPITAL ESTADUAL DE Marcondes, n? 4 4 0
PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE 3.758 - Jd. Bom
Giovane
MEDICO | (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)
QTDE. QTDE. DE VAGAS QT(? :Nng\;?_g/;s
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO TOTAL DE - AMPLA coM
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA
HOSPITAL GUILHERME Rua Osvaldo Cruz, n?
SANTOS s ALVARO 197 - Boqueirdo ! ! 0
MEDICO | (INFECTOLOGIA)
e, | aroroe | TR 20O
MUNICIPIO COORD UNIDADE ENDERECO TOTAL DE VAGAS - AMPLA com
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA
INSTITUTO DE o
SAO PAULO css INFECTOLOGIA EMiLio | AY- Dr- Arnaldo, ne 165 20 19 1
- Cerqueira César
RIBAS
MEDICO | (ONCOLOGIA)
QTDE. QTDE. DE Q_T(I:J:NSIED\X:(;QS
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO TOTALDE | VAGAS - AMPLA com
VAGAS CONCORRENCIA DEFICIENCIA
HOSPITAL Rua Osvaldo Cruz, n?
SANTOS €ss GUILHERME ALVARO 197 - Boqueirao 2 2 0
- UGA | - HOSPITAL Rua Cbénego Xavier, n?
SAO PAULO S HELIOPOLIS 276 - Sacomad 2 2 0
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MEDICO | (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

QTDE. TOTAL QTDE. DE QTDE. DE VAGAS -
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO DE \}AGAS VAGAS - AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENCIA | COM DEFICIENCIA
. HOSPITAL ESTADUAL Av. Raul da Cunha
MIRANDOPOLIS S5 DE MIRANDOPOLIS Bueno, n2 585 - Centro 4 4 0
MEDICO | (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA)
QTDE. DE VAGAS
. QTDE. TOTAL QTDE. DE VAGAS - CANDIDATOS
MUNICIPIO COORD UNIDADE ENDERECO - AMPLA
DE VAGAS CONCORRENCIA com
DEFICIENCIA
Av. Raul da Cunha
. HOSPITAL ESTADUAL o
MIRANDOPOLIS CSS DE MIRANDOPOLIS Bueno, n2 585 - 4 4 0
Centro
Av. Cel. José Soares
PRESIDENTE HOSPITAL ESTADUAL Marcondes, n2
PRUDENTE CSS DE PRESIDENTE 3.758 - Id. Bom 1 1 0
PRUDENTE /267450
Giovane

MEDICO | (PEDIATRIA COM AREA DE ATUAGAO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

PEDIATRICA)

QTDE. TOTAL DE

QTDE. DE

QTDE. DE VAGAS -

MUNICIiPIO COORD UNIDADE ENDERECO VAGAS VAGAS - AMPLA | CANDIDATOS
CONCORRENCIA | COM DEFICIENCIA
~ HOSPITAL INFANTIL Rua Siqueira Bueno, n?
SAO PAULO €s5 CANDIDO FONTOURA 1757 - Mooca 3 3 0
MEDICO | (PNEUMOLOGIA)
QTDE. DE VAGAS | QTDE. DE VAGAS -
MUNICIPIO COORD UNIDADE ENDERECO QTDE,‘ : g;:" DE - AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENCIA | COM DEFICIENCIA
~ INSTITUTO CLEMENTE | Rua da Consolagdo, n?
SAO PAULO €ss FERREIRA 717 - Centro ! ! 0
MEDICO | (PSIQUIATRIA)
QTDE. DE VAGAS | QTDE. DE VAGAS -
MUNICiPIO COORD UNIDADE ENDERECO QTDE/' : g;:" DE - AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENCIA | COM DEFICIENCIA
Rua Raimundo Pereira
SAO PAULO CsS CAISM PHILIPPE PINEL de Magalh3es, n? 2 2 0

5.214 - Pirituba
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ANEXO V

ATRIBUICOES:

MEDICO | PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE:

- Integrar equipes multidisciplinares de vigilancia em salde, participando das atividades de
diagndstico, planejamento e avaliagao das agdes individuais e coletivas.

- Participar da equipe técnica que implementa o Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica/Sanitaria dentro do campo profissional do Médico, compreendendo:

- Participar da protecdo e recuperacao da saude da populacdo.

- Apoiar os municipios no fortalecimento da gestdo das vigilancias.

- Apoiar os municipios nas investigacdes epidemiolégicas de casos notificados, surtos e dbitos,
conforme normatizacao federal e estadual.

- Executar acdes de vigilancia em saude de forma complementar a atuacdao dos municipios.

- Participar de agGes em resposta a emergéncia de salde publica de importancia estadual, bem
como dar cooperagdo técnica para os municipios com emergéncias de salude publica de
importancia municipal, quando indicado.

- Comunicar doencgas de notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados, conforme
portarias federais e estaduais.

- Delinear as investigacdes epidemioldgicas com destaque para surtos/epidemias,
configurando adequadamente os passos da investigacdo clinico-epidemioldgica, incluindo a
coleta oportuna de material para diagnéstico laboratorial.

- Realizar investiga¢cdes epidemioldgicas no Estado de S3o Paulo inclusive em atividades de
campo, promovendo as articulagdes necessdrias com outras instituicdes de salde, publicas e
privadas, como laboratdrios, unidades basicas de saude, hospitais, centros de referéncia,
centros de pesquisa e universidades e outros.

- Analisar os resultados das investigacdes epidemioldgicas, com destaque para surtos e
epidemias, com a implementa¢do oportuna de medidas de controle adequadas para a
interrupg¢do da cadeia de transmissdo de doencas.

- Participar de grupo de discussao para andlise de casos suspeitos para conclusdo e
encerramento dos casos.

- Formular hipdteses etioldgicas a serem testadas em estudos epidemioldgicos analiticos
necessarios ao estabelecimento de fatores de risco, exposi¢cdo/doenca.

- Conhecer e utilizar sistemas de informacdo de interesse para a vigilancia em saude, para
coleta e analise dos dados.

- Participar de capacita¢des de profissionais de salde nas acdes de diagndstico, tratamento e
vigilancia epidemioldgica.
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- Identificar prioridades de intervencdo a partir da andlise da situa¢do de saude e da qualidade
de vida da populagao.
- Acompanhar e monitorar a aplicacdo dos recursos financeiros de convénios, programas e

projetos.

- Compatibilizar os planos, programas e projetos regionais em func¢do das politicas e diretrizes
da Secretaria e dos recursos disponiveis.

- Orientar, proceder ao acompanhamento e oferecer subsidios as a¢des e servigos realizados
pela Coordenadoria.

- Reorientar o processo de planejamento das a¢Ges de vigilancia em saldde a partir da analise
loco-regional.

- Elaborar a agenda estadual de vigilancia em sadde, apoiando os municipios no
desenvolvimento de estratégias de promocao e protecao da saude e de controle de doencgas.

- Desenvolver estudos para detectar prioridades regionais, monitorando o impacto das a¢des e
as necessidades de intervencgao.

- Acompanhar e avaliar as agdes de promocdo e protecdo da salude e de controle de doencas,
executadas pelos municipios.

- Propor, em cardter complementar ou suplementar, a execucdo de acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria.

- Fornecer suporte para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das Instituicdes que
comp&em a Vigilancia em Saude do Estado de Sdo Paulo.

- Implementar e produzir diagndstico situacional e epidemiolégico do Estado e suas regides de
saude.

- Coordenar e monitorar a pactuacdo e desempenho dos indicadores de processo, resultados e
impactos das a¢des de vigilancia em saude na drea de sua abrangéncia.

- Implementar e avaliar os instrumentos de planejamento do SUS da Vigilancia em Saude.

- Elaborar e acompanhar conjuntamente com as demais Instituticdes os Planos de Saude.

- Facilitar a articulagdo Bipartite (gestdao compartilhada entre Estado e Municipios) no ambito
da Vigilancia em Saude.

- Elaborar e acompanhar o Plano Diretor de Vigilancia em Saude e a implementacdo da Politica
de Vigilancia em Saude.

- Elaborar Pareceres e Normas Técnicas.

- Orientar e apoiar os técnicos no sistema de informagdo em Vigilancia Sanitaria — SEVISA.

- Realizar levantamento de estudos/pesquisas cientificas de acdes de Vigilancia em Saude.

- Monitorar hospitais do Estado de S3o Paulo.

- Realizar Georreferenciamento de dados de saude.
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- Anadlisar e interpretar dados de saude da populagdo para proposicdo de acGes de Vigilancia
Sanitaria.

-Participar de Comités estaduais.

MEDICO | (ANESTESIOLOGIA)

- Atuar no Centro Cirlurgico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento de
Anestesiologista.

- Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial.

- Realizar visita pré-anestésica.

- Conferir a preparacdao do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma.

- Conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitorizacao, ventilagdo mecanica
e desfibrilacdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirurgico.

- Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado.

- Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirurgico e o estado fisico do
paciente, através de avaliacdo e estudo do prontuario.

- Realizar anestesia em diferentes especialidades cirdrgicas, conforme escala.

- Ao final do procedimento cirurgico, transferir pacientes para recuperacdo pds anestésica,
Unidade de Terapia Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista.

- Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberacdo dos pacientes da sala de recuperagao
pos-anestésica.

- Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares necessarios a adequada
assisténcia.

- Realizar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para amenizar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a
realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas.

- Prescrever a medicagao pré-anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar
tensdes do pré-operatério imediato e favorecer a inducao da anestesia.

- Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa e retal, por
inalagdo ou por combinagdo dessas vias de administragdo, para abolir os reflexos dolorosos
e/ou de consciéncia do paciente.

- Controlar as perturbagoes fisioldgicas do paciente no decurso da anestesia ou no pods-
operatério imediato, corrigindo-as ou prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos
sinais vitais, como pulso, pressdo, respiracdo ou dados fornecidos por monitores, para

favorecer o retorno da estabilidade circulatdria e respiratdria e a apresentacdo dos reflexos
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protetores, instalando respiracdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores
mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar ventilacdo alveolar satisfatoria.

- Procurar manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através de aspiracdo de
secrecoes, colocacdo de canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobronquicas,
para facilitar a respiragdo normal do paciente e prevenir intercorréncias.

- Participar de capacitacGes, cursos, seminarios, reunides médicas, reuniées de treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe
multiprofissional.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela Unidade.

- Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

- Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados.

MEDICO I (CIRURGIA GERAL)

- Realizar avaliagdo cirdrgica e cirurgias eletivas, urgéncia e emergéncia.

- Efetuar exames clinicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar tratamento
de enfermidades.

- Atender os pacientes dentro da especialidade de Cirurgia Geral, em qualquer dependéncia da
Unidade, a qual serd priorizada de acordo com as diretrizes Gerenciais.

- Prestar atendimento a paciente politraumatizados.

- Realizar procedimentos operatdrios de urgéncia/emergéncia em trauma tordcico e/ou
abdominal fechado, ferimentos por projétil de arma de fogo, ferimentos por arma branca.

- Realizar interconsultas nas Enfermarias e UTlI's.

- Realizar procedimentos tais como: passagem de catéter venoso central, toracocentese de
alivio e diagndstica, drenagem de térax (pneumotdrax, hemotdrax), intubacdo orotraqueal e
nasotraqueal, cricotireodostomia, reanimac¢do cardiopulmonar, paracentese de alivio e
diagndstica, toracotomia/esternotomia, rafia de ferimentos de parénquima pulmonar,
lobectomia, pulmonectomia; rafia de cdmaras cardiacas, pericardiocentese, pericardiotomia.

- Analisar e anotar resultados de exames.

- Admitir e dar alta a pacientes conforme necessidade.

- Fornecer informacg0es aos familiares.

- Fornecer dados e informagdes aos colegas e chefe de plantao.

- Participar de reunides da equipe para compor comissdes internas.

- Manter os prontuadrios atualizados e em perfeitas condi¢cdes de consulta.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagdo da saude.
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- Realizar ag¢Ges e atividades programaticas estabelecidas.
- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica.
- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico.

- Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior.

MEDICO | (CIRURGIA PLASTICA)

- Realizar avaliacao cirlrgica e cirurgias eletivas, urgéncia e emergéncia.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar tratamento
de enfermidades.

- Executar outras atividades correlatas.

- Realizar exames clinicos, prescrever medicamentos, atuar em programas de prevencao,
saneamento e planejamento da saude publica na area de Cirurgia Plastica.

- Atendimento a qualquer paciente dentro da sua area de especialidade, em qualquer
dependéncia da Unidade Hospitalar, a qual serd priorizada de acordo com as diretrizes
gerenciais definidas, pela direcdo do Hospital.

- Responsabilizar-se por exame clinico dos pacientes internados na Unidade, pela solicitacao
de exames conforme a necessidade.

- Realizar evolugao e prescrigdo conforme Protocolo.

- Realizar interconsultas nas enfermarias.

- Analisar e anotar resultados de exames.

- Admitir e dar alta a pacientes conforme necessidade.

- Acompanhar o diarista e profissionais da area afim durante a visita médica, fornecendo
informacdes e participando da discussado dos casos.

- Fornecer informacgdes aos familiares.

- Fornecer sempre, dados e informacdes aos colegas e chefe de plantao.

- Participar de reuniGes da equipe para compor comissdes internas.

- Participar de atividades cientificas desenvolvidas na Unidade.

- Permanecer exclusivamente na unidade durante o periodo de plantao.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢cdes de consulta.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude.

- Realizar ag¢Oes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar da elaboragdao, execugdao e avaliacdo de programas, da normatizacao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico).

- Determinar a hipdtese diagnosticada.
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- Solicitar exames complementares

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros.

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Organizar, emitir relatérios de suas acées e atividades.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento.

- Participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de

trabalho.

MEDICO | (CLINICA MEDICA)

- Participar na elaboragao e pactuacao dos protocolos de acesso de procedimentos de alta
complexidade.

- Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados.

- Verificar as evidéncias clinicas das solicitagGes e o cumprimento dos protocolos de regulagao,
por meio da analise de laudo médico.

- Indicar aos responsdveis a necessidade de desenvolvimento de recursos humanos,
subsidiando o programa de educacdo continuada/permanente da equipe.

- Articular com os complexos reguladores Municipais, Regionais e Estaduais.

- Participar dos féruns regionais de pactuacGes e deliberacGes.

- Realizar visitas nos hospitais da regido para verificacdo “in loco”, quando julgar necessario.

- Emitir relatérios das revisdes técnicas que realizar e dos convénios celebrados.

- Autorizar os laudos de solicitacdes de medicamentos do componente especializado,
autorizacdo de procedimentos de alta complexidade (A.P.A.C.) e quando necessdrio de
autorizagdo de internagdo hospitalar (A.l.H.).

- Auditar programas e servicos do sistema de saude.

- Auditar processos e resultados das atividades do sistema de saude.

- Implementar métodos e sistemas de informagdo como instrumento de auditoria de gestdo
em sistemas de saude.

- Atender as solicitacdes de 6rgdos publicos em relagdo as intercorréncias relacionadas ao
sistema de saude.

- Auditar a aplicagdo dos recursos estaduais repassados aos municipios, de conformidade com
a legislagdo especifica de cada unidade federada.

- Realizar exercicio de telemedicina.

- Realizar acoes de regulacdao médica e geréncia de sistemas regulatérios.

- Obedecer as normas técnicas vigentes no setor.
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- Atuar na Central de Transplantes:

- Acompanhar a conducdo das notificagdes de doador em morte encefalica;

- Imputacdo de dados em Sistema Informatizado do SISTEMA ESTADUAL DE TRANSPLANTES
(SET) e oferta dos dérgaos as equipes integrantes deste Sistema;

- Comunicagdo via telefone e por-mail com integrantes do SISTEMA ESTADUAL DE
TRANSPLANTES (SET);

- Avaliacdo e liberacdo de documentacgbes inerentes ao processo de doacdo e transplantes de
6rgaos;

- Evolugdo de todo processo de doagao em prontuario fisico.

- Atuar na area de Regulacdo do acesso na area hospitalar e ambulatorial (leitos, urgéncias,
pré-hospitalar):

- Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar todas as atividades relativas ao conjunto de
saberes, tecnologias e agdes que intermediam a demanda dos usuarios por servigos de saude;
- Acompanhar junto aos Departamentos Regionais e os Municipios, os processos de
implementac¢do e monitoramento de pactuagdes, para cumprimento da politica de regulagdo e
das linhas de cuidado;

- Nortear-se por pactos estabelecidos entre as instancias gestoras do Sistema e demais atores
envolvidos no processo assistencial;

- Visitas técnicas em conjunto com equipes de Planejamento, Auditoria e outras
Coordenadorias;

- Facilitar a execucdo de programas e projetos estratégicos e prioritarios de atencdo a saude
junto a instituicGes parceiras ou com missGes semelhantes;

- Realizar interface entre a Regulacdo e os Nucleos de Regulacdo dos Departamentos
Regionais;

- Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

- Monitora a demanda que requer autorizagdao prévia por meio de AlH e APAC;

Verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e o cumprimento dos protocolos de regulagao,
por meio de andlise de laudo médico;

- Autorizar ou ndo a realiza¢do do procedimento.

- Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas.

- Participar do processo de contratacdo dos diversos servicos em saude, bem como das
readequacdes contratuais.

- Promover a interlocucdo entre o Sistema de Regulacdo e as diversas dreas técnicas de

atencdo a saude.
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- Efetuar a regulagdo médica, exercendo autoridade sanitdria para garantia do acesso, baseado
em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de priorizacdo, tanto em situacdo de
urgéncia quanto para procedimentos eletivos.

- Fazer a gestdo da ocupacdo de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas
de procedimento eletivos das unidades de saude.

- Padronizar as solicitagGes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em
conta os protocolos assistenciais.

- Prestar atendimento aos pacientes de demanda espontanea e referenciada, investigacdo e
medicacdo dos casos pertinentes, reavaliacdo, alta com orientacdo e/ou internacdo e
encaminhamento de casos para outras especialidades.

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

- Executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o
atendimento ambulatorial.

- Integrar a equipe de remocao de pacientes a outros hospitais, quando necessario.

- Atender intercorréncias de pacientes internados.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.

- Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as
determinagdes legais.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo,
respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

- Atuar no servico de Medicina do Trabalho, desempenhando as seguintes atividades:

- Atuar junto aos servigos especializados em engenharia de seguran¢a e medicina do trabalho
(SESMT), no planejamento, organizacdo e execugdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais.

- Organizar e manter prontudrio médico dos trabalhadores, em arquivos médicos

confidenciais.
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- Interagir com as geréncias na solucdo de problemas de salude que afetem o desempenho de
empregados.

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Instrumentalizar a contratagdo de servicos de saude.

- Realizar a gestdo e o controle administrativo e financeiro dos contratos e convénios de
servicos de saude.

- Avaliar a atuacdo dos provedores, o impacto e os resultados dos servicos de saude
contratados e/ou conveniados.

- Contribuir para o planejamento e a implantacdo de estratégias de saude e servigos.

- Coordenar, no ambito da Secretaria da Salde, as atividades relacionadas a contratacao de

servicos de saude.

MEDICO | (ENDOSCOPIA)

- Diagnosticar e tratar de vias aéreas realizando procedimentos endoscépicos respiratorios,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair fragmentos ou tecidos
patoldgicos.

- Corrigir sequelas ou lesGes e promover a saude e bem-estar do paciente.

- Realizar e supervisionar procedimentos endoscdpicos e video endoscépios do aparelho
respiratério com finalidade diagndstica e terapéutica.

- Auxiliar na intubacdo laringotraqueal na via aérea dificil.

- Preparar o paciente para a realizagdo do exame através de sedacdo ou anestesia com
acompanhamento de anestesiologista.

- Aspirar corpos estranhos.

- Realizar o exame no paciente politraumatizado, quando houver indicacao.

- Zelar pela manutengdo e cuidados dos aparelhos: limpeza, desinfec¢do e esterilizagao.

- Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO | (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

- Examinar o paciente fazendo inspegao, palpacdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos
Orgdos.

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacao terapéutica.

- Executar bidpsias de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para

realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica.

38



- Fazer cauterizagGes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesOes existentes.

- Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair drgdos ou formacdes patoldgicas.

- Participar de equipes de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que
afetam a area genital.

- Colher secrecGes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

- Fazer aplica¢Oes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o
médico radioterapeuta.

- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico do paciente e diagnosticar a
gravidez.

- Requisitar exames de sangue, fezes e urina, analisar e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrBes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que
possam perturbar a gestacao.

- Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracgdo
uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso, para prevenir ou tratar intercorréncias clinicas
ou obstétricas.

- Acompanhar a evolugao do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do
colo do uUtero ou condi¢cdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado fetal da
parturiente, para evitar distocia.

- Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢Ges do pré-natal ou do periodo de parto,
para assegurar resultados satisfatdrios.

- Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se
necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando operagdo cesarea, para preservar a
vida da mae e do filho.

- Controlar o puerpério imediato ou mediato, verificando diretamente ou por intermédio da
enfermeira a eliminagdo de ldquios, a involugdo uterina e as condigdes de amamentacgao, para
prevenir ou tratar infec¢gdes ou qualquer intercorréncia.

- Realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a
recuperacdo do organismo materno.

- Realizar aborto, nos casos previstos em Lei.
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- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,
respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)

- Atuar na Agéncia Transfusional da Unidade.

- Realizar aféreses terapéuticas.

- Realizar sangrias ou transfusdes de troca.

- Orientar o atendimento ao doente em relagdo as reagdes transfusionais.

- Notificar todas as reac¢des transfusionais.

- Discutir, quando necessario, com as equipes prescritoras a indicacdo da transfusao.

- Orientar a melhor escolha e modo de realizar a transfusao de hemoderivados.

- Trabalhar em equipe respeitando o Cédigo de Etica Médica e visando o atendimento
especializado e humanizado ao paciente gravemente enferma.

- Orientar funcionarios em questdes técnicas pertinentes ao servico da agéncia transfusional.

- Participar das reunides da Comissao Transfusional da Instituicdo.

- Diagnosticar doencas hematoldgicas e do tecido a fim de promover e recuperar a saude do
paciente.

- Dar total suporte em imunohematologia.

- Realizar as atividades inerentes ao cargo.

MEDICO | (INFECTOLOGIA)

- Atender pacientes com doencas infecto-contagiosas.

- Respeitar as normas de isolamento da CCIH (Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar).

- Usar EPI (protegdo Individual) quando necessario.

- Discutir os casos dos pacientes com os colegas das outras especialidades e os médicos da
CCIH, neste caso para orientagdo Unica de antibidticoterapia.

- Prestar atendimento nos diversos servicos existentes, registrando as informacdes de acordo
com as normas e regulamentos vigentes.

- Prescrever cuidados, tratamentos, precaugdes e dietas.

- Preencher relatérios, atestados com finalidades legais.

- Emitir laudo e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

- Promover a prevencao de doencas infecciosas.

- Orientar os familiares de pacientes e a populacdo em geral.

- Participar das atividades das equipes multiprofissionais.
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- Cumprir normas e regulamentos do hospital.

Participacdo de visitas e reunides em diversos setores do Hospital com vistas a prevenir,
identificar e propor medidas para controle de Infeccao Hospitalar.

- Andlise e avaliacOes dos dados coletados, das medidas adotadas e propostas de solucdes.

- Elaboragdo, implantagdo, manutengdo e avaliacdo de Programa de Controle de Infecg¢Ges
Hospitalares adequado as caracteristicas da instituicdo.

- Implantacdo e manutencdo de sistema de vigilancia epidemiolégica das infec¢Oes
hospitalares, produzindo indicadores epidemiolégicos de casos e surtos e implantacdo de
medidas imediatas de controle.

- Propor e cooperar na elaboracdo, implantagao e supervisdo de aplicacdo de normas e rotinas
técnico-administrativas visando a prevencdo e o tratamento das infecgdes hospitalares.

- Elaboracdo, implantacdo, manutencdo e controle no uso de Antimicrobianos no Hospital a
fim de um tratamento mais eficaz associado aos menores riscos para os pacientes, prevenir a
emergéncia de germes multirresistentes na microbiota hospitalar e racionalizar o alto custo
decorrente da sua utilizagao.

- Cooperagao com a acdo de fiscalizacdo do Servico de Vigilancia Sanitaria no érgao estadual
ou municipal, bem como favorecer prontamente as informacdes epidemiolégicas solicitadas.

- Notificacdo ao organismo de gestdo estadual os casos diagnosticados ou suspeitos de
doencgas sob vigilancia epidemioldgica.

- Notificagdo ao Servico de Vigilancia Sanitaria sobre os casos e surtos diagnosticados ou
suspeitos de infeccGes associadas a utilizacdo de insumos e produtos industrializados.

- Participacdo em outras atividades afins ao Controle de Infec¢do Hospitalar que porventura

nao foram aqui citadas.

MEDICO | (ONCOLOGIA)

- Diagnosticar a doencga e direcionar o paciente ao tratamento mais adequado a situagao.

- Esclarecer todas as duvidas quanto ao diagndstico e etapas do tratamento, junto ao paciente
e familiares.

- Acompanhar com presteza a evolugdo do tratamento.

- Estar preparado para possiveis progndsticos referentes aos procedimentos ja empregados.

- Ajudar a controlar os sintomas, decorrentes dos efeitos colaterais do tratamento ou da
doenca.

- Avaliar e conduzir casos na Especialidade de Oncologia Clinica em casos de pacientes adultos.
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- Atender a qualquer paciente dentro da sua Especialidade em qualquer dependéncia (Pronto
Socorro, Enfermarias de outras especialidades e Enfermaria Oncoldgica) da Unidade
Hospitalar.

- Proporcionar conforto e atencdo aos pacientes diagnosticados.

- Observar o estado geral do paciente, o histérico natural da doenga, verificando antecedentes
ou doengas adquiridas anteriormente.

- Prescrever procedimento adequado como: quimioterapia, hormonioterapia, imunoterapia e
observar se o procedimento esta surtindo o efeito desejado, caso contrario, buscar novo
procedimento a ser utilizado como investigar Anticorpos Monoclonais de drogas alvo.

- Prescrever medicamentos com base nos resultados dos exames Anatomos Patoldgicos.

- Acompanhar o estado psicolégico do paciente e se necessario, encaminhd-lo ao profissional
de Psicologia.

- Alertar sempre os pacientes sobre a prevencgao e diagndstico precoce do cancer.

- Indicar ao paciente oncoldgico, exercicios fisicos e boa alimentagdo, encaminhando-o a um
profissional da area

de Nutricdo, quando necessdrio.

- Esclarecer ao paciente de cancer e familiares, o diagnodstico, as etapas e procedimentos a
serem tomados e os resultados que se espera alcangar com 0os mesmos.

- Manter-se atualizado com novas pesquisas e procedimentos na area oncoldgica.

MEDICO | (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

- Prestar assisténcia médica aos pacientes pré e pds-operatdrio com diagndstico e tratamento
em ortopedia etraumatologia.

- Realizar visitas em enfermarias verificando o prontuario.

- Realizar evolucdo, intercorréncias e alta hospitalar no paciente.

- Realizar atendimento ambulatorial e Pronto Socorro, juntamente com a equipe de apoio e
com escala da coordenagdo do servigo e suas necessidades.

- Participar na elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de protocolos no atendimento em
geral.

- Prestar informagdes aos familiares dos pacientes internados e durante a alta dos mesmos.

- Realizar cirurgia ortopédica e traumatoldgica.

- Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacao, observacgdo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa

de tratamento.
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- Examinar clinicamente, diagnosticar e tratar pacientes com fraturas e ferimentos ou
infeccGes graves, tais como: osteomielite aguda, paralisia infantil, sequelas de paralisia infantil,
paralisia espasmica, portadores de deficiéncias, casos cronicos, infec¢des prolongadas, e
outros.

- Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos
membros ou regidoes do corpo afetados.

- Orientar ou executar a colocacdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢dao dssea ou corre¢do osteo-
articular.

- Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade éssea.

- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao.

- Encaminhar pacientes ao Servico de Assisténcia Social, a fim de obterem aparelhos
ortopédicos e outras modalidades de assisténcia, quando necessdrio.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (PEDIATRIA)

- Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacGes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagdes congénitas, avaliando-lhe as condi¢Ges de saude e estabelecer o diagndstico.

- Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, prescrever ou recuperar sua
saude.

- Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os
padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados.
- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccoes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.

- Tratar lesGes, doencgas ou alteracbes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo
pré-operatdrio e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da saude.

- Coletar exames como gasometria arterial, liquor, no qual estes atendimentos englobam as

mais variadas patologias, inclusive em casos de moléstias infectocontagiosas.
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- Atender as intercorréncias na retaguarda do Pronto Socorro Infantil e na Enfermaria.

- Efetuar avaliacdo e atendimento do recém-nascido normal, pré-termo e patoldgico em
Alojamento Conjunto e Pediatria podendo, quando for o caso, encaminhar os pacientes para
atendimento especializado.

- Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo,
respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (PEDIATRIA COM AREA DE ATUACAO EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
PEDIATRICA)

- Atuar na Agéncia Transfusional da Unidade.

- Realizar aféreses terapéuticas.

- Realizar sangrias ou transfusdes de troca.

- Orientar o atendimento ao doente em relacdo as reacoes transfusionais.

- Notificar todas as reac¢des transfusionais.

- Discutir, quando necessario, com as equipes prescritoras a indicacdo da transfusao.

- Orientar a melhor escolha e modo de realizar a transfusdao de hemoderivados.

- Trabalhar em equipe respeitando o Cédigo de Etica Médica e visando o atendimento
especializado e humanizado ao paciente gravemente enferma.

- Orientar funcionarios em questdes técnicas pertinentes ao servico da agéncia transfusional;

- Participar das reunides da Comissao Transfusional da Instituicdo.

- Diagnosticar doencas hematoldgicas e do tecido a fim de promover e recuperar a saude de
criangas e adolescentes.

- Dar total suporte em imunohematologia.

- Realizar as atividades inerentes ao cargo.

MEDICO | (PSIQUIATRIA)
- Atendimento a qualquer paciente dentro da sua drea de especialidade, em qualquer
dependéncia da unidade de saude, o qual serd priorizado de acordo com as diretrizes

gerenciais.
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- Diagnosticar, tratar, acompanhar e avaliar o paciente em regime de internagdo, ambulatorial
ou de urgéncia e emergéncia, referente ao transtorno mental instalado ou suscetivel de
instalacao.

- Atender aos familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos.

- Realizar internacGes, que constard de anamnese, histéria pessoal e familiar do paciente,
exame neurolégico e exame clinico.

- Elaborar exame psiquico, estabelecendo um diagnéstico psiquiatrico provisério ou definitivo
e estabelecer conduta que inclui o tratamento medicamentoso, dieta especifica se necessario
e outras medidas de acordo com a necessidade do caso.

- Elaborar prescricdes médicas em folha prépria, a partir da conduta medicamentosa adotada.
- Realizar prescrigdes em consonancia com as normas fornecidas pelo Nucleo de Farmdcia, a
respeito do uso de medicamentos padronizados, ndo padronizados com justificativa de
compra e os nao protocolizados.

- Atender as intercorréncias e realizar mudanca de prescri¢cdo se necessario.

- Viabilizar os procedimentos para licenca terapéutica.

- Elaborar relatdrios e emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

- Realizar anotagGes em evolugdes, prescricdes e outros, com letra legivel e de maneira clara,
com data, horario, assinatura e carimbo.

- Atuar junto nas avaliagdes e condutas da equipe multiprofissional, subsidiando-a de acordo
com a sua especificidade profissional e participando das acGes desta mesma equipe.

- Participar da elaboragdo, execugao e reavaliacdo do Projeto Terapéutico Singular do usuario
ou morador.

- Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo,
quando necessario, melhorias do programa de assisténcia global.

- Avaliar eventual procura espontanea de usudrio do SUS, na portaria da Unidade.

- Avaliar pacientes através de interconsulta emergencial procedentes de outros servigos da
administracdo direta da Secretaria da Saude.

- Participar das diversas Comissdes instituidas na Unidade.

- Participar das reunides de equipe, reunido técnico-administrativa semanal, supervisdo
técnica institucional, reunido clinica, entre outras.

- Participar, planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos e outros eventos, sobre sua
especialidade, mantendo-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua drea.

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou critério do seu superior.
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MEDICO | (PNEUMOLOGIA)

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as
diretrizes gerenciais definidas pela direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos
especiais se necessario, e pela coleta de exames conforme a necessidade para determinar o
diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a
sua especialidade registrando seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessdrios, evolucdo e prescricdio dos pacientes,
conforme andlise dos resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial,
responsabilizando-se pelas informacdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.
- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia nos casos sob a sua responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os
critérios clinicos.

- Garantir a prestacado qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da saude.

- Realizar acGes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdio de programas, da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia e organizar rotinas e protocolos
assistenciais.

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacita¢des e
orientagdes para médicos, técnicos, cuidadores, familiares e para a populagao em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas acGes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitacGes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na
unidade, reuniées médicas, reunides de treinamento e desenvolvimento para

aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.
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- Participar na elaboragcdo de programas de saude, visando a prevenc¢ao de doencas e a
orientacdo de estudantes, residentes, estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e
informacgdes cientificas dentro das possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de
especialidade.

- Manter os prontuadrios atualizados e em perfeitas condi¢cdes de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das a¢des que visam o tratamento médico e a protecdo da salde individual e coletiva.
- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Votar para cargos e comissées inerentes ao exercicio da medicina.

- Diagnosticar e tratar das doencas pulmonares e respiratdrias.

- Prevenir e identificar fatores de risco para doencas pulmonares e respiratérias.

- Realizar exames clinicos e interpretar exames auxiliares com o objetivo de emitir diagndstico
de doengas pulmonares infecciosas, ambientais, genéticas ou idiopaticas nos pacientes
encaminhados para avaliacao da especialidade.

- Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para patologias clinicas ou
cirdrgicas do aparelho respiratério e vias respiratorias.

- Realizar procedimento diagndstico (puncdo diagndstica e bidpsia) em doengas pleurais.

- Acompanhar pacientes internados com doenca respiratdria exacerbada ou em investigacdo
diagnéstica de sintomas respiratorios mediante solicitacdo de interconsulta.

- Atuar com prevencdo a doengas pulmonares identificando pacientes tabagistas e realizando
tratamento comportamental e farmacoldgico para a dependéncia nicotinica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgado,
respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.
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