
CONCURSO PÚBLICO 

NACIONAL UNIFICADO

CONSÓRCIO MGI – INEP – IPEA – ENAP – AGU – 

SECOM PARA FORMATAÇÃO, PROTEÇÃO 

JURÍDICA, DIVULGAÇÃO E EXECUÇÃO DE 

CONCURSOS PÚBLICOS NO BRASIL

https://campanha.direcaoconcursos.com.br/assinaturas


ÓRGÃOS

100
Número aproximado 

de órgãos e 
entidades atendidas, 

inclusive com 
carreiras transversais

VAGAS

+ de 10 mil

Somatório de vagas 
autorizadas para 

provimentos e novos 
concursos
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Principais Problemas do Modelo Tradicional

Em geral, as provas são realizadas em apenas algumas capitaisAplicação centralizada

O perfil da população brasileira não está refletido na APFPerfil da população

Alto custo financeiro e operacional para realização dos certames
Pulverização de 
certames

Questionamentos jurídicos e regras diferentes para os certames
Falta de 
padronização

Dificulta o planejamento de longo prazo da força de trabalho
Falta de 
periodicidade
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➢AMPLIAÇÃO E 
DEMOCRATIZAÇÃO 

DO ACESSO DA 
POPULAÇÃO ÀS 

VAGAS PÚBLICAS
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Principais Vantagens do
Concurso Público Nacional Unificado

Os blocos temáticos conterão 
os órgãos e carreiras de 
aptidões similares e a 
Inscrição se dará em um único 
bloco

Área de 
atuação

Promove a racionalização de 
custos, processos e resultados

Racionaliza 
Custos

Uniformiza o processo 
concorrencial e os critérios de 
acesso

Processo 
Uniforme

Cria bases de transição para um 
modelo de seleção periódico

Novo 
Modelo

Restringe a captura de vagas 
por concurseiros profissionais 
e pela elite econômica

Restringe 
Captura

Maximiza a escolha vocacional 
e perfil profissional dos 

candidatos

Perfil 
Aderente

Democrático e inclusivo pois 
cada candidato poderá 
escolher o mesmo número de 
certames dentro da área 
escolhida

Competição 
mais justa

Mais acessível: cada candidato 
pagará apenas uma inscrição

Isonomia 
Econômica
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Concurso Público Nacional Unificado

Escala

Padroniza 
procedimentos, 
amplia escalas e 
reduz custos de 

etapas e processos

Marco Referencial

Vetor para futura 
normatização que 
venha a regular e 

escalonar no tempo 
os certames para 

toda APF

Capilaridade

Falicita o acesso da 
população com 
aplicação das 

provas em cerca de 
180 municípios

Perfil

Permite maior 
aderência possível 

entre perfil da 
população e perfil 

dos candidatos
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Concurso Público
Nacional Unificado

➢ Aplicação conjunta para a primeira 
fase dos concursos já autorizados

➢ Publicação do edital até 
dezembro/2023

➢ Provas simultâneas em todas as 
capitais e cidades médias e grandes

➢ Participação por livre adesão dos 
órgãos e entidades
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Concurso Público
Nacional Unificado

➢ Avaliação de titulação acadêmica 
e/ou experiência profissional 
pregressa

➢ Um único dia de provas, dividido em 
dois momentos:

➢ Provas objetivas com matriz 
curricular comum a todos os 
candidatos; e

➢ Provas objetivas específicas e 
dissertativas por áreas de atuação 
governamental

https://campanha.direcaoconcursos.com.br/assinaturas


Blocos Temáticos por áreas de atuação
BLOCOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO Órgão Carreira Vagas Autorizadas Part. % 

1. Administração e Finanças Públicas 580 7%

Administração Pública Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI Especialistas em Políticas Públicas e Gestão Governamental (EPPGG) 150 1,9%

Administração Pública Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA Técnico de Planejamento e Pesquisa (TPP) 80 1,0%

Economia e Finanças Ministério da Fazenda - MF Auditor Federal de Finanças e Controle (AFFC) 40 0,5%

Economia e Finanças Ministério do Planejamento e Orçamento - MPO Analista de Planejamento e Orçamento (APO) 100 1,3%

Economia e Finanças Banco Central do Brasil - BCB Analista 100 1,3%

Economia e Finanças Comissão de Valores Mobiliários - CVM
Analista da CVM
Inspetor da CVM

60 0,8%

Setores Econômicos Ministério do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços  - MDIC Analista de Comércio Exterior (ACE) 50 0,6%

BLOCOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO Órgão Carreira Vagas Autorizadas Part. % 

2. Setores Econômicos, Infraestrutura e Regulação 1.015 13%

Setores Econômicos Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade

100 1,3%

Setores Econômicos Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI

Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Propriedade 
Industrial
Pesquisador em Propriedade Industrial
Tecnologista em Propriedade Industrial

120 1,5%

Regulação Agência Nacional de Transportes Aquaviários  - ANTAQ Especialista em Regulação de Serviços de Transportes Aquaviários 30 0,4%

Regulação Agência Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) Especialista em Regulação de Serviços de Transportes Terrestres 50 0,6%

Regulação Agência Nacional de Aviação Civil - ANAC Especialista em Regulação de Aviação Civil 70 0,9%

Regulação Agência Nacional de Telecomunicações - ANATEL Especialista em Regulação de Serviços Públicos de Telecomunicações 50 0,6%

Regulação Agência Nacional de Energia Elétrica - ANEEL Especialista em Regulação de Serviços Públicos de Energia 40 0,5%

Regulação Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA Especialista em Regulação de Recursos Hídricos e Saneamento Básico 40 0,5%

Regulação Agência Nacional de Vigilância Sanitária - ANVISA Especialista em Regulação e Vigilância Sanitária 50 0,6%

Regulação Agência Nacional de Saúde - ANS Especialista em Regulação de Saúde Suplementar 35 0,4%

Infraestrutura Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos - MGI Analista de Infraestrutura (AIE) 300 3,8%

Infraestrutura Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT
Analista Administrativo
Analista em Infraestrutura de Transportes

100 1,3%

Infraestrutura Ministério de Minas e Energia - MME Administrador 30 0,4%
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Blocos Temáticos por áreas de atuação
BLOCOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO Órgão Carreira Vagas Autorizadas Part. % 

3. Agricultura, Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Agrário

1.040 13%

Agricultura Ministério da Agricultura e Pecuária - MAPA Auditor-fiscal federal agropecuário 200 2,6%

Desenvolvimento Agrário
Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária 
- INCRA

Analista Administrativo
Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrário
Engenheiro Agrônomo

742 9,5%

Meio Ambiente
Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima - 
MMA

Analista Ambiental 98 1,3%

BLOCOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO Órgão Carreira Vagas Autorizadas Part.% 

4. Educação, Ciência, Tecnologia e Inovação 1.194 15%

Ciência, Tecnologia e Inovação Instituto Nacional de Meteorologia - INMET
Analista em Ciência e Tecnologia
Tecnologista

80 1,0%

Ciência, Tecnologia e Inovação
Centro Gestor e Operacional do Sistema de 
Proteção da Amazônia - CENSIPAM

Analista em Ciência e Tecnologia 50 0,6%

Ciência, Tecnologia e Inovação Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação - MCTI
Analista em Ciência e Tecnologia
Pesquisador
Tecnologista

814 10,4%

Ciência, Tecnologia e Inovação
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico - CNPQ

Analista em Ciência e Tecnologia 50 0,6%

Educação
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - 
FNDE

Especialista Em Financiamento E Execução De 
Programas E Projetos Educacionais

100 1,3%

Educação
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informações e 
Avaliações Educacionais

50 0,6%

Educação
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior - CAPES

Analista em Ciência e Tecnologia 50 0,6%
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Blocos Temáticos por áreas de atuação

BLOCOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO Órgão Carreira
Vagas 

Autorizadas
Part.% 

5. Políticas Sociais, Justiça e Saúde 1.470 19%

Políticas Sociais
Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos - MGI

Analista Técnico de Políticas Sociais - 
ATPS

500 6,4%

Políticas Sociais
Fundação Nacional dos Povos Indígenas - 
FUNAI

Indigenista Especializado
Cargos do PGPE

350 4,5%

Saúde Fundação Oswaldo Cruz - FIOCRUZ
Analista de Gestão em Saúde
Pesquisador em Saúde Pública
Tecnologista em Saúde Pública

300 3,8%

Saúde Ministério da Saúde - MS Tecnologista 220 2,8%

Justiça
Ministério da Justiça e Segurança Pública 
- MJSP

Analista Técnico Administrativo 100 1,3%

BLOCOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO Órgão Carreira
Vagas 

Autorizadas
Part.% 

6. Trabalho e Previdência 940 12%

Trabalho e Previdência Ministério do Trabalho e Emprego - MTE Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT) 900 11,5%

Trabalho e Previdência
Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar - PREVIC

Analista Administrativo
Especialista em Previdência 
Complementar

40 0,5%
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Blocos Temáticos por áreas de atuação

BLOCOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO Órgão Carreira
Vagas 

Autorizadas
Part.% 

7. Dados, Tecnologia e Informação 895 11%

Informação Pública
Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística - IBGE

Analista de Planejamento, Gestão e 
Infraestrutura em Informações 
Geográficas e Estatísticas
Tecnologista em Informações 
Geográficas e Estatísticas
Pesquisador em Informações 
Geográficas e Estatísticas

595 7,6%

Tecnologia da Informação
Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos - MGI

Analista em Tecnologia da Informação 
(ATI)

300 3,8%

BLOCOS POR ÁREA DE ATUAÇÃO Órgão Carreira
Vagas 

Autorizadas
Part.% 

8. Nivel Intermediário 692 9%

Informação Pública
Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística - IBGE

Técnico em Informações Geográficas e 
Estatísticas

300 3,8%

Agricultura
Ministério da Agricultura e Pecuária - 
MAPA

Agente de atividades agropecuárias
Agente de inspeção sanitária e 
industrial de produtos de origem animal
Técnico de laboratório

240 3,1%

Políticas Sociais
Fundação Nacional dos Povos Indígenas - 
FUNAI

Agente em Indigenismo 152 1,9%
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Estrutura de Governança

Coordenação Geral:

MGI, ENAP, IPEA, INEP, AGU, 
SECOM/PR

Comitê Consultivo/Deliberativo:

Um representante de cada comissão 
organizadora de cada órgão

Comissões Específicas próprias de 
cada órgão

Até 30 
AGOSTO

Alinhamento 
Estratégico

Até 13 
SETEMBRO

Portaria MGI

Até 20 
SETEMBRO

Termo Adesão
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Instrumentos de Execução

Rede de Segurança 
Jurídica coordenada 
pela AGU e 
envolvimento das áreas 
jurídicas de todos os 
órgãos envolvidos

Rede de Comunicação 
coordenada pela 
SECOM/PR e envolvimento 
das áreas de comunicação 
de todos os órgãos 
envolvidos para fins de 
divulgação a mais ampla 
possível do certame

Definição das cidades-
sedes  e avaliação do 

novo modelo 
(IPEA-INEP)

Orientação geral 
oferecido pela ENAP às 

Comissões de Concursos 
dos órgãos aderentes

Guia Referencial para 
Concursos Públicos 

(MGI-ENAP)

Portaria Ministerial do 
MGI definindo o objeto, 
objetivos, atribuições e 
responsabilidades dos 
órgãos aderentes ao 
projeto (Termo de 
Adesão e Termo de 
Confidencialiade)
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Municípios Sede
(TIPOLOGIA SUJEITA A AJUSTES)

Vantagens

Regiões Municípios

Norte 39

Nordeste 50

C. Oeste 18

Sudeste 49

Sul 23

Total 179
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Municípios Sede
(TIPOLOGIA SUJEITA A AJUSTES)

Vantagens

➢ Aproximadamente 180 municípios

➢ Cobertura regionalizada em locais
estratégicos de fácil acesso à 
população

➢ Todas as capitais do Brasil
contempladas

➢ Incluídos Municípios considerados 
“centros regionais” a partir de 50 
mil habitantes
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Vantagens
AC Cruzeiro do Sul PA Monte Alegre

AC Rio Branco PA Óbidos

AM Coari PA Oriximiná

AM Humaitá PA Paragominas

AM Manaus PA Parauapebas

AM Manicoré PA Portel

AM Maués PA Redenção

AM Parintins PA Santana do Araguaia

AM Tabatinga PA Santarém

AM Tefé PA São Félix do Xingu

AP Laranjal do Jari PA Tucuruí

AP Macapá RO Ariquemes

PA Abaetetuba RO Ji-Paraná

PA Altamira RO Porto Velho

PA Belém RO Vilhena

PA Bragança RR Boa Vista

PA Breves TO Araguaína

PA Cametá TO Gurupi

PA Itaituba TO Palmas

PA Marabá
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Vantagens

AL Arapiraca CE Sobral

AL Maceió MA Bacabal

BA Barreiras MA Balsas

BA Bom Jesus da Lapa MA Caxias

BA Brumado MA Chapadinha

BA Eunápolis MA Imperatriz

BA Feira de Santana MA Pinheiro

BA Guanambi MA São Luís

BA Irecê PB Campina Grande

BA Itaberaba PB João Pessoa

BA Itabuna PB Patos

BA Jacobina PB Sousa

BA Jequié PE Caruaru

BA Juazeiro PE Garanhuns

BA Paulo Afonso PE Petrolina

BA Ribeira do Pombal PE Recife

BA Salvador PE Serra Talhada

BA Teixeira de Freitas PI Floriano

BA Vitória da Conquista PI Parnaíba

CE Crateús PI Picos

CE Fortaleza PI Teresina

CE Iguatu RN Caicó

CE Juazeiro do Norte RN Mossoró

CE Quixadá RN Natal

CE Russas SE Aracaju
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Vantagens
DF Brasília

GO Anápolis

GO Catalão

GO Goianésia

GO Goiânia

GO Itumbiara

GO Mineiros

GO Rio Verde

MS Campo Grande

MS Corumbá

MS Dourados

MS Três Lagoas

MT Alta Floresta

MT Cáceres

MT Cuiabá

MT Rondonópolis

MT Sinop

MT Tangará da Serra
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Vantagens

ES Cachoeiro de Itapemirim MG Pouso Alegre

ES Colatina MG Teófilo Otoni

ES São Mateus MG Uberaba

ES Vitória MG Uberlândia

MG Almenara RJ Angra dos Reis

MG Araçuaí RJ Cabo Frio

MG Araxá RJ Campos dos Goytacazes

MG Barbacena RJ Macaé

MG Belo Horizonte RJ Petrópolis

MG Curvelo RJ Rio de Janeiro

MG Diamantina RJ Volta Redonda

MG Divinópolis SP Araçatuba

MG Governador Valadares SP Bauru

MG Ipatinga SP Campinas

MG Ituiutaba SP Itapeva

MG Janaúba SP Marília

MG Januária SP Piracicaba

MG Juiz de Fora SP Presidente Prudente

MG Lavras SP Ribeirão Preto

MG Montes Claros SP Santos

MG Muriaé SP São José do Rio Preto

MG Paracatu SP São José dos Campos

MG Passos SP São Paulo

MG Patos de Minas SP Sorocaba

MG Pirapora
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Vantagens

PR Cascavel

PR Curitiba

PR Foz do Iguaçu

PR Guarapuava

PR Londrina

PR Maringá

PR Ponta Grossa

PR Umuarama

RS Bagé

RS Caxias do Sul

RS Passo Fundo

RS Pelotas

RS Porto Alegre

RS Santa Cruz do Sul

RS Santa Maria

RS Santo Ângelo

RS Uruguaiana

SC Blumenau

SC Chapecó

SC Criciúma

SC Florianópolis

SC Joinville

SC Lages
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Cronograma Previsto

Propostas 
preliminares/ 

aprovação 
governamental

Edital até 
Dezembro de 

2023

Provas da 1ª 
fase em 25 de 
Fevereiro de 

2024

(sujeito a 
mudança)

Resultados 
Gerais da 1ª 
fase até final 
de Abril de 

2024

Início dos 
cursos de 

formação em 
Junho/Julho de 

2024

Início dos 
processos de 

alocação e 
ambientação 

dos servidores 
em 

Julho/Agosto 
de 2024
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Próximos Passos

Contratação da empresa aplicadora do certame, a partir da 
verificação técnica acerca dos requisitos de segurança e capacidade 
logística de implementação do projeto (em fase de contratação)

Divulgação, 
Mobilização e 
Adesão

Assinatura dos Termos de Adesão até 20 de Setembro por parte dos 
órgãos aderentes ao projeto e engajamento dos mesmos na 
estrutura de governança prevista

Divulgação e 
Inscrições

Rede de Comunicação e Divulgação em ação, preparação para Editais 
e Inscrições (em curso)

Casa Civil/ PR Obter aval técnico e político da Presidência da República (OK)

Segurança 
Jurídica

Rede de Segurança Jurídica em ação, acompanhamento e defesa do 
certame, garantia dos resultados, homologação final e transição para 
segundas fases próprias a cada órgão (em curso)

Logística Técnica e 
Viabilização 
Financeira
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CONCURSO PÚBLICO 

NACIONAL UNIFICADO

Estratégia de Financiamento
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Faixa de Valores por Inscritos

Número de inscrições efetivadas 
(n) 

Valor a ser pago ao Cebraspe
 (em R$) 

Valor a ser cobrado por 
inscrição excedente* 

(em R$)

n ≤ 1.000.000 66.532.231,82

1.000.001 ≤ n ≤ 2.000.000 66.532.231,82 + 71,00 x (n - 1.000.000) 71,00

2.000.001 ≤ n ≤ 3.000.000 137.532.231,82 + 70,00 x (n - 2.000.000) 70,00

3.000.001 ≤ n ≤ 4.000.000 207.532.231,82 + 69,00 x (n - 3.000.000) 69,00

4.000.001 ≤ n ≤ 5.000.000 276.532.231,82 + 68,00 x (n - 4.000.000) 68,00

n ≥ 5.000.001 344.532.231,82 + 67,00 x (n - 5.000.000) 67,00
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Estratégia de Financiamento

Número de 
inscrições 
simulada

Valor Total  do Concurso
Fixo Pago pelo  MGI 

(Redutor para os demais 
órgãos)*

Valor a Ratear

66.532.231,82 66.532.231,82 -   

2.000.000 137.532.160,82 76.532.231,82 60.999.929,00 

3.000.000 207.532.161,82 86.532.231,82 120.999.930,00 

4.000.000 276.532.162,82 96.532.231,82 179.999.931,00 

5.000.000 344.532.163,82 113.000.000,00 231.532.163,82 

6.000.000 411.532.164,82 113.000.000,00 298.532.164,82 
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Custo Simulado por Vaga

Número total de 
Vagas Simulada 

no Concurso
Valor por Vaga

Número de Vagas 
Simulada do Órgão

Valor por Órgão

5.000 13.306,45 0 -   
5.000 12.199,99 100 1.219.998,58 
5.000 24.199,99 100 2.419.998,60 
5.000 35.999,99 100 3.599.998,62 
5.000 46.306,43 100 4.630.643,28 
5.000 59.706,43 100 5.970.643,30 
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Editais Publicados

Órgão Vagas Banca Valor
Local de 

Prova
Estimativa 
Inscritos

CNPq 50 CEBRASPE R$ 414.247,65

FNDE 100 CEBRASPE R$ 1.680.580,83 Brasília 20.000

MEC - Técnico 220 CEBRASPE R$ 1.180.407,12 Brasília 14.288

MME 30 CEBRASPE R$ 864.000,00 Brasília 4.000
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Número de inscrições 

efetivadas (n) 

Número de 

vagas do MGI
Valor por Vagas do MGI

Orçamento 

MGI*

1.000.000 1.250                    16.633.057,96                       66.532.231,82     

2.000.000 1.250                    15.249.982,25                       91.782.214,07     

3.000.000 1.250                    30.249.982,50                       116.782.214,32  

Cenários da Pressão Orçamentária sobre o MGI
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