PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO TECNICO
EDITAL N2 1 - PMC, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

A Prefeitura Municipal de Camacari (PMC), tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio de Camagari/BA, na Lei Municipal n2 407, de 30 de agosto de 1998; na Lei Municipal n2 779, de 10
de abril de 2007; na Lei Municipal n2 873, de 4 de abril de 2008; na Lei Municipal n2 874, de 4 de abril de
2008, e suas alteracdes; na Lei Municipal n2 1.386, de 8 de junho de 2015, na Lei Municipal n2 1.577, de 22
de abril de 2019; na Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, e na Lei Federal n? 13.595, de 5 de
janeiro de 2018, e suas alteracdes, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas
e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel médio técnico da
Administracdo Direta do Municipio de Camacari/BA, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avalia¢Oes, certificacOes e
selecGes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de nivel superior, exceto
para os cargos de Médico;
c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da condicao declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, serdo realizadas na cidade de Camacari/BA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 407/1998 e, conforme o cargo, a Lei
Municipal n2 779/2007, a Lei Municipal n? 873/2008, a Lei Municipal n2 874/2008, e a Lei Municipal n2
1.386/2015 e a Lei Federal n? 13.595/2018.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no Conselho
Regional respectivo ou no drgdo que regulamenta o exercicio da profissdao, quando houver, e aproveitamento
em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de elaboracdo, coordenacdo, execucdo,
supervisdo e avaliacdo de politicas sociais, de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos da area social.
VENCIMENTOS: RS 3.050,62 (para a jornada de trabalho de 30 horas semanais) e RS 4.067,50 (para a jornada
de trabalho de 40 horas semanais).



JORNADAS DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.

CARGO 2: COORDENADOR PEDAGOGICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior de graduacdo plena em
Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia de dois anos
em docéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, as funcdes
de planejamento, organizacdo, supervisao, administracdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades pedagdgicas, executar em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacdo geral, bem como participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola.

VENCIMENTO: RS 4.420,55.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Enfermagem do
Trabalho e registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao que regulamenta o exercicio da profissao,
guando houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da empresa,
efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no
campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de promocao
e protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitdrios, estudam as
causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesGes traumaticas, procedem a
estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o
aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e ndo profissionais, fazendo anadlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condicOes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacado da integridade fisica e mental do
trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o
posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elaborar e executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalacGes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o Setor de
Enfermagem, prevendo pessoal e material necessdrios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem adequado as necessidades de salde do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre
o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e
executar programas de educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos
sadios para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢Ges de saude do trabalhador; registrar dados
estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes
para subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e orientar em problemas de prevencdo de doengas
profissionais; exercer outras atribuicdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.067,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.1 DOS CARGOS DE MEDICO



2.1.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES: presta assisténcia
médica, efetua exames, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
0 bem-estar da comunidade do Municipio, bem como desempenhar papel de apoio matricial e de capacitacao
na sua area especifica.

CARGO 4: MEDICO — ESPECIALIDADE: ACUPUNTURISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Acupuntura, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aplica procedimentos terapéuticos, manipulativos, energéticos e
vibracionais para tratamentos de moléstias funcionais, musculoesqueléticas e energéticas; trata patologias e
deformidades podais por meio do uso de instrumental perfurocortante, medicamentos, de uso tdpico e
orteses, avaliando, para tanto, disfungdes fisioldgicas, sistémicas, energéticas e vibracionais por meio de
métodos das medicinas oriental e convencional; recomenda a seus pacientes/clientes a pratica de exercicios,
o uso de esséncias florais e fitoterdpicos com o objetivo de reconduzir ao equilibrio energético, fisiolégico e
psico-organico; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exercer outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: ANGIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Angiologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consulta médica e estabelece conduta com base na suspeita
diagndstica; solicita exames complementares e(ou) pedidos de consulta; determina por escrito prescricdo de
drogas e cuidados especiais; aplica seus conhecimentos, utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar a salde dos usuarios do sistema publico; preenche e assina formuldrio
de exames; realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinente a sua drea de atuacao;
realiza intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuices correlatas.
VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnostica afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultag3o,
radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica; supervisiona a realizagdo de
eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico
e(ou) controlar a evolucdo do tratamento; realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, puncdes e
outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com
exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; prepara clinicamente os pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e
acidentes no ato cirdrgico; controla o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando
necessario, mantendo o controle pela sua auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames,
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para obter o andamento satisfatorio das mesmas; faz cirurgias do coracdo e de outros 6rgaos toracicos,
utilizando aparelho de corac¢do - pulmao artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marca-
passo, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamadrias, para correcao de
terminadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; faz o controle periédico de doengas hipertensivas, de
chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e
exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes;
faz a deteccdo de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias; participa das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicGes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICO DO POSTO DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacgao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza assisténcia integral promocéo e protecdo da satde, prevencio
de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade); realiza consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e(ou) nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes); realiza atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminha, quando necessario,
usuarios a servico de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indica a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usudrio; contribui e participa das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Atendentes de Consultério Dentdrio (ACD) e
Técnicos em Enfermagem Dental (THD); participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 9.354,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: MEDICO — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trata afeccdes da pele e anexos, empregando meios clinicos para
promover ou recuperar a saude; examina o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando
a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico;
prescreve e orienta o tratamento clinico, acompanhando a evolugdao da moléstia e a reagdo organica ao
tratamento, para promover a recuperacao da saude do paciente; indicar e encaminhar o paciente para
tratamento cirdrgico o radioterdpico, juntando exames e dando orienta¢cdes, para possibilitar o
restabelecimento da salde; comunica ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais da saude os casos
de hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando a esses drgados os pacientes
ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle dessas doencas; faz controle dos comunicantes

4



da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de
Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; realiza pequenas cirurgias, utilizando
instrumentos especiais, para retirar deformacdes da pele; faz raspagem de lesdes da pele, empregando
bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; encaminha pacientes para teste de contato pela
colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade;
orienta, coordena e planeja a¢Oes integradas de protecao, prevencdo, educacdo, preservacao, recuperacao
e reabilitacdo referentes as necessidades individuais e coletivas, visando a promocao da saude integrada ao
meio ambiente e aos demais seres vivos; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao; exerce
outras responsabilidades/atribuicGes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 9: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Endocrinologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacgao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trata de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando
medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para
possibilitar a recuperacao do paciente; indica e(ou) realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono,
de funcdo suprarrenal, hipofisaria e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos
especiais para portadores de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e
obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas
doencas; atende a emergéncias, em especial as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da
suprarrenal, tireotoxicose e comas mixedematoses, administrando ou indicando medicagdo adequada e
outras medidas de controle, para possibilitar a recuperagdo do paciente; participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicGes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 10: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Gastroenterologia,
reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacgao
inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: presta atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os
no tratamento; realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, na especialidade de
Gastroenterologia; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolu¢do da doencga; presta atendimento de urgéncia em Gastroenterologia; participa
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribui¢es correlatas.
VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 11: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Gastroenterologia Infantil,
reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao
inicial.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assegura atendimento integrado ao usudrio/paciente (criangas e
adolescentes), promovendo agdes de prevencdao, diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; possibilita a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo
acoes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de
trabalho diabetes, hipertensao, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outras; dd provimento
aos meios de prevencdo e preservacdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e
controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades
operacionais, resguardando a responsabilidade da PMC relativas as corresponsabilidades sociais referentes
aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos; realizar procedimentos
para diagndstico e terapéutica clinica e(ou) cirdrgica; acompanha os pacientes portadores de neoplasia
maligna dentro da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; acompanha o pds-operatério de
pacientes; cumpre as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude;
participa de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de neoplasia
maligna e outras, para evitar comprometimento do sistema fisioldgico; compde equipe de saude mental,
participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas; participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: GERIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Geriatria, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: presta atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, com doencas que acometem o idoso na sua forma bioldgica e psicossocial, o mesmo deve ser
médico generalista com conhecimento em medicina interna e medicina da familia, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetua
exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, na especialidade de geriatria; mantém o
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; presta atendimento de urgéncia em geriatria; participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Ginecologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examina a cliente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar
as condi¢cOes gerais dos 6rgaos; realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica;
executa bidpsia de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; faz cauterizagdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executa cirurgias
ginecolédgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgaos
ou formacdes patoldgicas; participa de equipe de salude publica, propondo ou orientando condutas, para
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promover programas de prevengao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a
area genital; pode colher secre¢des vaginais ou mamdrias, para encaminha-las a exame laboratorial; pode
fazer aplicacOes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico
radioterapeuta; faz a anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita ou realiza testes de laboratério,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico e diagnosticar a gravidez; requisita exames de
sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes
normais para prevenir e(ou) tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes,
moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacao; controla a evolucdo da gravidez, realizando
exames periddicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso, para prevenir
ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanha a evolucdo do trabalho do parto, verificando
a dinamica uterina, a dilatacdo do colo do Utero e condi¢des do canal de parto, o gréfico do foco fetal e o
estado geral da parturiente, para evitar distocia; indica o tipo de parto, atentando para as condi¢bes do pré-
natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; assistir a parturiente no parto normal,
no parto cirurgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou realizando
operacdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; controlar o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminacdo de ldquios, a involugdo uterina e as
condicGes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou qualquer intercorréncia; realizar o exame
pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico para avaliar a recuperacao do organismo materno; realizar
exames médico periciais pertinentes a especialidade; prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido;
participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saude materna; participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; exercer outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 14: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Hematologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: revé a tipagem sanguinea feita pelo auxiliar de banco de sangue (0-
72.40), refazendo ou observando as provas pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior
seguranca; procede a selecdo do sangue a ser transfundido e a prova cruzada, misturando na lamina uma
amostra do sangue do doador com a do receptor, para verificar a compatibilidade sanguinea; separa os
glébulos sanguineos do plasma, empregando sistema de aspiracdo do sangue total decantado, para aplicar
isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do paciente; faz flebotomia e
cateterismo venoso, empregando os processos da disseccdo ou puncdo venosa, para suprir a dificuldade de
veias aparentes, principalmente em caso de punc¢des frequentes; pesquisa anticorpos anti-Rh em gestantes,
fazendo provas de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo; trata de eventuais reacées
pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato da transfusdo, para examinar o
paciente e prescrever a conduta terapéutica; supervisiona o registro de dados sobre o doador e receptor de
sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir complicacdes;
faz pesquisa de genes e outros fatores sanguineos, empregando antigenos especificos, para realizar a
verificacdo pericial da compatibilidade paterna e materna; aplica exsanguineotransfusdao no recém-nascido
que apresenta sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical,
para preservar a vida do mesmo; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.



JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Infectologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica clinica e(ou)
cirirgica e seguimento dos pacientes em ambulatérios de consultas; desenvolve, aplica e acompanha
programas de saude na drea de infectologia; coordena o CCIH do Hospital, interconsulta e atendimento em
pacientes internados na Unidade Hospitalar; realiza plantdo, sempre que necessario; cumpre as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar;
responsabiliza-se pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de alguns de seus membros na ocasido de
férias, licencas ou problemas de saude; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 16: MEDICO — ESPECIALIDADE: MASTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Mastologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza atendimento médico a pacientes envolvendo diagndstico,
comunicacao de cancer, tratamento, seguimento e progndstico de doencas benignas e malignas da mama;
realizar atendimento ambulatorial de doencas benignas de mama; realiza atendimento ambulatorial de
doencas malignas de mama; realiza atendimento ambulatorial ginecomastia; realiza procedimentos
cirirgicos ambulatoriais, como bidpsia de agulha grossa, P.A.A.F, curativos, dentre outros; realiza
procedimentos cirdrgicos no centro cirlrgico de competéncia da Mastologia envolvendo cirurgia da
especialidade de todos os portes e no¢Ges de cirurgia plastica; pode coordenar equipes multidisciplinares
envolvendo assistentes sociais, psicdlogos, enfermeiros ou outros, no atendimento ao cancer de mama; pode
elaborar programas de rastreamento populacional com mamografia e auto palpa¢do de mamas; organiza e
capacita equipes de saude no atendimento primario na area de Mastologia; pode elaborar programas de
promocdo a saude das mamas organizando atividades ativas populacionais; pode elaborar programas
populacionais de diagndstico e tratamento do cadncer de mama; pode realizar outras formas de tratamento,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de
atendimento exigido; cumpre e aplica leis e regulamentos da Secretaria de Saude e do Sistema Unico de
Saude (SUS); desenvolve ag¢des de saude coletiva; assessora e presta suporte técnico de gestdao em saude;
participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROPEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Nefropediatria, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacdo inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnostica afec¢des nefro urinarias, baseando-se em exames
clinicos e subsididrios, para estabelecer programas terapéuticos, em criancas e adolescentes,
responsabilizando-se pelo seu bem-estar; indica e(ou) executa exames especializados, tais como laboratérios,
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radiolégicos, radioisotdpicos, fundoscdpicos, e outros, colhendo material, injetando contrastes,
acompanhando e observando a realizacdo dos exames, para estabelecer o diagndstico das infec¢des renais;
indica e(ou) executa dialise peritonial ou a hemodialise, instalando o material e equipamentos necessarios
no paciente, para promover a integridade da composicdao do meio interno ou remover substancias toxicas
dialisaveis do organismo; indica o ato e prepara o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando
o grau de disfuncdo renal e a compatibilidade imunoldgica, para recuperar a saude do paciente; indica e(ou)
executa bidpsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgao, analisando-os e interpretando os resultados
por correlacdo anadtomo-clinica, para determinar o diagndstico da afeccdo; trata das doencgas que possam
comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitdrios,
degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e outras medidas
necessarias, para possibilitar a recuperacdo da salde; participa de equipes interdisciplinares, orientando a
execucdo de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas, nefro urindrias e outras, para evitar
comprometimento funcional ou anatomico do sistema nefro urindrio; participa das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Neurologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisa os sintomas e sinais que podem indicar uma doenca
neuroldgica de forma isolada ou conjunta, tais como: alteragdes psiquicas, alteragdes motoras, altera¢des da
sensibilidade, alteracdes da funcdo dos nervos do cranio e da face, manifestacdes como atraso de
crescimento, crises epiléticas, puberdade precoce, dores de cabeca, enxaquecas, vomitos, rigidez de nuca e
muitos outros sintomas que podem ser percebidos e encaminhados por médicos pediatras, clinicos ou outros
especialistas; trabalho comumente em equipe com outros profissionais, como fonoaudiélogo, psicdlogo,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, pedagogo e outros profissionais que possam fazer parte do
tratamento de reabilitacdo do paciente; diagnostica e trata as afeccdes do sistema nervoso central e
periférico, assim como o diagndstico e tratamento das afec¢Ges que acompanham acessos mentais; presta o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participa de juntas médicas e de
programas voltados para a saude publica; solicita o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram tal providéncia; realiza atendimento individual para avaliacdo médica, diagndstico, prescricao
medicamentosa, orientacbes e encaminhamentos; realiza atendimento em grupos de orientacdo de
medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros; participa de equipes interdisciplinares,
orientando a execucdo de programas de profilaxia de moléstias neuroldgicas e outras, para evitar
comprometimento do sistema fisioldgico/neuroldgico; compde equipe de salide mental, participando das
reunides do servico, tanto administrativa como técnicas; participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicGes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROPEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Neuropediatria, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: é responsavel pelo bem-estar da crianca, desde a fase da concepcdo
até a adolescéncia, realizando o acompanhamento, prevencao, diagndstico e tratamento das situagdes
patoldgicas ou doencgas; realiza punc¢ées ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos
nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressao dos mesmos, introduzir
medicamentos e para outros fins; indica e(ou) executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a funcao neuroldgica; interpreta resultados de exames de
liguor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagnéstico;
realiza exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros érgaos, para
localizar o processo patoldgico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢Oes do sistema nervoso periférico; planeja e desenvolve programas educativos com
relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia
e promover a integracdo do paciente ao seu meio; planeja e desenvolve programas de prevencdo de
infestacOes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientacdo, para diminuir a incidéncia dessas moléstias ou minorar seus efeitos; realiza exame
de eletroencefalografia utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais;
participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 20: MEDICO - ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteragdes
de anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertensdao, anemia e outras; realiza cirurgias
como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, parte dele ou de apéndice e
realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular; prescreve lentes, exercicios ortéticos e
medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visdo do paciente ou curar afeccbes do dOrgdo visual; realiza exames clinicos, utilizando técnicas e
aparelhagens apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, visando a
admissdo de candidatos a empregos, concessdao de carteira de habilitacdo de motorista e outros fins;
coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes
de saude publica, para orientar na preservacao da visdo e prevencao de cegueira; participa das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: ONCOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Oncologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica clinica e(ou)
cirlirgica; acompanha os pacientes portadores de neoplasia maligha dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; acompanha o pds-operatério de pacientes; cumprir as normas técnicas,
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funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; participar de equipes interdisciplinares,
orientando a execugdao de programas de profilaxia de neoplasia maligna e outras, para evitar
comprometimento do sistema fisiolégico; compde equipe de saide mental, participando das reuniées do
servico, tanto administrativa como técnicas; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce
outras responsabilidades/atribui¢des correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Ortopedia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avalia as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspeg3o,
palpac¢do, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer
o programa de tratamento; orienta ou executa a colocagdao de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado; orienta ou executa a colocac¢do de tragdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢dao Ossea ou corregao
osteoarticular; indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao; participa de equipes multidisciplinares, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; realiza o tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao
especifica, para promover a recuperacdo do paciente; compde equipe de saude mental, participando das
reunides do servico, tanto administrativa como técnicas; participa das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; exerce outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 23: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanha o desenvolvimento fisico e psiquico das criancas;
previne, diagnostica e trata situacdes patoldgicas ou doencas; é responsavel pelo bem-estar da crianga, desde
a fase da concepcdo até a adolescéncia; valoriza a relacdo das criangas com o meio, transmitindo-lhes valores
éticos, estéticos e espirituais; faz o controle da mortalidade na infancia, nutri¢cao e seus desvios, crescimento,
desenvolvimento, imunizacdes e acidentes na infancia; desenvolve atividades de prevencao e tratamento de
diarreia, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos, disturbios metabdlicos, doencas infecciosas e
parasitarias, doencas respiratérias na infancia, doengas alérgicas na infancia, cardiopatias congénitas,
doengas reumaticas, insuficiéncia cardiaca, choque, ressuscitacdo cardiopulmonar, cetoacitose diabética,
anemias, purpuras e micoses colagenoses, convulsdo, afec¢des do aparelho genito-urinario, emergéncias
cirargicas na infancia, abordagem da crian¢a politraumatizada e sindrome de maus tratos, dentre outros;
compde equipe de saude mental, participando das reunides do servico, tanto administrativa como técnicas;
participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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CARGO 24: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formagao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: diagnostica bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico; promove, juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevencdo da tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce e tratamento
e de controle dos focos, para promover a salde da comunidade; promove atividades de sua especializacao,
desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar o tratamento de
pacientes com insuficiéncia respiratéria; faz pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema
respiratorio, examinando-os e emitindo laudos, para atender as finalidades judiciais, previdencidrias e outras
afins; participa das atividades de ensino, pesquisa e extens3do; exerce outras responsabilidades/atribuicdes
correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 25: MEDICO - ESPECIALIDADE: PROCTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Proctologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: presta assisténcia médica em proctologia, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e executando tarefas afins; presta assisténcia médica
preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos; examina o paciente
segundo as técnicas da semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis; faz o
diagndstico do paciente recomendando a terapéutica necessaria; encaminha o paciente ao nivel de maior
complexidade de atendimento, quando esgotadas as condi¢Oes diagnosticadas e(ou) terapéuticas; participa
de cursos de capacitacdo e projetos de treinamento; atua em observancia das normas do SUS; participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuices correlatas.
VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 26: MEDICO - ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compde a equipe de satide mental participando das reunides de
servicos, tanto administrativas como técnicas; presta atendimento individual para avaliagdo médica,
diagndstico, prescricdo medicamentosa, orientagées e encaminhamentos; presta atendimento em grupos
grupo de orientagao de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros; presta atendimento em
oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; faz visitas domiciliares,
com objetivo de avaliar a situacdo do usudrio em seu domicilio e propor a¢des no sentido de prestar
assisténcia e reinsercao social; presta atendimento a familia; realiza atividades comunitérias enfocando a
integracdo do usuario na comunidade; faz atividades comunitarias enfocando a integracao do dependente
guimico na comunidade e sua insercao familiar e social; presta atendimento de desintoxicacdao; desenvolve
acoes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacao e justica; participa de atividades de apoio
matricial;  participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.
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VENCIMENTO: RS 4.677,32.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 27: MEDICO - ESPECIALIDADE: REGULADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e residéncia ou especialidade médicas, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dd suporte avancado de vida e no trauma em emergéncias; realiza
atividades de emergéncias pedidtricas, emergéncias obstétricas, imobilizacdo, remocao e transporte; dar
suporte em acidentes com multiplas vitimas (Emergéncias SAMU 192, estado de choque, etiologia e quadro
clinico, abordagem primaria e secundaria do atendimento inicial a vitimas com alteraces clinicas ou
traumatizadas); da atendimento inicial a vitimas com alteracdes clinicas ou traumatizadas, atendimento em
situacbes de emergéncias, fraturas, politraumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias
(venosas e arterial) e dores téraco-abdominais, estados de coma de Glasgow; conhece a etiologia, faz
previsdo e oferece assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas; realiza a prescricao de Enfermagem,
atendimento a vitima de parada cardiorrespiratdria, escala de trauma, feridas, paciente critico e risco
iminente de morte, atividades e fun¢des dos membros da equipe, atengao ao recém-nascido, psicopatologia,
alteragbes do pensamento, percepg¢ao, memoria, atividade, afetividade, (humor) e (linguagem), transtornos,
esquizofrénicos, afetivos, neurdticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomania, emergéncias
psiquidtricas, atendimento as necessidades humanas basicas, deontologia, ética e bioética; participa das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribuices correlatas.
VENCIMENTO: RS 5.612,78.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 28: MEDICO — ESPECIALIDADE: REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacdo inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: presta atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, com doencas que acometem o tecido conjuntivo, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Reumatologia; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; presta
atendimento de urgéncia em reumatologia; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensao; exerce(r)
outras responsabilidades/atribuicées correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: SOCORRISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Medicina Interna, reconhecida
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve
medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; mantém registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdao da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; pode emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as
determinacgdes legais; atende as urgéncias e emergéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; exerce a
regulacdo médica e pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhece a rede de servigos da regido; mantém visao
global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas
de emergéncia; checa periodicamente sua capacidade operacional; recepciona os chamados de auxilio,
analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local de destino do paciente e
orientacdo telefonica; mantém contato direto com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
presta assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos,
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou méveis da area de abrangéncia do
servico; exerce o controle operacional da equipe assistencial; faz controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissao; avalia o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educacdo continuada do servico; obedece as normas técnicas vigentes no servico; preenche os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garante a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servicos de
urgéncia; obedece ao cdédigo de ética médica; participa obrigatoriamente dos cursos de treinamento e
aperfeicoamento (recertificacdo periddica); participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce
outras responsabilidades/atribui¢Ges correlatas.

VENCIMENTO: RS 5.612,78.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Residéncia Médica em Urologia, reconhecida pelo
MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realiza exames locais, fazendo inspecdo, palpacdo, percussio e
toque, para avaliar as condices gerais dos drgdos; faz exames endoscépicos de uretra, bexiga e ureteres,
utilizando cistoscépios, para analisar as condicdes das paredes internas desses érgdos; orienta ou executa
cateterismos especiais e dilata¢gdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metdlicas, para possibilitar a
funcdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrucdo das vias urinarias; realiza intervencgdes cirurgicas,
empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar
6rgaos ou formacodes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fun¢do excretora; seleciona e prepara doador
em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares de laboratério, para possibilitar ao
paciente receptor a recuperacdo da funcdo fisiolégica da excrecdo; faz profilaxia das moléstias venéreas,
empregando meios adequados, como orientacdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia
e a gravidade dessas moléstias; pode fazer aplicacdes de quimioterapia ou agulhas de radium para
tratamento de formacdes malignas; participa das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras
responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 4.677,32.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 31: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia em Medicina do Trabalho e
registro no Conselho Regional respectivo ou no érgao que regulamenta o exercicio da profissao, quando
houver.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: faz exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando
o exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os
resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecdo do
trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar; executa exames periddicos de todos os
empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais, fazendo o exame clinico e(ou) interpretando os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢des de salde dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
executa exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e(ou) interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir
a administracdo da empresa para possiveis mudancas de atividades; faz tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracGes agudas da saude, orientando e(ou) executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avalia, juntamente com outros profissionais,
condicOes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participa, juntamente com outros
profissionais da elaboracdo e execucao de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condices de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovacdo da mao de obra; participa do planejamento e execucdo dos programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e(ou) preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao-ocupacional; participa de atividades de prevengao
de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias
de acidentes do trabalho participa dos programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populacao
trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participa de estudos
das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboracao das analises profissiograficas; procede aos exames médicos destinados a selecao ou orientacao
de candidatos a emprego em ocupac¢des definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; participa da inspecao das instala¢des destinadas ao bem-
estar dos trabalhadores, visitando, juntamente com o nutricionista, em geral (0-68.10), e o enfermeiro de
higiene do trabalho (0-71.40) e(ou) outros profissionais indicados, o restaurante, a cozinha, a creche e as
instalacGes sanitarias, para observar as condicdes de higiene e orientar a correcdo das possiveis falhas
existentes; pode participar do planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da empresa;
pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais e condicdes de
insalubridade; pode participar de reunides de drgdaos comunitarios governamentais ou privados, interessados
na saude e bem-estar dos trabalhadores; pode participar de congressos médicos ou de prevencdo de
acidentes e divulgar pesquisas sobre saide ocupacional; elabora laudo, pareceres e relatérios médicos para
fins de beneficios sociais ou outros de interesse da administracdo ou do servidor; participa das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; exerce outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

VENCIMENTO: RS 9.354,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 32: NUTRICIONISTA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Nutri¢ao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgao
que regulamenta o exercicio da profissdao, quando houver, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolve atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdo
de servicos ou programas relativos a educacao alimentar e nutricao.

VENCIMENTO: RS 3.050,62.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 33: PROCURADOR DO MUNICIiPIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), e aproveitamento em curso de formacao inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representa, privativamente, o Municipio em qualquer juizo ou
tribunal, mesmo administrativo; assessora e presta consultoria juridica, trabalhista, fiscal, fundiaria e
financeira, dentre outras, no ambito da Administragao Municipal; colabora com o Prefeito nas fun¢Ges de
controle dos principios constitucionais no ambito do Poder Executivo; supervisiona os créditos decorrentes
da divida ativa do Municipio.

VENCIMENTO: RS 6.119,20.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 DOS CARGOS DE PROFESSOR

2.1.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES, COMUM A TODAS AS DISCIPLINAS: executar as atividades
de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade
ensino, estabelecimento de estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento e colaboracao
na articulacdo da escola com a familia e a comunidade.

2.1.2.2 VENCIMENTO: RS 4.420,55.

2.1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 34: PROFESSOR — DISCIPLINA: CIENCIAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Ciéncias, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 35: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCAGAO ARTISTICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Educacao Artistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 36: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 37: PROFESSOR — DISCIPLINA: EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior com habilitacdo especifica
obtida em curso de licenciatura de graduacdo plena em pedagogia ou normal superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 38: PROFESSOR — DISCIPLINA: FILOSOFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 39: PROFESSOR — DISCIPLINA: GEOGRAFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 40: PROFESSOR — DISCIPLINA: HISTORIA
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 41: PROFESSOR — DISCIPLINA: LINGUA INGLESA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 42: PROFESSOR — DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Lingua Portuguesa, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 43: PROFESSOR - DISCIPLINA: MATEMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior de licenciatura plena especifica
para a disciplina de Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 44: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de ensino superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional respectivo ou no 6rgao
gue regulamenta o exercicio da profissdo, quando houver, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordena, orienta, planeja e executa tarefas especializadas
referentes ao estudo do comportamento humano, dindmica da personalidade, com vistas a orientacao
psicopedagogica ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento social.

VENCIMENTO: RS 3.050,62 (para a jornada de trabalho de 30 horas semanais) e RS 4.067,50 (para a jornada
de trabalho de 40 horas semanais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 ou 40 horas semanais.

CARGO 45: TECNICO FAZENDARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional respectivo ou no érgdo que
regulamenta o exercicio da profissdo, quando houver, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: controla o sistema de arrecadacdo tributdria do Municipio por meio
da elaboracdo de analises e relatdrios para subsidiarem as decisdes dos gerenciais inerentes a politica
tributdria do Municipio de Camacari; executa e realiza processos e procedimentos de administracao
financeira; viabiliza as condicGes técnicas, operacionais da Secretaria da Fazenda, a fim de assegurar a
seguranca do sistema financeiro da Gestdo Publica.

VENCIMENTO: RS 4.067,50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 46: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao do ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao competente, aproveitamento em curso de formacao inicial e residir na area
da comunidade em que vai exercer o cargo desde a data da publicacdo do edital do concurso publico.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de prevencdo de doencgas e promogdo da salde,
mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS.

VENCIMENTO: RS RS 2.640,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 47: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgao competente, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exerce atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e
promocdo a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

VENCIMENTO: RS RS 2.640,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 48: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolve atividades na prestacdo de servicos de assisténcia
administrativa quanto a manutencdo da normalidade das rotinas de trabalho que requerem adequados
padroes de qualidade, prazo e quantidade, mediante coordenacdo, orientacdo e acompanhamento de sua
execucdo, conducdo e direcionamento para as metas e objetivos definidos.

VENCIMENTO: RS 1.453,46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 49: CUIDADOR EDUCACIONAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer
de forma autébnoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar
atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomocao; realizar mudancas de posicdo
para maior conforto do aluno; comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢des de comportamento
do aluno cuidado que possam ser observadas; acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para
a realizagdo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a permanéncia na escola.
VENCIMENTO: RS 1.453,46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 50: FISCAL DO USO DO SOLO E MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e aproveitamento em curso de formacao inicial.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscaliza o uso e a ocupacido do solo, do meio ambiente no Municipio,
exercendo o poder de policia administrativa, em estrita obediéncia a legislacdo vigente.

VENCIMENTO: RS 1.090,009.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 51: INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente; certificado de proficiéncia em traducdo e
interpretacdo de Libras/Portugués promovido pelo MEC e(ou) curso de educacdo profissional, extensdo
universitaria ou formacdo continuada em Tradugdo/Interpretacdo em Libras.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interpretar e traduzir em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa as atividades didaticas pedagdgicas e culturais desenvolvidas na educacdo especial; participar da
producdo e publicacdo de textos pedagdgicos; participar da promocao e coordenacao de reunides, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participar da escolha do livro didatico; executar
outras atividades correlatas.

VENCIMENTO: RS 1.453,46.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 52: TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILLE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente; certificado de proficiéncia em tradugao e
interpretacdo de Braille/Portugués promovido pelo MEC e(ou) curso de educagdo profissional, extensdo
universitaria ou formacdo continuada em Tradugdo/Interpretacdo em Braille.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar transcricio de documentos e de material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa, dentro das normas técnicas de aplicacdo
(ortografia, estruturacdo do texto e estética); realizar a leitura de todo o texto ou capitulo para ter
conhecimento do conteldo e nogdo do que devera ser adaptado; realizar a digitacdo de textos avulsos, livros
e outros materiais e formatar nos programas de impressdo (Braille Facil, Duxbury ou outros que venham
surgir); utilizar linguagem clara e objetiva nas adaptacgdes, possibilitando facil entendimento do estudante;
formatar materiais digitalizados e fazer a impressao em Braille; imprimir arquivos digitais em Braille ou no
formato ampliado; proceder a corregdo de textos apds alguma sinalizagdo do Revisor Braille; colaborar,
quando necessario, com profissional Revisor fazendo a leitura do material em tinta que foi transcrito para o
Braille, a fim de que ele acompanhe a leitura tatilmente no momento de andlise do material; promover a
divulgacao de atualizagbes implementadas no sistema Braille; apoiar o servi¢o de atendimento itinerante e
das Salas de Recursos Multifuncionais, no que se refere a adapta¢do de material pedagdgico, destinado aos
estudantes com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar da formacgao de
professores quando se tratar de normas de aplicacdo do Sistema Braille; manter-se atualizado e estar
disposto a aprimorar seus conhecimentos na area da deficiéncia visual; esclarecer duvidas de transcricdo com
professores especialistas na drea da deficiéncia visual do Centro de Atendimento Educacional Especializado
ou da Sala de Recursos Multifuncionais; realizar o registro de todo material transcrito; executar atividades
correlatas.

VENCIMENTO: RS 1.453,46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO 53: OPERADOR DE RADIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico ou
profissionalizante especifico, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e
registro no Conselho Regional do respectivo 6rgdo que regulamenta o exercicio da profissdo e
aproveitamento em curso de formacao inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de
Regulagdo da area de saude.

VENCIMENTO: RS 1.684,73.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 54: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio técnico ou
profissionalizante especifico, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e
registro no Conselho Regional do respectivo 6rgdo que regulamenta o exercicio da profissdo e
aproveitamento em curso de formagao inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coparticipar com o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e execugdo das atividades de enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevencgao, integrando
a equipe de saude do colaborador; participar com o enfermeiro do trabalho no planejamento, programacao
e orientacdo das atividades de enfermagem do trabalho, no desenvolvimento e execuc¢do de programas de
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avaliacdo da saude dos trabalhadores e na elaboracdo e execucdo de programas de controle das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica dos colaboradores e na execugdo dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais;
executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as privativas do enfermeiro; integrar a
equipe de saude do colaborador; auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos colaboradores,
nos levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas, doencas epidemioldgicas; fazer visitas
domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais; participar dos programas de
prevencado de acidentes, de preservacao da salde e de medidas reabilitativas; desempenhar tarefas relativas
a campanhas de educacdo sanitaria; preencher os relatorios de atividades do ambulatério dos servicos de
médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas
normas internas da Prefeitura de Camacari; atender as necessidades dos colaboradores portadores de
doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

VENCIMENTO: RS 2.246,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 55: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Seguranca do Trabalho, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, registro no
Conselho Regional do respectivo érgao que regulamenta o exercicio da profissdao e aproveitamento em curso
de formacao inicial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: viabiliza a execucdo dos trabalhos em condi¢des seguras e confiaveis,
mediante a realizacao de supervisdo, inspecdes e controle de locais, uso de mdaquinas e equipamentos de
protecdo individual, assim como atividades de treinamento e conscientizacdo para evitar acidentes e danos
pessoais e ao patrimonio publico.

VENCIMENTO: RS 1.684,73.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4 Os servidores lotados nas Secretarias da Saude, da Fazenda, do Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente e no Magistério Publico poderdo perceber, além do vencimento basico disposto neste edital,
gratificacdo a titulo de remuneracgao, observada a legislacdo municipal pertinente.

2.5 O Procurador do Municipio, além do valor do vencimento basico, tera gratificacdo por produtividade e
verba honoraria.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade ou disciplina, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/especialidade ou disciplina.
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3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade ou

disciplina por ocasidao da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTAGCAO

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir.

Pneumologista

- - Localidade de | Jornada de Ampla "
Cargo/Especialidade/Disciplina Vaga Trabalho | Concorréncia Afrodescendente | PcD | Lotagdo
ok 30 horas 1 * * | SEDUC
1: i ial
Cargo 1: Assistente Socia o 40 horas 1 * * | SECAD
Cargo 2: Coordenador Pedagdgico *ok 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 3: Enfermeiro do Trabalho *k 40 horas 1 * * | SECAD
Cargo 4: I\/I.edlco — Especialidade: fx 20 horas * * * | SESAU
Acupunturista
Cargo 5: Medlco — Especialidade: fx 20 horas 1 * * | SESAU
Angiologista
Cargf) 6: Medlco — Especialidade: % 20 horas 1 1 * | SESAU
Cardiologista
Cargo 7: Médico — Especialidade: Clinico do o
Posto de Saude da Familia (PSF) 40 horas > 4 ! SESAU
Cargo 8: I\/Ie.dlco — Especialidade: % 20 horas 1 * * | SESAU
Dermatologista
Cargo 9 I\/Ied.lco — Especialidade: fx 20 horas 1 * * | SESAU
Endocrinologista
Cargo 10: Med|c9 — Especialidade: fx 20 horas * * * | SESAU
Gastroenterologista
Cargo 11: Med|c9 - Especglldade: % 20 horas * * * | SESAU
Gastroenterologista Infantil
Cargo 12: Médico — Especialidade: Geriatra *k 20 horas * * * | SESAU
Cérgo 13: Medlco — Especialidade: % 20 horas 1 1 * | SESAU
Ginecologista
Cargo 14: Medlco — Especialidade: - 20 horas 1 * * | SESAU
Hematologista
Cargo 15: Medlco — Especialidade: "ok 20 horas * * * | SESAU
Infectologista
Cargo 16:.Med|co — Especialidade: *x 20 horas * * * | SESAU
Mastologista
Cargo 17:.Med|co — Especialidade: % 20 horas 1 * * | SESAU
Nefropediatra
Cargo 18:. Médico — Especialidade: % 20 horas 1 1 * | SESAU
Neurologista
Cargo 19: Medlco — Especialidade: - 20 horas 1 1 * | SESAU
Neuropediatra
Cargo 20: Medlco — Especialidade: - 20 horas * * * | SESAU
Oftalmologista
Cargo 21': Médico — Especialidade: *x 20 horas * * * | SESAU
Oncologista
Cargo 22.: Médico — Especialidade: % 20 horas 1 * * | SESAU
Ortopedista
Cargo 23: Médico — Especialidade: Pediatra ok 20 horas 1 * * | SESAU
Cargo 24: Médico — Especialidade: % 20 horas 1 1 * | SESAU
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Cargo 25: Médico — Especialidade:

Proctologista *E 20 horas * * * | SESAU
Cargo 26: Médico — Especialidade: Psiquiatra *k 20 horas 2 1 * | SESAU
Cargo 27: Médico — Especialidade: Regulador ok 24 horas 1 * * | SESAU
Ezzggaiizlc?gi(:;co— Especialidade: . 20 horas 1 1 x| SESAU
Cargo 29: Médico — Especialidade: Socorrista *E 24 horas 7 5 1 | SESAU
Cargo 30: Médico — Especialidade: Urologista *E 20 horas * * * | SESAU
Cargo 31: Médico do Trabalho *E 40 horas 1 * * | SECAD
Cargo 32: Nutricionista *E 30 horas 1 * * | SEDUC
Cargo 33: Procurador do Municipio *E 40 horas 1 * * | PROGER
Cargo 34: Professor — Disciplina: Ciéncias *E 40 horas 2 1 * | SEDUC
C : Prof — Disciplina: E a
A?:fgsi)i::aS rofessor — Disciplina: Educagdo o 40 horas ) 1 « | sepuc
Cargo 36: Professor — Disciplina: Educacdo
Fisica o
40 h 2 1 * EDUC
*Atuar preferencialmente nos Anos Iniciais 0 horas SEDU
do Ensino Fundamental
Cargo 37: Professor — Disciplina: Educagdo o
. . 40 h 2 1 * SEDUC
Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) oras
Cargo 38: Professor — Disciplina: Filosofia *E 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 39: Professor — Disciplina: Geografia *k 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 40: Professor — Disciplina: Historia *k 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 41: Professor — Disciplina: Lingua
Inglesa - "
*Atuar preferencialmente nos Anos Iniciais 40 horas 2 ! SEDUC
do Ensino Fundamental
g(a):fjgti:;rofessor — Disciplina: Lingua o 40 horas 5 1 « | sEbuc
Cargo 43: Professor — Disciplina: Matematica ok 40 horas 2 1 * | SEDUC
ok 30 horas 1 * * | SEDUC
C 44: Psicol
argo A Feicologo ** 40 horas 1 * * | SECAD
Cargo 45: Técnico Fazendario ok 40 horas 2 2 * SEFAZ
Camagari - 40 horas 3 2 1 | SESAU
Sede
camagari- 45 oras 1 * * | SESAU
Abrantes
C 46: Agente C itario de Saud i-
argo gente Comunitario de Saude Camagari 40 horas 1 n « | sesau
Arembepe
Camagari -
Barra do 40 horas 1 * * | SESAU
Pojuca
Cargo 47: Agente de Combate as Endemias ok 40 horas 11 8 1 | SESAU
Cargo 48: Assistente Administrativo ok 40 horas * | SESAU
Cargo 49: Cuidador Educacional *k 40 horas 2 1 * | SEDUC
iz:‘:i?eii)éﬁscal do Uso do Solo e Meio - 30 horas 1 1 | SEDUR
Cargo 51: Intérprete de Lingua de Sinais *k 40 horas 1 * | SEDUC
Cargo 52: Transcritor do Sistema Braille ok 40 horas 2 1 * | SEDUC
Cargo 53: Operador de Radio *E 30 horas 1 1 * | SESAU
Cargo 54: Técnico em Enfermagem do . 40 horas 1 " « | SEcAD

Trabalho
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Cargo 55: Técnico em Seguranca do Trabalho *k 30 horas 1 * ’ * ‘ SECAD ‘
PcD = pessoa com deficiéncia

PROGER = Procuradoria-Geral do Municipio

SECAD = Secretaria de Administragao

SEDUC = Secretaria de Educacao

SEDUR = Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

SEFAZ = Secretaria da Fazenda

SESAU = Secretaria de Saude

*N3o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e(ou) para candidatos afrodescendentes para
provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

**As vagas previstas neste edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal, conforme
especificado no quadro do subitem 4.1 deste edital. Os servidores poderdo ser lotados e remanejados para
qualquer unidade do Municipio, de acordo com as necessidades da Administragao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei
Municipal n? 1.309, de 17 de dezembro de 2013, da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/especialidade/disciplina/localidade de vaga/jornada de trabalho.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Municipal n2
1.309/2013, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art.
192 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigcdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que legivel, e que contenham a caracteriza¢dao da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacoes.
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