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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO b) 22 ETAPA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA -
SECRETARIA DA SAUDE COMPROVAGAO DOS REQUISITOS: APRESENTACAO DE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - NIVEL SUPERIOR - SESA
N°005/2020

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE (SESA), CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N°
809/2015, E EM ESTRITA OBSERVANCIA AO DECRETO N° 4593-
R/2020, DECRETO N° 1212-S/2020, PORTARIA SESA N° 050-
R/2020 E PORTARIA SESA N° 179-R/2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAl'.lDE, no uso da atribuicdo legal que
Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/75, Art. 46, alinea “0”, faz saber que
realizarda Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Secretaria de Estado da Saude (SESA), de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Complementar n©
809/2015 e legislacao vigente (Decretos e Portarias) que tratam do
Estado de Calamidade Publica no Estado do Espirito Santo, para fins de
prevengao, preparagdao, mitigacdo, resposta e recuperacdo frente a
epidemia do novo coronavirus (COVID-19); Estado de Emergéncia em
Salde Publica no Estado do Espirito Santo, estabelecendo medidas
sanitarias e administrativas para prevencdo, controle e contencdo de
riscos, danos e agravos decorrentes do surto de coronavirus (COVID-19)
e, Portarias que estabelecem orientacdes a respeito da relagédo de
doengas consideradas de risco.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de
CADASTRO DE RESERVA (CR) para contratacdo em regime de
designacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria de Estado da Saude (SESA) nas Unidades
pertencentes a rede em todo o Estado do Espirito Santo, para os cargos
descritos no anexo I.

1.2 Caberd a SESA a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que
trata este Edital, por meio da Comissdo de Processo Seletivo, instituida
por Portaria prépria.

1.3 Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas:

a) inscricao;

b) comprovacao do
experiéncia profissional;
c) formalizagao de contrato.
1.4 Os requisitos, o0s cargos,
constam no Anexo I deste Edital.
1.5 Em virtude da Pandemia de COVID-19, é vedada a
inscricdo/participacdo  neste  Processo Seletivo, de candidatos
considerados do Grupo de Risco do novo Coronavirus - COVID-19, de
acordo com a relacdo de doencas consideradas de risco para COVID-19,
previstas no Art. 3° da Portaria SESA n° 050, bem como, para as
Gestantes e Lactantes, conforme Art. 20 da mesma Portaria e ainda, no
Art. 1° da Portaria SESA 179-R, que revoga a alinea “c” do inciso III do
8§10 do art.3° da Portaria n°® 050-R, excetuando do grupo de risco os
portadores de Asma em uso continuo de corticoide. As Portarias estdo
disponiveis em: https://saude.es.gov.br/coronavirus_portarias

1.6 As inscricbes serao realizadas por Unidade de Trabalho, sendo as
vagas preenchidas de acordo com a necessidade da administracao.

1.7 Na hipdétese de auséncia de inscritos em determinada Unidade,
dentro da mesma Regido de Salde, por conveniéncia administrativa e
necessidade do servico, o Candidato podera ser convocado para atuagdo
em Unidade distinta da qual tenha se inscrito. Caso ndo tenha interesse
em assumir a vaga em aberto nessa Unidade distinta, o Candidato
devera formalizar sua objecdo, ficando certo que, essa objecdo por
escrito, ndo acarretara prejuizo a sua futura convocacdo, para a Unidade
pela qual optou no ato de sua inscrigdo, permanecendo inalterada sua
ordem classificatoria.

1.8 As contratagbes temporarias de excepcional interesse publico da
SESA serdo formalizadas em conformidade com a Lei Complementar n®
809/15, respeitando-se o disposto nos Decretos n° e Portarias:
DECRETO N° 4593-R/2020, 1212-S/2020, PORTARIA SESA N°
050-R/2020 E PORTARIA SESA N° 179-R/2020 todos de 2020.

1.9 A SESA dard ampla divulgagdo as etapas do Processo Seletivo
Simplificado através de publicagdes no site: www.selecao.es.gov.br

requisito, qualificagdo profissional e

remuneracdo e jornada de trabalho

2. DAS ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreender,‘é as seguintes etapas: .

a) 13 ETAPA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA -
INSCRICAO/CLASSIFICACAO: serdo realizadas eletronicamente no
site www.selecao.es.gov.br e terdo carater eliminatorio/classificatorio,
de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no
anexo I deste Edital.

Esta etapa sera totalmente informatizada e as inscrigées sé poderdo ser
feitas no site www.selecao.es.gov.br.
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DOCUMENTOS, EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
As Convocagdes dos candidatos classificados serdao feitas no site
www.selecao.es.gov.br e a documentagdo comprobatoéria exigida devera
ser enviada, exclusivamente por e-mail para andlise das informacGes
prestadas na 12 ETAPA.

A ndo comprovagao do requisito, qualificacdo profissional e experiéncia
profissional ou ainda, o nao envio da documentacao comprobatgria na
data estabelecida no ato da convocagdo, implicara em ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

O enderego de e-mail para envio da documentacdo comprobatéria sera
informado no ato da convocacdo para a segunda etapa do Processo
Seletivo, no site www.selecao.es.gov.br 3

c) 32 ETAPA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA -
FORMALIZAGCAO DO CONTRATO. O candidato poderd ser convocado
durante a vigéncia do Processo Seletivo, para formalizacdo do contrato
de prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 5
deste edital; de acordo com necessidade e conveniéncia da
administragao.

O ndo comparecimento na unidade em data estabelecida para assinatura
de contrato ou ainda, a ndo apresentacao da documentacgdo prevista no
item 5.3 deste Edital, necessarias para fins de formalizacdo do contrato
ELIMINARA o candidato classificado do Processo Seletivo.

Os contratos temporarios firmados com base neste Edital, terdo o prazo
de vigéncia determinado no ato da contratacdo e poderdo ser
prorrogados de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracdao respeitadas as condicbes e prazos estabelecidos na Lei
Complementar 809/2015, artigo de enquadramento a que se referir a
contratacdo e na forma da autorizacdo prévia exarada pelo Comité
Permanente de ContratagGes Temporarias -CPCT.

3. 12 ETAPA
3.1. INSCRICAO - 3.2 REQUISITOS - 3.3 VAGAS DESTINADAS AS
PESSOAS - PCD, 3.4 - VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS - NEGRAS
E INDIGENAS, 3.5 - QUALIFICAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- 3.6 CLASSIFICACAO

3.1. INSCRICAO

3.1.1 As inscricoes para o0 Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas exclusivamente pela Internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir das 12h, do dia 22/10/2020, até
as 12h, do dia 03/11/2020, observado o fuso-hordario de Brasilia/DF.
3.1.2 E vedada a inscrigdo/participacdo e contratagdo de candidatos
considerados do grupo de risco para o novo Coronavirus - COVID-19, de
acordo com o descrito no item 1.5 deste Edital.

3.1.3 Serao aceitas somente 01 (uma) inscricao por CPF.

3.1.4 O candidato tera a possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo
de informagGes, somente durante o periodo de inscrigdo.

3.1.5 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, ou outra
forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item
3.1.1.

3.1.6 Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.7 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato,
digitalizada e enviada por e-mail juntamente com os demais documentos
comprobatérios exigidos caso seja convocado para a 2° etapa do
Processo Seletivo (envio da documentacgao para fins de comprovagao das
informacgoes declaradas na 12 etapa- Inscricdo)

3.1.8 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas tanto no ato de inscricdo, quanto em qualquer
outra fase do processo seletivo, ndo sendo permitido recurso quanto
ao seu resultado nessa etapa.

3.1.9 A falsificacdo de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacdes nele contidas implicara em imediata
DESCLASSIFICACAO do candidato, e caso tenha sido selecionado para a
32 etapa do Processo Seletivo, e houver sido contratado, sera feita a
RESCISAO do contrato imediatamente e abertura de processo
administrativo disciplinar(PAD) em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.
3.1.10 A SESA ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscrigdo.

3.2 DOS REQUISITOS

3.2.1 Os Requisitos para inscricdo do candidato, o cargo, a remuneragao
e carga horaria, sdo os constantes do Anexo I deste Edital.

3.2.2 A pontuacgdo dada pelo tempo de servico (atividade profissional),
s6 sera valida se a experiéncia for comprovadamente na mesma area de
atuagdo da exigida no Requisito, exceto para programas de residéncia.
3.3.1. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar
laudo médico original do médico especialista atualizado, de acordo com a
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deficiéncia ao Servico de Medicina do Trabalho e Servico Social da SESA
ou da Unidade para qual for contratado, quando convocado na 32 Etapa.
3.3.2 O Servico de Medicina do Trabalho da SESA ou da Unidade para
qual for contratado emitird o Laudo Caracterizador de Deficiéncia,
informando a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragoes.

Este Laudo, emitido pelo Servico de Medicina do Trabalho e Servigo
Social da SESA ou unidade para qual for contratado, devera ser
apresentado juntamente com os demais documentos exigidos na 3°
etapa.

3.3.3. A inobservancia do disposto nos itens 3.3.1 e 3.3.2, implicara em
perda do direito a contratagdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD).

3.3.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia também
concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos de
ampla concorréncia.

3.3.5. Sendo o candidato portador de deficiéncia convocado para a 32
Etapa, para assinatura de contrato, em uma das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, concomitantemente com a vaga de ampla
concorréncia, devera manifestar opcdo por uma delas.

3.3.6. Na hipotese de que trata o item 3.3.5, caso o candidato ndo se
manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos
candidatos PCD'’s.

3.3.7. Os contratos respeitarao a proporcido de 10x1 para
contratacao de Pessoa com Deficiéncia (Pc

D) na forma Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e
suas alteragdes, de acordo com a demanda por cargo e unidade.

3.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU
INDIGENAS

a) Os contratos respeitarao o percentual de 17% (dezessete por cento)
para reserva aos negros na forma estabelecida na Lei Estadual n® 11.094
de 08 de janeiro de 2020.

b) Os contratos respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para
reserva de pessoa indigena na forma estabelecida na Lei Estadual n°
11.094 de 08 de janeiro de 2020.

3.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
ou indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.4.3 Presumir-se-ao verdadeiras as
candidato no ato da inscrigdo,
responsabilidades administrativa,
constatacdo de declaracéo falsa.
3.4.4 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera
o candidato eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a rescisdo da contratagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.4.5 Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou
indigenas - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé,
continuardo participando do processo seletivo em relagdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

3.4.6 O candidato negro ou indigena concorrera, concomitantemente, as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

3.4.7 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a eles
destinadas, sendo convocado concomitantemente para o provimento dos
cargos, devera manifestar opgdo por uma delas.

3.4.8 Na hipotese de que trata o item 3.4.7 caso o candidato ndo se
manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos
candidatos negros ou indigenas, respectivamente.

3.4.9 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificagdo, de
acordo com o estabelecido neste Edital.

3.4.10 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra
ou indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

informagdes prestadas pelo
sem prejuizo da apuragdo das
civili e penal, na hipotese de

3.5 - DA QUALIFICAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
CANDIDATO

As regras para o quesito Avaliacdo de Titulos, valendo pontos, e para o
quesito Experiéncia Profissional, valendo pontos, estdo dispostas no
QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E DE PONTUAGAO DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, constante do Anexo II deste Edital.

3.5.1 QUALIFICACAO B
3.5.1.1 Para efeito de pontuagdo referente a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL serdo aceitos até 04 (quatro) titulos, ndo excedendo a
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soma de 07 (sete) pontos.

3.5.1.2 Em caso de cursos realizados no exterior serda exigido a
revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo competente, conforme dispde o
art. 48 § 20 e § 3° da Lei 9394/96.

3.5.1.3 A documentagdo comprobatoéria de Qualificagdo Profissional que
trata o item 4.3 letras E e F deste Edital, deverda conter,
obrigatoriamente, atos de autorizacao, reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

Para produzir efeitos legais no Brasil, os documentos emitidos em paises
estrangeiros devem ser legalizados, unicamente, junto as ReparticGes
Consulares do Ministério das RelagGes Exteriores (MRE) no exterior. A
legalizacdo é efetuada, mediante a cobranca de emolumentos
consulares, na Embaixada ou Consulado do Brasil cuja jurisdicdo
corresponda a origem dos documentos (Norma Consular e Juridica
constante do Capitulo 4° - Atos Notariais e de Registro Civil, Secdo 73, o
Ministério das RelacGes Exteriores).

Apbs o procedimento de legalizagdo, os documentos precisardo ser
traduzidos para a lingua portuguesa por profissional (Tradutor
Juramentado) residente no Brasil. Para surtir efeitos em relagdo a
terceiros, também tém que ser registrados em Titulos e Documentos (Lei
6015/73, art. 129). Assim, os documentos terdo validade em todo
territdrio brasileiro.

3.5.1.4 Os cursos de Po6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e
Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) sé serdo considerados se
concluidos até a data de inscricdo e cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugao em
que o curso se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N°
01/01; ou Res. N° 01/07.

3.5.2 EXPERIENCIA .
3.5.2.1 Para efeito de pontuacao referente a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, SE COMPROVADA NA MESMA AREA DE ATUACAO DO
REQUISITO, podera ser computado um total maxnmo de 10 (dez) pontos,
conforme dlstrlbwgao no QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E DE
PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, constante do Anexo II
deste Edital. .

3.5.2.2 Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo
aceitos somente os seguintes documentos comprobatdrios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser
apresentado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original),
devidamente assinada no cargo, acompanhada de declaracao
atestando a compatibilidade das atividades exercidas com as
exigidas no requisito do cargo que pleiteia. Caso a carteira esteja
sem registro de saida, apresentar junto com a CPTS, declaracao
do Empregador com o periodo trabalhado até a data da inscrigdo.
II. Para exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser
apresentado: Declaracdao/Certiddo de Tempo de Servigo, emitida pelos
Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor,
datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo,
qgue informe o periodo de inicio e fim das atividades no cargo exercido
bem como a compatibilidade das atividades do cargo exercido com as do
cargo que pleiteia.

a) Nao serdao aceitas declaragbes ou certidoes de tempo de
servigo expedidas por Unidades Basicas de Saude, Coordenacoes
de Unidades Hospitalares, Coordenacgdo de Instituicées de Ensino
ou qualquer outro nao especificado neste item.

III. Para comprovacao de atividade exercida por meio de prestacdo de
servico devera ser apresentado declaragdo do contratante que informe o
periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades desenvolvidas e
o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de Recursos
Humanos da Empresa.

IV - Para comprovacdo de atividade como Pessoa Juridica, devera ser
apresentado o Contrato social da empresa registrado na Junta Comercial,
acompanhado de documentagdo comprobatoria atestando a
compatibilidade da fungao exercida com a exigida no requisito do
cargo que pleiteia.

3.5.2.3 Serao computados como tempo de servigo, Programas de
Residéncia, devidamente reconhecido pelo MEC.

3.5.2.4 Para comprovacdao de tempo de experiéncia profissional em
cargos de Provimento em comissdo, devera ser apresentado, quando
convocado para a 2° etapa, declaracdo de atividades atestando a
compatibilidade das atividades exercidas com a do cargo pleiteado.
3.5.2.5 Nao serdao considerados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o
tempo de Estagio, Bolsista, Monitoria, Voluntariado, autonomo e
Atividade em Magistério (Professor).

3.5.2.6 Nao serao considerados tempo de servico, os exercidos
em mais de um local de trabalho no mesmo periodo
(concomitancia de tempo de servico).

3.5.2.7 Somente serdo validados os documentos que comprovem a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada
e dia/més/ano de saida do servico, e somente as que tenham ocorrido,
apods a conclusdo da graduacdo ao cargo que concorre até a data
de inscrigdo no Processo Seletivo.

3.6. DA CLASSIFICAGAO
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3.6.1 A SESA divulgard lista de classificagdo dos candidatos
exclusivamente no site www.selecao.es.gov.br

3.6.2 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior soma de pontuacao na qualificacao profissional declarada;

b) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

c€) maior idade.

4. 23 ETAPA - APRESENTA(;i\O DE DOCUMENTOS, EXPERIENCIA e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

4.1 Essa etapa possui carater eliminatorio/classificatorio.

4.2 A convocacdo para a 22 Etapa serd feita pelo site:
www.selecao.es.gov.br obedecendo aos critérios de ordem de
classificagao por cargo e Unidade de Trabalho.

Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informacgdes declaradas
no ato da inscrigdo, enviando por e-mail, para o enderecgo eletrénico a
ser indicado, a documentagdo comprobatoria.

4.3 Para essa etapa de comprovacao das informagdes prestadas na
inscricdo, a documentagdo comprobatdria devera ser enviada por e-mail,
COPIAS DIGITALIZADAS EM FORMATO PDF (arquivo Unico) dos
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo;

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) que esteja dentro do prazo de validade;

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (Caso necessario para
comprovacgado de tempo de experiéncia profissional)

d) Laudo Médico - Se Pessoa com Deficiéncia (PCD)

e) Diploma de Graduacéo;

f) Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacgdo Lato

Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na area
em que concorre ou Declaragdo, desde que acompanhado de Histdrico
escolar;

g) Carteira do Conselho de Classe;

h) Declaragao/Certiddo de tempo de servigo conforme descrito no
item 3.5.2.2, itens I, II e III, IV deste Edital;

4.4 Os e-mails enviados com a documentacdo exigida, serdo salvos e
ficardo arquivados em pasta propria, na Secretaria de Estado da Saude.
4.5 As convocagdes para comprovacdo dos REQUISITOS, e titulos,
referente a 2@ Etapa, do Processo Seletivo, quais sejam, envio de
documentos, experiéncia e qualificagdo profissional, bem como,
convocacOes de assinatura de contrato - 32 etapa, poderdo ocorrer a
qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a
necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo.

5.32 ETAPA - DA FORMALIZA(;Z\O DO CONTRATO
5.1 Sao REQUISITOS para a contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de
assinatura do contrato;

c) Ter atendido aos REQUISITO exigidos para o cargo, bem como,
comprovado titulos que tenha apresentados e experiéncia declarada.

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo e suas
atribuicoes;

e) Ter realizado e estar com os resultados dos exames laboratoriais
solicitados pela Unidade para avaliacdo do Médico do Trabalho para
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO

f) Estar de posse do Atestado de Salde Ocupacional- ASO

g) Nao ter sido desligado pela Administracao por falta disciplinar, (por
meio de Processo Administrativo disciplinar);

h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do
sexo masculino, com as obrigacdes militares;

i) Ndo se enquadrar nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de
2011, que trata do acumulo ilegal de cargo publico, alterado pelo Decreto
n® 4702-R, publicado no DIO/ES em 31/07/2020 que dispGe sobre a
acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungbes publicas.

j) Nao se enquadrar nas vedacgOes previstas nos itens 1.5 e 3.1.2 do
Edital (Grupo de Risco - COVID-19);

k) Conhecer, respeitar e aceitar as normas e exigéncias estabelecidas
neste Edital, na Lei Complementar n°® 809/2015, e nos Decretos e
Portarias: DECRETO N° 4593-R/2020, 1212-S/2020, PORTARIA
SESA N° 050-R/2020 E PORTARIA SESA N° 179-R/2020.

5.2 O Candidato, no ato da convocacdo para a 32 Etapa, sera
encaminhado a Unidade para qual se inscreveu. A sua recusa implicara
na desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

5.3 Ao ser encaminhado para formalizagdo do Contrato de
Prestacdo de Servico em carater Temporario para atuar na
unidade indicada no ato de sua inscricdo, o candidato devera
apresentar cépias simples, legiveis, e as originais dos seguintes
documentos:

a) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF
emitido pelo site da Receita Federal;

b) Certiddo de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;

c) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);
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d) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou
do Banco do Brasil, emitido nas Agéncias Bancarias;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento de dependentes (se possuir);

h) Cartdo SUS;

i) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico (Anexo III do Edital);

j) Certidao negativa de Processo Administrativo Disciplinar, (Caso tenha
trabalhado em qualquer area publica do Estado), emitida pelo
SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL. Certiddo
Negativa Funcional - Servidores que ja tiveram vinculo com a SESA,
obter a certidao no Portal do Servidor (Certiddao Negativa Funcional). No
caso de impossibilidade de acesso, solicitar pelo e-mail
corregedoria@saude.es.gov.br, indicando Nome, CPF e niimero funcional
k) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe e Carteira do
Conselho de Classe; (para profissionais com registro obrigatério);

I) Carteira do Conselho de Classe (para profissionais com registro
obrigatoério);

m) Carteira de Identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma

n) Original do Atestado de Saude Ocupacional - ASO expedido pelo
Médico do Trabalho, declarando a aptiddao do candidato ao desempenho
das funcOes profissionais inerentes ao cargo). O ASO - Atestado de
Salde Ocupacional serda emitido pelo Nucleo de Servico de Medicina do
Trabalho e Servigo Social - NSMTSS da SESA ou pelo Médico do Trabalho
da Unidade.

5.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data
estabelecida no ato da convocacdo terd o contrato tornado sem efeito.
5.5 As convocagdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da
Administracdo respeitando-se local de lotagdo (Unidade escolhida
para atuacdo) e a carga horaria estabelecida.

5.6 O Candidato, no ato da convocacdao, sera encaminhado a
Unidade para qual se inscreveu. A sua recusa implicara na
desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

6. DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, poderda sera
rescindido ou extinto, sem direito a indenizacdo nas hipdteses previstas
no Art. 14, incisos de I a IV da Lei Complementar n°® 809/2015.

7. DO RECURSO

7.1 E facultado ao candidato, apresentar Recurso referente a 22 Etapa,
devendo para tanto, preencher formulario especifico que se encontra
disponivel no site www.selecao.es.gov.br, enviando-o,
exclusivamente por e-mail, o0 mesmo e-mail utilizado para
encaminhar documentagcdo comprobatéria quando Convocado para a 22
Etapa do Processo Seletivo.

7.2 N&o serdo aceitas interposicdes de Recursos por outro meio que nao
o especificado no item 7.1.

7.3 O prazo para interposicao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas
posteriores ao indeferimento na 22 etapa.

7.4 Ndo sera permitido envio de documentagdo posterior, que deveria
ter sido enviada, por e-mail, dentro do prazo, na fase de recurso.

7.5 A Comissdo de Processo Seletivo terd o prazo de até 72 (setenta e
duas) horas uteis, apds o recebimento do Recurso para analise e decisdo
recursal.

7.6 A decisdo de consenso, no julgamento do recurso apresentado, sera
encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no formulario de
recurso.

7.7 A decisdo tomada pela Comissao do Processo Seletivo, acerca do
recurso apresentado de que trata o item 7.5 é irrecorrivel.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Caso o desligamento do Contrato venha a ocorrer por Conveniéncia
Administrativa, de acordo com o disposto na letra “g” do item 5.1 deste
Edital (falta disciplinar), previsto no Regime Disciplinar da Lei
Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibicdes dos
servidores, o Candidato podera ficar incompatibilizado de participar de
novo Processo Seletivo por até de 05 (cinco) anos, a contar da data de
sua rescisdo contratual, ou seja, ficara impedido de participar de novo
recrutamento, selecdo e contratacdo em regime de designacao
temporaria, pelo tempo estipulado na conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar - PAD.

8.2 E facultada a Comissdo do Processo Seletivo ou a autoridade a ela
superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias
com vistas a esclarecer ou a completar a instrucao de processo.

8.3 Os candidatos classificados e ndao convocados para a 2°etapa
permanecerdao compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo
com a necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo durante a
vigéncia deste Edital.

8.4 Este Processo Seletivo terd validade de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

8.5 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas




DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

16

relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do
préprio candidato.

8.6 Os candidatos classificados para os cargos descritos nesse Edital,
compordo o cadastro de reserva, mas, somente poderdo vir a ser
convocados, apos esgotado o cadastro de reserva, a reserva técnica, do
Edital anterior que esteja vigente.

8.7 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo analisados,
avaliados e decididos pela Comissdo de Processo Seletivo, e pelas
instancias superiores: Chefia de Nucleo Especial, Geréncia de Recursos
Humanos e, em ultima, pelo Subsecretario de Estado para Assuntos de
Administracdo e Financiamento da Atencdo a Salde (SSAFAS), da
Secretaria de Estado da Saude.

8.8 Nenhum candidato poderda alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

8.9 Fica eleito, como foro competente para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas dos Contratos Temporarios firmados, o foro da
comarca da capital, Vitéria - ES, com renlncia expressa a qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que possa ser.

Vitéria-ES, 21 de outubro de 2020.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Estado da Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - NIVEL SUPERIOR - SESA N°
005/2020

ANEXO I
CARGOS/REQUISITOS, SALARIO/CARGA HORARIA E LOTAGAO

CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Administracdo, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Dominio do pacote office.
Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.
SALARIO: R$ 4.599,12

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

LOTAGCAO: CA.

CARGO: ARQUITETO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no Conselho de
Classe. Curso de AutoCad. Dominio do pacote office. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTAGCAO: CA.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicido de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho de Classe. Dominio do pacote office. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACZ\O: CA, CREFES, HDDS, HEAC, HINSG, HPF, HESVV, HISN,
HMSA, HDAMF, HRAS, UIJM, HSJC, CAPAAC, HEMOES, HEMOESC,
HEMOESSM, HEMOESRSUL, HEMOESL, NRECI, NRESM, NREV, NREC,
SRSC, SRSCI, SRSV, SRSSM

CARGO: BIOLOGO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Ciéncias Bioldgicas fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
Conselho de Classe. Dominio do pacote office. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

Atribuicao: Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacao
cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de
doencas transmissiveis, Controle de vetores; outras atividades
correlatas.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTAGAO: CA, SRSSM, SRSCI, SRSC.

CARGO: CONTADOR

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Dominio do
pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses
no cargo. }

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTAGAO: CA, SRSSM, SRSCI, SRSC, SRSV.

CARGO: ENFERMEIRO I
REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
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superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Dominio do pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06
(seis) meses no cargo. )

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA, NRECI, NRESM, NREV, NREC, SRSC, SRSCI,
SRSSM

SRSV,

CARGO: ENFERMEIRO II

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicido de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Dominio do pacote office. Comprovar experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo, em Unidade Hospitalar, Unidade de
Terapia Intensiva - UTI, Centro Cirurgico, servicos de urgéncia
emergéncia, UPA, Atendimento Pré-hospitalar ou Unidade de
Remocdo Moével e Supervisdo de hospital.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA, CREFES, HDDS, HEAC, HPF, HESVV, HISN, HMSA,
HDAMF, HRAS, UIJM, HSIC, CAPAAC, HEMOES, HEMOESC,
HEMOESRSUL, HEMOESSM, HEMOESL

CARGO: ENFERMEIRO III

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Dominio do pacote office. Comprovar experiéncia minima de 12
(doze) meses no cargo, na area de Pediatria, em Unidade
Hospitalar. i

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: HINSG, HSIC, HDAMF, HRAS.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de
nivel superior em Engenharia Civil fornecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e Especializagdo em Estruturas. Curso de AutoCAD. Registro no
Conselho de Classe. Dominio do pacote office. Experiéncia de 06
(seis) meses no cargo e comprovagiao de execucao de Projetos
Estruturais.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTA(;i\O: CA, SRSCI.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de
nivel superior em Engenharia Elétrica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Dominio do
pacote office. Experiéncia de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTAGAO: CA, SRSSM

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de
nivel superior em Engenharia ou Arquitetura, Titulo de Especializacdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe. Dominio do pacote office. Experiéncia de 06 (seis) meses
no cargo.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTAGAO: CA.

CARGO: FARMACEUTICO - I

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de
nivel superior em Farmacia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Dominio do
pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06 (meses)
meses no cargo na area de Programa de Aquisicdo e Controle e
ou Djspensagéo de Medicamentos, devidamente declarado.
SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTAGAO: CA, Farmacia Cidada de Cachoeiro de Itapemirim, Farmacia
Cidada de Colatina, Farmacia Cidada de Linhares, Farmacia Cidada de
Nova Venécia, Farmacia Cidadd de Sao Mateus, Farmacia Cidada de
Venda Nova do Imigrante, CREFES, HDDS, HINSG, HEAC, HPF, HESVV,
HISN, HMSA, HDAMF, HRAS, UIJM, HS]IC, CAPAAC.

CARGO: FARMACEUTICO - II

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso
de nivel superior em Farmacia Bioquimica ou curso de farmacia graduado
de acordo com a resolugao CNE/CES 02 de fevereiro de 2002, fornecida
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Dominio do pacote office. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTA(;I\O: CA, HDDS, HRAS, UIJM, HSIC.

CARGO: FARMACEUTICO - III
REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Farmacia Bioquimica ou curso de farmacia graduado de
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acordo com a resolugao CNE/CES 02 de fevereiro de 2002, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Dominio do pacote office. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo e em Servigo de
Hem,oterapia devidamente declaraqa.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTA(;I'-'\O: HEMOES, HEMOESSM, HEMOESRSUL, HEMOESC, HEMOESL.

CARGO: FARMACEUTICO - IV

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de
nivel superior em Farmacia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Titulo de Especialista emitido pela Sociedade
Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia (Sobrafo), ou Residéncia na
area de Oncologia ou Pos-Graduacdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC,
relacionada a farmacia oncolégica ou ter atuado por 03 (trés)
anos ou mais na area de ONCOLOGIA, devendo ser comprovado por
carteira de trabalho (CTPS) ou de contrato e declaracdo do servico, com
a devida descricdo das atividades e periodo de atuagdo. Registro no
Conselho de classe. Dominio do pacote office.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTAGAO: HINSG.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de
nivel superior em Fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Dominio do
pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses
no cargo na area de sadde ou Clinica de Reabilitacdo.

SALARIO: R$ 3.332,70; CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
LOTACI\O: CA, CREFES, HDDS, HINSG, HEAC, HPF, HESVV, HISN,
HMSA, HDAMF, HRAS, UIJM, HSJC, CAPAAC, NREC, NREV, NRESM,
NRECI.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel superior em Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Dominio do pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06
(seis) meses no cargo. ;

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CREFES, HDDS, HINSG, HEAC, HESVV, HISN, HMSA, HDAMF,
HRAS, UIJM, HSJ]C.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de
nivel superior em Nutricdo fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Dominio do
pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses
no cargo.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTAGCAO: CA, HDDS, HINSG, HEAC, HPF, HESVV, HISN, HMSA,
HDAMF, HRAS, UIJM, HSIC, CAPAAC, NREC, NREV, NRESM, NRECI.

CARGO: ODONTOLOGO BUCOMAXILO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, com especializacdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilo Facial, Registro no Conselho de Classe. Dominio do pacote
office. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no
cargo em area de Bucomaxilo Facial.

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: HINSG, HSJC, HMSA, HDDS, HRAS.

CARGO: ODONTOLOGO (ATENDIMENTO A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, SINDROMES E DOENCAS RARAS)
REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de
nivel superior em Odontologia fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, Registro no Conselho de Classe.
Dominio do pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06
(seis) meses no cargo em atendimento a pacientes portadores de
necessidades especiais e doencas raras (angioedema,
osteogénese imperfeita coagulopatias, e hemoglobinopatias e
outros). Dominio do pacote office. )

SALARIO: R$ 2.221,80; CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
LOTACAO: CA, HDDS, HINSG, HEMOES.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe. Dominio do
pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses
no cargo. ;

SALARIO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA, CREFES, HDDS, HEAC, HINSG, HPF, HESVV, HISN,
HMSA, HDAMF, HRAS, UIJM, HSIC, CAPAAC, SRSC, SRSV, SRSCI,
SRSSM.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel
superior em Terapia Ocupacional, expedido por instituicido de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Dominio do pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06
(seis) meses no cargo.

SALARIO: R$ 3.332,70; CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
LOTAGCAO: CA, CREFES, CAPAAC, HEAC, HDDS, HINSG, HESVV, HRAS,
SRSV.

CARGO: VETERINARIO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel
superior em Medicina Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de Classe.
Dominio do pacote office. Comprovar experiéncia minima de 06
(seis) meses no cargo. 3

SALARZEO: R$ 4.443,60; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
LOTACAO: CA, SRSV, SRSC, SRSCI, SRSSM.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - NiVEL SUPERIOR - SESA N°
005/2020

ANEXO II

QUADRO DE AVALIACI}\O DE TiTULOS E DE PONTUAGAO DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ALINEA [TITULOS VALOR |QUANTIDADE |PONTUACAO
DE MAXIMA DEMAXIMA DE
CADA  [TITULOS TITULOS
TITULO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A Diploma de curso de_3 7
doutorado na &rea em 1
que concorre. Também
sera aceito
certificado/declaracéo de
conclusdao de curso de
doutorado na area a que
concorre, desde que
acompanhado de
histérico escolar, até a
data da inscrigao.
B Diploma de curso de 1
mestrado (titulo de?2

mestre) - Stricto Sensu
na area a que concorre.
Também  serd aceito
certificado/declaracéo de
conclusdao de curso de
mestrado na area a que
concorre, desde que
acompanhado de
histérico escolar, até a
data da inscrigao.

C Certificado de curso de 2
pos-graduagdo em nivell
de especializagdo (Lato
Sensu), com carga
horaria minima de 360
h/a na é&rea a que
concorre. Também sera
aceita a declaracdao de
conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de
especializacdo na area a
que concorre, desde que
acompanhada de
histérico escolar, até a
data da inscrigao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO|Valor Maximo de experiéncia
CARGO

D Exercicio de atividadel2 pontos a cada 12 meses trabalhados
profissional najaté no maximo de 10 pontos
Administracdo Publica
e/ou na iniciativa privada
exigida no requisito do
cargo que pleiteia devera
ser computado até a data
da inscrigao.
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PONTUACAO CPF
12 meses completos na data da| 2 pontos
Inscrigao EDITAL N°005/2020 - SESA
24 meses completos na data da 4 pontos NIVEL SUPERIOR
inscricao
36 meses completos na data da| 6 pontos ANEXO IV
inscricao
48 meses completos na data da 8 pontos
INscrigao Central Administrativa - CA
ir?s?cr?ggzes completos na data da 10 pontos Centro de Atendimento Psiquidtrico Aristides Alexandre Campos - CAPAAC
TOTAL MAXIMO DE PONTOS17 Centro de Reabilitagao Fisica d,o Estado Do Espirito Santo - CREFES
(EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO) Hemocentro do Estado do Espirito Santo - HEMOES

1. A experiéncia exigida como Requisito de cada cargo, como condigdo
primeira e indispensavel para proceder a Inscricdo no Processo Seletivo.
2. Nao serao considerados tempo de servigo, os exercidos em mais de
um local de trabalho no mesmo periodo (concomitancia de tempo de
servigo).

3. A pontuacdo dada pelo tempo de servico (atividade profissional), s6
serd valida se a experiéncia for comprovadamente na mesma &rea
exigida no requisito do cargo que pleiteia

Hemocentro Regional de Colatina - HEMOESC
Hemocentro Regional de Linhares - HEMOESL
Hemocentro Regional de Sdo Mateus - HEMOESSM
Hemocentro Regional Sul - HEMOESSUL

Hospital Doutor Alceu Melgaco Filho - HDAMF
Hospital Doutor Dério Silva - HDDS

Hospital E Maternidade Silvio Avidos - HMSA
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ANEXO III
DECLARAGAO DE ACUMULO E REMUNERAGAO

Eu,

portador do CPF
DECLARO junto a
Secretaria de Estado da Saude - SESA, na forma abaixo, que estou
ciente sobre a acumulacgdo, cargo/emprego/funcdo publica, (Federal,
Estadual ou Municipal), cuja acumulagdao seja vedada nos termos do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, nos Art. 222 a 224 da Lei
Complementar n° 46/94 e Decreto 2724-R, publicado no DIO/ES em
07/04/2011, alterado pelo Decreto n® 4702-R, publicado no DIO/ES em
31/07/2020:
E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
de:

L Dois cargos de professor;

II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

II1. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude
com profissdo regulamentada;

1v. Um cargo de Professor com outro de Juiz;

V. Um cargo de Professor com outro de Promotor Publico

Decreto 4702-R, Art. 1°:

8§ 59 - “A compatibilidade de horarios levara em conta ndo apenas a
jornada informada pelo servidor, mas também o deslocamento entre os
locais de trabalho, descansos regulamentados e demais especificidades
que possam impactar no tempo efetivamente trabalhado, bem como na
qualidade do servigo publico prestado”;

8§ 6° - “...em carater excepcional, a acumulacdo de cargos ou empregos
publicos que resulte em carga horaria superior a 65(sessenta e
cinco) horas semanais, quando devidamente comprovada e atestada
pelos o6rgdos e entidades publicas envolvidas, através de decisdo
fundamentada da autoridade cometente ....”

§ 7° - "O Setor de recursos humanos, ao qual o servidor encontre
vinculado, serd responsavel por fiscalizar o efetivo cumprimento da
jornada de trabalho respectiva, em cada um dos cargos acumulados.”
() NAO EXERGO nenhum cargo/emprego/funcao publica,

( ) SIM EXERGCO, outro cargo/emprego/funcdao publica, em
regime de acumulagao.

Orgao/Empresa:

Carga Horaria Semanal: Horario
exercido:

Samula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou
emprego que exerca em 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou
indireta ndao o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se
dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo
apenas a vedacdo de vantagens pecuniarias.
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Hospital Estadual de Atengdo Clinica - HEAC

Hospital Estadual de Vila Velha - HESVV

Hospital Infantil Nossa Senhora Da Gléria - HINSG

Hospital Jodo dos Santos Neves - HISN

Hospital Pedro Fontes - HPF

Hospital Roberto Arnizaut Silvares - HRAS

Hospital S&o José do Calcado - HSIC

Nucleo Especial de Prevencgdo a Intoxicacdo - NEPAINT

NUcleo Especial de Verificacdo de Obitos - NESVOB

Nulcleo Regional de Especialidades Cachoeiro De Itapemirim - NRECI
Nucleo Regional de Especialidades de Colatina - NREC

Nucleo Regional de Especialidades de Sdo Mateus - NRESM

Nulcleo Regional de Especialidades De Vitéria - NREV
Superintendéncia Regional De Salude de Cachoeiro De Itapemirim - SRSC!
Superintendéncia Regional de Saude de Colatina - SRSC
Superintendéncia Regional de Saude de Vitoéria - SRSV
Superintendéncia Regional de Salide de Sdo Mateus - SRSSM
Unidade Integrada de Jer6nimo Monteiro - UIJM

OUTRAS SIGLAS

MEC Ministério da Educacdo

CRM Conselho Regional de Medicina

AMB Associacdo Médica Brasileira

AMIB Associacdo Médica Intensiva Brasileira
RQE Registro de Qualificagdo de Especialidade
SBP Sociedade Brasileira de Pediatria
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