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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESPIRITO SANTO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 13/2023 - UASG 926363

N2 Processo: 601603/2023. Objeto: Contratagdo de empresa especializada no
desenvolvimento de aplicativo Android para a fiscalizagdo, consoante com o descritivo
disposto no Plano de Trabalho constante do processo SEI CONFEA n2 00.001908/2023-35,
incluindo: treinamento; suporte; cddigo fonte; manutengdes; atualizagdes por 12 meses e
atualizagbes de API JSON no Sistema do Crea-ES (Servicos On-line) para conexdo com o
aplicativo.. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 26/09/2023 das 08h00 as 12h00 e das 12h01
as 17h59. Enderego: Rua lzidro Benezath, Enseada do Sua, - Vitéria/ES ou
https://www.gov.br/compras/edital/926363-5-00013-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 26/09/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 10/10/2023
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

FLAVIA LEMOS REZENDE
Pregoeira

(SIASGnet - 25/09/2023) 926363-00001-2023NE000001
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n.2 389.134/2023. Contrato n2 051/2013. Contratante: Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Espirito Santo - Crea-ES; CNPJ: 27.055.235/0001-37.
Contratada: SIMPLES INFORMATICA LTDA, CNPJ n.2 020.086.396/0001-49. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na area de telecomunicagdes para prestacdo de
servigos de estruturagao da rede de dados e voz, CFTV, incluindo fornecimento e instalagao de
materiais como também mao de obra. Valor global RS 152.340,00. Vigéncia: 16/09/2024.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS
GERAIS

RESULTADO DE JULGAMENTO
CREDENCIAMENTO N2 1-A/2023

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais - Crea-MG -
torna publico o resultado do julgamento da habilitagdo do CREDENCIAMENTO N2 001-
A/2023, que tem como objeto o Credenciamento de veiculos de comunicagdo - jornais
impressos, sites, blogs, portais, rddios e midias sociais - jornalisticos ou informativos
especializados, para prestagdo de servigos destinado a veiculagdo de contetdo publicitario
de cardter informativo, educativo ou de orientacdo, de interesse do Crea-MG.
HABILITADAS: RADIO SOCIEDADE PASSOS LTDA - CNPJ: 23.280.159/0001-02 | RADIO
DIFUSORA DE POCOS DE CALDAS LTDA - CNPJ: 61.362.521/0001-83.

LUCIO FERNANDO BORGES
Presidente do CREA-MG

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 32/2023 - UASG 389089

N2 Processo: 0141/2023. Objeto: Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de lanches, refeicdes e coffee breaks institucionais, por demanda, incluindo
alimentos e bebidas, em todo o territério de Minas Gerais.. Total de Itens Licitados: 16.
Edital: 26/09/2023 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Www.crea-
mg.org.br, - Belo Horizonte/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/389089-5-00032-
2023. Entrega das Propostas: a partir de 26/09/2023 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 06/10/2023 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: .

MARA EMILIA NOVAES MARINHO
Pregoeira

(SIASGnet - 25/09/2023) 389089-22226-2023NE000237

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
PARANA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
CONCORRENCIA N2 13/2023

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
017.02048/2022-97. , publicada no D.O.U de 14/08/2023 . Objeto: Prestagdo de servigos de
execugdo de Projeto Basico e Executivo nas areas de engenharia, visando a reforma e
ampliacdo de uma edificagdo localizada em Cascavel-PR. Novo Edital: 26/09/2023 das
08h00 as 11h30 e del3h30 as 17h00. Endereco: Rua Dr. Zamenhof, 35 Alto da Gléria -
CURITIBA - PR. Entrega das Propostas: 14/08/2023 as 08h00. - .

SANDRO LUIS MARANGONI
Gerente de Suprimentos e Servigos

(SIDEC - 25/09/2023) 389088-38663-2023NES00001

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
PERNAMBUCO

EXTRATO DE CONVENIO

CONTRATO DE CONVENIO n° 007/2023 - EDITAL N° 003/2022 - ACADEMIA PERNAMBUCANA
DE ENGENHARIA - APEENG. OBJETO: Aquisicdo do direito de associagdao da imagem do
CREA-PE, por meio de patrocinio, ao projeto de publicagdo "Vida e Obras do Professor,
Engenheiro Civil e Rotariano Mdrio de Oliveira Antonino", a ser realizado pela CONTRATADA
na data de 16/09/2023, em Recife-PE. VALOR: RS 60.000,00. BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DE CONVENIO

CONTRATO DE CONVENIO n° 009/2023 - EDITAL N° 003/2022 - ASSOCIAC/:\O
PERNAMBUCANA DE ENGENHEIROS FLORESTAIS - APEEF. OBJETO: Aquisicdao do direito de
associagdo da imagem do CREA-PE, por meio de patrocinio, ao evento "Seminario:
Pernambuco em Desenvolvimento"”, a ser realizado pela CONTRATADA na data de
25/09/2023, em Recife-PE. VALOR: RS 40.000,00. BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO
GRANDE DO NORTE

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS N2 2/2023

O Presidente da Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD,
designado pela Portaria n? 107, publicada no SITE do CREA-RN em https://crea-
rn.org.br/wp-content/uploads/2023/08/Portaria-no-107.2023_Temporalidade-Documentos-
CPAD-2023-2024.pdf, de acordo com a Listagem de Eliminagdo de Documentos n°
02/2023, das atividades meio e fim, referente a classificacdo realizada no periodo de
janeiro 2023 a agosto de 2023, autorizado pelo Presidente do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte-CREA/RN, faz saber a quem possa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092600181

interessar que a partir do (309) trigésimo dia subsequente a data de publicagdo deste
Edital, se ndo houver oposi¢cdo, a Comissdo Permanente de Avaliacdio de Documentos -
CPAD, eliminard aproximadamente 5,88 metros lineares dos documentos relativos as
atividades deste Conselho Regional, periodo de 1972-2022. Os interessados, no prazo
citado, poderdo requerer as suas expensas e mediante peticdo dirigida a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Documentos do CREA/RN, a retirada ou copias de
documentos, avulsos ou processos, bem como desentranhamento ou cépias de folhas de
um processo.

Natal/RN, 25 de setembro de 2023.
JOSE MARCELINO JUNIOR

AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 8/2023

O Agente de Contratagdo do CREA/RN, designado pela portaria n? 080/2023,
torna publico o presente Pregdo Eletrénico, que trata do Registro de prego para aquisicdo
de tablets e seus acessoérios, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas no Edital e
seus anexos, agendado para a data de 10/10/2023 as 10h. O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados nos enderegos eletrénicos
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.crea-rn.org.br a partir do dia 22/09/2023.
Informagdes: e-mail licitacao@crea-rn.org.br.

Natal/RN, 22 de setembro de 2023.
SERGIO LUIS PEGADO LEMOS

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA
CATARINA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: CREA-SC. CONTRATADA: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE (IFC) - CAMPUS
CONCORDIA. (CNPJ n? 10.635.424/0005-00). OBJETO CONTRATUAL: Cota de Patrocinio.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: incluir ao Contrato n. 210/2023 a ASSOCIACAO DE PAIS E
PROFESSORES (APP) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE - CAMPUS CONCORDIA - SC. DATA DA ASSINATURA: 24/09/2023. DATA DA
VIGENCIA: 02/08/2023 a 01/08/2024. ORIGEM: Processo n2 5-230124087-1.
EMBASAMENTO LEGAL: Lei n? 8.666/1993.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SAO
PAULO

EDITAL N2 1, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CONSTITUIGAO
DE CADASTRO DE RESERVA DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo
(CREA-SP), autarquia federal instituida pelo Decreto Federal n.2 23.569, de 11 de dezembro
de 1933, e mantida pela Lei Federal n.2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o EDITAL de
CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de vagas em seu Quadro de Pessoal e a
formagdo de cadastro de reserva por meio de Avaliagdo por Provas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacGes, executado por meio do Instituto de Selecdo e Tecnologia - Instituto Selegdo.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser
acompanhadas pelos candidatos no "Cronograma - Anexo |" deste Edital, sem prejuizo das
alteragGes realizadas no cronograma e de outros avisos publicados no site do Instituto
Selecgdo.

1.3. A descrigdo das atribuigdes dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.4. O conteldo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

1.5. Os itens deste Edital, incluindo o "Cronograma - Anexo |," poderdo sofrer
eventuais alteragGes ou atualizagGes enquanto ndo for consumada a providéncia ou o
evento que lhes diz respeito. Essas circunstancias serdo publicadas no site do Instituto
Selegdo (www.institutoselecao.com.br) por meio de retificagdo do Edital ou aviso.

1.6. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em
qualquer dia da semana, util ou ndo, com a prévia Convocag¢do dos candidatos. Ndo havera
segunda chamada para realizagdo das etapas. O ndo comparecimento na data e horario
estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.8. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com
todos os termos deste Edital e deverda ser realizada exclusivamente no site
www.institutoselecao.com.br.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas
as publicagdes relativas a este Concurso Publico, no site www.institutoselecao.com.br, ndo
podendo alegar desconhecimento em nenhum momento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas
neste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para
este processo.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados a este Edital
deverdo ser encaminhados através do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
INSTITUTO SELECAO, por meio do Fale Conosco no site www.institutoselecao.com.br, ou
pelo e-mail: contato@institutoselecao.com.br, ou pelo telefone (21) 3589 - 8839, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados, domingos e
feriados (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este Edital por
meio do enderego eletrOnico www.institutoselecao.com.br, seguindo as instrugdes
disponiveis na pagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no "Cronograma - Anexo
I" deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera fazer um cadastro no
endereco eletrénico do INSTITUTO SELECAO, caso n3o esteja previamente cadastrado.

2.3. O impugnante devera indicar obrigatoriamente o item/subitem que deseja
impugnar.

2.4. Os pedidos de impugnacio serdo avaliados pelo INSTITUTO SELECAO.

2.5. A decisdo sobre a impugna¢do ndo estara sujeita a recurso
administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo
no site www.institutoselecao.com.br, na data especificada no "Cronograma - Anexo I"
deste Edital.

2.7. Impugnagdes relacionadas a retificagdes deste Edital, se houverem, devem
ser apresentadas no prazo de 48 horas, a contar da data de publicagdo da retificagdo, por
meio do e-mail: contato@institutoselecao.com.br, com o assunto "Impugnagdo contra
retificagdo n.2 xxx do Edital n.° 001/2023 do Concurso Publico do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3. DAS VAGAS
3.1 Os cargos, o numero de vagas, carga horaria, remuneragbes e os requisitos sdo os seguintes:

N2 184, terga-feira, 26 de setembro de 2023

Piso Salarial(RS) Carga Horaria
Semanal

Vagas Pré-Requisitos Total AC PcD

Ensino Médio Completo CNH Categoria B 20 + CR 15 1 4
Ensino Médio Completo 15 + CR 11 1

Nivel Superior Completo (Bacharel) em Direito. 2 +CR 2 0 0
Registro na OAB

Ensino Superior Completo (Graduagdo) 5+ CR 4 0 1

5.204,91 + Beneficios
4.070,31 + Beneficios 40H
12.210,92 + Beneficios

Agente de Fiscalizacdo
Assistente Administrativo
Advogado

w

Analista de Gestdo 10.074,01 + Beneficios 40H
Administrativa

Analista de Tecnologia

Ensino Superior Completo (Graduagdo) na area I + CR o o 10.074,01 + Beneficios 40H

Tecnologia de Informagdo Curso
Superior
Completoem: Sistemas de Informagdo; Analise
Sistemas;Gestdo em Tecnologia da
Informagdo; Tecnologia em Banco de Dados;
Ciéncia da Computacdo;
Engenharia da
Computacdo; Tecnologia
em Redesde omputadores; Ciéncia de Dados;
Gestdo da
ecnologia da Informacdo; sistemas para
InternetTecnologia em Redesde computadores;
Ciéncia de Dados; Gestdo
da Tecnologia da
Informacgdo; sistemas para Internet

Contador Ensino Superior Completo (Graduagdo) em Ciéncias

Contabeis com registro no CRC

2 + CR

10.353,84 + Beneficios 40H

Engenheiro Ensino Superior Completo (Graduagdo) em:
Engenharia com registro no CREA

11 1 3 12210,92 + Beneficios 40H

LEGENDA:

AC = vagas de ampla concorréncia;

CN = vagas reservadas aos candidatos negros/pardos;

PcD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

CR = cadastro de reserva.

3.2 Os candidatos, antes de realizarem a inscrigdo, devem se certificar que:
a) Possuem plenas condigGes para a execugdo das atividades dos cargos e;

b) Atendem aos requisitos para participagdo nas etapas do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital.

3.3 Local de Trabalho: Qualquer cidade do Estado de S3o Paulo, onde exista Unidade do CREA-SP instalada, conforme as necessidades do Conselho.

3.4 Regime juridico: os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e ao periodo de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, percebendo o salario inicial da carreira, conforme consignado no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente, e suas atualizagdes posteriores, conforme o respectivo cargo.

3.5 Dos Beneficios: O CREA-SP oferecerda cartdo Refei¢do e/ou alimentagdo, vale-transporte e auxilio-creche, conforme Legislacdo vigente. E poderd oferecer, como, por exemplo,
assisténcia médica, auxilio medicagdo, entre outros, conforme acordo coletivo da categoria vigente a época da Admissdo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos e eventuais retificages, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do Concurso Publico;
b) Possui plenas condigdes para execugdo das atividades dos cargos;

c) Atenderd as exigéncias para participar de todas as etapas do Concurso Publico na forma deste Edital.
4.1.1. O deferimento da inscrigdo do candidato no Concurso Publico ndo pressupde a garantia de realizagdo e/ou aprovagdo nas etapas do certame, ou a Nomeagdo/Convocagdo
do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do Concurso

Publico.
4.2 O valor correspondente a taxa de inscrigdo serd conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Agente de Fiscalizacdo RS 90,00
Assistente Administrativo RS 90,00
Analista de Gestdo Administrativa RS 120,00
Analista de Tecnologia RS 120,00
Contador RS 120,00
Advogado RS 135,00
Engenheiro RS 135,00

4.3 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo previsto
no "Cronograma - Anexo |" deste Edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela
internet, no site www.institutoselecao.com.br.

4.3.1 O candidato, ao fazer sua inscrigdo, devera escolher entre as cidades de
Aragatuba, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos e Sdo Paulo para
realizagdo das provas.

4.3.2 A escolha da cidade de realizagdo das Provas Objetivas e Provas
Discursivas sera feita pelo préprio candidato na tela de inscrigdo on-line.

4.3.3 Ap0s a inscrigdo, ndo serdo aceitas, sob qualquer hipdtese ou argumento,
a alteragdo do local de realizagdo da prova escolhido no ato da inscrigdo, motivo pelo qual
o(a) candidato(a) devera realizar a escolha com atencgéo.

4.4 O candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as
normas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execugdo do
presente Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos
no Edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4.5 O candidato, ao fazer sua inscrigdo, aceita que no dia da realizagdo das
provas, etapas e/ou procedimentos, ndo sera permitido entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

4.6 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, o
candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital serd eliminado deste
Concurso Publico.

4.7 As inscricGes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
S3o Paulo, CREA-SP, e/ou do Instituto Selegéo.

4.8 O Instituto Sele¢do ndo aceitard inscricdes cujo pagamento for efetuado
fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado neste Edital, independente, se
eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.9 N3o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.10 Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja
devolvido por qualquer motivo e/ou ndo, seja processado pela instituicdo
bancéria/operadora de cartdo.

4.11 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento.

4.12 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o
comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.13 Para inscrever-se, o candidato devera: a) Acessar, via Internet, o site
www.institutoselecao.com.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP; b) Ler e estar
conforme as normas deste Edital; c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e,
em seguida, envia-la conforme as respectivas instrugdes; d) Apds o envio da ficha de
inscri¢do, sera automaticamente gerado o documento de pagamento do valor de inscrigdo,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrdnico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
pagamento e do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

4.13.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo que deseja
concorrer, conforme sua formagdo, podendo se inscrever para mais de um cargo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092600182

4.13.2 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por
um candidato para um mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova
Objetiva por qual cargo planeja concorrer. Consequentemente, o candidato sera
considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.14 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de boleto
bancario, emitido pelo sistema do Instituto Selecdo no ato da inscricio do candidato, até
a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da agéncia bancdria.
ATENCAO: a inscri¢do, via Internet, sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento até
a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

4.15 O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdao de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento
da inscri¢do, sem devolugdo da importancia paga, mesmo que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.16 A inscrigdo serd somente efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

4.17 O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na drea do
candidato, no site www.institutoselecao.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo e guarda deste documento.

4.18 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do
documento relativo a taxa de inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato podera ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.19 Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo
forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento
do referido boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste
sentido, tampouco a devolugdo de valores.

4.20 O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
através do boleto bancario emitido pelo Instituto Sele¢do, gerado ao término do processo
de inscrigdo.

4.21 N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fax, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito "por meio de envelope" em
caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.22 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da inscricdo apods
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.

4.23 Nao haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico ou em razdo de fato
atribuivel somente ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo
Paulo - CREA-SP e/ou Instituto Selec3o.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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4.24 Até o encerramento das inscri¢Ges, todos os candidatos inscritos poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, que estara disponivel na area do candidato,
no enderego eletronico www.institutoselecao.com.br.

4.25 O Instituto Sele¢do e o CREA-SP ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo
processadas por motivo de queda na transmissdao de dados ocasionados por instabilidade,
sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de
computadores, etc.

4.26 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados
na Ficha de Inscricdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou,
ainda, contraria as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, o candidato terd sua inscri¢dao
cancelada e, em consequéncia, serdao anulados todos os atos dela, decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.27 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para
outra inscricdo, para outro cargo ou para outro Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo.

4.28 A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selegdo,
poderdo ser anuladas as inscri¢Ges, as provas, a nomeagao, quando verificada falsidade em
qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou informacgdes fornecidas.

4.29 O cartdo de confirmagdo de inscricio e do pagamento do valor da
inscricdo devera(dao) ser mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) caso seja
solicitado.

4.30 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal.
Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem
como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
poderd informar o seu nome social por meio de requerimento via e-mail:
contato@institutoselecao.com.br, durante o periodo de inscrigdo conforme "Cronograma -
Anexo I".

4.30.1 Apds a devida inscricdo, o candidato transgénero (pessoa que se
identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo e-mail
contato@institutoselecao.com.br durante o periodo de inscrigdo conforme cronograma -
Anexo |.

4.30.2 O candidato devera preencher o formuldrio que serd encaminhado pelo
Instituto Selegdo apds a solicitagdo, e - em prazo habil - reencaminhar o documento
preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificagdo e/ou cdpia do
registro do nome social.

4.30.3 O requerimento serd analisado com base nos documentos
encaminhados, podendo ou ndo ser atendido, com a devida justificativa.

4.31 O candidato que necessite de atendimento especial para a realizagdo das
provas, observados os requisitos para participagdo de todas as etapas do certame e para
o exercicio do cargo previsto neste Edital, deverd formalizar pedido no momento da
inscrigcdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, conforme o exposto neste
Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que surgirem no prazo de validade do Concurso Publico,
desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o Decreto Federal n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.2
5.296/2004, que regulamentam a Lei n.2 7.853/1989 e alteragdes.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam usar as prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas
em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungdo
com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara
tacitamente que sua deficiéncia se enquadra na Lei Federal n.2 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

5.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a posse na fun¢do para a qual planeja
concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.6. A ordem de Convocagdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera
a 2123, a terceira serd a 412, a quarta sera a 612 e assim sucessivamente.

5.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdo no
formuldrio de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID.

5.8. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2
MB, exclusivamente no periodo previsto no Anexo | - Cronograma para solicitacdo de
inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.9. NAO serd aceito laudo médico enviado apéds a finalizagio do prazo citado
acima.

5.10. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia dessa modalidade,
devendo o laudo passar por uma andlise do Instituto Selegdo. No caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico
foi devidamente enviado para o sistema do Instituto Selegdo.

5.12. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias.

5.13. O laudo deverad ser emitido por médico, preferencialmente digitado,
contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do
deste Edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou
adaptacdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

5.14. O laudo que n3o atender a todas as exigéncias contidas neste tépico e/ou
enviado fora do prazo constante no Anexo | - Cronograma ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.15. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.16. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da
inscricgdo e ndo anexar o laudo médico serd desconsiderado como tal e ndo poder3,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

5.17. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.18. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo
como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo do pagamento do valor da
inscrigdo.

5.19. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo
das provas, conforme a legislagdo vigente.

5.20. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-
se a Pericia Médica, que sera promovida pelo Instituto de Selegédo.

5.21. A Pericia Médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato classificado.

5.22. O ndo cumprimento do disposto neste tdépico, a reprovagdo na Pericia
Médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que
forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.23. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.24. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado em todas as
fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da
fungdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrério, sera eliminado do certame.

5.25. Apds a Admissdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, bem como para
aposentadoria por invalidez.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA
PROVA

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, obrigatoriamente, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os
recursos especiais necessarios, como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas
ampliadas, leitor, transcritor, tempo adicional para realizagdo da prova e/ou intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

6.2. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto
Selegdo, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos
religiosos devera, conforme o prazo do periodo de inscrigdo no "Cronograma - Anexo "
deste Edital: a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscri¢gao; b) Enviar, via
upload, a imagem da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, na qual conste
o nome e numero de seu CPF, atestando a sua condigdo de membro da referida
congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo
constante neste Edital, este deverd entrar em contato com o INSTITUTO SELECAO no
periodo estabelecido no "Cronograma - Anexo |" deste Edital, por meio do "Fale Conosco"
(e-mail), no site www.institutoselecao.com.br.

6.5. Sera divulgada, no site www.institutoselecao.com.br, a relacdo de
candidatos que tiverem seus pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas
deferidos ou indeferidos.

6.6. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso nos prazos definidos no "Cronograma - Anexo I" deste Edital, por meio do
formulario eletrénico disponivel na area do candidato.

6.7. Ndo sera aceito o envio de documentos durante o periodo de recurso.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera solicitar atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto neste
Edital.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada
neste formato.

6.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada,
leitor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou
outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme os itens
abaixo, sob pena de ndo ter seu pedido atendido:

a) Ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo deste Edital;

b) Constar nome completo do candidato;

c) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e assinatura do médico responsével pela emissdo do laudo;

d) Constar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, conforme o atendimento
especial solicitado, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) Constar a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses
ou adaptacdes;

f) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes;

g) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico
foi devidamente enviado para o sistema do INSTITUTO SELECAO.

6.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do
preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera,
apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigcdo, entrar em contato com
o INSTITUTO SELECAO por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a
corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo.

6.13. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.14. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva ndo garante o direito ao exercicio da atividade-fim do cargo escolhido no
ato da inscricdo, considerando que a atividade laboral pressupée o atendimento aos
requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Conforme previsto na Lei Federal n.2 13.872/2019, fica assegurado a
lactante o direito de amamentar seus filhos de até seis meses durante a realizagdo da
prova, desde que o requeira no formulario de inscrigdo.

7.2. Terd o direito de amamentagdo a mde lactante cujo filho tiver até seis
meses no dia da realizagdo da prova, sendo que a prova da idade serad efetuada mediante
declaragdo no ato da inscricgdo para o Concurso Publico e apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento durante a realizagdo da Prova Objetiva.

7.3. A lactante devera apresentar-se no dia da aplicagdo da prova no respectivo
horario para o qual foi convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), que sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessdrio.

7.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de objetos eletrénicos, como
aparelhos celulares, notebook, tablet, iPod, iPad e outros dispositivos que permitam a
comunicagdo de informagdes e dados.

7.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagado a cada intervalo de duas
horas, por até trinta minutos, por filho.

7.6. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante se ausentara
temporariamente da sala de prova e serd acompanhada por um fiscal.

7N
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7.7. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

7.8. Ndo serd permitida a permanéncia de criancas que ndo sejam lactentes.

7.9. Ndo sera disponibilizado pelo INSTITUTO SELECAO pessoa responsavel para
a guarda da crianga, e a auséncia do responsdvel acompanhante da candidata acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.10. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Ges deste Edital, a candidata,
durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por um fiscal, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo reservadas a candidatos
autodeclarados "Pessoas negras/pardas”, na forma da Lei n.2 12.990, de 9 de junho de
2014.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n.2 12.990/2014.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos e autodeclarar-se
negro ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

8.4. Para cumprimento do disposto no item 8.3, o candidato devera utilizar a
Autodeclaragdo (Anexo V), para tanto, deverd ser impressa, preenchida, assinada,
digitalizada e enviada, via Upload, acessando a Area do Candidato, para ser anexada a
inscricdo do(a) candidato(a), através da Area do Candidato.

8.5. Até o final do periodo de inscricdio no concurso, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros
ou pardos.

8.6. A Autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e
tera validade somente para este concurso.

8.7. As informagbes prestadas no momento de inscricgdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.

8.8. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, conforme a sua classificagdo no concurso.

8.9. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros,
ou pardos, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros
ou pardos aprovados.

8.10. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente
classificado.

8.11. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa negra ou parda,
se aprovado no concurso fora do nimero de vagas, figurara em lista especifica e na
listagem de classificagdo geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo I,
do Decreto n.2 9.739/2019.

8.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em
nimero suficiente para serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

8.13. Nos cargos que ndo disponham de vagas reservadas para pessoa negra ou
parda, os candidatos nessa condigdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

8.14. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros
ou pardos.

8.15. Os candidatos negros ou pardos que tenham optado por concorrer as
vagas reservadas participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange as fases do concurso, ao horario de inicio, ao local de aplicagao,
ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagdo e as demais normas de
regéncia do Concurso.

8.16. Os candidatos que concorrerem na condicdo de negros ou pardos,
conforme opgdo a ser exercida no ato de inscrigdo no Concurso, deverdo se submeter a
procedimento de avaliagdo de Heteroidentificagdo, na data prevista no cronograma do
Concurso, por meio de Edital de Convocagdo a ser divulgado também em data prevista no
cronograma do concurso, cabendo recurso, em data prevista no cronograma do Concurso,
a decisdo da banca de avaliagdo da Heteroidentificagao.

8.17. Sera considerada fraudulenta a Autodeclaragdo da condigdo racial,
quando, ao se realizar a avaliagdo de Heteroidentificagdo, verificar-se a existéncia de
indicios de ma-fé por parte do interessado.

8.18. Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminagdo do Concurso
Publico, sera enviado a documentagdo ao Ministério Publico Federal, para apuragdo da
existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

8.19. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como Negros e
Pardos cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo
sendo, portanto, revestida de ma-fé ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na
data, horario e local estabelecidos no Edital, continuardo participando do certame em
relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagdo para
tanto.

8.20. A avaliagdo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condi¢do de pessoa negra ou parda terd validade apenas para este Concurso
Publico.

8.21. A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no
certame, concorrendo as vagas reservadas, ndo garante que o candidato permanega no
certame posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragéo.

8.22. A relagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas negras ou
pardas serd divulgada no enderego eletronico www.institutoselecao.com.br,na data
indicada no Cronograma Previsto - Anexo |. -

8.23. DA VERIFICACGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS QUE SE AUTODECLAREM NEGROS/PARDOS:

8.24. Os candidatos que se autodeclararam negros/pardos no ato da inscrigdo,
aprovados nas provas objetivas e Prova Discursiva, e dentro do quantitativo de vagas,
submeter-se-3 a verificagdo da veracidade de Autodeclaracdo por Comissdo especifica
instituida pelo INSTITUTO SELECAO.

8.25. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra ou parda
(Heteroidentificagdo) ocorrera na data prevista no "Cronograma - Anexo I" deste Edital.

8.26. A Heteroidentificagdo podera ser realizada em qualquer dia da semana,
util ou ndo, conforme data constante no "Cronograma - Anexo I".

8.27. A Comissao de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdao tera como
atribuicdo a verificagdo complementar a Autodeclaragdo dos candidatos classificados no
Concurso Publico, que serd por meio de entrevista.

8.28. A n3o aprovagdo na analise documental, comparecimento/indeferimento
da condi¢cdo de negro/pardo na entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagdo,
acarretard a eliminagdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a
negros/pardos, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.29. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE
AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATO NEGRO:

8.30. A data e o local serdo informados no Edital de Convocagdo para o
procedimento de Heteroidentificagao.

8.31. A verificagdo da Comissdao quanto a condi¢do de pessoa negra ou parda
considerard em seu parecer a Autodeclaragdo firmada no ato de inscricgdo no Concurso
Publico e os critérios de fenotipagem do candidato negro como base para analise e
validacdo, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

8.32. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a Autodeclaragao.

8.33. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que
possibilitam, nas relagGes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092600184

8.34. Em nenhuma hipotese a avaliagdo étnico-racial sera realizada
considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de aferigdo
acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.35. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

8.36. Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas
fenotipicas no candidato que tornem razodvel presumir a identificagdo externa do
candidato como negro.

8.37. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de negro
guando a maioria dos integrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento ao quesito
cor ou raga (fendtipo) por parte do candidato.

8.38. O procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos serd feito em forma de
Entrevista nas datas previstas no "Cronograma - Anexo |'" deste Edital.

8.39. O procedimento complementar de verificagdo da veracidade da
Autodeclaragdo sera filmado e sua gravacdo poderd ser utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo da filmagem
do procedimento sera eliminado do Concurso Publico).

8.40. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no
"Cronograma - Anexo I" deste Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no
site www.institutoselecao.com.br, na area do candidato, uma fotografia recente, no padrdo
3 x 4, e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme previsto neste Edital,
digitalizado.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato que comprovar
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e os
candidatos doadores de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

9.2. A comprovagdo de estar inscrito no CadUnico sera realizada mediante:

9.2.1. Insergdo, na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

9.2.2. A comprovagdo dos doadores de medula Ossea serd realizada
mediante:

Envio, por meio de upload, de copia simples do cadastramento perante o
Registo Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, e cépia simples do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscrigdo).

9.3. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢do por um mesmo
candidato para mais de um cargo, sera somente considerada vélida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo.

9.4. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera
indicar no formulario de inscrigdo tal intengao, informando obrigatoriamente o Nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes
estabelecidas como indispensaveis.

9.5. Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagGes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da
renda per capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do
perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n.° 177, de 16 de
junho de 2011, art. 18, § 4°.

9.6. Nao serdo realizados pedidos de corre¢dao do NIS digitado erroneamente.

9.7. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigdo.

9.8. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da
solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais
exatamente como est3o no CadUnico.

9.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos,
serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a
isengdo de pagamento.

9.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi
incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para o candidato
constar na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.11. O INSTITUTO SELECAO verificara a veracidade das informag&es prestadas
pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,
o INSTITUTO SELECAO n3o tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

9.12. Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste Edital
e/ou enviados fora do prazo constante no "Cronograma - Anexo |I" ndo terdo validade,
ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

9.13. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.14. As informacgbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, além da
aplicagdo das demais sangGes legais.

9.15. A isen¢do da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no periodo
determinado, conforme previsto no "Cronograma - Anexo 1", e, para tanto, o candidato
deverd acessar o site www.institutoselecao.com.br e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua
inscrigdo.

9.16. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera
divulgada no enderego eletronico www.institutoselecao.com.br, em data definida no
"Cronograma - Anexo I" deste Edital.

9.17. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no "Cronograma
- Anexo |'" deste Edital.

9.18. Ndo sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de
solicitagdo de iseng¢do, conforme constante no "Cronograma - Anexo I" e/ou em periodo de
recurso.

9.19. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢ao
for indeferida deverd entrar no site www.institutoselecao.com.br até o ultimo dia vélido
para pagamento da taxa de inscrigdo, selecionar a modalidade de pagamento e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, para que esta seja reputada vdlida.

9.20. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera
aguardar a publicagdo da Convocagdo para Prova Objetiva, conforme o "Cronograma -
Anexo |I" deste Edital.
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10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
10.1 O Concurso Publico serd composto pelas seguintes fases:

Cargo Etapa Provas Natureza
Cargos de Nivel Médio 2 Objetiva Eliminatdria e Classificatoria
Cargos de Nivel Superior 12 Objetiva Eliminatdria e Classificatdria
Cargos de Nivel Superior 2 Discursiva Eliminatdria e Classificatoria

11. DA PROVA OBIJETIVA
11.1. A Prova Obijetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricSes deferidas e serd elaborada com base no conteddo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.
11.2. A aplicagdo das provas objetivas sera realizada na data estipulada no "Cronograma - Anexo I" deste Edital, no horario conforme estipulado na tabela abaixo:

Turno Cargo Hordrio de abertura dos portdes Hordrio de fechamento dos portdes Horario da prova Duracdo da prova
Tarde Nivel Médio 12:00 12:50 13:00 4 horas
Tarde Nivel Superior 12:00 12:50 13:00 5 horas

11.3. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do Edital, implicara
na eliminagdo automadtica do candidato do certame.

11.4.0s portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horério previsto para inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento
dos portdes.

11.4.1. Serdo considerados portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

11.5.0 horério para realizagdo das provas poderé sofrer alteracdes, a critério do INSTITUTO SELECAO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.6.Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste Edital.

11.7.Cada questdo objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

11.8.Tabela de provas;

| - Disciplinas e Conteldo das Provas por Cargo de Nivel Médio:

CARGO DE NiVEL MEDIO -AGENTE DE FISCALIZACAO

AREA TIPO DE PROVA CONTEUDO/DISCIPLINAS N.° DE QUESTOES

Conhecimentos Basicos Objetiva Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico 05
Matematica 05
Nogdes de Informética 05
Nocdes de Direito Administrativo 10

Conhecimentos Especificos Nocdes de Func¢Bes Administrativas / Fiscalizatério. 15
Legislagdo Especifica do Sistema 10
CONFEA/CREA

TOTAL DE QUESTOES 70

CARGO DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AREA TIPO DE PROVA CONTEUDO/DISCIPLINAS N.° DE QUESTOES

Conhecimentos Basicos Objetiva Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico 05
Matematica 05
Nocbes de Informatica 05
Nocdes de Direito Administrativo 10

Conhecimentos Especificos Nogdes de Fungdes Administrativas, No¢Ges de Administracdo de Recursos | 15
Materiais e Atendimento ao Publico.
Legislagdo Especifica do Sistema 10
CONFEA/CREA

TOTAL DE QUESTOES 70

Il - Disciplinas e Conteldo das Provas por Cargo de Nivel Superior:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO

TIPO DE PROVA CONTEUDO/DISCIPLINAS N.° DE QUESTOES
Objetiva Direito Administrativo 05
Direito Processual Civil 10
Direito Constitucional 10
Direito Tributario 05
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 10
Legislacdo Especifica do Sistema CONFEA/CREA 10
Discursiva Peca Processual
TOTAL DE QUESTOES 50

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTADOR

AREA TIPO DE PROVA CONTEUDO/DISCIPLINAS N.° DE QUESTOES

Conhecimentos Basicos Objetiva Lingua Portuguesa 10
Nocgdes de Direito Administrativo 05
Matematica 05
Raciocinio Légico 05

Conhecimentos Especificos Disciplina Especifica de acordo com a Habilitacdao 10
Nogdes de Informética 05
Legislagdo Especifica do Sistema 10
CONFEA/CREA

Discursiva Redacdo
TOTAL DE QUESTOES 50

NiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE TECNOLOGIA

AREA TIPO DE PROVA CONTEUDO/DISCIPLINAS N.° DE QUESTOES

Conhecimentos Basicos Objetiva Lingua Portuguesa 05
Inglés Técnico 05
Matemética 05
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagdo 20
Legislagdo Especifica do Sistema 10

CONFEA/CREA

Discursiva Redacdo

TOTAL DE QUESTOES 50

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO

AREA TIPO DE PROVA CONTEUDO/DISCIPLINAS N.° DE QUESTOES
Conhecimentos Basicos Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Nocdes de Direito Administrativo 05
Raciocinio Ldgico 05
Conhecimentos Especificos Ciclo Basico da Engenharia 10
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA 15
Discursiva Redacdo
TOTAL DE QUESTOES 50
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11.9.A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio serd avaliada na escala de
0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que,
tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da prova, ndo
podendo zerar nenhuma das disciplinas.

11.10. A Prova Objetiva para os cargos de nivel superior serd avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato
que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da prova, ndo
podendo zerar nenhuma das disciplinas.

11.11. Ao candidato sera somente permitida a realizacdo das provas na
respectiva data, hordrio e local divulgados pelo INSTITUTO SELECAO.

11.12. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.13. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos locais disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o
INSTITUTO SELECAO podera alocd-los em municipios préoximos ao determinado para
aplicagdo das provas, ndo assumindo nenhuma responsabilidade quanto a transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

11.14. Os candidatos poderdo ser alocados em escolas, quadras, centro de
convengoes, auditdrios, igrejas, etc.

11.15. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objeto cedido pelo INSTITUTO SELECAO, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

11.16. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-
objeto, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas.

11.17. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a
folha de respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

11.18. A folha de respostas sera o Unico documento vélido para a corre¢do da
Prova Objetiva, e o candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo
proceder conforme as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de
questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

11.19. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente,
somente uma das opg¢des constantes nos campos da folha de respostas e arcard com os
prejuizos decorrentes de marcagbes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
As marcagdes indevidas serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.20. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

11.21. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial o nome, o nimero de inscricdo, o nimero de seu documento de
identidade, a assinatura e a marcagao do gabarito na sua folha de respostas, arcando com
0s prejuizos advindos de seus erros.

11.22. O caderno de provas ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em
que seja identificada imperfeicdo capaz de comprometer a realizacio do exame pelo
candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a solicitagdo
seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da
prova.

11.23. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova
Objetiva e a Prova Discursiva com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade,
contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo
mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

11.23.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; CTPS, CNH com foto e que ndo
seja DIGITAL.

11.23.2. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova
portando:

a) dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada
ou embalagem transparente e sem rotulos.

11.23.3. O INSTITUTO SELECAO se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os
alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

11.24. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdao adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera
retirar-se da sala de prova, s6 podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente
acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova
objetiva e/ou discursiva apds a primeira hora do inicio da mesma. Caso deseje retirar-se
antes deste horario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia da

prova objetiva e/ou discursiva, ocasionando sua eliminagdo no Concurso
Publico.

c) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova
objetiva 2 (duas) horas antes do horario previsto para o término da prova. Ndo é permitido
levar o caderno da prova discursiva.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos na folha de respostas da prova objetiva e/ou nas folhas de texto definitivo da prova
discursiva e/ou nas folhas de rascunho da prova discursiva.

e) ao terminar a prova objetiva e/ou prova discursiva, o candidato entregara ao
fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes da Prova Discursiva e a folha de
respostas da prova objetiva devidamente assinada.

11.25. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio
da prova, podendo sofrer alteragdo, a critério do INSTITUTO SELECAO, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.26. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, para permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

11.27. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Cartdo de Convocagao
para verificar as informagGes supervenientes relativas a Prova Objetiva e Discursiva, devera
comparecer ao local designado para as provas com esse documento, preferencialmente,
impresso.

11.28. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em érgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias
antes do dia das provas. -

11.29. O INSTITUTO SELEGCAO podera utilizar sala (s) Extra(s) nos locais de
aplicagdo da Prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme a
necessidade. i

12. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

12.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, dentro do horario previsto neste Edital.

12.2. Para o cargo de Advogado: a Prova Discursiva sera composta por 1 (uma)
Peca Processual.

12.3. Na corregdo da Pega Processual serdo analisados o dominio do
conhecimento técnico/juridico, a técnica de redagdo, exposi¢cdo e a corre¢do no uso do
vernaculo, observadas a adequagdo do conteido a questdo proposta e a pertinéncia e
relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o
dominio do Iéxico e a corre¢do gramatical.

12.4. A Pega Processual devera ser respondida em no minimo 15 (quinze) linhas
e no maximo 60 (sessenta) linhas. Serd desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
de 60 (sessenta) linhas permitidas para a elaboragdo de seu texto.

12.5. Para realizagdo da Pega Processual, o candidato devera ter conhecimento
das regras processuais inerentes a elaboragdo da mesma, bem como da utilizagdo das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

12.6. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara descontos na
pontuacgdo atribuida ao candidato nesta prova.

12.7. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema
proposto, considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar
por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como
também ndo se possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de
apresentacdo de resposta incoerente com a situagdo proposta, ou de auséncia de texto, o
candidato recebera nota ZERO na redagdo da pega processual.

12.8. Para o cargo de Advogado, serdo considerados critérios de avaliagdo para
a Peca Processual: o dominio do conhecimento técnico/juridico aplicado ao conteido dos
temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

12.9. A pontuagdo poderd ser desmembrada em subtdpicos avaliativos,
podendo possuir peso diferente, de acordo com o entendimento da banca examinadora,
desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

12.10. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da Prova Discursiva.

12.11. A Prova Discursiva para os demais cargos (exceto Advogado): sera
elaborada com base em um tema da atualidade, que constara de 1 (uma) questdo, e
consistird na elaboragdo de texto dissertativo - argumentativo com, no minimo, 15 (quinze
linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo, com base em
tema formulado pela Banca Examinadora.

12.12. Somente serad corrigida a prova discursiva do candidato aprovado na
prova objetiva e classificado em até 7 (sete) vezes o nimero de vagas imediatas prevista
neste edital, para cada categoria (ampla concorréncia, PcD e negros/pardos), respeitando-
se 0s empates na ultima posigdo.

12.13. Na hipdtese de desclassificagdo de candidatos durante a corregdo da
Prova Discursiva, podera, a critério exclusivo do Instituto Selegdo, ser realizada a corregdo
dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

12.14. A Prova Discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

12.15. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se classificado nesta fase o candidato que tenha acertado, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da Prova Discursiva.

12.16. O candidato que ndo for classificado na Prova Discursiva, nos termos
deste Edital, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

12.17. O caderno da Prova Discursiva contém a capa com as instrugdes, a folha
para rascunho e a folha de texto definitivo da Prova Discursiva.

12.18. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada,
rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato,
em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro, ou fora
do espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara nota ZERO na Prova
Discursiva.

12.19. A Prova Discursiva deverd ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo
proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para
a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do Instituto Sele¢do devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgdo. Nado serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador,
lapis, lapiseira, borracha, "caneta, borracha" e afins, sendo eliminado do concurso o
candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

12.20. A Prova Discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas
(sem contar o titulo) e, no maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Ndo sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever fora
do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

12.21. O titulo é um elemento opcional na produgdo da sua redagdo, portanto
ndo sera considerado linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

12.22. A nota do critério que avalia o tema sé sera atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que
esteja presente apenas no titulo ndo sera considerado.

12.23. O preenchimento da folha de resposta definitiva da Prova Discursiva, que
serd o unico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno e neste Edital. Em hipotese alguma haverd substituicdo do caderno de prova por
erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera
avaliada.

12.24. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

12.25. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar o caderno da Prova
Discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da Prova Objetiva.

12.26. A ndo devolugdo, pelo candidato, do cartdo resposta ou do caderno da
Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

12.27. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de
consulta para auxilio na elaboragdo da Prova Discursiva.

12.28. Serd atribuida nota ZERO a redagdo que:

a) ndo observar as orientagOes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que
identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema
proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo
do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou
abusivas.

12.29. O padrdo de resposta (chave de corregdo) serd disponibilizado no site
www.institutoselecao.com.br, conforme "Cronograma - Anexo I" deste Edital.

12.30. A folha de resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site
www.institutoselecao.com.br, apds a publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara
disponivel até quinze dias apds a sua divulgagdo. Apds esse prazo determinado, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de resposta definitiva.

12.31. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdao de resposta
(chave de corregdo), nas datas definidas no "Cronograma - Anexo |" do Edital.

As notas serdo divulgadas no site www.institutoselecao.com.br e os candidatos
poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no
"Cronograma - Anexo |" deste Edital. ) )

13. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA OS
CANDIDATOS COM  DEFICIENCIA E  HETEROIDENTIFICACAO AOS CANDIDATOS
NEGROS/PARDOS) ) ) A

13.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

13.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com
deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva para os cargos de nivel médio e Prova Obijetiva e
Prova Discursiva para os cargos de nivel superior, e dentro do quantitativo de vagas,
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submeter-se-do a Pericia Médica por Comissdo especifica instituida pelo INSTITUTO
SELECAO.

13.1.2. A Pericia Médica para avaliagdo de candidato PcD tem por objetivo
confirmar a deficiéncia declarada no requerimento de inscrigdo, bem como a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo, a qual ocorrera na data
prevista no "Cronograma - Anexo I" deste Edital.

13.1.3. O hordério e o local serdo informados no Edital de Convocagdo para o
procedimento de Pericia Médica.

13.1.4. A Pericia Médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util
ou ndo, conforme data constante no "Cronograma - Anexo I".

13.1.5. Ao candidato so sera permitida a participacdo na Pericia Médica, na
respectiva data, horario e local determinado no posterior Edital de Convocagdo, conforme
as informacgdes disponibilizadas no endereco eletrénico www.institutoselecao.com.br.

13.1.6. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, realizagdo da Pericia Médica
fora do local designado pelo Instituto Selegdo.

13.1.7. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia Médica.

13.1.8. O candidato, para realizar a Pericia Médica, deverd apresentar um dos
seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto
e que ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

c) Certificado Militar;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2
9.503/1997, ou

e) Passaporte.

13.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard a Pericia
Médica e sera considerado ausente, concorrendo somente nas vagas de ampla
concorréncia.

13.1.10. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de
Documento de Identidade Oficial Original acima descritos, além de Laudo Médico Original
e sua copia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme Decreto Federal n.2 3298/99 e suas alteragbes, bem como a provével causa da
deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

13.1.11. O Laudo Médico, seja original ou cdpia autenticada, serd retido pela
Equipe Multiprofissional por ocasido da realizagdo da Pericia Médica.

13.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar
documento de identidade original, Laudo Meédico original ou sua respectiva copia
autenticada, ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses,
bem como o que ndo for qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD),
ou ainda, que ndo comparecer a Pericia Médica no horario e local de Convocagdo.

13.1.13. No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar
com clareza e objetividade a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado ndo deficiente,
perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

13.1.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso
solicitado, serdo realizados as expensas do candidato. -

13.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS/PARDOS

13.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros/pardos no ato da
inscricdo, aprovados nas provas objetivas para os cargos de Nivel Médio e Prova Obijetiva
e Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior, e dentro do quantitativo de vagas,
submeter-se-a a verificacdo da veracidade de Autodeclaracdo por Comissdo especifica
instituida pelo Instituto Selegdo.

13.2.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra
(Heteroidentificagdo) ocorrera na data prevista no "Cronograma - Anexo I'" deste Edital.

13.2.3. A Heteroidentificagdo podera ser realizada em qualquer dia da semana,
util ou ndo, conforme data constante no "Cronograma - Anexo I".

13.2.4. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo tera como
atribuicdo a verificagdo complementar a Autodeclaragdo dos candidatos classificados no
Concurso Publico, que serd por meio de entrevista.

13.2.5. O n3o comparecimento/indeferimento da condigdo de negro/pardo na
entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagdo, acarretara a eliminagdo do candidato da
lista especifica de vagas reservadas a negros, passando este a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia.

13.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO NEGRO/PARDO.

13.3.1. A data e o local serdo informados no Edital de Convocagdo para o
procedimento de Heteroidentificagdo.

13.3.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerard em seu parecer a Autodeclaragdo

13.3.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais,
que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a Autodeclaragdo.

13.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que
possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

13.3.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial serda realizada
considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de aferi¢ao
acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

13.3.6. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdao em
procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais.

13.3.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia
de ascendentes negros, sendo necessdria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas
fenotipicas no candidato que tornem razodvel presumir a identificagio externa do
candidato como negro.

13.3.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro
quando a maioria dos integrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento ao quesito
cor ou racga (fendtipo) por parte do candidato.

13.3.9. O procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos sera feito em forma de
Entrevista nas datas previstas no "Cronograma - Anexo I|' deste Edital.

13.3.10. O procedimento complementar de verificagdo da veracidade da
Autodeclaragdo sera filmado e sua gravagdo podera ser utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo da filmagem
do procedimento serd eliminado do Concurso Publico).

13.3.11. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no
"Cronograma - Anexo I" deste Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no
site www.institutoselecao.com.br, na drea do candidato, uma fotografia recente, no padrao
3 x 4, e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme previsto neste Edital,
digitalizado no formato PDF.

13.3.12. Os arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Refletir a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na
direcdo da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou
maquiagem, terem sido tiradas, preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros),
gorros ou quaisquer outros acessorios que impecam a visualizagdo do fendtipo do
candidato.

13.3.13. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo orienta
os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para o comparecimento a Entrevista:
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a) ndo sera permitido o uso de acessérios na cabega, tais como: boné, chapéu,
lengo, elastico, presilhas entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos,
esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) ndo sera permitido o uso de dculos escuros;

c) ndo sera permitido o uso de maquiagem;

d) ndo sera permitido o uso de quaisquer acessdrios ou vestimentas
estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagdo fenotipica, prejudicando a
identificagdo do(a) candidato(a);

e) ndo serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado
da avaliagao;

13.3.14. O(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a entrevista em dia
e horario determinados na Convocagao prevista no "Cronograma - Anexo I' deste Edital,
portando documento de identificagdo oficial com foto, devendo também seguir as
instruges repassadas pela Comissdo de Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

13.3.15. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e
na forma determinados pela Convocagdo, ainda que comparecendo, e ndo portar
documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste Edital, sera
eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do concurso,
configurando na lista de ampla concorréncia.

13.3.16. O candidato, para realizar o procedimento de Heteroidentificagdo,
deverd apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que dentro do
prazo de validade, com foto e que ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

c) Certificado Militar;

d) Carteira Nacional de Habilitagio expedida nos termos da Lei Federal n.2
9.503/1997, ou

e) Passaporte.

13.3.17. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara o
procedimento de Heteroidentificagdo e sera considerado ausente, acarretando sua
eliminagdo da lista especifica de vagas reservadas a negros/pardos, passando este a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia. ~

13.4. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGACAO DO RECURSO

13.4.1. Apds entrevista da Comissdao de Heteroidentificagdo serad divulgado
resultado preliminar da Heteroidentificagdo.

13.4.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no
"Cronograma - Anexo |I" deste Edital.

13.4.3. O recurso devera indicar com precisdo os pontos do inconformismo,
mediante exposicdo fundamentada contra o resultado de afericdo da veracidade da
Autodeclaragao étnico-racial.

13.4.4. Cabera a Comissdo Recursal decidir a respeito dos recursos
interpostos.

13.4.5. Apés analise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo quanto
a andlise documental e entrevista da Comissdo de verificagdo da veracidade da
Autodeclaragao.

13.5. DAS DISPOSICOES GERAIS DA HETEROIDENTIFICACAO

13.5.1. As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.5.2. A avaliagdo da Comissdo de verificagdo da Autodeclaragdo quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de negro/pardo terd validade apenas
para este Concurso Publico. - -

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1. A classificagdo dos candidatos decorre da somatdria das notas das provas
objetivas para os cargos de Nivel Médio e Prova Objetiva e Discursiva para os cargos de
Nivel Superior.

14.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a
Prova Objetiva/Discursiva estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

14.3. O resultado da Prova Objetiva e Discursiva sera a soma dos pontos
obtidos em cada questdo, conforme a tabela no tépico da Prova Objetiva deste Edital.

14.4. A nota final serd composta pelo resultado da Prova Objetiva para os
cargos de nivel médio e Prova Objetiva e Discursiva para os cargos de nivel superior,
gerando a classificagdo em ordem decrescente.

14.5. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdao os
seguintes critérios, sucessivamente, quando houver:

. 14.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os CARGOS
DE NIVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE DE FISCALIZACAO,

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei Federal n.2 10.741/2003;

29) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

39) maior nota na disciplina de Nogbes da fungdo especifica;

42) maior nota na disciplina de Nog¢des do Direito Administrativo;

592) maior nota na Legislagdo do Sistema CONFEA/CREA;

62) Maior nota em Raciocinio Légico;

79) maior nota na disciplina Nogdes de Informatica;

892) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os:

14.8. - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO,

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei Federal n.2 10.741/2003;

29) maior nota na Prova Discursiva;

39) maior nota na disciplina de Ciclo Basico da Engenharia;

42) maior nota na Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA;

59) Maior nota em Raciocinio Légico;

62) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

79) maior nota na disciplina Matemitica;

82) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.9. - ADVOGADO

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei Federal n.2 10.741/2003;

29) maior nota na Prova Discursiva;

39) maior nota na disciplina de Direito Constitucional;

492) maior nota na disciplina de Direito Administrativo;

59) maior nota na disciplina de Direito Processual Civil;

62) maior nota na disciplina de Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho;

79) maior nota na disciplina de Direito Tributario;

892) maior nota na Legislagdo do Sistema CONFEA/CREA;

99) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.10. - CONTADOR

192) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei Federal n.2 10.741/2003;

29) maior nota na Prova Discursiva;

39) maior nota na disciplina especifica conforme a habilitagdo;

42) maior nota na disciplina Matematica;

59) Maior nota em Nogdes de Direito Administrativo;

62) Maior nota em Raciocinio Légico;

79) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

892) maior nota na Legislagdo do Sistema CONFEA/CREA;

99) maior nota em nogGes de informatica;

102) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.11. - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei Federal n.2 10.741/2003;

29) maior nota na Prova Discursiva;

39) maior nota na disciplina especifica conforme a habilitagdo;

49) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;
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592) Maior nota em Nogdes de Direito Administrativo;

62) Maior nota em Raciocinio Légico;

79) maior nota na Legislagdo do Sistema CONFEA/CREA;

82) maior nota na disciplina Matematica;

99) maior nota em nogBes de informatica;

109) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.12. ANALISTA DE TECNOLOGIA

192) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei Federal n.2 10.741/2003;

29) maior nota na Prova Discursiva;

39) maior nota na disciplina especifica conforme a habilitagdo;

42) Maior nota em Raciocinio Ldgico;

59) Maior nota em Inglés Técnico;

62) maior nota na disciplina Matematica;

79) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

82) maior nota na Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA;

99) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.13. O resultado sera homologado pelo CREA-SP.

14.14. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva poderda ser
convocado a medida que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do Concurso
Publico, observando-se o exclusivo interesse do CREA-SP.

14.15. A ordem de Convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem
de classificagdo.

15. DOS RECURSOS

15.1.Admitir-se-a um Unico recurso por candidato individualizado para cada
questdo objeto de controvérsia, sob pena de desconsideragdao do recurso.

15.2.N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

15.3.Serd admitido recurso quanto:

a)ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b)ao indeferimento da inscrigdo;

c)ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

d) ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;

e) ao gabarito preliminar da Prova Objetiva;

f) ao padrdo de resposta da Prova Discursiva.

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

15.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo
estabelecido no "Cronograma - Anexo I" deste Edital.

15.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site
do INSTITUTO SELECAO (www.institutoselecao.com.br), conforme as instrugdes constantes
na area do candidato, na pagina do Concurso Publico.

15.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo
légica e consistente elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

15.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a
fundamentagdo referente apenas a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicagao
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena
de indeferimento preliminar do recurso.

15.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagBes contidas neste Edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou
os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fax, carta, correios, redes sociais on-line ou outra
forma ndo prevista neste Edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

15.9.Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da
Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

15.10. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme
0 gabarito preliminar ndo pontuard duas vezes.

15.11.Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles
que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial. _

15.12. A Comissdo Examinadora do INSTITUTO SELECAO é a ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual, em nenhuma hipdtese,
serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

15.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

15.14. Serd disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver
alteragao ou anulagdo de questao, pelo enderego eletrénico
www.institutoselecao.com.br.

15.15. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

16. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

16.1. Serdao convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do
certame, dentro do quantitativo de niumero de vagas.

16.2. A Convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de S3o Paulo - CREA-SP.

16.3. O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo
- CREA-SP reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

16.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser convocados
para as vagas designadas em qualquer unidade do CREA-SP.

16.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de
responsabilidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo
- CREA-SP, conforme os cargos a serem preenchidos.

16.6. Para aceitacdo da vaga, o candidato deverd obrigatoriamente se
manifestar por escrito ou se fazer representar por pessoa legalmente constituida na data
e hordrio estabelecidos no instrumento de Convocagao.

16.7. O candidato que ndo se manifestar, conforme estabelecido no item
anterior e no prazo estipulado pelo CREA-SP ou que ndo for localizado, ou ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no Certame.

16.8. Os atuais empregados do CREA-SP, se classificados neste Concurso Publico
e convocados para Admissdo, terdo o prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a entrega
dos documentos para apresentar cépia do seu pedido de demissdo do cargo que exercer
a época, devendo estar desvinculado do CREA-SP até o limite maximo de um dia anterior
a data de Admissdo.

16.9 A Admissdao dos atuais empregados do CREA-SP dar-se-d na data a ser
determinada pelo Conselho, no salario inicial do cargo para o qual foi aprovado, ndo sendo
passivel de equiparagdo salarial conforme anteriormente percebido.

16.10. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados e
convocados para admissdo ficardo sujeitos aos exames médicos pré-admissionais,
necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva contratagado.

16.11. O candidato que ndo atender a Convocagdo, no prazo estabelecido no
documento de Convocagdo, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.12. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de Convocagdo,
sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as
publica¢des oficiais realizadas pelo CREA-SP, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092600188

16.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o
Concurso Publico, a verificagdo da compatibilidade das atribuigdes do cargo e neste Edital,
a condigdo fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame e para o desempenho
das atividades.

16.14. O candidato convocado para nomeagdo e posse no cargo devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagGes;

b) Comprovacgdo do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de
abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) Por ocasido da Admissdo, o candidato deverd apresentar, pelos meios
estabelecidos na Convocagdo, copia legivel dos seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4 recente com fundo branco

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

c) Documento de Identidade (valido conforme legislacdo vigente);

d) Documento comprobatério de inscricdio e regularidade do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

e) Certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de casamento para
casados;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos (se houver);

g) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

h) Cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude) proprio e de seus dependentes;

i) Titulo de Eleitor;

j) Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleicbes ou certiddo de
regularidade fornecida pelo TRE;

k) Inscrigdo no PIS/PASEP, constando a data de cadastro;

I) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, quando do sexo
masculino;

m) Documento hdbil que comprove a permanéncia regular no Pais, para
candidato estrangeiro;

n) Comprovante de Residéncia;

o) Comprovante escolar conforme os requisitos do cargo do presente Edital;

p) Laudo médico de saude fisica e mental emitido pelo médico do trabalho do
CREA-SP, em data e horario a serem definidos no por ocasido do aceite da vaga;

q) Declaragdo de inexisténcia de antecedentes criminais da Justica Federal
(todas as instancias) Estadual e Municipal, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

r) CNH, dentro da validade, e certiddo de regularidade da CNH atualizada do
Detran (para os cargos que exigirem esse requisito);

s) Os candidatos com formagdo na area tecnolégica do Sistema Confea/Creas
que, por ocasido da Admissdo estiverem atuando na darea tecnoldgica, deverdo apresentar
comprovagao de baixa de Anotagdo De Responsabilidade Técnica (ART);

t) Certiddo de Registro e de Regularidade nos 6rgdos de classe para os cargos
gque possuem este requisito.

u) O candidato deverd apresentar declaragcdo, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
contratado, emitida pelo Orgdo Publico, que pertence ou pertenceu.

Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

16.15. N&o foi punido anteriormente com pena de demissdo.

16.16. A ndo apresentacdo da declaragdo de que trata o item anterior,
culminara no indeferimento da Admissdo.

16.17. O candidato habilitado a qualquer cargo, quando de sua Admissdo, ndo
poderd exercer atividades na area tecnoldgica do Sistema Confea-Creas, também néo
podera ser sécio administrador de qualquer tipo de empresa.

16.18. Caso haja necessidade, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de S3o Paulo - CREA-SP poderd solicitar outros documentos complementares.

16.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apés a homologagdo do Concurso Publico.

16.20. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local definido
pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP. O
candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, inclusive
na data da admissdo determinada pelo CREA-SP, sera considerado desistente, motivando,
a critério da administragdo publica, a contratagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.21. O candidato podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicées
profissionais do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo - CREA-SP.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de até doze meses, contados a partir da
data de publicagdo da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do CREA-SP.

17.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucbes e aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

17.3. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o
candidato apenas a expectativa de direito a Convocagdo, escolha da vaga. O Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo - CREA-SP reserva-se o direito
de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, conforme o estabelecido pela Administragdo e dentro do prazo de validade da
selegdo.

17.4. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido
para vagas imediatas estardo incluidos no cadastro de reserva até o limite estabelecido no
quadro de vagas, podendo ser convocados em fun¢do da desisténcia e/ou eliminagdo de
candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do
concurso. i

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico.

17.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final,
serdo publicados no site oficial do www.institutoselecao.com.br.

17.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado
final, serdo publicados no site oficial do CREA-SP e/ou Diario Oficial.

17.8. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e hordrios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar e acompanhar
rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do INSTITUTO SELECAO
(www.institutoselecao.com.br).

17.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
Nomeagdo/Admissdo, caso ndo seja localizado.

17.10. A aprovacgdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico,
ndo implica obrigatoriedade de sua Convocagdo, cabendo o CREA-SP a avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em numero estritamente necessario as
atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
Concurso Publico.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, até a data da Convocagdo dos candidatos para as etapas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.12. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
Convocagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato do
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presente Concurso Publico, com todas as suas decorréncias. No caso especifico de
irregularidades constatadas nos documentos apresentados, o infrator podera ser
enquadrado nas penalidades previstas nos artigos 298, 299 e 305 do Cddigo Penal
Brasileiro (Decreto-Lei 2.848 de 07/12/1940), sem prejuizo das medidas cabiveis de ordem
administrativa ou civel. -

17.13. O CREA-SP e o INSTITUTO SELECAO ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.14. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.15. O CREA-SP e o INSTITUTO SELECAO n3o arcardo, em hipdtese alguma,
com quaisquer despesas, bem como de deslocamento e/ou estadias de candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico, até sua Admissdo,
inclusive mudangas de endereco/domicilio de candidato para posse no cargo.

17.16. No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO SELECAO poderd submeter
os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas de provas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

17.17. Ndo serdo fornecidos atestados, declarages, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativamente as notas de candidatos eliminados, classificados ou
aprovacgoes.

17.18. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego e dados de
contato perante o Instituto Sele¢do, até a data de publicagdo da homologagdo dos
resultados e, apds esta data, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sdo Paulo - CREA-SP, situado a Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.2 1.059 -
Pinheiros - S3o Paulo/SP - CEP 01452-920, mediante correspondéncia ou e-mail, sob pena
de quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

17.19 N&o podera o admitido ser aposentado e receber proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvados os Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicdo (art. 37, §10 da
CF);

17.20. Ndo poderd ser admitido o candidato que ja foi funcionario do Conselho
de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo - CREA-SP, demitido por justa causa,
ou aderido ao PDV (Plano de Demissdo Voluntéria).

17.21. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

17.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico e
pelo INSTITUTO SELECAO, no que a cada um couber.

17.23. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

17.24. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cargos

Anexo Ill - Conteudo Programatico

Anexo IV - Autodeclaragdo Racial

MAMEDE ABOU DEHN JUNIOR
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP
Em exercicio

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 26/09/2023
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 26/09/2023 até 28/09/2023
Divulgacdo do resultado das impugnacdes contra o edital de abertura 29/09/2023

Periodo de Inscricdes

02/10/2023 até 02/11/2023

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagcdo das provas

02/10/2023 até 02/11/2023

Periodo para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas

02/10/2023 até 02/11/2023

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

02/10/2023 até 05/10/2023

Resultado preliminar das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo

A partir de 9h de 10/10/2023

Periodo para recurso contra o resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo

10/10/2023 até 17h de 11/10/2023

Resultado dos recursos contra resultado preliminar das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo e Resultado final da isencdo

A partir de 9h de 11/10/2023

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 03/11/2023
Divulgacdo preliminar das inscricdes deferidas 10/11/2023
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacbes de atendimento especial para prova 10/11/2023
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas 10/11/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes

10/11/2023 até 12/11/2023

Periodo para recurso contra o resultado das solicitacGes de atendimento especial para
prova

10/11/2023 até 12/11/2023

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscri¢gdo para vagas
reservadas

10/10/2023 até 12/11/2023

Homologacdo das inscricdes deferidas 17/11/2023
Edital d? convocagdo dos candidatos e informacgdes/locais para a realizagdo da prova objetiva (e discursiva para os cargos de nivel 24/11/2023
superior

Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 30/11/2023
Realizacdo da prova objetiva / discursiva 03/12/2023
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 04/12/2023
Divulgacdo do padrdo de respostas da prova discursiva 04/12/2023

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

04/12/2023 até 05/12/2023

Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva

04/12/2023 até 05/12/2023

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15/12/2023

Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 22/12/2023

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 22/12/2023

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva A partir de 9h de 22/12/2023 até
27/12/2023

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 29/12/2023

Divulgacdo do resultado da prova objetiva pds recursos 05/01/2024

Divulgacdo do resultado final da prova objetiva para os cargos de nivel médio 05/01/2024

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 09/01/2024

Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 12/01/2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva A partir de 9h de 12/01/2024 até 17h de
14/01/2024

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 31/01/2024

Resultado da prova discursiva pds recurso 01/02/2024

Publicagdo do Edital e convocagdo para analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 07/02/2024

heteroidentificacdo aos candidatos negros e pardos)

Envio da documentagdo para analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos

candidatos negros e pardos)

07/02/2024 a 08/02/2024

Realizagdo do procedimento de analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo

aos candidatos negros e pardos)

10/02/2024 a 11/02/2024

Resultado preliminar do procedimento de andlise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 13/02/2024
heteroidentificacdo aos candidatos negros e pardos)

Recurso contra o resultado preliminar da andlise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 13/02/2024
heteroidentificagdo aos candidatos negros e pardos)

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com 15/02/2024
deficiéncia e heteroidentificacdo aos candidatos negros/pardos)

Resultado final da analise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos 16/02/2024
negros e pardos)

Divulgacdo do resultado final do certame 20/02/2024

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

COMUNS A TODOS 0OS CARGOS

Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a qualidade
do servigo publico e o alcance dos objetivos do Conselho;

Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a
constante capacitagdo e formagdo continuada;

Observar os procedimentos internos e a legislagdo vigente, visando a adequada
e imediata aplicabilidade;

Ser assiduo e pontual;

Anélise, recebimento e tramite de processos/requerimento em quaisquer
sistemas do conselho;

Realizar apresentagdes externa ou internamente, quando demandado na sua
area de atuagdo;

Adotar rotinas que propiciem a seguranga e o bem-estar dos empregados,
propiciando um ambiente de trabalho harmdnico;

Atuar em comissdes, juntas e participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos dentro de sua area de atuagdo;

Representar o Crea-SP em eventos, seminarios e audiéncias, quando necessario
e conforme a situagdo de especializagdo requerida, mediante a autorizagdo formal prévia;

Executar outras tarefas correlatas a descricdao acima, conforme a legislagdo vigente

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar a gestdo documental e dar providéncias, assegurando a classificacdo e
o arquivamento fisico e/ou eletrénico, conforme a legislagdo vigente, visando garantir o
controle e a localizagdo imediata;

Analisar, propor melhorias, solucionar erros, executar atividades de registros e
insercdo de dados diversos em sistemas operacionais, bem como executar controles,
digitacdo, copias, impressdes e digitalizacdo em geral;

Elaborar relatérios, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas,
formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos, com o intuito de
disponibilizar e subsidiar informagdes pertinentes, padronizar e otimizar os recursos;

Acompanhar os processos administrativos e de outras naturezas e assegurar o
registro das informagGes processuais em sistema operacional;

Protocolar processos e documentos diversos e encaminhar ao setor
competente, visando garantir o controle, inclusive malote;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone
ou por outros meios de comunicagdo, atendendo com eficiéncia, recepcionando,
fornecendo e orientando sobre quaisquer informagdes solicitadas;

Recepcionar visitantes ou outrem, promovendo a identificagdo, auxiliando no
repasse de informacgGes, designando as pessoas aos setores que procuram;

Atender chamadas telefénicas, proceder ao respectivo registro, bem como
anotar recados, quando necessario;
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Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho;

Realizar a pesquisa de pregos e orgamentos para aquisicdo de materiais e
efetivar o processo de compras com fornecedores;

Contribuir com a realizagdo de reunides, realizando a reserva de salas e
elaborando pautas e atas para fins de registro;

Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando o estoque e expedindo a
listagem dos patrim6nios processados, bem como a escrituragdio dos materiais de
expediente;

Aucxiliar na elaboragdo de editais, viabilizando o andamento dos procedimentos
licitatérios de compras e contratagoes;

Realizar a gestdo das notas fiscais, conferindo dados, valores e impostos a
serem pagos e/ou retidos, assegurando o devido langamento e o respectivo pagamento,
bem como encaminhar para o setor competente e dar outras providéncias;

Auxiliar na prestacdo de contas dos recursos recebidos, acompanhar os saldos
e a efetivagdo dos pagamentos, verificando a assinatura, a confirmagdo e/ou inconsisténcia
e enviar os extratos mensais para o setor responsavel;

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do empregado,
como Convocacgdo, conferéncia de documentos para Admissdo, cadastro, escalas de férias,
controle e apuragdo dos registros nos relégios pontos, impressdo de folha ponto, registro
de atestados, processamento da folha de pagamento e entrega do e-Social;

Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos;

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes,
publicagbes oficiais, arquivos e efetuando célculos para obter informagdes necessarias ao
comprimento da rotina administrativa;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

Montar, acompanhar e proceder a tramitagdo de documentos, processos,
contratos e demais assuntos administrativos;

Organizar e/ou executar a redacdo de documentac¢des, materiais e processos,
bem como acompanhamento de prazos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Realizar atividades especificas da unidade em que estd alocado(a);

Auxiliar nos processos licitatdrios;

Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho,
visando alcangar os melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

Solicitar materiais ou insumos para assegurar a continuidade dos servigos
essenciais e o bom funcionamento das atividades do conselho;

Solicitar cotacdo de passagens aéreas, bem como emissdo de E-tickets (apds
escolha do usudrio) e didrias, conforme portaria vigente;

Receber e tramitar processos analisados pelos colegiados;

Prestar esclarecimentos ao plenario, cdmaras, comissGes, presidéncia, diretoria
e outros setores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua
drea de atuagao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Fiscalizar o exercicio profissional do Sistema Confea/Crea, promovendo visitas a
empreendimentos, obras e demais servigos, apurando as eventuais irregularidades e
solicitando a documentagdo pertinente ao objeto da fiscalizagdo, quando necessario;

Participar, quando designado, de grupos de discussdo e reunides externas
representando o Conselho;

Instrucdo processual e analise documental;

Fiscalizar o exercicio profissional, cumprindo a legislagdo do Sistema
Confea/Crea, visitando profissionais, empresas e 6rgdos publicos, orientando-os quanto ao
cumprimento dos normativos;

Lavrar relatérios de fiscalizagdo e autos de infragdo das irregularidades
constatadas;

Realizar agdes de oficio, bem como as decorrentes de processos internos;

Exercer a atividade de fiscalizagdo, identificando obra/servico ou atividade
privativa de profissional do Sistema Confea/Crea;

Orientar os profissionais, empresas e sociedade sobre assuntos relacionados a
fiscalizagdo do exercicio profissional;

Realizar diligéncias para atender demandas processuais de sua area de atuagdo
ou quando designado;

Participar de Projetos/Programas de FiscalizagGes Preventivas Integradas junto a
outros o6rgaos.

Prestar esclarecimentos ao plenario, cdmaras, comissGes, presidéncia, diretoria
e outros setores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua
area de atuacdo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

CONTADOR

Executar, controlar e acompanhar a movimentagdo contabil, as demonstra¢des
contabeis, controles auxiliares, balancetes, balangcos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros, realizar langamentos contabeis, conferéncia dos registros em
relatérios, conferéncia de saldos, conciliagdo de contas contdbeis, impostos e consignagdes,
conforme os manuais de contabilidade publica e com a legislagdo vigente;

Realizar a prestacdo de contas anual.

Observar e interpretar a legislagdo e normas relativas a contabilidade publica
ao nivel federal, estadual e municipal;

Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes nas
liquidagdes das Notas Fiscais;

Conferir, assinar e aprovar os documentos contabeis, conforme a legislagdo;

Prestar informagdes, responder duvidas e questionamentos, subsidiar outras
dreas e orientar servidores em assuntos pertinentes a contabilidade;

Subsidiar a tomada de decisdo, elaborando pareceres, analises, laudos e
estudos, a fim de orientar sobre a matéria contabil, evitando possiveis san¢Ges;

Acompanhar a execugdo orgamentaria de receita e despesa anual e plurianual,
informando ao gestor imediato sobre a necessidade de suplementagdo ou demais questbes
correlatas;

Elaborar defesa técnica em processos de prestagdo de contas anuais, a fim de
solucionar problemas contabeis, orgamentarios e financeiros citados em diligéncias;

Acompanhar as atividades desenvolvidas na area, orientando sobre as
atividades realizadas pelo setor quanto aos procedimentos contabeis, a fim de manter o
registro e controle dos processos e a adequagdo ao plano de contas;

Elaborar/emitir relatérios demonstrativos financeiros e contabeis;

Participar da elaboragdo do or¢amento do Conselho;

Participar da elaboragdo de instru¢Ges e manuais da area contabil;

Realizar dotagdo orgamentdria nos processos de compras e servigos, para efeito
de classificagdo contabil;

Efetuar conferéncia de todos os processos de compra e servico antes da
liguidagao;

Executar os controles de despesas, receitas e disponibilidades financeiras para
acompanhamento da Diretoria, Geréncias e Conselho Federal.

Executar langamentos e empenhos das despesas para controle do orgamento
do Crea-SP;

Participar da geragdo de Balancetes e Balangos para efeito de demonstragdes
contdbeis do Crea-SP;

Efetuar controle dos tributos municipais retidos das Notas Fiscais emitidas por
prestadores de servico do Conselho;
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Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia, diretoria
e outros setores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua
area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA

Atuar em atividades da d4rea de Tecnologia da Informagdo, envolvendo a
elaboracdo de projetos, a implantacdo, racionalizagdo e redesenho de processos, com
utilizagdo de alta tecnologia;

Elaborar relatérios e prestar contas as instancias superiores;

Desenvolver novas estratégias junto a outros gestores do Crea-SP;

Analisar e implementar novas tecnologias;

Promover a seguranga de informagdes

Elaborar documentacgdo técnica relativa aos procedimentos e controles dentro
da area de atuacdo;

Elaborar especificagbes técnicas, termos técnicos de referéncia, estudos
técnicos preliminares de contratagdes, mapeamento de riscos, entre outras documentagoes
que se fagam necessarias, no ambito da drea de atuacgao;

Emitir pareceres técnicos;

Atuar como fiscal técnico em contratos sob a sua responsabilidade;

Conhecer e saber aplicar a gestdo de riscos, as politicas de seguranga de
informacgdo, a Lei de Acesso a Informagdo e a Lei Geral de Protecdo de Dados;

Implantar, configurar e gerenciar sistemas operacionais, softwares, aplicativos e
equipamentos de TI;

Utilizar todos os sistemas e ferramentas eletrénicas adotadas no Crea-SP;

Avaliar a qualidade e validagdo de hardware e software;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia, diretoria
e outros setores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento técnico especifico
a sua area de atuacdo;

Elaborar, executar e controlar trabalhos planejados, observando o cumprimento
de prazos e metas preestabelecidos;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Administrar processos, organiza¢dao e métodos;

Emitir pareceres, relatérios e laudos, em situagbes que requeiram
conhecimentos e técnicas de administragdo, analisando situagGes e propondo alternativas
para decisdo superior, considerando os aspectos gerais;

Realizar pesquisas e estudos relacionados com a andlise, planejamento,
implantacgdo, controle e solugdo dos problemas relacionados as areas da administragdo;

Avaliar viabilidade de projetos e tragar estratégia de implementacgdo;

Revisar processos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo dos
orgdos/departamentos decisoérios;

Preparar documentos oficiais, contratos, convénios, programas, acordos e
demais informagdes inerentes as atividades;

Elaborar diagndsticos e relatdrios; apresentar alternativas; emitir pareceres e
laudos;

Facilitar processos de transformacgdo; analisar resultados de pesquisa;

Executar despachos e determinagbGes exaradas em processos e documentos
gerais;

Gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e
métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais;

Apresentar, implementar, coordenar e monitorar programas, planos e
projetos;

Tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas;

Analisar estrutura organizacional;

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

Diagnosticar métodos e processos;

Descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servigos;

Elaborar normas e procedimentos, bem como revisa-los;

Estabelecer rotinas de trabalho;

Realizar controle do desempenho organizacional;

Estabelecer metodologia de avaliagdo, bem como avaliar os respectivos
resultados;

Propor indicadores e padrdes de desempenho e submeter a apreciacdo e
aprovagdo dos Orgdos/Departamentos decisérios;

Preparar relatérios;

Prestar consultoria interna para auxiliar na tomada de decisGes;

Apresentar sugestdes de melhorias, quando diagnosticadas, a fim de facilitar
processos de transformagao;

Prestar esclarecimentos ao plenario, camaras, comissdes, presidéncia, diretoria
e outros setores do Conselho em matérias que envolvam conhecimento especifico a sua
area de atuacdo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Cumprir e fazer cumprir as decisGes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO

Organizar e supervisionar as tarefas diarias externas dos Agentes de

Fiscalizagdo, zelando pelo cumprimento das mesmas;

Apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de

pessoa juridica;

Receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes
abrangidas pelo Sistema CONFEA/ CREA a serem encaminhados ao CONFEA para analise;

Contribuir com o conhecimento técnico especifico da respectiva area nas
atividades das areas administrativas, orcamentaria e de infraestrutura do Conselho;

Atuar tecnicamente na elaboragdo de especificagdes para subsidiar
procedimentos licitatorios, elaboragdo de contratos, entre outras atividades
administrativas;

Organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de

instituicdes de ensino, para fins de representagdo no CREA-SP;

Manter atualizado o cadastro de cargos e de fungBes dos servigos estatais,
paraestatais, autarquicos e de economia mista de sua jurisdigdo, para cujo exercicio seja
necessario o desempenho das atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, em
seus niveis médio e superior, a ser encaminhado ao CONFEA, anualmente, para
publicagao;

Promover estudos e campanhas de valorizagdo profissional, bem como medidas
que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural de profissionais vinculados ao CREA-
SP;

Gerenciar, vistoriar e avaliar a seguranga dos locais de trabalho e das
instalagdes e equipamentos, propondo medidas preventivas e corretivas com vistas a
mitigar a exposicdo de pessoas a agentes agressivos.

Orientar e dirimir duvidas suscitadas no ambito de sua jurisdigdo sobre a

aplicacdo da legislagdo profissional;

Auxiliar tecnicamente os inspetores regionais, quando necessario;

Planejar e acompanhar as ac¢des de fiscalizagdo de obras/servicos, empresas,
orgdos publicos municipal, estadual e federal e outros estabelecimentos/recintos ou
atividades, contemplados nos Planos de Fiscalizagdo das Camaras Especializadas;
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Participar da elaboragdo do Planejamento Anual e Roteiro Mensal de
Fiscalizagdo, observando as determinagOes da legislagdo profissional afeta ao Sistema
CONFEA/CREA;

Efetuar diligéncias, quando necessdrio, juntamente com os Agentes de
Fiscalizagdo, em atendimento a denuncias diversas envolvendo eventual descumprimento a
legislagdo profissional, de conformidade com as normas especificas;

Lavrar Auto de Notificagdo e Infragdo ou emitir notificagGes de conformidade
com as normas e manual de fiscalizagdo em vigor;

Indicar, a empresa, a Ficha Cadastral pertinente a Camara Especializada
correspondente a area de atuagdo da Pessoa Juridica fiscalizada;

Organizar e/ou participar de "blitz" ou de "Forga Tarefa" em regido ou

segmento da drea tecnoldgica, determinada pela instancia superior;

Colher informagdes, obter documentos, efetuar registros fotograficos e

elaborar relatérios para instrugao de processos;

Prestar orientagcbes a empresas, profissionais e pessoas fiscalizadas sobre
assuntos relativos ao exercicio profissional;

Acompanhar o relatério de atividades realizadas pelos Agentes de

Fiscalizagdo sob sua supervisdo:

Realizar pesquisas internas, efetuar abertura de processos, elaborar
informagdes/instrugdes em processos e outras atividades internas;

Efetuar andlises de projetos a serem implantados, de acordo com sua area de
formagdo, juntamente com outras técnicas, no sentido de eliminar ou minimizar os riscos
de acidentes, ou doencas ocupacionais no ambito do CREA-SP;

Promover em conjunto com a area de gestdo de pessoas planos de agdo
preventiva e corretiva, visando otimizar processos de trabalho e saude ocupacional;

Efetuar outras tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

ADVOGADO

Acompanhar e dar andamento as ag¢des judiciais, atender prazos judiciais,
recebendo as publicagdes, verificando as providéncias a serem tomadas, elaborando
peticdes e instruindo conforme documentos necessarios;

Representar o Conselho em audiéncias perante o Poder Judicidrio e demais
autoridades competentes, tratando adequadamente os assuntos de ordem juridica do qual
o Conselho for parte, objetivando defender os interesses da organizagdo em diversos
campos, como: penal, civil, previdencidrio, trabalhista, tributario;

Atender aos oficiais de justica, agentes da policia federal e oficiais de cartério
e/ou demais Orgdos publicos, recebendo intimagdes, notificagBes, citagdes e oficios
encaminhados pelo Poder Judiciario, pela Policia Federal, pela procuradoria da Republica,
pelos Oficios de titulos e documentos e outros 6rgdos publicos;

Efetuar atendimento telefénico, respondendo duvidas e consultas internas
pertinentes a Legislagdo do Sistema CONFEA-CREAS;

Orientar e supervisionar estagiarios no desempenho de atividades
administrativas, tais como: separacdo de fichas e processos, anotacdo de andamentos
processuais, elaboragdo de pesquisas direcionadas envolvendo legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina, elaboragdo e correcdo de pegas judiciais, elaboracdo e corre¢do de minutas de
oficios e realizagdo de diligéncias a 6rgdos publicos diversos;

Elaborar peticles, contestagBes, recursos, excecGes, notificagdes judiciais,
extrajudiciais e informagdes em Mandados de Seguranga, mediante estudo, pesquisa,
reunido de documentos e elaboragcdo de pecas;

Receber e responder e-mail, conferindo caixa de entrada, verificando os
assuntos e pesquisando documentos pertinentes;

Assessorar ao Plendrio, comparecendo as sessdes, compondo a mesa,
atendendo duvidas e consultas juridicas pertinentes aos assuntos previstos em ata;

Assessorar as Camaras, respondendo consultas, duvidas e interpretagdes
juridicas relacionadas a legislagdo do sistema CONFEA-CREAS e ordenamento juridico, em
geral;

Participar dos processos de licitagbes, verificando editais, analisando e
interpretando leis, emitindo pareceres sobre recursos;

Elaborar contratos diversos, assegurando o cumprimento da legislagdo
vigente;

Participar dos processos de sindicancias e inquéritos administrativos, apurando
fatos, analisando documento, formulando conclusGes e apresentando sugestGes de
decisoes;

Efetuar outras tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Contatos Internos: Manutengdo de adequado fluxo de trabalho, tratando de
assuntos que possibilitam a atuagdo na defesa dos direitos e interesses do Conselho, por
meio da legislagdo, procedimentos e orientagdes especificas

Contatos Externos: Contatos que exigem consideravel desembarago e bons
conhecimentos das normas, procedimentos e orientagdes / préticas gerais da legislacdo e
do Conselho.

Dados Confidenciais: O cargo permite acesso a dados confidenciais (politicas e
técnicas, processos de profissionais/empresas) que uma vez divulgadas poderiam trazer
sérias consequéncias externas para o Conselho.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdao e Interpretagdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narragdo, exposi¢do, argumentacdo e injun¢do. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Emprego das classes de palavras. RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases
e paragrafos do texto. Significagcdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico numérico. Resolugdo de problemas
envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros,
figuras ou palavras). Proposi¢es. Conectivos. Nega¢do. Equivaléncia e implicagdo ldgica.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagbes. Permutacdes. Nogbes de probabilidade.

MATEMATICA: Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia; inclusdo; igualdade;
reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, 4rea, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matemadtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operagdes com expressGes algébricas.
Operagées com polindOmios. Equagdes e Inequagdes: equagbes do 12 e 22 graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Analise Combinatéria e
Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Soélida: geometria
plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagBes
métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Fungdes: operagdes com fungdes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 22 graus.
Maximo e minimo da fungdo de 22 grau. FungBes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo
de elementos de um tridngulo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicao de
textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365).
Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de
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computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
Intranet. Programas de navegacdao Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google
Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de busca e pesquisa na
internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus,
Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware, etc.).
Procedimentos de backup.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios bdasicos da Administragdo
Plblica. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacgdo, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos.

NOCOES DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS: Planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Nogbes de Administragdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administracdo
de Materiais. NogOes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. NogGes
de Organizagdo e Métodos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS:

Classificagdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Recebimento e armazenagem. Entrada.
Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentagdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discri¢do; conduta; objetividade.

TRABALHO EM EQUIPE: Personalidade e relacionamento; eficicia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensao
mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagdo.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA: Lei Federal n 5.194/66;
Resolugdo CONFEA n2 1.007/03 (Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedi¢do de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias; Resolu¢do CONFEA n? 1.015/06 (Regimento do CONFEA); Resolugdo CONFEA
n2 1.090/17 (Disp&e sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica,
escandalo ou crime infamante); Resolugdo CONFEA n2? 1.121/19 (Dispde sobre o registro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras
providéncias) e Resolugdo CONFEA n? 1.137/23 (Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e da
outras providéncias).

AGENTE DE FISCALIZAGAO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacio de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Modos de organizagdo discursiva:
descrigdo, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injun¢do. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases
e paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas
envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padr&es (com nldmeros,
figuras ou palavras). Proposi¢cdes. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicagdo ldgica.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
CombinagGes. Permutagbes. NogGes de probabilidade.

MATEMATICA: Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia; inclusdo; igualdade;
reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, mdaximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas.
Operagdes com polindmios. EquagBes e Inequagdes: equagdes do 12 e 292 graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagGes de 12 e 22 graus. Analise Combinatodria e
Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria
plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagoes
métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungGes: operagdes com fungdes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 22 graus.
Maximo e minimo da fungdo de 292 grau. Fung¢des logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo
de elementos de um triangulo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagio de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013 e 365).
NogGes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. Programas de navegac¢do. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google
Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de busca e pesquisa na
internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus,
Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragdo
Plblica. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacdo, invalidacdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos.

NOCOES DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS/FISCALIZATORIO:  Planejamento,
organizagao, dire¢do e controle. No¢des de Administracdo Financeira, Administra¢do de
Pessoas e Administracdo de Materiais. Nog¢Ses de Procedimentos Administrativos e
Manuais Administrativos. No¢des de Organizagdo e Método.

ATENDIMENTO AO PUBLICO: Qualidade no atendimento ao publico.
Comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discri¢do; conduta; objetividade.

TRABALHO EM EQUIPE: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica;
fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensao
mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagao.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA: Lei Federal n? 5.194/66;
Resolucdo CONFEA n2 1.007/03 (Disp&e sobre o registro de profissionais, aprova os modelos
e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias;
Resolugdo CONFEA n2 1.015/06 (Regimento do CONFEA); Resolugdo CONFEA n? 1.090/17
(DispGe sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou
crime infamante); Resolu¢gdo CONFEA n2 1.121/19 (Dispde sobre o registro de pessoas
juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias) e
Resolucdo CONFEA n? 1.137/23 (Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e da outras providéncias).
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NIVEL SUPERIOR

CONTADOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Modos de organizagdo discursiva:
descri¢do, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injung¢do. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Emprego das classes de palavras. RelagGes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordadncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases
e paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Reorganizacdo da estrutura de oracGes e de periodos do texto. Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragido
Publica. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos.

MATEMATICA: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade;
reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtracgdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, méximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matemdtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notdveis. Operagdes com expressdes algébricas.
Operagdes com polindOmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 12 e 22 graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Analise Combinatéria e
Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressodes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Soélida: geometria
plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGes
métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.
FungGes: operagdes com fungbes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 29 graus.
Mdximo e minimo da fungdo de 22 grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo
de elementos de um triangulo.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas
envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros,
figuras ou palavras). Proposi¢cdes. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicagdo ldgica.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagdes. Permutagdes. Nogdes de probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edigdo de
textos, planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013 e 365).
Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows, versGes 10 e 11 pro). Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. Programas de navegacdo Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google
Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de busca e pesquisa na
internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus,
Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

CONTEUDO ESPECIFICO: CONTABILIDADE PUBLICA: Sistema de Contabilidade
Federal. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢cdo do Patrimdnio Publico.
Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. VariagSes Patrimoniais. Qualitativas.
Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variagdo
patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. Mensuragdo de passivos. ProvisGes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de
custos. Ambiente da informagdo de custos. Caracteristicas da informacdo de custos.
Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentdrio. Balango Financeiro.
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de
caixa. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Despesa publica:
conceito, etapas, estdgios e categorias econOmicas. Receita publica: conceito, etapas.
Execu¢do orgamentdria e financeira. Sistema Integrado de Administragdo Financeira:
conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais
documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. MCASP 82 edi¢do. Regime
contabil.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO:
Orgamento publico. Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios orgamentdrios. Ciclo
orgamentdrio. Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Sistema de
planejamento e de orgcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias.
Orgamento anual. Sistema e processo de orcamentacdo. ClassificagGes orgamentarias.
Estrutura programdtica. Créditos ordindrios e adicionais. Programacdo e execugdo
orcamentdria e financeira. Descentralizacdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento
da execugdo. Sistemas de informagdes. Alteragdes orgamentarias. Receita publica. Conceito
e classificagGes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes.
Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA: Lei Federal n2 5.194/66;
Resolugdo CONFEA n2 1.007/03 (Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias; Resolugdo CONFEA n2 1.015/06 (Regimento do CONFEA); Resolugdo CONFEA
n2 1.090/17 (Disp&e sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica,
escandalo ou crime infamante); Resolugdo CONFEA n2 1.121/19 (Dispde sobre o registro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras
providéncias) e Resolugdo CONFEA n2 1.137/23 (Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e da
outras providéncias).

ANALISTA DE TECNOLOGIA:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Modos de organizagdo discursiva:
descri¢do, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injungdo. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases
e paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Reorganizagdo da estrutura de oragbes e de periodos do texto. Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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INGLES TECNICO: Idiomatic differences between English and Portuguese.
Pronouns. Verb to be - simple present. Adjectives. Parts of speech. Types of computers.
Differences and utilities. Demonstrative pronouns. Denite and indenite article. Verb to have
- simple present. Parts of computers. Inside the computers. Simple present tense. Do/Does.
Present continuous tense. Simple past tense - regular verbs. Simple past tense - irregular
verbs. Simple future tense - will. Future using "be going to". Internet. Relative pronouns.
Regular and irregular plural of nouns. There + Verb to be. Deceptive cognates. Prepositions.
Technical vocabulary of computer. Comprehension and interpretation of texts.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas
envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdes (com numeros,
figuras ou palavras). Proposi¢cGes. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicagdo logica.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagbes. Permuta¢Bes. Nogdes de probabilidade.

MATEMATICA: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade;
reunidgo e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressdes algébricas.
Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagbes do 12 e 22 graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagOes de 12 e 22 graus. Analise Combinatodria e
Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressoes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria
plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagBes
métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungGes: operagdes com fungdes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 22 graus.
Maximo e minimo da fungdo de 29 grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo
de elementos de um tridngulo.

CONTEUDO ESPECIFICO: INFRAESTRUTURA E OPERACOES: aplicagdes de voz e
imagem sobre redes; redes de longa distancia; servigos de diretério, LDAP, Microsoft Active
DirectoryOn-Premisses e Azure Microsoft Active Directory; instalacgdio e suporte aos
protocolos 41 TCP, IP, DHCP; Servigos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP,
Servico de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servico HTTP; servigos de rede (correio
eletrénico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de
disponibilizagdo de solugdes em nuvem cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. Sistemas
Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, nogbes de
operagao e administragdo; logs de auditoria de sistema; preparagdo e criagdo de imagens
de sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On-Premisses
e Microsoft 365, politicas de administracdo de estagOes, distribuicdo de atualizagdes de
softwares, montagem de pacotes de instalagdo de softwares, linha de comandos, shell
script, powershell, controle remoto de estagbes, especificagdes técnicas de estagdes de
trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. Politicas
Seguranca: boas praticas para gestdo de seguranca da informagdo; politicas de seguranca
da informagdo; seguranga de redes de computadores; seguranca fisica e Idgica; métodos de
autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria); copias de seguranga (backup):
tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; combate a malwares;
conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas de Detecgdo de
Intrusdo (NIDS); criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). Governanga de tecnologia
da informagdo: conceitos basicos. 5. Service-desk, gerenciamento de incidentes,
gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuragao, gerenciamento da mudanga,
gerenciamento de liberagdes, gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento
financeiro de servigos de TI. Determinagdo dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade técnica e
econOmica;Execu¢do, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de
um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia
de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Conceitos sobre criptografia,
certificagdo digital e assinatura digital; Lei de Acesso a Informacdo; Lei Geral de Protegdo
de Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA: Lei Federal n® 5.194/66;
Resolugdo CONFEA n2 1.007/03 (Dispe sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedi¢do de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias; Resolu¢do CONFEA n? 1.015/06 (Regimento do CONFEA); Resolugdo CONFEA
n? 1.090/17 (Disp&e sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica,
escandalo ou crime infamante); Resolugdo CONFEA n2 1.121/19 (Disp&e sobre o registro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras
providéncias) e Resolu¢gdo CONFEA n2 1.137/23 (Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e da
outras providéncias).

ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Modos de organizagdo discursiva:
descrigdo, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injun¢do. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Emprego das classes de palavras. Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdao. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases
e paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracdo
Plblica. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas
envolvendo ndmeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padr8es (com ndmeros,
figuras ou palavras). Proposi¢cdes. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicagdo ldgica.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagbes. Permutacbes. Nogdes de probabilidade.

MATEMATICA: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade;
reunidgo e intersegcdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdao, mdaximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Célculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressdes algébricas.
Operagdes com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagbes do 12 e 22 graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagOes de 12 e 22 graus. Analise Combinatodria e
Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
ProgressoOes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria
plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagBes
métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungGes: operagdes com fungdes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 22 graus.
Maximo e minimo da fungdo de 292 grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo
de elementos de um triangulo.
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NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicao de
textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365).
Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versGes 10 e 11 pro). Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. Programas de navegac¢do. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google
Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de busca e pesquisa na
internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacgdo: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus,
Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

CONTEUDO ESPECIFICO: Administracdo: Evolugdo da administracdo. Principais
abordagens da administracdo (classica até contingencial). Evolugdo da Administracdo
Publica no Brasil, reformas administrativas; A nova gestdo publica. Processo administrativo.
Fungbes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva
e estratégias genéricas. Planejamento operacional. Organizagdo. Estrutura organizacional.
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Organizagdo informal. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga.
Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundagdo nacional da qualidade. Gestdo
de projetos. Elaboragdo, anadlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo e controle de processos.
Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, anadlise e melhoria de
processos. Legislagdo administrativa. Atos administrativos. Requisigdo. Licitagdo publica.
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Administragdo Financeira, Orgamentaria e Orcamento Publico: O papel do Estado
e a atuagdo do governo nas finangas publicas. Fungdes do or¢amento publico. Orgamento
publico: conceito, técnicas orgamentarias, principios or¢amentarios, ciclo orgamentario,
processo orgamentdrio. Lei de Responsabilidade Fiscal. Gestdo de Pessoas: Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. Fundamentos, teorias e
escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. Fungdo do 6rgdo de
recursos humanos. Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento
organizacional. RelagBes individuo/organizagdo. Lideranga, motivagdo e desempenho.
Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e sele¢do. Andlise e descricdo de cargos:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestdo de desempenho. Métodos de
avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e
capacitagcdo de pessoal. Gestdo por competéncias. Tendéncias em gestdo de pessoas no
setor publico.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA: Lei Federal n? 5.194/66;
Resolugdo CONFEA n2 1.007/03 (Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias; Resolugdo CONFEA n? 1.015/06 (Regimento do CONFEA); Resolugdo CONFEA
n2 1.090/17 (Dispde sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica,
escandalo ou crime infamante); Resolugdo CONFEA n2 1.121/19 (Disp&e sobre o registro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e dd outras
providéncias) e Resolugdo CONFEA n? 1.137/23 (Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e da
outras providéncias).

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da
Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretagdo e integragdo da Constituicdo.
Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais
transitdrias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais.
Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de
Poderes. Delegacdo. Invasdao de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuicGes.
Iniciativa das leis. Tipos normativos. San¢do e veto. Processo legislativo municipal. Finangas
publicas. Orgamento. Fiscalizagdo contdbil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judicidrio. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo.
Mandado de injungdo. Habeas data. Agdo popular. Controle de constitucionalidade.
Modalidades: difuso e concentrado. A¢do de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade
por omissdo. A¢do declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei
municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condicbes de seu exercicio.
Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia
social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios
constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administragdo. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92).
Organizacdo Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil.
Normas processuais civis. Fungdo jurisdicional. Agdo. Pressupostos processuais. Preclusao.
Sujeitos do processo. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos
processuais. Tutela proviséria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos
de jurisdicdo voluntdria. Processo de execu¢do. Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisGes judiciais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdugdo ao Direito Administrativo. Origem,
natureza juridica e objeto do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Estrutura da Administracdo Publica. Orgdos e entes publicos. Principios Constitucionais e
infraconstitucionais da Administragdo Publica. Bens publicos. Ato administrativo. Contratos
administrativos. Licitagdo. Servigos Publicos. Concessdo e permissdo de servigos publicos.
Parceria publico privada. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo
Publica. Improbidade administrativa: (Lei n® 8.429/1992). Mandado de Seguranga, Agdo
Popular e Agdo Civil Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito, defini¢cdes, denominagdes. Cédigo Tributério
Nacional Lei n? 5.172/66. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributdrio Nacional.
Principios constitucionais. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Finalidades e
objetivos do Sistema Tributédrio. Obrigagdo Tributdria: Conceito, natureza juridica, fato
gerador da obrigagdo principal, fato gerador da obrigacdo acesséria, fato gerador e
hipotese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem,
efeitos da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributédrio, responsabilidade
tributdria, responsabilidade dos sucessores, fusdo, transformacdo ou incorporagao,
continuagdo da atividade, responsabilidade de terceiros. Crédito tributario: constituicdo do
crédito tributario, langamento, critérios juridicos no langamento, modalidades de
langamento, revisdo do langamento, suspensdo do crédito tributario, extingdo do crédito
tributario, pagamento, compensagdo, transagdo, remissdo, decadéncia, prescrigdo,
conversdo de depdsito em renda, pagamento antecipado, consignacdo em pagamento,
exclusdo do crédito tributario, distingdo entre isencdo, ndo incidéncia, imunidade tributaria,
anistia. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagdo, Divida ativa, certidGes
negativas. Lei n2. 6.830/80.
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DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do
Trabalho na Constituicdo Federal de 1988. Principios do Direito do Trabalho; Relagdo de
Trabalho e Relagdo de Emprego. Contrato individual do trabalho; Terceirizagdo no Direito
do Trabalho; Saldrio e remuneragdo; Férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
Gratificagdo de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio; Estabilidade e
Garantia de Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranga do Trabalho.
CIPA; Discriminagdo no trabalho. Assédio moral e assédio sexual. Protegdo do trabalho do
menor e da mulher; organizagdo sindical. Convengdo e Acordo Coletivo do Trabalho; Greve
e "lockout"; Principios do Processo do Trabalho; Organizagdo e competéncia da Justica do
Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho. Comissées de Conciliagdo Prévia.
Ritos Trabalhistas; Sentenca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista; Liquidacdo e
Execugdo Trabalhista. Simulas do TST, Orientagdes Jurisprudenciais. Reforma trabalhista
(LEI 13.467/2017).

LEGISLACAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA: Lei Federal n 5.194/66;
Resolugdo CONFEA n2 1.007/03 (DispGe sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias; Resolucdo CONFEA n? 1.015/06 (Regimento do CONFEA); Resolugdo CONFEA
n2 1.090/17 (Dispde sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica,
escandalo ou crime infamante); Resolugdo CONFEA n2 1.121/19 (Dispde sobre o registro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras
providéncias) e Resolugdo CONFEA n2 1.137/23 (Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e da
outras providéncias).

ENGENHEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Modos de organizagdo discursiva:
descrigdo, narragdo, exposi¢do, argumentagdo e injun¢do. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. RelagGes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Coloca¢do dos pronomes atonos. Reescrita de frases
e paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Reorganizagdo da estrutura de oragGes e de periodos do texto. Reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administragdo
Plblica. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e
convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas
envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrGes (com numeros,
figuras ou palavras). Proposi¢cGes. Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicacdo ldogica.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
CombinagGes. PermutagGes. Probabilidade.

MATEMATICA: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade;
reunidgo e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, fatoragdao, mdaximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e
massa. Propor¢des e Matemdtica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressGes algébricas.
Operagdes com polindmios. EquagBes e Inequagdes: equagdes do 12 e 292 graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Analise Combinatdria e
Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressoes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria
plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes
métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Fungbes: operagdes com fungdes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 22 graus.
Maximo e minimo da fungdo de 292 grau. Fung¢des logaritmo e exponencial. Trigonometria:
fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo
de elementos de um triangulo.

CONTEUDO ESPECIFICO: CICLO BASICO DA ENGENHARIA: Célculo | e II. Algebra
Linear I. Geometria Analitica. Fisica | e Il. Quimica. Métodos Numéricos. Estatistica.
Desenhos. Equagdes Diferenciais.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA: Lei Federal n® 5.194/66;
Resolucdo CONFEA n2 1.007/03 (Dispbe sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedi¢do de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias; Resolu¢do CONFEA n? 1.015/06 (Regimento do CONFEA); Resolugdo CONFEA
n? 1.090/17 (Disp&e sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica,
escandalo ou crime infamante); Resolu¢do CONFEA n2 1.121/19 (Dispde sobre o registro de
pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras
providéncias) e Resolugdo CONFEA n? 1.137/23 (Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e da
outras providéncias).

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO RACIAL

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a)
no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CREA/SP, regido pelo Edital N2 01/2023, para a vaga de candidato (Negros ou Pardos) - no
cargo , portador(a) do documento de identificagdo
n.e e CPF n.e declaro, em
conformidade com a classificagdo do IBGE, que sou:

[ ] Negro(a) [ ] Pardo(a)

Declaro que reconhego meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar
documentos falsos, fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou
descumprir as normas do Edital deste certame, apurados pela Comissdo de Heteroidentificagdo
Racial e na Autodeclaragdo Racial, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla
defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas junto a esta Instituicdo.

\ DATA \ ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) \

7N

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



