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ANEXO VII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagao. 9.
Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. NocBes de Légica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacéo. 4. Tipos de Raciocinio.
5. Conectivos Légicos. 6. Proposicdes logicas simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, analise
combinatdria e probabilidade. 8. Resolucédo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com
ndmeros, figuras, palavras.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5.
Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletrénicos. 9. Programa Antivirus e Firewall.
10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranca da Informacéo. 14.
Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office. 17. Utilizacdo do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI).

LEGISLACAO - EBSERH:

1. Lei Federal n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n° 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento
Interno da Ebserh (Aprovado na 1552 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao, realizada no dia 28 de
margo de 2023). 4. Codigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de Conduta - Publicado
em 09/02/2023. 5. Estatuto Social da Ebserh (Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 24 de maio
de 2023). 6. Regulamento de Pessoal da Ebserh. 7. Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh (atualizado
em 17/01/2023, art. 1° ao art. 6° art. 28 ao art. 45). 8. Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0 9. Lei
13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica).

LEGISLACAO - SUS:

1.Evolugéo histérica da organizagéo do sistema de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS)—
principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
4. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de
informagdo em saude. 8. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 que disp&e sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Salude. 9. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usuéria da saude. 10. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 que institui agfes para a
seguranca do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. 11. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar
(PNHOSP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO:

Direito Constitucional: 1 Evolugdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificacdo. 3 Normas
constitucionais: classificacdo. 4 Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5
Disposi¢des constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Controle difuso e concentrado. Modulagdo dos efeitos.
Evolucao historica. Normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducédo de
texto e interpretacdo conforme a constituicdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Acao direta de
inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 12 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 14 Declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos
e garantias individuais e coletivos. Direitos fundamentais. 16 Principio da legalidade e da reserva legal. 17 Principio da
isonomia. 18 Direito adquirido, coisa julgada, ato juridico perfeito e conflito de normas no tempo. 19 Regime constitucional
da propriedade. 20 Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 21 Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. 22 Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito
brasileiro e no direito comparado. 23 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 24 Direitos sociais e sua
efetivacdo. 25 Principios constitucionais do trabalho. 26 Direito a Nacionalidade. 27 Direitos Politicos. 28 Estado federal:
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conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacao de competéncia na Constituicao de
1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. 29 Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 30 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Separacdo entre 0s
poderes. 31 Unido: competéncia. 32 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. 33 Estado-
membro: competéncia e autonomia. 34 Administracdo publica: principios constitucionais. 35 Servidores publicos:
principios constitucionais. Teto remuneratério. Direito de greve. Aposentadoria. 36 Poder Legislativo: organizacéo,
atribuicBes, prerrogativas e vedagfes. Processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. 37 Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 38 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. 39 Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 40 Poder Judiciario:
organizacao; estatuto constitucional da magistratura. 41 Supremo Tribunal Federal: organizacédo e competéncia. Simula
Vinculante. 42 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 43 Superior Tribunal de Justica: organizacao e
competéncia. 44 Justica federal: organizacdo e competéncia. 45 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 46
Ministério Publico: principios constitucionais. 47 Advocacia Publica. 48 Funcfes Essenciais a Justica. 49 LimitacBes
constitucionais do poder de tributar. Imunidades tributarias das pessoas juridicas de Direito Publico. 50 Ordem
econdmica e ordem financeira. 51 Intervencdo do Estado no dominio econémico. 52 Direitos e interesses das populacdes
indigenas. 53 Interesses difusos e coletivos. 54 Ato das Disposi¢cfes Constitucionais Transitorias. 55 Clausula de reserva
de plenario e simula vinculante n° 10. 56 Direito & saude. 57 Repercussdo Geral. 58 Amicus Curiae. 59 Papel do Tribunal
de Contas da Unido (TCU). 60 Garantia dos direitos fundamentais e a reserva do possivel. 61 Ponderacao de direito e
conflito entre principios constitucionais. Principio da proporcionalidade e da razoabilidade. 62 Suspensédo de lei sem
reducdo de texto. 63 Efeito vinculante das decisbes do STF. 64 Papel do Senado Federal no controle de
constitucionalidade. 65 Declaracdo de inconstitucionalidade com eficicia para o futuro. 66 Prote¢do a intimidade, a
imagem e ao sigilo. Sigilo bancério. Sigilo de dados. Sigilo das comunicacdes. 67 Principio da Publicidade. 68 Liberdade
de expresséo e pensamento. 69 Emenda a Constituicdo. 70 Clausula pétreas. 71 Processo e julgamento perante o STF.
Lei n°® 9.868/1999. 72 Politicas Afirmativas. 73 Estado Democratico de Direito, democracia e principio republicano. 74
Aplicacao dos direitos fundamentais as rela¢des privadas. 75 Prisdo civil por divida. 76 Exigéncia de depdsito prévio
como requisito de admissibilidade de recursos administrativos. 77 Teoria dos efeitos transcendentes da decisdo do STF
em controle de constitucionalidade. 78 Mutag&o constitucional.

Direito Administrativo: 1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Conceito
de direito administrativo. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 4 Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relacdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito puablico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgéo da pessoa juridica:
aplicagdo no campo do direito administrativo. 5 Classificagdo dos 6rgdos e fungbes da administracdo publica. 6
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagédo e delegagdo de competéncia. Concentragao
e desconcentracdo de competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poderes e Prerrogativas
da Administracdo Publica. Poder Regulamentar. Conceito de poder-dever. Supremacia do interesse publico. Poder
hierarquico e suas manifestagdes. 9 Administracdo Publica direta e indireta. 10 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 11 Fundacgdes publicas. 12 Empresa publica. 13 Sociedade de economia mista. 14 Entidades paraestatais
em geral. 15 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. 17 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 19 Atos administrativos gerais e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 21 Controle do ato administrativo. 22 Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Revogacgédo, anulacé@o e convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades
no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 23 Processo Administrativo (Lei
n° 9.784/1999). 24 Contratos administrativos: elementos, caracteristicas, formacao, execugao, modificacdo e formas de
extingdo. Discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito, espécies e caracteres juridicos. 25
Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Normas gerais. Legislacio
pertinente: Lei n° 8.666/1993 e suas alteracfes; Lei n® 14.133/2021 e alteracBes; Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracdes,
bem como demais disposic8es referentes ao pregdo; Sistema de Registro de Precos. Lei n® 13.303/2016 e Decreto n°
8.945/2016. 26 Convénios administrativos. Consércios publicos (Lei n°® 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico-
privadas (Lei n° 11.079/2004). 27 Acordos administrativos e Administracdo Publica consensual. Mediacéo e Arbitragem
(Lein. 9.307/1996 e suas alteracdes, Lei n. 13.140/2015). 28 Regime Diferenciado de Contratacdes (Lei n® 12.462/2011).
29 Prescricdo da pretensao punitiva e executdria. Prescricdo intercorrente. Marcos interruptivos da prescri¢do. Lei n°
9873/1999. Nova Lei de Licitagbes (Lei n°® 14.133/2021); LINDB (Decreto n°® 4.657/1942, com as alteracdes da Lei n°
12.376/2010); Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013); Lei das Estatais (Lei n°® 13.303/2016). 30 Poder regulatério e
legalidade. Conformacéo da atividade econdmica por normas estatais. Lei de liberdade econémica (Lei n® 13.874/2019).
31 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 32
Principais setores de atuacéo da policia administrativa. 33 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), acordo substitutivo
de sancdo administrativa e compromisso previsto no art. 26 da Lei de Introducdo as Normas no Direito Brasileiro. 34
Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servico publico. Concessao de
servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. Extincdo da concesséo de servigo publico;
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relicitacdo (Lei n°® 13.448/2017); reversao dos bens. Permissédo, autorizacéo e delegacédo. 35 Bens publicos: classificacdo
e caracteres juridicos. 41 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e concessao de uso; ocupacao;
aforamento; concessdo de dominio pleno. 42 Controle interno e externo da administracdo publica. 43 Sistemas de
controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 44 Controle
jurisdicional da administracéo publica no direito brasileiro. Discricionariedade administrativa e controle jurisdicional. 45
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracéo publica: evolugédo historica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 46 Responsabilidade patrimonial do Estado
por atos da administragdo publica no direito brasileiro. Acéo de regresso. 47 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. 48 Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicdes. Entendimentos com carater normativo exarado
pelo Tribunal de Contas. 49 Agentes publicos: servidor pablico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Cargos de provimento efetivo e cargos de provimento vitalicio: garantias;
estagio probatdrio. Cargos em comissao e funcdes de confianca. 51 Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 52 Improbidade administrativa. Lei n® 8.429/1992 e altera¢cbes.Lei n°
14.230/2021 e alteracdes. 53 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 54 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do servidor estatutario.
Previdéncia Complementar. Normas e principios constitucionais. As regras de transi¢céo. 55 Procedimento administrativo.
Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 56 Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 57 Atuac¢éo do Estado no dominio econémico. Monopdlio. 58
Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestacdo obrigatdria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas
manifestacbes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais
manifestacoes.

Direito Financeiro e Econdmico: 1 Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320/1964).
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina
constitucional dos precatérios. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagéo
e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 4 Receita publica. Conceito. Ingressos
e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida
ativa de natureza tributéria e néo tributaria da Unido, de suas autarquias e fundacdes. 6 Crédito publico. Conceito. Divida
publica: conceito. Disciplina constitucional, classificacédo e extingdo. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais
da atividade econ6mica. 8 Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Sujeitos
econdmicos. 10 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 11 Contribuigdo de Intervengdo no dominio econémico.
12 Defesa da Concorréncia. Lei n°® 12.529/2011. Infracdes a ordem econdmica. Atos de Concentragao.

Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicagdo. Interpretagéo e integrac@o. Natureza. 4 Obrigacao tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Créditos tributarios e nao
tributarios das autarquias e fundag8es publicas federais. Conceito. Natureza. Revisdo. Suspenséo, extingdo e excluséo.
Prescrigcdo e decadéncia. Correcdo monetaria. CADIN. Lei n® 10.522/2002. Encargo legal. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessédo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros.Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal.
Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributérias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. 10 Lei n°® 6.830/1980.
12 Distingdo entre taxa e pre¢o publico. 13 Uso no célculo da taxa de elementos da base de calculo prépria de
determinado imposto. 14 Parcelamento. 15 Medida cautelar fiscal. 16 Prescri¢cdo intercorrente. 17 Repeticdo de tributos.
18 Certiddo da divida ativa (CDA). 18. Lei n® 13.988/2020 e suas altera¢des. Lei n® 13.874/2019 e suas alteracdes. 19
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos socios. Responsabilidade de terceiros. 20 Penhora online. 21
Redirecionamento da execucéo fiscal. 22 Sucessao empresarial de fato e responsabilidade tributaria. 23 Elisdo e evasao
fiscal. Normas antielisivas. 24 Execugéo fiscal de crédito nao fiscal.

Direito da Seguridade Social: 1 Seguridade social: conceito; organizacao e principios constitucionais. Os diversos
regimes de previdéncia (geral, préprio, militar e complementar). A possibilidade de compensacéo entre os regimes. 2
Emenda Constitucional n°® 103/2019: Reforma da Previdéncia. 3 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. Lei n® 8.212/1991 e alteracdes. Lei n® 8.213/1991 e alteracdes. 4 Decreto n° 3.048/1999. Plano de
Beneficios. 5 Principios: contributividade; obrigatoriedade da filiacao; equilibrio financeiro e atuarial; universalidade de
participagdo nos planos de beneficios; seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios; irredutibilidade do
valor do beneficio; garantia do beneficio ndo inferior ao salario minimo; tempus regit actum. 6 Vedacao da criacdo de
critérios hibridos para o reconhecimento do direito e célculo do beneficio previdenciario ou assistencial. 7 Beneficiarios,
segurados obrigatorios e facultativos, dependentes, qualidade de segurado, inscricdo e filiacdo, tempo de servico e
tempo de contribuigdo, espécies de beneficios, caréncia, periodo de graca. 8. Habilitagdo e reabilitagdo profissional.
Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. 9 Disposicdes diversas relativas as prestacdes: prescricdo, decadéncia,
autotutela administrativa, regras de inacumulabilidade de beneficios, revisdo de beneficios, vedacado a desaposentacao
e a despensao, exigéncia do prévio requerimento administrativo. 10 Legislacdo acidentaria. Acidente do trabalho e agao
regressiva. 11 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 12 Moléstia profissional. 13
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Aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do RGPS: Lei Complementar n® 142/2013. 14 Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n°® 10.741/2003). Previdéncia Social e Assisténcia Social a pessoa idosa. 15 FAP — Fator Acidentario de
Prevencéo. 16 Seguro Acidente de Trabalho — SAT. 17 Segurado Microempreendedor individual. 18 Previdéncia privada
ou complementar: Lei Complementar n® 109/2001. Principios constitucionais. Natureza juridica de direito privado.
Complementaridade. Autonomia em relacdo aos regimes publicos previdenciarios. Facultatividade na filiagdo ao regime.
Regime de capitalizacdo. Independéncia em relacdo ao contrato de trabalho. Paridade contributiva nas entidades
fechadas de previdéncia complementar com patrocinio publico. Reserva de lei complementar. Transparéncia na gestéo.
Principio da representatividade. Sujeitos da relagéo juridica: participantes, assistidos, entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar, patrocinador. Previdéncia complementar com patrocinio publico.

Direito Ambiental: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal de 1988 e 0 meio ambiente. 3 A legislacdo
brasileira florestal (Leis n° 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006, suas alteracbes e regulamentos). Direito
intertemporal e conflito aparente de normas ambientais protetivas do meio ambiente. 4 A legislacdo brasileira de
unidades de conservacdo (Lei n°® 9.985/2000, suas alteracbes e regulamentos). A Protecdo e a conservacdo da
biodiversidade. Lei n® 11.516/2007 e alteracfes. 5 Poder de Policia Ambiental. Crimes e infrac6es administrativas contra
0 meio ambiente (Lei n® 9.605/1998, suas alteracdes e regulamentos). Licenciamento ambiental (LC n°® 140/2011, Lei n°
6.938/1981, Res. CONAMA n° 428/2010, suas alteracdes e regulamentos). 6 Organiza¢des dos Sistemas Nacionais de
Meio Ambiente e de Unidades de Conservacdo (SISNAMA e SNUC). Instrumentos da Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lei n® 6.938/1981).

Direito Civil: 1 Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco; interpretacao
da lei; integrac&o da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. Das pessoas haturais. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4 Bem de familia legal e bem de familia
convencional. 5 Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Defeitos do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos
ilicitos. Da prescricéo e da decadéncia. Da prova. 6 Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da
transmisséo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagfes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias
e privilégios creditérios. 7 Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das
serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitag&o. Do direito do promitente comprador do imével. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. Da concessdo de uso especial para fins de moradia. Da concessdo de direito real de uso. 8
Responsabilidade civil do Estado e do particular. 9 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e
pelos servigos prestados. 10 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histdrico e paisagistico. 11 Registros publicos. 12 Estatuto da Pessoa Idosa.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da
jurisdicdo civil. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3 Da acéo: conceito; agcéo e
pretensédo; natureza juridica, condic¢des, principios, classificacdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formacéo, suspenséo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6 O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinéria. A
substituicdo processual. Intervencéo de terceiros; oposi¢cao; nomeac¢do a autoria; denunciagéo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 8 Formacédo, suspensédo e extingdo do processo. 9 Dos atos processuais. 10 Peticdo inicial:
conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza,
de contelido positivo, de conteddo negativo. Da citacdo. Da intimacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes,
reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacdo de tutela. Tutela especifica. 11 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12 Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacédo. 13 Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Precluséo. 14
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificac@o, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Concessdo de efeito suspensivo pelo Relator. Reexame necessario. Apelagcdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no
STJ (Lei n® 11.672/2008). Repercussédo geral no STF (Lei n° 11.418/2006). Acao rescisoria. Nulidades. 15 Liquidacdo
de sentenca. 16 Cumprimento de sentenca. 17 Processo de execuc¢do: pressupostos e principios informativos. Espécies
de execucdo. Embargos a execucdo contra a Fazenda Publica. Penhora, arresto, sequestro e depdésito. Busca e
apreensdo. Adjudicacdo. Alienacdo em hasta publica. Execucéo proviséria. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucéo fiscal. Da
execucao contra a fazenda publica. 18 Processo e acao cautelares. Procedimento cautelar comum, cautelar incidental
a recurso especial e extraordinario e procedimentos especificos. 19 Juizados especiais federais. 20 Da acdo de
usucapido de terras particulares. 21 Ac¢éo civil publica, acédo popular e agcao de improbidade administrativa. 22 Mandado
de seguranca individual e coletivo. 23 Mandado de Injuncdo. 24 Habeas data. 25 A¢cao monitéria. 26 Reclamacao
Constitucional. 27 Suspensao de Seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. 28 Acao discriminatoria. 29 Agéo de
desapropriacdo. 30 A¢des possessodrias. Imissdo, manutencao e reintegracéo de posse. Interdito proibitdrio. Nunciagao
de obra nova. 31 Acéo civil originaria nos Tribunais. 32 Medida cautelar fiscal (Lei n°® 8.397/1992 e suas alteracdes). 33
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Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 34 Incidente de declaracéo de inconstitucionalidade e clausula de reserva
de plenario. 35 Pedido de uniformizacdo de jurisprudéncia. 36 Precatério e requisicdo de pequeno valor (RPV). 37
Litigancia de ma-fé. 38 Causas de extincdo do processo com ou sem resolucdo de mérito. 39 Pedido de revisdo da
sentenca nas relagdes juridicas continuativas. 40 Cautelar de exibicdo. 41 Prescricdo da pretensdo executoria. 42
Excecéo de pré-executividade. 43 Protesto extrajudicial de titulo. Protesto de Certiddes de Divida Ativa. Lei n® 9.492/1997
e suas alterac6es. 44 Acao regressiva. 45 Consignagcdo em pagamento. 46 Querela Nullitatis. 47 Agdo anulatoria. 48
Coisa julgada inconstitucional. 49 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). 50 Conciliagdo, acordo e transacao judicial
e extrajudicial. 51 Negdcio Juridico Processual.

Direito Empresarial: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2 Nome
empresarial; natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 Teoria da empresa. 5 O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente. 6 Atos de comércio. 7 Livros comerciais obrigatérios
auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 8 Contratos de Empresas: nocdes, requisitos,
classificacdo, formacao, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacéo de servicos, contratos de conta
corrente, de abertura de crédito, de alienacéo e contrato de leasing. 9 Responsabilidade dos sécios e administradores.
Doutrina da desconsideracado da personalidade juridica. 10 Titulos de crédito. 11 Sociedades Empresarias: classificacéo,
caracteristicas, distin¢gdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades
personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por
acOes, cooperativa e coligadas — liquidacao, transformacéo, incorporacao, fuséo e da cisdo das sociedades dependentes
de autorizagdo. 12 Propriedade industrial e intelectual (Lei n® 9.279/1996 e suas atualiza¢des). O Instituto Nacional da
Propriedade Industrial. Marcas, patentes e concorréncia desleal na Lei n® 9.279/1996. 13 Regime Juridico-comercial em
sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constituicdo Federal). Liberdade de iniciativa e liberdade de concorréncia.
Direito Penal: 1 Aplicacéo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2
Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissédo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibi¢cdo. Coacdao irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3 Excluséo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacao
e da reabilitacdo. 7 Acao penal publica e privada. 8 Extingdo da punibilidade. 9 Crimes contra a honra praticados contra
funcionério publico. 10 Crimes contra a administragdo publica e Lei n® 8.429/1992. Lei 14.230/2021 e alteracdes. 11
Crimes em licitacdes e contratos administrativos. Lei n® 8.666/1993 e suas alteragBes. Lei n°® 14.133/2021 e suas
alteracdes. 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 14 Crimes contra a
ordem econdmica, as relacdes de consumo e a economia popular (Lei n°® 1.521/1951; Lei n° 8.078/1990; Lei n°
8.137/1990; Lei n°® 8.176/1991; Lei n° 12.529/2011; Lei n°® 13.874/2019). 15 Crimes de estelionato contra a Fazenda
Pdblica. Crimes Tributarios. 16 Crime resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989 e suas alteracdes).
17 Crimes cibernéticos e Convencao de Budapeste. 18 Organizacgdo criminosa (Lei n°® 12.850/2013 e suas alteracdes).
19 Suspenséo condicional do processo (Lei n° 9.099/1995). 20 Interceptacéo telefénica (Lei n® 9.296/1996). 21 Crime
de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/1998). 22 Crimes contra o sistema financeiro nacional
(Lei n°® 7.492/1986). 23 Crimes contra a organizacao do trabalho.

Direito Processual Penal: 1 Principios gerais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as
pessoas. Sujeitos da relagdo processual. Juiz das garantias. Inquérito policial. Acordo de ndo persecucéo penal. Pacote
anticrime: Lei n°® 13.964/2019. 2 Ac¢do penal: conceito, condi¢Bes, pressupostos processuais. Acdo penal publica:
titularidade, condi¢des de procedibilidade. Denuncia: forma e contetdo; recebimento e rejei¢cdo. Acdo penal de iniciativa
privada: titularidade. Queixa. Renlncia. Perddo. Perempcdo. Extincdo da punibilidade. Acdo civil. 3 Jurisdicao.
Competéncia: critérios de determinacao e modificacdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. 4
Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagfes constitucionais das provas, sistemas de
apreciacgao. Sigilo bancario e fiscal. Interceptacao das comunicagfes. Busca e apreensao. Do juiz, do Ministério Publico,
do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da priséo e da liberdade proviséria. Prisdo em flagrante.
Priséo preventiva. Prisdo temporaria. 5 Das citacdes e intimag8es. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos
processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Assisténcia. Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenga. Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacéo.
Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Senten¢a condenatdria: fundamentacéo da pena e efeitos; efeitos civis da
sentenca penal. Da coisa julgada penal. Da aplicacdo proviséria de interdicbes de direitos e medidas de seguranca. 7
Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e suas alteracdes). 8 Das
nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos, modalidades e principio da fungibilidade. Da revisdo criminal. Das
excecdes. 9 Do habeas corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.
Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz singular. 10 Restituicao de coisas
apreendidas. Perdimento de bens.

Direito do Trabalho: 1 Definicao, natureza, contetdo, fontes, intepretagdo e principios do direito do trabalho. 2 Direito
constitucional dos trabalhadores (art. 7° da Constituicdo Federal e aplicagdo ao servidor publico). 3 Relagao de trabalho
e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdes. 4 Sujeitos do contrato de trabalho. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Agentes publicos. 5.1 empregados
de empresas estatais. 5.2 servidores temporarios. 5.3 empregados publicos em comisséo. 5.4 Cargos publicos e
empregos publicos. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 conceito, natureza juridica, tipos, requisitos, classificacao e
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caracteristicas. 6.2 Modalidades de contratos de trabalho. 6.3 Tipos de contratos a termo. 6.4 Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. 6.5 Trabalhador autbnomo. 6.6. Formas de invalidade do contrato de trabalho. 6.7 Nulidades e
efeitos da declaracdo de nulidade. 6.8 Trabalho licito e trabalho proibido. 6.9 Contrato de estagio, Trabalho voluntario e
contrato de pos-graduacgao na Administragdo Publica. 6.10 Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres, obrigacdes
das partes, efeitos proprios e efeitos conexos. 6.11 Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizacao,
conceito e afericdo. 6.12 Dano existencial: caracterizagéo, conceito e reparagdo. 6.13 Dano biolégico. 6.14 Indenizagao
por danos extrapatrimoniais e materiais trabalhistas. 7 Empregado. 7.1 Conceito e espécies. 7.2 Empregado publico. 7.3
Aprendiz. 8 Empregador. 8.1 Conceito e caracterizagdo. 8.2 Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.
8.3 Limites ao poder potestativo. 8.4 Empresa e estabelecimento. 8.5 Solidariedade de empresas e Sucessdao trabalhista.
8.6 O Poder Publico como empregador. 8.6.1 Restricdes as contratacdes realizadas pela Administracao Publica. 8.6.2
Acumulacdo de postos e teto constitucional. 8.6.3 RestricBes trazidas pela legislacao eleitoral. 9 Terceirizacdo. 9.1
Introducéo. 9.2 Terceirizacdo e intermediacdo de mao de obra. 9.3 Parametros da terceirizacdo. 9.4 Terceirizacdo na
administracdo publica. 9.5 Decreto n° 9.507/2018 e Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017. 9.6
Contas vinculadas, pagamentos diretos, termo de quitacdo geral anual previsto no art. 507-B da CLT, Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT). 9.7 Responsabilidade solidaria e
subsidiaria na Justica do Trabalho. 9.8 Fiscalizagdo e responsabilidade na terceirizacdo envolvendo a administragéo
publica. 9.9 Onus da prova e a Fazenda Publica. 9.10 Distingdo da terceirizacéo e de outras espécies contratuais. 9.11
Dono da obra e empreitada. 10 Responsabilidade solidaria de empresas. 10.1 Sucessdo de empresas. 10.2
Desconsideracao da personalidade juridica. 11 Salério e remunerac&o. 11.1 Conceito, distin¢gdes. 11.2 Salario minimo e
piso salarial. 11.3 Gorjetas. 11.4 Caracteres e classificacdo do salario. 11.5 Composi¢éo do salério. 11.6 Modalidades
de salario. 11.7 Adicionais. 11.8 Gratificagcao. 11.9 Comissdes. 11.10 Parcelas ndo-salariais. 11.11 Salario e indenizagéo.
11.12 Salario in natura e utilidades néo-salariais. 11.13 Desvio de fun¢éo. 11.14 Quadro de carreira e Plano de cargos
e salarios. 11.15 Teto remuneratorio e a administragdo publica. 11.16 Teto remuneratdrio e as empresas estatais. 11.17
Pagamento indevido no ambito da administragdo publica. 12 13° salério. 13 Salério-familia, Salério-educacéo, Salario
do menor e do aprendiz. 14 Equiparacao salarial. 14.1 Principio da igualdade de salario. 14.2 Desvio de funcado. 14.3
Equiparagéo salarial e a Administragao Publica. 14.4 Pleitos por isonomia na Administragdo Publica. 15 Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 15.1 Conceito, caracterizacéo, distin¢cdes e efeitos. 15.2 Situacdes tipificadas e
controvertidas. 16 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho. 17 Forga maior no direito do trabalho. 18 Alterag&o
do contrato individual de trabalho. 18.1 Alterag&o do contrato de trabalho. 18.2 Alteragdo unilateral e bilateral, subjetiva
e objetiva. 18.3 Transferéncia do empregado. 18.4 Cessao. 18.5 Alteracdo de horario e da jornada de trabalho. 18.6
Reduc¢do de remuneracgdo. 18.7 Jus variandi e Jus resistentiae. 19 Justa causa de despedida do empregado. 20 Rescisédo
do contrato de trabalho. 21 Aviso prévio. 22 Indeniza¢cdes em decorréncia de dispensa do empregado. 23 Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. 23.1 Orgdos de administracdo, gestdo e operagdo do FGTS. 23.2 FGTS e a
administragdo publica. 24 Estabilidade. 24.1 Estabilidade e garantias provisdrias no emprego: conceito, caracterizagao
e distingdo. 24.2 Dispensa abusiva. 24.3 Formas de estabilidade. 24.4 Teoria da nulidade da despedida arbitraria. 24.5
Rendncia a estabilidade. 24.6 Homologacgéo. 24.7 Despedida de empregado estavel. 24.8 Readmissao e reintegracao.
24.9 Direito a indenizacéo. 24.10 Despedida obstativa. 24.11 Estabilidade no ambito da Administragcao Publica. 24.12
Reintegracao do empregado estavel. 25 Inquérito para apuragéo de falta grave. 26 Duragéo do trabalho. 26.1 Periodos
de descanso. 26.2 Jornada de trabalho: delimitagcdes e jornadas especiais de trabalho. 26.3 Intervalos para repouso e
alimentacgdo. 26.4 Horério de trabalho. 26.5 Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacéo de horas (banco de horas).
26.6 Horas in itinere. 26.7 Empregados excluidos do direito as horas-extras. 26.8 Trabalho em regime de revezamento
e em regime de tempo parcial. 26.9 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 27 Repouso semanal remunerado. 28
Férias. 28.1 Direito a férias e sua duracéo. 28.2 Concesséao e época das férias. 28.3 Remuneracado e abono de férias.
29 Segurancga, saude, medicina e higiene do trabalho. 29.1 Meio ambiente laboral. 29.2Periculosidade e insalubridade.
29.3 CIPA. 29.4 Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracterizagéo e responsabilidade juridica. 30 Trabalho
da mulher. 30.1 Estabilidade da gestante. 31 Trabalho noturno e trabalho proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Direito
coletivo do trabalho. 33.1 Principios, Sindicalizagdo, Receitas do Sindicato. 33.2 Organiza¢des sindicais: natureza
juridica, criacao, liberdade (Convencao n°® 87 da OIT);, administragdo e dissolugdo de sindicatos. 33.3 Acordos e
convencodes coletivas de trabalho: Vigéncia, duracéo, efeitos e extensédo dos instrumentos normativos. 33.4 Negociagéo
coletiva e flexibilizacdo. 33.5 Conceito de categoria. 33.6 Categoria diferenciada. 34 Mediacao e arbitragem. 35 Direito
de greve. 35.1 Servicos essenciais. 35.2 Condutas antissindicais e consequéncias. 36 Profissdes regulamentadas. 37
Fiscalizacdo trabalhista. 38 Justica do trabalho. 38.1 Organizacéo. 38.2 Competéncia. 38.3 Alteracdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n® 45/2004.

Direito Processual do Trabalho: 1 Fontes e principios que informam o processo trabalhista. 2 Possibilidade de
aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil aos processos em curso na Justica do Trabalho. 3 Atos, prazos,
nulidades e despesas processuais. 4 Formas de comunicacdo dos atos processuais. 5 Partes e terceiros. 6 Justica do
Trabalho e Ministério Publico do Trabalho. 7 A comunicagdo dos atos processuais e a Fazenda Publica. 8 A Fazenda
Publica e a prerrogativa dos prazos diferenciados. 9 Despesas processuais e a Fazenda Publica. 10 Procedimentos. 11
Reclamacéao trabalhista, excec¢des, contestacdo, revelia, reconvencéo, conciliacdo, audiéncias. 12 Justica gratuita. 13
Organizagdo judiciaria do trabalho: jurisdicdo e competéncia da Justiga do Trabalho. 13.1 Servidores da Administragdo
Pudblica e o art. 114, |, da Constituicdo Federal de 1988. 13.2 Empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista (pessoas juridicas de direito privado). 13.3 Servidores publicos estatutarios e servidores publicos
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celetistas. 13.4 Servidores temporarios. 13.5 Competéncia para o processamento e julgamento do dissidio de greve dos
servidores publicos. 13.6 Competéncia para processar e julgar controvérsias relacionadas a fase précontratual de
selecdo e de admissao de pessoal e eventual nulidade do concurso publico em face da Administracdo Publica, nas
hipéteses em que adotado o regime celetista de contratacéo de pessoal. 13.7 Competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar acédo de consignacao em pagamento movida pela Administracéo Publica contra sociedade empresaria
por ela contratada para a prestacdo de servigos terceirizados. 13.8 Competéncia da Justica do Trabalho em ac¢6es que
objetivem a alteracdo de dados do cadastro nacional de informacdes sociais (CNIS). 14 Prescricdo e decadéncia. 15
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 16 Das partes e dos
procuradores. 17 Representacao juridica da Fazenda Publica no processo do trabalho. 17.1 A presenca da Fazenda
Publica na Justica do Trabalho e a participacdo de prepostos em audiéncias trabalhistas. 18 Honorarios advocaticios e
a Fazenda Publica. 19 Dissidios coletivos. 19.1 conceito, classificacdo, competéncia, instauracao, legitimidade, prazo e
procedimento. 19.2 Revelia. 19.3 Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. 19.4 Extensao das decisdes e revisdo. 19.5
Acao de cumprimento. 19.6 Recursos cabiveis. 19.7 Mediacdo e arbitragem. 20 Dissidio individual: procedimento
comum. 20.1 Peticdo inicial. 20.2 Audiéncia. 20.3 Revelia e confissdo. 20.4 Resposta do réu. 20.5 Excecdes. 20.6
Reconvencao. 20.7 Provas e suspensao do processo. 20.8 Sentenca e coisa julgada. 20.9 Nulidades da sentenca. 20.10
Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes, terceiros e INSS. 20.11 Prerrogativas da Fazenda Publica: prazos
recursais, preparo e custas nas a¢des que envolvem a Fazenda Publica. 20.12 Sistema recursal trabalhista: principios
e procedimentos. 20.13 Teoria geral dos recursos. 20.14 Efeitos dos recursos e pressupostos recursais. 20.15 Juizos
de admissibilidade e de mérito. 20.16 Recurso de oficio. 20.17 Direito intertemporal. 20.18 Duplo grau de jurisdi¢&o.
20.19 Recursos em espécie:recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos
no TST e embargos de declaragéo. 20.20 Recurso adesivo. 20.21 Recurso de revista repetitivo. 20.22 Agravo regimental.
20.23 Recurso Extraordinéario. 20.24 Principios e Efeitos dos recursos. 20.25 Teoria da causa madura. 20.26 Argui¢éo
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico. 20.27 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 20.28
Precedentes. 20.29 Mecanismos para controle da aplicagéo dos precedentes. 20.30 Julgamento de casos repetitivos.
20.31 Incidentes processuais: Incidente de resolugdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. 20.32 Incidente de
assuncao de competéncia no Processo do Trabalho. 20.33 Precedente judicial. 20.34 For¢a vinculante da jurisprudéncia
dos Tribunais. 21 Termo de conciliagdo e sua eficacia. 22 Tutela provisoéria na Justica do Trabalho. 22.1 Tutelas de
urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos. 22.2 Estabilizacdo da tutela proviséria. 22.3 Tutela
antecedente e incidente. 22.4 Tutelas satisfativas. 23 Liquidacdo de sentenca. 24 Execucdo no processo trabalhista.
24.1 Execucdo proviséria e definitiva. 24.2 Cumprimento de sentenca. 24.3 Excecdo de pré-executividade. 24.4
Execucdo em face da Fazenda Publica: precatérios e requisicbes de pequeno valor (RPVs). 24.5 Execucdo das
contribuigbes previdenciérias: competéncia, alcance, procedimento, legitimidade, Procedimento, Lei n® 10.035/2000 e
Prerrogativas do Fisco. 25 Embargos a execugao no processo trabalhista. 26 Processos e procedimentos especiais. 26.1
Acéo Civil Publica. 26.2 Acéo rescisoria. 26.3 Mandado de seguranca. 26.4 A¢do de consignagdo em pagamento. 27
Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. 28 Instru¢gdes Normativas editadas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
28.1 Instrucdo Normativa n® 39/2016. 28.2 Instru¢do Normativa n® 41/2018. 29 Juros e corre¢cdo monetaria em processos
trabalhistas envolvendo a Fazenda publica. 29.1 ADC n° 58 e EC n° 113/2021. 29.2 Condenacéo direta e condenagao
subsidiaria da Fazenda Publica.

Legislacdo Sobre Educacao e Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: 1 A educacdo na Constituicdo Federal de 1988. 2
Autonomia universitaria. 3 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes. 4 Politica de
cotas e acdes afirmativas. 5 Cobranca de taxas em estabelecimentos publicos de ensino. 6 Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao na Constituicdo Federal de 1988. 7 Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Lei n® 10.973/2004 e suas
alteracdes. Lei n° 13.243/2016 e suas alteracdes. 8. Marco Legal das Startups e do Empreendedorismo Inovador. Lei
Complementar n® 182/2021. 9. Relacionamento com Fundacdes de apoio. Lei n°® 8958/1994. Decreto n° 4.723/2010.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO:

Administracdo Geral: 1 Evolugdo da administracao. 1.1 principais abordagens da administragao (classica até
contingencial). 1.2 Evolugao da administracao publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestao
publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungbes de administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2.2
Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missédo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administracao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organiza¢do. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacéo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizacdo e 32 delegacdes. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestéo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecao de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 principais técnicas de selecdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitagao de pessoas. 3.6 Gestao de
desempenho. 3.7.Gestéo de Clima Organizacional. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1. Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestéo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagéo
nacional da qualidade. 4.4 Modelo de gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracado, andlise e avaliacao de projetos.
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5.2. Principais caracteristicas dos modelos de gestédo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos e
certificacao ISO 9000:2000. 6.4 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7 Legislacdo
administrativa. 7.1 Administracao d eempresas publicas, direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos.7.3
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 8.2 Diretrizes orgcamentarias. 8.3 Processo orgcamentario. 8.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas
de exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.
9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4 Convénios e termos similares.. 9.5. Sistema de Registro de Precos. 9.6
Convénios e termos similares. 10. Contratos administrativos. 10.1. Planejamento da contratacdo. 10.2 Fiscalizacédo e
gestdo de contratos. 11. Cadeia de suprimentos. 11.1 Gest&o de materiais 11.2. Gestdo de patriménio. 12 Etica no
servico 13. Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI). 14. Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados
(LGPD). 15. Comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacéo do trabalho; prioridade em servico.
Administracéo Financeira e Orcamentaria e Orcamento Publico: 1 0 papel do Estado e a atuag&o do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengcao da administracao na economia. 1.2 Fun¢des do orcamento publico. 2
Orgcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orgamentérios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5
Processo orgamentario. 3 0 orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2
Piano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orgamento anual. 3.5. Outros pianos e programas. 3.6 Sistema e processo
de orcamentacdo. 3.7 Classificacdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinérios e adicionais. 4
Programacédo e execucao orcamentiria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 4.2
Acompanhamento da execucao. 4.3 Sistemas de informagfes. 4.4 Alteracdes orgcamentarias. 5 Receita publica. 5.1
Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classifica¢des. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de
fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica.7.4 Despesa
Publica. 7.5 Divida e endividamento.7.6 Transparéncia, controle e fiscalizasao.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — SAUDE COLETIVA:

1. Vigilancia em salde. 2. Modelos de gestdo em saude. 3. Gestdo do trabalho em saude. 4. Gestao da informacdo em
salde. 5. Auditoria do Sistema Unico de Salde - SUS. 6. Trabalho em equipe e as relagdes interpessoais. 7. A
comunicacdo assertiva no processo de trabalho em servicos de salde. 8. Estratégias para capacitacdo e
desenvolvimento da equipe de salde. 9. Analise e interpretacdo de dados no contexto da investigacao cientifica, anélise
critica de artigos cientificos baseado em evidéncias. 10. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a area de salde.
Planejamento e programacédo em Salde, Planejamento Estratégico e Situacional em Salde, Instrumentos de Gestao do
Sistema Unico de Salde - SUS, Planejamento Estratégico. 11. Avaliagdo de Tecnologias em Salde. 12. Gestdo de
Contratos e Convénios. 13. Compras publicas. 14. Gestédo Financeira e Or¢gamentéria. 15. Administracdo de Conflitos.
16. Gestao Financeira. 17. Organizacdo do sistema de saude brasileiro. 18. Salde suplementar. 19. Qualidade e
acreditacdo em salde. 20. Modelos de atencéo a saude. 21. Gestdo de pessoas. 22. Etica e Bioética. 23. Inovacdo em
salde. 24. Programa Nacional de Prevencao a Corrupcdo. 25. Emergéncias em Salde Publica. 26. Regulamento
Sanitario Internacional. 27. ParAmetros de qualidade da agua e para controle de lancamento de efluentes.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRA(;AO HOSPITALAR:

1. Principios béasicos de administracao aplicados a hospitais. 1.2 Sistema, politicas e instituicbes de saude no Brasil. 2.
Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencéo de
equipamentos; sistema de informac&o hospitalar; indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do
administrador; as responsabilidades da administracao. Administracao de Recursos Humanos em hospitais 3. Introducéo a
moderna gestao de pessoas; 0s processos da gestao de pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo de pessoas;
avaliacdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administracdo do Servico de
Enfermagem. 4. Papel da geréncia de enfermagem; elaboracéo de politicas de contratagdo de funcionarios; elaboracao
de horarios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento como forma
de ensino. Administracao financeira em hospitais. 5. A funcdo da administragao financeira; conceitos financeiros basicos;
administracao do fluxo de caixa; decisdes de financiamento e curto prazo; decisées de financiamento a longo prazo;
técnicas para administracao de estoques. Marketing dos servicos de saude. 6. 0 marketing de servigos profissionais;
obtencao e utilizacdo de informacdes de marketing; segmentacao, selecéo e atracdo de mercados; mix de servi¢os; ciclo
de vida de servicos; estratégias de produto, preco, ponto de venda e propaganda. Hotelaria hospitalar. 7. Papel do funcionario
de hotelaria hospitalar; administracao da rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento; sistemas de compras;
contratag&o de servicos terceirizados; padronizag&o e codificagdo de materiais. 8. Leis e funcionamento do Sistema Unico de
Saude, contratualizagdo com o SUS, indicadores de producdo dos servicos hospitalares. Controles interno e externo.
Avaliacdo e monitoramento da despesa publica. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos. 9. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECONOMIA:
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1. Documentacédo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informacéo. 2.1.
Conceitos basicos e finalidades. 2.2. Nog¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de
dados. 3. Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliogréafica (de acordo com as normas da ABNT — NBR
6023), resumos, abreviacéo de titulos de perioddicos e publicages seriadas, sumario, preparacéo de indices de publicacGes,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacgéo. 4. Indexacao: conceito, definicdo, linguagens
de indexacdo, descritores, processos de indexacéo, tipos de indexacao. 5. Resumos e indices: tipos e fun¢des. 6. Classificacao
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.7. Catalogacdo (AACR-
2): catalogacéo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8.
Catalogo: tipos e funges. 9. Organizagao e administracao de bibliotecas: principios e fungGes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacdo e servicos de
informasao: planejamento, redes e sistemas. 10. Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecao e de aquisicdo, avaliacéo
de colecdes; fontes de informacéo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11. Estrutura e caracteristicas das publicacées:
DOU e DJ. 12. Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacéo corrente (servicos de alerta), disseminacao
seletiva da informacao (DSI): estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao
usuario. 13. Estudo de usuario-entrevista. 14. Automacao: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de dados,
base de dados, planejamento da automagéo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.
15. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagao, histérico e objetivos. 16. Identificagdo e conhecimento das principais
fontes juridicas de informacdo nos diversos tipos de suporte.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE:

| Contabilidade Geral: 1 Lei n° 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei n° 11.638/2007 suas
alteracdes e legislagdo complementar. 3 Lei n° 11.941/2009 suas alteracdes e legislagdo complementar. 4 Lei n°
12.249/2010 suas alteracdes e legislacdo complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
6 Principios fundamentais de contabilidade.7 Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislagdo societéaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1
Demonstracao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstragdo do resultado do
exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado.7.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.6 Demonstragdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados.7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de
caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Contas a receber: conceito, contetdo e critérios contdbeis. 10
Estoques: conceito e classificagéo. 10.1 Critérios de avalia¢do de estoques. 11. Realizavel a longo prazo (n&o circulante):
conceito e classificacdo. 11.1 Ajuste a valor presente: célculo e contabilizagcdo de contas ativas e passivas. 12 Instrumentos
financeiros: reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 12.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13
Mensuracéo do valor justo. 13.1 Definicdo do valor justo. 13.2 Valor justo: aplicagcdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagdo do valor justo. 14 Contabilizac&do de investimentos em coligadas e controladas.
14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado: conceituacéo, classificagdo e conteddo das contas. 15.1 Critérios de avaliagédo e
mensuragdo do ativo imobilizado. 15.2 Redu¢éo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Depreciacdo, exaustdo e
amortizagdo. 16 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuracédo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida
util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteddo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obriga¢des. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 20 Provis8es, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2
Ajustes de avaliac@o patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 A¢Bes em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6
Dividendos. 22 Combinac¢éo de negdcios, fusdo, incorporacéo e cisdo. 23 Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. 24
Receitas de vendas de produtos e servicos. 24.1 Conceitos e mensuracdo da receita e 0 momento de seu reconhecimento.
24.2 Dedug0es das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servisos prestados. 25.1 Custeio real
por absorcéo. 25.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 25.3 Custo-padrdo. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5
RKW. 25.6 Custos para tomada de decisdes. 25.7 Sistemas de custos e informag¢fes gerenciais. 25.8 Estudo da relacdo
custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27 Consolidacdo das demonstracdes
contdbeis e demonstracdes separadas. 28 Correcao integral das demonstragdes contabeis. 29 Andlise econdémico-
financeira. 29.1Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3. Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores
de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal.

Il Contabilidade Publica: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicasao. 3
Composicdo do Patriménio Publico. 3.1 Patrimdnio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Varia¢tes
Patrimoniais. 4.1Qualitativas. 4.2. Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacéo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracédo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3
Reavaliacéo e reducao ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagcdo, amortizacéo e exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1.
Provisbes. 6.2 Passivos Contingentes. 7. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos.
8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2. Ambiente da informacao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacgéo de
custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao
setor publico. 10.1. Balango orcamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variagGes patrimoniais. 10.4
Balancgo patrimonial. 10.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 10.7
Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidacédo das demonstragdes contabeis. 11 Transac¢des no setor
publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas,
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estagios e categorias econdmicas. 14 Execucao orcamentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema
Integrado de Administracao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 7a edigcdo (Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/2016 e Portaria STN n° 840/2016). 20
Regime contabil.

Il Legislagdo Tributaria Aplicada As Contratagdes Publicas: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e
contribuicbes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Retengfes na fonte realizadas pela
Administracao Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido
(CSLL). 3.3 Programa de Integragdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5
Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuigdo previdenciaria (INSS). 4 Legislagéo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugao
normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009. 4.2 Instru¢cdo normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012. 4.3
Lei Complementar n° 116/2003.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA:

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade econ6mica, o papel dos
precos, custo de oportunidade, fator de producao e fronteiras das possibilidades de producao. 1.2 Determinacéo das curvas
de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4
Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgao. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgao no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal ordinal, restricdo orcamentéria, equilibrio do
consumidor e fun¢Bes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e curvas de isocusto,
fungbes de produgao e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio
de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem- estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica
de determinasédo de precos e margem de lucro. 1.4.4 Padréo de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6
Andlise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de deficit e divida
publica. 2.6 Balan¢o de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo.
2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetérios. 2.10.1 As contas do sistema
monetério. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéria. 2.13 Rela¢des entre inflacéo, juros e o resultado fiscal. 2.14
Relag6es entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio
exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagbes. 2.17
Globalizacéo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do
setor publico. 3.1 O Estado e as fun¢gBes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de
atuacao dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetéria. 3.4.1 Outras politicas econémicas.
3.5 Evolucéo da participacao do setor publico na atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados
nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do
déficit pablico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais
do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos Ultimos governos. 4.2 Mudancgas
estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializacdo e urbanizagdo. 4.3 Os pianos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados
dos pianos de estabiliza¢c&o a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social
brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro.
4.8 Estrutura tributéria brasileira. 4.9 0 mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orgcamentdria e a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12
Céambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESTATISTICA:

1. Distribuicdes e célculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Estatistica
computacional. 5. Analise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de
amostragem. 10. Andlise de correlacdo e regressdo. 11. Controle estatistico da qualidade. 12. Processos estocasticos.
Andlise de dados discretos. 14. Analise multivariada. 15. Analise de séries temporais. 16. Andlise exploratéria de dados e
estatistica descritiva.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO HOSPITALAR:

1.Principios basicos de administragao aplicados a hospitais — Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica do hospital;
eficiéncia da gestao; geréncia de manutencéo de equipamentos; sistema de informacédo hospitalar; indicadores e padrbes de
gualidade da assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da administracao. 2. Administracao de
Recursos Humanos em hospitais — Introdugdo a moderna gestao de pessoas; 0s processos da gestao de pessoas;
recrutamento de pessoas; selegao de pessoas; avaliagdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida
no trabalho. 3. Administracao do Servico de Enfermagem — Papel da geréncia de enfermagem; elaboracéo de politicas
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de contratacao de funcionarios; elaboracdo de horarios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria;
gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino. 4. Administracao financeira em hospitais — A funcéo da
administracao financeira; conceitos financeiros basicos; administracdo do fluxo de caixa; decisdes de financiamento e
curto prazo; decisdes de financiamento a longo prazo; técnicas para administracao de estoques. 5. Marketing dos servigos
de salde — O marketing de servigos profissionais; obtencao e utilizagdo de informages de marketing; segmentacéo,
selecgédo e atragcao de mercados; mix de servicos; ciclo de vida de servicos; estratégias de produto, preco, ponto de venda e
propaganda. 6. Hotelaria hospitalar — papel do funcionario de hotelaria hospitalar; administragao da rouparia; geréncia de
abastecimento e fornecimento; sistemas de compras; contratagao de servicos terceirizados; padronizacdo e codificacédo de
materials.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER NIVEL SUPERIOR:

I Nocoes de Administracao Geral: 1 Evolucao da administrasdo. 1.1 principais abordagens da administracao (classica até
contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢®es de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle.
2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missao, valores e objetivos estratégicos. 2.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Administracao por objetivos. 2.2.4 Processo decisorio. 2.3 Organizacao. 2.3.1
Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Motivagdo e lideranca. 2.4.1 Comunicacdo. 2.4.2
Descentralizacdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medi¢cao de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢éo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas.
3.3.2 principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.3.4 Capacitacdo de pessoas. 3.5 Gestao de
desempenho. 4 Gestao de projetos. 4.1 Elaboracgéo, andlise e avaliagdo de projetos. 4.2 principais caracteristicas dos
modelos de gestao de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestao de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por
processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, anélise e melhoria de processos. 6 Licitacdes e contratos administrativos. 6.1
Lei n° 8.666/1993 e suas alteragcbes. 6.1.1 Modalidades de licitacéo, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Lei n° 10.520/2002 e
demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregédo. 6.3 Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 6.4 Lei n°
12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas). Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragdes.

Il Administracdo de Recursos Materiais: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo de materiais.
1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de célculo da curva ABC. 2 Gestao de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacao
do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de
fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagcdo. 4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem.
5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico
(leiaute). 6 Distribuic&do de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7
Gestao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienagéo de bens. 7.5 Alteragfes
e baixa de bens.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - RELACOES PUBLICAS:

1. Relagbes Publicas. 1.1. Conceitos béasicos, natureza e fungdes estratégicas. 1.2. Publicos em Relagfes Publicas. 1.3.
Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Rela¢gBes Publicas. 2. Organizagao de eventos e promocao
institucional. 3. Cerimonial e protocolo. 4. Imagem organizacional e comunicagéo Integrada. 4.1. Identidade institucional.
4.2. Questdes publicas e Rela¢des Publicas. 4.3. Administragao de crises. 4.4. Rela¢gdes com a imprensa. 5. Ombudsman. 6.
Comunicacdo dirigida. 7. Opinido publica. 7.1. Conceitos basicos e objetivos. 7.2. Comunicac¢do, democracia e
desenvolvimento.7.3. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.7.4. Instrumentos de controle e avaliagéo de resultados. 7.5.
Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 8. Comunicacéo e sociedade. 8.1. 0 que é comunicacao. 8.2. 0 processo
da comunicacéo. 8.3. Comunicacao e sociedade. 8.4. Publico, massa e audiéncia. 8.5. Cultura e representagfes sociais.
8.6. RelacBes sociais e comunicagcdo. 8.7. Processos da comunicacdo e a construcao social da realidade. 8.8. A
comunicacg&o no pensamento social. 9. Etica na comunicaco. 9.1. Moral e ética na comunicacg&o social. 9.2. Codigos de
ética nas areas de imprensa, radiodifusao (radio e TV), relagdes publicas e novos meios. 10. Meios de Assegurar a
Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicacdo, comissdes de ética e formas de controle social da midia. 11.
Veiculos de comunicacéo dirigida. 12. Comunicacdo organizacional. Comunicacéo Social: conceitos, paradigmas e teorias. 13.
Comunicacéo Publica. Contratacao e supervisao de servicos de comunicacéo em 6rgdos publicos. 14. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise. 15. Relacionamento da organizacdo com os diversos publicos. 16. O processo de Relagbes Publicas. 17.
Planejamento, producao e edicéo de publicacdes. 18. Elaboracao de politicas de relacionamento entre a instituicdo e o publico.
19.Tratamento gréfico, visual e audiovisual da informacg&o. 20. Comunicacdo como ferramenta de gestdo. 21. Gestéo de
crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 22. Composigdo e projeto gréafico. 23. Composi¢céo e projeto visual. 24.
Elementos de marketing. 25. Estratégias de midia; 26. Planejamento de comunicagao. 27. Planejamento e construcao de
marcas. 28. Praticas de gestdo e resultados. 29. Comunicagao dirigida. 30. Teorias e técnicas de comunicagdo. 31.
Comunicagao online. 32. Midias web e digitais. 33. Midias sociais. Redes sociais. Pesquisa em comunicacéo. 34. Politicas
de Informagdo, Comunicacao e Inovacgao para os Sistemas e Redes de Servicos em Saude. 35. Lei de Acesso: Transparéncia
e Opacidade dos Servigos de Atengdo a Saude - Usos e desusos da informagdo gerencial. 36. Informagdo e Comunicagéo em
Servicos de Atencéo a Saude. 37. Inovacdo em servicos de saude. 38. Redes de atencao a saude do SUS. 39. A relacdo com
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as fontes e o publico da informacao. 40. Os meios de comunicacao voltados para os publicos interno e externo. 41. Producao
e produto multimidia; 42. Design de Informacédo. Arquitetura de informacao. 43. Sistemas de organizacao, navegacéo e
busca; 44. Novas midias audiovisuais; 45. Confronto, interacéo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os
meios audiovisuais tradicionais; 46. Hipertextualidade, multimidia e interatividade; 47. Producao e distribuicdo de contetdo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PUBLICIDADE E PROPAGANDA:

Publicidade na web. Slogan. Ponto de vista na publicidade. O uso das tecnologias na publicidade. Fundamentos da
publicidade e propaganda. Etica e filosofia da comunicacdo. Teorias da comunicacgdo. Linguagem audiovisual.
Comunicacao integrada. Planejamento publicitario. Legislacdo em publicidade. Produgdo eletrénica. Campanhas
publicitarias tematicas. Politicas de Informacdo, Comunicacdo e Inovacdo para os Sistemas e Redes de Servicos em
Saude. Lei de Acesso: Transparéncia e Opacidade dos Servicos de Atencdo a Saude - Usos e desusos da informacéo
gerencial. Informacdo e Comunicacdo em Servicos de Atencdo a Saude. Inovacdo em servicos de saude. Redes de
atencdo a saude do SUS. Metodologia de pesquisa em comunicacdo. Técnicas de edicdo. Linguagem publicitaria.
Conhecimento de género e narrativas. Redacdo publicitaria. Redacdo para midias eletrénicas. Especificidades dos
veiculos de comunicacdo e seus publicos. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Estratégias de
veiculacdo. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise. Pesquisa e uso das informacdes. Interacdo entre tipo de
veiculacdo e mensagens. Planejamento estratégico da comunicagéo: Elaboragéo do plano de comunicacgéo, definicdo dos
instrumentos, estratégias e materiais a serem utilizados para divulgagdo e para controle da divulgacdo. Elementos de
marketing. Planejamento e constru¢do de marcas. Plano de Midia. Comunicacao organizacional e comunicacao publica.
Interatividade na comunicacéo. Etica e legislagdo em comunicacéo. Gestéo de portais corporativos. Caracteristicas,
conceitos e aplicagdes de linguagens naweb. Padrdes de website. Produgéo para midias eletrdnicas e digitais. Comunicagao
online; Midias web e digitais; Midias sociais. Redes sociais. Arquitetura de informacg&o. Hierarquia da informacéo. Processos
de finalizagéo de arquivos. Adaptacédo de conteldos para multi-plataformas. Criacéo e padronizacéo estética. Producéo
Grafica. Comunicacéo e planejamento gréficos; Os processos de producgéo, circulagcdo e consumo da inddstria grafica;
Analise do produto grafico; Os principais softwares gréaficos; Elementos estéticos da comunicagdo grafica; Programas de
diagramacéo e infogréfica; Tipologia e medidas gréficas; Diagramacéo; Técnicas de composicao e impressédo. Teoria da
imagem; Conceitos béasicos de imagem; O processo de percepcdo; Imagem, representacdo e realidade; A funcéo social
daimagem; A imagem na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. Comunicac¢ao organizacional; Producéo
e produto multimidia; Design de Informacdo. Arquitetura de informacao. Sistemas de organiza¢éo, navegacgao e busca,
Confronto, interacdo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e 0s meios audiovisuais tradicionais;
Hipertextualidade, multimidia e interatividade; Tratamento e processamento da imagem e do &udio em suportes
digitalizados de edic¢ao, producao e distribuicdo de conteldo.

ARQUITETO:

1. Desenho arquitetonico. 1.1. Legislacédo aplicavel (NBR 8196 - Emprego de escalas, NBR 8403 - Aplicacao de linhas
em desenhos - Tipos de linhas - Larguras das linhas, NBR 10067 - Principios gerais de representacdo em desenho
técnico, NBR 10068 - Folha de desenho - Leiaute e dimens@es, NBR 10126 - Cotagem de desenho técnico, NBR 10582
- Apresentacgdo da folha para desenho, NBR 13142 - Dobramento de copia). 1.2 Informética: software CAD aplicado a
arquitetura e ao urbanismo. 2. Ergonomia. 3. Norma ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagées, mobiliario, espacos
e equipamentos urbanos. 4. Materiais de constru¢do e elementos construtivos. 5. Projeto Arquiteténico. 5.1. Norma
ABNT NBR 16636 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigcos técnicos especializados de projetos arquitetbnicos e
urbanisticos. 5.2. Metodologia de projeto. 5.3. Tipologias de organiza¢do espacial. 5.4. Partido arquitetdnico e
construtivo. 5.5. Implantacdo e andlise do terreno e do entorno. 5.6. Estudo de zoneamento, acessos, fluxos e
circulag@es. 5.7. Instalagdes elétricas em baixa tensdo, de l6gica e hidrossanitarias (Agua potavel, esgoto e de captacao
e drenagem de aguas pluviais). 5.8. Coberturas e impermeabilizacéo. 5.9. Esquadrias. 5.10. Pisos e revestimentos. 5.11.
Sistemas estruturais. 5.12. Estruturas de concreto armado. 5.13. Estruturas de aco e de madeira. 5.14. Conforto
ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural. 5.15. Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 6. Topografia, cortes,
aterros e célculo de movimentagédo de terra. 7. Legislagdo ambiental e urbana. 8. Projetos de interiores e humanizagao
para ambientes hospitalares. 9. Paisagismo. 10. Comunicac¢do visual. Ebserh — Manual de Sinalizacdo dos Hospitais
Universitarios da Rede Ebserh de 15/07/2019 e atualizac¢des. 11. Instalac8es de prevencao e combate a incéndio panico.
12. Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 13. Normas brasileiras afins a projetos e obras. 14. Cédigo de obras
e licenciamento. 15. Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalagdes. 16. Ebserh — Manual de Diretrizes
de Sustentabilidade para Projetos de Arquitetura e Engenharia de 07/01/2019. 17. Projeto arquitetbnico de
Estabelecimentos Assistenciais de Salde (EAS) e Hospitais de Ensino. 17.1 Anvisa RDC n° 50, de 21 de fevereiro de
2002 e suas atualizacbes. Dispbde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracdo e
avaliagcdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. 17.2. Anvisa RDC n° 51, de 6 de outubro de
2011 e atualizag6es. Dispde sobre os requisitos minimos para a analise, avaliagdo e aprovacao dos projetos fisicos de
estabelecimentos de sadde no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e da outras providéncias. 17.3. Ebserh
— Parametros Projetuais para Hospitais de Ensino e Pesquisa da Rede Ebserh. Brasilia de 2022. 17.4. Outras normativas,
portarias ministeriais e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria que dispdem sobre o espago fisico de
EAS.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
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1. Geréncia de projetos. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Processos do PMBOK. 1.3. Gerenciamento da integracéo, do escopo, do
tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicacdes, da qualidade e de aquisicbes. 2. Seguranca da
informacdo. 2.1. Conceitos basicos. 2.2. Politicas de seguranca. 2.3. Classificacdo de informacfes. 2.4. Andlise de
vulnerabilidade. 2.5. Plano de continuidade de negdcio. 2.6. Tratamento de Incidentes. 2.7. Normas ISO 27001 e ISO
27002. 2.8. Auditoria e conformidade. 3. Governanca e Gestao de TI. 3.1. Fundamentos do ITIL" (v3): aspectos gerais,
estrutura, conceitos, finalidade, suporte a servigos, entrega de servi¢os. 3.2. Fundamentos de COBIT (versao 5): aspectos gerais,
estrutura, conceitos, finalidade, modelos de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de T, dominios
e processos. 3.3. Boas Praticas Governanga de TIC nas Estatais: Resolugdo n° 11/CGPAR/2016. 4. Gestdo de
Relacionamento. 4.1. Gestdo de relacionamento com clientes (CRM). 4.2. Elaboracgéo de plano de negécio. 4.3. Nocdes
de marketing de servico. 4.4. NocSes de Comunicacdo Institucional e Interna. 5. Engenharia de requisitos. 5.1.Conceitos
basicos. 5.2. Técnicas de elicitacdo de requisitos. 5.3. Gerenciamento de requisitos. 5.4. Especificacdo de requisitos. 5.5.
Técnicas de validacao de requisitos. 5.6. Prototipacdo. 6. Engenharia de software. 6.1. Ciclo de vida do software. 6.2.
Metodologias de desenvolvimento de software. 6.3. Métricas e estimativas de software. 6.4. Andlise por pontos de funcéo. 6.5.
CMMi. 6.6. Qualidade de software. 6.7. Conceitos de programacdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces. 6.8. Linguagens de Programacdo: Java, PHP. 6.9. Padrdes de projeto.
6.10. Ferramentas de Gerenciador de Contetdo (CMS) 6.11. Ferramentas de Desenvolvimento Mobile.7. Arquitetura e
tecnologias de sistemas de informac&o.7.1. Conceitos basicos. 7.2. Workflow e gerenciamento eletrdnico de documentos.
7.3. Arquitetura cliente-servidor. 7.4. Arquitetura orientada a servico. 7.5. Arquitetura distribuida. 7.6. Arquitetura de grande
porte. 7.7. Data Mining. 7.8. Data Warehouse. 7.9. Business Intelligence. 7.10. Portais corporativos: usabilidade e
acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-MAG, JavaScript e toolkits jQuery, CSS3, HTMLS, XML, XLST, JSON. 7.11.
Sistemas colaborativos. 7.12. Gestdo de conteudo: ferramentas, principais caracteristicas, componentes, arquitetura,
instalac&o e configuracao de sitios web — LifeRAY, Drupal, WordPress. 7.13. Especifica¢do de metadados e web services.7.14.
Computacdo em GRID, conceitos de computacdo em cluster, conceitos de computacdo em nuvem. 7.15. Conceitos de
aplicac@o em dispositivos méveis. 8. Gestao de processos de negdocio.Modelagem de processos com BPMN (verséo 2.0). 8.2.
Técnicas de analise de processos. 8.3. Melhoria de processos.8.4. Integracdo de processos. 9. Gestéo estratégica. 9.1.
Noc8es e metodologias de planejamento estratégico. 9.2. Balanced Scorecard (BSC). 9.3. Planejamento Estratégico
Situacional (PES), Matriz SWOT. 9.4. Andlise de cenarios. 9.5. Metodologias para medicdo de desempenho. 9.6.
Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e andlise. 10. Banco de dados. 10.1. Conceitos basicos. 10.2.
Abordagem relacional. 10.3. Modelo entidade-relacionamento. 10.4. Normalizagdo. 10.5. Sistemas gerenciadores de banco
de dados (SGBD). 10.6 Modelagem multidimensional. 10.7 Bancos de dados multidimensionais. 10.8. Linguagens de definicao
e manipulacdo de dados. 10.9 Linguagem SQL (Structured Query Language). 10.10 Big Data. 11 Tecnologia da Informacg&o
na Administragéo Puablica. 11.1 Planejamento Plurianual (PPA). 11.2 Planejamento de TI: estratégico e tatico. 11.3 Contrata¢cfes
de Tl na Administracéo Publica Federal: Instru¢cdo Normativa para Contratagcdo de Solu¢6es de Tecnologia da Informagao — IN/
04/2014, Guia Pratico para Contratacéo de Soluc¢des de Tecnologia da Informagéo V 3.0 — SLTI. 12. Infraestrutura de TI.
12.1. Modelo OSI. 12.2. Cabeamento estruturado e rede sem fio (wireless). 12.3. Switches, roteadores e firewalls 12.4.
NAT, QoS, Vlan, STP, 802.1x. 12.5. Redes de transmissao de dados (LAN/MAN/WAN). 12.6. Arquitetura e protocolos IP, TCP,
UDP, DHCP, DNS, IPSEC, SNMP, LDAP, CIFS, NFS, SSH, IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS e FTP. 12.7. Roteamento de
redes. 12.8. PROXY. 12.9. Operagéo, administracéo, andlise de performance e tunning de Sistemas Operacionais Windows
(8, 10 e server 2016) e GNU/Linux (Debian). 12.10. Operac¢&o e administracdo de servidores web e aplicacdo (APACHE,
PHP, JBOSS, WildFly, e IIS). 12.11. Operagéo e administracdo do Microsoft Active Directory e Servidores de Correio
(Exchange e Postfix). 12.12. Ferramentas de infraestrutura &gil, automatizacdo e gerenciamento de configuracéo
(Puppet, Jenkins, GIT). 12.13. Conceitos de DEVOPS. 12.14. Softwares livres de inventario, monitoramento e diagndstico
de ambientes computacionais. 12.15. Equipamentos de conexdo e transmissdo de audio e video (VolP, SIP). 12.16.
Virtualizagdo. 12.17. Conceitos de clusterizacéo, alta disponibilidade e escalabilidade. 12.18. Arquiteturas e protocolos
para redes de armazenamento de dados (SAN). 12.19. Conceitos e ferramentas de backup e restore de dados. 12.20.
Sistemas de detec¢do de intrusdo. 12.21. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 12.22. Protecdes
relativos a hardware, software. 12.23. Conceitos de Antivirus, Anti-Malware e Antispam. 12.24. Criptografia, protocolos
criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 12.25. Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e
servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL, SAN e WILDCARD). 13. Fundamentos dos Sistemas de Gestao Hospitalar.
Conceitos e Objetivos. 13.2. Prontuério Eletrdnico do Paciente (PEP). 13.3. Sistema de Informag¢des Laboratoriais (LIS). 13.4.
Sistema de Informagdes. 13.5. Sistema de Comunicac¢do e Arquivamento de Imagens (PACS). 13.6. Registro Eletrénico em
Saude (RES). 13.7. Circuito Fechado de Medicamentos. 14. Sistemas de Informacédo Oficiais do Ministério da Saude. 14.1.
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA). 14.2. Sistema de Informacao Hospitalar (SIH). 14.3. Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES). 14.4. Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica (SISAB). 14.5. Conjunto Minimo de
Dados (CMD). 14.6. Sistema do Cartdo Nacional de Saude (CADSUSWEB). 15. Fundamentos e Padrbes de
Interoperabilidade em Saudde. 15.1. Conceitos e Objetivos. 15.2. Niveis de Interoperabilidade. 15.3. PadrGes de
Interoperabilidade adotados pelo Ministério da Saude: Portaria n° 2.073/GM/MS/2011.

ENGENHEIRO CIVIL:

1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacdes elétricas e
hidrossanitarias. 2. Compatibilizacdo de projetos complementares. 2.1. Elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar
condicionado, prevencédo e combate a incéndio. 3. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. 4.
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Planejamento de obras. 4.1. Elaboracéo de orcamento. 4.1.1. Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais. 4.1.2. Levantamento de quantitativos de itens. 4.1.3. Curva ABC 4.2. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5. Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais
e acompanhamento de obras. 6. Construcéo. 6.1. Organizacdo do canteiro de obras — execucédo de fundacdes (diretas
e profundas). 6.2. Estruturas de contencdo. 6.3. Alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas,
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos, revestimentos, pinturas, instalaces (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 6.4.
Controle de execucao de obras e servicos, traco de concreto e consumo de materiais. 7. Fiscalizagao de obras publicas.
7.1. Acompanhamento de recursos financeiros da obra (elaboracdo de medicdes para pagamento) 7.2. Diario de obra e
acompanhamento do cronograma fisico-financeiro. 7.3. Fiscalizagdo de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos e vidro) 7.4. Vistoria de obras e elaboracdo de relatorio técnico.
7.5. Emissao de termos de recebimento (provisério e definitivo); 8. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word,
Software de Desenho Assistido por Computador - CAD). 9. Legislacédo e normas aplicadas a engenharia 9.1. Nocdes de
seguranca do trabalho (normas regulamentadoras: NR 18, NR 23, NR 32 e NR 35) 9.2. Lei n° 13303/2016 e atualizacdes
- licitacdes e contratos: legislacédo especifica para obras e servicos. 9.3. NBR 14712 e NBR 9077 9.4. Resolucéo Anvisa
RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 e atualizac8es. Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
programagcéo, elaboragéo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde. 9.5. Resolugéo
Anvisa RDC n° 51, de 6 de outubro de 2011 e atualiza¢6es. Dispde sobre 0s requisitos minimos para a andlise, avaliacéo
e aprovacado dos projetos fisicos de estabelecimentos de salde no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria (SNVS) e
d& outras providéncias. 9.6. Diretrizes para Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras da Rede Ebserh - Volume I: Contratacdo
de Obras e Gestao de Contratos. 9.7. Legislagbes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

ENGENHEIRO DE PRODUCAO:

1. Planejamento e controle da producéo: planos de produc&o e mao de obra. Planejamento geral de capacidade: previsao
de demandas, planejamento dos recursos de manufatura e das necessidades de distribuicdo e métodos de controle.
Geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos, compras, gestdo e tipos de estoque. 2. Logistica:
distribuicdo fisica. Administracdo de materiais. Sistema de transporte. Armazenagem de produtos. Manuseio e
acondicionamento de produto. Planejamento da movimentagcdo de mercadorias. 3. Gestdo da qualidade: processo e
agentes da gestdo da qualidade. Ambientes basicos de atuacdo. Modelos e programas de qualidade. QFD —
Desdobramento da Fun¢&o Qualidade. Indicadores (qualidade, disponibilidade, OEE, eficiéncia e produtividade). 4.
Gestdo de operacg0Oes: diferencas entre operagBes de servicos e de manufatura. Comportamento do consumidor de
servicos. Avaliacdo da qualidade do servigo pelo cliente: processo de avaliagcéo, critérios de avaliagdo. Ciclo do servico,
fluxo do processo do servico. 5. Gestdo de custos: balan¢o patrimonial, contas do ativo, passivo e patrimonio liquido.
Depreciacéo. Principais demonstracdes: mutagdes patrimoniais, fontes, usos de recursos e fluxo de caixa. 6. Gestédo
financeira: juros simples e compostos. Amortizagdo de empréstimos: método Price, SAC e correcao monetdria. Andlise
de investimentos e taxa de atratividade. Viabilidade de projetos. Nocdes de economia. Gestdo financeira: receita e
despesas. Fiscalizagéo financeira e orgamentaria. 7. Gestao de projetos: gestdo de projetos e modelos de referéncia.
Guias de conhecimento em gerenciamento de projetos. Gestdo da integracdo, do escopo, do cronograma, dos custos,
qualidade, recursos, comunicacdes, riscos, aquisi¢cdes. Indicadores de desempenho, fatores criticos de sucesso. Design
thinking. Gestéo &gil e lean em projetos, Scrum, BPM. 8. Conceitos béasicos de manutencdo: manutencdo preventiva,
corretiva e preditiva. Técnicas de manutengéo (TPM, FMEA, FTA e HAZOP). Planejamento e controle da manuteng&o.
Indicadores de confiabilidade. 9. Estatistica basica: conceitos basicos, médias, amostragem.

ENGENHEIRO CLINICO:

1.Eletronica aplicada. 2. Eletroeletronica. 3. Instalagfes hospitalares. 4. Equipamentos biomédicos. 5. Seguranca em
equipamentos biomédicos. 6. HFMEA 7. Manutencdo Baseada em Evidéncias. 8. Higiene e seguranca hospitalar. 9.
Estratégia em saude. 10. Administracao hospitalar. 11. Compras na Administragdo Publica. 11.1. Licitacdes e contratos.
11.2. Principios basicos da licitagdo. 11.3. Definicdo do objeto a ser licitado. 11.4. Planejamento das compras. 11.5.
Controles e cronogramas. 12. Atos Normativos Ebserh 12.1. Norma Operacional de Gestao de Equipamentos Médico-
Hospitalares. 12.2. Procedimentos Operacionais Padrdo de Manutencdo Preventiva, Calibracé@o, Qualificacdo e Teste
de Seguranca Elétrica em Equipamentos de Saude para os Hospitais da Rede Ebserh. 12.3. Prospeccao e Avaliacdo de
Mercado para a Aquisicdo e Manutencao de Equipamentos Médico-Assistenciais de Alta Complexidade. 13. Decreto n°
7.082, de 27 de janeiro de 2010 que institui o0 Programa Nacional de Reestruturacao dos Hospitais Universitarios Federais
(REHUF), disp8e sobre o financiamento compartilhado dos hospitais universitarios federais entre as areas da educacao
e da saude e disciplina o regime da pactuacao global com esses hospitais. 14. Custo total de propriedade. 15.
Resolucdes da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) 15.1. RDC n° 509/2021 que
dispde sobre gerenciamento de tecnologias em salde em estabelecimentos de sadde. 15.2. RDC n° 579/2021 que
dispde sobre a importacao, comercializagdo e doacao de dispositivos médicos usados e recondicionados. 15.3. RDC n°
665/2022 que regulamenta boas praticas de fabricacao de equipamentos eletromédicos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

1. NR-17 — Adaptacéo das condi¢Bes de trabalho as caracteristicas psico fisiologicas dos trabalhadores. 1.1. Conceitos e
caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplicasdes de forcas. 1.4. Aspectos antropométricos. 1.5.
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Situacdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 -
Servicos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspecdo de seguranca,
investigacao e andlise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Andlise
Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Anélise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de
Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagao de Riscos. 3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 —atividades E operagtes
insalubres. 3.2. Conceituagdo, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e
ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicao e medidas de controle. 3.4. Vibracdes:
conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibracGes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicao e medidas de
controle. 4. Temperatura Extremas e Pressfes. 4.1. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2.
Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilacdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificacdo e
reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes
sélidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de
trabalho. 6.1. Conceituacdo, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de
lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislacao e Administracao Aplicada a Engenharia de Seguranca. 7.1.
Normas regulamentadoras. NR-5 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecao
individual, NR-16 - atividades e operacdes perigosas e NR-28 - fiscalizagcéo e penalidades. 7.2. Consolidacao das Leis do
Trabalho. 7.3. Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho. Convencdes e recomendacdes
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doencas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional. 9. Programa de prevencao de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - Transporte, movimentac&o,
armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranc¢a no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 —
Edificagdes. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condi¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho.
9.6. NR-33 — Seguranca e saude nos trabalhos em espacgos confinados. 10. Protecdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 -
Residuos industriais. 11. Protecao contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 — Prote¢éo contra incéndios. 11.2. NR-26 -
Sinalizagcdo de seguranca.12. Probabilidade e estatistica. 12.1. Célculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatdrias e suas
distribuicdes. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicéo de probabilidade. 12.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Analises
estatica e dindmica de observacdes. 12.6. No¢des de testes de hipoteses. Agentes Bioldgicos; NR 32 - Seguranca e Salde no
Trabalho em Servigos de Saude; PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

1. Circuitos elétricos. 1.1. Circuitos em corrente continua 1.2. Medidas elétricas e elementos de circuitos. 1.3. Circuitos
resistivos. 1.4. Leis de Kirchhoff. 1.5. Principio da superposi¢éo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6. Circuitos RL,
RC e RLC. 1.7. Quadripolos. 1.8. Circuitos elétricos em corrente alternada. 1.9. Poténcia ativa, reativa e fator de poténcia.
1.10. Circuitos elétricos trifasicos. 1.11. Medidas elétricas: voltimetro, amperimetro, galvanémetro, wattimetros, método de
trés e dois wattimetros. 2. Analise de sistemas de poténcia. 2.1. Valores percentuais e por unidade. 2.2. Componentes
simétricas. 2.3. Analise de curto-circuito. 2.4. Maxima transferéncia de poténcia. 3. Instalagdes elétricas em baixa e média
tenséo. 3.1. Linhas elétricas 3.2. Luminotécnica. 3.3. Prote¢do e controle dos circuitos. 3.4. Instalagdes para forga motriz.
3.5. Selecao de motores. 3.6. Métodos de dimensionamento de linhas elétrica: queda de tensao e capacidade de conducao.
3.7. Subestagdo: tipos, andlises e arranjos tipicos. 3.8. Equipamentos de manobra em média tenséo. 3.9. Barramentos
elétricos. 3.10. Instalacdes elétricas com harménicos. 3.11. Instala¢des elétricas hospitalares. 3.12. Sistemas de automacao
predial integrada. 3.13. Normas ABNT e suas atualiza¢cées: ABNT NBR 5410; ABNT NBR 13534; ABNT NBR 14039; ABNT
NBR ISO/CIE 8955-1. 3.14. Resolucéo Normativa ANEEL N° 1000, de 7 de dezembro de 2021 e suas atualizacdes. 3.15.
Seguranca do trabalho em instalacdes elétricas (Norma Regulamentadora N° 10). 4. MAquinas elétricas. 4.1.
Transformadores: principio de funcionamento, ensaios, paralelismo; 4.2. Maquina sincrona 4.3. Motor de indugdo 4.4.
Maquina de corrente continua 4.5 Acionamentos de maquinas elétricas: chave estrela-triangulo, chave compensada, soft-
starter, acionamento estatico e diagramas de comando. 4.6. Ensaio de maquinas elétricas. 4.7. Geragao de energia elétrica.
4.8. Transformadores de corrente e de potencial. 5. Prote¢do de sistemas elétricos. 5.1. Relés: tipos, caracteristicas e
aplicacdes. 5.2. Protecao contra sobrecorrentes e sobretensdo. 5.3. Protecdo contra descargas atmosféricas: Norma ABNT
NBR 5419 e suas atualizagfes. 5.4. Coordenacéo de sistemas de protecéo. 6. Aterramento. 6.1. Aterramento de sistemas
e de seguranca. 6.2. Caracteristicas do aterramento. 6.3. Elementos da malha da terra. 6.4. Resistividade e estratificacdo
do solo. 7. Eletrénica de Poténcia. 7.1. Conversores: CC/CC; CA/CC; CC/CA; CAICA. 7.2. Inversores de frequéncia; 8.
Qualidade da energia elétrica. 8.1 Flutuacdo e afundamento de tensdo; 8.2. Subtensédo e sobretensado; 8.3. Fator de
poténcia; 8.4. Fator de desequilibrio de tenséo; 8.5. Distor¢cdo harménica. 9. No¢cBes béasicas de manutencgédo industrial e
predial. 9.1. Tipos de manutencdo. 9.2. Planejamento e organizacdo e controle da manutencéo. 9.3. Confiabilidade,
disponibilidade e mantenabilidade. 9.4. Técnicas de manutencdo preditiva. 9.5. RCM — manuten¢cdo centrada na
confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fun¢éo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA —
analise de modos de falhas, RCFA — andlise das causas raizes de falha. 9.6. Métodos de manuten¢éo: o programa 5 S,
TPM — manutencé@o produtiva total, polivaléncia ou multiespecializacdo. 10. Energia solar fotovoltaica. 10.1. Geracéo
distribuida; 10.2. Resolugao Normativa N° 1059, de 7 de fevereiro de 2023; 10.3. Normas ABNT e suas atualizacdes: ABNT
NBR 16274 e 16690. 11. Fiscalizagc&o de obras e servi¢os de engenharia. 11.1. Acompanhamento da aplicacéo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.); 11.2 Controle de execucéo de obras e servicos 11.3. Acompanhamento da aplicacédo
de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); 11.4. Documentagdo da
obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo); 11.5. Ensaios de recebimento da
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obra; 11.6. Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; 11.7. Orcamento analitico e sintético;
composicao analitica de servicos; cronograma fisico financeiro; 11.8. Célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); 11.9.
Nocbes de projeto assistido por computador (formatos CAD e BIM). 12. LegislacBes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA).

ENGENHEIRO MECANICO:

1. Desenho mecanico assistido por computador. 1.1. Normas de desenho técnico: NBR 16861 — Desenho técnico —
Requisitos para representacdo de linhas e escrita, NBR 16752 — Desenho técnico — Requisitos para apresentacdo em
folhas de desenho, NBR 17068 — Desenho técnico — Requisitos para representacdo de dimensfes e tolerancias.
Construcéo e edicdo em ambiente CAD. 1.4. Projecéo ortogonal. 1.5. Cotagem e Indicacéo de tolerancias. 1.6. Textos,
blocos, vistas em cortes e auxiliares. 1.7. Desenho isométrico. 1.8. Representacfes graficas de roscas, parafusos, rebites,
polias, chavetas, rolamentos e engrenagens. 2. Mecanica. 2.1. Modelagem de sistemas mecanicos. 2.2. Centroides e
centros de massa. Vetores e algebra matricial. Forcas e momentos. Equilibrio de particulas. 2.3. Equilibrio de corpos rigidos
e de estruturas. 2.4. Esforcos internos. 2.5. Trabalho virtual e energia potencial. 2.6. Estabilidade em estruturas e de sistema
de corpos rigidos e vinculacdes elasticas. 2.7. Tracdo em barras. 2.8. Movimento de um ponto. For¢ca, massa e aceleracao.
2.9. Métodos de energia. 2.10. Cinemética e dindmica de corpos rigidos. 2.11. Leis de atrito. 2.12. Dindmica dos sistemas
de particulas. 2.13. Momentos e produtos de inércia. 2.14. Dinamica dos sélidos. 2.15. Impulso e choque. 3. Mecanica dos
fluidos. 3.1. Descricdo e propriedades dos fluidos: viscosidade absoluta ou dinAmica, massa especifica, peso especifico,
peso especifico relativo, viscosidade cinematica, fluido ideal, escoamento incompressivel. 3.2. Estética dos fluidos: pressao,
lei de Pascal, carga de pressao, escalas de pressdo, unidades de pressdo, medidores de presséo, forca em superficies
submersas, empuxo. 3.3. Cinemética dos fluidos. 3.4. Andlise de escala e dimensional de um escoamento. 3.5. Formulacéo
integral das leis de conservagdo. 3.6. Escoamento compressivel uniforme. 3.7. Escoamento de fluidos incompressiveis
incompressivel. 3.8. Formulagéo diferencial da equagdo do movimento. 3.9. Escoamento laminar viscoso incompressivel.
3.10. Teoria da Camada Limite. 4. Mecanica dos materiais. 4.1. Elasticidade. 4.2. Plasticidade. 4.3. Concentracdo de
tensoes. 4.4. Mecanica da fratura linear elastica. 4.5. Fadiga de materiais. 4.6. Flambagem. 5. Mecanica dos sélidos. 5.1.
Estatica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. 5.2. Cinematica. Posicéo,
velocidade e aceleracdo de um corpo rigido. Teoremas cineméticos. Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos. 5.3.
Dinamica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equa¢céo de movimento. 5.4. Tragdo, compresséao e cisalhamento.
5.5. Membros carregados axialmente. 5.6. Tor¢cdo. 5.7. Tensdes em vigas. 5.8. Analise de tensdo e deformacdo. 5.9.
AplicagBes de tenséo plana. 5.10. Deflex@o de vigas. 6. Termodinamica. 6.1. Conceito de calor, temperatura e trabalho.
6.2. Propriedades de uma substancia pura. 6.3. Trabalho e calor. 6.4. Primeira Lei da Termodinamica. 6.5. Segunda Lei da
Termodindmica. 6.7. Entropia e irreversibilidades de ciclos termodindmicos. 6.8. Ciclos térmicos: motores e refrigeracédo.
6.9. Escoamentos através de bocais e passagens entre pas. 7. Maquinas térmicas. 7.1. Compressores e turbinas a gas.
7.2. Motores de combustéo internas, teoria da combustao, carburagdo, injecéo, ciclos reais, centrais térmicas a vapor
d’agua. 7.3. Ar-condicionado e sistemas de climatizacéo: ciclos de refrigeracdo, expanséo direta e expanséo indireta. 8.
Materiais de constru¢do mecéanica. 8.1. Propriedades e comportamentos de materiais. 8.2. Ligacdes quimicas. 8.3.
Ordenacao e desordem atdmica nos solidos. 8.4. Metais monofasicos. 8.5. Fases moleculares. 8.6. Materiais ceramicos.
8.7. Comportamento de acos e ferro fundido. 8.8. Diagrama ferro-carbono. 8.9. Tratamentos térmicos e termoquimicos das
ligas ferro-carbono. 8.10. Corrosao. 8.11. Metais nao ferrosos. 9. Metrologia. 9.1. Terminologia. Sistemas internacional de
unidades. Medicéo direta e indireta. PadrBes e calibracdo: Blocos padrfes. 9.2. Sistemas de toleréncias e ajustes. 9.3.
Tolerancias geométricas. 9.4. Rugosidade superficial. 9.5. Sistemas de medi¢do. 9.6. Medi¢do de roscas e engrenagens.
9.7. Medicao de presséo e vazao de escoamentos. 10. No¢des basicas de manutencao industrial e predial. 10.1. Tipos de
manuten¢do. 10.2. Planejamento e organiza¢@o da manutengdo. 10.3. Confiabilidade e mantenabilidade. 10.4. Técnicas
de manutencéo preditiva. 11. Legisla¢fes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

TECNOLOGO EM GESTAO HOSPITALAR

1. Fundamentos da administracao. 2. Sistema, politicas e instituicdes de saude no Brasil. 3. Tecnologias e sistemas de
informacao em saude. 4. Servigcos hospitalares. 5. Servicos de diagnostico e terapia. 6. Nocdes de ética e bioética. 7.
Documentagdo hospitalar. 8. Epidemiologia das Infec¢cdes Hospitalares. 9. Modelos de gestao nos sistemas de saude.10.
Gestao logistica, medicamentos, material e patrimdnio. 11. Controle de infec¢@o hospitalar. 12.Hospitalidadee hotelaria
hospitalar. 13. Gestao de Processos de apoio de instituicdes de saude. 14. Gestao do fator humano.

JORNALISTA:

1. Comunicacgao e sociedade. 1.1. 0 que é comunica¢do. 1.2. 0 processo da comunicacao. 1.3. Publico, massa e
audiéncia. 1.4. Cultura e representacdes sociais. 1.5. Relagdes sociais e comunicasdo. 1.6. Processos da comunicacao e a
construcao social da realidade. 1.7. A comunicacao no pensamento social. 2. Etica na comunicagao. 2.1. Moral e ética na
comunicacao social. 2.2. Codigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios.
2.3. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagao, comissdes de ética e formas de
controle social da midia. 3. Estética na comunicagao. 3.1. Midia, criacdo e padronizacao estética. 4.Comunicagao e
planejamento graficos. 4.1. Os processos de producgao, circulagcdo e consumo da industria grafica. 4.2. Analise do produto
grafico. 4.3. Os principais softwares gréaficos. 4.4. Elementos estéticos da comunicacao grafica. 4.5. Programas de
diagramacéo e infografica. 4.6. Tipologia e medidas gréficas. 4.7. Diagramacdo. 4.8. Técnicas de composicdo e
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impressao. 5. Introducédo ao jornalismo. 5.1. O conceito de noticia, a objetividade e subjetividade. 5.2. A caracterizacéo, a
captacao e aredagao de noticias. 5.3. A linguagem jornalistica e a estrutura da informacao. 5.4. A relacdo com as fontes
e 0 publico da informacéo. 5.5. 0 condicionamento econdmico e politico. 5.6. A producao da noticia, os fatores que
interferem na producao, a mediagao pessoal, organizacional e profissional. 5.7. A estrutura da noticia nos diversos meios
impressos e audiovisuais. 5.8. A inser¢éo no espago tempo e a rotina de producao. 5.9. Técnicas de - producao de texto
para jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 6.1. Diferengas bésicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de
comunicacao e as publicagfes institucionais de organiza¢des publicas e privadas. 6.2. Os produtos da atividade jornalistica.
6.3. Os meios de comunicagao voltados para os publicos interno e externo. 6.4. 0 jornalismo digital. 7. Teoria da imagem.
7.1. Conceitos basicos de imagem. 7.2. 0 processo de percepcao. 7.3. Imagem, representagao e realidade. 7.4. A funcao
social da imagem. 7.5. A imagem, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. 8. Fotografia. 8.1. Principios
da camara escura. 8.2. Aspectos da linguagem. 8.3. Elementos técnicos: formato, relacdo entre abertura e velocidade,
sensibilidade e gama de cinzas de um negativo. 8.4. Elementos plasticos: enquadramento, luz, composicao. 8.5. Retratos.
8.6. Jornalismo fotografico. 9. Comunicacao organizacional. 9.1. Producao e produto multimidia. 9.2. Design de
Informasao. Arquitetura de informacao. Sistemas de organizacéo, navegacao e busca. 9.3. Novas midias audiovisuais.
Confronto, interacao, integracdo e convergéncia entre as novas midias e 0os meios audiovisuais tradicionais. 9.4.
Hipertextualidade, multimidia e interatividade. 9.5. Tratamento e processamento da imagem e do 4udio em suportes
digitalizados de edisao, producao e distribuicdo de conteudo. 10. Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa. 11. Media
training. 12. Elaboracéo de pautas. 13. Linguagem jornalistica e publicitaria. 14. Conhecimento de género e narrativas. 15.
Especificidades dos veiculos de comunicacao e seus publicos. 16. Estratégias de veicula¢@o. 17. Pesquisa e uso das
informagBes.18. Interacdo entre tipo de veiculacdo e mensagens. 19. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-
alvo. 20. Relacionamento do jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas tecnologias de comunicagao. 21.
Gestao de portais corporativos.22. Caracteristicas, conceitos e aplicagfes de linguagens na web. 23. Padrdes de website.
24. Redacéo para midias eletronicas. 25. Adaptacao de contetidos para multi-plataformas. 26. Comunicagao online; 27. Midias
web e digitais; 27.1. Midias sociais. Redes sociais. 28. Planejamento, producao e edi¢éo de publica¢des. 29. Técnicas de
edi¢do. 30. Comunicacao como ferramenta de gestao. 31. Gestao de crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 32.
Praticas de gestao e resultados.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1 Noc¢des de administragao. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da administracao. 1.2 Evolucao da
administracao publica no Brasil ap6s 1930; reformas administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1
FuncBes da administracao: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura
organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de
pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacéo, motivacao, lideranga, desempenho. 4. Gestao
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 principais tedricos e suas contribuigdes para a gestao da qualidade.
4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.4 Modelo de gestao publica. 5 No¢bes de gestao de processos:
técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Legislagdo administrativa. 6.1 Administracao direta, indireta
e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisisdo. 6.4 Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). 7 Nocdes de
administracao de recursos materiais. 8 Nocfes de arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legislacéo
arquivistica. 8.3 Gestao de documentos. 8.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 8.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de
arquivo. 8.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 8.5 Preservacgao e conservacao de documentos de arquivo. 9 Noges de licitagdo publica: fases,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.1 Sistema de Registro de precos. 10 Etica no servigo plblico: comportamento
profissional, atitudes no servico, organizacao do trabalho, prioridade em servigco. 11. No¢des de direito do trabalho; 12. Nogbes
de contrato administrativo, gestao e fiscalizagdo de contratos, incluindo a IN 5/2017; 13. Nogdes de informatica; 14. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos. Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo (LAI) Lei 13.709/2018
- Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

TECNICO EM CONTABILIDADE:

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equac¢do fundamental do patrimonio, situacéo
liquida, representacdo gréafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4
Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcéo
e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizacéo de operacdes contabeis diversas: juros. 7.1
Descontos. 7.2 Tributos. 7.3 Aluguéis. 7.4 Variacdo monetaria/cambial. 7.5 Folha de pagamento. 7.6 Compras. 7.7 Vendas e
provis@es. 7.8 Depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagfes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise
de contas, conciliagdo bancéaria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango
patrimonial: conceitos, objetivo e composicéo. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composigao.
12 Nogdes de matematica financeira. 13 Nogdes de financas. 14 Nogdes de orcamento. 15 Nogdes de tributos e seus impactos
nas operacbes das empresas. 16 Decreto n° 5.450/2005. 17 Lei n° 6.404/1976 e alteracdes, legislacdo complementar e
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pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 18 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de 08/06/1978). 1.1 NR 01
Disposi¢fes gerais. 1.2 NR 03 Embargo e Interdicdo. 1.3 NR 04 Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4 NR 05 Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 1.5 NR 06 Equipamentos
de Protegao Individual (EPI). 1.6 NR 07 Programa de Controle Medico de Saide Ocupacional (PCMSO). 1.7 NR 09 Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). 1.8 NR 10 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. 1.9 NR 12
Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 1.10 NR 13 Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulacdo. 1.11 NR 15
Atividades e Operacdes Insalubres. 1.12 NR 16 Atividades e Operacfes Perigosas. 1.13 NR 17 Ergonomia. 1.14 NR 24
Condic@es sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 1.15 NR 26 Sinalizacdo de Seguranca. 1.16 NR 32 Seguranca e
Saude em trabalhos em Servicos de Salde. 2. Legislacéo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instru¢cdes normativas da
Previdéncia Social. 2.1. Acidente de trabalho e doenca ocupacional. 2.2. Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3.
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 3. Primeiros socorros. 4. Protecdo contra incéndio. 5. Fundamentos de Higiene
do Trabalho. 6. Estatistica aplicada a seguranc¢a do trabalho.

Pagina 77 de 94



