MINISTERIO DA
INPE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGCAO

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS

TERMO DE REFERENCIA

Lei n2 14.133, ge 12 de abril de 2021
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA -

CONTRATACAO DIRETA

Cémara Nacional de Modelos de Licitacées e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizacdo: Agosto 2023

Aprovado pela Secretaria de Gestéo.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacao de servicos técnicos especializados de organizacao e
realizacdo de concurso publico para o preenchimento das vagas para os cargos de
provimento efetivo do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus apéndices.

g UNIDADE VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | DE QUANTIDADE UNITARIO ESTIMADO
MEDIDA TOTAL
Servicos técnicos
especializados de R$ RS
1 organizacao e 10014 Servico 01 4.616.000.00 | 4.616.000.00
realizacao de ' ' ’ ' ' '
concurso publico
1.2 O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses

contados da assinatura do Termo de Contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

1.3. O contrato oferece mais detalhamento das regras que serao aplicadas
em relacao a vigéncia da contratacao.
1.4 O tépico 9 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO deste

Termo de Referéncia oferece mais detalhamento sobre as regras que serao
aplicadas em relacao ao valor da presente contratacao.

2. Fl{NDAMENTACi\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice




deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratacdes Anual
2023, conforme detalhamento a sequir:

| - ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000004/2023

I - Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023, Ultima atualizac3o:
14/09/2023

" - Id do item no PCA: 832

IV -  Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E
FORNECIMENTO DE PESSOAL

V- Identificador da Futura Contratacao: 240106-136/2023

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Os requisitos da contratacdao encontram-se pormenorizados em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

Sustentabilidade

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricao do objeto, e considerando que o objeto da contratacao inclui a
impressao das provas do processo seletivo, devem ser atendidos pelo fornecedor
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.2.1. Os bens utilizados na prestacao do servico devem ser constituidos,
sempre que possivel, por material reciclado, atéxico, biodegraddvel e que nao
contenham substancias perigosas em concentracdao acima da recomendada na
diretiva RoHS.

4.2.2. Separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a
sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis;

4.2.3. Observar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos sélidos;

4.2.4. Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de
provas) devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo
sustentavel;

4.2.5. Dar destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo Conama n? 257/1999, se houver sua
utilizacao;

4.2.6. Dar destinacao final aos cartuchos utilizados, bem como produtos
eletroeletronicos e seus componentes, observando o sistema de logistica reversa
nos termos da Lei n.12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos, regulamentada pelo Decreto n? 10.936/2022;

4.2.7. Os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte
€ 0 armazenamento;

4.2.8. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucgao de servicos.


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

4.3. Ressalta-se que a contratada devera observar ainda os critérios de
sustentabilidade social, econdmica, ambiental e ética, bem como garantir
acessibilidade em espacos, equipamentos ou informacodes a todos os interessados.

Subcontratacao
4.4, Nao é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e
sequintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas
clausulas do contrato.

4.6. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, o particular deverd apresenta-
la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser
prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato;

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacao a garantia da contratacao.

Vistoria

4.9, Nao hd necessidade de realizacdo de avaliagcdo prévia do local de

execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: A partir da data de assinatura do
contrato.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias

procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho encontram-se
pormenorizados em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serao prestados no endereco da Contratada, uma vez que
essa deverd se responsabilizar pelo sigilo de todas informacdes pertinentes ao
concurso publico, as quais deverdao ser processadas em ambiente préprio e
altamente confidencial. As provas serao aplicadas em locais previamente
divulgados por Edital.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada deverd
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a execucao do objeto, conforme pormenorizados em tépicos dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5. Prestacdo de servicos técnicos especializados de organizacdo e
realizacdo de concurso publico, contemplando, no minimo, as atividades de
elaboracao, diagramacao, impressao, logistica, supervisao e aplicacao de provas,
analise de provas de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgacao
de resultados para provimento de 93 (noventa e trés) vagas para cargos
efetivos das carreiras de Ciéncia e Tecnologia, conforme distribuicao abaixo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

Cargo Quantidade de Vagas

Pesquisador Adjunto -1 |43

Pesquisador Associado - I |1

Tecnologista JUnior 1 -1 |28

Tecnologista Pleno - | 21

Total 93

5.6. O concurso publico serd realizado para a admissao nos cargos publicos

de Pesquisador e Tecnologista das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
e Desenvolvimento Tecnoldgicos, respectivamente, do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia, em consonancia com a Lei n? 8.691, de 1993.

5.7. Para a sua realizacdo deverd ser observada a legislacao aplicavel,
incluindo-se as disposicdes do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que
trata da reserva de percentual de vagas aos candidatos com deficiéncia, e da Lei
Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e Instrucao Normativa MGI n2 23, de
25 de julho de 2023, que tratam da reserva de percentual de vagas aos candidatos
que se declararem negros, no conceito adotado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. Especificamente:

5.7.1. Do total de 49 (quarenta e nove) vagas para os cargos de Tecnologista,
3 (trés) vagas serao reservadas as pessoas com deficiéncia e 10 (dez) vagas serao
reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas);

5.7.2. Do total de 44 (quarenta e quatro) vagas para oS cargos de
Pesquisador, 3 (trés) vagas serao reservadas as pessoas com deficiéncia e 09
(nove) vagas serao reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas).

5.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras
serao definidas através de sorteio, em sessao publica aberta, a ser realizada em
data a ser definida nos editais, apds a publicacdo dos mesmos. A sessao publica
sera gravada. Apds o sorteio, as vagas reservadas deverao ser informadas através
de publicacao especifica no Diario Oficial da Uniao - DOU, e também no endereco

eletrénico https://www.gov.br/inpe/pt-br.

5.9. As vagas para cada cargo estao divididas nas seguintes
especialidades/perfis, conforme os quadros abaixo:

CARGOS/ESPECIALIDADES/LOCAIS (PESQUISADOR)

Cargo Especialidade/Local da vaga N2 de
vagas
Dinamica de voo. (PQ01) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 1
I\S/Iicroeletromecénica (MEMs). (PQ02) - SAO JOSE DOS CAMPOS - 1
P
Dispositivos armazenadores de energia. (PQ03) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP

Inteligéncia artificial aplicada a analise e modelagem de dados de |,
fendbmenos naturais. (PQ04) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Processamento de alto desempenho. (PQ05) - SAO JOSE DOS

CAMPOS - SP 1
Aplicacao de redes de sensores e Internet das Coisas. (PQ06) - 1
SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Solidificacdo de ligas metdlicas. (PQ07) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP

Combustiveis e propelentes liquidos. (PQ08) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP

Interacbes Biosfera-Atmosfera, Ciéncia do Sistema Terrestre. 1
(PQ0O9) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Modelagem integrada do sistema terrestre. (PQ10) - SAO JOSE 1
DOS CAMPOS - SP

Sensoriamento remoto de sistemas aquaticos. (PQ11) - SAO JOSE 1

DOS CAMPOS - SP

Sensoriamento remoto. (PQ12) - SAO JOSE DOS CAMPOS -SP |1

Sensoriamento remoto e inteligéncia artificial. (PQ13) - SAO JOSE |,



https://www.gov.br/inpe/pt-br

DOS CAMPOS - SP

Sensoriamento remoto. (PQ14) - SAO JOSE DOS CAMPOS -SP |1
Sensoriamento remoto e geoprocessamento. (PQ15) - SAO JOSE 1
DOS CAMPOS - SP
Sensoriamento remoto da atmosfera. (PQ16) - CACHOEIRA 3
PAULISTA - SP
Sensoriamento remoto da atmosfera e previsao imediata 1
("nowcasting"). (PQ17) - CACHOEIRA PAULISTA - SP
Modelagem numérica dos processos de superficie e camada limite 1
planetaria da atmosfera. (PQ18) - CACHOEIRA PAULISTA - SP
Modelagem numérica dos processos de superficie e camada limite 1
planetaria da atmosfera. (PQ19) - CACHOEIRA PAULISTA - SP
Modelagem numeérica de processos fisicos na atmosfera. (PQ20) - |4
SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
Modelagem numérica de processos fisicos na atmosfera. (PQ21) - 1
Pesquisad CACHOEIRA PAULISTA - SP
quisador — - ~
Adjunto - | Modelagem numeérica do Sistema Terrestre com énfase em 1
assimilacao de dados. (PQ22) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
Modelagem do Sistema Terrestre com énfase em processos da 1
Criosfera. (PQ23) - CACHOEIRA PAULISTA - SP
Cosmologia com observacdes e modelagem da radiagao césmica
de fundo em microondas e/ou com o estudo da transicdo de 21 1
cm do Hidrogénio neutro. (PQ24) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
Astrofisica estelar. (PQ25) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 1
Astrofisica de ondas gravitacionais. (PQ26) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Astrofisica de raios X e/ou gama, incluindo o dominio de
conhecimento de reducao de dados oriundos de missoes de raios |1
X e/ou gama. (PQ27) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
Astrofisica experimental; Fisica Solar observacional. (PQ28) - SAO |,
JOSE DOS CAMPOS - SP
Astronomia multimensageira. (PQ29) - SAO JOSE DOS CAMPOS - 1
SP
Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ30) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Clima espacial; Geofisica Espacial. (PQ31) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ32) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ33) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Clima Espacial; Fisica Solar e Geofisica Espacial. (PQ34) - SAO 1
JOSE DOS CAMPOS - SP
Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ35) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Clima Espacial; Fisica Solar e Geofisica Espacial. (PQ36) - SAO 1
JOSE DOS CAMPOS - SP
Clima Espacial; Fisica Solar e Geofisica Espacial. (PQ37) - SAO 1
JOSE DOS CAMPOS - SP
Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ38) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ39) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Geoffsica Espacial; Magnetosferas Planetarias. (PQ40) - SAO JOSE 1
DOS CAMPOS - SP
Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ41) - SANTA MARIA - RS 1
zgiggi':gg?r Modelagem integrada do sistema terrestre. (PQ42) - SAO JOSE 1
| DOS CAMPOS - SP
CARGOS/ESPECIALIDADES/LOCAIS (TECNOLOGISTA)
Cargo Especialidade/Local da vaga N2 de
vagas
Gestado de Sistema RF de Estacao Terrena. (TGO1) - CUIABA - MT |1




Tecnologista
Janior - |

Gestdo de Sistema RF de Estacao Terrena. (TG02) - CACHOEIRA
PAULISTA - SP

Manutencgao da infraestrutura elétrica e mecanica de antenas em
banda S e banda X. (TG03) - CUIABA - MT

Operacdo de sistemas espaciais embarcados. (TG04) - SAO JOSE
DOS CAMPOS - SP

Metrologia mecanica e metrologia fisica. (TG05) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Metrologia elétrica e de radio frequéncia. (TG06) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Projetos mecanicos e processos de fabricacao mecanica. (TGO7) -
SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Projeto e fabricacdo de cablagem, sistemas de distribuicao e
medicdo de linhas elétricas de alimentagao reguladas (corrente
continua). (TG08) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Ambientes criticos de tecnologia da informacao em centro de
dados. (TG09) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Integragao entre sensores, coletores e transmissores de dados e
manutencao de equipamentos e sistemas elétricos/eletrénicos.
(TG10) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Manutencao de infraestrutura de energia (geracao e distribuicao),
ar condicionado, combate a incéndio e controle de acesso em
instalacdes criticas de CPD de grande porte. (TG11) -
CACHOEIRA PAULISTA - SP

Especificacdes de rede, analise de acessos, informacgdes e
requisitos de seguranca. Instalacao e administracao de
equipamentos (servidores, roteadores, switches, firewall etc.
Administracao de ambiente de redes de dados e comunicacao de
datacenter. (TG12) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Ambiente de Supercomputacao e HPC (high-performance
computing). (TG13) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Propelentes para uso espacial (combustiveis e oxidantes,
combustiveis liquidos, propulsao liquida) e propulsao espacial.
(TG14) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Caldeiras, vasos de pressao, linhas pressurizadas, bombas de
véacuo, ensaios padronizados de qualificacdo em geral. Projeto,
operacao e manutencao de sistemas de vacuo e instrumentacao
associada. (TG15) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Engenharia de Sistemas de Satélites - Missées Espaciais. (TG16) -
SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Engenharia de Sistemas de Satélites - Arquitetura Elétrica. (TG17)
- SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Software para Operacdo de Satélites. (TG18)
- SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Software Embarcado. (TG19) - SAO JOSE
DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Sistemas Eletrénicos Digitais. (TG20) - SAO
JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento e Integracao de Partes para Pequenos Satélites.
(TG21) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Sistemas Opticos para Sensores e
Instrumentos Espaciais. (TG22) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Dinamica orbital e controle de atitude e ¢rbita (AOCS). (TG23) -
SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Engenharia de Sistemas de Satélites - Radares de Abertura
Sintética. (TG24) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de software e sistemas para area de
geoinformatica. (TG25) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Especificacdo, projeto e arquitetura de sistemas de software para
0 processamento e distribuicao de imagens de sensoriamento
remoto. (TG26) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de software e sistemas de informacdes
geogréaficas, banco de dados geograficos gestao e
disponibilizagdo de dados geograficos via web, plataformas de
visualizacdo de dados geogréficos (TG27) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP




Desenvolvimento de produtos de sensoriamento remoto para o
monitoramento de queimadas. (TG28) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP

Anadlise e desenvolvimento de produtos de sensoriamento remoto
para o monitoramento das mudancas da cobertura e uso da terra. |1
(TG29) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de produtos de satélites e radares
meteoroldgicos e aplicacdes, bem como processamento de 2
imagens. (TG30) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Desenvolvimento de software para processamento de imagens e
dados adquiridos por satélites e sensores meteoroldgicos. (TG31) |1
- CACHOEIRA PAULISTA - SP

Processamento de dados meteorolégicos e georreferenciados;
T logist Desenvolvimento de software na area de meteorologia. (TG32) - 3
ecnologistal cACHOEIRA PAULISTA - SP

Pleno - | Previsao imediata (nowcasting); Desenvolvimento de produtos
meteoroldgicos ou ambientais, métodos e ferramentas para a 1
implantacao de sistemas para previsao imediata. (TG33) -
CACHOEIRA PAULISTA - SP

Processamento de dados meteorolégicos, modelos numéricos e
desenvolvimento de produtos na escala subsazonal e sazonal. 1
(TG34) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Desenvolvimento e analise de produtos de previsao numérica de
tempo e dados ambientais. (TG35) - CACHOEIRA PAULISTA - 1
SP

Desenvolvimento ou aprimoramento de sistema de assimilacao de
dados nas componentes do sistema terrestre e de aplicacbes para 1
monitoramento do processo de assimilacao. (TG36) - CACHOEIRA
PAULISTA - SP

Processamento de Alto Desempenho - PAD (HPC). (TG37) -
CACHOEIRA PAULISTA - SP

Projeto e Analise Estrutural. (TG38) - SAO JOSE DOS CAMPOS -
SP

Garantia do Produto e da Qualidade. (TG39) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Instrumentacao Cientifica para Projetos 1
Espaciais. (TG40) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Sistemas de Suprimento de Energia para 1
Satélites. (TG41) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

5.10. Competira ao contratado a execucdao de atividades relacionadas a
organizacao e realizacdao do concurso publico para provimento de cargos das
Carreiras de Pesquisa em C&T e de Desenvolvimento Tecnoldgico, observando a
legislacao e as normas aplicaveis, entre as quais destacam-se:

5.10.1. elaborar e formatar os editais, no padrao de publicacao do
Didrio Oficial da Unido, da Imprensa Nacional e seguindo as definicdes e
orientacdes estabelecidas pela Comissao Organizadora do Concurso em relacao
ao pré-requisito, especialidade, area de atuacao e conteudo programatico de cada
cargo; a estrutura e as questdes das provas objetivas e provas praticas discursivas;
aos critérios para analise de titulos e curriculos; a estrutura da defesa de memorial
e apresentacao do projeto de pesquisa; e aos locais de aplicacao das provas;

5.10.1.1. o fornecedor compromete-se a entregar os Editais a Comissao
Organizadora do Concurso aptos para publicacdo até o dia 04 de outubro de 2023,
desde que o contrato de prestacao de servicos tenha sido assinado pelas partes.
Caso o contrato nao esteja assinado até o dia 04 de outubro, o fornecedor
compromete-se a entregar os Editais aptos no dia seguinte a assinatura do
contrato.

5.10.2. elaborar comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscricao dos candidatos;

5.10.3. submeter a minuta de edital para a aprovacao do contratante;




5.10.4. divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicacao
usuais;

5.10.5. disponibilizar em seu sitio eletrénico o meio para pagamento da taxa
de inscricao a ser arrecadada em beneficio da Contratante;

5.10.6. realizar e registrar, para eventual consulta posterior, os sorteios
publicos para a definicdo das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras, conforme a legislacao vigente;

5.10.7. elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar em embalagens
préprias e em local seguro as provas a serem aplicadas no concurso;

5.10.8. providenciar locacao de espaco fisico adequado, organizacao, logistica
e todas as operacdes concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacao do
CONCuUrso;

5.10.9. providenciar pessoal para seguranca, aplicacao dos instrumentos de
avaliacao do concurso e banca examinadora;

5.10.10. coordenar a aplicacao dos instrumentos de avaliacao;

5.10.11. receber a documentacao relativa aos requerimentos de isencao de
taxa de inscricao e proceder a sua analise e julgamento;

5.10.12. julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar
as respostas as acoOes judiciais propostas em desfavor da Uniao e responder as
que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

5.10.13. realizar pericia médica dos candidatos com necessidades especiais;

5.10.14. realizar a verificacao da autodeclaracao de pessoa negra, conforme
legislacao vigente aplicdvel a Administracao publica;

5.10.15. prestar assessoria técnica e juridica ao INPE com relagéo ao objeto do
contrato a ser celebrado;

5.10.16. processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao
CONCUrso;

5.10.17. executar direta e integralmente o objeto do contrato a ser celebrado;
5.10.18. entregar os resultados parciais e final do concurso ao INPE;

5.10.19. custodiar, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, em local apropriado,
todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e
as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as
provas aplicadas no concurso (apds esse prazo, encaminhar o material ao INPE,
para que fique sob a sua responsabilidade);

5.10.20. definir, em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso
Publico de Pesquisador e Tecnologista do INPE, a composicao das bancas
composta de um minimo de 5 (cinco) profissionais de alta qualificacdao nas areas
objeto de concurso, ou correlatas, de acordo com as diretrizes da Resolucao CPC
n? 2, de 23.11.1994;

5.10.21. gerir a atuacao das bancas, incluindo o acompanhamento da redacao
das questdes, da sua participacao nas etapas do concurso, a definicao pela forma
de participacao (presencial ou remota), a garantia dos meios para sua atuacao (se
presencial, passagens e diarias; se remota, os recursos eletrénicos e medidas de
contingéncia para eventuais falhas de sistemas ou comunicacao), a remuneracao
aos membros, o provimento dos devidos comprovantes, dentre outras atividades
relacionadas;

5.10.22.  prover a Comissao Organizadora do Concurso Publico do INPE os meios
necessarios para o acompanhamento da atuacdo das bancas, nas etapas do
CONCuUrso.

5.10.23. Nao permitir a participacao de pessoas na Comissao de Concurso, nas
bancas examinadoras ou em funcdes relacionadas a organizacao e a fiscalizacao
do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos,
civis ou afins até o terceiro grau, de maneira que caso seja identificado esse



impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a substituicdo ou o
afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a
lisura do certame.

5.10.24. Cumprir as condicdes previstas em sua proposta, desde que o Inpe
esteja de acordo e atender as demais condicdes solicitadas pela Comissao
Organizadora.

5.11. Caberd ao Inpe:

5.11.1. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao
especialmente designada para este fim, que se encarregara dos contatos com a
CONTRATADA para esclarecimentos, troca de informacdes e demais providéncias
necessarias a boa execucao do objeto do Contrato;

5.11.2. Dar publicidade e transparéncia, com a publicacdo do Edital
Normativo do Concurso no Diario Oficial da Unido e em seu sitio eletrénico.

5.11.3. Aprovar o Edital Normativo, editais retificadores, comunicados,
avisos e o0s locais indicados para a realizacao de provas.

5.11.4. Homologar e publicar o resultado final do Concurso.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §12, inciso Ill, da Lei n2
14.133, de 2021)

5.12. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na
Lei n© 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.13. Os procedimentos de transicao e finalizacao do contrato constituem-se
das seqguintes etapas:

a)As folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas
no concurso, deverao ser guardadas durante o prazo de um ano,
contado a partir da homologacao do resultado final do concurso, em
ambiente proprio. Apds esse prazo, encaminhar o material ao INPE,
para que fique sob a sua responsabilidade.

b)A contratada devera compor Assessoria Técnica com profissionais
da area juridica, os quais serdo responsaveis pela elaboracdo dos
subsidios necessarios a elaboracdo de documentos relativos a
eventuais acdes judiciais que venham a ser propostas contra o INPE
em razao da realizacao do concurso. Esse processo envolvera ainda
0 recebimento, a andlise e a elaboracdo de respostas aos
requerimentos administrativos, concernentes ao concurso,
apresentados pelos candidatos, mesmo apds encerramento do

contrato.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo

com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante do fornecedor
para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade podera convocar o representante do fornecedor contratado para reuniao
inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto do fornecedor, antes
do inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagcao a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacao
ou a manutencao do preposto do fornecedor, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, caput).

6.9. A gestao, acompanhamento e fiscalizacao do contrato sao atividades a
serem executadas pela Comissao Organizadora do Concurso Publico de
Pesquisador e Tecnologista do INPE, constituida pela Portaria n? 919/2023/SElI-
INPE, de 31 de julho de 2023 e publicada no Boletim de Servico n2 07, de 15 de
agosto de 2023.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo
a asseqgurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, 1l);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificacbes para a correcdo da execucdao do contrato,
determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa
6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das
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condicOes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdao do contrato contendo todos os registros formais
da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagoes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
).

6.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacodes
sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdao dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizard o disposto neste item.
7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou



7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2. A afericdao da execucao contratual para fins de pagamento considerara
as seguintes etapas:

| - Encerramento das inscricoes e a entrega das listas de
candidatos inscritos: Pagamento da 12 parcela, correspondente
a 30% (trinta por cento) do valor devido.

- Aplicacao das provas objetivas e discursivas:
Pagamento da 22 parcela, correspondente a 30% (trinta por cento)
do valor devido .

" - Resultado definitivo das provas objetivas e resultado
provisdrio das provas discursivas: Pagamento da 32 parcela,
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor devido.

IV - Divulgacao do resultado final do concurso publico:
Pagamento da 42 parcela, correspondente a 20% (vinte por cento)
do valor devido.

7.2.1. O valor devido corresponde ao valor estabelecido com base nas
inscricdes efetuadas no concurso, conforme quadro do item 9 deste Termo de
Referéncia.

Do recebimento

7.3. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez)
dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a,da Lein? 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de
2022).

7.4. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da
prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacao nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisoério.

7.8.3. Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de
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servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133,
de 2021)

7.8.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

7.8.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.9. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado deverd conter o registro, a anadlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n?9
11.246, de 2022).

7.10.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.10.3. Emitir Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar o fornecedor para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.10.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n? 14.133, de 2021, comunicando-se ao fornecedor para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugcao do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao,

prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n277/2022.
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7.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.16. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.16.1. 0 prazo de validade;

7.16.2. a data da emissao;

7.16.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.16.4. 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

gue impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao
da reqularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133/2021.

7.19. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacao exigidas; b)identificar possivel razao que
impeca a contratacao no ambito do érgao ou entidade, tais como a proibicao de
contratar com a Administracao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N9 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.21. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos
termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até
a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcao monetaria.
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Forma de pagamento

7.26. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.27. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.30. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.30.1. cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdao de prévia aprovagao
do contratante.

7.31. A eficdcia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administracdo, estd condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.32. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condicdes de habilitacao por parte do contratado
(cedente), a celebracao do aditamento de cessao de crédito e a realizacao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacao de que o cessionario nao se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as
demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos)

7.34. A cessao de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacao de
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procedimento de dispensa de licitacao, com fundamento no artigo 75, inciso XV da
Lei n2 14.133/21, com adocao do seguinte critério de julgamento: "possuir
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico e estimulo a
inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e ndao
tenha fins lucrativos".

Regime de execucao
8.2. O regime de execucao do contrato sera Empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificara o
eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacao, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a)SICAF;
b)Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c)Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome do fornecedor
interessado e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma
eventual negativa de contratacao.

8.8. Caso atendidas as condicbes para contratacao, a habilitacdo do
interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac&o
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a
respectiva documentacao atualizada.

8.10. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e
no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferencas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes
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requisitos, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.14. A instituicdo deverd ser brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
detendo inquestionavel reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos.
Nao podera ser cooperativa ou instituicao sem fins lucrativos cujo estatuto e
objetos sociais nao prevejam ou nao estejam de acordo com o objeto contratado;

8.15. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples no Registro Civil das
Pessoas Juridicas onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

8.17. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.18. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.19. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.22. declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

8.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.24. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes
Municipal/Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,;

8.25. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Municipais/Estaduais/Distritais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira

8.27. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de sociedade simples;
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8.28. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.29. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.29.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.29.2. As entidades criadas no exercicio financeiro da contratacao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.29.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.29.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao
Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.30. Caso o fornecedor apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo capital minimo de 10% do valor
total estimado da contratacao.

8.31. As entidades criadas no exercicio financeiro da contratacao deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
65, §19).

8.32. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdao assinada por profissional habilitado da &area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.33. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao;

8.34. A declaracao acima podera ser substituida por declaracao formal
assinada pelo responsavel técnico do fornecedor, acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.35. Declaracao de que:

a)Os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, prépria do
fornecedor, e Equipe Técnica tém vinculacdo com o fornecedor, de
modo a garantir a prestacao dos servicos contratados e o sigilo das
informacades.

b)Dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para
executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar a
subcontratacao ou terceirizacao;

c) Possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para
prestar assessoria juridica ao INPE em todas as fases do concurso e
enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito
administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias
administrativas e judiciais, mesmo apds o vencimento do certame;

d)Dispbe de profissionais técnicos especializados, com reconhecida
qualificacao (notdria especializacao) na respectiva area de exame ou
avaliacao, para a execucao de todas as etapas em que essas
competéncias sejam requeridas pelo concurso.

8.36. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.



8.36.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

a)trés atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto
da contratacdo, o0s quais devem comprovar sua notdria
especializacao no campo de sua especialidade, bem como
demonstrar sua experiéncia na execucao de concursos publicos em
6érgaos dos niveis federais e estaduais, expedidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, declarando que a proponente ja
realizou, nos Ultimos 10 (dez) anos, concurso publico ou processo
seletivo com no minimo 1.000 (um mil) candidatos inscritos.
Somente serd aceito atestado expedido apés a homologacdao do
concurso ao qual se refere.

8.36.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.36.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.36.4. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.37. Caso admitida a participacao de cooperativas, serd exigida a seguinte
documentagao complementar:

8.37.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacao e que executarao o contrato, com as respectivas atas
de inscricao e a comprovacao de que estao domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2°2 a 62
da Lein. 5.764, de 1971;

8.37.2. A declaracao de regularidade de situagcao do contribuinte individual -
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.37.3. A comprovacao do capital social proporcional ao ndmero de
cooperados necessarios a prestacao do servico;

8.37.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.37.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executarao o contrato;

8.37.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica
da cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia
gue o aprovou; ¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que
0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao
direta ; e

8.37.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde
o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que
tal auditoria nao foi exigida pelo érgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 4.616.000,00 (quatro
milhdes, seiscentos e dezesseis mil reais), conforme custos unitarios apostos
na tabela do item 1.1.

9.2. O custo estimado total considera a existéncia de 10 mil inscricdes no
concurso publico.



9.3. O custo efetivo da contratacao ird variar em razao do ndmero de
inscricdes efetuadas no concurso publico, conforme descrito no quadro abaixo:

Niumero n de Preco total dos servicos |Valor a ser cobrado por
inscricoes efetivadas |(em R$) inscricao excedente

Até 2000 R$ 3.980.000,00 -

De 2001 até 4000 A A S S R$ 81,00

De 4001 até 6000 50,00 X oagon) TR R$ 80,00

De 6001 até 8000 B oo (oo * R R$ 79,00

De 8001 até 10000 00 toagon) ¢ R$ 78,00

De 10001 até 12000 ;{?,gbGiilnq(l)g'OoOoo;- R$ R$ 77,50

De 12001 até 14000 |52 277300000 & R R$ 76,50

De 14001 até 16000 (52 2.924.000.50 * RS R$ 75,50

De 16001 até 18000 |57 2.073.000.00 4 R R$ 74,50

De 18001 até 20000 §§,F5’62)2(‘th(’_ggboooo)+ R$ R$ 73,50

Acima de 20000 T R$ 72,50

9.4. A empresa sera remunerada de acordo com o calculo descrito acima.
9.5. Os valores decorrentes da cobranca de taxa de inscricao dos

candidatos ao concurso serdo arrecadados ao Tesouro Nacional, em beneficio do
INPE, por meio de cobranca a ser emitida no sitio eletrénico do fornecedor.

9.6. As eventuais isencoes de taxas de inscricao concedidas aos candidatos
do concurso que se enquadrem nos casos previstos em lei estao inclusas no custo
efetivo do Contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

e Gestao/Unidade: 00001/240106
e Fonte de Recursos: 1000
e Programa de Trabalho: 19 122 0032 2000 0001
¢ Elemento de Despesa: 33.90.39-48
¢ Plano Orcamentario: 2000.000B (Administracao da Unidade)
10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda

indicada apds aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Sao José dos Campos, setembro de 2023.

Comissao Organizadora do Concurso Publico INPE (Portaria n? 919/2023/SEI-INPE)
e Equipe de Planejamento da Contratacao.




OSWALDO DUARTE MIRANDA
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Membro da equipe de planejamento e Membro da Comissao Organizadora do
Concurso Publico do INPE

JEAN PIERRE HENRY BALBAUD OMETTO
Membro da equipe de planejamento e Membro da Comissao Organizadora do
Concurso Pudblico do INPE

JONAS RODRIGUES DE SOUZA
Membro da equipe de planejamento e Membro da Comissao Organizadora do
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Estudo Técnico Preliminar 47/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01340.007414/2023-76

2. Descricao da necessidade

Este Estudo Preliminar visa demonstrar a viabilidade técnica e econdmica, por meio de informacdes julgadas
relevantes para subsidiar a decisdo de mérito e instruir processo de contratacdo de instituicdo para prestacao
de servicos técnicos especializados de organizagao e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos,
consistentes na elaboracéo, diagramacéo, impressao, logistica, supervisao e aplicacdo de provas, analise de
provas de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgacéo de resultados, ou qualguer outro ato
necessario e pertinente ao objeto pretendido.

O objeto é a contratacdo de servigos técnicos especializados para organizagdo e realizagdo de concurso
publico para o preenchimento das vagas para os cargos de provimento efetivo do Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais - INPE, conforme quadro adiante:

Vagas para Provimento de cargos para o INPE

. . uantidade
Cargo Requisito/Escolaridade do cargo Q
de Vagas

Pesquisador . . . . =
Adijunto - | Ter o titulo de Doutor; e ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao. 43

Ter realizado pesquisa durante, pelo menos, trés anos, apés a obtencgéo do titulo de Doutor;
Pesquisador ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuacao, demonstrada por 1
Associado - | publicacdes relevantes de circulagdo internacional, e considerando-se também sua

contribuicéo na formag&o de novos pesquisadores.
Tecnologista N . .

Ter graduacao e qualificagcao especifica para a classe. 28

Janior 1 - |

Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, que lhe atribua habilitagdo correspondente; e ter participado de 21
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

Tecnologista
Pleno - |

Total 93

O concurso publico sera realizado para a admissao nos cargos publicos de Pesquisador e Tecnologista das
carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e Desenvolvimento Tecnoldgicos, respectivamente, do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, em consonancia com a Lei n® 8.691/93 e Resolucao CPC n° 2, de
23.11.1994.

Para a sua realizagdo devera ser observada a legislacéo aplicavel, incluindo-se as disposi¢cdes do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, que trata da reserva de percentual de vagas aos candidatos com
deficiéncia, e da Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, e Instru¢cdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de
julho de 2023, que tratam da reserva de percentual de vagas aos candidatos que se declararem negros, no
conceito adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Especificamente:

1.de 20
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® Do total de 49 (quarenta e nove) vagas para os cargos de Tecnologista, 3 (trés) vagas serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia e 10 (dez) vagas serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas);
® Do total de 44 (quarenta e quatro) vagas para os cargos de Pesquisador, 03 (irés) vagas serdo reservadas

as pessoas com deficiéncia e 09 (nove) vagas serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas).

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras seréo definidas através de sorteio, em
sessdo publica aberta, a ser realizada em data a ser definida nos editais, apds a publicagdo dos mesmos. A
sessdo publica sera gravada. ApOs o sorteio, as vagas reservadas deverdo ser informadas através de
publicacéo especifica no Diario Oficial da Unido - DOU, e também no enderego eletrénico https://www.gov.br

linpe/pt-br.

As vagas para cada cargo foram divididas nas seguintes especialidades/pers, conforme o quadro abaixo:

CARGOS/ESPECIALIDADES/LOCAIS (PESQUISADOR)

CAMPOS - SP

Cargo Especialidade/Local da vaga N° de
vagas

Dinamica de voo. (PQ01) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 1
Microeletromecanica (MEMs). (PQ02) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 1
Dispositivos armazenadores de energia. (PQ03) - SAO JOSE DOS 1
CAMPOS - SP
Inteligéncia artificial aplicada a analise e modelagem de dados de 1
fendmenos naturais. (PQ04) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
Processamento de alto desempenho. (PQO05) - SAO JOSE DOS CAMPOS - L
SP
Aplicacéo de redes de sensores e Internet das Coisas. (PQO06) - SAO JOSE 1
DOS CAMPOS - SP
Solidificacdo de ligas metalicas. (PQ07) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 1
Combustiveis e propelentes liquidos. (PQ08) - SAO JOSE DOS CAMPOS - L
SP
Interagdes Biosfera-Atmosfera, Ciéncia do Sistema Terrestre. (PQ09) - SAO 1
JOSE DOS CAMPOS - SP
Modelagem do sistema terrestre. (PQ10) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 1
Sensoriamento remoto de sistemas aquaticos. (PQ11) - SAO JOSE DOS 1
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Sensoriamento remoto. (PQ12) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Sensoriamento remoto e inteligéncia artificial. (PQ13) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Sensoriamento remoto. (PQ14) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Sensoriamento remoto e geoprocessamento. (PQ15) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Sensoriamento remoto da atmosfera. (PQ16) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Sensoriamento remoto da atmosfera e previsdo imediata ("nowcasting").
(PQ17) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Modelagem numérica dos processos de superficie e camada limite
planetéria da atmosfera. (PQ18) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Modelagem numérica dos processos de superficie e camada limite
planetaria da atmosfera. (PQ19) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Modelagem numérica de processos fisicos na atmosfera. (PQ20) - SAO
JOSE DOS CAMPOS - SP

Modelagem numeérica de processos fisicos na atmosfera. (PQ21) -
CACHOEIRA PAULISTA - SP

Modelagem numérica do Sistema Terrestre com énfase em assimilacéo de
dados. (PQ22) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Modelagem do Sistema Terrestre com énfase em processos da Criosfera.
(PQ23) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Cosmologia com observacdes e modelagem da radiagdo césmica de fundo
em microondas e/ou com o estudo da transicdo de 21 cm do Hidrogénio
neutro. (PQ24) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Astrofisica estelar. (PQ25) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Astrofisica de ondas gravitacionais. (PQ26) - SAO JOSE DOS CAMPOS -
SP
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Astrofisica de raios X e/ou gama, incluindo o dominio de conhecimento de
reducéio de dados oriundos de missdes de raios X e/ou gama. (PQ27) - SAO
JOSE DOS CAMPOS - SP

Astrofisica experimental; Fisica Solar observacional. (PQ28) - SAO JOSE
DOS CAMPOS - SP

Astronomia multimensageira. (PQ29) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ30) - SAO JOSE DOS CAMPOS -
SP

Clima espacial; Geofisica Espacial. (PQ31) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ32) - SAO JOSE DOS CAMPOS -
SP

Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ33) - SAO JOSE DOS CAMPOS -
SP

Clima Espacial; Fisica Solar e Geofisica Espacial. (PQ34) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ35) - SAO JOSE DOS CAMPOS -
SP

Clima Espacial; Fisica Solar e Geofisica Espacial. (PQ36) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Clima Espacial; Fisica Solar e Geofisica Espacial. (PQ37) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ38) - SAO JOSE DOS CAMPOS -
SP

Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ39) - SAO JOSE DOS CAMPOS -
SP

Geofisica Espacial; Magnetosferas Planetarias. (PQ40) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Clima Espacial; Geofisica Espacial. (PQ41) - SANTA MARIA - RS

4 de 20



UASG 240106

Estudo Técnico Preliminar 47/2023

Pesquisador

Modelagem integrada do sistema terrestre. (PQ42) - SAO JOSE DOS

CACHOEIRA PAULISTA - SP

Associado -1 [CAMPOS - SP
CARGOS/ESPECIALIDADES/LOCAIS (TECNOLOGISTA)
Cargo Especialidade/Local da vaga N° de
vagas
Gestao de Sistema RF de Estacéo Terrena. (TGO1) - CUIABA - MT 1
Gestdo de Sistema RF de Estacdo Terrena. (TG02) - CACHOEIRA 1
PAULISTA - SP
Manutencéo da infraestrutura elétrica e mecanica de antenas em banda S 1
e banda X. (TG03) - CUIABA - MT
Operac&o de sistemas espaciais embarcados. (TG04) - SAO JOSE DOS L
CAMPOS - SP
Metrologia mecanica e metrologia fisica. (TG05) - SAO JOSE DOS L
CAMPOS - SP
Metrologia elétrica e de radio frequéncia. (TG06) - SAO JOSE DOS 9
CAMPOS - SP
Projetos mecanicos e processos de fabricacdo mecanica. (TG07) - SAO 1
JOSE DOS CAMPOS - SP
Projeto e fabricacdo de cablagem, sistemas de distribuicdo e medicéo de
linhas elétricas de alimentagédo reguladas (corrente continua). (TGO08) - 1
SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
Ambientes criticos de tecnologia da informagdo em centro de dados. 1
(TGO09) - CACHOEIRA PAULISTA - SP
Integracéo entre sensores, coletores e transmissores de dados e
manutencéo de equipamentos e sistemas elétricos/eletronicos. (TG10) - 1
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Manutencao de infraestrutura de energia (geragéo e distribuicdo), ar
condicionado, combate a incéndio e controle de acesso em instalacbes
criticas de CPD de grande porte. (TG11) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Especificacdes de rede, andlise de acessos, informacdes e requisitos de
seguranca. Instalacdo e administracao de equipamentos (servidores,
roteadores, switches, firewall etc. Administracdo de ambiente de redes de
dados e comunicagdo de datacenter. (TG12) - CACHOEIRA PAULISTA -
SP

Ambiente de Supercomputagdo e HPC (high-performance computing).
(TG13) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Propelentes para uso espacial (combustiveis e oxidantes, combustiveis
liquidos, propulsao liquida) e propulsao espacial. (TG14) - CACHOEIRA
PAULISTA - SP

Caldeiras, vasos de pressao, linhas pressurizadas, bombas de vacuo,
ensaios padronizados de qualificacdo em geral. Projeto, operacao e
manutencéo de sistemas de vacuo e instrumentacédo associada. (TG15) -
CACHOEIRA PAULISTA - SP

Engenharia de Sistemas de Satélites - Missdes Espaciais. (TG16) - SAO
JOSE DOS CAMPOS - SP

Engenharia de Sistemas de Satélites - Arquitetura Elétrica. (TG17) - SAO
JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Software para Operacdo de Satélites. (TG18) - SAO
JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Software Embarcado. (TG19) - SAO JOSE DOS
CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Sistemas Eletronicos Digitais. (TG20) - SAO JOSE
DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento e Integracéo de Partes para Pequenos Satélites. (TG21)
- SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Sistemas Opticos para Sensores e Instrumentos
Espaciais. (TG22) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
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Dinamica orbital e controle de atitude e 6rbita (AOCS). (TG23) - SAO
JOSE DOS CAMPOS - SP

Engenharia de Sistemas de Satélites - Radares de Abertura Sintética.
(TG24) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Tecnologista

Pleno - |

Desenvolvimento de software e sistemas para area de geoinformatica.
(TG25) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Especificacdo, projeto e arquitetura de sistemas de software para o
processamento e distribuicdo de imagens de sensoriamento remoto.
(TG26) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de software e sistemas de informacdes geogréficas,
banco de dados geograficos, gestéo e disponibilizacéo de dados
geograficos via web, plataformas de visualizagcao de dados geograficos
(TG27) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de produtos de sensoriamento remoto para o
monitoramento de queimadas. (TG28) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Analise e desenvolvimento de produtos de sensoriamento remoto para o
monitoramento das mudancas da cobertura e uso da terra. (TG29) - SAO
JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de produtos de satélites e radares meteoroldgicos e
aplicacdes, bem como processamento de imagens. (TG30) - CACHOEIRA
PAULISTA - SP

Desenvolvimento de software para processamento de imagens e dados
adquiridos por satélites e sensores meteorolégicos. (TG31) - CACHOEIRA
PAULISTA - SP

Processamento de dados meteorolégicos e georreferenciados;
Desenvolvimento de software na area de meteorologia. (TG32) -
CACHOEIRA PAULISTA - SP

Previsdo imediata (nowcasting); Desenvolvimento de produtos
meteoroldgicos ou ambientais, métodos e ferramentas para a implantagao
de sistemas para previsdo imediata. (TG33) - CACHOEIRA PAULISTA -
SP

Processamento de dados meteoroldgicos, modelos numéricos e
desenvolvimento de produtos na escala subsazonal e sazonal. (TG34) -
CACHOEIRA PAULISTA - SP
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Desenvolvimento e analise de produtos de previsdo numérica de tempo e 1
dados ambientais. (TG35) - CACHOEIRA PAULISTA - SP

Desenvolvimento ou aprimoramento de sistema de assimilagéo de dados

nas componentes do sistema terrestre e de aplicaces para "
monitoramento do processo de assimilagcdo. (TG36) - CACHOEIRA

PAULISTA - SP

Processamento de Alto Desempenho — PAD (HPC). (TG37) - 0
CACHOEIRA PAULISTA - SP

Projeto e Andlise Estrutural. (TG38) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 1
Garantia do Produto e da Qualidade. (TG39) - SAO JOSE DOS CAMPOS )
-SP

Desenvolvimento de Instrumentagéo Cientifica para Projetos Espaciais. 1
(TG40) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Desenvolvimento de Sistemas de Suprimento de Energia para Satélites. 1
(TG41) - SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

A lotacdo das vagas se dara como segue:

® Para a carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, 37 (trinta e sete) vagas lotadas em S&o José dos
Campos - SP, 6 (seis) vagas em Cachoeira Paulista - SP e 1 (uma) vaga em Santa Maria - RS;

® Para a carreira de Desenvolvimento Tecnolégico, 31 (trinta e uma) vagas lotadas em Sdo José dos Campos
- SP, 16 (dezesseis) vagas em Cachoeira Paulista - SP e 2 (duas) vagas em Cuiaba - MT.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Direcdo Clezio Marcos de Nardin
Coordenacdo-Geral de Gestdo Organizacional Monica Elizabeth Rocha de Oliveira
Divisdo de Gestao de Pessoas José Agnaldo Pereira Leite Junior

4. Descri¢do dos Requisitos da Contratacao

Além da documentacéo requerida para contratar com a Administragdo Publica, a instituicdo devera apresentar:

® Documentagdo fiscal atualizada do Estatuto ou Contrato Social. A instituicdo devera ser brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, detendo
inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. Ndo poderd ser cooperativa ou
instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o
objeto contratado;
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® Declaracdo de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, propria da empresa, e Equipe
Técnica tém vinculagdo com a empresa de modo a garantir a prestacdo dos servigos contratados e o sigilo
das informacdes;

® Anexar obrigatoriamente, no minimo, trés atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto como
comprovacdo de notéria especializagcdo no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfagédo do objeto do contrato.

Os servigcos objetivam selecionar profissionais qualificados e adequados ao perfil exigido para o exercicio do cargo e
a natureza da organizacdo. Para tanto, deverdo ser realizadas provas escritas objetiva e discursiva, prova oral,
defesa publica de memorial e analise de titulos e curriculos.

O concurso devera ser realizado dentro de reconhecidos niveis de seriedade e exceléncia académica, por padrdes
confidveis em relacéo a seguranga, a logistica, aos métodos de producgéo e aplicacdo das provas. O objeto
pretendido se inicia com a formulag&o de editais e se conclui com a publicacé@o de resultados finais, passando pela
inscricdo de candidatos, via Internet, pela elaboragéo, aplicagéo e correcdo das provas, organizacao de todas as
etapas e suas particularidades, além de assessoria técnica para atender a eventuais acdes judiciais e extrajudiciais
gue possam vir a ocorrer.

Considerando a complexidade dos servigos a serem prestados e o alto padréo de responsabilidade, competéncia e
seriedade que o prestador devera demonstrar, desde a captacdo do servico até a sua finalizacé@o, o contratado
devera atender as solicita¢cdes do INPE, oferecendo a melhor opgéo para alcangar o objetivo desejado com
aproveitamento maximo e garantindo a qualidade dos trabalhos, bem como o sigilo de cada etapa do processo.

A execucdo das etapas devera ser amparada por equipamentos modernos e quaisquer outros recursos que
possibilitem a impresséo de provas, a digitalizacao/interpretacéo de imagens de documentos e 0 processamento de
informacdes com absoluto sigilo e integridade.

Competird ao contratado a execucgéo de atividades relacionadas a organizagéo e realizagédo do concurso publico
para provimento de cargos das Carreiras de Pesquisa em C&T e de Desenvolvimento Tecnolégico, observando a
legislacdo e as normas aplicaveis, entre as quais destacam-se:

® elaborar os editais em tempo habil e seguindo as definicbes e orientacdes estabelecidas pelo INPE em

relac@o ao pré-requisito, especialidade, area de atuagéo e contelido programatico de cada cargo; a estrutura

das provas objetivas e provas praticas discursivas; aos critérios para analise de titulos e curriculos; a

estrutura da defesa de memorial e apresentacdo do projeto de pesquisa; e aos locais de aplicacdo das

provas;

elaborar comunicados, formularios, instru¢gfes, cadastros e listagens, viabilizando a inscricao dos candidatos;

submeter a minuta de edital para a aprovacéo do contratante;

divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagéo usuais;

arrecadar os valores das inscri¢des;

realizar e registrar, para eventual consulta posterior, os sorteios publicos para a definicdo das vagas

destinadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras, conforme a legislagao vigente;

® elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar em embalagens préprias e em local seguro as provas a
serem aplicadas no concurso;

® providenciar locagdo de espaco fisico adequado, organizagéo, logistica e todas as operac¢des concernentes
a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso;

® providenciar pessoal para seguranca, aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso e banca
examinadora;
coordenar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagéo;
receber a documentacdo relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e proceder a sua
andlise e julgamento;

® julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acdes judiciais
propostas em desfavor da Unido e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao
certame;

® realizar pericia médica dos candidatos com necessidades especiais;

realizar a verificagdo da autodeclaracdo de pessoa negra, conforme legislacdo vigente aplicavel a

Administragdo publica;

prestar assessoria técnica e juridica ao INPE com relacéo ao objeto do contrato a ser celebrado;

processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso;

executar direta e integralmente o objeto do contrato a ser celebrado;

entregar o resultado final do concurso ao INPE;
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custodiar, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, em local apropriado, todos os formularios de inscri¢éo, as folhas
de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares de todas as provas aplicadas no concurso (ap6s esse prazo, encaminhar o material ao INPE,
para que fique sob a sua responsabilidade);

definir, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Pesquisador e Tecnologista do
INPE, a composi¢do das bancas composta de um minimo de 5 (cinco) profissionais de alta qualificagcdo nas
areas objeto de concurso, ou correlatas;

gerir a atuacdo das bancas, incluindo o acompanhamento da redacdo das questdes, da sua participacdo nas
etapas do concurso, a definicdo pela forma de participacao (presencial ou remota), a garantia dos meios
para sua atuacéo (se presencial, passagens e diarias; se remota, 0s recursos eletrdnicos e medidas de
contingéncia para eventuais falhas de sistemas ou comunicagdo), a remuneragdo aos membros, o
provimento dos devidos comprovantes, dentre outras atividades relacionadas;

prover a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do INPE os meios necessarios para o0
acompanhamento da atuacdo das bancas, nas etapas do concurso;

as demais condi¢cBes constantes na proposta comercial da contratada, desde que aprovadas pelo
contratante.

Para qualificacdo técnica, devem ser apresentados, no minimo, 3 (trés) Atestados de Capacidade Técnica que
demonstrem experiéncia na execugdo de concursos publicos expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em érgdos dos niveis federais e estaduais, declarando que a proponente ja realizou, nos ultimos 10 (dez)
anos, concurso publico ou processo seletivo com no minimo 1.000 (um mil) candidatos inscritos. Somente sera
aceito atestado expedido ap6s a homologagédo do concurso ao qual se refere.

A instituicdo deve garantir as seguintes condicdes técnicas, estruturais e de seguranca:

Demonstragdo da correlagédo entre o objeto da contratacéo e o desenvolvimento institucional da Empresa;
Declaragbes de que:
® Dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem
necessidade de realizar a subcontratacao ou terceirizacao;
® Possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar assessoria juridica ao
INPE em todas as fases do concurso e enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no
ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias administrativas e judiciais,
mesmo apds o vencimento do certame;
® Dispde de profissionais técnicos especializados, com reconhecida qualificagdo (notéria
especializagdo) na respectiva area de exame ou avaliagdo, para a execugdo de todas as etapas em
gue essas competéncias sejam requeridas pelo concurso.

A instituicdo devera apresentar:

Plano de divulgagéo do concurso publico;
Plano logistico a ser utilizado na data de aplicagcdo das provas;
Metodologia para elaboracéo das provas;
Metodologia de avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional;
Metodologia para definicdo das fases do concurso, inclusive recurso;
Metodologia para realizacdo de Pericia Médica, conforme legislagdo vigente aplicavel a Administracéo
publica;
Metodologia para realizagdo de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo de pessoa negra e da
verificacdo do cumprimento dos requisitos exigidos para a comprovacao de deficiéncia, conforme legislagéo
vigente aplicavel & Administracéo publica;
Atestados ou declaracdes que comprovem a inquestionavel reputacdo ético-profissional na area de
concursos publicos, emitida por outras pessoas juridicas de direito pablico ou privado, em papel timbrado.
Modelo de Relatdrios e informacdes gerenciais que serdo disponibilizadas a contratante a partir da
publicagdo do edital normativo até a homologacgé&o do certame.
Plano de Seguranca que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos de controle em todas as etapas e
fases do processo seletivo, demonstrando:
® Capacidade de diagramacgdo eletrdnica das provas e de impressdo de provas, digitalizacéo,
interpretacdo de imagens de documentos e processamento de informa¢des com absoluto sigilo;
® Capacidade de acondicionamento das provas imediatamente apdés a impressdo, em embalagens
plasticas opacas e com fechos de seguranca inviolaveis;
® Capacidade prépria para guarda das provas, em sala segura especifica, com entrada restrita, alarme,
sistema de filmagem e gravagdo, monitoramento por cameras 24h e controle e registro de entrada e
saida auditavel;
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® A forma como é realizado o acompanhamento e controle do transporte dos malotes de provas e o
aparato de seguranca envolvido;
Capacidade de corregao de prova objetiva por meio de processamento eletrdnico;
Capacidade de disponibilizagdo de sistema de detec¢cdo de metais nos candidatos antes da realizagdo das
provas e durante a realizagdo das provas na entrada e saida dos sanitarios.

A instituicdo devera comprovar:

Capacidade de disponibilizacé@o de central de atendimento ao candidato;

Capacidade de disponibilizagdo de sitio de internet especifico no qual possam ser obtidas todas as
informacdes sobre editais e comunicados referentes ao certame;

Capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite de condigdo especial para a realizagdo da
prova, pessoa com deficiéncia ou ndo, conforme previsto na legislacédo especifica;

Que a finalidade institucional da pessoa juridica € a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento institucional
(estatuto ou regimento interno);

Que néo tem fins lucrativos;

Sua inquestionavel reputagédo ética e profissional.

A empresa deve, ainda, apresentar documenta¢do comprobatéria da qualificagdo econdmico-financeira, a fim
de assegurar a Administracéo a presenca de condi¢des suficientes ao efetivo e adequado cumprimento das
obriga¢bes pactuadas.

5. Levantamento de Mercado

Por meio de pesquisa na internet, foram levantados os seguintes possiveis fornecedores, com expertise em
organizagdo de concursos publicos:

Funcate: presidente@funcate.org.br

FGV: demanda.conhecimento@fgv.br

Cesgranrio: contratos@cesgranrio.org.br

Cebraspe: negocios@cebraspe.org.br; sac@cebraspe.org.br
Funrio: funrio@funrio.org.br

Vunesp: planejamento@vunesp.com.br; tgasparin@vunesp.com.br
Caipimes: caipimes@caipimes.com.br

Idecan: atendimento@idecan.org.br

Quadrix: comercial@quadrix.org.br

AOCP: licitacao@institutoaocp.org.br

Consulplan: comercial@institutoconsulplan.org.br

Fundacéo Carlos Chagas: contratar@fcc.org.br

As instituicdes receberam os Estudos Técnicos Preliminares e informagdes adicionais em 06 de setembro, por
mensagens eletronicas, tendo sido solicitadas as manifestagGes até o dia 12 de setembro.

Das instituicbes consultadas, duas apresentaram proposta comercial. A andlise dos precos e selecao da
instituicdo fornecedora consta de documento préprio nos autos do processo de contratacao.

6. Descricdo da solucdao como um todo

1. O servigco compreende a execugdo do seguinte conjunto minimo de tarefas, as quais poderdo ser
alteradas de acordo com a expertise da Contratada e com a evolucdo dos trabalhos, mediante informac6es
que serdo discutidas no momento da contratacao:

Editais e Comunicados: Os editais de abertura do concurso, de local e horario de realizagdo das provas, de
convocacOes e de resultados provisdrios e finais dos certames deverdo ser confeccionados em tempo habil
por equipe de elaboradores e de revisores de textos, com larga experiéncia na confeccdo e revisdo dos
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mesmos. Os parceiros a serem considerados pela contratada em seus processos de divulgagdo dos editais e
quaisquer outras informagdes sobre 0 concurso publico deverdo ser profissionais especializados, aos quais
cabe a responsabilidade pelo manuseio desse material.

® Divulgacdo do Concurso: O concurso publico devera ser divulgado amplamente de forma eletrénica, em
informativos na pagina eletrénica da contratada, em jornais de grande circulagdo, em redes sociais, em sites
especializados de divulgacdo dessa natureza, enviado para e-mails da comunidade académica em geral. A
divulgacdo também deverd ser feita por meio de releases produzidos pela equipe da Assessoria de
Comunicacgédo da contratada, com a abordagem de assuntos tais como periodo de inscri¢cdes, prorrogagoes,
reabertura, datas de realizacdes das provas, divulgagdo de gabaritos preliminares e resultados finais, em
6rgaos de imprensa em ambito nacional, regional e local. A publicacdo do material associado ao concurso no
Diario Oficial da Unido e internet podera ficar a cargo do INPE , condi¢do a ser debatida em momento
oportuno.

® Atendimento a Candidatos: A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos uma Central de
Atendimento, capaz de assegurar o devido auxilio e orientag6es aos candidatos, e devera ser composta de
colaboradores treinados especificamente para prestar atendimento de exceléncia durante todas as etapas da
selecdo. O atendimento ao candidato devera ser realizado por telefone ou e-mail. E importante ressaltar que
a contratada devera oferecer atendimento diferenciado para os candidatos com deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condi¢cbes necessarias a participagdo no certame, tais como salas especiais, provas
com fontes tipograficas ampliadas, em Braille ou a utilizacéo de leitores.

Inscricdo no Concurso: A contratada devera definir e divulgar os meios de inscri¢cdo e a forma de pagamento da taxa
de inscricdo, indicando a férmula utilizada para estipular seu valor. As inscricbes devem
levar em consideracdo as hipoteses de isenc@o previstas na legislagdo vigente.

® Cadastro: A contratada devera prover sistema computacional especifico para a formagdo do cadastro de
dados do concurso publico, onde deverdo ser guardadas todas as informag8es pertinentes aos candidatos
regularmente inscritos. No momento oportuno, proceder a conferéncia de todas as informacdes.

® Elaboracdo e Digitalizacdo/Interpretacdo de Imagens de Formuldrios: Caberid & contratada a
responsabilidade sobre a criacdo grafica, a composicdo, a personalizagdo e a padronizagdo de todos os
formularios de digitalizacéo/interpretacdo de imagens de documentos, a serem utilizados na selegdo, dentro
dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

® Instrumentos de Avaliagdo: Os instrumentos de avaliacdo obedecerdo ao disposto na tabela a seguir, de
acordo com a especificidade de cada cargo.

Cargo Instrumentos de avaliacéo

Prova escrita discursiva

Pesquisador Adjunto e Associado Prova oral e Defesa Publica de memorial

Andlise de titulos e curriculos

Prova escrita objetiva

Tecnologista Junior e Pleno Prova prética discursiva

Andlise de titulos e curriculos

® Prova escrita objetiva: Ser4 composta por questdes de multipla escolha, permitindo a avaliagdo das
competéncias e das habilidades dos candidatos, que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo as capacidades de compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, além de valorizar o
raciocinio e privilegiar a reexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade. As provas escritas
objetivas deverdo contemplar itens de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos constantes dos
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conteddos programaticos para cada cargo. Essas provas sdo impressas e empacotadas em ambiente
préprio, altamente sigiloso em quantidade suficiente, incluindo reservas. Esta etapa tera carater eliminatorio
e classificatorio e serd aplicada aos candidatos da carreira de desenvolvimento tecnolégico.

® Prova escrita discursiva: Sera composta por questdes que avaliem a profundidade do conhecimento dos
candidatos dentro das areas de atuagdo descritas nos Editais das carreiras de desenvolvimento tecnolégico
e de pesquisa, envolvendo os contelidos programaticos de cada cargo.

® Prova oral e Defesa publica de memorial: Etapa na qual o candidato sera avaliado quanto & sua capacidade
de expressdo, a andlise critica na defesa dos principais resultados cientificos alcancados, bem como
constara da apresentacdo de um projeto de pesquisa que o candidato pretende desenvolver no INPE na
area de atuacgdo da vaga a qual se inscreveu e que esteja alinhado com as linhas de pesquisa mantidas pela
Instituicdo. O Memorial deve conter uma descrigdo de suas atividades técnico-administrativas, didaticas e
cientificas e outros aspectos de sua trajetéria profissional, de modo a permitir a percepgdo do grau de
maturidade que o conjunto de atividades desenvolvidas lhe proporcionou. Essa etapa tera carater
classificatério e sera aplicada aos candidatos da carreira de pesquisa.

® Andlise de titulos e curriculos: A banca examinadora devera avaliar os titulos e curriculos de acordo com as
respectivas planilhas de atribuicdo dos pontos da documentacdo que lhe sera entregue, com vistas a
verificar e avaliar a experiéncia profissional e a formagao académica dos candidatos. Ficara a cargo do INPE
o0 estabelecimento dos critérios para a valoragdo dos titulos e curriculos. Essa etapa tera carater
classificatério. Essa etapa tera carater classificatério e sera aplicada aos candidatos das carreiras de
desenvolvimento tecnolégico e de pesquisa.

® |Logistica para a Aplicacdo dos Instrumentos de Avaliagdo: A contratada devera se responsabilizar pelos
servigos especializados indispensaveis a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, como a alocacdo de
recursos humanos e materiais e a cessao de espaco fisico adequado. Toda a equipe envolvida na logistica
de aplicacdo deverd receber treinamento especifico. Além disso, fica a cargo da contratada o
desenvolvimento de toda a logistica necessaria ao deslocamento dos instrumentos de avaliacdo até o
destino final, bem como a guarda de todo o material até 0 momento da efetiva aplicagdo das provas e a
organizagdo e sinalizagdo dos locais onde serdo aplicados os instrumentos de avaliagdo. No dia de
realizagdo das provas, a contratada podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta de digitais, bem
como utilizar detectores de metal, a fim de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do certame.

® |ocal de Aplicacdo das provas: Sdo José dos Campos/SP (para as vagas lotadas nesta cidade e em
Cachoeira Paulista), Cuiaba/MT (apenas para as vagas lotadas nesta cidade) e Santa Maria/RS (apenas
para as vagas lotadas nesta cidade).

® Correcdo dos Instrumentos de Avaliacdo: Os servicos de corre¢cdo dos instrumentos de avaliagdo
compreendem a criagdo, a producao e o provimento de sistema computacional de armazenamento de dados
e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas, a checagem das folhas de
respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos digitalizados, bem como a atribui¢do de classificagéo
aos candidatos aprovados. Devera ser assegurada a nao identificacdo do candidato durante o processo de
correcéo ou de revisdo das provas do concurso publico.

® Recursos contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas e Demais Fases: A contratada
devera prever o recebimento de recursos das provas objetivas e das demais fases, o que envolve a analise e
a elaboragéo de respostas por meio de banca examinadora especializada na area objeto de avaliagéo,
segundo procedimentos descritos a seguir:
® QOs gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deverdo ser divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico definido pela contratada, em data determinada no caderno de provas.
® O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia
/DF), ininterruptamente, conforme datas determinadas no momento da divulgacdo dos gabaritos.
Para essa etapa, o contratado devera prover um Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, que
deve ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes nele descritas.
® No intuito de dar maior transparéncia ao concurso, facilitando a eventual interposi¢géo de recursos por
parte dos candidatos, a contratada devera disponibilizar aos candidatos o caderno de provas no
decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
® Vale destacar que, se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacgdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracéo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
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integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

® As formas de interposicéo de recursos contra o resultado provisorio das demais fases do concurso
serdo disciplinadas nos respectivos editais de resultado provisorio.

® Resultados e Relatérios: A contratada devera encaminhar para o INPE os resultados do concurso apds a
devida analise dos recursos pertinentes, em listagens e relatérios (confeccionadas em Excel ou outro
software a ser definido por acordo entre as partes), de acordo com as especificacfes a seguir:

® Relagcdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo com as notas de todos os candidatos e a
sua respectiva situagao no concurso publico;

® Relatério com os dados pessoais (nome, ndmero de inscricdo, endereco, telefone etc.) dos
candidatos aprovados, para convocagao e posse;

® Os relatdrios e listagens serdo encaminhados no prazo de até 15 dias apds o resultado final do
Concurso.

® Assessoria Técnica: A contratada deverd compor Assessoria Técnica com profissionais da area juridica, e
serdo responsaveis pela elaboracédo dos subsidios necessarios a confecgédo de respostas as agdes judiciais
gue venham a ser propostas contra o INPE em razéo da realizagdo do concurso. Esse processo envolvera o
recebimento, a andlise e a confec¢do de respostas aos requerimentos administrativos, concernentes ao
concurso, apresentados pelos candidatos.

® Guarda de Material: As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em
embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranca inviolaveis, bem como armazenadas em sala
segura propria, absolutamente segura, com vigilancia de 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicacao.
As folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as
provas aplicadas no concurso, deverdo ser guardadas durante o prazo de 1 (um) ano contado a partir da
homologacao do resultado final do concurso, em ambiente préprio. Apds esse prazo, encaminhar o material
ao INPE, para que fique sob a sua responsabilidade.

® Sigilo e Seguranca: A contratada devera se responsabilizar pelo sigilo de todas as informacdes pertinentes
ao concurso, as quais deverdo ser processadas em ambiente préprio e altamente confidencial. A seguranca
devera ser pensada em todos os aspectos, tanto no que se refere a elaboracéo e aplicagdo de provas
guanto em relacdo aos colaboradores que trabalharéo diretamente no processo.

A contratada devera substituir examinador, avaliador ou envolvido direta ou indiretamente na realizacéo de
gualquer ato ou fase do concurso que estiver em situacao de impedimento ou suspei¢cdo ou que Nao possuir
a qualificacdo minima exigida. Os examinadores, avaliadores e envolvidos na realizagdo do concurso devem
firmar documento declarando a ndo incidéncia em qualquer situacdo de impedimento ou suspei¢cdo que
comprometa a lisura do certame.

® Embaralhamento de questdes: A contratada devera se certificar quanto a criagdo de dispositivos que coibam
a acao dos “pilotos” e evitando colas eletrénicas pelos candidatos.

® |dentificacdo eletronica: A contratada devera prover a identificacdo dos candidatos inscritos através de
cadigo de barras. Ao receber as folhas de respostas e as folhas de texto definitivo, o chefe de sala destaca a
parte que identifica cada um, colocando-a em envelope préprio. Dessa maneira, toda e qualquer pessoa que
manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo ndo tem como identificar o candidato.

® Prova disponibilizada na Internet: A contratada devera disponibilizar a imagem digitalizada da folha de
respostas de cada candidato no sitio, para que possa conferir suas marcagfes. Uma iniciativa que esclarece
erros nas transcricfes das marcacgdes da folha de respostas, o que refor¢ca a transparéncia no processo.

® Seguranga interna: A contratada devera compor a equipe que atuard na prestacdo dos servicos com
profissionais de ilibada conduta, sendo estes submetidos a avaliagdes conforme as normas pertinentes. As
atividades do processo seletivo deverdo ser realizadas com um controle minucioso, no qual deverdo constar
0s nomes dos colaboradores que executaram o trabalho e todas as ocorréncias referentes ao certame. Nem
mesmo a banca elaboradora deverd ter acesso a base das questfes que produz os diferentes tipos de
provas.

® Area sigilosa: A contratada devera dispor de uma area segura, que possua cameras em todos 0s seus
ambientes, assim como o controle e registro de entrada e saida auditavel. Nessa area segura ndo devera ser
permitido o acesso com telefones celulares, ndo deverda haver conexdo com Internet e os ramais dos
telefones fixos somente poderdo estar habilitados para chamadas internas.
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® Procedimentos de Seguranca para a Aplicacdo das Provas Obijetivas: As provas objetivas deverdo ser

elaboradas, confeccionadas e acondicionadas em envelopes plasticos inviolaveis, separados em malotes,
em areas sigilosas da contratada e somente deverdo ser retiradas desse ambiente para o translado as

cidades de Sdo José dos Campos/SP, Cuiaba/MT e Santa Maria/RS, onde serdo realizadas as provas.

® A equipe de aplicagdo retirard da sala segura prépria da contratada, horas antes de sua aplicacdo, as
embalagens plasticas opacas contendo as provas, as quais serdo levadas em seguranca para 0s
locais previamente selecionados nas cidades de Sao José dos Campos/SP, Cuiabd/MT e Santa Maria

IRS.

® Os locais de realizacdo das provas serdo vistoriados pela equipe da contratada que fard uma
varredura em todos os ambientes.
® Durante a realizacdo das provas, a fiscalizagdo em sala sera intensa para evitar qualquer indicio de
cola eletrdnica. Todos os candidatos, sem excecdo, que se ausentarem da sala para ir ao banheiro

serdo revistados com o uso de detectores de metais para verificagdo de qualquer suspeita.

® Finalizadas as provas, o material do concurso sera novamente lacrado em malotes de seguranca.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada deverd responsabilizar-se por todos os materiais,
equipamentos, sistemas, locacdes e quaisquer outros servi¢os, nas quantidades necessarias. Erros e falhas
no dimensionamento serdo de responsabilidade da contratada, que devera corrigi-los imediatamente de modo
a que ndo causem empecilho ou qualquer risco ao andamento do processo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1. O escopo do objeto da contratagdo e os niveis de remuneracao para a contratacéo pretendida é a seguinte:

Cargo Quantidade de Vencimento Basico (R$) Gratificagdes (R$)
Vagas
Pesquisador Adjunto — | 43 6.710,29 2.152,00
Pesquisador Associado — | 1 7.617,64 2.345,00
Tecnologista Janior - | 28 5.211,48 1.814,00
Tecnologista Pleno 1 - | 21 5.913,57 1.974,00

Os servidores detentores de titulos de Doutor, de grau de Mestre ou que tenham certificado de concluséo de cursos de

aperfeicoamento ou de especializacéo poderdo fazer jus a Retribuigdo por Titulagdo (RT), com valores variaveis, conforme
tabela adiante (dados de 01/05/2023). Os titulos e os cursos de capacitacdo devem ser compativeis com as atividades do

INPE, com as atribui¢cBes do cargo e devidamente homologados pela Comisséo Interna do Plano de Carreiras de C&T do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Cargo

RT - Aperfeicoamento
ou Especializacdo (R$)

RT - Mestrado (R$)

RT - Doutorado (R$)

Pesquisador Adjunto — | 1.290,76 2512,70 5.412.57
Pesquisador Associado — | 1.471,88 2.864,06 6.172,22
Tecnologista Janior - | 992,52 1.933,13 4.161,21
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Tecnologista Pleno 1 - | 1.131,38 2.203,59 4.746,56

O servidor seré regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o de que trata a Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, sendo a jornada de trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais. Serdo
concedidos beneficios como Auxilio Alimentagdo e Auxilio Transporte, conforme Legislagdo vigente.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 4.616.000,00

O orcamento encaminhado pelas empresa selecionada determinou o valor da contratacdo (quatro milhdes,
seiscentos e dezesseis mil reais). A andlise do preco consta de documento préprio, nos autos do processo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Pretende-se contratar o servico como um Unico item uma vez que seu fracionamento ndo se mostra
conveniente ou adequado para o propdsito que se quer alcancar. Trata-se de um servi¢o especializado, que
requer alto grau de controle e seguranca sobre cada uma de suas etapas, o que demandarda um cuidadoso
processo de fiscalizagdo por parte do INPE, além da necessidade de interagfes intensivas e especializadas
entre a equipe da contratada e a equipe do INPE envolvida com essa atividade. Tanto assim que ndo esta
autorizada a subcontratacdo de qualquer tarefa/atividade constituinte dos servigos. Advoga em favor dessa
opcao administrativa a potencial otimizacdo do cronograma de atividades relativas as diversas etapas do
concurso publico, assegurando uma programacao mais eficiente e um resultado mais eficaz.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratagdo ndo exigira outras contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O concurso publico autorizado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI em favor do Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE devera assegurar melhores condigdes para a execugdo das competéncias
essenciais do Inpe definidos em seu Plano Diretor da Unidade (PDU) para o periodo 2022-2026. O documento
encontra-se disponivel no endereco eletrénico: https://www.gov.br/inpe/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/plano-
diretor.

Competéncias Essenciais do INPE. (p.21-22)

1. Concepcao, especificacao, projeto e desenvolvimento de tecnologias, sistemas e missGes espaciais e
suas aplicagdes associadas.

2. Desenvolvimento de infraestrutura e pesquisa tecnolégica aplicada estratégicas para as areas espacial e
ambiental.

3. Pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e de instrumentacao, para observacéo e estudo do espaco,
incluindo andlise de impactos dos fendmenos observados nos sistemas tecnolégicos e seu carater
operacional.

4. Observacéo, pesquisa, modelagem e aplicacdes em Ciéncias do Sistema Terrestre, incluindo seu carater
operacional, andlises integradas e sinteses.
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5. Formacgao de capital humano em ciéncia, tecnologia e inovacado nas areas espacial e do sistema terrestre.

Essa abrangéncia de frentes desafiadoras para a pesquisa cientifica e tecnoldgica reclama um quadro de
profissionais com variadas formacdes técnicas e habilidades, razdo pela qual o concurso publico autorizado devera
contribuir fortemente para amenizar os efeitos negativos que a sucessiva e persistente perda de pessoal qualificado
(por desligamentos e aposentadorias) vem provocando em nosso quadro.

Conforme consta do PDU (p.55):

E necessario enfatizar a criticidade da situacdo do Instituto com relag&o aos seus quadros de Recursos Humanos, e
a urgéncia da reposicao tempestiva desses quadros. Caso contrario, ha risco real de perda das competéncias
essenciais que tantos beneficios tém trazido para a sociedade brasileira, e, como consequéncia Ultima, de perda da
autonomia nacional em setores cientificos e tecnolédgicos estratégicos para o Estado, a sociedade e a economia
nacionais.

O Objetivo Estratégico 4 (p.84-85) por sua vez, esta assim definido no referido documento (grifos nossos):

OE-4: Recuperar e aprimorar a capacidade institucional adequada, em termos de recursos humanos,
orgcamentarios, de infraestrutura cientifica, tecnoldgica e administrativa, e de tecnologia da informagéo e
comunicagao.

Este Objetivo, associado as estratégias de Gestédo e Recursos Humanos, responde a percepcao de que
as capacidades institucionais finalisticas e administrativas tém declinado nos ultimos anos. Em vista disso,
busca-se, por meio de quatro metas coordenadas, diagnosticar as atuais deficiéncias, elaborar planos para
o provimento de tais capacidades, e implementa-las ao menos parcialmente ao longo do periodo de
vigéncia do Plano Diretor, dentre outras tarefas.

A autorizacéo para o provimento de vagas por meio de concursos publicos em favor do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo - MCTI foi formalizada por meio da Portaria GM /MGI n° 1.369, de 6 de abril de 2023,
emanada do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI.

Por sua vez, o MCTI procedeu a distribuicdo dessas vagas para as suas Unidades de Pesquisa, entre as quais o
INPE, conforme disposto na Portaria MCTI n°® 7.227, de 12/07/2023, delegando a cada uma a responsabilidade pela
realizacdo de seus concursos, o que se fara por meio de contratacéo direta com entidade especializada no tema, o
gue encontra perfeita consonancia com a legislacdo aplicavel e com o aspecto da conveniéncia e oportunidade que
devem nortear a gestao publica.

As despesas para atender a esta contratagdo serdo sustentadas por verbas proprias do orgamento do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo do ano em curso, e esta demanda foi incluida no Plano Anual de Contratag6es do
INPE.

Com relacéo aos limites de governanca estabelecidos pelo Decreto n® 10.193/2019 e Portaria ME n° 7.828, de 30/08
/2022, entende-se que a natureza do objeto da contratacdo enquadra-se no conceito de atividade de custeio, uma
vez que os servigos pretendidos estdo relacionados as operagdes rotineiras e comuns a todos os 6rgaos e
entidades que dependam da realizacéo de concursos para o provimento de seus cargos publicos.

Assim, considerando que até 0 momento ndo ha registro de qualquer normativo que tenha por objetivo contingenciar
o orgamento publico federal, a presente demanda esta em total conformidade com as regras em vigor, incluindo-se o
Decreto n° 11.415, de 16 de fevereiro de 2023, que dispbe sobre a programacgéo orcamentaria e financeira, nada
havendo que possa Ihe impor qualquer obstaculo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Portaria GM/MGI n° 1.369, de 6 de abril de 2023, autorizou a realizagdo de concurso publico para
cargos do quadro de pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

As atividades de planejamento, coordenacgao, supervisao, realizagdo de concurso publico, elaboracao de
questdes de prova, aplicacéo, fiscalizagdo e avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do
resultado, ndo séo inerentes as atribuicdes dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal do MCT]I, ao qual o
INPE encontra-se subordinado, o que torna possivel e desejavel a execuc¢éo indireta dessas atividades, por
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meio da contratagdo de entidade especializada na realizagdo de concursos publicos, na forma do Decreto n®
9.507/2018.

Além disso, ndo hé infraestrutura disponivel, tais como parque de impressédo e sala segura, para dar conta
de todas as etapas e exigéncias que garantam a qualidade do certame e o sigilo das provas.

A contratagdo de instituicdo especializada na execugéo de concursos publicos (banca organizadora) € uma
medida que proporciona beneficios para a Administracdo Publica e para os candidatos, tais imparcialidade,
transparéncia e profissionalismo na selecao dos melhores profissionais para o servico publico, reducao de
custos operacionais e de pessoal envolvidos na organizacao do concurso, e mais agilidade na divulgacéo
dos resultados e na convocacgao dos aprovados.

13. Providencias a serem Adotadas

A gestdo administrativa e técnica, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento da avenca, devendo ser exercida por servidores efetivos do INPE.

A gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo do futuro contrato sdo atividades a serem executadas pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Pesquisador e Tecnologista do INPE, constituida pela
Portaria n°® 919/2023/SEI-INPE, de 31 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 07, de 15 de
agosto de 2023. A gestédo do contrato também contara com a atuacdo do Servigo de Gestdo de Contratos e
Convénios - SEGCC/COADM/CGGO.

A fiscalizacdo contratual dos servigos seguird o disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017,
no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o INPE julgar necessarias, de acordo com a
especificidade do objeto e do local.

A verificagdo da adequacgédo da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia da Contratacao.

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com
0o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia da Contratagdo e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas.

A referida Comissdo, representando a Administracdo Publica, anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais e informando a autoridade competente, quando for o caso.

A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos.

A fiscalizacdo da execucao dos servicos serd exercida pelos integrantes da Comissédo constituida pela
Portaria INPE n° 251/2023, e abrange as seguintes rotinas:

a. 1. Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a contratada;
b. 2. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;
c. 3. Notificar a contratada das falhas e irregularidades constatadas na execucéo do servico.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A execucéo do servico pela contratada deve observancia, no que couber, as exigéncias de sustentabilidade

ambiental estabelecidas na Instru¢do Normativa n°® 01/2010 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 e no Guia de
ContratacOes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido.
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Considerando que o objeto da contratagdo inclui a impressao das provas do processo seletivo, a instituicdo
contratada devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

Os bens utilizados na prestagdo do servico devem ser constituidos, sempre que possivel, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel e que ndo contenham substancias perigosas em concentragédo acima da
recomendada na diretiva ROHS.

Separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

Observar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

Os produtos provenientes de madeira (como o papel de impresséo de provas) devem ser fabricados com
matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel.

Dar destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolu¢éo Conama n° 257/1999, se houver sua utilizago;

Dar destinagao final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletrénicos e seus componentes,
observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n.12.305/2010, que institui a Politica Nacional
de Residuos Sdélidos, regulamentada pelo Decreto n° 10.936/2022;

Os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo durante o
transporte e 0 armazenamento;

Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugéo de
Servigos.

Ressalta-se que a contratada devera observar ainda os critérios de sustentabilidade social, econémica, ambiental e
ética, bem como garantir acessibilidade em espacos, equipamentos ou informagdes a todos os interessados.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considera-se a presente contratacéo viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

OSWALDO DUARTE MIRANDA

Membro da comissdo de contratagdo

JOSE AGNALDO PEREIRA LEITE JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

ANDRE RODOLPHO SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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CARINA BARROS MELLO

Membro da comissdo de contratagdo

DOUGLAS MESSIAS UBA

Membro da comissdo de contratagdo

FABRICIO DE NOVAES KUCINSKIS

Membro da comissdo de contratagdo

JEAN PIERRE HENRY BALBAUD OMETTO

Membro da comissdo de contratagdo

JONAS RODRIGUES DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

MAURICIO GONCALVES VIEIRA FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

MARY CLEIDE HERNANDES MANTOVANELI

Membro da comissdo de contratagdo
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Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo
4/2023 LILIAN VEIGA VINHAS

Objeto da Matriz de Riscos

Data de Criacéo
07/09/2023 13:51

Contratacéo de instituigdo para prestacao de servigos técnicos especializados de organizacéo e realiza¢éo de concurso publico.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

NUumero Risco Causa do Risco Fase

Alocado para

Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Indisponibilidade de
recursos financeiros Nado disponibilizagdo dos recursos
no momento da necessarios pelo MCTI
contratacao
Impactos

Planejamento

Administracéo

Médio

Inviabilidade da contratagdo, resultando na impossibilidade da realizacdo do concurso publico e ndo provimento das vagas

! disponibilizadas para a instituicao
Acdes Preventivas
P-01 Monitoramento das etapas para disponibilizagéo dos recursos, de modo a acionar Responsavel: Oswaldo Duarte Miranda
tempestivamente as instancias superiores da instituicdo para demandar a atuagéo
dos 6rgéos setoriais correspondentes
Acoes de Contingéncia
C-01 Buscar remanejamento de créditos entre a¢cdes orcamentarias; contingenciamento Responsavel: Clezio Marcos de Nardin
de outras despesas para remanejar o orcamento a esta demanda.
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Iltem
Especificagédo Conhecimento insuficiente a respeito da
inadequada da organizagdo e execugdo de concursos Planejamento Administragao Médio
demanda publicos
Impactos
1 Execucéo inadequada do objeto contratado
Acdes Preventivas
P-01 Estudo comparativo das experiéncias anteriores da instituicdo e das experiéncias Responsaveis: Oswaldo Duarte Miranda, José
de 6rgaos similares Agnaldo Pereira Leite Junior,
Andre Rodolpho Silva, Carina
Barros Mello, Douglas Messias
Uba, Fabricio Novaes Kucinskis,
Jean Pierre Henry Balbaud
Ometto, Jonas Rodrigues de
Souza, Mauricio Goncalves Vieira
Ferreira, MARY CLEIDE
HERNANDES MANTOVANELI
Acoes de Contingéncia
C-01 Revisao da especificacao realizada Responsaveis: Oswaldo Duarte Miranda, Jose
Agnaldo Pereira Leite Junior,
Andre Rodolpho Silva, Carina
Barros Mello, Douglas Messias
Uba, Fabricio de Novaes
Kucinskis, Jean Pierre Henry
Balbaud Ometto, Jonas Rodrigues
de Souza, Jonas Rodrigues de
Souza, Mauricio Goncalves Vieira
Ferreira, MARY CLEIDE
HERNANDES MANTOVANELI
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Atraso na conducgéo
do processo de
contratacao

Demora na manifestagdo juridica ou no

Planejamento
saneamento do processo

Administragao

Médio




Impactos

1 Perda das vagas alocadas para a Unidade de Pesquisa no concurso publico
Acdes Preventivas

P-01 Solicitagé@o de urgéncia na avaliagéo do processo pela Consultoria Juridica da Uni&o Responsavel: Oswaldo Duarte Miranda
Acdes de Contingéncia

C-01 Acompanhamento do trAmite do processo na Consultoria Juridica e saneamento Responsavel: Oswaldo Duarte Miranda

das recomendac0es realizadas

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Incapacidade Deficiéncia na andlise da habilitagio do . o .
técnica Planejamento Administracéo Baixo
fornecedor.
fornecedor
Impactos
1 Ineficiéncia na sele¢do de candidatos para as vagas da Unidade de Pesquisa no concurso publico
Acdes Preventivas
P-01 Solicitagdo de apoio técnico na avaliacdo da documentagéo apresentada, caso Responsaveis: Oswaldo Duarte Miranda, José
seja necessario Agnaldo Pereira Leite Junior
Acdes de Contingéncia
C-01 N&o autorizagdo da dispensa proposta Responsavel: Clezio Marcos de Nardin
4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.
5. Responséveis | Assinantes
Equipe de Planejamento
OSWALDO DUARTE MIRANDA JOSE AGNALDO PEREIRA ANDRE RODOLPHO SILVA
Membro da comissao de contratagao LEITE JUNIOR Membro da comissao de contratagao

Membro da comissao de contratacao

CARINA BARROS MELLO DOUGLAS MESSIAS UBTA FABRICIO DE NOVAES
Membro da comiss&o de contratacio Membro da comiss&o de contratacio KUCINSKIS

Membro da comissao de contratacao

JEAN PIERRE HENRY JONAS RODRIGUES DE MAURICIO GONCALVES
BALBAUD OMETTO SOUZA VIEIRA FERREIRA

Membro da comissao de contratacao Membro da comissao de contratacao Membro da comissao de contratacao
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