Camara Municipal de Roseira

Fua Dom Epaminondas, n® 08 — Centro — Tel.: (12) 3646-2328/2888
CEP 12 580-013 — Roseira — Estado de S&o Paulo
cmroseiracamararoseira.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°002/2023

A Céamara Municipal de Roseira, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo

37 da Constituicdio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n® 809 de
10/02/1995. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ; i . o
Cargos Horaria Venc'é";mos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Ensino Superior Completo em Direito,

Controlador Interno 01 |01]| - 30h 4.369,45 Administragdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis

Oficial de Recursos Humanos 01 |01]| - 30h 4.369,45 A Shperer CemElei Cm NeerEes

Humanos

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a auxilio alimentagdo no valor mensal equivalente a 35% (trinta e cinco por
cento) do salario minimo nacional vigente no pais, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 1.593, alterada pela
Lei Municipal n® 1.758, ambas do Municipio de Roseira/SP.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
2.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Bes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.
2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento do cargo e entregar em data a ser

fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagédo
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médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 14 de
novembro a 10 de dezembro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e cligue, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a data de vencimento e horéario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessério e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 70,00 (setenta reais) referente a
taxa de inscri¢éo.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢cdes (11/12/2023), entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser processada, recebida e
validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o ultimo dia de inscrigdo
(10/12/2023), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta acessar a AREA DO CANDIDATO, ir em
CONSULTA DE INSCRICAO e digitar o seu CPF e senha de acesso, em seguida, clique em ver inscrigdes,
localize sua inscricdo e apos isso clique em imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os candidatos
inscreverem-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo
sera homologada apenas a ultima opc¢ao, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscrig6es indeferidas, nao havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

ApOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.
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A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensado “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia (til subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIC/:\O: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensado “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nédo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricéo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na
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lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes

Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR o . - . Conhec. de
Conhec. Especificos Legislagcdo Municipal Lingua Portuguesa Informatica
Controlador Interno 20 10 10 10
Oficial de Recursos
Humanos 20 10 10 10

4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Roseira/SP na data provavel de 07
de janeiro de 2024, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Camara, por meio do jornal com circulagdo na regido e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva terd a duracdo de 3hOOmin (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Camara, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessarios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagcdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, deveréa
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que serd recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurso Pablico: Camara de hunicipio de ...

TITULOS N o Candidate:

Inscrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Gltimo dia Util da
data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Quando ndo for possivel a autenticagcdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.
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6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituices e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6 -

6.9-

7.1-

7.1.1-

7.2-

7.2.1-

8.1-

candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declarag@o ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horéaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacao sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;



¢) maior nota na prova de Legislagdo Municipal;
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- O resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10- DOS RECURSOS

10.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacgéo das inscri¢cdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

10.5 - Recursos nédo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
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11.3 -

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

Apo6s a homologagao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido
concurso e somente incinera-los ap6s a homologagdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacgédo, serd mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés
anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacao
do Edital, que decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 20 de 05 de outubro de 2023 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Roseira, 14 de novembro de 2023.

Jodo Newton Vieira
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

CONTROLADOR INTERNO

o Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucgédo dos planos orgamentérios;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, a eficiéncia das gestdes or¢camentéria, financeira,
patrimonial e operacional,

» Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admisséo de pessoal, contratos e licitagdes;

» Apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres
sobre balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;

+ Analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

» Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

» Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

* Supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos turnos da legislacao vigente;

* Produzir, sempre que requisitado, relatérios destinados a subsidiar a acéo e gestdo do Presidente e dos responséaveis
pela Administracéo e Unidades da Camara;

* Participar dos processos de expansao e informatizacdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades
prestadas pelo sistema de controle interno;

 Realizar treinamentos aos servidores integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminacédo de
informacdes técnicas e legislativas;

» Recomendar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias e sindicancias;

» Propor a Presidéncia da Camara instrugbes normativas que busquem estabelecer padronizacéo de procedimentos
pelas unidades administrativas, concernentes a a¢éo do sistema de controle interno;

» Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagao de procedimentos internos da Controladoria, mediante
requisicao oficial;

» Promover, organizar e executar programacao periodica de auditoria contabil, financeira, orcamentéaria, patrimonial e
operacional e emitir os respectivos relatorios;

» Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

* Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em
conformidade com as normas vigentes;

* Indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

» Assegurar a economicidade da Administragdo nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial
e operacional,

+ Controlar desvios, perdas e desperdicios;

* |dentificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

* Apoiar o Controle Externo, em especial o Tribunal de Contas;

 Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS

* Responder pelas atividades referentes a folha de pagamento, visando o cumprimento da legislagéo e permitindo que o
servidor receba seus honorarios em dia: procedendo aos langamentos de vencimentos totais de horas trabalhadas,
descontos de contribui¢Bes, alteracdes e outros; conferindo os resultados; efetuando o fechamento de valores para que
sejam pagos corretamente os beneficios estabelecidos em lei ou deciséo judicial;

+ Analisar divergéncias apontadas pelos 6rgdos financeiros referentes as folhas de pagamento, demonstrativos de
pagamentos, de exclusdes e outros, com a finalidade de providenciar correcdes e/ou alteracdes, e sanar as respectivas
diferengas apontadas;

» Contribuir com a gestédo das informagdes de pessoal do 6rgédo cadastrando servidores no sistema, abrindo processo
de admisséo, férias, entre outros; verificando assinaturas de aprovagdo, dados do setor de trabalho, cargo, salario,
horério;

« Orientar e esclarecer aos servidores sobre pagamentos, descontos, férias, entre outras solicitagdes relacionadas com
a administrac&o de pessoal;

» Controlar o atendimento de requisicdes de pessoal recebidas dos diversos 6rgdos e emitir relatérios diversos
referentes as despesas com pessoal, relagdo de colaboradores, quadro de pessoal, em conformidade com as normas
do Municipio;

* Aplicar, quando determinado, normas das convencgdes, acordos e dissidios coletivos de trabalho, as contribuicbes ao
sindicato, bem como acompanhar negocia¢gfes sindicais, compreendendo sua importancia, a fim de assegurar o
cumprimento das obrigacdes do empregador e do empregado;

«Controlar os beneficios requeridos e concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as inclusfes e
exclusoes solicitadas, e informando aos usuarios sobre o tal funcionamento;

» Preencher e emitir documentos legais e relatérios internos envolvendo relacdo de salarios, depositos, férias,
afastamentos, bem como preparar guias e efetuar o recolhimento dos encargos previdenciarios e de FGTS;
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» Manter organizado e atualizado arquivo de documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, processos
e fiscalizagdes;

« Efetuar o controle de lotacdo, promogao, licengas, férias, penalidades e outros, elaborando mapas,

graficos estatisticos, entre outros, para demonstrar a classificacdo dos cargos e a estrutura de vencimento;

* Atuar no planejamento, execucdo e manutencdo de um plano de avaliagdo de desempenho no municipio,
determinando métodos de coleta e tabulagdo de dados, fornecendo indicadores para que 0s gestores possam criar
acOes para desenvolvimento e melhor desempenho de suas equipes;

» Supervisionar e implantar programas de treinamento, educacdo e desenvolvimento profissional dos servidores,
visando melhorar continuamente a capacitacédo técnica e o desempenho individual e coletivo realizando o levantamento
de necessidades de treinamento e desenvolvimento; pesquisando cursos; propondo politicas relacionadas a
capacitagao;

* Elaborar relatérios mapas, quadros, pareceres, informes técnicos, entre outros, com informacdes e dados estatisticos
sobre atividades desenvolvidas no setor de recursos humanos, visando fornecer

subsidios para decisGes e corre¢des de politicas ou procedimentos na area de recursos humanos e medidas para
aperfeicoamento em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagfes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Promover a apuracao do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito, fornecendo certiddes e declaracbes
funcionais;

* Orientar a execugéo das rotinas do e-Social e demais rotinas relacionadas a Gestao de Pessoas;

» Emitir e enviar a DIRF e a RAIS Anual, e cumprir todas as obrigacdes referentes aos recursos humanos para com a
Receita Federal e demais 6rgaos da Administragcdo Publica;

* Instruir processos relativos aos servidores e informar os processos que Ihe forem encaminhados;

* Organizar o registro de Leis, solugdes e toda legislacéo referente a Recursos Humanos;

» Dar cumprimento ao fornecimento de vale-transporte e ticket refei¢cdo e alimentacao, na forma da Lei;

 Atender e cumprir as determinacdes e prazos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

* Realizar servicos externos que forem determinados;

» Guardar sigilo sobre a documentagéo e correspondéncia sob sua responsabilidade;

» Acompanhar a homologacéo de exoneracdes e demissdes;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢cao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracédo — Termos Acessorios da Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Legislacdo Municipal

Lei Organica Municipal de Roseira, de 20/03/1990 e suas alteracdes
https://roseira.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9328&cdDiploma=9999?cdMunicipio=9328&cdTipoDip
loma=23530

Regimento Interno n° 002 de 22/02/2021 e suas alteracoes
https://roseira.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9328&cdDiploma=2021002?cdMunicipio=9328&cdTip
oDiploma=23535

Lei Municipal de Roseira n° 809, de 10/02/1995 e suas alteracdes (Estatuto dos servidores publicos do municipio de
Roseira)

Link:
https://roseira.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9328&cdDiploma=19950809&Nrol ei=809& Word=0&W
ord2=

Lei Municipal de Roseira n° 1.454, de 28/08/2014

Link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9328&cdDiploma=20141454&NroL ei=1.454&Word=1454&Wor
d2=

Lei Municipal de Roseira n° 1.484, de 08/05/2015

Link:
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9328&cdDiploma=20151484&NrolLei=1.484&Word=1484&Wor
d2=

Resolugdes n° 01, 03 e 06 de 2021; 05 e 07 de 2022; 01, 05 e 06 de 2023, da Camara Municipal de Roseira/SP,
disponiveis no Anexo IV deste edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

CONTROLADOR INTERNO

CONTROLE: Constituicdo Federal: a fiscalizagdo contéabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administracao
Puablica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei
Anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013). Lei de acesso a informagao (Lei n°® 12.527/2011).

AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis
de trabalho: relatorios e pareceres.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e
Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragcao Puablica. Aplicacdo dos principios
constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragédo Publica.

ATOS ADMINISTRATIVOS: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo; classificagdo; espécies,
motivacdo, anulagcdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicdo Federal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de 2021, sancdes aplicaveis em
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virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. SGmulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo — TCESP.

NOCOES DE CONTABILIDADE: principios e convencdes. Escrituragéo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos
béasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogbes bésicas de legislacédo
Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de
Apuracgédo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral.
Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais
da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos béasicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contébeis diversos. Corregdo monetaria de balanco. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e Andlise de contas
patrimoniais e de resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos béasicos de
contabilidade de custo.

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicio das Financas Publicas. Visdo classica das fungdes
do Estado; evolugdo das fun¢des do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas,
receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas,
Contribuicdes de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e
monopolio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional.
Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica Lei Federal n°
14.133/21.

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: DIREITO FINANCEIRO: Orcamento publico; Principios
or¢camentérios; Fungbes do Orcamento; Ciclo Orgcamentario; Leis orgamentérias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de
Diretrizes or¢camentarias; Lei Orcamentéaria Anual;, Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Estagios da
Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Nocdo de
tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. LimitagcBes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador.
Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagdo tributéria. Imunidade, isencao,
anistia e remissdo. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos. Suspenséo e extingdo do crédito tributario. Tributos
municipais

Lei Complementar 101, de 04/05/2000 (Lei da Transparéncia) https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm
Lei 14.133, de 01/01/2021 (Nova Lei de LicitagBes) https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/1ei/114133.htm

Lei 12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo) Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/l12527.htm

Instrugdo 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Atualizado pela Resolucdo n° 23/2022 — vigente a
partir de 16/12/2022

- LIVRO Il - TITULO Il - AREA MUNICIPAL (Artigo 55 a 57)

Link: https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucaol/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-232022-vigente-
partir-16122022

Comunicado GP 77/2022

Link: https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/calendario-obrigacoes-sistema-audesp-para-2023-providencias-
cargo-orgaos

Sumulas Tribunal de Contas de S&o Paulo

Link: https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas

Manuais Audesp — TCE-SP
https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/portal/siscaaweb-manual-operacional-2014-dezembro.pdf

Manual de Gestao Financeira — Prefeitura e Camaras — 2021 — Langado pelo Tribunal de Contas de S&o Paulo

Link: https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-gestao-financeira-prefeituras-e-camaras-2021

Cartilha Nova Lei de LicitagBes e Contratos — Autoria do Tribunal de Contas de S&o Paulo
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/cartilha-nova-lei-licitacoes-e-contratos

Remuneracéo de Agentes Politicos — autor
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/quia-tecnico-transparencia-municipal-2019

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS

ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL: calculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP,
INSS, DCTFWEB, ESOCIAL.

NORMAS CONSTITUCIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRAQAO PUBLICA: dispositivos dos artigos
37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos,
empregos e fungdes, remuneracado, regras para acumulacdo de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do
trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Direito Administrativo: Conceito de Administragcao
Publica.

NOCOES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
GESTAO DE PESSOAS: Gestéo Estratégica de RH. Relacdes com funcionarios. Equipes e lideranca. Gerenciamento
de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem. Cultura organizacional.
Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais.
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Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegcdo. Gestdo de Conflitos.
Gestdo de Mudancas Organizacionais.

NATUREZA DA ADMINISTRACAO: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes
Administrativos.

NOCOES BASICAS DE: sistemas de informacdes gerenciais; planejamento estratégico e orgamentério; gestdo da
qualidade; técnicas de negociagdo; ética profissional e desenvolvimento de valores;

NOCOES DE PRESTACAO DE CONTAS: AUDESP, GFIP, GPS, FGTS, PIS, EFDREINF, E-SOCIAL

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das
necessidades de treinamento; planejamento das atividades de treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de
treinamento; avaliacdo dos resultados do treinamento. - Desenvolvimento de pessoal: cultura organizacional;
administragdo participativa; gerenciando pessoas;

ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL: Avaliacdo de desempenho (Objetivos e métodos) no Estagio Probatorio,
Avaliacéo Funcional - Readaptacao e reabilitagdo profissional. Entrevista de saida.

Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio);

Lei Complementar 101, de 04/05/2000 (Lei da Transparéncia) https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm
Lei 12527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm

Instrugdo 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — Atualizado pela Resolugdo n° 23/2022 — vigente a
partir de 16/12/2022

- LIVRO Il - TITULO Il - AREA MUNICIPAL (Artigo 55 a 57)

- LIVRO IV — DOS ATOS DE PESSOAL — Art. 69 a 78

Link: https://www.tce.sp.gov.br/legislacaol/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-232022-vigente-
partir-16122022

Comunicado GP 77/2022 — Itens relacionados ao Sistema Audesp Fase llI

Link: https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/calendario-obrigacoes-sistema-audesp-para-2023-providencias-
cargo-orgaos

Manuais de orientacao para o Sistema AUDESP FASE llI

- Manual Fase Ill — Situacéo de Entrega

- Fase Il do Sistema Audesp — Manual

- Fase lll do Sistema Audesp — Roteiro de Navegacdo

Link: https://www.tce.sp.gov.br/audesp/documentacao?tipo=62&termo=fase-iii

Manual de Orientacao do eSOCIAL

Link: https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-1.pdf

PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-vigentes-3/portarias-
consolidadas

Remuneracéo de Agentes Politicos — autoria do Tribunal de Contas de S&o Paulo
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/remuneracao-agentes-politicos-0
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

14/11/2023

Impugnacéo ao Edital

14 a 16/11/2023

Periodo de Inscri¢Ges

14/11 a 10/12/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 11/12/2023
Ultimo dia para pagamento da inscri¢&o - por PIX 10/12/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - por Boleto 11/12/2023
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 21/12/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢gbes 22 a 24/12/2023
Data de aplicacé@o das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 07/01/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 08/01/2024
Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito 09 a 11/01/2024
Divulgacéao do resultado preliminar do Concurso Publico 24/01/2024
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado preliminar 25 a 27/01/2024
Publicagéo da Classificagdo Final 06/02/2024
Homologagéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo apds as 17h00 e estédo sujeitas a alteracdes
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