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Area/subdrea do conheci

to: LTJ27/Letras/Linguas Estrangeiras Modernas/Lingua Inglesa

Ins. INome RG Nota

759 Guilherme Magri da Rocha 149450947-PR 10,00*

707 Joagda Rezende Abib 434402618-SP 10,00*

598 Simone de Souza Burgues 99837055-PR 7,33*

732 Rayane Isadora Lenharo 105751370-PR Desclassificada**
244 Isadora Teixeira Moraes 138985350-PR Ausente

574 Meggie Rosar Fornazari 4078731-SC Ausente

*Classificado(a) para a prova de analise e arguigdo do plano de trabalho.

**Desclassificada conforme itens 13.6 e 13.6.1 do Edital n° 130/2023-PRORH.
Art. 2°. Contra o resultado preliminar da prova didatica caberd recurso, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente fundamentado, no periodo de 13 de
novembro de 2023 a 14 de novembro de 2023, conforme as orientagdes do Edital n° 130/2023- PRORH.
Art. 3°. Os candidatos classificados (Bloco II: CBJ16, MTJ22, PDJ23 e LTJ27) estdo convocados para a prova de analise e argui¢do do plano de trabalho, conforme

segue:
Data:09 de novembro de 2023.
Local: Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP)

Campus de Jacarezinho — Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo/Centro de Letras, Comunicagio e Artes
Rua Padre Melo, n° 1.200, Jardim Marimar, CEP 86400-000 Jacarezinho (PR)
Salas de provas: Bloco 1 Coordenagiio Geral: Bloco 1 — Sala 13 Credenciamento: Bloco 1 — Sala 12

Para a realizagdo da prova de analise ¢ argui¢do do plano de trabalho, os candidatos deverdo estar, obrigatoriamente, de posse do documento de identificagdo original de
valor legal, com foto, conforme item 9.4 do Edital n° 130/2023-PRORH, e comparecer na sala de credenciamento até o horario definido para a sua prova. Para acompanhar
as provas, os ouvintes deverdo acessar a sala até o horério indicado para o inicio de cada prova e apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagdo original de valor

legal, com foto. E vedado a utilizagdo de equipamentos eletronicos, inclusive aparelho celular. Os horarios se referem ao Horario de Brasilia (DF).

CAMPUS DE JACAREZINHO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCAC/-\O
Area/subarea do conhecimento: CBJ16/Zoologia

I UEPG

Ins. Nome RG Horario Sala
146 Dyego Leonardo Ferraz Caetano 46912376x-PR 08h30 Bloco 1
768 Melissa Bars Closel 326318495-SP 09h00 Sala 09
109 Karine Orlandi Bonato 3088757831-RS 09h30
Area/subarea do conhecimento: MTJ22/Matematica/Calculo Diferencial e Integral

Ins. |N0me |RG Horario | Sala

265  [Thiago Matheus Cavalheiro 104652808-PR 08h30

815 [Ricardo Bento Nogueira Mori Pinheiro 323808086-SP 09h00

583  [Monisse Postigo Alves 161994375-PR 09h30 Bloco 1

208 [Marcelo Osnar Rodrigues de Abreu 38917308-PR 10h00 Sala 05

590 [Otavio Henrique Perez 422632077-SP 10h30
Area/subsrea do conheci to: PDJ23/Educacdo/Fundamentos da Educagio
Ins. Nome RG Horario Sala
187 lAna Claudia Marochi 49534493-PR 08h30
358 Lucia Mara de Lima Padilha 63684040-PR 09h00
120 Edilson de Aratjo dos Santos 109392740-PR 09h30 Bloco 1
403 Uaine dos Santos Floriano 107686215-PR 10h00 Sala 04
442 Fernanda Oscar Dourado Valentim 404185393-SP 10h30
255 Luciana Fernandes de Aquino 148232733-SP 11h00
730 Daniele Ramos de Oliveira 450837464-SP INao convocada*
*Nio convocada conforme item 14.3.3 do Edital n° 130/2023-PRORH.
CENTRO DE LETRAS, COMUNICAC/-\O E ARTES
Area/subsrea do conhecimento: LTJ27/Letras/Linguas Estrangeiras Modernas/Lingua Inglesa
Ins. INome RG Horario Sala
759 Guilherme Magri da Rocha 149450947-PR 08h30 Bloco 1
707 Voagda Rezende Abib 434402618-SP 09h00 Sala 07
598 Simone de Souza Burgues 99837055-PR 09h30

Jacarezinho (PR), 08 de novembro de 2023.
Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Pro-Reitora de Recursos Humanos
122286/2023

EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.852
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE PROFESSOR COLABORADOR

A PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo publico, notadamente das atividades
didatico-pedagogicas e, com amparo na Constitui¢do Federal (arts. 37 e 207), Constituigdo do Estado do Parana (art. 27, Inciso IX) e considerando:
- a Lei Estadual n® 9663, de 16 de julho de 1991, que transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais que menciona e adota outras providéncias;
- a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 e alteragdes, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos 6rgaos da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, conforme especifica;
- a Lei Estadual n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021 - LGU - que dispde sobre os pardmetros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do Parana,
estabelece critérios para a eficiéncia da gestao universitaria e da outros provimentos;
- 0 Decreto Estadual n®4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre contratagido de pessoal em regime especial — CRES;
- 0 Decreto Estadual n° 7.116, de 28 de Janeiro de 2013 - Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de cargo e emprego piblico do Poder Executivo na
Administra¢do Direta e Autarquica;
- a Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;
- a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes e a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo;
- 0 Processo SEI N° 23.000067467-7 ; e
- a Portaria R n° 2023.803, de 7 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado em 9 de novembro de 2023

TORNA PUBLICO
arealizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professor Colaborador, ndo integrante da carreira docente, nas condi¢des abaixo:
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas sendo Prova Escrita e Prova Objetiva, em carater eliminatorio e Avaliagdo de Titulos, em
carater classificatorio.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP da Universidade Estadual de Ponta Grossa, através da Diretoria de
Provimento/Divisdo de Concursos e Processos Seletivos - DPC/DICON e pela Comissdo Organizadora designada para este fim pela Ordem de Servigo N° 10/2023.
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1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

1.4 Ao efetivar sua inscrigdo o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, e declara que:

a) esta quite com suas obrigagdes eleitorais, no momento da inscri¢ao;

b) aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selecao;

¢) autoriza expressamente a divulgagdo de seu nome, niimero de inscri¢do e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

d) tem ciéncia de que, seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscri¢do e da
senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato;

e) tem ciéncia de que, verificada a falsificagdo ou inexatiddo de declaragdes ou de dados, em qualquer documento, serd determinado o cancelamento de sua inscri¢do e
consequente exclusdo do certame, e quando posteriormente a sua convocagio e/ou nomeagao, tera sua exoneragdo motivada por sindicancia e processo administrativo;

f) tem ciéncia de que, mesmo que classificado, no momento da sua convocagdo/nomeagio, devera possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a fungdo a ser
assumida;

g) tem ciéncia de que, o horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou
em regime de escala.

1.5 Serdo admitidos recursos de impugnacéo dos dispositivos deste Edital em até 05 (cinco) dias, a contar do dia til imediato a data de publicagdo do Edital de abertura.
2 DA INSCRICAO:

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, disponivel no
periodo de 20 de novembro de 2023 a 29 de novembro de 2023.

2.1.1 As inscri¢des ndo devem ser realizadas por aparelho celular.

2.1.2 Podem pleitear inscrigdo os candidatos que, se aprovados dentro do nimero de vagas, apresentarem até o ato de posse os requisitos minimos estabelecidos para a area
de conhecimento ofertada, conforme ANEXO I deste Edital.

2.1.3 Para efetivagdo da inscri¢do o candidato devera preencher todas as etapas disponibilizadas no sistema online, inclusive a criagdo da senha de acesso e o codigo de
seguranga, fungdes estas fundamentais para a efetivagio da inscri¢@o, apds recebera a mensagem de finalizagdo.

2.1.3.1 E responsabilidade do candidato o correto e integral preenchimento dos cadastro para a efetivagio da sua inscrigdo.

2.1.4 O candidato, ap6s o término da inscri¢io online, recebera através do e-mail cadastrado o RESUMO DA INSCRIGCAO, constando o niimero de inscri¢do, usuario e
senha gerada.

2.2 Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar no Ambiente do Candidato através da barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usudrio) e a senha gerada
no momento da inscrigio.

2.2.1 No momento da emissdo do boleto, o candidato, para maior seguranca, devera confrontar e validar os nimeros do cédigo de barras, no acesso restrito>op¢ao boleto.
2.3 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimento no dia 30 de novembro de 2023, pagavel em toda a rede bancaria.

2.4 A inscrigdo sera validada somente apds a confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, ndo havendo em nenhuma hipdtese a sua
restitui¢do.

2.4.1 A inscrigéo ndo tera validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a estabelecida no subitem 2.3 deste Edital.

2.5 A confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo representara para o candidato o deferimento da sua inscrigdo, e, quando for o caso, do
deferimento do pedido de isengao.

2.6 Os candidatos poderdo se inscrever em mais de uma area de conhecimento, entretanto, quando for o caso, a concessio do pedido de isengdo sera concedida para apenas
uma inscrigdo por candidato.

2.7 O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento fica ciente que, no momento da realizagdo da primeira etapa de provas, terd que optar por apenas
uma drea de conhecimento.

2.8. Finalizada a inscrigdo o candidato podera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usuério) e a senha gerada no momento da inscri¢do e gerar em arquivo
PDF a Ficha de Inscrigéo.

2.8.1 Néo sera necessario imprimir a ficha de inscri¢do, que devera ser juntada, somente, no momento do encaminhamento da documentagdo da Avaliagdo de Titulos, ou
por outra ocasido solicitada.

2.9 Para a Avaliagdo de Titulos, o candidato devera efetuar o encaminhamento da documentagéo para analise e identificagdo, através de processo emitido no Sistema de
Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, seguindo as orientagdes e prazos estabelecidos no subitem 12.4 deste Edital.

2.10 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social devera, no mesmo periodo de inscri¢do estabelecido no subitem 2.1 deste Edital,
protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no
campo Descri¢do Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PROGESP/DICON «N° EDITAL» - NOME SOCIAL, anexando:

a) documento de identificagdo oficial com foto,

b) ficha de inscrigdo; e

¢) requerimento constando a indicagdo do nome social (prenome) que deseja ser tratado, conforme modelo do ANEXO VI deste Edital, também disponibilizados no
enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, aba Requerimentos.

2.10.1 Fica assegurado o uso do nome social nas chamadas publicas durante toda a execugdo do presente Processo Seletivo, porém, nos documentos oficiais (Editais, Atas e
Instrumentos de Avaliagdo) considerar-se-a o nome de registro.

2.11 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP nido se responsabilizara por inscri¢des ndo efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao
sistema oferecido para a realizagdo informatizada da inscrigdo pela internet: congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transmisséo de dados.

2.12 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros sera efetivada na conformidade do limite percentual estabelecido na legislagdo em vigor.

2.13 Ao efetuar a inscrigdo o candidato aceita, de forma total, ampla e irrestrita, as condigdes contidas neste Edital, que representard o conhecimento e a anuéncia com
todas as normas estabelecidas pela UEPG para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados.

3 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Havera isengéo integral da taxa de inscrigdo aos candidatos que atenderem a uma das condigdes e procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa PROGESP n
05/2023, publicada no DOE em 18 de agosto de 2023, disponiveis no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, na aba Legislagdo.

3.1.1 O candidato podera optar por apenas uma das condi¢des estabelecidas na Instru¢do Normativa PROGESP n° 05/2023.

3.1.1.1 Quando houver mais de um pedido de isengao de taxa por candidato sera considerado e analisado o primeiro protocolo recebido.

3.1.2 O candidato devera inicialmente realizar sua inscrigdo para na sequéncia encaminhar o pedido da isen¢do de taxa.

o

3.2 No periodo de 0h00min do dia 20 de novembro de 2023 até as 23h59min do dia 21 de novembro de 2023, o candidato, ap6s efetuar sua inscrigdo, devera protocolar
no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo
Descrigio Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PROGESP/DICON «N° EDITAL» - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA - (CADUNICO/ ELEITORAL/ DOADOR),
anexando:

a) documento de identificagdo oficial com foto;

b) requerimento preenchido e assinado; ¢

c¢) documentagdo comprobatoria oficial, atualizada.

3.2.1 O impresso do requerimento para isengdo de taxa estara disponivel no endereco eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, na aba Requerimentos.

3.3 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera disponibilizada via internet no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital,
até o dia 23 de novembro de 2023.

3.4 Serdo admitidas reconsideragdes & Comissdo Organizadora/PROGESP, referentes ao indeferimento da isengdo de taxa, os pedidos protocolados via sistema eletronico,
até 2 (dois) dias apos a divulgagdo do Edital de Deferimento e Indeferimento da Isen¢do de Taxa de Inscrigdo, em conformidade com item 14 e seus subitens deste Edital.
3.4.1 Nao serdo admitidas reconsideragdes relativas ao ndo encaminhamento da documentagio exigida dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2.

3.5 O edital do resultado da analise de eventuais reconsideragdes apresentadas sera divulgado via internet no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, até 2
(dois) dias uteis apds o término do prazo estabelecido no subitem 3.4 .

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Sera reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas por area de conhecimento ofertada neste
Edital assim o permitir, a convocagdo dos candidatos classificados inscritos para a reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo e o percentual aplicado de 10%
(dez por cento) das vagas para os candidatos negros e 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia.

4.2 Para a inscri¢do a reserva de vagas o candidato deve atender a uma das condi¢des e observar os procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa PRORH n
04/2023, publicada no DOE em 01 de margo de 2023, disponiveis no enderego eletrénico citado no subitem 18.1 deste Edital, na aba Legislagdo.

4.3 O candidato que optar por uma das condi¢des para a reserva de vagas, deve observar, no momento da inscrigdo online, conforme subitem 2.1, marcando o campo
especifico, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas asseguradas na Instrugdo
Normativa PRORH n° 04/2023, mesmo que declarada sua condi¢@o posteriormente.

4.4 Sera agendado, em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo do resultado final, para o candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condigdo de
pessoa negra, se classificado, a submissdo da avaliagdo da Banca de Heteroidentificagdo Racial designada pela Comissdo de Avaliagdo Complementar a Autodeclaragdo
Racial de Candidatos Cotistas da UEPG, que verificara, de forma remota, a veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no momento de sua inscrigo,

o
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atestando, se for o caso, sua caracteriza¢do como pessoa negra.

4.4.1 O resultado da avaliagdo da comissdo sera divulgado através de Edital até 2 (dois) dias uteis ap6s a tltima avaliagdo realizada.

4.4.2 Serdo admitidos recursos a Comissdo Organizadora, do parecer da Banca de Heteroidentificagdo Racial da UEPG, em até 02 (dois) dias apds a publicagdo do
respectivo edital de resultado, em conformidade com o item 14 e seus subitens deste Edital.

4.5 O candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condigdo de pessoa com deficiéncia, devera enviar o laudo médico realizado até seis meses
anteriores ao ltimo dia das inscrigdes, com as especificagdes de sua condigdo como pessoa com deficiéncia, por meio do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, até a data do encerramento do periodo de inscrigdo mencionado no subitem 2.1 deste Edital.

4.6 Sera agendado, em até 2 (dois) dias tteis apos a publica¢do do resultado final, para o candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condic¢ao de
pessoa com deficiéncia, se classificado, a submissdo da pericia médica, pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que verificara a caracterizagdo
como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

4.6.1 O resultado da avaliagdo da comissdo sera divulgado através de Edital até 2 (dois) dias uteis apos ultima avaliagdo realizada.

4.6.2 Serdo admitidos recursos, por escrito, 8 Comissdo Organizadora, do parecer da pericia médica, enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo do edital de
resultado da analise, em conformidade com o item 14 e seus subitens deste Edital.

4.7 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 4.6 sera também submetido a avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das
atribuigdes do cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o candidato concorreu, sera eliminado do
processo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, devera, até 10 (dez) dias que
antecedem a realiza¢io da primeira etapa de provas (Prova Escrita), preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, conforme requerimento
disponivel no site www.uepg.,br, no campo Concursos e Testes Seletivos, apos, digitaliza-lo e enviar juntamente com justificativa de parecer favoravel emitido por
especialista na area de sua deficiéncia/necessidade, através do  Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba
SOLICITAGOES GERAIS - Descrigdo Simplificada do Assunto “« N° EDITAL» - ATENDIMENTO ESPECIAL”.

5.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como na Lei Estadual n° 16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, em até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data da realizagdo da prova da
primeira etapa do respectivo evento, preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, disponivel no site www.uepg.br, no campo Concursos e Testes
Seletivos, apos, digitaliza-lo e enviar, juntamente com copia do RG de um acompanhante, que sera o responsavel pela guarda da crianga, através do  Sistema de Protocolo
Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descrigio Simplificada do Assunto “« N° EDITAL» -
ATENDIMENTO ESPECIAL-LACTANTE”.

5.2.1 O acompanhante ¢ a crianga ficardo em sala reservada, ndo sendo permitida a candidata a permanéncia em sala de prova com a crianga, sob pena de ndo realizagao da
prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicitagdes, de acordo com o disposto nos subitens 5.1 e 5.2, néo terdo suas solicitagdes apreciadas.

5.4 A solicitagdo de condigdes especiais, para realizagdo da prova, é atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdo
Organizadora, e o tempo adicional serd de, no maximo, 1(uma) hora para a prova escrita e de 20 (vinte) minutos para a prova didatica com arguigao, e sera publicado por
meio de edital.

5.5 Nao ¢ permitida a intervengéo de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizagdo da prova ou no exercicio das fungdes inerentes a fungéo a ser
exercida pelo candidato, se aprovado.

6 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, as mesmas serdo verificadas e submetidas ao
deferimento.

6.2 Serdo deferidas as inscri¢des dos candidatos que efetivarem o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida no subitem 2.3
deste Edital, assim como, as inscri¢des isentas deferidas.

6.3 O edital de deferimento das inscrigdes sera publicado no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, até¢ o dia 04 de dezembro de 2023.

6.3.1 Cabera pedido de reconsideragdo referente ao edital de deferimento das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagdo do mencionado edital, em
conformidade ao item 14 e seus subitens deste Edital.

6.3.1.1 Sera acatado o pedido de reconsideragdo a inscri¢cdo daquele que tenha sido efetuada com o devido recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste da
relagéo dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas.

6.3.1.2 Ao pedido de reconsideragdo devera constar a copia digitalizada do documento de arrecadagdo bancaria e do comprovante de pagamento.

6.4 O edital de resultado da analise dos pedidos de reconsideragido do deferimento das inscri¢des, sera publicado no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital
até 2 (dois) dias uteis apos o recebimento dos referidos pedidos.

6.5 O deferimento da inscri¢do independe, neste momento, do cumprimento do requisito minimo exigido do candidato conforme ANEXO I do presente Edital, o qual
devera ser comprovado juntamente com a documentag@o para a analise de titulos ou, no momento da sua convocagdo, se a época da primeira hipétese, ainda estiver em
andamento a conclusdo ou a emisséo do diploma/certificado; que deverdo estar em conformidade e serdo analisados quando da assinatura do contrato.

6.5.1 O candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos em sua integridade, estara incapacitado para a contratagdo, e tera sua convocagao
excluida e sera eliminado do respectivo Processo Seletivo.

7 DAS VAGAS

7.1 As vagas sdo as discriminadas no ANEXO I do presente Edital, que nele constara as Areas de Conhecimento Ofertadas/Ntimero de Vagas/ Regime de Trabalho/
Requisitos Minimo Exigidos/ e-Mail Especifico da Area de Conhecimento.

7.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser contratados os candidatos classificados em caso de abertura de novas vagas.

8 DA BANCA EXAMINADORA

8.1 As bancas examinadoras serdo compostas por 3 (trés) professores, todos preferencialmente, com formagdo na area de conhecimento subarea ou disciplina do processo
seletivo.

8.1.1 Para cada banca examinadora serdo indicados até 2 (dois) suplentes.

8.2 O edital com a composi¢do das Bancas Examinadoras estara disponivel até o dia 06 de dezembro de 2023 no endereco eletrénico citado no subitem 18.1 deste Edital.
8.3 Qualquer impugnagao relativa a composi¢do das Bancas Examinadoras so sera admitida no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicagdo do mencionado edital,
em conformidade ao item 14 e seus subitens deste Edital.

8.4 O resultado do pedido de impugnagdo sera divulgado no endereco eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital no prazo de até 2 (dois) dias tteis apos o prazo
mencionado no subitem 8.3.

8.5 A Banca Examinadora devera:

a) distribuir os horarios da apresentagdo da Prova Didatica;

b) na qualidade de presidente, criar o link de acesso para a apresentagdo da Prova Didética e divulgar, individualmente ao candidato(a), via e-mail, em até 10 minutos
antecedentes ao horario de realizagdo da respectiva Prova Didatica;

¢) na qualidade de presidente, acionar a op¢do de gravagdo da apresentagdo da Prova Didatica no Google Meet de cada candidato(a);

d) avaliar e langar no sistema informatizado as notas atribuidas de todas as etapas de provas;

f) emitir as Atas correspondentes a cada etapa de prova, dentro dos prazos estabelecidos;

g) preencher a Declaragdo de atendimento as exigéncias minimas dos candidatos classificados constatando se no momento da avaliagdo o candidato atende ou ndo a
titulagdo minima exigida necessaria na area de conhecimento correspondente para contratagdo, conforme o presente Edital;

h) assinar o Termo de Compromisso/Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos;

i) encaminhar, ap6s o término das avaliagdes, ao departamento de ensino respectivo os instrumentos de avaliagdo e demais materiais relacionados no subitem 13.3 deste
Edital.

9 DAS ETAPAS DE PROVAS

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ composto de 03 (trés) etapas: de carater eliminatorio: a Prova Escrita (presencial), a Prova Didatica com arguicao (remota)
e, de carater classificatorio: a Avaliagdo de Titulos.

9.2 Os critérios de avaliagdo das etapas de provas fazem parte dos ANEXO 1V, do presente Edital.

9.3 O sorteio dos temas a serem abordados na Prova Escrita e na Prova Didatica serdo realizados pela Comissdo Organizadora, as 8h30, do dia 10 de dezembro de 2023
(mesma data da realizagdo da Prova Escrita), no Auditério da Central de Salas, no Bloco Central de Salas do Campus Uvaranas, situado & Avenida General Carlos
Cavalcante, n® 4748, Ponta Grossa, Parana, com transmissdo em tempo real no canal oficial da UEPG no youtube, sendo facultada a presenca dos candidatos no local e
limitado o quantitativo de presentes, atendendo as normas de distanciamento social.

9.3.1 Os niimeros dos temas sorteados serdo unicos para todas as areas de conhecimento.

9.3.2 Sera excluido do sorteio para a Prova Didatica o tema sorteado na Prova Escrita.

9.4 A elaboragdo de provas, corre¢do e apuragéo de resultados serdo de responsabilidade do Departamento de Ensino e das Bancas Examinadoras das respectivas areas.

9.5 A lista de temas e bibliografia estara disponivel até o dia 20 de novembro de 2023 no endereco eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, na aba Temas e
Bibliografia.

9.6 A UEPG disponibilizara na internet, durante o integral processo do respectivo Processo Seletivo, no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital.

1 - lista dos temas, inclusive bibliografia sugerida para as etapas de Provas;
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11 - instrumento de avaliagdo — Prova Escrita;

III - instrumento de avaliagdo — Prova Didatica com Arguigéo;

IV -instrumento de avaliagdo - Exame de Titulos;

V - formularios de requerimentos e pedidos de interposi¢des;

VII - outros documentos e informagdes julgados pertinentes.

9.7 Para efeitos de classificagdo, o candidato devera atingir nota igual ou superior a 5,00 (cinco) em cada uma das etapas do exame de provas.

9.8 Somente poderao realizar a Prova Didatica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita.

9.9 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada somente aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Didatica.

9.10 A nota final de cada candidato sera a média aritmética das notas obtidas nas 03 (trés) etapas de provas.

9.11 A classificagao sera feita de acordo com as notas finais dos candidatos.

9.12 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios a seguir, na ordem de preferéncia:

a) maior idade, com relagdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota obtida na prova didatica;

¢) maior nota obtida na prova escrita;

d) maior nota obtida na avaliagdo de titulos;

e) maior tempo de magistério.

10 DA PROVA ESCRITA

10.1 A Prova Escrita, de carater eliminatorio, ¢ destinada a avaliar o conhecimento em profundidade sobre um dos temas da lista, que sera sorteado antes do inicio da mencionada
prova.

10.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 10 de dezembro de 2023, as 09h00.

10.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita serdo publicados, em até 5 (cinco) dias antes da data mencionada no subitem 10.2, através de edital especifico, no endereco
eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital.

10.2.2 A abertura de acesso as salas de provas tera inicio as 8h15 com fechamento as 8h45, ndo sendo possivel em hipotese alguma o acesso apds o horério estabelecido,
que, neste caso, o candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato se situar do seu local da realizagdo da prova escrita.

10.2.4 Apds o fechamento dos portdes, ou seja, apos as 8h30 ndo sera permitido o acesso e manipulagdo de qualquer material fisico ou digital.

10.3 Para realizagdo da Prova Escrita, os candidatos, no momento de acesso a sala de prova, deverdo apresentar documento Oficial de Identificagdo com foto, original.
10.3.1 Nio serdo aceitas fotocOpias, mesmo que autenticadas e nem documento onde conste, no lugar da assinatura, a expressao NAO ALFABETIZADO, MENOR,
INFANTIL, IMPOSSIBILITADO DE ASSINAR, etc.

10.3.2 Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo a Cédula de identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica; pelas Forgas Armadas; pela Policia
Militar, pela Policia Federal; a Cédula de Identidade fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes, que por lei tenham validade como documento de identidade; a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9.503/1997, em plena validade; a Cédula
de Identidade de Estrangeiro; e, o Passaporte valido.

10.3.3 O candidato que recentemente tiver o documento oficial de identificagdo extraviado, furtado ou roubado, somente terd acesso as salas de provas mediante a
apresenta¢do do Boletim de Ocorréncia Policial (BO) original com registro circunstanciado da ocorréncia expedido no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data de
realizagdo do Processo Seletivo.

10.3.4 Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, bem
como do candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia (BO).

10.4 A Prova Escrita sera aplicada por fiscais de sala designados pela Comissdo Organizadora.

10.5 A Prova Escrita sera realizada em lingua portuguesa, excetuando, quando houver, os casos especificos previstos no Edital.

10.6 A Prova Escrita tera duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas.

10.7 Fica vedada, durante a realiza¢do da Prova Escrita, a consulta a fontes bibliogréficas, calculadoras, anotagdes e quaisquer outros dispositivos, inclusive os eletronicos
moveis.

10.7.1 Aparelhos celulares e quaisquer outros dispositivos eletronicos moveis deverao ser desligados e acondicionados em embalagem plastica, fornecida pelos aplicadores
da prova.

10.8 A Prova Escrita devera ser desidentificada para a corregdo pela Banca Examinadora da area de conhecimento.

10.9 A Prova Escrita devera ser redigida, obrigatoriamente, com caneta esferografica de cor azul ou preta.

10.10 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala na companhia de um fiscal auxiliar.

10.11 O candidato podera encerrar sua prova a qualquer momento, e somente podera retirar-se da sala apos realizar a assinatura na Lista de Presenga.

10.12 Apos o término da Prova Escrita, as provas serdo entregues ao Departamento de Ensino correspondente a area de conhecimento, os quais repassardo aos membros
das Bancas Examinadoras, para realizarem a corre¢do das mesmas e emitirem a Ata de resultado, conforme modelo fornecido pela PROGESP/DPC/DICON.

10.13 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo eliminados, ndo podendo realizar as demais etapas de provas do presente Processo
Seletivo Simplificado.

10.14 A Ata com o resultado da Prova Escrita devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.

10.14.1 A identificagdo dos nomes dos candidatos somente sera liberada a Banca Examinadora, ap6s a finalizagdo do langamento das notas da prova escrita no sistema
informatizado.

10.15 A Ata com o resultado da Prova Escrita sera disponibilizada até o dia 12 de dezembro de 2023, no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital.

10.16 A divulgagdo da respectiva Ata mencionada no subitem 10.15 do presente Edital podera ser estendida em virtude do niimero de candidatos que realizardo a Prova
Escrita.

10.17 Serdo admitidos pedidos de reconsideragao a Banca Examinadora referente ao resultado da Prova Escrita, protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias apos a
divulgacado da Ata respectiva, em conformidade ao item 14 e seus subitens deste Edital.

10.18 O resultado do pedido de reconsideragéo sera divulgado no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos o prazo
mencionado no subitem 10.17.

10.19 O candidato que entrar com o pedido de reconsideragdo da Prova Escrita devera realizar os encaminhamentos dos documentos, nos mesmos prazos, determinad
nos subitem 11.7 e subitem 12.4 deste Edital.

10.19.1 Caso o candidato obtenha deferimento ao seu pedido de reconsideragao, sera prevista a sua Prova Didatica na sequéncia do tltimo candidato agendado.

10.19.2 O candidato que ndo encaminhar as documentagdes, na forma estabelecida no subitem 10.19, mesmo que obtenha deferimento ao seu pedido de reconsideraca
tera o mesmo impedimento na sequéncia das etapas, conforme estabelecido no subitem 11.7.1.

11 DA PROVA DIDATICA

11.1 A Prova Didatica com arguigdo, de carater eliminatorio, ¢ destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, de comunicagao, de sintese e de conhecimento ¢
tema.

11.2  Arealizagdo das Provas Didaticas deverdo ocorrer entre os dias 14 e 15 de dezembro de 2023, podendo ser estendido em virtude do nimero de candidatos.

11.3 A Prova Didatica sera realizada remotamente pelo Google Meet, em audio e video.

11.3.1 O uso de extensdes do Google Meet ¢ de responsabilidade do candidato, uma vez que as extensdes instaladas nos equipamentos dos candidatos néo necessariamen
estardo instaladas ou terdo compatibilidade nos equipamentos/browser dos membros das bancas examinadoras.

11.4 A Prova Didatica tera duracdo de 30 (trinta) minutos, durante a qual ¢ vedada a interrupgdo por parte da Banca Examinadora.

11.5 Imediatamente apds o término da Prova Didatica, o candidato sera submetido a argui¢do no tempo méaximo de 20 (vinte) minutos.

11.6 Apos a publicagdo da Ata da Prova Escrita respectiva, sera publicado o edital de convocagdo por area de conhecimento para a realizagdo da Prova Didatica, 1
enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, na aba Editais - Convocagdo.

11.6.1 O agendamento das apresenta¢des da Prova Didatica dos candidatos habilitados obedecera a sequéncia crescente do nimero de inscrigdo dos candidatos por area «
conhecimento.

11.6.2 E vedada a alteragiio dos horarios definidos em Edital para a realizagio da Prova Didatica.

11.7 Todos os candidatos habilitados para a Prova Didatica, deverdo enviar, obrigatoriamente, o Plano de Aula ¢ o Termo de Autorizagio de Uso de Imagem//\ud
para a Prova Didatica, preenchido e assinado, em formato PDF, até as 23h59min do dia 13 de dezembro de 2023 ao endereco eletronico (e-mail) de cada area «
conhecimento, especificados no ANEXO I, deste Edital.

11.7.1 O ndo atendimento ao disposto do subitem 11.7 impedira o candidato de participar da Prova Didatica, implicando no registro do seu nio comparecimento
consequentemente na sua desclassificagéo do presente do Processo Seletivo.

11.7.2 O modelo do Plano de Aula e o Termo de Autorizagio de Uso de Imagem/Audio para a Prova Didatica, fazem parte do ANEXO II e ANEXO III, respectivament
deste Edital e estdo disponiveis no no endereco eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, na barra Formularios.

11.8 A Prova Didatica realizada na sala remota sera gravada, com 4udio e video, sendo cedido o direito de audio e imagem do candidato para uso exclusivo «
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Universidade nas etapas deste processo seletivo, vedado o uso por outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na legislagdo pertinente.

11.8.1 O candidato ndo devera acionar a opgdo de gravagdo da sua apresentagdo no Google Meet, tendo em vista que esta fungdo sera prerrogativa do presidente da Banca
Examinadora.

11.8.2 O candidato néo podera compartilhar o link de acesso, que devera ser acessado exclusivamente por ele, pelos membros da Banca Examinadora e, quando for o caso,
pelo secretario designado.

11.9 O candidato devera no inicio da avaliagdo da Prova Didatica estar munido do documento de identificagdo oficial com foto para sua apresentagdo junto a Banca
Examinadora.

11.10 Através do endereco eletrénico (e-mails) especifico da area de conhecimento, os candidatos receberdo do presidente da Banca Examinadora, o link de acesso a sala
do Google Meet, em seus e-mails cadastrados no momento da inscrigdo, até 10 (dez) minutos antes do inicio da prova didatica agendada, para que as conexdes sejam
realizadas de maneira adequada.

11.10.1 A UEPG néo se responsabiliza por registro incorreto do endereco de e-mail fornecido pelo candidato no momento de sua inscrigo.

11.11 E de responsabilidade do candidato manter a sua ativa e adequada conexdo de Internet para a realizagdo da prova didatica, em um ambiente propicio & transmisséo,
de modo que a Universidade Estadual de Ponta Grossa/Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Provimento ¢ Concurso ndo se responsabiliza por dificuldades de
conexdo por motivo de ordem técnica dos computadores dos candidatos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.11.1 O candidato que tiver dificuldades de conexdo podera retornar a sala do Google Meet, somente durante o horario de realizagdo da sua prova didatica.

11.11.2 Na ocorréncia das dificuldades de conexdo previstas no subitem 11.11.1, a comprovagdo de que as falhas de conexdo decorreram de problemas institucionais,
mediante recurso via Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG, cabe exclusivamente ao candidato.

11.12 Caso a conexdo de um dos membros da banca seja perdida durante a sessdo, a nota da prova didatica para os candidatos da respectiva area ou matéria sera computada
com base na avaliagdo dos professores que mantiveram a conexio no Google Meet e a avaliagdo do membro desconectado sera efetuada com base na gravagio realizada
durante a prova didatica.

11.12.1 Eventuais quedas minimas de conexdo de membro da banca, de no maximo 5 minutos por candidato, consecutivos ou ndo, que nao prejudiquem o processamento
da prova didatica ndo excluem qualquer membro da banca examinadora.

11.13 Sera desclassificado o candidato que ndo acessar a sala remotamente no horario definido no cronograma ou ndo realizar a prova com audio e video ou acessar a sala
remotamente em horario de outro candidato.

11.14 Apos a realizagdo das Provas Didaticas, a Banca Examinadora reunir-se-a, remotamente, para apreciagdo ¢ atribuigdo de notas aos candidatos e redigira uma Ata,
conforme modelo fornecido pela PROGESP/DPC/DICON, com o resultado da Prova Didatica.

11.15 Os candidatos que néo obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo fazer parte da Avaliagdo de
Titulos.

11.16 A Ata com o resultado da Prova Didatica devera constar:

a) nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula;

b) nome completo dos candidatos eliminados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula;

¢) nome completo dos candidatos que ndo compareceram.

11.17 A Ata com o resultado da Prova Didatica sera disponibilizada, até 2 (dois) dias uteis apos a apresentagdo do ultimo candidato da area de conhecimento
correspondente, através do endereco https:/www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital.

11.17.1 O prazo para a divulgagio da respectiva Ata podera ser prorrogado dependendo do niimero de candidatos por area de conhecimento.

11.18 Serdo admitidos pedidos de reconsidera¢do a Banca Examinadora referente ao resultado da Prova Didatica, protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias apos
a divulgagdo da Ata respectiva, em conformidade ao item 14 e seus subitens deste Edital.

11.19 O resultado do pedido de reconsideragdo sera divulgado no endereco eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o prazo
mencionado no subitem 11.18.

12 DA AVAL]AC/&O DE TiTULOS

12.1 A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, ¢ destinada a avaliar a titulagdo académica, as atividades profissionais desenvolvidas no ensino, na pesquisa e na
extensdo e sera efetuada pela Banca Examinadora, em apreciagdo conjunta de seus componentes, sendo que, no caso de producdo, serdo computados apenas os tltimos 5
(cinco) anos, contados da data do encerramento das inscrigdes.

12.2 A Avaliagdo dos Titulos dar-se-a através da conferéncia da documentagdo encaminhada pelo candidato via SEI, na forma constante no subitem 12.4 deste Edital,
conforme Instrumento de Avaliagdo que faz parte do ANEXO IV do presente Edital, sendo considerados na pontuagdo apenas os itens que tiverem os documentos
comprobatorios, ¢ analisados pela Banca Examinadora.

12.3 Nao sera realizada a Avaliagao de Titulos dos candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima na Prova Didatica.

12.4 Para a Avalia¢do de Titulos, o candidato habilitado para realizar a Prova Didatica, deverd efetuar o encaminhamento da documentagdo para analise e identificagdo,
através de processo emitido no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, até as 23h59min do dia 13 de dezembro de
2023, seguindo as orienta¢des abaixo:

a) clicar na barra - Processo Seletivo Simplificado - Envio de documentacio;

b) preencher todos os campos do formulario especifico;

¢) adicionar o Arquivo no local especifico - Documento Oficial de identificagdo com foto;

d) adicionar o Arquivo no local especifico - Ficha de Inscrig¢ao;

e) adicionar o Arquivo no local especifico - Documentagéo para Anélise de Titulos, inclusive , quando for o caso, a documentagdo de conclusdo da titulagdo minima
exigida especificada no ANEXO I deste Edital.

12.4.1 Séo considerados documentos oficiais de identificagdo mencionado na alinea c¢: Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.

12.4.1.1 Nio serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos no subitem 12.4.1

12.4.2 Ao gerar o processo no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG, o candidato recebera em seu e-mail um link gerado para verificagdo e acompanhamento do seu
processo.

12.4.3 A documentagdo comprobatoria devera estar apresentada em arquivo na sequéncia que consta no Instrumento de Avaliagdo da area escolhida, conforme ANEXO IV
deste Edital (Instrumento de Avaliagdo - Prova de Titulos).

12.4.3.1 A Documentagdo para Analise de Titulos devera ser juntada em tinico arquivo em formato PDF ou PDF-A, com tamanho maximo de 5 Mb.

12.4.3.2 Havendo necessidade de anexar mais de um arquivo da documentagdo comprobatéria, a somatoria de Mb na inclusio nao deve ultrapassar mais de 20 Mb em cada
Protocolo SEI gerado, neste caso, o candidato devera, dentro do mesmo prazo estabelecido no subitem 12.4, gerar um processo complementar.

12.4.4 Os documentos apresentados no processo via Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG deverao ser apresentados de forma legivel por meio das quais seja
possivel a analise, sob pena de ndo serem computados.

12.4.5 Nao serdo reconhecidos, em hipotese alguma, o encaminhamento de titulos, bem como a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo ou a substitui¢do de
documentos, apos o periodo estabelecido no subitem 12.4.

12.4.6 Todos os documentos expedidos por institui¢do estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.4.7 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, divorcio, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

12.4.8 A documentagdo comprobatoria da Titulagdo Minima Exigida devera ser apresentada em sua integra conforme estabelecido no ANEXO I deste Edital.

12.5 Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

12.6 A Banca Examinadora tem autonomia para a aceitagéo e analise dos documentos apresentados.

12.7 Apos a realizagdo da Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora redigira uma Ata com o resultado da Avaliagdo de Titulos.

12.8 A Ata com o resultado da Avaliagéo de Titulos devera constar nome completo dos candidatos aprovados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula.

12.9 O resultado da Avaliagdo de Titulos sera divulgado juntamente com o Edital de Resultado Final.

12.10 Serdo admitidos pedidos de reconsideragdo a Banca Examinadora referente ao resultado da Avaliagdo de Titulos, protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias
apos a divulgagdo do Resultado Final, em conformidade ao item 14 e seus subitens deste Edital.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 Apos a realizagdo do langamento das notas individuais no sistema informatizado das 03 (trés) etapas de provas/avaliagdo, a Banca Examinadora emitira uma Ata,
conforme modelo fornecido pela PROGESP/DPC, com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 A Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo Simplificado devera constar, pela ordem de classificacio, o nome completo dos
candidatos aprovados com as notas obtidas nas 02 (duas) etapas de provas, considerando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula, e média aritmética obtida.

13.3 Redigida a Ata com o Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo Simplificado, a Banca Examinadora devera:

1 - anexar ao Protocolo SEI da area de conhecimento, com nivel de acesso restrito, ao respectivo Departamento de Ensino, a seguinte documentagao:

a) os Instrumentos de Avaliagdo da Prova Escrita e Prova Didatica e Avaliagdo de Titulos de todos os candidatos;

b) as Atas de Resultado da Prova Escrita, Prova Didatica, Avaliacdo de Titulos e Resultado Final por Area de Conhecimento do Processo Seletivo Simplificado,
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devidamente assinada pelos componentes da Banca Examinadora;

¢) a Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos (Termo de Compromisso), conforme modelo fornecido pela PROGESP/DPC, assinada de cada componente da Banca
Examinadora;

d) aDeclaragdo de atendimento as exigéncias minimas dos candidatos classificados referente a titulagdo necessaria para contratagao.

II - informar o Chefe do Departamento de Ensino o encerramento das atividades de avaliagdo, para que este submeta o resultado para a homologagdo departamental.

13.3.1 Todos os documentos anexados no Protocolo SEI deverdo ser assinados digitalmente através de Certificagdo, conforme modelo disponibilizado no SEI (texto
padro).

13.4 O Chefe do Departamento de Ensino devera enviar a Divisdo de Concurso e Processo Seletivo vinculada a Diretoria de Provimento e Concurso da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, a Ata departamental de homologagdo do resultado apresentado pela Bancas Examinadoras respectivas e os documentos mencionados no subitem 13.3
do presente Edital, separando-os por area de conhecimento.

13.4.1 O prazo para enviar os documentos mencionados no subitem 13.4 ¢ de até 03 (trés) dias uteis apos a entrega do material conclusivo da Banca Examinadora.

13.5 O Edital com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em até 07 (sete) dias uteis apos a data de
encerramento do Processo Seletivo, no endereco eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital

13.5.1 Entenda-se como encerramento do Processo Seletivo quando todas as areas de conhecimento ofertadas estiverem concluidas com o encaminhamento mencionado no
subitem 13.4.

13.6 Cabera recurso referente ao resultado final, no prazo de até 02 (dois) dias, a contar da data da publica¢do do edital com o Resultado Final, em conformidade ao item
14 e seus subitens deste Edital.

13.7 A classifica¢do final sera divulgada e publicada apds a homologacdo pelo Conselho de Administragio do Resultado Final, constatagdes das reservas de vagas e
analises de recursos, que sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital.

14 DOS PEDIDOS DE INTERPOSICAO

14.1 Serdo admitidos encaminhamentos de interposi¢do as consideragdes do Processo Seletivo Simplificado, por escrito, dirigidos a Comissao Organizadora e/ou Banca
Examinadora, desde que interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste Edital. nas seguintes formas:

I - Impugnagio;

II - Reconsideragio;

III - Recursos.

14.2 Cabera pedido de interposigéo, sem efeito suspensivo, seguintes:

1 - Para a Comissdo Organizadora:

a) impugnagdo do edital de abertura;

b) impugnagdo da composi¢do da banca examinadora;

¢) reconsideragdo de deferimento das inscrigdes;

d) reconsiderag¢do do deferimento e indeferimento dos pedidos de isenc¢do de taxa;

e) recursos do deferimento e indeferimento da constatagdo de reserva de vagas.

II - Para a Banca Examinadora:

a) reconsideragao do resultado das avaliagdes das etapas de provas/titulos;

b) recursos do Resultado Final.

14.3 O modelo de formulario para os pedidos de inteposi¢do estabelecidos no subitem 14.2 encontra-se no ANEXO V deste Edital.

14.4 Para encaminhamento dos pedidos de interposi¢des deverdo expor, com precisdo, o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

14.4.1 Nao serdo conhecidos os pedidos que ndo se enquadrarem nas hipoteses de cabimento, encaminhados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente da expressa no Edital de Abertura.

14.5 As interposi¢des deverdo ser enviadas, exclusivamente, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, nos
prazos estabelecidos, indicando no campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PROGESP N° «N° EDITAL» — INTERPOSICAO

14.6 A UEPG ndo se responsabiliza pelo néo recebimento dos pedidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.7 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

14.8 Os editais com os resultados das analises de recursos serdo publicados no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital.

14.9 O resultado das analises de interposi¢do, também sera comunicado ao requerente nos proprios autos do protocolo encaminhado.

14.10 Apreciadas e decididas as interposigdes, ndo serdo concedidas revisoes.

14.11 A interposicdo sera admitida uma tnica vez, ndo cabendo pedido de reconsideragdo ou recurso a instancia superior, ¢ tera efeito devolutivo até seu julgamento.

15 DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO DOS APROVADOS

15.1 A aprovagdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagdo, ficando a mesma, condicionada a disponibilidade financeira/orgamentaria, necessidade e interesse
institucional.

15.2 A contratagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitagdes de ordem financeira e orgamentaria, ocorrera na rigorosa observancia do niimero de vagas e da
ordem de classificagdo.

15.3 O candidato aprovado sera contratado por prazo determinado com Contrato de Regime Especial, nos termos da Lei Complementar n° 108/2005 e alteragdes.

15.4 A convocagdo ocorrera mediante a publicagdo de editais.

15.5 As convocagéo deverdo ser acompanhadas no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, Aba Editais - Convocagdo.

15.6 No ato da contratacdo, o candidato aprovado e convocado para assumir a vaga devera apresentar a documentagdo exigida na forma da lei, laudo médico mencionados
no edital de Convocagdo, a comprovagdo da titulagdo exigida no ANEXO I do presente Edital, sob pena de perda da vaga.

15.7 A Banca Examinadora serd responsavel pela analise da comprovagdo da titulagio exigida no ANEXO I do presente Edital.

15.8 Para a contratagdo, o candidato convocado devera:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratagao;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e Decretos n°
70.391/1972 e n° 70.436/1972;

d) possuir cédula de identidade (RG);

¢) possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal;

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no ANEXO I deste Edital;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar — para os candidatos do sexo masculino até a idade de 45 anos;

j) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

1) ndo ter sofrido pena de demissdao do servigo publico nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos tltimos 5 (cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo ter registro de antecedentes criminais;

n) apresentar declaragdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado, em conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e com a Lei n° 8.730/1993;

0) encaminhar, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba - ADMISSAO DE PESSOAL - DIPROV - os
formularios preenchidos e assinados, dispostos nos ANEXOS IX a XV deste Edital, também disponibilizados no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital,
aba Formuldrios, e demais documentos constantes no Edital de Convocagdo, até a data estipulada no mesmo edital;

p) ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater exclusivamente eliminatorio e serdo realizados as expensas do candidato. Os exames admissionais
consistirdo de exame médico clinico, exames laboratoriais ¢ complementares, atendendo as especificidades da fun¢@o oferecida no presente Processo Seletivo Simplificado,
conforme prescri¢do de médico do trabalho, que devera emitir o atestado de satide ocupacional.

15.8.1 Sera dado prosseguimento aos tramites da convocagdo, pela Divisdo de Provimento - DIPROV da PROGESP/DPC, a partir do recebimento da documentagao citada
na alinea “0” do subitem 15.8 deste Edital, a qual, no mesmo processo encaminhado pelo candidato, informara a aprovagao da documentagio enviada e fara as orientagdes
de abertura de conta bancaria, do atestado de saude ocupacional, e do agendamento para comparecimento ao 6rgdo para efetivagdo do contrato.

15.9 O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em
Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, no momento da convocacdo, devera adequar-se ao disposto no art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal, antes de
assumir.

15.9.1 Nao sera procedida contratagéo que implique em acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas.

15.10 O candidato fica ciente de que ¢ civil e criminalmente responsavel pelas declaragdes efetuadas no ato da inscrigdo, as quais deverdo ser comprovadas quando da
contratagdo, sob as penas da lei, assim como da perda do direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocagio para contratagao.
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15.11 O candidato que convocado recusar a contratagdo podera enviar Declaragdo de Desisténcia de Vaga, conforme modelo do ANEXO VII deste Edital, também
disponibilizados no enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital, aba Requerimentos, e enviar ao enderego eletronico sepcc@uepg.br, bem como, aquele que
deixar de apresentar-se para a contratagdo no periodo estabelecido no edital de convocagao, perdera o direito a mesma.

15.12 Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.13 O candidato convocado tera a prerrogativa ao pedido de fim de fila, dando a oportunidade, por uma tnica vez, aquele que ndo tenha a oportunidade ou condigio de
assumir a fungdo no momento de sua convocagao, passando o candidato requerente para o final da lista de classificagéo.

15.13.1 O candidato classificado que, ao ser Convocado, optar pelo seu reposicionamento de sua classificagdo ao fim de fila, devera, no periodo estabelecido no edital de
Convocagdo, encaminhar Requerimento de Reposicionamento para o Fim de Fila , conforme modelo do ANEXO VIII deste Edital, também disponibilizados no enderego
eletrénico citado no subitem 18.1 deste Edital, aba Requerimentos, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>,
anexando ao pedido sua documentagdo oficial de identificagdo com foto.

15.13.1.1 Nao ¢ assegurado ao candidato optante pelo fim de fila nova convocagéo.

15.14 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes constantes no edital de convocagéo para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo
meédico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que expedira o Atestado de Saide Ocupacional considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio da
fungdo, objeto da contratagdo.

16 REMUNERACAO POR TITULACAO

16.1 Os valores das remuneracdo por titulagdo/regime de trabalho sdo:

Titulagdo Regime de Trabalho/20 horas Regime de Trabalho/40 horas
Graduagio R$ 1.803,76 R$ 3.607,51
Especialista R$ 2.254,70 R$ 4.509,39
Mestre R$ 3.111,50 RS 6.222,97
Doutor R$ 4.691,98 R$ 9.383,94

17 A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
17.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo no Didrio Oficial do Estado do ato de homologacdo do
resultado final (classificagdo final) deste Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo.
17.2 O candidato aprovado podera ser convocado a qualquer momento, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, na medida em que o Departamento de
Ensino respectivo a area de conhecimento solicitar 8 PROGESP via protocolo SEI.
18 DISPOSICOES GERAIS
18.1 (6] enderego eletronico para acesso a0s documentos e informagdes citados neste Edital é
https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/ menu Professor Colaborador, aba do presente Edital.
18.2 Para a percepgdo da remuneragdo por titulagio/regime, a documentagio comprobatoria devera ser apresentada até a data da contratagio.
18.2.1 Para a percepgdo da remuneragdo por titulagdo de Especialista, o Certificado devera atender os dispostos na Resolugdo n° 01/2001 do CNE/CES (ou Resolugdo n°
03/1999 e Resolugdo n°® 12/1983 para cursos anteriores) que fixa condigdes de validade de certificados de Especializagdo.
18.2.2 Para a percepgdo da remuneragdo de mestrado ou doutorado, o diploma ou o candidato pode, excepcionalmente, apresentar um dos seguintes documentos:
a) diploma ou documento equivalente;
b) documento oficial da Institui¢do informando que o diploma encontra-se em vias de expedigao.
18.2.2.1 A ata de defesa e aprovagdo da dissertagdo ou tese somente sera valida como prova da conclusdo do curso se acompanhada por um dos documentos referidos nas
alineas a e b do subitem 18.2.2.
18.2.3 Somente sdo validos mestrados e doutorados realizados em programas recomendados pela CAPES.
18.2.4 Os diplomas obtidos no exterior deverdo ser revalidados no Brasil por universidades publicas, de acordo com a Resolugdo n° 3 do Conselho Nacional de Educagéo,
de 22 de junho de 2016, ¢ §2° ¢ §3° do art. 48 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
18.3 A remuneragdo sera conforme especificado no item 16 do presente Edital.
18.4 O candidato aprovado atendera as necessidades de magistério em todos os campi da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
18.5 O candidato que, mesmo estando na condigéo de contratado para a fungdo, for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito em qualquer das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente excluido.
19 DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 Ficam incluidos os ANEXOS, como parte integrante deste Edital, seguintes:
ANEXO I - AREAS DE CONHECIMENTO OFERTADAS/NUMERO DE VAGAS/ REGIME DE TRABALHO/ REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS/ E-MAIL
ESPECIFICO DA AREA DE CONHECIMENTO;
ANEXO II - MODELO DE PLANO DE AULA;
ANEXO III - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO PARA A PROVA DIDATICA;
ANEXO IV - INSTRUMENTOS DE AVALIACOES;
ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO;
ANEXO VI - REQUERIMENTO NOME SOCIAL;
ANEXO VII - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA;
ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA;
ANEXO IX - DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAO;
ANEXO X - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGO;
ANEXO XI - RELAGAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA,;
ANEXO XII - AUTORIZAGCAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A RECEITA FEDERAL;
ANEXO XIII - DECLARAGAO DE BENS;
ANEXO XIV - DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS;
ANEXO XV - TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE DADOS/IMAGEM - CADASTRO PARA CONTRATACAO.
18.2 O presente Edital, o ato de homologagdo do resultado final e o edital de homologagdo da classificagdo final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no
enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital.
18.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site  enderego eletronico citado no subitem 18.1 deste Edital.
18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa(PR), 9 de novembro de 2023
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO I - EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.852
SETOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Area de conhecimento: Matematica e Estatistica

E-mail da area: bancapss07@uepg.br

Numero de vagas: Cadastro Reserva

Regime de Trabalho: 40 horas

Titulagdo minima exigida: Graduagdo em Matematica, ou Estatistica, ou Fisica

Area de conhecimento: Educagio Matematica

E-mail da area: bancapss08@uepg.br

Numero de vagas: Cadastro Reserva

Regime de Trabalho: 40 horas

Titulagdo minima exigida: Graduagio em Licenciatura em Matematica; com Especializagdo em Educagdo Matematica, Educagdo ou Ensino

SETOR DE ENGENHARIAS, CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DO SOLO E ENGENHARIA AGRICOLA

Area de conhecimento: Experimentac¢iio, Agrometeorologia e Geoprocessamento Agricola

E-mail da area: bancapss09@uepg.br

Nuimero de vagas: Cadastro Reserva

Regime de Trabalho: 40 horas

Titulagdo minima exigida: Graduagio em Agronomia, ou Engenharia Agricola, ou Engenharia Florestal; com Doutorado em Agronomia ou
areas afins

Area de conhecimento: Fundamentos da Ciéncia, Fertilidade e Matéria Orgénica do Solo

E-mail da area: bancapss10@uepg.br
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Numero de vagas:
Regime de Trabalho:

Titulagdo minima exigida:

Area de conhecimento:
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Area de conhecimento:

Cadastro Reserva

40 horas

Graduagdo em Agronomia; com Doutorado em Agronomia ou afins
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Engenharia Financeira, Engenharia de Avalia¢Ges e Estatistica

bancapss11@uepg.br

Cadastro Reserva

20 horas

Graduagdo em Engenharia Civil

Transportes

bancapss12@uepg.br

Cadastro Reserva

20 horas

Graduagdo em Engenharia Civil; com Mestrado em Engenharia ou areas correlatas

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA E FITOSSANIDADE

Entomologia Geral
bancapss13@uepg.br

1 (uma)
40 horas
Graduagdo em Agronomia, ou Engenharia Agrondmica; com Doutorado em Agronomia com énfase em
Entomologia, ou em areas afins
Fitopatologia
bancapssl4@uepg.br

1 (uma)
40 horas
Graduagdo em Agronomia, ou Engenharia Agrondomica; com Doutorado em Agronomia com énfase em
Fitopatologia, ou areas afins

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Controle de Entradas e Saidas em Eletronica
bancapss15@uepg.br

1 (uma)
20 horas
Graduagio em Engenharia de Computagdo, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia de
Telecomunicagdes, ou Engenharia de Controle e Automagdo, ou Tecnologia em Eletronica, ou Tecnologia em
Automagéo Industrial, ou Tecnologia em Mecatronica, ou Tecnologia em sistemas de Telecomunicagdes; com
Mestrado em Engenharia, ou areas afins
Engenharia de Software
bancapss16@uepg.br

1 (uma)
20 horas
Graduagdo em uma das seguintes areas: Engenharia de Software, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Computagao, Ciéncia da Computagdo, Bacharelado em Informatica ou areas afins; com Mestrado
em Engenharia de Software, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Computagdo, Ciéncia
da Computagio, Informatica ou areas afins

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS

Parasitologia Clinica e Introduc¢éo aos Estudos Farmacéuticos

bancapss17@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduagdo em Farmacia, ou Farmacia-Bioquimica; com Mestrado em Anélises Clinicas, ou Ciéncias

Farmacéuticas, ou Ciéncias da Satde, ou areas correlatas
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL

Helmintologia

bancapss18@uepg.br

1 (uma)

40 horas

Graduagio em Ciéncias Biologicas, ou Ciéncias Biomédicas; ou Farmacia; com Doutorado em Ciéncias

Biologicas, ou Ciéncias Biomédicas, ou Ciéncias Farmacéuticas, ou Biologia Animal, ou Parasitologia

Morfofisiologia de Criptégamas e Fanerégamas

bancapss19@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduagio em Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas; com Doutorado em Ciéncias Bioldgicas
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

Priticas Pedagégicas do Ensino do Esporte

bancapss20@uepg.br

Cadastro Reserva

40 horas

Graduagio em Bacharelado ou Licenciatura Educagao Fisica; com Mestrado

Treinamento Esportivo e Satide

bancapss21@uepg.br
Cadastro Reserva
20 horas
Graduagdo em Bacharelado ou Licenciatura Educagdo Fisica; com Mestrado
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Anatomia
bancapss22@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagio em Medicina, com CRM Ativo e com Especializagdo ou Residéncia Médica em Cirurgia Geral
Anestesiologia
bancapss23@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagio em Medicina, com CRM Ativo e com Especializagdo ou Residéncia Médica em Clinica Médica ou
Anestesiologia
Ciéncia de Dados e Informatica Aplicada a Medicina
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bancapss24@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagdo em Cursos da area da Saude, com Especializagdo em Ciéncia de Dados e com Doutorado em
qualquer area
Medicina do Trabalho
bancapss25@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagdo em Medicina, com CRM Ativo e com Especializagdo ou Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho
Medicina Legal
bancapss26@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagdo em Medicina, com CRM Ativo e com Especializagdo ou Residéncia Médica em Medicina Legal ou
Pericia Médica
Neurologia
bancapss27@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagdo em Medicina, com CRM Ativo e com Especializagdo ou Residéncia Médica em Neurologia
Pneumologia
bancapss28@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagio em Medicina e com CRM ativo
Pritica de Satude
bancapss29@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagdo em Medicina, e com CRM Ativo
Psicologia
bancapss30@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagio em Psicologia, com CRP Ativo e com Mestrado em Psicologia
Psiquiatria
bancapss31@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagido em Medicina, com CRM Ativo e com Especializagdo ou Residéncia Médica em Psiquiatria
DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA
Saiide Coletiva
bancapss32@uepg.br
1 (uma)
20 horas
Graduagdo na area de saiide; com Mestrado em Saude Coletiva/Publica, ou Epidemiologia, ou Ciéncias da
Satde
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Contabilidade Geral 11
bancapss33@uepg.br
Cadastro Reserva
20 horas
Graduagio em Ciéncias Contabeis; com Mestrado em Contabilidade, ou areas afins (Administragao, Economia,
Engenharia da Produgao)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Microecomia e Macroeconomia
bancapss34@uepg.br
Cadastro Reserva
40 horas
Graduagdo em Economia, ou areas afins; com Mestrado em Economia
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
Fundamentos Teérico Metodologico da Vida Social
bancapss35@uepg.br
Cadastro Reserva
40 horas
Graduagio em Servigo Social
DEPARTAMENTO DE TURISMO
Turismo
bancapss36@uepg.br
1 (uma)
40 horas
Graduagdo em Bacharelado em Turismo; com Doutorado em areas afins
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Filosofia
bancapss37@uepg.br
1 (uma)
40 horas
Graduagdo em Filosofia, ou Pedagogia; com Doutorado em Filosofia, ou Educagio
Sociologia
bancapss38@uepg.br
1 (uma)
40 horas
Graduagdo em Ciéncias Sociais, ou Pedagogia; com Mestrado em Educagdo, ou na area de Ciéncias Sociais
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM
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Lingua Brasileira de Sinais
bancapss39@uepg.br
Cadastro Reserva

40 horas

Graduagdo em qualquer area, com Especializagdo em Libras ou Especialista em Educagdo Especial com

pesquisa na area de Libras ou de Educag¢io de Surdos

Lingua e Literatura Francesa, Estagio de Lingua Francesa e Praticas Articuladoras
bancapss40@uepg.br

1 (uma)

20 horas

Graduagdo em Letras Portugués/Francés; com Mestrado em Letras, em Estudos da Linguagem, ou em areas

afins

Lingua Espanhola, Literaturas de Lingua Espanhola, Estigio de Lingua Espanhola e Priticas

Articuladoras
bancapss41@uepg.br
Cadastro Reserva
20 horas
Graduagdo em Letras Portugués/Espanhol, ou Letras Espanhol; com Mestrado em Letras ou éreas afins
Lingua Inglesa, Lingua Inglesa Instrumental e Priticas
bancapss42@uepg.br
Cadastro Reserva
40 horas
Graduagdo em Letras Portugués/Inglés ou Letras Inglés
Linguistica e Lingua Portuguesa
bancapss43@uepg.br
Cadastro Reserva
20 horas
Graduagdo em Letras; com Mestrado em Letras ou areas correlatas
Literaturas de Lingua Portuguesa, Teoria Literaria e Pratica de Ensino de Literatura
bancapss44@uepg.br
Cadastro Reserva
40 horas
Graduagdo em qualquer area, com Doutorado em Estudos Literarios
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
Historia: Ensino e Pesquisa
bancapss45@uepg.br
1 (uma)
40 horas
Graduagdo em Historia; com Mestrado em Hist6ria, Educagdo, ou Ciéncias Sociais
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Pesquisa e Pratica Pedagégica
bancapss46@uepg.br
1 (uma)
40 horas
Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia; com Mestrado em Educagdo
SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS
DEPARTAMENTO DE DIREITO DO ESTADO
Direito Constitucional
bancapss47@uepg.br
Cadastro Reserva
20 horas
Graduagdo em Direito; com Mestrado em Direito, ou Ciéncias Sociais

Os ANEXOS II ao XV estao disponiveis no site www.uepg.br
122443/2023

I UNESPAR

EDITAL N. 462/2023 - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO/UNESPAR
A Reitora da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista os Editais n
060/2022-CPPS/UNESPAR de 19/09/2022, publicado n DOE n 11.263 de 20/09/2022, o Edital de Resultado Final Definitivo n
074/2022-CPPS/UNESPAR de 21/11/2022, publicado no DOE n  11.304 de 23/11/2022, a Resolugdo de Homologagao do Resultado Final do Concurso n
1.786-SEAP de 31/05/2023, publicada no DOE n 11.432 de 02/06/2023, a Lei n  20.933 de 17/12/2021, publicada no DIOE n 11.083 de 22/12/2021, o
Decreto n  10.824 de 20/04/2022, publicado no DIOE n 11.160 de 20/04/2022, a Portaria n 055/2022-SETI, de 12/05/2022, publicada no DIOE n
11.176 de 16/05/2022 e a Resolugdo n 052/2023-CAD/UNESPAR, publicada no DIOE n 11496 de 04/09/2023 e o Edital
434/2023-PROGESP/UNESPAR, publicado no DIOE n  11.522 de 16/10/2023, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVEM:

1. — CONVOCAR pela ordem de classificagdo geral os(as) candidatos(as), aprovados(as) no Concurso Publico regido pelo Edital de abertura n
060/2022-CPPS/UNESPAR e de Resultado Final Edital n  074/2022, e Art. 19, inciso Il, do Edital n 434/2023-PROGESP/UNESPAR de 04/10/2023,
relacionados no Anexo | deste edital, para o aceite de 28 (vinte e oito) vagas distribuidas por Cargo, Funcéo e Reservas de Vagas, conforme segue:
2. — DAS VAGAS OFERTADAS

Campus Cargo* Funcéo Vagas Ampliadas

Total Ampla Afro PCD

Agente Universitario de Execugdo | Técnico Administrativo

APUCARANA 10 08 01 01
APUCARANA Agente Universitario Profissional Secretario Executivo 01 01 0 0
PARANAGUA Agente Universitario Profissional Administrador 01 01 0 0

PARANAVAI Agente Universitario de Execugdo | Técnico Administrativo 1 08 02 01




