CAMARA MUNICIPAL DE

CAMPINAS
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de servicos de organizacao e realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos vagos e daqueles que vagarem ou forem criados durante a
vigéncia do certame, pertencentes a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Campinas, por instituicao brasileira, sem fins lucrativos, com especializacdo técnica na

area, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas nesse documento.

1.1.1 O concurso compreendera dois editais, sendo um especificamente para a
selecdo de candidatos ao cargo de Procurador e outro para selecao de candidatos
correspondentes aos demais cargos previstos no item 4 deste documento.

1.1.2 O servico objeto dessa contratacdo € caracterizado como técnico
especializado e de natureza intelectual, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.1.3 O prazo de vigéncia da contratacao é da data de sua assinatura pelas partes
interessadas até a homologacdo do Concurso Publico de todos os cargos, na

forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 Sustentabilidade

3.1.1. Considerando que o objeto da contratacdo inclui a impressao das provas do
processo seletivo, a instituicio CONTRATADA devera observar os critérios abaixo de

sustentabilidade, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis:

3.1.1.1. Os bens utilizados na prestacdao do servico devem ser constituidos,
sempre que possivel, por material reciclado, atéxico, biodegradavel e que nao
contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na

diretiva RoHS;
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3.2.

3.1.1.2. Devera separar os residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e
a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais

reciclaveis;

3.1.1.3. Deverao ser observadas as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela

ABNT sobre residuos solidos;

3.1.1.4. Os produtos oriundos de madeira (como o papel de impressao de
provas) devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo

sustentavel,

3.1.1.5. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo Conama n° 401/2008, se houver

sua utilizacao;

3.1.1.6. Acondicionar os bens, preferencialmente, em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de

forma a garantir a maxima protecéo durante o transporte e o armazenamento;

3.1.1.7. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

3.1.1.8. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios, para a execucao de Servicos.

Subcontratacao

3.2.1. A CONTRATADA fica ciente quanto a impossibilidade de subcontratacao,

mesmo que parcialmente, sem autorizacdo prévia do CONTRATANTE.

3.2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacao a subcontratagao.

3.3.

Garantia da contratacao

3.3.1. Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da

Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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4.1 Condicoes Gerais de execucao

4.1.1. SOBRE O QUADRO CARGOS, VAGAS E SALARIOS

RESERVA
RESER
o aa S e 207 |
N° | CARGOS VAGAS | com P. AO MENSAL SEMAN PRE-REQUISITOS | ETAPAS
*) DEFICIEN |FFP | (R$) AL
CIA (**) (%)
Analista
Legislativo o1 N Curso de nivel
1 | Assessoram CR - - 9.887,80**** |30 h superior completo | Prova Objetiva
ento em Direito
Juridico
Curso de nivel
superior completo
Analista em Ciéncias
2 |Legislativo |Or, |- . 9.887,80*** |30h i € | Prova Objetiva
Contador ¢ egistro
Profissional no
Conselho da
Categoria
Curso de nivel
superior completo
em Pedagogia,
acrescido de curso
Analista 02 @ de péds-graduacao
3 | Legislativo - = 9.887,80**** |30 h . = | Prova Objetiva
Pedagogo CR na area de Gestao
Organizacional ou
de Pessoas, ou em
area similar da
pedagogia.
Analista Curso Superior
Legislativo 04 + Completo na area
4 | Tecnologia - 01 9.887,80**** |30 h ces Prova Objetiva
da CR de Informatica ou
Informacao Computacao
Ensino Médio
. Completo acrescido
?f;glsc;i :(f g; *- - 5.487,79**** 130 h de curso de | Prova Objetiva
¢ Estenografia ou
Estenotipia
Técnico 02 +| ~ . Ensino Médio .
5 Legislativo | CR 5.487,79 30h Completo Prova Objetiva
Curso de nivel
superior completo | Prova Objetiva
01 + . em direito e | Prova
6| Procurador | . B 12.029,70 30 h registro na Ordem | Dissertativa
dos Advogados do
Brasil - OAB

*Vagas que se pretende preencher ao longo do certame, criadas ou em vias de criacdo + Cadastro de
Reserva (CR)

**Conforme previsdo na lei municipal n° 14.306 de 2012, alterada parcialmente pela lei complementar
municipal n°® 315 de 2021, 5% (cinco por cento) das vagas existentes serdo destinadas as Pessoas com

Deficiéncia (PcD).
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***Conforme previsdo na lei complementar municipal n°® 315 de 2021, 20% (vinte por cento) das vagas
existentes serdo destinadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP).

***%*A CONTRATANTE oferece, ainda, Auxilio Refeicdo/Alimentacdo no valor de R$1.992,03 e Auxilio
Transporte no valor de R$472,00.

4.1.1.1. O servico de organizacao e realizacado do Concurso Publico compreende
o fornecimento de consultoria, elaboracao de editais e de provas, impressao e
fornecimento de material, divulgacédo, seguranca, transporte, espaco fisico e
equipamentos, ferramentas, aplicacao, fiscalizacdo, correcdo das provas, entrega
de resultados parciais e finais, respostas ou auxilio a recursos, judiciais e
administrativos, e demais ac¢des inerentes a completa execucao do objeto deste

Termo de Referéncia.

4.1.2. Dos instrumentos de avaliacao e critérios de correcao

4.1.2.1. O conteudo das provas objetiva e dissertativa devera abordar os temas,
desafios, conhecimentos e as competéncias necessarias para o desempenho das

atividades e funcoes dos cargos mencionados no item 4.1.1.

4.1.2.2. PROVA OBJETIVA

4.1.2.2.1. A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos do certame.

4.1.2.2.2. Os requisitos para elaboracédo, formatacdo e correcdo da Prova
Objetiva deverao obedecer a organizacdo do conjunto de questdes de
maneira aleatéria, por sistema de processamento computadorizado, de
modo a oferecer, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diferentes para o

mesmo conjunto de questoes.

4.1.2.2.3. O conteudo programatico para elaboracdo das provas do
Concurso Publico sera definido de acordo com a descricdo das atividades de
cada cargo, com base na respectiva carreira da CONTRATANTE e em estrita
observancia as normas legais relativas as atividades do cargo; tais
informacdes deverdao constar nos Editais dos Concursos seguindo as
definicobes da Comissdao de Organizacdo do Concurso constituida para

acompanhar o certame.

4.1.2.2.4. As provas deverdo conter apenas questdoes inéditas quanto a

forma, elaboradas de modo a avaliar as capacidades de compreenséo,
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aplicabilidade dos conhecimentos, analise e sintese, privilegiando a reflexao

e o raciocinio.

4.1.2.2.5. A estrutura das provas e questdes serao definidas pela Comissao

de Organizacao do Concurso em conjunto com a CONTRATADA.

4.1.2.2.6. A instituicdo interessada devera selecionar e disponibilizar

especialistas para a constituicdo das Bancas Examinadoras.

4.1.2.2.7. A Banca Examinadora devera ser composta de docentes,
integrantes de instituicoes de ensino superior, desvinculados da
CONTRATANTE e sera responsavel pela elaboracao de questdes inéditas

para este Concurso;

4.1.2.2.8. A elaboracao das questoes das provas objetivas cabera
exclusivamente a Banca Examinadora especializada, disponibilizada e
determinada pela instituicdo interessada, que se responsabilizara
integralmente pelas questées elaboradas, sendo que o Conteudo
Programatico das Disciplinas, os parametros para correcdo a estrutura a
formatacdo e o grau de complexidade / dificuldade, serdo definidos

conjuntamente & Comisséo de Organizacédo do Concurso.

4.1.2.2.9. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que

obtiver pelo menos 60% do total dos pontos da etapa da prova objetiva.

4.1.2.2.10. Somente serdao avaliadas as provas dissertativas dos candidatos

habilitados nas provas objetivas.

4.1.2.2.11. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera eliminado do

Concurso Publico.

4.1.2.2.12. A composicao do numero de questoes, o peso das questdes e a
definicao das disciplinas serdo definidos pelas Comissoes Organizadoras do
Concurso, podendo ser alterada, caso necessario, por este colegiado em

conjunto com a instituichio CONTRATADA.
4.1.2.3. PROVA DISSERTATIVA

4.1.2.3.1. A Prova Dissertativa sera aplicada apenas ao cargo de

Procurador.
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4.1.2.3.2. Na Prova Dissertativa, os candidatos deverao ser avaliados de
acordo com critérios a serem definidos pela Coordenadoria Pedagégica da
CONTRATADA, na aplicacdo de conhecimentos nas situacdes relacionadas

ao exercicio da profissao.

4.1.2.3.3. O peso de cada critério e a nota minima para habilitacao na
etapa dissertativa serdo definidos em conjunto com as respectivas

Comissoes de Concurso.

4.1.2.3.4. Somente serao avaliadas as provas dissertativas dos candidatos

habilitados nas provas objetivas.

4.1.2.3.5. A correcao da Prova Dissertativa devera necessariamente ser
feita por 2 (dois) corretores e, em caso de divergéncia de nota superior a 40%
(quarenta por cento), por um terceiro corretor, prevalecendo como nota final

a média das 03 (trés) notas alcancadas.

4.1.2.3.6. Serao corrigidas as Provas Dissertativas dos 50 candidatos mais
bem classificados na Prova Objetiva, respeitada a ordem de classificacdo e o

empate em cada lista.
4.1.3. Reserva de vagas

4.1.3.1. Em atendimento a lei municipal n° 14.306 de 2012, alterada
parcialmente pela lei complementar municipal n® 315 de 2021, 5% (cinco por

cento) das vagas existentes no certame serdo destinadas as PcD.

4.1.3.2. A reserva de vaga ao candidato como PcD depende da sua declaragéo
no formulario de inscricdo e do envio da documentagdo necessaria na forma e
prazo estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso e que tenham a

deficiéncia confirmada pela Pericia Médica da CONTRATANTE.

4.1.3.3. Em atendimento a Lei Complementar Municipal n°® 315 de 2021, fica

reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes as PPP.

4.1.3.4. Para fins da reserva de vaga relativa as PPP, considera-se PPP o
candidato que assim se declare no momento da inscricdo, que tenha informado o
interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenha sua
autodeclaracao confirmada no procedimento de heteroidentificacdo, conforme as

regras previstas na Lei Complementar Municipal n°® 250 de 2019.
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4.1.3.5. Havera listas especificas com vagas destinadas para PcD e para PPP em
consonancia com a legislacao vigente e com as diretrizes da Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais (LGPD) estabelecidas pela CONTRATANTE.

4.1.3.6. O candidato autodeclarado PPP e optante pela reserva de vagas para
PPP, bem como o candidato PcD, além de figurar em lista especifica, podera, de
acordo com a pontuacdo obtida no Concurso Publico, ter seu nome constante na

Lista de Ampla Concorréncia.

4.1.3.7. Em atendimento ao que estabelece a Lei Complementar Municipal n°
250 de 2019, o candidato as vagas PPP que tiver a sua autodeclaracao indeferida
sera eliminado do concurso, da lista de ampla concorréncia e das listas especiais
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao cargo,
apods procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgoes cabiveis.

4.1.3.8. Inexistindo candidatos habilitados para as vagas destinadas aos
candidatos PPP e aos candidatos PcD, estas serdo disponibilizadas para os

candidatos habilitados na classificacao de ampla concorréncia.

4.1.3.9. O candidato autodeclarado PPP e optante pela reserva de vagas para
PPP, que também seja PcD, podera concorrer concomitantemente as vagas
reservadas as duas listas especificas, sendo chamado para ocupar a primeira
vaga reservada que surgir, em conformidade com o sistema de convocacdo

alternada e proporcional, conforme Lei Complementar Municipal n°® 250 de 2019.

4.1.3.10. Os candidatos PcD e PPP participardao em igualdade de condi¢goes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacédo, aos horarios e locais de aplicacdo das provas, e a nota

minima exigida para os demais candidatos.

4.1.3.11. Para todos os cargos, havendo autorizacdo de novas vagas durante a
validade do concurso, estas serdao destinadas aos classificados de todas as listas
e, em relacdo as PPP e as PCD, no percentual de 20% (vinte por cento) e 5%

(cinco por cento) dessas vagas, respectivamente.
4.1.4. Das inscricoes do concurso
4.1.4.1. Os valores das inscri¢oes serao fixos e irreajustaveis.
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4.1.4.2. As inscri¢des para o concurso publico deverao estar disponiveis através
da Internet, na pagina da instituichio CONTRATADA, disponivel 24 horas,

ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.

4.1.4.3. Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto
para os candidatos devidamente cadastradas no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea - Redome, amparados pela Lei Municipal n°

15.792/2019.

4.1.4.4. A instituicado CONTRATADA devera explicitar, no edital de abertura das
inscricdes para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de anulagéo
ou cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo

Publica.
4.1.4.5. As inscricoes observarao as disposicoes a seguir:

a) No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proéprio, a

opcao pelo cargo, identificado por cédigo ao qual concorrera;

b) No ato de inscri¢do, o candidato devera declarar que a formalizacao
da inscricao implicara a aceitagcdo, por ele, de todas as regras e

condicoes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

c) No ato de inscricdo, o candidato devera declarar que os dados ou
informacdes e eventuais documentos fornecidos por ele serao

considerados de sua inteira responsabilidade;

d) A inscricao de candidatos PcD obedecera aos mesmos procedimentos

descritos nos itens anteriores;

e) O candidato PcD podera solicitar, por escrito, no ato da inscricao,

condicoes especiais para a realizagcao das provas.

4.1.4.6. A instituicaio CONTRATADA devera colocar a disposicdo na sua pagina
da Internet, com opcao para impressdo: o edital de abertura de inscricoes,
instrucoées para o recolhimento do valor de inscricdo, com a opcao de

preenchimento on-line.
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4.1.5. Inicio da execucao do objeto: (03 uteis) dia da assinatura do contrato.

4.1.6. Cronograma de execucao dos servicos:
4.1.6.1. A CONTRATANTE pretende seguir o seguinte cronograma de execucao
do servico:
Etapas Dias Uteis
Assinatura de contrato pela CONTRATANTE e 3
pela CONTRATADA
Elaboracao dos Editais de Abertura do Concurso 10
Publico
Publicacao dos Editais de Abertura do Concurso 1
Publico
Execucao das etapas do Concurso Publico (prazo
para inscri¢cdes, provas, corre¢oes, Iecursos,
pericia médica para PcDs, avaliacdo de 122
heteroidentificacao  para  candidatos  PPP,
publicacao do resultado final)
Homologacao do Concurso 5
Convocacéao dos Candidatos Aprovados 10
4.1.6.2. O Cronograma estimado da tabela acima se encontra discutido e

aprovado pela CONTRATADA, conforme item VI da Proposta Técnica e Comercial
n°® 704/23.

4.1.6.3. As datas relacionadas a execucao das etapas de Concurso Publico

podem ser definidas em conjunto entre a Comissdo do Concurso da

CONTRATANTE e a empresa organizadora, apos a assinatura do contrato pelas

partes.

4.2,

4.2.1.

4.3.

4.3.1.

Local da prestacao de servicos

Os servicos serao prestados no Municipio de Campinas, estado de Sao Paulo.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

estimadas e qualidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, promovendo sua

substituicado quando necessario.
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4.3.2. Cabera a CONTRATADA a elaboragao, a confeccdo e a disponibilizacdo dos
materiais especificados neste item, para aplicacdo das provas objetivas e

Dissertativas:
a) Listas de presenca dos candidatos nas respectivas salas de prova;

b) Cadernos de Questoes e Cartoes de Respostas contendo todas as instrucoes
necessarias a realizacdo das Provas e em numero que atenda ao total de

inscritos;

c) Cartoes de Respostas Personalizados, para as Provas Objetivas de Multipla
Escolha, em numero que atenda ao total de inscritos no Concurso, adequados
ao sistema de correcao e avaliacdo por meio de leitora 6tica, armazenados no
sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificacao
do candidato, com campos especificos para identificacao digital e o registro da
assinatura do candidato, por trés vezes. O preenchimento do Cartdo Resposta
e a sua assinatura pelo candidato serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta

indelével;

d) Cadernos de Questdes e Cartdes de Respostas reservas para as Provas
Objetivas, nao identificados, para o atendimento de alguma eventualidade,

como problemas de impressao, condicdo de inclusao de candidatos e etc.

e) Editoracédo eletronica dos Cadernos de Questodes, utilizando no corpo do
texto uma fonte de, no minimo, dez pontos, em impressora de alto
desempenho, que garanta qualidade de impressao, legibilidade, evitando
distor¢do no padrao da impressao preservando resguardo absoluto de sigilo e

seguranca.
f) Caderno de Questdes contendo espaco proprio para rascunho:

g) Envelopes de plastico opaco para o acondicionamento dos Cadernos de
Questoes e Cartdes Respostas, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
proprio (aba autocolante), por sala de aplicacdo, de forma a nédo permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes plasticos
contendo os Cadernos de Questoes, bem como o material para aplicacdo das
provas e os Cartdes de Respostas serdo acondicionados em malotes,
identificados por local de aplicacdo, devidamente lacrados e/ou caixas

cintadas para o transporte aos locais da prova;

Avenida da Saudade, n° 1.004 — Ponte Preta — CEP: 13041-670 — Campinas — SP — PABX: (19) 3736-1300
www.campinas.sp.leg.br

)
DIRECAO



Diretoria de Gestédo de Pessoas
( T Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento
codd@campinas.sp.leg.br

B, o Ramal: 3584
CAMARA MUNICIPAL DE Ramal: sve4

CAMPINAS Versdo 1.4

h) Formularios e impressos necessarios para aplicacao das provas objetivas, a
saber: ata de abertura de malotes contendo campos para preenchimento das
seguintes informacdes: o horario de abertura e identificacdo de 2 (dois)
candidatos (voluntarios), que acompanhardao a abertura dos malotes; ata de
aplicacdo de sala contendo a identificacdo do local/sala de provas, com
campos destinados a: identificacao do nimero de presentes e ausentes, nome e
assinatura dos fiscais de sala, horarios de inicio e término da prova, e espago
especifico e suficiente para o relato de ocorréncias com a indicacdo do nome e
numero de inscricdo do candidato, numero do RG, quando for o caso;

declaracao de Atendimento Diferenciado (caso haja); lista de presenca.
4.3.3. Todo material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio.

4.3.4. As provas serdo adaptadas as necessidades dos candidatos com deficiéncia,

conforme indicacéo no formulario de inscricao.

4.3.5. A autenticacao digital e assinatura do candidato previstas no item 4.3.2 "c¢"

visa atender ao disposto no item 4.8.1 "d" e "e" do presente Termo.

4.3.6. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo devera dispor de
todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do concurso publico, desde a elaboracdo das questdoes de provas até a

homologacao dos resultados finais do concurso.
4.4. ORGANIZACAO E CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

4.4.1. As Provas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas exclusivamente na cidade

de Campinas.

4.4.2. A data da aplicagao das Provas Objetivas e Dissertativas para todos os Cargos

sera informada por ocasiao da elaboracao do edital para o concurso publico.

4.4.3. Os turnos, horarios, e tempo minimo de permanéncia do candidato em sala
para realizacao das provas poderdao ser estabelecidos com a instituicao

CONTRATADA.

4.4.4. Os locais de realizacao deverao ter facil acesso e ndao deverao estar situados em
areas proximas a espacos destinados a realizacdo de feiras livres, exposicoes, shows,

eventos esportivos, cultos religiosos, manifestacoes publicas e outros, de maneira a
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evitar prejuizo de qualquer natureza ao Concurso Publico e diretamente aos

candidatos durante a realizacdo da sua prova.

4.4.5. Diante da imperativa necessidade de utilizacdo de tais locais e total
indisponibilidade de estabelecimentos em outras areas que atendam as especificacoes
mencionadas no presente Termo, a CONTRATADA devera assumir a responsabilidade
de se certificar que tais eventos ndo ocorram concomitantemente a data, periodo e

horario de realizacdo das provas.

4.4.6. Os locais de aplicacdo das provas deverdo possuir infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacéo fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos,

inclusive as pessoas com deficiéncia no(s) dia(s) de realizacao das provas.

4.4.7. A CONTRATADA devera garantir facilidade de acesso com rampas, elevadores e
outros equipamentos adequados para o atendimento de forma segura e ideal, bem
como sala(s) especifica(s) com estrutura e mobiliarios adequados a acomodacao do
candidato com deficiéncia (assim considerado o que se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes, na Lei
Estadual n° 16.769/2018, na Lei Federal n° 12.764/2012, na Lei Federal n°
14.126/2021 e no Decreto Federal n° 8.368/2014.), daqueles com mobilidade
reduzida, e outros que tenham solicitado condicao(oes) especial(is) para realizacdo das

provas no momento da inscri¢éo, ou posteriormente, junto &8 CONTRATADA.

4.4.8. As salas especificas para a realizacao das provas devem possuir estrutura e
espaco fisico adequados a acomodacdo dos candidatos, com no minimo 1 m? (um
metro quadrado) por candidato e capacidade total ndo superior a 60 (sessenta)
candidatos. As salas devem estar mobiliadas com carteiras individuais e destinadas
ao publico adulto, de mesmo padrao e apresentagido (em cada sala), em perfeito
estado de conservacdo para utilizacdo, em numero compativel com o tamanho da
sala, e adequadas para destro e canhoto, e outras condi¢oes especiais de acomodacao

dos fiscais de sala.

4.4.9. As salas e ambientes deverdo ter ventilacdo e iluminacdo adequados, ou
climatizados (nesta ultima situacédo, todas as salas utilizadas deverao oferecer a
mesma condicao e pleno funcionamento do sistema de climatizacdo, bem como pleno

funcionamento dos equipamentos).

4.4.10. A CONTRATADA devera disponibilizar nos locais de realizacdo das

provas do Concurso Publico:
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a) espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacao de lactantes;

b) espaco fisico com estrutura para acomodacdo da Comissao e representantes
da CONTRATANTE;

c) espaco fisico com estrutura para acomodacao da Coordenacao do Concurso

Publico;

d) ambulancia e equipe médica para atendim4.5ento as ocorréncias médicas

(Lei Municipal n® 14.131/2011);

e) sanitarios masculinos, femininos e adaptados para pessoas com deficiéncia
(PcDs) com acesso independente da sala de provas, em perfeitas condigoes de

utilizacdo e em quantidade suficiente para atendimento dos candidatos.

4.4.11. A CONTRATADA devera encaminhar protocolar, junto aos o6rgaos
competentes, oficios informando a data, horarios e locais de realizacdo das provas
(nome e endereco), solicitando apoio e manutencédo dos servicos de: policiamento e
seguranca, energia elétrica, agua e esgoto, transporte, engenharia de trafego e outros

servicos que se julgarem necessarios, durante a realizacao das provas.

4.4.12. A CONTRATADA devera garantir os servicos de fiscalizacdo qualificados
durante aplicacdo de provas, abrangendo no minimo as funcées de coordenador,
fiscais de sala, equipe de servico (limpeza, manutencdo, portarias e seguranca) e

equipe de servico médico (nos termos da Lei Municipal n® 14.131/2011).

4.4.13. As equipes de fiscalizacdo para aplicacdo das provas deverdo ser

compostas considerando, pelo menos, os seguintes critérios:
a) as salas de até 45 (quarenta e cinco) candidatos deverao contar com 1 fiscal;

b) as salas com um total de candidatos entre 45 (quarenta e cinco) e 60

(sessenta), necessariamente terdo 2 (dois) fiscais;

c) fiscais do sexo masculino e feminino para entrada dos respectivos banheiros
em conformidade com o numero de banheiros disponiveis para uso dos

candidatos;

d) em cada local de prova para cada grupo de até 600 (seiscentos) candidatos,

1(um) coordenador e 1(um) auxiliar de coordenacao;
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e) fiscais volantes para corredores que acompanhem os candidatos nas saidas

que se fizerem necessarias das respectivas salas;

f) fiscais volantes para os trabalhos de fiscalizacdo de patio, saguao ou demais

ambientes em que a presenca deste profissional se fizer necessaria;

g) no minimo 1 (um) seguranca em cada local de prova.

4.5. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA ADICIONAIS

4.5.1. Considerando o recente cenario pandémico pelo qual passamos recentemente e
os efeitos e desdobramentos que dele podem surgir e/ou perdurar, a CONTRATADA
devera atender as medidas de seguranca sanitarias vigentes a época de realizacdo das
provas, proporcionando seguranca aos candidatos, bem como aos prestadores do

servigo.

4.5.2. A CONTRATADA devera comprovar, ainda, que atua dentro dos parametros
exigidos pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e, em consonancia com as

determinacdes vigentes preconizadas.

4.5.3. Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de

candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

4.5.4. Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccao e/ou interceptacao de
transmissoes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrénico, telefonia
celular, pager, etc, a CONTRATADA, em constatando eventos de tal natureza, e
verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s),
procedera exclusivamente a anulacao da(s) prova(s) desse(s) candidato(s). Tal
procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto todas as medidas de

seguranca adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

4.6. ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

4.6.1. A CONTRATADA devera manter e disponibilizar em sua pagina na Internet,
ininterruptamente, links especificos dos Concursos, acessiveis a todos os
interessados, contendo todas as informacoes e instrucoes quanto: ao preenchimento
online dos formularios, boletos, requerimentos e/ou fichas previstos no Edital e
outros que venham a ser indicados pela Comissdo do Concurso relativas a inscricao,

a transmissao dos dados, com opcao para impressao.

Avenida da Saudade, n° 1.004 — Ponte Preta — CEP: 13041-670 — Campinas — SP — PABX: (19) 3736-1300
www.campinas.sp.leg.br

)
DIRECAO



Diretoria de Gestédo de Pessoas
( T Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento
codd@campinas.sp.leg.br

M, . o Ramal: 3584
{ CAMARA MUNICIPAL DE Ramal: sve4

CAMPINAS Versdo 1.4

4.6.2. Para o pleno atendimento aos candidatos no esclarecimento de duvidas ou
orientacoes a CONTRATADA devera utilizar, pelo menos, os recursos de e-mail e
telefone para atendimentos aos candidatos. Adicionalmente, poderao ser utilizados
recursos de carta ou atendimento pessoal, sem que isto implique quaisquer 6nus

para os candidatos ou para a CONTRATANTE.

4.6.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverado ser respondidos em
tempo habil de modo a garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a

consulta.

4.6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar de modo ininterrupto, links especificos
dos respectivos Concursos para consulta do local de provas, por numero de inscri¢céo

e pelos numeros do RG ou CPF.

4.6.5. A CONTRATADA devera encaminhar informacdo de convocacdo para a
realizacdo das provas a todos os candidatos inscritos no prazo estabelecido no
cronograma, via e-mail, para os candidatos que tenham indicado seu endereco

eletrénico na ficha de inscricéao;

4.6.6. As demais publicacdoes e comunicados referentes as etapas do concurso, serdo
informadas por meio de publicagdo e no site da instituichio CONTRATADA e na pagina
da CONTRATANTE.

4.6.7. A CONTRATADA devera disponibilizar eletronicamente links que permitam aos
candidatos o acesso e consultas tanto aos seus cartoes de respostas quanto aos

resultados e vista de recursos.

4.6.8. A CONTRATADA devera disponibilizar formularios e links para a interposicao
de recursos, que deverdao estar disponiveis ininterruptamente durante os prazos

estabelecidos em conjunto com a Comissao de Concurso.

4.6.9. A CONTRATADA devera, durante todo o processo, colocar a disposicao dos
candidatos e demais envolvidos na realizacdo do Concurso, equipe de apoio treinada,

de modo a atender e esclarecer as duvidas com agilidade.
4.7. RELATORIOS DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

4.7.1. A CONTRATADA devera providenciar, no layout fornecido pela CONTRATANTE

somente em arquivos informatizados, no minimo em .txt, doc e xis contendo todas as
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bases de dados e listas referentes a cada etapa do Concurso Publico, a exemplo da

listagem abaixo:

a) Lista Geral dos classificados, candidatos de ampla concorréncia, em ordem

de classificacao, com todos os dados cadastrais;

b) Lista Especifica dos classificados PcDs, em ordem de classificacao, com

todos os dados cadastrais;

c) Lista Especifica dos classificados PPP, em ordem de classificacdo, com todos

os dados cadastrais;

d) Lista Geral de notas, em ordem alfabética, contendo todos os candidatos

inscritos no Concurso Publico, com o desempenho parcial e o resultado final;

e) Lista de Candidatos Aprovados por cargo/especialidade, em ordem de
classificacdo, incluindo os candidatos PcD e inscritos como PPP, contendo o

numero de inscricio;
f) Estatistica de todas as fases do concurso publico;

g) Envio & CONTRATANTE em midia digital: Plano de Midia, exemplares de
provas, todas as listas pertinentes ao certame e recurso das etapas do

concurso quando houver.

4.7.2. As listas de classificacdo e resultado definitivo discriminadas neste item
deverdo obedecer aos critérios estabelecidos no Capitulo VI da Lei Municipal n°
14.306/2012.

4.8. SERVICOS DE ASSESSORAMENTO E SUPORTE A REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO

4.8.1. Cabera a CONTRATADA:

a) a elaboracdo e encaminhamento aos candidatos das respostas aos pedidos
de esclarecimento/informacoes, bem como elaboracdo das respostas aos
recursos interpostos, durante todas as fases do Concurso, observados os

prazos assinalados pela CONTRATANTE;

b) preparar e encaminhar informacdes e documentacdes necessarias aos

eventuais questionamentos, judiciais ou nao, acerca dos referido Concurso
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4.9.

Publico, visando subsidiar manifestacoes e/ou defesas da CONTRATANTE;

c) apdés a homologacao do concurso, o arquivamento e a guarda das folhas de
respostas e fichas de inscrigédo, pertinentes ao Concurso Publico, por periodo

de 5 (cinco) anos apés a data da homologacao com posterior descarte;

d) fornecer a CONTRATANTE O CAD - Cartao de Autenticacdo Digital - para,

no ato da posse proceder a sua autenticacao digital e por assinatura;

e) Emitir Laudo Técnico sobre a identidade dos candidatos convocados para a
posse, com base nos CAD's recebidos e nos Cartéoes de Respostas
Personalizadas, autenticados digitalmente na ocasido da aplicagdo das provas.
Na impossibilidade de emissdao de Laudo Papiloscépico, com base na
autenticacdo digital do candidato, a CONTRATADA devera valer-se das
assinaturas do candidato, registradas por 3 (trés) vezes no Cartdao Resposta

personalizado, para realizacao de Laudo Grafolégico.

Especificacoes da garantia do servico (art. 40, §1° inciso III, da Lei

14.133, de 2021)

4.9.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°
8.076, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

4.10.

4.10.1.

REQUISITOS GERAIS

A CONTRATADA devera ainda:

4.10.1.1. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o edital do concurso de

acordo com os cargos estabelecidos;

4.10.1.2. Participar de reunides com a comissdo do concurso e com OS

representantes sempre que houver necessidade;

4.10.1.3. Providenciar o encaminhamento de comunicados para os jornais e
demais meios de comunicacao, contendo informacdes sobre o concurso, assim

como divulgar todas as etapas em site proprio;

4.10.1.4. Responsabilizar-se pela contratacao de locais adequados para aplicacao
das provas e das demais instalacoes, bem como dos materiais e equipamentos

necessarios, para realizacao das etapas do concurso;
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4.10.1.5. Garantir o acesso aos locais de aplicacdo das provas e as condicoes

especificas que viabilizem as pessoas com deficiéncia a participacdo no concurso;

4.10.1.6. Responsabilizar-se pelo envio de informacdes aos inscritos, via e-mail e
SMS, além de divulgacédo em site proprio, das datas, horarios e locais de todas as

etapas do Concurso Publico, assim como outras informagoes pertinentes;

4.10.1.7. prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais
capacitados, linha  telefonica, correio eletronico (e-mail), internet,

correspondéncia e outros;

4.10.1.8. Proporcionar sistema de inscricao informatizado a todos os candidatos,

responsabilizando-se pelo recebimento das inscrigoes;

4.10.1.9. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de

quaisquer informacoes que comprometam a sua realizacao;

4.10.1.10. Realizar nova prova, responsabilizando-se pelas despesas

decorrentes da nova aplicagdo, em caso de quebra de sigilo.

4.10.1.11. Providenciar equipamentos, material e pessoal capacitado,
garantindo que os fiscais sejam prévia e devidamente treinados para todas as
etapas do concurso, em numero que possa assegurar a realizacdo das etapas,
considerando-se o minimo de dois fiscais em cada sala de prova, fiscais volantes
(para os corredores), fiscais para receber e orientar os candidatos nos locais de

prova e fiscais com detectores de metais;

4.10.1.12. Assegurar que haja sistemas de fiscalizacdo adequados, bem
como a seguranca de todo o certame, considerando-se a impressao das provas,
lacre das provas, deteccao de celulares e objetos eletronicos durante as provas,
deteccao de fraude por parte de documentos apresentados pelos candidatos, de
forma a evitar que utilizem meios fraudulentos para se beneficiar em quaisquer

etapas do concurso;

4.10.1.13. Apresentar & CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos

no cronograma, as relacoes de candidatos aprovados e classificados no concurso;
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4.10.1.14. Corrigir as questdes dissertativas e/ou peca processual dos
candidatos ao cargo de Procurador que tenham obtido as 50 maiores pontuacoes
na prova objetiva, de acordo com os critérios de aprovacdo a serem definidos em

edital, respeitando-se o empate na ultima colocacao.

4.10.1.15. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as

condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas para a contratacao;

4.10.1.16. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da
execucao irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes
despesas de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecoées durante

ou apds sua prestacao;

4.10.1.17. Responder por quaisquer o6nus, despesas e obrigacoes, de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos
diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do
pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servicos incluidos no

objeto do contrato;

4.10.1.18. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da CONTRATANTE
quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso

publico, em todas as suas etapas;

4.10.1.19. Assegurar todas as condicbes para que a CONTRATANTE

fiscalize a execucdo do contrato;

4.10.1.20. Recepcionar e analisar os recursos apresentados pelos
candidatos no ambito administrativo, referentes as etapas do processo seletivo

sob sua responsabilidade.

4.10.1.21. Submeter & CONTRATANTE a relacao dos nomes dos candidatos
que interpuseram recursos, acompanhada da indicacdo do deferimento ou

indeferimento de cada solicitacao.

4.10.1.22. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a
anulacao do concurso publico, arcando com todos os o6nus dele decorrentes,

desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

5. GESTAO DO CONTRATO
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5.1. O modelo de gestao do contrato consta do Anexo I — B: Modelo de Minuta do
Contrato.
5.2. A fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

5.2.1. Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias

ao bom andamento dos servicos;
5.2.2. Documentar as ocorréncias havidas, em registro préprio;

5.2.3. Acompanhar atentamente a execucdo das obrigacdes contratuais, de modo a
preservar as especificagées indicadas na proposta, determinando as correcdes e

adequacobes que se fizerem necessarias;

5.2.4. Anotar e notificar quaisquer ocorréncias a CONTRATADA, devendo ainda
encaminhar ao gestor do contrato os registros de ocorréncias, para avaliacdo sobre a

aplicacao de penalidades previstas no contrato;

5.2.5. Reserva-se & CONTRATANTE o direito de promover a qualquer momento a
substituicao da fiscalizacdo do contrato, durante a sua vigéncia, além de designar

novos servidores para auxiliarem no servico de fiscalizacdo do ajuste.
6. RECEBIMENTO E PAGAMENTO
6.1. Do recebimento do servico

6.1.1. O recebimento do objeto contratado pela CONTRATANTE ocorrera em trés
parcelas, mediante a conclusdo das seguintes etapas: 1* parcela: 30% apés o
encerramento das inscricoes; 22 parcela: 50% apoés a aplicacdo da prova objetiva; 3*

parcela: 20% ap6s a entrega da classificagcao definitiva.

6.1.2. A Contratada nao fara jus ao pagamento relativo a cada etapa, caso nao

demonstre a realizacao desta.

6.1.3. O objeto sera recebido provisoriamente pela CONTRATANTE, apos a conclusao
de cada etapas mencionada no item 6.1.1, mediante envio de e-mail da fiscalizacao do

contrato a CONTRATADA, em até 15 (quinze) dias da conclusédo da etapa.

6.1.4. Apo6s o recebimento provisério, a CONTRATADA devera solicitar o pagamento e

informar a conta bancaria da instituicdo, ao e-mail: nfe@campinas.sp.leg.br., com

copia ao e-mail cefl@campinas.sp.leg.br.
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6.1.5. Solicitado o pagamento, ap6s o recebimento provisério, a CONTRATANTE tem

até 7 (sete) dias Uiteis para realizar o recebimento definitivo.

6.1.6. O recebimento definitivo dos servicos de locagdo ocorrera mediante aceite da

cobranca em dossié interno de recebimento do servico.
6.2, Do Pagamento

6.2.1. O pagamento do objeto do contrato sera feito por meio dos valores arrecadados
com as inscrigoes, os quais serdo depositados em conta da contratada e, findado o
periodo relativo as inscricdes, repassados a conta da CONTRATANTE, uma vez que
sdo considerados receitas publicas, seguindo os dispostos nos artigos n°® 56 e 57 da

Lei Federal n°® 4.320/1964.

6.2.2. O valor arrecadado com as inscricoes sera repassado aos cofres do tesouro
municipal, posto que a CONTRATANTE nao possui fundo préprio para receber esse

valor.

6.2.3. A CONTRATANTE devera empenhar previamente a realizacdo do concurso
publico, o valor estimado com o custo das inscricoes, para que ele seja pago a

contratada até a homologacao do certame.
6.2.4. Estima-se um total de 7250 inscricdes no concurso.

6.2.5. Apo6s o recebimento provisério, a CONTRATADA devera solicitar o pagamento e

informar a conta bancaria da instituicao, ao e-mail: nfe@campinas.sp.leg.br., com

copia ao e-mail cef@campinas.sp.leg.br.

6.2.6. A CONTRATADA devera enviar, junto com a nota fiscal, a seguinte

documentacao valida e atualizada:

a) Certidoes ou atestados dos trabalhos realizados, expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, na esfera Federal, Estadual ou
Municipal, em nome da instituicao Interessada, que comprovem sua aptidao,
na realizacao de Concursos Publicos especificamente. Pelo menos uma das
certidoes devera comprovar a capacidade de realizar Concurso Publico para
numero igual ou superior a 7.250 (sete mil duzentos e cinquenta) candidatos,

em uma Unica vez, em uma Unica data;

b) Atestados de capacidade técnica e documentos comprobatérios dos
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trabalhos realizados em observancia ao disposto no Termo de Referéncia e que
comprovem a inquestionavel reputacao ético profissional e que a entidade néao
tenha fins lucrativos ou que nédo tenha como mantenedora empresa com fins

lucrativos;

c) Copia do estatuto social registrado e atualizado e de sua Ata de

Constituicao;

d) Comprovante de inscricdo e de situacao cadastral no Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica - CNPJ (situacéo ativa);

e) Declaracdo de que dispoe de parque computacional proprio, dotado de
mecanismos de seguranca, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados,

para a elaboracao, producado e a correcao das provas;
f) Regularidade Fiscal Municipal;
g) Regularidade Fiscal Federal;
h) Regularidade Trabalhista;
i) Regularidade junto ao FGTS;
6.2.6.1. Serao aceitas certidoes positivas com efeito de negativas.

6.2.6.2. A CONTRATADA devera apresentar os documentos correspondentes ao

estabelecimento (matriz ou filial) através do qual executara o contrato.

6.2.6.3. E vedada a mescla de documentos de regularidade fiscal e trabalhista
de estabelecimentos diversos, exceto prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e para com
a Justica do Trabalho (CNDT), caso a sede realize o recolhimento desses tributos

de forma centralizada.

6.2.7. Solicitado o pagamento, apos o recebimento provisério, a CONTRATANTE tem
até 7 (sete) dias uteis para realizar o recebimento definitivo, mediante aceite da

cobranca pela fiscalizacdo do contrato.

6.2.8. O pagamento solicitado em desconformidade ao recebimento provisério nao

sera aprovado e, apés a correcdo do pedido, o novo pedido de pagamento correto
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devolvera & CONTRATANTE a totalidade do prazo para recebimento definitivo definido

no item 6.2.7.

6.2.9. A CONTRATANTE providenciara o pagamento em até 15 (quinze) dias apos o
ateste emitido pelo gestor(es) do contrato, que ocorrera dentro do prazo do

recebimento definitivo.

6.2.10. A CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a
qualquer titulo lhe forem devidas pela CONTRATADA, a titulo de indenizacao, glosa

ou penalidade aplicada.

6.2.11. Estao incluidos no valor total os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributos, seguros, transportes, embalagens, licencas, despesas de

frete e todas as demais despesas necessarias para prestacao do servico.

6.2.12. Pelo atraso injustificado do pagamento, por parte da CONTRATANTE,
incidira sobre o valor em atraso, a partir do dia posterior a data do vencimento e pro-
rata tempore, correcdo monetaria pelo IPCA (IBGE), bem como juros simples no

mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca.
7. PENALIDADES

7.1. Por descumprimento das clausulas estipuladas nesse Termo de Referéncia ou
pela inexecucéo total ou parcial do ajuste, a CONTRATADA podera, apds a apreciacao da
defesa prévia, sofrer as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta (art.

156, da Lei 14.133/21):

7.1.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca

gravidade, para as quais tenha a CONTRATADA concorrido diretamente;
7.1.2. Multa, nas seguintes situagoes:

7.1.2.1. de 1% (um por cento), incidente sobre o valor total do ajuste, por dia de
atraso para iniciar a execucao dos trabalhos, conforme estabelecido na Ordem
de Servicos, até o 15° (décimo quinto) dia corrido de atraso, apds o que, a critério

da CONTRATANTE, podera ser promovida a rescisao do ajuste;

7.1.2.2. de 1% (um por cento), incidente sobre o valor total do ajuste, por dia de
atraso para concluir qualquer etapa do concurso, conforme o cronograma

firmado e documentado entre as partes, de acordo com o item 4.1.6.2 de Termo
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de Referéncia, até o 15° (décimo quinto) dia corrido de atraso, apés o que, a

critério da CONTRATANTE, podera ser promovida a rescisdo do ajuste;

7.1.2.3. de até 5% (cinco por cento), incidentes sobre o valor total do ajuste, por
descumprimento de qualquer exigéncia disposta no Termo de Referéncia ou na

legislacao pertinente.

7.1.2.4. de 5% (cinco por cento) do valor total do ajuste mais a rescisdo do
ajuste, além da aplicacdo da penalidade de inidoneidade, no caso de

apresentacao de documento falso ou de contetido falso (falsidade ideolégica).

7.1.2.4.1. Caso seja comprovada a idoneidade da documentacao

originalmente apresentada, sera afastada a penalidade do item supra.

7.1.2.4.2. Caso a empresa comprove nao ter havido dolo na apresentacao
da documentacao falsa e reapresente documentagéao idénea no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, podera ser aplicada apenas a penalidade de multa, sem

cumular a rescisao do ajuste e aplicacao da penalidade de inidoneidade.

7.1.2.5. de até 30% (trinta por cento) em caso de rescisdo do ajuste ou do
descumprimento de outras obrigacoes pela CONTRATADA, a depender da

gravidade da infracdo e garantida a defesa prévia.

7.1.3. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Campinas, pelo prazo

maximo de 3 (trés) anos.

7.1.3.1. Nos casos de declaracao de impedimento, a empresa penalizada podera,
decorrido o prazo de 01 (um) ano da declaracao, requerer a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se a empresa
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e desde que cessados os

motivos determinantes da punicao.

7.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao

Publica.

7.1.4.1. Nos casos de declaracao de inidoneidade, a empresa penalizada podera,
decorrido o prazo de 02 (dois) anos da declaracdo, requerer a reabilitacdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida se a
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empresa ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e desde que

cessados os motivos determinantes da punicao.

7.2. As multas serdao, ap6s o regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente, ou descontadas dos créditos da CONTRATADA.

7.3. As penalidades previstas nos subitens 7.1.1, 7.1.3 e 7.1.4 poderdo ser

aplicadas com as multas previstas no subitem 7.1.2.

7.4. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancao administrativa,
nao eximindo a CONTRATADA de reparar os prejuizos que seu ato venha acarretar a

CONTRATANTE.

7.5. Na aplicacao de quaisquer sancoes previstas na Legislacdo, serdo garantidos a

CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.

7.5.1. No caso de aplicacao de multa, a notificacdo para apresentacdo de defesa
prévia sera enviada indicando o valor proposto, devendo a CONTRATADA, no prazo de
15 (quinze) dias uteis: a) concordar com o valor aplicado, realizando o depoésito da
multa na conta indicada; b) ndo se manifestar, ensejando a instauracao de processo
administrativo para aplicacdo de penalidade; c) apresentar defesa prévia, ensejando a

instauracao de processo administrativo para aplicacao de penalidade.

7.5.2. A CONTRATANTE podera, a seu critério, considerar a gravidade da infracao, os
antecedentes da empresa, a conduta da CONTRATADA e de seu preposto na solucéao
de problemas, para evocar os principios da razoabilidade e proporcionalidade nas
apuracoes e aplicacoes das penalidades estipuladas neste ajuste, nos casos em que
as sancdoes se mostrem desproporcionalmente gravosas a CONTRATADA se

comparadas aos prejuizos que esta causou a CONTRATANTE.
7.6. Aplica-se subsidiariamente, o disposto na Lei 14.133/2021.
8. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

8.1. Na execucao deste contrato, competem especificamente & CONTRATANTE os

seguintes encargos:

8.1.1. Elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, os Editais de Abertura e
comunicados pertinentes ao Concurso Publico, que serao publicados em Diario Oficial

do Municipio.
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8.1.2. Publicar os Editais e os comunicados atinentes as informacgées basicas dos

certames, no Diario Oficial do Municipio.
8.1.3. Acompanhar a execucao deste contrato.
8.1.4. Informar & CONTRATADA a data de homologacao do Concurso Publico.

8.1.5. Oferecer a CONTRATADA subsidios para prestacao de esclarecimentos,

durante todas as etapas do certame.

8.1.6. Responsabilizar-se pela etapa do concurso relacionada a avaliacdo da
Comissao de Heteroidentificacdo, o que sera feito por meio de parceria com a

Prefeitura Municipal de Campinas.

8.1.7. Realizar o exame médico especifico, com o objetivo de constatar a deficiéncia
do candidato aprovado na lista final de vagas reservadas as PcD, avaliar a
documentacado apresentada no ato da inscricdo pelos candidatos PcD e verificar o

enquadramento das deficiéncias nas categorias e limites previstos em lei.

8.1.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA até a data de homologacdo do Concurso
Publico.

8.1.9. Manter sigilo sobre os assuntos relacionados ao Concurso Publico.

8.1.10. Responsabilizar-se por fato ou acdo que leve a anulacao do concurso

publico, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.
9. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD) - Lei n° 13.709/2018

9.1. A CONTRATADA devera assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos
termos da LGPD e néo colocara a CONTRATANTE em situacéo de violacdo da referida lei,

se responsabilizando pelo uso indevido dos dados.

9.2. A CONTRATADA tratara dados pessoais de representantes legais, funcionarios
da CONTRATANTE e candidatos somente nos limites da necessidade e nos termos da
LGPD, vedado o tratamento para quaisquer outros propésitos que ndo o do escopo

contratual.

9.3. Todos os relatérios e listas a serem elaborados e enviados para a
CONTRATANTE contendo Dados Pessoais serdo fornecidos em conformidade e

respeitando as disposicoes da LGPD.
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9.4. Na hipotese de a CONTRATADA realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padroes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados em conformidade com o

disposto na legislacdo de protecao de dados e privacidade em vigor.

9.5. A CONTRATADA nao podera fornecer, transferir ou disponibilizar dados
pessoais a terceiros, a menos que com base em instrucoes explicitas, por escrito, da
CONTRATANTE ou por ordem de autoridade judicial, sob a condi¢do de que, nesse
ultimo caso, informando a CONTRATANTE dentro de 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacéao
em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,

quando a CONTRATADA estara dispensada da comunicacao a CONTRATANTE.
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio de DISPENSA DE LICITACAO, com
fundamento no artigo 75, inciso XV da lei federal n® 14.133 de 2021

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A apresentacado da proposta importa submissao total, irrestrita e irretratavel

dos proponentes as condi¢coes desse Termo de Referéncia.

Campinas, 15 de setembro de 2023.

Ana Carolina Rocha Fiori de Souza

Coordenadora de Desempenho e Desenvolvimento

Bruna Gabriela Aparecida Moreira do Carmo Falce

Analista Legislativa Psicologa

Tiago Menezes Faria

Analista Legislativo Psic6logo
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