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TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia devera ser elaborado com base nas Minutas Padrao elaboradas pela AGU disponiveis
em https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-
e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos de acordo com o tipo de aquisi¢ao/servico pretendido.

Em caso de davida entrar em contato com a GTLC/SAF.

ANEXO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo para prestacdo de servigos técnico-especializados, de instituigdo com notorio
reconhecimento publico, para organizagdo e realizacdo de concurso publico, com vista ao provimento de
cargo de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

Valor Unitario

DESCRICAO/ Unidade de . .
ITEM ESPECIFICACAO Medida Quantidade | Maximo 01: Va}lor de
Referéncia

Contratacdo de institui¢do
1 especializada em organizagdo e - 1 R$ 2.508.634,17
realizagdo de concurso publico
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1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

1.3. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
1.4. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 24 meses, podendo ser prorrogado, com base no
artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, ndo continuado, a ser contratado mediante dispensa de licitagao,
amparada no artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21

de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execug¢do indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
¢ a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Aplicacao de exames de conhecimentos gerais € especificos, mediante a aplicacdo de provas

objetivas ¢ discursivas de cardter eliminatdrio e classificatério. Estas provas, objetivas e discursivas,
deverao ser aplicadas em todas as capitais brasileiras.

5.1.2. Realizagdo de curso de formagao, de carater classificatorio e eliminatdrio; € prova de titulos,
de carater classificatorio.

5.1.3. Realizagdo de avaliagao biopsicossocial (pericia médica) e de heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados negros.

5.1.4. Os conhecimentos especificos deverdo estar distribuidos em trés areas de conhecimento,
para o cargo de Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil, e deverdo ser contemplados no conteudo
programatico das respectivas provas.

5.1.5. A relagdo dos candidatos habilitados e classificados nas provas objetivas e discursivas,
segundo suas notas, devera considerar o estabelecido no Anexo III do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de
2019.

5.1.6. O primeiro Curso de Formacao, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos
habilitados e classificados, sera realizado para 70 (setenta) vagas, em Brasilia/DF.

5.1.7. O Curso de Formagao sera realizado na modalidade hibrida e as atividades presenciais serao
realizadas em Brasilia/DF, no Centro de Treinamento da ANAC, e tera carga horaria de até 160 (cento e
sessenta) horas-aulas, compreendendo aulas tedricas e praticas, seminarios ¢ apresentagao de trabalhos.

5.1.8. A ANAC podera demandar mais edi¢gdes do Curso de Formacgao, de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos habilitados e classificados, para o nimero de vagas autorizadas ¢ ndo
preenchidas, e vacancias, a ser definido conforme autoriza¢des de provimento pelo Ministério da Gestao e
da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), durante o prazo de validade do concurso publico.

5.1.9. Prestagdo de assessoria juridica para todas as fases do concurso publico, independente da
validade do certame

5.1.10. A contratada deve demonstrar critérios e praticas de responsabilidade ambiental, observando
os seguintes normativos: art. 225 da Constitui¢do Federal; art. 3° da Lei n°® 8.666/1993; art. 7°, inciso XI,
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alinea b da Lei n°® 12.305, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS); art. 6° da Instrugao
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; e Decreto n® 7.746/2012, no que couber.

5.1.11. O prazo de validade do concurso sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data em que
for publicado o ato de sua homologagao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Diretoria
da ANAC, e em acordo ao exposto no Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

5.2. A duragdo inicial do contrato sera de 24 meses, podendo ser prorrogada, com base no artigo
57, §1°, da Lei n. 8.666/93.
5.3. Considerando os custos apresentados pelo CEBRASPE, observa-se que para a aplicagio das

provas em todas as capitais e contemplando trés areas de conhecimento para o cargo de Especialista em
Regulagdo de Aviagao Civil (Tabela I), foi considerado prego fixo até 6.000 de inscritos e, acima disso,
cobranga por excedente, por faixas (Tabela II), conforme demonstrado abaixo:

Tabela I
DIVISAO DE AREAS DE CONHECIMENTO/VAGAS
CARGO AREA DE DIVISAO POR AREA DE [TOTAL DE
NFVEL CONHECIMENTO |CONHECIMENTO VAGAS
SUPERIOR ESPECIALI~STA EM éREA 1 25
REGUL:ACAO DE AREA?2 25 70
AVIACAO CIVIL AREA 3 20
Tabela 11
Numero de inscrigcoes Valor a ser pago ao Valor a ser cobrado por inscricio
efetivadas (n) Cebraspe (em RS) excedente* (em RS)
n<6.000 2.354.634,17 —
6.001 <n <8.000 2.354.634,17 + 39,00 x (n - 6.000) 39,00
8.001 <n<10.000 2.432.634,17 + 38,00 x (n - 8.000) 38,00
2.508.634,17 + 37,00 x (n -
10.001 €£n<12.000 10.000) 37,00
2.582.634,17 + 36,00 x (n -
12.001 <n <14.000 12.000) 36,00
2.654.634,17 + 35,00 x (n -
n>14.001 14.000) 35,00
5.4. Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes

inscritos no concurso, estima-se que o valor global para a execucgdo ¢ de R$ 2.508.634,17 (dois milhoes,
quinhentos e oito mil, seiscentos € trinta e quatro reais e dezessete centavos), considerando-se um universo
de 10.000 (dez mil) inscrigoes efetivadas.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada deve demonstrar critérios e praticas de responsabilidade ambiental, observando
os seguintes normativos: art. 225 da Constitui¢do Federal; art. 3° da Lei n® 8.666/1993; art. 7°, inciso XI,
alinea b da Lei n° 12.305, que institui a Politica Nacional de Residuos So6lidos (PNRS); art. 6° da Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; e Decreto n® 7.746/2012, no que couber.

6.2. O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promog¢dao de Eventos
(Cebraspe), declara, para os devidos fins, que:

6.2.1. Contribui para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal, em
conformidade com o art. 3° da Lei n® 8.666/1993 ¢ com o art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n°
01, de 19 de janeiro de 2010;

6.2.2. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando
as normas de protecdo do meio ambiente;

6.2.3. Possui gestao ambiental com praticas e métodos administrativos que visam reduzir ao
maximo o impacto ambiental com procedimentos formais e efetiva opera¢do para destinacdo e/ou
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tratamento correto, conforme legislacdo e normas ambientais vigentes, de todos os residuos industriais, e
que os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na
Instru¢do Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag¢ao do Ministério do Planejamento, Org¢amento ¢ Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n°
7.746/2012, no que couber, observando os itens que fazem parte do objeto da contratacdo, relativos as
praticas sustentdveis, dentre os quais destacamos: Economia de energia; Economia em materiais como
copos e talheres plasticos descartaveis; Economia de agua; Descarte correto para produtos perigosos ao
meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos, dentre outros semelhantes.

6.2.4. Ciente da obrigatoriedade da responsabilidade ambiental envolvida na producao, manejo e
descarte do material grafico de forma sustentavel, organizada e socialmente responsavel, para atendimento
da preferéncia governamental determinada pelo art. 7°, inciso XI, alinea b da Lei n® 12.305 que institui a
Politica 10 Nacional de Residuos Sélidos — PNRS e demais parametros das legislagdes de controle.

Politica de responsabilidade ambiental do Cebraspe.

6.3. O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo ¢ de Promog¢dao de Eventos
(Cebraspe), associacdo civil sem fins lucrativos de direito privado, qualificado como uma Organizagdo
Social (OS), nos termos da Lei n.° 9.637/1998, por meio do Decreto n.® 8.088, de 19 de agosto de 2013,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 20 de agosto de 2013, que tem por finalidade precipua
fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnologico, o desenvolvimento
institucional e a difusdo de informacdes e projetos para a sociedade, desempenha servico social nao
exclusivo do Estado.

6.4. O Cebraspe, a quem cumpre observar os mesmos principios constitucionais a que se sujeita
a Administragdo Publica ¢ os preceitos de responsabilidade ambiental, baseando-se na Constituicao
Federal e na Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n 6.938/1981 —; apresenta sua Politica de
Responsabilidade Ambiental.

6.5. Objetivo: promover e fomentar -a cultura  de responsabilidade ambiental entre os
colaboradores do Cecbraspe ¢ desenvolver um conjunto de atividades embasadas no principio do
desenvolvimento sustentavel.

6.6. Principios orientadores:

6.6.1. A Politica de Responsabilidade Ambiental do Cebraspe ¢ alicer¢ada na consciéncia
ecologica e nos seus proprios valores, sendo orientada pelos seguintes principios:

6.6.2. Conformidade com os marcos legais e regulagdes ambientais vigentes e as politicas publicas
pertinentes.

6.6.3. Respeito ao ser humano, possuidor do direito fundamental ao meio ambiente equilibrado.
6.6.4. Respeito ao meio ambiente — patrimonio publico a ser protegido.

6.6.5. Comprometimento com o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

6.6.6. Sustentabilidade econdmica.

6.6.7. Exceléncia e efici€ncia na prestacao de servigos, buscando o emprego racional dos recursos
naturais.

6.6.8. Inovagdo aliada ao comportamento ecologicamente correto.

6.6.9. Etica.

6.7. Para atingir o objetivo proposto, as acdes estabelecidas para esta Politica de
Responsabilidade Ambiental sdo:

6.7.1. conciliar a cultura de responsabilidade ambiental aos procedimentos de planejamento, de
gestdo e operacionais do Cebraspe.

6.7.2. implantar programas ambientais aliando sustentabilidade ao melhor desempenho das
atividades.

6.7.3. promover o uso inteligente dos recursos e a prevengdo do seu desperdicio e da poluicao

ambiental.
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6.7.4. adotar medidas para reaproveitar e reciclar materiais.

6.7.5. monitorar ¢ avaliar os impactos ambientais gerados pelas atividades do Cebraspe e buscar
continuamente a redu¢do desses impactos.

6.7.6. buscar a melhoria continua do planejamento, das ag¢des e das avaliagdes dos programas
ambientais desenvolvidos.

6.7.7. promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores com énfase na
responsabilidade ambiental.

6.7.8. prevenir a polui¢@o e os riscos ambientais provenientes das atividades do Cebraspe.

6.7.9. promover a gestao de residuos de modo a garantir a sua correta separagdo e destinagdo e a
minimizag¢do da sua produgdo, aplicando os conceitos de reducdo, reciclagem e reuso.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Para que o servico contratado produza os resultados pretendidos, este deve contemplar, no
minimo, 0s seguintes itens:

7.1.1. Divulgacao do concurso publico;

7.1.2. Processo de inscrigao;

7.1.3. Recebimento ¢ analise das solicitagdes de isengdes de taxa de inscrigao;

7.1.4. Elaboragao de editais ¢ comunicados;

7.1.5. Organizagdo logistica nas 27 unidades da federacao;

7.1.6. Sistemas informatizados proprio;

7.1.7. Organizacdo de materiais, impressdo, guarda ¢ transporte de provas;

7.1.8. Procedimentos e controles que impegam a pratica de fraudes;

7.1.9. Aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio; e de provas

discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, realizadas nas 26 capitais dos estados brasileiros e no
Distrito Federal;

7.1.10. Avaliagao de titulos, de carater classificatorio;

7.1.11. Realizacdo de Curso de Formacao, de carater eliminatorio e classificatorio, realizado em
Brasilia/DF;

7.1.12. Avaliagdo biopsicossocial (pericia médica) e procedimento de heteroidentificacdo dos

candidatos autodeclarados negros deverdo ser realizados nas 26 capitais dos estados brasileiros e no
Distrito Federal;

7.1.13. Assessoria juridica em todas as fases do certame;
7.1.14. Resultados e relatorios do processo seletivo.
7.2. O prazo de execucao dos servigos sera de 24 meses e o cronograma de execucdo do

Concurso Publico sera estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboragdo do edital de abertura.

7.3. O Cebraspe apresentara, em até dez dias uteis, a contar da data da publicacao do extrato do
contrato no Didrio Oficial, o cronograma em Dias (D+) com o detalhamento das fases do Concurso
Publico.

7.4. Apos a aprovagao do cronograma, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos,
ocorridos independentemente da 17 vontade das partes, serd feita a compensacdo em numero de dias de
atraso.

7.5. O valor descrito no item 1 deste Termo de Referéncia a proposta serdo pagos na forma
apresentada a seguir:

7.5.1. 1* parcela — 40% (quarenta por cento) apds o encerramento do prazo de pagamento das
inscrigdes;

7.5.2. 2% parcela — 30% (trinta por cento) apods aplicagao das provas objetivas e discursivas;
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7.5.3. 3* parcela — 20% (vinte por cento) apds o resultado provisorio da fase de Avaliacdo de
Titulos; e

7.5.4. 4? parcela — 10% (dez por cento) apds a homologagao do resultado final do concurso.
8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. Foi autorizada a realizacdo de concurso publico para o provimento de 70 (setenta) cargos de

Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil, do quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Aviacao Civil
(ANAC), por meio da PORTARIA/MGI N° 3.719, DE 18 DE JULHO DE 2023.

9, OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

94. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e¢ condig¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPn. 5/2017.

9.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgado
ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
9.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato;

9.8. Realizar avaliacoes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

9.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, or¢amentos,
termos de recebimento, contratos ¢ aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apos o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993; ¢
9.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes,

apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saide no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
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fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢ao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

10.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licita¢ao;

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
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acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
10.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

10.21. Prestar os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”,
do Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
10.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequagdes ¢ atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados'na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida asua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancoes civis e penais cabiveis.

10.23. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuarda execucio dos servicos.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n° 8.666, de 1993.
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13.5. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

13.6. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto.

13.7. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.9. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle
do prestador.

13.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdoes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

13.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

13.13. As disposigOes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

13.14. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de-material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade. da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
14.1. A avaliagdo da execug¢do do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base na tabela abaixo:
Nimero de inscricoes Valor a ser pago ao Valor a ser cobrado por inscricio
efetivadas (n) Cebraspe (em RS) excedente* (em RS$)
n <6.000 2.354.634,17 -
6.001 <n <8.000 2.354.634,17 + 39,00 x (n - 6.000) 39,00
8.001 <n <10.000 2.432.634,17 + 38,00 x (n - 8.000) 38,00
2.508.634,17 + 37,00 x (n -
10.001 <n <12.000 10.000) 37,00
2.582.634,17 + 36,00 x (n -
12.001 <n <14.000 12.000) 36,00
2.654.634,17 + 35,00 x (n -
n=>14.001 14.000) 35,00
14.2. A aferigdo da execug¢do contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
14.2.1. 1* parcela — 40% (quarenta por cento) apos o encerramento do prazo de pagamento das
inscrigoes;

14.2.2. 2% parcela — 30% (trinta por cento) apos aplica¢do das provas objetivas e discursivas;
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14.2.3. 3* parcela — 20% (vinte por cento) apds o resultado provisorio da fase de Avaliacdo de
Titulos; e

14.2.4. 4? parcela — 10% (dez por cento) apds a homologagao do resultado final do concurso.

14.3. O fechamento oficial do quantitativo de inscrigdes efetivadas serd encaminhado até 30
(trinta) dias apos a aplicacdo das provas objetivas, tendo em vista as possiveis inclusdes de inscrigdes
devido ao envio extemporaneo de arquivos bancarios.

14.4. Caso haja diferencga no célculo das faturas acima mencionadas, entre o quantitativo oficial
de inscri¢des efetivadas e o quantitativo de inscri¢cdes preliminares, essa diferenca serd ajustada na emissao
da ultima parcela.

14.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.5.1. nao produziu os resultados acordados;

14.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

14.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo:

15.1.1. No prazo de até¢ 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA

deverd entregar toda a documentacido comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

15.1.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

15.1.2.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servigcos € constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

15.1.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.1.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a ultima e¢/ou unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

15.1.2.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.1.3. No prazo de at¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

15.1.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica ¢ administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.1.3.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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15.1.3.3. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior nao ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

15.1.4. No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.1.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

15.1.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

15.1.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

15.1.5. O recebimento da ultima etapa da execucdo equivale ao recebimento do objeto como um
todo, e sera realizado da seguinte forma:

15.1.5.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias corridos da comunicacdo escrita do
contratado; ¢

15.1.5.2. definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria que
comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no-art. 69 da Lei 8.666/93.

15.1.6. O prazo para recebimento definitivo sera de 30 (trinta) dias corridos.

15.1.7. Na hipodtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento.

15.1.8. O recebimento provisério ou <definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em
vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

15.1.9. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

16.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

16.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata

o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n° 8.666, de
1993.

16.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.
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16.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.5.1. o prazo de validade;

16.5.2. a data da emissao;

16.5.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

16.5.4. o periodo de prestacdao dos servigos;

16.5.5. o valor a pagar; e

16.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagao da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer Oonus para a Contratante.

16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de -irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagcdo em licitagdo, no
ambito do o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias vigente.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
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I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
[=(TX)|I= 65 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. REAJUSTE
17.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data limite para a apresentacao das propostas.

17.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V A-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta na
licitagao;
I = indice relativo a0 més do reajustamento.
17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

17.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

17.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢dao, o que vier aser determinado pela legislagdo entao
em Vvigor.

17.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c¢) fraudar na execucao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:
I- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

IT - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
do contrato em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
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18.3.

18.4.

nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em
caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em
caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizara a

Administragado CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato; e

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

I - Suspensdao de licitar ¢ impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,

pelo prazo de até dois anos;

IV - Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido,

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos; e

V- Declaracdo de inidoneidade para’ licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

As sangdes previstas nos subitens “I7, “II”, “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia'sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de fgrga maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
1 | Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complgmentar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; | 02
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) Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

3 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
4 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
18.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

18.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

18.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

18.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

18.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

que assegurara o contraditdorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢oes, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o0 dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

18.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuracao ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. JUSTIFICATIVA DA SITUACAO DE DISPENSA E RAZAO DA ESCOLHA DO
EXECUTANTE DO SERVICO

19.1. Conforme a analise de mercado registrada no Estudo Técnico Preliminar - ETP, propde-se a
contratagdo do CEBRASPE, por meio de dispensa de licitacdo, sustentada no inciso XIII, art. 24, da Lei n°
8.666/93:

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos,

19.2. Entdo, replica-se do Estatuto Social do CEBRASPE:
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Art. 1.° O Centro de Pesquisa em Avalia¢do e Sele¢do e de Promogdo de Eventos — CEBRASPE ¢é
pessoa juridica de direito privado na forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, com sede e foro
em Brasilia/DF (...)

()
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5.° O CEBRASPE tem por finalidade precipua fomentar e promover o ensino, a pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnologico e o desenvolvimento institucional, por meio dos seguintes
objetivos:

()

V- prestar servigos relacionados a sua finalidade, especialmente realizar concursos publicos,
processos de sele¢do, exames, avaliagoes, certificagoes, acreditagoes e correlatos; e

19.3. Percebe-se a aderéncia da constitui¢do juridica e dos objetivos e finalidades do CEBRASPE
com a exigéncia legal em pauta.

19.4. Com relagdo a inquestiondvel reputagdo ético-profissional do CEBRASPE, repisa-se do
ETP:

(...) o Cebraspe possui expertise acumulada em anos de experiéncia na drea de planejamento e
execugdo de selegoes, avaliagoes e certificacoes em todo o pais. Instituicoes como o Superior
Tribunal de Justiga (STJ), o Tribunal de Contas da Unido (ITCU), o Ministério Publico da Unido
(MPU), o Departamento de Policia Federal (DPF), o Departamento de Policia Rodoviaria Federal
(DPRF), a Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), o Instituto Rio Branco (IRBR/MRE), a
Defensoria Publica da Unido (DPU) e o Banco do Nordeste encontram-se entre as renomadas
institui¢ées que ja contrataram os servi¢os e os produtos deste Centro (...)

19.5. Ainda sobre o tema, remete-se a Sumula n° 250 do Tribunal de Contas da Unido - TCU:

A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente ¢ admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o
mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.

19.6. Nessa linha, julga-se patente o nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
institui¢do e o objeto contratado, pois, a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos — uma
das finalidades do CEBRASPE e o objeto da contratagdo —, contribuird para o desenvolvimento
institucional da ANAC, uma vez que 0 quadro funcional da Agéncia, ao qual os futuros servidores serdo
integrados, €, por certo, responsavel pelo alcance dos objetivos institucionais estabelecidos pela lei de
criacdo da ANAC.

19.7. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

20.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de R$ 2.819,774,04, conforme item 5 do ETP, em que se

realizou uma andlise comparativa entre as propostas comerciais do CEBRASPE e da FGV, concluindo-se
por aquela que apresentou a melhor relagdo de custo versus beneficio.

20.2. Ademais, com o intuito de assegurar-se que o preco ofertado estd compativel com a pratica
de mercado, obteve-se um terceiro parametro de prego; cita-se o contrato firmado entre o CEBRASPE e
o Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO), em 2023, para realiza¢do de concurso publico
em condi¢des de execugdo similares aquelas pretendidas pela ANAC. Sintetiza-se adiante os precos
coletados:

Contrato CEBRASPE - Servico Federal de Processamento de

Proposta CEBRASPE Proposta FGV Dados (SERPRO/2023)

R$
R$ 2.508.634,17 2.620.000,00 RS 3.453.834,98
21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
21.2. A indicacdo da dotagdo or¢amentdria fica postergada para o momento da assinatura do

contrato ou instrumento equivalente.
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