EDITAL DE ABERTURA SELECAO EXTERNA 2022/001
EDITAL N° 01 - 2022/001 BB, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
CARREIRA ADMINISTRATIVA - CARGO ESCRITURARIO

O BANCO DO BRASIL S.A. torna publica a realizacédo de Sele¢édo Externa com oferta de vagas e para formacéo de cadastro de
reserva para provimento de vagas, no nivel inicial da Carreira Administrativa, no cargo de Escriturario, nomes de relacionamento:
Agente de Tecnologia e Agente Comercial, em dependéncias situadas nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia,
Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco,
Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondbnia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe,

Tocantins e no Distrito Federal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A Selecéo Externa sera regida por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e do BANCO DO
BRASIL S.A e consistira de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de caracteres eliminatério e
classificatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

b) 22 Etapa - Prova de Redac&o, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

c) 32 Etapa - Afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos(as) negros(as), conforme subitem 4.2, de
caréter eliminatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

d) 42 Etapa - Procedimentos Admissionais e Pericia Médica, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do BANCO DO
BRASIL S.A.

1.2 - Os(As) candidatos(as) classificados(as) nesta Selecdo Externa, apds as 1%, 22 e 32 Etapas, observada a necessidade de
provimento e a ordem de classificacdo, serdo convocados(as) para a 42 Etapa.

1.3 - A Tabela de Opcdes de UF/Macrorregido/Microrregido de Classificacdo, os municipios abrangidos e as cidades de
realizacdo das provas constam do Anexo | deste Edital.

1.3.1 - As vagas destinadas para Escriturario (Nome de Relacionamento Agente de Tecnologia) estdo definidas no Anexo I
deste Edital exclusivamente para a Microrregido 158 - TI.

1.3.1.1 - Os(As) candidatos(as) concorrentes as vagas para a Microrregido 158 - Tl, ndo poderdo optar por um municipio de
alocacao. A distribuicéo sera feita a critério do BANCO DO BRASIL S.A.

1.3.2 - As vagas destinadas para Escriturario (Nome de Relacionamento Agente Comercial) estdo definidas no Anexo Il deste
Edital para todas as Microrregifes, com excec¢ao da Microrregido 158 - Tl.

1.4 - Novas dependéncias poderao ser incluidas, a qualquer tempo, nas respectivas Microrregifes deste Edital, a critério exclusivo
do BANCO DO BRASIL S.A. As provas serdo aplicadas, simultaneamente, em todas as cidades mencionados no Anexo I.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades, a critério da FUNDA(;AO CESGRANRIO e do BANCO DO BRASIL S.A.

1.6 - A contratacdo dar-se-4 obedecendo rigorosamente ao Planejamento Estratégico e Orcamentario do BANCO DO BRASIL
S.A. e a classificacao obtida pelo(a) candidato(a) na Microrregido/Macrorregido/UF, em Unidade a ser definida pelo BANCO DO
BRASIL S.A., que seja ou venha a ser vinculada a Microrregido, observadas, ainda, as disposi¢cdes normativas internas vigentes
na data da contratagéo.

1.7 - O prazo de validade desta Sele¢do Externa esgotar-se-a apds 1 (um) ano a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacgéo dos resultados finais, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do BANCO
DO BRASIL S.A.

2 - DO CARGO

2.1 - Denominacg&o: ESCRITURARIO.

2.1.1 - Nomes de Relacionamento: Agente de Tecnologia e Agente Comercial.

2.1.1.1 - O cargo de Escriturario possui nomenclaturas especificas para uso no relacionamento com o mercado, que variam de
acordo com a unidade em que o Escriturario esta lotado, tais como: Agente Comercial, Agente de Tecnologia, Agente Juridico,
Agente de Atendimento, Agente de Seguranca Institucional, Agente de Agronegécios, Agente de Marketing e Comunicagdo, Agente
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de Investimento e Agente de Ouvidoria Externa.

2.1.2 - Remuneragao Inicial: R$ 3.622,23 (trés mil, seiscentos e vinte dois reais e vinte e trés centavos).

2.1.3 - Requisito Basico: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

2.1.4 - Principais responsabilidades do cargo de escriturario: prestacéo de orientacdes aos clientes sobre produtos e servigos
oferecidos pelo Conglomerado BB; execu¢éo de analise e conferéncia de documentos, inclusive assinaturas, quando possuir
curso de grafoscopia; preparacéo de correspondéncias; preparagdo e processamento de documentos; atualizagéo de registros;
resguardo e confidencialidade das informacgdes de interesse do Conglomerado BB; presteza e cortesia no atendimento ao cliente;
manutencdo e organizagdo dos arquivos sob sua guarda; execucdo de tarefas burocraticas padronizadas; execugdo de
aplicacdes financeiras de clientes, segundo as normas estabelecidas; recolhimento e manipulagdo de informagdes cadastrais e
dados estatisticos; operacionalizacéo de equipamentos de escritério e de atendimento ao cliente e usuério; qualidade das
informagdes prestadas; qualidade e tempestividade dos servicos sob sua conducgéo; adogdo de demais agdes necessarias para

0 cumprimento dos objetivos definidos para sua Unidade e para resguardar interesses do Conglomerado BB, nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

2.1.5 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.6 - Vantagens: participacéo nos lucros ou resultados; vale-transporte; auxilio-creche; ajuda alimentacéo/refeicao; auxilio a filho
com deficiéncia; previdéncia complementar; acesso a plano de saude, plano odontoldgico béasico e a programas de educacao e
capacitacdo; possibilidade de ascensdo e desenvolvimento profissional. Estas vantagens podem ser concedidas enquanto o(a)
funcionério(a) estiver em pleno exercicio de suas atividades no Banco, de acordo com os termos da legislacédo e regulamentagfes
pertinentes, bem como, conforme o acordo sindical vigente.

2.2 - Classificagdo e Aproveitamento.

2.2.1 - O(A) candidato(a) classificado(a) na Sele¢do Externa tera classificagéo por Microrregido/Macrorregido/UF, de acordo com
a sua opc¢ao no ato da inscrigcéo.

2.2.2 - O(A) candidato(a) classificado(a) na Sele¢édo Externa sera convocado(a), em fungdo das necessidades do BANCO DO
BRASIL S.A., a assinar Contrato Individual de Trabalho com o BANCO DO BRASIL S.A., o qual se regera pelos preceitos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Salarios
da Empresa. Para a convocacao, serdo obedecidas as ordens de classificacdo, de acordo com a sua op¢éo no ato da inscricao,
a saber:

a) classificacdo na Microrregiao;

b) classificagdo na Macrorregido; e

c) classificagdo na UF.

2.2.2.1 - Sera excluido(a) do Certame o(a) candidato(a) que, ao ser convocado(a) pela classificacdo na Microrregido de sua
opcéo, ndo aceitar tomar posse na dependéncia indicada pelo BANCO DO BRASIL S.A.

2.2.2.2 - O(A) candidato(a) podera ser convocado(a), uma Unica vez, para Microrregido diferente daquela em que se inscreveu,
desde que exista vaga e ndo haja candidato(a) classificado(a) para preenché-la. Nesse caso, o BANCO DO BRASIL S.A. utilizara
a ordem de classificagdo da Macrorregido. Se o(a) candidato(a) ndo aceitar tomar posse na dependéncia fora da Microrregido
em gue se inscreveu, sera excluido(a) da classificagdo por Macrorregido, mantendo, porém, a classificacdo na Microrregido em
que se inscreveu.

2.2.2.3 - O(A) candidato(a) podera ser convocado, uma Unica vez, para Macrorregido diferente daquela em que se inscreveu,
desde que exista vaga e ndo haja candidato(a) classificado(a) para preenché-la. Nesse caso, o BANCO DO BRASIL S.A. utilizara
a ordem de classificacdo na UF. Se o(a) candidato(a) ndo aceitar tomar posse na dependéncia fora da Macrorregido em que se
inscreveu, sera excluido(a) da classificagdo estadual, mantendo, porém, a classificacdo na Microrregido em que se inscreveu.
2.2.2.4 - Aos(As) candidatos(as) abrangidos(as) pela reserva de vagas, objeto dos subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, serdo
aplicados os mesmos critérios de classificacéo e de aproveitamento definidos no subitem 2.2 deste Edital.

2.2.3 - O aproveitamento dos(as) candidatos(as) considerados(as) classificados(as) dar-se-a exclusivamente em vagas
existentes em dependéncias localizadas nos municipios das Microrregifes de contratacao discriminados no Anexo |, obedecidos
os critérios objetos do subitem 2.2.2.

2.2.4 - O(A) candidato(a) podera realizar as provas em uma das cidades listadas no Anexo | deste Edital, devendo escolher a
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cidade de realizacédo das provas no momento da inscrigdo.

2.2.5 - A cidade de realizacdo das provas estarda automaticamente vinculada a UF/Macrorregido/Microrregido correspondente,
conforme Anexo | deste Edital. O(A) candidato(a) ao optar por concorrer a determinada UF/Macrorregido/Microrregido estara
automaticamente vinculado a ela para fins de realizag&o de provas, de classificacdo, de contratagdo, de demais condi¢des deste
Edital e de Contrato de Trabalho, resguardado o disposto no subitem 1.5 deste Edital.

2.2.6 - O(A) candidato(a) ao optar por realizar as provas em determinada cidade estara vinculado a ela somente para fins de

realizagdo de provas.

3 - DOS REQUESITOS E DAS CONDIGCOES PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 - Ter sido aprovado(a) em todas as etapas.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado no
Brasil por meio do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

3.6 - Ser aprovado(a) nesta Selecdo Externa e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no subitem 2.1.3 deste Edital. Ndo serd considerado como curso concluido o periodo de recuperagdo ou de
dependéncia.

3.7 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungcdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da Administracéo
Publica direta ou indireta, bem como nédo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade,
ressalvadas as hipoteses legais de acumulagéo.

3.9 - Aderir e se comprometer a cumprir o Cadigo de Etica e Normas de Conduta do BANCO DO BRASIL S.A. e os demais
regulamentos da Empresa.

3.10 - Ser considerado apto na avaliagdo médica admissional.

3.11 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

4 - DA RESERVA DE VAGAS

4.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD).

4.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo na presente Selecéo Externa as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso da
prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n°. 13.146, de 6
de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

4.1.2 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta Selecdo Externa, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
alteracdes posteriores.

4.1.3 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo desta Sele¢cdo Externa em igualdade de condices
com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

4.1.4 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragcbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1°, da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observados
os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.1.5 - Para se inscrever nesta Selegdo Externa, na condigdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia



b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme
definido no subitem 4.1.5.1.

4.1.5.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de
atendimento especializado, devera enviar até as 23:59h do dia 24/02/2023 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do laudo médico
a que se refere o subitem 4.1.5 deste Edital.

4.1.6 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.1.6.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que nédo enviar laudo médico, conforme determinado no subitem 4.1.5.1, deixara
de dispor de condicao diferenciada para a realizacéo da prova e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.1.7 - O(A) candidato(a) que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido(a), se confirmada tal situacdo, em qualquer fase
desta Selecao Externa, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.1.8 - Nao serdo aceitas outras formas de envio da documentagdo mencionada diferentes da descrita neste Edital.

4.1.9 - Os(as) candidatos(as) que, no ato da inscrigdo, se declararem como pessoas com deficiéncia, se classificados(as) nesta
Selegdo Externa, terdo seus nomes publicados em lista a parte por UF/Macrorregido/Microrregido e figurardo, também, na lista de
classificacéo geral por UF/Macrorregido/Microrregido.

4.1.10 - Os(as) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo submetidos(as) a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pelo BANCO DO BRASIL S.A., que emitira
parecer conclusivo sobre seu engquadramento como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo, observadas:

a) as informacgdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e de adequag¢fes do ambiente de trabalho a execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

4.1.11 - Os(as) candidatos(as), quando convocados(as), devera(ao) comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, munidos(as) de laudo médico original ou cépia autenticada emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
atestando a categoria e o grau ou nivel de deficiéncia e com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10) e a sua provavel causa ou origem. O relatério ainda devera conter a descri¢céo detalhada dos
impedimentos (altera¢des) nas fungbes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e mental/psicossocial) e a
descri¢a@o detalhada das limitacdes no desempenho de atividades e restricdo de participacéo.

4.1.11.1 - O(A) candidato(a) serd eliminado(a) da Selecdo Externa na hipotese em que o parecer emitido pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo.

4.1.11.2 - O parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar sera soberano e definitivo.

4.1.12 - O(A) candidato(a) que, ap0s a avaliagdo promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo BANCO
DO BRASIL S.A., ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 1°, da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marc¢o de
2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, permanecera somente na lista de classificagdo geral por
UF/Macrorregido/Microrregido, deixando de figurar na lista dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer
efeito, apenas a classificacdo geral na UF/Macrorregido/Microrregiao.

4.1.12.1 - O(A) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia, no momento da contratagdo, sera

desclassificado(a) da Selecdo Externa, caso tenha sido aprovado(a) em classificacdo que ultrapasse ao limite estabelecido na
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ampla concorréncia (vagas + cadastro de reserva), na Lista Geral do Anexo Il.

4.1.13 - As vagas definidas no subitem 4.1.2 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as)
serdo preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem de classificagdo geral por UF/Macrorregido/Microrregido e
os critérios de classificagdo de aproveitamento definidos no subitem 2.2 deste Edital.

4.1.14 - Ap6s a admisséo do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
4.1.15 - As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢do, por disputar as vagas reservadas aos deficientes
ou ndo cumprirem o disposto no subitem 4.1.5 nao terdo direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

4.2 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS(AS).

4.2.1 - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) encontram-se explicitadas no Anexo Il.

4.2.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva, durante o prazo de validade
desta Selecdo Externa, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, respeitado o
cadastro de reserva.

4.2.2.1 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 4.2.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990,
de 09 de junho de 2014.

4.2.3 - Para participar nesta Selecdo Externa na condicdo de negro(a), o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, se
autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
4.2.3.1 - A autodeclaracéo tera validade, exclusivamente, para esta Sele¢do Externa, ndo podendo a mesma ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza.

4.2.3.2 - As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo
0 mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaragao falsa.

4.2.3.3 - Na hipdétese de constatacao de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Selecdo Externa e, se tiver sido
admitido(a), ficar4 sujeito(a) a anulagdo de seu Contrato de Trabalho, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo
Unico, da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.2.3.4 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo por concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.5 - Até o final do periodo de inscrigdo, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, para isso devera enviar a informacédo para o e-mail ppp@cesgranrio.org.br, justificando a alteracéo, e identificando-se
através de nome completo e CPF.

4.2.4 - Os(As) candidatos(as) que, na inscrigdo, se autodeclararem negros(as) concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também,
como tal, de acordo com a sua classificagdo na Selecdo Externa.

4.2.5 - ApOs a etapa de qualificacéo técnica e antes da homologagédo dos resultados finais, os(as) candidatos(as) que tenham,
na inscri¢cao, se autodeclarado negros(as) e obtido nas provas objetivas e na de reda¢éo a pontuacéo requerida para aprovacao,
serdo convocados(as) para afericdo presencial da veracidade da autodeclaracdo prestada, nos termos do subitem 4.2.5.1, em
data, local e horario estabelecidos pelo BANCO DO BRASIL S.A.

4.2.5.1 - A convocagéo se dara por ordem de classificagcdo e em quantitativo equivalente ao triplo do nimero de vagas reservadas
para candidatos(as) negros(as), conforme Anexo Il

4.2.5.2 - A veracidade da autodeclaracdo sera verificada por Comissdo Especifica designada pela FUNDACAO CESGRANRIO
para este fim.

4.2.5.3 - Para o procedimento de verificacdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) deverdo se apresentar
pessoalmente perante a Comisséo Especifica, sendo especialmente convocados(as) para esse fim.

4.2.5.4 - A convocacao para o procedimento de afericdo de veracidade da autodeclaragdo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 13/06/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.2.55 - Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocagdo para o procedimento de verificagdo tratado neste subitem

permanecem na Sele¢éo Externa, disputando as vagas de Ampla Concorréncia.
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4.2.5.6 - O procedimento de verificacao sera filmado para fins de registro de avaliacdo e tais flmagens seréo de uso exclusivo do
BANCO DO BRASIL S.A. Os(as) candidatos(as) que se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e/ou que se
retirarem do procedimento de verificagdo sem autoriza¢do, permanecem na Sele¢do Externa, disputando as vagas de Ampla
Concorréncia.

4.2.5.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados pela Comissdo Especifica apenas os aspectos
fenotipicos dos(as) candidatos(as).

4.2.5.8 - A Comisséao Especifica sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados, e
devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.5.8.1 - Os curriculos dos membros da Comissdo Especifica deverdo ser publicados na pagina referente a esta Selegdo Externa,
no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.9 - Sera considerado(a) como negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos membros da
Comisséo Especifica, sob forma de parecer motivado.

4.2.5.9.1 - E vedado & Comiss&o Especifica deliberar na presenca dos candidatos.

4.2.5.9.2 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.2.5.10 - Os(as) candidatos(as) que nao forem considerados(as) negros(as) pela Comissdo Especifica concorrerdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, caso tenham nota suficiente para tanto, conforme previsto no artigo 11 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, que altera a Portaria Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018,
exceto nas situagfes de declaracgéo falsa, conforme a hip6tese do subitem 4.2.3.3.

4.2.5.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como negro(a) pela Comissdo Especifica sera comunicado(a) dessa situagéo no
site da FUNDACAO CESGRANRIO, em 29/06/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
4.2.5.11.1 - O(A) candidato(a) tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo no site da FUNDACAO
CESGRANRIO da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.2.5.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a esta
Selecéo Externa, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.11.3 - Apos o periodo indicado no subitem 4.2.5.11.1, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

4.2.5.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal Especifico, designado pela FUNDACAO CESGRANRIO e composto
por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissao Especifica.

4.2.5.11.4.1 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal Especifico deverao ser publicados na pagina referente a esta Selecao
Externa, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br), durante o prazo de interposicéo de recursos.

4.25.11.5 - Terd o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como negro(a), o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido(a) por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal Especifico.

4.2.5.11.6 - O Comité Recursal Especifico constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagdo de candidato(a)
na condicdo de negro(a), sendo soberano em suas decisdes.

4.2.5.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como negro(a) pelas Comissdes Avaliadoras previstas neste item ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

4.2.5.13 - As avaliagbes da Comisséo Especifica e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou
ndo do(a) candidato(a) como negro(a) terdo validade apenas para esta Sele¢do Externa.

4.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como negro(a) e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica de acordo com a Microrregido/Macrorregido/UF de sua opgéo e também na listagem de classificacao
geral dos(as) candidatos(as) da Microrregido/Macrorregido/UF de sua opgao.

4.2.7 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para a Ampla
Concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.8 - Em caso de desisténcia ou eliminacéo de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

4.2.9 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que ndo forem providas, na hipdtese de nao
haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes, serdo revertidas para a Ampla Concorréncia e
preenchidas pelos candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacio geral por UF/Macrorregido/Microrregido

e os critérios de classificacédo e de aproveitamento definidos no subitem 2.2 deste Edital.
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4.3 - DA ORDEM DE CONVOCAGCAO

4.3.1 - A primeira vaga de cada Microrregido serd ofertada ao(a) primeiro(a) candidato(a) da Ampla Concorréncia.
4.3.2 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de Pessoas com Deficiéncia devera ser convocado(a) para a segunda vaga aberta
na Microrregido para a qual foi classificado(a); os(as) demais candidatos(as) da lista de Pessoas com Deficiéncia serdo
convocados(as) na Microrregido para a qual foram classificados(as) apés o intervalo de dezenove vagas providas pela Ampla
Concorréncia.

4.3.3 - O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista de candidatos(as) negros(as) devera ser convocado para a terceira
vaga aberta na Microrregido para a qual foi classificado; os(as) demais candidatos(as) da lista de pessoas negros(as)
serdo convocados(as) na Microrregido para a qual foram classificados(as) apds cada intervalo de quatro vagas providas pela

Ampla Concorréncia.

4.4 - DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.4.1 - No ato dainscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (impressas em Bralille,
ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcri¢cdo, sala de mais facil acesso, intérprete
de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
especialista na area dos impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a), conforme definido no subitem 4.1.5.1.

4.4.2 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar,
no ato dainscrigdo, via upload, laudo médico especifico para esse fim. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

4.4.3 - A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara as provas. A FUNDACAO
CESGRANRIO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data de realizacao
das provas, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a)
médico(a) obstetra(a), com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

4.4.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 4.4.3 e 4.4.3.1, o direito de proceder a amamentacédo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizagédo das
provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

4.4.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, ho maximo, 1(uma) hora de
compensacao.

4.4.3.3 - Ndo sera permitida a entrada da lactente e do(a) acompanhante ap6s o fechamento dos portdes.

4.4.4 - O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Certame
armado(a) devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizacédo das
provas; e

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida Lei.

4.4.4.1 - Os(As) candidatos(as) que ndo forem amparados pela Lei n°® 10.826/2003, e suas altera¢fes, ndo poderdo portar armas
no ambiente de realizacéo das fases da Sele¢do Externa.

4.4.5 - O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.4.6 - Os(As) candidatos(as) que nao solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢Bes diferenciadas previstas
nos subitens 4.4.1, 4.4.2, 4.4.3 e 4.4.4 ndo poderao dispor das mesmas.



5 - DAS INSCRICOES NA SELEGAO EXTERNA

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos nele exigidos.

5.1.1 - Para efetuar a inscrigdo, sdo imprescindiveis os nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG)
do(a) candidato(a).

5.1.2 - No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera escolher a UF/Macrorregido/Microrregido e a respectiva cidade de
realizagdo das provas. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragéao.

5.1.2.1 - A cidade de realizacéo das provas estard automaticamente vinculada a UF/Macrorregido/Microrregido correspondente,
conforme Anexo | deste Edital.

5.2 - Alinscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 23/12/2022 a 24/02/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento do valor de inscri¢édo, expresso em reais, sera R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.2.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para esta Selecao Externa.

5.2.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o boleto
bancario relativo & mesma inscri¢éo for pago em duplicidade.

5.2.5 - No formulario de inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua admissao
nos quadros do BANCO DO BRASIL S.A. estara condicionada a entrega dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos
nos itens 3 e 11, sob pena de eliminacao na Selecdo Externa.

5.2.6 - No formulario de inscrigcdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, fornecidos durante a inscricao e ao longo da Sele¢do Externa, a fim de possibilitar a efetiva execucao da Selegdo Externa,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecao, incluindo a divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre esta Selecdo Externa. Essas informages também estdo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 23/12/2022 e 23h e 59 min do dia 24/02/2023, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
5.3.1.1 - ApGs o envio do requerimento de inscricdo, o(a) candidato(a) podera optar entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancério - efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo ou 2) Cobranga PIX - Utilizando a opgdo Copia e Cola ou QR Code gerado no valor da inscricdo. O pagamento apos a
data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O(A) candidato(a) devera respeitar o horéario de funcionamento das
agéncias e dos correspondentes bancérios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado
(nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontra, o(a) candidato(a) devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

ATENCAO: a) a inscrigéio s6 sera vélida apds a confirmacdo do pagamento até a data do vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢ao; e

¢) ndo serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia bancaria ou por meio de chaves PIX (CNPJ),
e-malil, telefone e agéncia/conta.

5.3.2 - AFUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢éo via internet ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4 - Havendo mais de uma inscrigéo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.
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5.5 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliacoes.

5.6 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia de inscri¢ao.

5.7 - Nao havera isencgéo total ou parcial do valor de inscri¢cdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pela Lei 13.656,
de 30 de abril de 2018.

5.7.1 - Fara jus a isencgdo total de pagamento do valor de inscrigdo, o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 e do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e c)
for doador(a) de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018.

5.8 - A isengdo tratada no subitem 5.7.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 23/12/2022 a 03/01/2023,
ocasido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

5.8.1 - Para solicitar a isencdo do valor da inscri¢cdo, os(as) candidatos(as) amparados(as) pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018 deverdo enviar até as 23h e 59min do dia 03/01/2023, (horéario de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis de laudo emitido por médico(a)
inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina e declaragdo da entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove
que o(a) candidato(a) efetuou a doagédo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

5.8.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacéo falsa com intuito de usufruir da
isencao de que trata o art. 1° da pela Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo da Selecdo Externa, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu
resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada ap6s homologacéo do resultado e antes da nomeacéo para
o0 cargo;

c¢) declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua nomeacgao.

5.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sangfes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.7.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento do valor de inscricdo nesta Selecao Externa devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8.1, no
periodo de 23/12/2022 a 03/01/2023.

5.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢édo, no
periodo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo
por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.10.2 - N&o serdo aceitos, apos o envio da documentacéo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

5.10.3 - N&o seré aceita solicitacao de isencéo de pagamento do valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

5.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou documentacéao,
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isengao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
12/01/2023, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacao da relagcéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
até o dia 13/01/2023, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a esta Sele¢do Externa no endereco
eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.13 - O resultado final da analise dos pedidos de isen¢ao de pagamento do valor de inscri¢édo deferidos, apds contestacéo, sera
divulgado no dia 23/01/2023, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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5.14 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderéo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uteis de 23/01 a 24/02/2023, das 09 as 17 horas, horario
oficial de Brasilia/DF.

5.15 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isencdo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderédo efetuar o
pagamento, através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.16 - O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que nao se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente
ao seu sexo biologico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser
chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade de género), no
momento da inscri¢do podera solicita-lo, por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16.1 - O(A) candidato(a) deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato(a), na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), no link relativo ao Formulario de Solicitacéo de Atendimento pelo Nome Social.

5.16.2 - O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apos ter concluido o seu processo de
inscricdo no Certame.

5.16.3 - Uma vez no formulério, o(a) candidato(a) devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu
nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.16.4 - Além da informacdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificacao oficial com foto.

5.16.5 - Os documentos de que trata o subitem 5.16.4 devem conter todas as especifica¢gfes citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitacéo.

5.16.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB, enviados por meio do
Formulério de Solicitag@o de Atendimento pelo Nome Social.

5.16.7 - Nao serédo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrdnico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16.8 - No citado formulario, o(a) candidato(a) devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do
NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacéo em sala de provas de acordo com o0 NOME SOCIAL, ao invés do nome
civil, b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao invés de seu nome
civil e ¢) ambiente sanitério: indicagédo da op¢do quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.16.9 - Ao final do formuléario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital quanto ao
atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢Bes para tal atendimento, bem como a verificacdo que seré realizada pela entidade
executora do Certame.

5.16.10 - O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL ter& o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.16.4.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua anélise.

c) for identificada qualquer fraude nas informagfes prestadas e/ou nos documentos apresentados e

d) ndo declarar que estéa ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.16.9.

6 - CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 - Os(as) candidatos(as) devem verificar a Confirmacéio de Inscricdo, a partir de 19/04/2023, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressdo do Cartado
de Confirmacéo de Inscrigdo.

6.2 - E obrigac&o do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscricéo, os seguintes dados: nome; sexo; Cargo e
Nome de Relacionamento; UF/Macrorregiao/Microrregido de opg¢éo; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacéo de
tratar-se de pessoa que necessita de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas negras.

6.2.1 - Caso haja inexatidao na informacéao relativa a opgéo de cidade de realizacdo das provas, UF/Macrorregiao/Microrregiao
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e/ou em relagdo a sua eventual condigcdo de pessoa com deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizacéo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas as pessoas negras,
os(as) candidatos(as) dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17
horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 20 e 21/04/2023.

6.2.2 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, e sexo deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina correspondente a Selecdo Externa
do BANCO DO BRASIL S.A - Edital N° 01 - 2022/001, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas e de Redagéo.
6.3 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) e resultard em sua eliminacéo desta Selecdo Externa.

6.4 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.2.1.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA(Avaliagdo de Conhecimento e Redagdo)

7.1 - ESCRITURARIO - NOME DE RELACIONAMENTO: AGENTE DE TECNOLOGIA (exclusivamente para Microrregiéo 158
- TI).

7.1.1 - A selegdo seré feita através da aplicacdo de provas objetivas (12 Etapa), de caracteres eliminatdrio e classificatério, e
de prova de Redacdo (22 Etapa), de carater eliminatdrio.

7.1.2 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas (70 questdes de multipla escolha), sendo (25 questbes) de Conhecimentos
Basicos e (45 questdes) de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatorio, totalizando 100,0

pontos. Cada questéo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.1.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos, com valor total de 32,5 pontos, incluird as seguintes disciplinas:
a) Lingua Portuguesa: 10 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 15,0 pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 questBes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos;

c) Matemética: 5 questbes com valor de 1,5 pontos cada, subtotalizando 7,5 pontos;

d) Atualidades do Mercado Financeiro: 5 questdes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos.

7.1.2.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 67,5 pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Probabilidade e Estatistica: 5 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 7,5 pontos;

b) Conhecimentos Bancérios: 5 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 7,5 pontos;

c) Tecnologia da Informagéo: 35 questBes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 52,5 pontos.

7.1.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 - ApOs a 12 Etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por Microrregido/Macrorregidao/UF e de acordo com o
total de pontos obtidos. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuacdo da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos. Sera eliminado(a), ainda, o(a)
candidato(a) que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7.1.5 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as), de acordo com o subitem 7.1.4, ser&o classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, prevalecendo o(a) de idade mais elevada,
conforme artigo 27, prevalecendo a de idade mais elevada, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso). Dentre os(as) idosos(as), € assegurada prioridade aos maiores de 80 (oitenta) anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°,
da referida lei;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Tecnologia da Informacéo;

d) obtiver maior nimero de pontos em Probabilidade e Estatistica;

€) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior niumero de pontos em Matematica;
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g) obtiver maior niimero de pontos em Atualidades do Mercado Financeiro;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrig6es, conforme prevé o art. 440 do Codigo de Processo Penal.

7.1.5.2 - Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 7.1.5.1 deste Edital ser&o
convocados, antes do resultado final da Selecdo externa, para a apresentacéo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagéo do horério do nascimento para fins de desempate.

7.1.5.2.1 - Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.5.3 - Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungédo de jurado do descrito na alinea “i” do subitem 7.1.5.1,
os candidatos deverdo fazer no ato da inscrigdo, upload da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

win
|

7.1.5.3.1 - Para fins de comprovagdo da fungéo citada na alinea “i” do subitem 7.1.5.1 deste Edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

7.1.6 - Ser& considerado(a) habilitado(a) para a prova de Redacgéo (22 Etapa), o(a) candidato(a) que estiver classificado(a), na
12 Etapa, em uma posicao que ndo ultrapasse o triplo do somatério do total de nimero de vagas e do nimero de cadastro de
reserva conforme tabela do Anexo Il.

7.1.6.1 - Caso as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo tenham sido preenchidas apés a corregdo das redacdes
nos limites estabelecidos no subitem 7.1.6, serdo corrigidas as redagfes dos demais candidatos inscritos nas vagas destinadas
as Pessoas com Deficiéncia classificados na 12 etapa, até que todas as vagas da Microrregido sejam preenchidas ou se esgotem
os candidatos inscritos nas vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia classificados na 12 etapa.

7.1.7 - Os(As) candidatos(as) ndo habilitados(as), na forma dos subitens 7.1.6 e 7.1.6.1, serdo excluidos(as) da Sele¢éo
Externa.

7.1.8 - Para maior dinamizacéo da presente Selecdo Externa, os(as) candidatos(as) prestardo as provas das duas Etapas (12 e
22 Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova de Redagdo (22 Etapa) dos(as) candidatos(as)

classificados(as) e habilitados(as) segundo os critérios definidos no subitem 7.1.4 e seguintes, deste Edital.

7.2 - ESCRITURARIO - NOME DE RELACIONAMENTO: AGENTE COMERCIAL (para todas as Microrregifes, com excecao
da Microrregido 158 - Tl)

7.2.1 - A selecdo sera feita através da aplicagdo de provas objetivas (12 Etapa), de caracteres eliminatorio e classificatorio, e de
prova de Redacéo (22 Etapa), de carater eliminatdrio.

7.2.2 - 12 Etapa - Constituida de provas objetivas (70 questdes) de mdltipla escolha, sendo (25 questbes) de Conhecimentos
Basicos e (45 questdes) de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatorio, totalizando 100,0

pontos. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.2.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos, com valor total de 32,5 pontos, incluird as seguintes disciplinas:
a) Lingua Portuguesa: 10 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 15,0 pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 questées com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos;

c) Matemaética: 5 questdes com valor de 1,5 pontos cada, subtotalizando 7,5 pontos;

d) Atualidades do Mercado Financeiro: 5 questdes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos.

7.2.2.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 67,5 pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Matematica Financeira: 5 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 7,5 pontos;

b) Conhecimentos Bancarios: 10 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 15 pontos;

c) Conhecimentos de Informatica: 15 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 22,5 pontos;

d) Vendas e Negociagédo: 15 questdes com valor de 1,5 ponto cada, subtotalizando 22,5 pontos;

7.2.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os contelidos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.
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7.2.4 - Apés a 12 Etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por Microrregido/Macrorregiao/UF e de acordo com o total
de pontos obtidos. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuacao do conjunto das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total da pontuagéo da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuagdo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos. Sera eliminado, ainda, o(a) candidato(a) que
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas de Conhecimentos Basicos ou Especificos.

7.2.5 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as), de acordo com o subitem 7.2.4, serao classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.2.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, prevalecendo o(a) de idade mais elevada,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os(as) idosos(as), &
assegurada prioridade aos maiores de 80 (oitenta) anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida Lei;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Vendas e Negociagao;

d) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos de Informatica;

e) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Bancarios;

f) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior nimero de pontos em Matemaética;

h) obtiver maior nimero de pontos em Atualidades do Mercado Financeiro;

i) tiver maior idade;

j) tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008, e a data de término das inscri¢des.

7.2.5.2 - Os(As) candidatos(as) que seguirem empatados(as) até a aplicacéo da alinea “h” do subitem 7.2.5.1 deste Edital seréo
convocados, antes do resultado final da Selecdo externa, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.2.5.2.1 - Para os(as) candidatos(as) convocados(as) para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.2.5.3 - Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado do descrito na alinea “j” do subitem 7.2.5.1,
os candidatos deverao fazer no ato da inscri¢cdo, upload da documentagédo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

win

J
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de

7.2.5.3.1 - Para fins de comprovagéo da funcéo citada na alinea “j” do subitem 7.2.5.1 deste Edital, seréo aceitas certiddes,
Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

7.2.6 - Seréa considerado(a) habilitado(a) para a prova de Redacdo (22 Etapa), o(a) candidato(a) que estiver classificado(a), na
12 Etapa, em uma posi¢cao que ndo ultrapasse o triplo do somatério do total de nimero de vagas e do nimero de cadastro de
reserva conforme tabela do Anexo Il.

7.2.6.1 - Caso as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo tenham sido preenchidas apés a corre¢do das redacdes
nos limites estabelecidos no subitem 7.2.6, serdo corrigidas as redagfes dos demais candidatos inscritos nas vagas destinadas
as Pessoas com Deficiéncia classificados na 12 etapa, até que todas as vagas da Microrregido sejam preenchidas ou se esgotem
os candidatos inscritos nas vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia classificados na 12 etapa.

7.2.7 - Os(As) candidatos(as) ndo habilitados(as), na forma dos subitens 7.2.6 e 7.2.6.1, serdo excluidos(as) da Sele¢ao
Externa.

7.2.8 - Para maior dinamizacéo da presente Selecdo Externa, os(as) candidatos(as) prestardo as provas das duas Etapas (12 e
22 Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova de Redacdo (2% Etapa) dos(as) candidatos(as)
classificados(as) e habilitados(as) segundo os critérios definidos no subitem 7.2.4 e seguintes deste Edital.

7.3 - 22 ETAPA - PROVA DE REDACAO (para todos os candidatos).

7.3.1 - A selecdo na 22 Etapa sera feita por meio de Prova de Redacdao, de carater eliminatorio.
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7.3.2 - A Redacao deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-argumentativo, e valera 100,0 (cem)
pontos.

7.3.3 - A Redacgao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) adequacéo ao tema proposto;

b) adequacao ao tipo de texto solicitado;

¢) emprego apropriado de mecanismos de coeséo (referenciagéo, sequenciagdo e demarcacéo das partes do texto);

d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema proposto;

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padrédo (adequagéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de concordancia,
de regéncia e de colocacgéo).

7.3.4 - A Redagéo devera ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

7.3.5 - Sera atribuida nota ZERO a Redacé&o do(a) candidato(a) que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em forma de verso);

d) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do(a) candidato(a);

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

7.3.6 - Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta) pontos na prova de Redacéao.
7.3.7 - Serado classificados(as) no Certame, de acordo com os pontos obtidos na 1* Etapa, os(as) candidatos(as) néo
eliminados(as) na 22 Etapa, conforme limites estabelecidos no Anexo Il constantes deste Edital.

7.3.8 - Os(As) candidatos(as) ndo habilitados(as), na forma do subitem anterior, serdo excluidos(as) da Selecdo Externa.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO EXTERNA

8.1 - As provas objetivas e de Redacgéao terdo a duracdo de 5 (cinco) horas.

8.1.1 - O BANCO DO BRASIL S.A. define apenas os conteidos programaticos referentes a esta Selecdo Externa, ficando a
critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacgdo de Inscricdo disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido(a)
de Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme item 6 e seus
subitens; do documento de identidade original com foto com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente.

8.4 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartées de Confirmac¢éo de Inscrigéo.

8.5 - Ndo sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.5.1- Apds o ingresso no local de provas, o(a) candidato(a) deve se dirigirimediatamente a sala de aplicagdo. Nao sera permitida
a permanéncia de candidatos(as) nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeragoes.

8.6 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial original de
identidade com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador;
passaporte brasileiro; certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997),
documentos digitais, com foto, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Nao serdo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
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documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido h&, no méximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.6.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.8 - Apos ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagao.

8.9 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.10 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

8.11 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de segurancga, o(a) candidato(a) ndo poderda levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.12 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdo
de Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude,
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacdo desta Sele¢éo Externa.

8.12.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia util seguinte ao da realizacéo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap6s a
divulgacéo dos resultados finais desta Selegdo Externa.

8.12.2 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas,
tais como marcacéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.13 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espac¢o devido, com
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.14 - Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) desta Sele¢cdo Externa no caso de:

a) lancar mdo de meios ilicitos para realizacéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ai descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos(as);

C) se atrasar ou ndo comparecer as provas;

d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacao de Inscricdo ou nas listas de alocagéo disponiveis
no endereco eletrdnico da FUNDAGCAO CESGRANRIO;

e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo- Resposta;

g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta/Folha de Redacédo e/ou o Caderno de Questées;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

j) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicag¢éo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, apostila, impressos ou anotagoes;

k) se recusar a ser submetido(a) a revista ao detector de metal;

I) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagao
das mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou néo,
tais como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou

protetores auriculares.
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8.16.2 - Nao seréa permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas, a exce¢do dos casos previstos
na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O(A) candidato(a) que estiver armado e for amparado pela citada Lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 4.4.4 deste Edital.

8.17 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizacéo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo da presente Selecédo
Externa.

8.18 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte
durante a realizag&do das provas.

8.19 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas nao poderéo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estiverem realizando as mesmas.

8.20 - Néo serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragoes, de
exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagdo do(a) candidato(a).

8.21 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as)
tiverem concluido ou quando finalizar o tempo previsto para a aplicacdo das provas. Ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas, a
excec¢do das candidatas amparadas pela Lei n°® 13.872/2019 e que solicitaram atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme
subitens 4.4.3,4.4.3.1,44.3.2e 4.4.3.2.1.

8.22 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informagdes referentes ao conteido das provas.

8.23 - O BANCO DO BRASIL S.A. e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas relativas a participacdo do(a)
candidato(a) em todas as fases do processo seletivo. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser

custeadas pelo proprio candidato(a).

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos contetddos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera apresenta-
los, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 24 e 25/04/2023.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Seré considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se subscrever,
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagao.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo 8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta Selecio Externa no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
9.1.3 - As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
gquando da divulgacao dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de Redagdo, em 05/06/2023.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) presentes.

9.2 - Revisdo da nota de Redagédo - os(as) candidatos(as) poderdo solicita-la, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 05 e
06/06/2023.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacéo na pagina referente a esta
Selegdo Externa no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - Considerando-se que a 22 Etapa - Prova de Redacéo é de carater eliminatério, somente serdo aceitos pedidos de revisdo
de candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta) pontos nessa prova.

9.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota de Redacdo serdo dadas a conhecer, em 13/06/2023, na péagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora da presente Selecdo Externa constitui-se em Ultima instancia para recurso ou

revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.
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10 - DOS PROCEDIMENTOS SOB RESPONSABILIDADE DO BANCO DO BRASIL

10.1 - Apés o término das Etapas conduzidas pela FUNDACAO CESGRANRIO, o BANCO DO BRASIL S.A. responsabilizar- se-
a pela avaliagao multiprofissional e interdisciplinar a ser realizada com os(as) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e pelos Procedimentos Admissionais, incluindo as solicitagdes de exames médicos (inspegéo clinica e

exames complementares), para todos(as) os(as) candidatos(as) que sejam convocados(as) para a contratacéo.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1 - Os(As) candidatos(as) serdo convocados(as) para contratacdo, observando-se as necessidades do BANCO DO BRASIL
S.A, a classifica¢éo obtida na Microrregido/Macrorregido/UF, na forma estabelecida no subitem 2.2 deste Edital, e o prazo de
validade da Selegdo Externa.

11.2 - Na contratagdo, os(as) candidatos(as) assinardo com o BANCO DO BRASIL S.A., Contrato Individual de Trabalho, a
titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), fazendo jus as vantagens descritas no subitem 2.1.6 deste Edital. Nesse periodo, os(as) candidatos(as) admitidos(as)
serdo avaliados(as) sob o aspecto da capacidade de adaptagdo ao trabalho, das competéncias necessarias ao desempenho das
atividades do cargo e sob o ponto de vista disciplinar, conforme normativos internos.

11.3 - Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o(a) candidato(a) que ndo atender as expectativas do BANCO DO BRASIL
S.A. tera rescindido o seu Contrato individual de Trabalho e receberéa todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da
lei.

11.4 - ApGs o periodo de experiéncia, o Contrato passara a viger por prazo indeterminado e o(a) empregado(a) integrara a
Carreira Administrativa, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do Contrato individual de Trabalho para
todos os fins.

11.5 - A contratacdo do(a) candidato(a) ficara condicionada a sua classificacdo em todas as etapas e avaliagcdes da Sele¢éo
Externa, conforme limite estabelecido no Anexo Il, & ades&o ao Cadigo de Etica e Normas de Conduta e ao fato de ndo possuir
vinculo funcional ativo com Org&o da Administrag&o Publica Direta ou Indireta, salvo no curso de licenga sem vencimento, bem
como a apresentacgdo de original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou o nimero de inscri¢éo valido no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Cédula de Identidade ou documento de identidade;

d) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagéo/justificativa;

e) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério ou outro documento habil
para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Comprovante de escolaridade;

h) 2 (duas) fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas);

i) Termo de Opc¢ao de Remuneracgéo, para servidores publicos aposentados e servidores publicos militares reformados ou da reserva
remunerada e apresentacdo do Termo de Responsabilidade, conforme Instrucdo Normativa n.° 11, de 17 de outubro de 1996, do
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, ndo exigiveis dos aposentados por tempo de servigo pelo INSS, nas
condicdes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

j) Declaragéo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do domicilio
do(a) candidato(a);

I) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos Gltimos cinco
anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

m) Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal; e

n) Declarag6es firmadas pelo(a) candidato(a): 1 - de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungao
publica ou privada, penalidade disciplinar por praticade atos desabonadores de sua conduta ou condenagdo por crime ou
contravencgédo; 2 - de que nao existe contra sua pessoa processo crime, civel ou outro de qualquer espécie em que tenha sido

comprovada a pratica de atos ou fatos mencionados neste Edital como impeditivos de sua posse no emprego do BANCO DO

17



BRASIL S.A.; 3 - de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancaria, assim considerada a comprovada pratica, nos 2
(dois) anos anteriores a data prevista para a posse, dos definidos na Lei n.° 9.613, de 3 de marco de 1998, como crime de lavagem
de dinheiro ou ocultacédo de bens, direitos e valores; e outros atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional ou a Ordem Econ6mica Nacional; 4 - autorizagao irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e
para gue esses possam prestar esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informacgOes prestadas, especialmente
guanto as certidbes e declara¢des anteriores.

11.5.1 - Caso haja necessidade, o BANCO DO BRASIL S.A. podera solicitar outros documentos complementares.

11.5.2 - Seréo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) cujas informac¢des demonstrarem a existéncia de conflitos de interesses
do(a) candidato(a) com os do Conglomerado BANCO DO BRASIL S.A., ndo solucionados ou conciliados, bem como conduta
incompativel com a atividade bancéria ou com o trabalho em sociedade de economia mista assim considerada, por exemplo, a
ilicita acumulacédo remunerada de cargos publicos e empregos vedadas pelos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, e quaisquer outras incompatibilidades legalmente previstas.

11.6 - As orientacgOes referentes a convocacao, prazos e envio de documentos necessarios para o procedimento de posse serdo
divulgadas em conjunto com a publicacdo do resultado final desta Sele¢@o Externa no Diéario Oficial da Unido (DOU).

11.7 - A falta de comprovacao, até a data da posse, de quaisquer dos requisitos para contratacdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do(a) candidato(a), sua eliminagdo da respectiva
Sele¢do Externa e a anulacdo de todos os atos com respeito a ele(a) praticados pelo BANCO DO BRASIL S.A., ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologacao dos resultados finais, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

11.8 - A classificagao final gera para o(a) candidato(a) classificado(a) dentro do nimero de vagas previstas no Anexo Il o direito
a nomeagao durante o prazo de validade do Certame, incluida sua prorrogacgao, se houver.

11.9 - A classificacdo final gera para o(a) candidato(a) classificado(a) dentro do numero estabelecido para Cadastro de
Reserva no Anexo Il apenas a expectativa & nomeagédo durante do prazo de validade do Certame, incluida sua prorrogacao,
se houver.

11.10 - Durante o periodo de validade desta Sele¢@o Externa, incluida a prorrogagdo, se houver, o BANCO DO BRASIL S.A.
reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades de servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e somente até o quantitativo de cadastro de reserva especificado no Anexo |l deste
Edital.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscri¢cdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas das presentes instru¢des e a aceitagdo das condi¢bes
desta Selecdo Externa, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a esta Sele¢do Externa que forem publicados no Diario Oficial da Uni&o e/ou informados no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - O resultado final desta Selecéo Externa sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) pelo BANCO DO BRASIL S.A.
12.4 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatdrios ou certidfes relativas a classificacdo ou notas
de candidatos(as), valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).

12.5 - Para atender a determinagfes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BANCO DO BRASIL S.A. podera
alterar 0 seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem
aos termos do Regulamento respectivo em vigor.

12.5.1 - Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual Regulamento, por ocasido do aproveitamento dos(as) candidatos(as),
significara, por parte desses(as), a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.6 - Os nomes de relacionamento do cargo de Escriturario do presente Edital ndo sdo vinculativos, sendo aplicaveis ao(a)
candidato(a) que passar a integrar o quadro de empregados do Banco todas as normas internas e legais que regulamentam as
movimentacgdes entre dependéncias, podendo o(a) candidato(a) classificado, atuar sob quaisquer dos nomes de relacionamento
para o cargo, a critério do BANCO DO BRASIL S.A.

12.7 - Cabera ao(a) candidato(a) convocado(a) para prover vaga arcar com as despesas de sua eventual mudanga, inclusive de

seus dependentes, se houver.
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12.8 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete)
dias u(teis antes da divulgacdo dos resultados finais, através de link disponibilizado no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br).

12.9 - As orientagdes referentes a atualizagcdo de endereco, telefone e e-mail pelos(as) candidatos(as) ap6s a divulgacéo dos
resultados finais serdo divulgadas em conjunto com a publicacédo do resultado final desta Selecéo Externa no Diario Oficial da
Unido (DOU).

12.10 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seu endereco, de seu
telefone e de seu e-mail, pelo extravio da correspondéncia, por correspondéncia recebida por terceiros ou ndo entregue por
auséncia do(a) destinatario(a), sob pena de, quando for convocado(a) para contratagéo, perder o prazo, caso ndo seja
localizado(a).

12.11 - O BANCO DO BRASIL S.A. podera:

a) indeferir eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o(a) candidato(a) admitido(a) a permanecer em sua lotag&o inicial
pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de sua posse;

b) alterar esse prazo a qualquer tempo.

12.12 - O BANCO DO BRASIL S.A. reserva-se o direito de transferir os(as) seus(suas) empregados(as) para qualquer localidade
onde possua Unidade, na forma descrita nas normas internas e legais que regulamentam as movimentagdes entre dependéncias.
12.13 - O(A) candidato(a) apds admitido(a) no BANCO DO BRASIL S.A. ndo podera valer-se de doenca pré-existente em si, de
cbnjuge, pai, mae, filhos ou qualquer outra pessoa, pertencente ou ndo ao seu nucleo familiar, para requerer remog¢éo antes do
prazo estabelecido neste Edital.

12.14 - A qualquer tempo, poder-se-&o anular a inscricdo, as provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do(a) candidato(a), em
todos os atos relacionados a Selegdo Externa, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que deveria ser
informada, com a finalidade de alterar direito ou criar obrigagéo.

12.15 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do BANCO DO BRASIL S.A,,
juntamente com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, no que couber.

12.16 - Nao serdo objeto de avaliacdo nas provas desta Selecdo Externa legislacdo com entrada em vigor apos a data de
publicacéo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.

12.17 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro Edital.

12.18 - A Lei Geral de Protegao de Dados, Lei n® 13.709/2018, sera observada, em todos os seus termos, pela FUNDA(;/:\O
CESGRANRIO, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente
Certame, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecuc¢éo do objeto da
presente Selecdo Externa.

12.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO, para fins de realizagéio do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei n°® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no
presente Certame, respeitando os principios da finalidade, da adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da
prevencéo e da néo discriminagao.

12.20 - A FUNDACAO CESGRANRIO, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, se obriga a
utilizar os dados dos(as) candidatos(as) que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecuc¢édo do objeto
do presente Edital, sendo vedada a transmissdo ou a utilizacdo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente
processo de sele¢do de pessoas.

12.21 - Os casos omissos sero resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com o BANCO DO BRASIL S.A.

VICE-PRESIDENCIA CORPORATIVA

Enio Mathias Ferreira Thiago Affonso Borsari

Vice-Presidente Diretor
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ANEXO | - MUNICIPIOS DE CONTRATACAO E CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

UF MACRO | MICRO MUNICiPIOS ABRANGIDOS LOCAL DE PROVA
1 i(P:ITACIOLANDIAC,PLACIDO DE CASTRQO, RIO BRANCAC, SENA MADUREIRL, XAPUR RIO BRANCOAC
AC| 1
2 CRUZEIRO DO SUWIC , FEIJOAC, MANCIO LIMAAC, TARAUACAC CRUZEIRO DO suiC
3 ATALAIA AL, CAMPO ALEGRAL, COLONIA LEOPOLDINA, IGREIXOVA- AL, MACEIOAL, MACEIG AL
MARECHAL DEODORD, MURICIAL, PIACABUCWL, PILARAL, PORTO CALVAL
AL 2 AGUA BRANCAL, ARAPIRACAL, CACIMBINHABL, CAMPO GRANDH_, CANAPAL, CRAIBA
4 - AL, INHAPI AL, JUNQUEIRAAL, OLHI'AGUA DAS FLORES, OURO BRANEA@AL, PAO D ARAPIRAGAAL
ACUCARAL, PARICONHAL, QUEBRANGULAL, SAO JOSE DA TARERATEOTONIO VILE]
AL
3 CARAUARIAM, TABATINGAAM TABATINGAAM
AM
BOCA DO ACREM, HUMAITAAM, LABREAAM, MANICOREAM MANICOREAM
7 COAR{AM, MANACAPURWAM, MANAUSAM, SAO GABRIEL DA CACHORIRA MANAUS AM
AM| 4
MAUES AM, PARINTINSAM PARINTINSAM
LARANJAL DO JARP, MACAPAAP, SANTANAAP MACAPA AP
AP| 5
10 AMAPA- AP, OIAPOQURAP, PEDRA BRANCA DO AMARYRI OIAPOQUEAP
CAMACARIBA, CARDEAL DA SILtBA, CONDEBA, LAURO DE FREFRBS MADRE DE DEEA, SALVADORBAOU
11 POJUCABA, SALVADGOGRBA, SANTO AMARGBA, SAO SEBASTIAO DO PABSSEIMOES FILH CAMACARIBAoOuU
BA, TERRA NOVEBA LAURO DE FREITA3,
CABACEIRAS DO PARAGUBBUCACHOEIRBA, CAMAMU BA, GOVERNADOR MANGABE]
BA 6 12 BA, MARAGOGIPBA, NAZARBBA, SANTO ANTONIO DE JEBASVERA CRUZA SANTGNTONIC DE JESUE
ARACI BA, BAIXA GRANDEBA, BOA VISTA DO TUPBA, BONINALBA, FEIRA DE SANTABA,
13 IBITIARABA, IRARABA, MACAJUBMAA, SANTA LUBA, SANTANOPOLEA, SAO DOMINGO FEIRA DE SANTANBA
BA, SERROLANDBRA, TEOFILANDIBA ,VALENTEBA
14 BELMONTEBA, GUARATINGAA, IBICW BA, ILHEUSBA, ITABUNABA, ITAMARAJUBA, ITABUNA BAouU
BA 7 ITAPITANGABA, PRADOBA, UBAITABABA ILHEUSBA
15 CONDEUBABA, IBIRATAKBA, ITAGIBABA,ITARANTIMBA, ITORORMA, JAGUAQUARRA,| VITORIA DA CONQUISBAOU
JEQUIEBA, MACARANIBA, VITORIA DA CONQUISHA JEQUIEBA
BOQUIRA BA, BOTUPORAA, CACULEBA, IBIASSUCBA, IBIPITANGABA, GUANAMBI BA,
16 MORTUGABABA,RIACHO DE SANTANBA, RIO DO ANTONIBA, TANQUE NOVBA, URANDI GUANAMBI{ BA
BA| 8 BA
BAIANOPOLIBA, BARREIRABA, LUIS EDUARDO MAGALHA&SAS MANSIDAOBA, RIACHA!
17 DAS NEVESBA, SAO DESIDEREA BARREIRABA
18 AMERICA DOURABBA, CANARANAA, IBOTIRAMABA, IPUPIARABA, IRECEBA, JUSSAR/ IRECEBA
BA, SAO GABRHRA
19 g,:MPO ALEGRE DE LOURBESIUAZEIRBA, PILAO ARCABPBA, PINDOBAGIBA, SENTO S JUAZEIRCBA
BA| 9
ADUSTINABA, ANTASBA,BANZAEBA, CANUDOSBA, CICERO DANTA3, CIPOBA, CORONE
20 JOAO SABA, FATIMABA, MONTE SANTF®BA, PAULO AFONSBA PAULO AFONS@A
21 BURITIRAMABA BURITIRAMABA
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UF  MACRO | MICRO MUNICIPIOS ABRANGIDOS LOCAL DE PROVA
CAUCAIA CE, CHOROZINH@E, FORTALEZAE, GENERAL SAMPATE, HORIZONTECE,
55 |ITAITINGA CE, ITATIRACE, OCARACE, PACATUBACE, PARACURLCE, PARAIPAB/CE, FORTALEZAE
PENTECOSTEE, PINDORETAMBE, SAO GONCALO DO AMARAGEETEJUCUOGRE, TRRI
-CE
FORTIM CE, IRACEMACE, JAGUARETAMBE, MILHACE, MORADA NOVAE, QUIXAD&E,
CE| 10 23 | SENADOR POMPECE, TABULEIRO DO NOFEE QUIXADACE
,4 | INDEPENDENGIGE, CRATEUSE, MONSENHOR TABOSE NOVA RUSSASE, NOVO ORIEN CRATEUSCE
- CE, PARAMBLCE, QUITERIANOPGIQS
o5 | BARROQUINHACE, CARIRECE, CATUNDACE, GROAIRAEE, IPUEIRASE, MERUOGACE, SOBRALCE
MORRINHOSCE, RERIUTABBE, SANTANA DO ACARGE, SOBRACE
26 | CARIUSCE, ICOCE, IGUATACE, OROSCE IGUATU CE
CE| 11
ARARIPECE ASSARECE, BARRCCE, BREJO SANTCE, CARIRIACGE, JUAZEIRO DO NOR
27| CE, LAVRAS DA MANGABEGEA MISSAO VELHZE, VARZEA ALEGRE JUAZEIRO DO NORTE
DF| 12 28 | BRASILIADF BRASILIADF
VITORIAES 0SERRAESOU
29 | BREJETUBKS, CARIACICES SERRAES, VILA VELHES, VITORHES VILA VELH4ES ou
CARIACIG/ES
ES 13
30 | CACHOEIRO DE ITAPEMHES| GUACUES, IUNAES, PRESIDENTE KENNEBY CACHOEIRO DE ITAPEMHES!
31 | AFONSO CLAUDIBS AFONS@LAUDIOES
32 | ARACRUZES, JOAO NEIVES, LINHAREES, PINHEIROES, RIO BANANAES LINHARESES
ES 14
33 | BAIXO GUANDUES, BARRA DE SAO FRANGIESOCOLATINAES, MARILANDHES, NOV. COLATINAES
VENECIAES
ANAPOLISGO, ANICUNSGO, APARECIDA DE GOIAKI®, BELA VISTA DE GORBGS, CAMP GOIANIA GOou
34 |ALEGRE DE GOMEO, GOIANIAGO, GOIANIRAGO, INHUMASGO, ITABERAGO, ITAGUARY o\ ool 2 o
GO, JARAGUAGO, MATRINCHAGO, ORIZONAGO, PETROLINA DE GOIBS, SILVANIGO,
ANAPOLISGO
TRINDADEGO
col 15 g5 | BURITI ALEGREO, CORUMBAIBASO, ITUMBIARAGO, PIRACANJUBBO, VICENTINOPOL ITUMBIARAGO
GO
36 | CAIAPONIA GO, MAURILANDIAGO, MINEIROSGO, MONTIVIDIU GO, PEROLANDIAGO, RIO VERDEEO
PORTELANDI&O, RIO VERDEO, SERRANOPOLGD
37 | ACREUNAGO, JANDAKGO, PIRANHASO, SAO LUIS DE MONTES BELOS SAO LUIS DEOMONTES BEL
GOIANESIAGO, ITAPACIGO, MINACUGO, NIQUELANDI&SO, PORANGATGO, RUBIATAB/
38 | G0, SAO MIGUEL DO ARAGUBE, URUANAGO GOIANESIAGO
GO 16
AGUAS LINDAS DE GOIBS, CAVALCANTEO, COCALZINHO DE GOMBS, CRISTALINGO,
39 | FORMOSAGO, IACIARAGO, NOVO GAMAGO, PLANALTINGO AGUAS LINDAS DE GOBS
ALCANTARAMA, ARAIOSESA, BACURIMA, BURITI MA, CANTANHEDBEIA, HUMBERTO [
40 | CAMPOSMA, ROSARIOMA, SANTA HELENMA, SAO LUISMA, VARGEMBRANDEMA, VITORI SAO LUISMA
DO MEARIMMA
MA| 17
BACABALMA, CARUTAPERNA, IGARAPE GRANDEA, LAGO DA PEDRMA, LIMA CAMPOS
41 | MA MONCAGMA, OLHO DAGUA DAS CUNHWS, PAULO RAMOSIA, PIO XHMA, POCAO D BACABALMA

PEDRAS MA, SANTA LUZIAMA, SANTO ANTONIO DOS LORES, SAO LUIS GONZAGA
MARANHAGMA, VITORINO FREIREA, ZE DOCAVIA
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UF  MACRO MICRO MUNICIPIOS ABRANGIDOS LOCAL DE PROVA
4o |ALDEIAS ALTABIA, BURITI BRAVMA, COELHO NETBIA, PARNARAMAVA, PERITORQMA, TIMON. MA
TIMON- MA
COLINASMA, GONCALVES DIASA, GOVERNADOR EUGENIO BARROSPARAIBANOMA,
MA| 18 43 | PASSAGEM FRANCMA, PASTOS BONS®IA, PRESIDENTE DUFRWA, SAO FRANCISCO|  PRESIDENTE DUTRKA
MARANHAGMA, TUNTUM MA
AMARANTE DO MARANHA®A, BALSASMA, ESTREITMA, FORTALEZA DOS NOGUEIRAS
44 | IMPERATRI2MA, LORETQMA IMPERATRIMA
BELO HORIZONTMG ou
BELO HORIZONTEMG, BETIM- MG, BUENOPOLISMG, CONTAGEM MG, IBIRITE MG, BETIM MGou
45 | JABOTICATUBABG, MARIANAMG, MATOZINHOSG, RIBEIRAO DAS NEMES, SANTA LUZ CONTAGEMMG ou
-MG, SAO JOAQUIM DE BICMS, SARZEDMG RIBEIRAO DAS NEVES ou
vel 19 SANTA LUZIMG
ARAUJOSMG, BONFIMMG, CARMO DO CAJURMG, CLAUDIOMG, DIVINOPOL{$IG, DORE
46 | DO INDAIAMG, ITAPECERICMG, LAGOA DA PRATMG, MARTINHO CAMPOSG, MORADA DIVINOPOLIMG
NOVA DE MINAIG, PITANGUMG, POMPEUMG
ESPINOSAMG, MATO VERDEIG, MONTALVANIAVG, MONTE AZUIMG, MONTES CLARQ
47| MG, SAO JOAO DO PARAIEG, TAIOBEIRASIG, VARZELANDING MONTES CLAROSG
48 | ATALEIAMG, CARLOS CHAGAES, ITAMBACURMG, JENIPAPO DE MINAGS, MALACACHET TEOFILO OTONIG
-MG, MEDINAMG, POTEMG, SERROMG, TEOFILO OTOMG, VIRGEM DA LAPMG
MG| 20
CENTRAL DE MINA®G, CONSELHEIRO PENIS, GALILEIAMG, GOVERNADOR VALADAH
49 | MG, GUANHAES MG, ITABIRINHA DE MANTENIG, PECANHA MG, TARUMIRIM MG, | GOVERNADOR VALADARES
VIRGINOPOL{$IG
50 [BAEAIE;O ORIENTHEG, CORONEL FABRICIANG, IAPU MG, IPABAMG, IPATINGAMG, TIMOTE PATINGAMG
DIVING- MG, DOM SILVERI®IG, GUARANIMG, IPANEMAMG, JUIZ DE FORMG, LAJINHA
51 | MG, MATIPOMG, MERCESMG, MIRAL MG, PIRAUBAMG, RIO NOVOMG, RIO POMBAVG, JUIZ DE FORMGou
RODEIROMG, SANTA MARGARIDMG, SAO PEDRO DOS FERRIGS TOCANTINSAG, LBA- UBA- MG
MG| 21 MG, VISCONDE DO RIO BRANG®
ANTONIO CARLOSG, BARBACENMG, BARROSMG, ENTRE RIOS DE MINAS, SAO TIAG
52 | MG, SAO VICENTE DE MINAG BARBACENMG
ALPINOPOLISVG, ALTEROSMG, BOM JESUS DA PENMIS, CABO VERPEIG, CAMPO D
53 | MEIO-MG, COQUEIRAMG, ELOI MENDEBIG, GUAPEMG, ITAMOGIMG, JACUIMG, MONTE VARGINHAMG
BELO- MG, NOVA RESENDEIG, SANTANA DA VARGEMG, SAO PEDRO DA UNINGG,
VARGNHA- MG
MG 22
BOM REPOUSMIG, BORDA DA MATMG, BOTELHOSIG, CALDASMG, CAMBUIMG, ESTIV.
54 | MG, EXTREMAMG, HELIODORMG, INCONFIDENTESG, LAMBARIMG, MARIA DA FBAG,|  POCOS DE CALDAgS ou
MONTE SIAG MG, PASSA QUATROMG, POCOS DE CALDASG, POUSO ALEGRHEIG, POUSO ALEGREG
SILVIANOPOLIBIG
CAMPOS ALTOSMG, FRUTAE MG, ITAPAGIPEMG, ITURAMA MG, NOVA PONTEMG,
55 | SACRAMENT®IG, UBERABAVG UBERABAMG
MGl 23 56 | CAPINOPOL{SIG, ESTRELA DO SMIG, UBERLANDIMG UBERLANDHMG
57 | BONFINOPOLIS DE MINMS, BRASILANDIA DE MINKIS, BURITISG, LAGAMARMG, LAGO] [\ -oc e viaer

FORMOSAMG, PATOS DE MINASG, SAO GOTARBMG
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UF

MACRO

MICRO

MUNICiPIOS ABRANGIDOS

CAMAPUA MS, CAMPO GRANPHES, CHAPADAO DO SWIS, DOIS IRMAOS DO BURMS,

LOCAL DE PROVA

58 | FIGUEIRAOMS, INOCENCHMS, NOVA ALVORADA DO -SUS, RIBAS DO RIO PARMS, SA( CAMPO GRANDHEIS
GABRIEL DO OESWS, SIDROLANDIMS, SONORAVS, TERENGSIS
ANAURILANDIAMS, ANGELICAMS, ARAL MOREIRMS, DOURADOSMS, ELDORADQMS,
Ms| 24 59 | GLORIA DE DOURAB®SS, IVINHEMAMS, MARACAJIMS, NOVA ANDRADINKS, PARANH( DOURADOSMS
-MS, PONTA PORMS, VICENTINMS
AQUIDAUANAMS, BELA VISTAIS, BONITOMS, CORUMBAMS, GUIA LOPES DA LAGUMS,
60 | | ADARIOMS, MIRANDAMS CORUMBAMS
61 | APARECIDA DO TABOADIS APARECIDA DO TABOADIS
6p | CUIABAMT, DENISEMT, DIAMANTINOMT, NOVA MARINGAT, ROSARIO OESWH, VARZE CUIABAMT
GRANDEMT
ARAPUTANGAMT, CACERESIT, COMODOROMT, PONTES E LACERDH, SAO JOSE D
63 QUATRO MARCOBIT CACEREMT
ARIPUANAMT, COLNIZAMT, COTRIGUAGWMT, FELIZ NATAMT, IPIRANGA D@QORTE MT,
MT | 25 64 |JUARA MT, MARCELANDIAT, MATUPA MT, NOVA MONTE VERDET, PARANAITAMT, SINOR MT
PEIXOTO DE AZEVEMT, SINOPMT, SORRISQMT, TABAPOR/MT, TERRA NOVA DO NOR
MT, VERAMT
65 | PORTO ESPERIDIMT PORTO ESPERIDIADT
66 | CARLINDAMT CARLINDAMT
BARRA DO GARGAST, CONFRESMT, NOVO SAO JOAQUIMT, QUERENCIMT, SAO FEL
67 | Do ARAGUAMMT, VILA RIGAT BARRA DO GARCAS!
MT 26
ALTO ARAGUAIMT, ALTO GARCAGIT, ALTO TAQUARVIT, JUSCIMEIRAVT, PARANATING/
68 | MT, PRIMAVERA DO LESTE, RONDONOPOLIST RONDONOPOLIBIT
69 | ACARA PA, ANANINDEUAPA, BELEMPA, BENEVIDESA, MOCAJUBAPA, SANTA ISABEL BELEMPA
PARA PA, SANTO ANTONIO DO TARE TAILANDHPA, VIGIAPA
PA 27
AUGUSTO CORREMN, CASTANHAPA, DOM ELISEBA, IGARAPECU- PA, IPIXUNA DO PAR
70 | PA, IRITUIAPA, MARAPANIMPA, PARAGOMINABA, SALINOPOLA, SANTA MARIA DO P/ CASTANHAIPA
-PA, SAO DOMINGOS DO CARIA} ULIANOPOLIBA,VISEU PA
71 | BAIAO-PA, CANAA DOS CARARAS CURIONOPOL B\, GOIANESIA DO PARA, ITUPIRANG MARABA PA
-PA, JACUNDAFA, MARABAPA, PARAUAPEBASA, SAO DOMINGOS DO ARAGURMA
PA 28
72 | FLORESTA DO ARAGURI REDENCA®A, SAO FELIX DO XINBA SAO FELIX DO XINGA
23 !‘I;XTUBAPA, JURUTPA, MONTE ALEGHEA, NOVO PROGRESB®, OBIDOSPA, SANTARE SANTARENPA
PA| 29 74 | ALMEIRIMPA, ALTAMIRAPA ALTAMIRAPA
75 | BREVESPA, GURUPAPA, PORTEPA, SAO SEBASTIAO DA BOA MPATSOURPA BREVESPA
ALHANDRAPB, BAYEU®B, CAAPORARB, CACIMBA DE DENTRB, CAICARRB, ITABAIANA
76 | PB, ITAPOROROGPB, JOAO PESSO?B, LAGOA IEENTROPB, PILARPB, PIRPIRITUBRB, JOAO PESSORB
RIO TINTOPB
PB 30
ALAGOA NOVAPB, AROEIRASB, BOQUEIRACPB, CAMPINA GRANDEB, CATURIFEPB,
77 | FAGUNDESB, INGAPB, JUAZEIRINHPB, LAGOA SE(B, PICUIPB, PUXINANARBREMIGI]  CAMPINA GRANDEB

- PB, SERRA BRANEB, SOLEDABEB, SUMEPB, TAPERGARB, UMBUZEIR®B
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UF  MACRO MICRO MUNICIPIOS ABRANGIDOS LOCAL DE PROVA
78 | BREJO DO CRUEB, PATOSB, PIANCCPB, SAO BENTOB, TAVARESB PATOSPB
PB 31
79 | BONITO DE SANTA PB, SAO JOAO DO RIO DO PEEESAO JOSE DE PIRANPBSSOUSAB SOUSAPB
ABREU E LIMAPE, AGUA PRETRE, BELEM DE MARRE, CAMARAGIBEE, CONDADCPE,
g0 | ESCADAPE, GAMELEIRRE, LAGOA DDAENGAPE, OLINDAPE, OROBCPE, PALMARESE, RECIFEPE
PAULISTAPE, RECIFEPE, SAO JOSE DA COROA GRANDESAO LOURENCO DA MATE
SIRINHAEMPE
PE 32
CANHOTINHEOPE, CAPOEIRABE, CARUARWPE, CORRENTHE, CUMARUPE GARANHUNS
81 |PE, IATPE, IBIMIRIMPE, INAJAPE, ITAIBAPE, PEDRAE, QUIPARARE, SAIRIPE, SALOAE, CARUARWPE
SAO CAITANME, SAO JOAQUIM DO MONTE, SERTANIRE, VENTUROSRE
FLORESTAPE, PETROLANDIRE, SANTA TEREZINHYE, SERRA TALHADRE, TABIRAPE,
82 | TACARATLPE SERRA TALHAERE
PE 33
g3 | AFRANIOPE, ARARIPINRE, BELEM DE SAO FRANGIBE@BODOGPE, CABROB®E, EXY PETROLINGE
PE, OURICURPE, PARNAMIRKWPE, PETROLINRE, TRINDADPE
ALTO LONGAPI, ALTOSPI, AMARANTEPI, ANGICAL DO PIAURI, CASTELO DO PIAURI,
84 | DEMERVAL LOBABI, ELESBAO VELOBDINHUMAPI, JOSE DE FREFRISMIGUEL ALVES, TERESIN/PI
PALMEIRAKPI, PORTEPI, SAO PEDRO DO PHRUI TERESINRI
Pl 34
g5 | BATALHAPI, ESPERANTINA, JOAQUIM PIRES, LUIS CORRER, LUZILANDHRI, PARNAIB B ARNAIBAP
- P, PEDRO-IPI, PIRACURUERI, PIRIPIRPI
86 | PIMENTEIRA®I PIMENTEIRA®
87 | JAICOSPI, PAULISTANRI, PICOSPI, PIO IXPI, SIMPLICIO MENDES PICOSPI
Pl 35
88 | FLORIANOPI, GUADALUPE), ITAUEIRAPI, RIBEIRO GONCALMESURUCUPI FLORIANOPI
o | as 89 | SAO RAIMUNDO NONATR) SAO RAIMUNDO NONATR)
90 |BOM JESUPI, CORRENTEI, CURIMATAPI, GILBUEPI CORRENTPI
ALMIRANTE TAMANDARER, CAMPO MAGR(PR, CERRO AZUBR, COLOMBOPR, CRU
91 | MACHADGPR, CURITIBRR, PARANAGYRR, RIO BRANCO DO SRR, SAO JOSE DOS PIN CURITIBAPR
-PR
PR| 37 ARAPOTI PR, CARAMBEPR, FERNANDES PINHEIRR) IMBAU PR, IMBITUVAPR, IVAI PR,
92 | JAGUARIAIVAPR, MALLETPR, PONTA GROSSR, REBOUCA®R, TEIXEIRA SOARER, PONTA GROSSPAR
TELEMACO BORE?R
93 | CONTENDAPR CONTENDAPR
CANTAGALOPR, GUARAPUAVARR, PALMITALPR, PINHAOPR, PITANGAPR, RESERVA
94 | |GUACUPR, SANTA MARIA DO OESFE TURVCPR GUARAPUAVAR
CAFELANDKPR, CAPANEMAR, CASCAVERR, CATANDUVABR, CEU AZUPR, CORBEL
PRI 38 PR, FORMOSA DO OESHR, GUARANIAGUPR, ITAPEJARA D'OESTR, JESUITASPR,
95 | MANGUEIRINHAPR, MARIOPOLIBR, MARMELEIR®GR, NOVA LARANJEIRAS, PALMASPR, CASCAVEPR

QUATRO PONTEBR, REALEZRR, RD BONITO DO IGUAERR, SANTA TEREZINHA DE IF4
PR, SAO JOAGR, SAO MIGUEL DO IGUARR) TERRA ROXR, TUPASHR, VEREPR
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UF  MACRO MICRO MUNICIPIOS ABRANGIDOS LOCAL DE PROVA
ALTO PARANAPR, ALTO PIQUIRPR, ARARUNAPR, BOA ESPERANGR, COLORAD®R,
CRUZEIRO DO OESHE, IPORAPR, IRETAMAPR, JURANDARR, MANDAGUAGER, MARIALV]
96 |-PR, MARINGA’R, MOREIRA SALER, NOVA CANTBER, PARANACHPR, PEABIR PR, PERO MARINGA PR
- PR, QUERENCIA DO NORFR, RONCADGRPR, SAO JORGE DO MAR, SAO JORGE
PATROCINICPR, TAPEJARRR, TERRA BORR, TUNEIRAS DO OESFE
PR| 39
ABATIA PR, ALVORADA DO SBR, APUCARANRR, BANDEIRANTESR, BORRAZOPOLRR,
g7 | CAMBARAPR, CANDIDO DE ABRER, CENTENARIO DO-S, LONDRINARR, MANOEL RIB LONDRINAPR
- PR, MARILANDIA DO SWRR, SAO PEDRO DO WRR, SERTANEJRR, TAMARANAPR,
TOMAZINAPR, URAIPR
98 | SANTA MARIANARR SANTA MARIANFRR
99 | GRANDES RIOBR GRANDES RIOBR
100 | BELFORD ROXRY, CACHOEIRAS DE MAGRGUTABORAR], MARIG/ARJ, MESQUITRJ, NOV. ES_FDOERJS“FL'ED'ESJJO;U
IGUACURJPARACAMBRYJ, PARATRJ, QUEIMADGRJ, RIO DE JANEHRO, SAO GONCAIRY NOVA IGUAGLRJ
RJ| 40
101 | MAGERJ MAGE- RJ
102 | SAO JOAO DE MERRJ SAO JOAO DE MERRY
103 | ENGENHEIRO PAULO DE FRORJJIRIRARJ, RESENDRJ, VOLTA REDONBW VOLTA REDONBRJou
RESENDRJ
RJ| 41 CANTAGALORJ, COMENDADOR LEVY GASPARANCORDEIRGRJ, MACUCORJ, NOV. PETROPOLI DU
104 | FRIBURGERJ, PARAIBA DO SBU, PETROPOLRS, SANTA MARIA MADALERA TERESOPQ
R TERESOPOL)
BOM JESUS DO ITABAPOARIA CAMPOS DOS GOYTAGAZESANTO ANTONIO DE PARY
105 | SAO FRANCISCO DE ITABAPCRNASAO JOAO DA BARRA SAO JOSE DE UBA CAMPOS DOS GOYTACARE
RJ 42
106 | ARMACAO DOS BUZIGE), CARAPEBUS), CONCEICAO DE MAGARI) IGUABA GRANLRI, MACAE RJ
MACAE RJ, QUISSAMRJ
CEARMIRIM - RN, EXTREMORN, NATAL RN, PARNAMIRIMRN, PEDRO VELH@N, SA(
107 | GONCALO DO AMARANTREI, SAO JOSE DO CAMPESRIRESAO PAULO DO POTERS| SA(Q NATAL RN
TOME RN, TOUROCRN
RN| 43 | 108 |ACARIRN, CAICERN, FLORANIRN, LAGOA NOVRN, PARELHABN CAICGRN
ALEXANDRKRN, ALTO DO RODRIGURES, ANGICORN, CAMPO GRANCEN, GUAMARERN,
109 | MACAU- RN, MARTINSRN, MOSSORGRN, SANTANA DO MAT®&, SAO MIGUERN, SERR MOSSORERN
DO MEL RN, UMARIZAIRN, UPANEMARN
110 | ALTO PARAISORO, BURITISRO, CACAULANDIARO, CAMPO NOVO DE RONDONR®, PORTO VELHEO
GOVERNADOR JORGE TEIXRIRAARURO, MACHADINHO D'OESRE, PORTO VELHRD
ALTA FLORESTA D'OERIE ALVORADA D'OESRB, CABIXIRO, CEREJEIRA®D, COLORAL
RO| 44 DO OESTERO, COSTA MARQUEE®, JPARANARO, MINISTRO ANDREAZR®, MIRANTE [
111 | SERRARO, NOVA BRASILANDIA D'OBSTIEOURO PRETO DO OESDEROLIM DE MOURRO, JHPARANARO
SANTA LUZIA D'OESRD, SAO FRANCISCO DO GUAFRRIRESAO MIGUEL DO GUAPGRE
URUPARO
112 | NOVAVAMORE RO NOVA MAMORERO
113 | BOA VISTARR, PACARAIMRR BOA VISTARR
RR| 45

114

RORAINOPOLIBR, SAO JOAO DA BALRR

RORAINOPOLIBR
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UF MACRO | MICRO MUNICiPIOS ABRANGIDOS LOCAL DE PROVA
ALVORADARS, BUTIARS CACHOEIRINHARS, CAPIVARI DO SBE, CHARQUEADAES, DOl PORTO ALEGRESoU
115 | IRMAOS RS, ELDORADO DO SRS, MOSTARDARS, NOVA HARTRS, PORTACRS, PORT| VIAMAO RS ou
ALEGRERS, SAO LEOPOLIXS, VIAMAORS SAO LEOPOLDRS
RS| 46 | 116 | CANDIOTARS, PELOTARBS, RIO GRANDES, SANTA VITORIA DO PALVRSR PELOTASRS
117 | DOM FELICIANGRS DOM FELICIAN®RS
118 | ARROIO DOS RATGS ARROIO DOS RATES
AGUDG RS, JULIO DE CASTILHRES LAVRAS DO SBSMATA- RS, NOVA PALMRS, PINHA
119 | GRANDERS, RESTINGA SERS, SANTA MARIRS, SAO JOAO DO POLESRSESAO VICEN SANTA MARKRS
DO SULRS
120 | SAO BORIRS, URUGUAIANRS URUGUAIANARS
AJURICABARS, ALECRIRS, AUGUSTRESTANARS, BOSSORORS, CATUIRIRS, DOUTQ
191 | MAURICIO CARDOSRS, GUARANI DAS MISSEISSIJURS, INDEPENDENGYS, PORTO XAV UL RS
-RS, REDENTORRS, ROQUE GONZALRS, SANTO ANGEIRS, SANTO ANTONIO DAS MIS)
-RS, SAO MARTINHRS SAO MIGUEL DAS MISSTES
RS| 47
AGUA SANTARS, ARATIB/RS, CAMPINAS DO SBS, CASGRS, CENTENARIRS, CHAPADA
RS, ERVAL SEQXS, FORTALEZA DOS VARSSFREDERICO WESTPHRENSETULIO VARG
122 | RS, IPIRANGA DO SWS, LAGOA VERMELHES, MACHADINHGRS, PALMITINM RS, PASS PASSO FUND®S
FUNDO- RS, RONDINHARS, SANANDUWRS, SAO JOSE DO OURS, SARANDRS, TRE
PALMEIRARS
BENTO GONCALVERS, CARLOS BARBOSIS, CAXIAS DO SURS, DOIS LAJEADOBS| o o0 cipe o
123 | FARROUPILHRS, FELIRS, FLORES DA CUNR, MONTE BELO DO SRE, NOVA BASSAN  ~/"0AS DS SUS ol
RS, NOVA PRATRS
ARROIO DO MEKRS, ARROIO DO TIGRE, ESTRELRS, ESTRELA VELRS, RIO PARDES,
124 | SANTA CRUZ DO SBE, SINIMBLRS, VALE DO SRS, VERA CRUZS SANTA CRUZ DO SBE
125 | AGUAS MORNASC, ANITAPOLISC, FLORIANOPOLEE, SAO BONIFAGKE, SAO JOSEC|  FLORIANOPOLISC ou
SAO PEDRO DE ALCANTARA SAO JOSEC
ARMAZEM SC, CRICIUMASC, GRAVATAISC, JAGUARUN/SC, MARACAJ/SC, MORRO [
sc| g | 126 | FUMACASC, NOVAVENEZC, SAO LUDGERE, SAO MARTINHEC, SIDEROPOISE, TREZ CRICIUMASC
DE MAIG SC, TUBARAGC, TURVESC
ANITA GARIBALISC, BOM RETIRSC, CAMPO BELO DO-SS, CURITIBANGEC, LAGESC|
127 | OTACILIO COSTSC, PONTE ALTSC, SANTA CECHEC, SAO CRISTOVAO DO- S(I. SA LAGESSC
JOAQUIM SC
CAMPO ERESC, CAMPOS NOWSE, CATANDUVASC, CHAPECSC, DESCANSEC, DIONISI
12g | CERQUEIRAC, FAXINAL DOS GUEISES GALVAGEC, IPUMIRIMSC, IRACEMINMAC, IRANI CHAPECOSC
SC, ITA SC, MAREMASC, PERITIBASC, PIRATUB/ASC, PRESIDENTE EASTBRANCOSC|
scl a9 ROMELANDHSC, SAO CARLGE, SAO JOSE DO CEBROVARGEAGC
129 | CACADORSC, MONTE CARLEL, VIDEIRSC CACADORSC
130 | RIQUEZASC RIQUEZASC
131 | ARAQUARISC, GUARAMIRHEC, JARAGUA DO SSC, JOINVILLEC JOINVILLESC
scl 50 AGROLANDIASC, ASCURRAC, BLUMENAUSC, BOMBINHASSC, CANELINHAC, DOUTQ
132 | PEDRINHESC, ITAJABC, POMEROBSC, RIO DO CAMPEL, RIO DO SUEC, SANTA TEREZIN BLUMENAUSC

-SC
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UF MACRO | MICRO MUNICiPIOS ABRANGIDOS LOCAL DE PROVA
AQUIDABA SE, ARACAJISE ARAUA SE, CAPEL/SE, CARMOPOLISE, ESTANGISE, NOSS
133 | SENHORA DAS DOREIS, UMBAUBY/SE ARACAJUSE
SE| 51
CARIRASE, LAGARTFGE, MACAMBIR/SE, POCO VERIEE, RIACHAO DO DANTSE, SIMA
134 | biAS SE. TOBIAS BARRESE LAGARTESE
135 | SAO PAULCSP(ZONA CENTRAL) SAO PAULCEP
136 | DIADEMA SP, RIO GRANDE DA SEBRASAO CAETANO DO-SB, SAO PAULSP(ZONA SUL) SAO PAULGCSP
137 | CAJAMARSP, FRANCISCO MORASE, GUARULHOSP, SAO PAULSP(ZONA NORTE) SAO PAULCEP
SP| 52 13g | BIRITIBAMIRIM- SP, FERRAZ DE VASCONGBEQBIOGI DAS CRUZE, POASP, SAO PAUL SAG PAULGSP
SP(ZONA LESTE), SUZANOSP
13g | BARUERI SP, CARAPICUIBBP, ITAPEVISP, OSASGGSP, SANTANA DE PARNAIBR, SA A PAULGEP
LOURENCO DA SERBR, SAO PAULSP(ZONA OESTE), TABOAO DA SERFSR
140 | CUBATAOSP, PRAIA GRANIEP, SANTESEP, SAO VICENTEP SANTOSSP
APIAF SP, CESARIO LANSE, GUARESP, JUQUHSP, PARANAPANENSP, PEREIRASP, SA
141 | MIGUEL ARCANJSP, SOROCABSP, VOTORANTHSP SOROCAB/ASP
CAMPINASSP, CORDEIROPGEI, CORUMBATAIP, ELIAS FAUSBP ENGENHEIRO COELH
142 | SP, HOLAMBRAP, IPEUN/SP, ITUPEV/P, LOUVEIRSP, SANTA BARBARA D'OESHESANT CAMPINASSP
SP| 53 ANTONIO DE POSS®, SAO SEBASTIAO DA GRSRMASUMAREP, VINHEDGSP
BANANAL SP, PARAIBUN/SP,PINDAMONHANGABASP, PIQUETESP, ROSEIR/SP, SANT
143 | ANTONIO DO PINHAEP, SAO JOSE DOS CAMBRSTREMEMBEP SAO JOSE DOS CAMPERS
144 | AMERICANASP AMERICANASP
AREIOPOLISP, BARIREP, BAURUSP, BOCAINASP BOTUCATUSP, CABRALIA PAULISIA
145 | CAFELANDHASP, GUARANT/SP, MACATUBASP, MINEIROS DO TIESE, PIRATINING/SP, BAURU SP
PONGAI SP, TORRINHSP
146 | BERNARDINO DE CAMPSIS ECHAPORSP, IBIRAREMAP, IPAUCLEP, MARACASP, MARILI MARILIA SP
- SP, OCAUGISP, PARAPU/SP, POMPEWSP, QUINTANASP, RINOPOLISP
SP 54
ANHUMAS SP, FLORIDA PAULISSR, LUCELISP, MARIAPOLISP, MARTINOPOLESP, NOV
147 | GUATAPORANGSP, PACAEMBSP, PANORAMAP PRESIDENTE BERNARBESPRESIDEN ~ PRESIDENTE PRUDEISFE
PRUDENTESP, PRESIDENTE VENCESIBREGENTE FEISP
148 | ARACATUB/SP, AURIFLAMSP, PIACAT(SP ARACATUB/SP
149 | PEREIRA BARREBD PEREIRA BARRETD
FERNANDOPOLISP, IBIRASP, INDIAPOR/SP, JAGISP, MARAPOAM/SP, NIPOASP, NOV.
150 | GRANADASP, OUROESTEP, PARAISGP, PIRANGEP, POLONEP, SAO JOSE DO RIO PRl SAO JOSE DO RIO PRISFO
SP, URUPESP, VISTA ALEGRE DO ASPO
BARRINHASP, BRODOWSEP, CAJOESP, IPUASP, MONTE AZUL PAULISFA MORRO AGUI
151 |- SP, PATROCINIO PAULISS® PITANGUEIRASP, RIBEIRAO PREBP, SANTO ANTONIO RIBEIRAO PRETEP
sp| 55 ALEGRIASP, VIRADOURSP
AMERICBRASILIENSEP, DESCALVABDEP, ITAPOLISP, ITIRAPINP, RINCAGSP, SANT]
152 | RITA DO PASSA QUATEE, SAO CARLCSD, TABATINGSP SAO CARLOSP
153 | TABAPUASP TABAPUASP
154 | NUPORANGASP NUPORANGASP
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UF  MACRO | MICRO MUNICiPIOS ABRANGIDOS LOCAL DE PROVA

CRISTALANDIAO, DIVINOPOLIS DO TOCANTIG LAGOA DA CONFUSAO, PALMASTO,

PORTO NACIONATLO PALMASTO

155

ANANASTO, ARAGUAINAO, COLMEIA O, NOVA OLINBAO, PEDRO AFONSO SITIO NOV

DO TOCANTINSO ARAGUAINATO

TO| 56 156

ARRAIASTO, COMBINADOTO, DIANOPOLISO, FORMOSO DO ARAGUAIA, GURURITO,

PALMEIROPOLIBO, PARANATO, PEIXETO GURUMTO

157

Aracaju/SE,
Belém/PA,
BeloHorizonte/MG,
BoaVista/RR,
Brasilia/DF,
Campinas/SP,
Campina Grande/PB,
Campo Grande/MS,
Cuiaba/MT,
Curitiba/PR,
Florianépolis/SC,
Fortaleza/CE,
Goiania/GO,

Jodo Pessoa/PB,
Macapéa/AP,
Maceid/AL,

DF Manaus/AM,

B Natal/RN,

sp - 57 158 | BRASILIADF e SAO PAULOF Palmas/TO,

Tl Porto Alegre/RS,
Porto Velho/RO,
Recife/PE,
RibeirdoPreto/SP,
Rio Branco/AC,

Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA,

Sao Carlos/SP,
Sé&o José dos Campos/SP,
Sao Luis/MA,
SéaoPaulo/SP,
Santa Rita d@&apucai/MG,
Santos/SP,
Teresina/Pl ou
Vitéria/ES.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA

CADASTRO DE RESERVA
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VAGAS CADASTRO DE RESERVA

MACRO MICRO
PcD? Negros® PcD? Negros®

SP 52 135 38 3 10 51 58 4 15 77
SP 52 136 32 3 9 44 45 4 12 61
SP 52 137 40 3 11 54 5 1 2 8
SP 52 138 59 4 16 79 6 1 2 9
SP 52 139 40 3 11 54 15 2 4 21
SP 52 140 5 1 2 8 1 0 0 1
SP 53 141 8 1 2 11 1 0 0 1
SP 53 142 15 1 4 20 1 0 0 1
SP 53 143 5 1 1 7 1 1 0 2
SP 53 144 1 1 0 2 1 1 0 2
SP 54 145 15 1 4 20 6 1 2 9
SP 54 146 9 1 3 13 1 0 0 1
SP 54 147 9 1 2 12 1 0 0 1
SP 54 148 1 0 0 1 1 0 0 1
SP 54 149 1 0 0 1 1 0 0 1
SP 55 150 12 1 3 16 2 1 1 4
SP 55 151 18 2 5 25 20 2 5 27
SP 55 152 5 1 1 7 1 1 0 2
SP 55 153 1 0 0 1 1 0 0 1
SP 55 154 1 1 1 3 1 0 0 1
TO 56 155 5 1 1 7 1 1 1 3
TO 56 156 5 1 1 7 1 0 0 1
TO 56 157 6 1 2 9 1 0 0 1
Tl 57 158 1500 100 400 2.000 750 50 200 1.000

LEGENDA: 1. AC= Ampla Concorréncia/ 2. PCD=Pessoa com Deficiéncia/ 3. PN= Pessoa Negra
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ESCRITURARIO - NOME DE RELACIONAMENTO: AGENTE DE TECNOLOGIA e AGENTE COMERCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreens&o de textos. 2 - Ortografia oficial. 3 - Classe e emprego de palavras. 4 - Emprego do acento
indicativo de crase. 5 - Sintaxe da orac&o e do periodo. 6 - Emprego dos sinais de pontuag&o. 7 - Concordancia verbal e nominal. 8
- Regéncia verbal e nominal. 9 - Colocagado dos pronomes obliquos atonos (préclise, meséclise e énclise).

LINGUA INGLESA:1 - Conhecimento de um vocabulario fundamental e dos aspectos gramaticais basicos para a compreensio de
textos.

MATEMATICA:1 - Nameros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 - Sistema legal de medidas. 3 - Razfes e
propor¢des; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4 - Ldgica proposicional. 5 - Nocdes de
conjuntos. 6 - Relagbes e fungdes; Fungbes polinomiais; Fungdes exponenciais e logaritmicas. 7 - Matrizes. 8 - Determinantes. 9 -
Sistemas lineares. 10 - Sequéncias. 11 - Progressdes aritméticas e progressdes geométricas.

ATUALIDADES DO MERCADO FINANCEIRO:1 - Os bancos na Era Digital: Atualidade, tendéncias e desafios. 2 - Internet banking.
3 - Mobile banking. 4 - Open banking. 5 - Novos modelos de negdcios. 6 - Fintechs, startups e big techs. 7- Sistema de bancos-
sombra (Shadow banking). 8- Fun¢des da moeda. 9 - O dinheiro na era digital: blockchain, bitcoin e demais criptomoedas. 10 -
Marketplace. 11 - Correspondentes bancarios. 12 - Arranjos de pagamentos. 13 - Sistema de pagamentos instantaneos (PIX). 14 -
Segmentacao e interag@es digitais. 15 - Transformagao digital no Sistema Financeiro.

ESCRITURARIO - NOME DE RELACIONAMENTO: AGENTE DE TECNOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1 - Representacéo tabular e grafica; 2 - Medidas de tendéncia central (média, mediana, moda,
medidas de posi¢do, minimo e maximo) e de dispersdo (amplitude, amplitude interquartil, variancia, desvio padrédo e coeficiente de
variacao); 3 - Variaveis aleatorias e distribuicdo de probabilidade; 4 - Teorema de Bayes; 5 - Probabilidade condicional; 6 - Populacédo
e amostra; 7 - Variancia e covariancia; 8 - Correlagao linear simples; 9 - Distribuigdo binomial e distribuicdo normal; 10 - Nog¢des de
amostragem e inferéncia estatistica.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 - Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgéos normativos
e instituicdes supervisoras, executoras e operadoras. 2 - Mercado financeiro e seus desdobramentos (mercados monetario, de
crédito, de capitais e cambial). 3 - Moeda e politica monetaria: Politicas monetarias convencionais e nao-convencionais
(Quantitative Easing); Taxa SELIC e opera¢des compromissadas; O debate sobre os depdsitos remunerados dos bancos comerciais
no Banco Central do Brasil. 4 - Orgamento publico, titulos do Tesouro Nacional e divida publica. 5 - Produtos Bancérios: No¢des de
cartfes de crédito e débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanca, capitalizacéo, previdéncia, consércio, investimentos
e seguros. 6 - No¢des de Mercado de capitais. 7 - No¢des de Mercado de Cambio: Instituicdes autorizadas a operar e operagdes
béasicas. 8- Regimes de taxas de cambio fixas, flutuantes e regimes intermediarios. 9 - Taxas de cambio nominais e reais; 10
- Impactos das taxas de cAmbio sobre as exportacdes e importacdes. 11 - Diferencial de juros interno e externo, prémios de risco,
fluxo de capitais e seus impactos sobre as taxas de cambio.12 - Dindmica do Mercado: Operagdes no
mercado interbancario. 13 - Mercado bancario: OperagOes de tesouraria, varejo bancério e recuperacédo de crédito. 14 - Taxas de
juros de curto prazo e a curva de juros; taxas de juros nominais e reais. 15 - Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fian¢a;
penhor mercantil; alienacéo fiduciaria; hipoteca; fiancas bancarias. 16 - Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas; Prevencao
e combate ao crime de lavagem de dinheiro: Lei n°® 9.613/98 e suas alterag@es; Circular n® 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta
Circular n° 4.001, de 29 de janeiro de 2020 e suas altera¢des.17- Autorregulacdo bancaria e Normativos SARB. 18 - Sigilo Bancério:
Lei Complementar n® 105/2001 e suas altera¢fes. 19 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de

33



2018 e suas alteracdes. 20 - Legislacdo anticorrupcdo: Lei n°® 12.846/2013 e Decreto n® 11.129 de 11/07/2022. 21 - Seguranca
cibernética: Resolugdo CMN n° 4.893, de 26/02/2021. 22 - Etica aplicada: ética, moral, valores e virtudes; no¢Ges de ética empresarial
e profissional. A gest&o da ética nas empresas publicas e privadas. Cédigo de Etica do Banco do Brasil (disponivel no sitio do BB na
internet). 23 - Politica de Responsabilidade Socioambiental do Banco do Brasil (disponivel no sitio do BB na internet). 24 - ASG
(Ambiental, Social e Governanga): Economia Sustentavel; Financiamentos; Mercado PJ.

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1. Aprendizagem de maquina: Fundamentos basicos; Nogbes de algoritmos de aprendizado
supervisionados e ndo supervisionados; Noc¢des de processamento de linguagem natural. 2. Banco de Dados: Banco de dados
NoSQL (conceitos bésicos, bancos orientados a grafos, colunas, chave/valor e documentos); MongoDB; linguagem SQL2008;
Conceitos de banco de dados e sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD); Data Warehouse (modelagem conceitual para
data warehouses, dados multidimensionais); Modelagem conceitual de dados (a abordagem entidade-relacionamento); Modelo
relacional de dados (conceitos basicos, normalizagdo); Postgre-SQL; 3. Big data: Fundamentos; Técnicas de preparacédo e
apresentacdo de dados. 4. Desenvolvimento Mobile: linguagens/frameworks: Java/Kotlin e Swift. React Native 0.59; Sistemas
Android api 30 e iOS xCode 10. 5. Estrutura de dados e algoritmos: Busca sequencial e busca binaria sobre arrays; Ordenagéo
(métodos da bolha, ordenacéo por selec¢édo, ordenagédo por insergdo), lista encadeada, pilha, fila e no¢des sobre arvore binaria. 6.
Ferramentas e Linguagens de Programacédo para manipulacdo de dados: Ansible; Java (SE 11 e EE 8); TypeScript 4.0; Python
3.9.X aplicada para IA/ML e Analytics (bibliotecas Pandas, NumPy, SciPy, Matplotlib e Scikit-learn).

ESCRITURARIO - NOME DE RELACIONAMENTO: AGENTE COMERCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 - Conceitos gerais - O conceito do valor do dinheiro no tempo; Capital, juros, taxas de juros;
Capitalizacéo, regimes de capitalizagdo; Fluxos de caixa e diagramas de fluxo de caixa; Equivaléncia financeira. 2 - Juros simples -
Célculo do montante, dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operagéo financeira. 3 - Juros compostos - Célculo do
montante, dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operacéo financeira. 4 - Sistemas de amortizagéo - Sistema price;
Sistema SAC.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 - Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Org&os normativos e
instituicdes supervisoras, executoras e operadoras. 2 - Mercado financeiro e seus desdobramentos (mercados monetario, de crédito,
de capitais e cambial). 3 - Moeda e politica monetaria: Politicas monetéarias convencionais e ndo-convencionais (Quantitative Easing);
Taxa SELIC e operacdes compromissadas; O debate sobre os depdsitos remunerados dos bancos comerciais no Banco Central do
Brasil. 4- Orgamento publico, titulos do Tesouro Nacional e divida publica. 5 - Produtos Bancérios: Nocdes de cartdes de crédito e
débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupancga, capitalizagdo, previdéncia, consoércio, investimentos e seguros. 6 -
NocgcbGes de Mercado de capitais. 7- NogBes de Mercado de Cambio: Instituigbes autorizadas a operar e operacdes
béasicas. 8- Regimes de taxas de cambio fixas, flutuantes e regimes intermediarios. 9 - Taxas de cambio nominais e reais; 10
- Impactos das taxas de cambio sobre as exportacdes e importagBes. 11 — Diferencial de juros interno e externo, prémios de risco,
fluxo de capitais e seus impactos sobre as taxas de cambio.12 - Dinamica do Mercado: Operagbes no
mercado interbancério. 13 - Mercado bancario: Operagfes de tesouraria, varejo bancério e recuperacédo de crédito. 14 - Taxas de
juros de curto prazo e a curva de juros; taxas de juros nominais e reais. 15 - Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fian¢a;
penhor mercantil; alienacao fiduciaria; hipoteca; fiangas bancarias. 16 - Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas; Prevencao
e combate ao crime de lavagem de dinheiro: Lei n°® 9.613/98 e suas alterag@es; Circular n® 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e Carta
Circular n° 4.001, de 29 de janeiro de 2020 e suas alteragdes. 17- Autorregulacéo bancéaria e Normativos SARB. 18 - Sigilo Bancério:
Lei Complementar n® 105/2001 e suas altera¢fes. 19 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 e suas alteragdes. 20 - Legislacdo anticorrupcao: Lei n® 12.846/2013 e Decreto n°® 11.129 de 11/07/2022. 21 - Seguranga
cibernética: Resolugdo CMN n° 4.893, de 26/02/2021. 22 - Etica aplicada: ética, moral, valores e virtudes; nogbes de ética empresarial
e profissional. A gestdo da ética nas empresas publicas e privadas. Cédigo de Etica do Banco do Brasil (disponivel no sitio do BB na
internet). 23 - Politica de Responsabilidade Socioambiental do Banco do Brasil (disponivel no sitio do BB na internet). 24 — ASG
(Ambiental, Social e Governancga): Economia Sustentavel; Financiamentos; Mercado PJ.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Nocdes de sistemas operacionais — Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
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SLES 15 SP2) 2 - Edicdo de textos, planilhas e apresentacBes (ambientes Microsoft Office - Word, Excel e PowerPoint - versdo
0365). 3 - Seguranca da informacéo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecdo de estacdes de trabalho:
Controle de dispostivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informag6es, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versdo 78 ESR), busca e pesquisa ha Web. 8
- Correio eletrénico, grupos de discussédo, foruns e wikis. 9 - Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube,
Instagram e Telegram). 10 - Vis&o geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negdcio. 11 - Fundamentos sobre
andlise de dados. 12 - Conceitos de educacdo a distancia. 13 - Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducgéo de
audio e video. 14 - Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout, Google
Drive e Skype).

VENDAS E NEGOCIACAO: 1 - NogBes de estratégia empresarial: anélise de mercado, forcas competitivas, imagem institucional,
identidade e posicionamento 2 - Segmentagao de mercado. 3 - A¢Bes para aumentar o valor percebido pelo cliente. 4 - Gestéo da
experiéncia do cliente. 5 - Aprendizagem e sustentabilidade organizacional. 6 - Caracteristicas dos servigos: intangibilidade,
inseparabilidade, variabilidade e perecibilidade. 7 - Gestédo da qualidade em servigos. 8 - Técnicas de vendas: da pré-abordagem ao
pos-vendas. 9 - Nogdes de marketing digital: geracéo de leads; técnica de copywriting; gatilhos mentais; Inbound marketing. 10 - Etica
e conduta profissional em vendas. 11 - PadrBes de qualidade no atendimento aos clientes. 12 - Utilizagdo de canais remotos para
vendas. 13 - Comportamento do consumidor e sua relacdo com vendas e negociacao. 14 - Politica de Relacionamento com o Cliente:
Resolucédo n°® 4.949, de 30 de setembro de 2021. 15 - Resolugdo CMN n° 4.860, de 23 de outubro de 2020 que dispde sobre a
constituicdo e o funcionamento de componente organizacional de ouvidoria pelas instituicdes financeiras e demais instituicGes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. 16 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia): Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. 17 - Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor: Lei n® 8.078/1990 (versdo
atualizada).
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ANEXO IV - CRONOGAMA

EVENTOS BASICOS

23/12/2022 a 24/02/2023

Inscri¢des.

Solicitag&o de inscricdo com isencéo do valor da mesma.

23/12/2022 a 03/01/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscrigcdo.

12/01/2023

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacéo de isen¢do do valor de inscri¢éo indeferida.

12 e 13/01/2023

Divulgacéo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitacéo de isenc¢éo do valor de inscri¢éo deferida, ap6s contestacao.

23/01/2023

Resultado preliminar dos pedidos dos atendimentos especializados e/ou vagas reservadas PCD.

14/03/2023

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de atendimentos especializados indeferidos e/ou vagas
reservadas PCD em discordancia.

14 e 15/03/2023

Resultado dos recursos dos(as) candidatos(as) que solicitaram recurso dos pedidos de atendimentos especializados e/ou vagas
reservadas PCD em discordancia.

22/03/2023

Obtencéo impressa do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢gdo no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

19/04/2023

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou atendimentos especializados
para realizacéo das provas.

20 e 21/04/2023

Aplicacao das provas objetivas e de Redacao.

23/04/2023

Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas.

24/04/2023

Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

24 e 25/04/2023

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no enderego eletrdnico da

~ ) 18/05/2023
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
Disponibilizagao da imagem do Cartdo-Resposta. 02/06/2023
Divulgagédo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares de Redagéo. 05/06/2023

Vista da prova de Redagao e pedido de revisédo das notas para os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 70,0 (setenta)
no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org).

05 e 06/06/2023

pessoas negras.

Resultado dos pedidos de revisdo das notas de Redacéo e convocagao dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as). 13/06/2023
Aferigdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para negros(as). 18/06/2023
Resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para 29/06/2023

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por
candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para pessoas negras.

29 e 30/06/2023

Prazo para atualizagéo de enderego, se necessario, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

07/07/2023

Previsao de divulgagao dos resultados finais.

14/07/2023

36



http://www.cesgranrio.org.br/

