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18.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases
do certame, conforme previsto neste Edital;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste
Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches,
notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

18.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

18.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

18.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

18.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

18.1.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

18.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

18.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

18.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

18.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

18.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo da prova;

18.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma, com excegao aos casos previstos no subitem 10.11 deste Edital.

18.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

18.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

18.1.19 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado “apto” em quaisquer das fases do certame.

18.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.3  Sera eliminado do certame o candidato que informar os dados pessoais ou data de nascimento incorreta. Os dados serdo
conferidos no momento da realizagdo das Provas Objetivas e da Redagéo.

19. DOS RECURSOS

19.1  Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicagao
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencgéo da taxa de inscrigéo;

19.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado; inscrigdo como pessoa com deficiéncia, limite de
idade para inscrigdo e condigao especial;

19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, da Redagéo e o gabarito preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Redagéo;

19.1.6 contra o resultado dos Exames Médicos;

19.1.7 contra o resultado do Teste de Aptiddo de Aptidao Fisica;

19.1.8 contra o resultado da Avaliagéo Psicologica;

19.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br.

19.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

19.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Redagao nao poderdo conter nenhum tipo de identificagdo do candidato, inclusive nos
documentos anexados, sob pena de n&o serem analisados.

19.4.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questao, nao sendo
analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo
serao analisados.

19.5  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo seréo apreciados.

19.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

19.8  Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposi¢cdo de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagéo do edital de resultado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragdo e de Defesa
Social, publicada no Diario Oficial do Estado por ordem decrescente de pontuagdo, a qual informara o nome do candidato, a sua
pontuagéo e classificagdo. Os candidatos deverdo acessar o Diario Oficial do Estado pelo site www.cepe.com.br.

20.2  Os candidatos que, no ato da inscrigéo, se declararem com deficiéncia, se aprovados no concurso terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

20.3  Quando ocorrer pendéncia judicial, a divulgagéo do resultado final contera ao lado do nome e classificagéo do candidato o termo
“sub judice”, com o niumero do processo na vara ou tribunal, sendo assegurada ao candidato a classificagdo obtida, até o transito em
julgado da sentenca.

21. DA SEGUNDA ETAPA: CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

21.1  Seréo considerados classificados e aptos a serem convocados para a 22 etapa os candidatos classificados na 12 etapa do
certame.

21.2  Finalizado o processo de matricula no respectivo Curso de Formagao Profissional, de acordo com o nimero de vagas do item
2 estabelecidas para cargo de 2° Tenente e Soldado BM, todos os candidatos ndo matriculados para as Ultimas turmas de cada cargo,
previstas no item 21.11, serao eliminados do concurso, ndo havendo disponibilidade de cadastro de reserva.

21.3  Além da comprovagao dos requisitos constantes do Item 3 deste Edital, devera o candidato providenciar os seguintes documentos
(em original e DUAS copias legiveis, de preferéncia colorida, ndo sendo necessaria autenticagdo, inclusive do comprovante de
escolaridade):

a) Documento de identificagéo oficial, com foto.

b) Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou vilvo, o documento que comprove;

d) Titulo de Eleitor com certidéo de quitagéo eleitoral;

e) Comprovante de endereco;

f) Documentagédo comprobatéria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo militar (sexo masculino);

g) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado
Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com data
de expedigdo de até 60 dias anteriores a matricula. No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas Forgas Armadas ou
em policias e corpos de bombeiros militares de outros Estados onde exista Justica Militar Estadual, também devera ser apresentada a
certiddo negativa da respectiva Justica Militar;

h) Declaragédo de bens e valores;

i) Requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da prépria matricula);

j) Preencher o Formulario para Ingresso na Corporagéo (FIC), no ato da matricula;

k) Entregar 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7cm, descoberto e com fundo branco;

1) Declaragao de desvinculagédo de fungao publica, para ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel, nas esferas
federal, estadual ou municipal;

21.4 Afalta de comprovagao de qualquer um dos requisitos, exames e/ou documentos especificados neste item e neste Edital, implicara
a eliminagdo definitiva do candidato, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente
classificado.

21.5 Caso haja alguma pendéncia na documentagdo, o candidato terd até o ultimo dia do periodo de entrega das documentagdes,
conforme calendario a ser divulgado no site da banca organizadora, para sanar a respectiva pendéncia.

21.6 O candidato que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que implicara sua eliminagdo
definitiva, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente classificado.

21.7 Fica dispensada a apresentagdo de documentos que j& estejam devidamente indicados e caracterizados em outros documentos
oficiais apresentados pelos candidatos nos termos deste Edital.

21.8 Caso o candidato tenha tido algum documento original roubado, furtado ou extraviado, podera apresentar Boletim de Ocorréncia com
o registro da ocorréncia acerca do(s) respectivo(s) documento(s), com emissao nao superior a 60 (sessenta) dias, devendo apresentar a
nova via original da documentagéo na unidade em que estiver realizando o Curso de Formagéo Profissional no prazo de 30 (trinta) dias.
21.9 A apresentagdo de documentagéo para a matricula podera ser realizada através de procuragdo publica especifica para o ato.
21.10 Aconvocagao sera feita exclusivamente pelo Site da AOCP, devendo o candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame.
21.11 A previsao de convocagao dos candidatos para Curso de Formagao Profissional seguira a estimativa prevista abaixo;
a) Para cargo de 2° Tenente BM - 02 (duas) chamadas de 30 (trinta) candidatos, apés a finalizagdo da chamada anterior (Curso
de Formacao Profissional);

b) Para cargo de Soldado BM — 02 (duas) chamadas de 300 (trezentos) candidatos, ap6s a finalizagdo da chamada anterior (Curso
de Formagao Profissional).

21.12 Os alunos do Curso de Formagao Profissional possuem as seguintes atribuicdes sumarias: Exercer atividade discente, em regime
de dedicagéo integral, e demais atividades internas e externas atreladas a sua formagéao, durante o periodo de duragéo do respectivo
Curso de Formagao Profissional.

21.13 A Bolsa-Auxilio de Formagao Profissional, destinada aos participantes de curso preparatério para ingresso no Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco, corresponde ao valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) para Quadro de Oficiais
Combatentes; e ao valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para Qualificagdo Bombeiro Militar Geral, conforme Lei Complementar n°®
108, de 14 de maio de 2008, e suas alteragdes.

21.14 Para Quadro de Oficiais Combatentes, apds concluido com aproveitamento o Curso de Formag&o Profissional, serd o Aluno
nomeado Aspirante-a-Oficial e, nessa condigdo, realizaré estagio probatério na forma prevista no Estatuto dos Militares do Estado
de Pernambuco, com as seguintes atribuicdes sumarias: Exercer atribuigdes inerentes aos Oficiais Subalternos (Tenente BM), com
atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

21.15 O Aspirante-a-Oficial, fara jus, durante o estagio probatdrio, a remuneragdo de R$ 10.744,70 (dez mil, setecentos e quarenta e
quatro reais e setenta centavos), conforme paragrafo unico do Art. 1° da Lei Complementar n° 482, de 30 de margo de 2023.

21.16 O Aspirante-a-Oficial sera promovido ao posto inicial de 2° Tenente e incluido como Oficial de Carreira do Quadro de Oficiais
Combatentes (QOC), desde que venha a ser declarado apto no referido estagio, mediante julgamento da Comissao de Promogéao de
Oficiais do CBMPE.

22, DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

22.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal N° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagédo em concurso publico;

b) execugéo de contrato entre a Secretaria de Administragéo - SAD e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual virad de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

22.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e execugéo do
certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria de Administragdo - SAD, a quem os
dados sado repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

22.2 Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Org&o Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo
adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.2) NIS (Numero de Identificagao Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Instituto AOCP, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, bem como pelas Secretarias de Administragcdo e Defesa Social do
estado de Pernambuco, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do estado de Pernambuco.

23.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

23.2.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

23.2.2 Por questdes de seguranga, os candidatos poderédo, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados, fotografados,
identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas,
corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise
grafolégica, independente de denuncia.

23.3  Os candidatos que constarem da relagdo de candidatos aprovados, apés finalizado o processo de matricula das ultimas turmas do
Curso de Formagéao para cada cargo, conforme previséo do item 21.11, estar&o eliminados do certame e n&o terdo nenhuma classificagéo.
23.4  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a todas as
fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

23.5  Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

23.6 O nao comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminagédo do concurso.

23.7  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

23.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

23.9 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

23.10 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

23.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

23.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragao através de solicitagdo
assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3013-4900, ou através do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@
institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscrigao, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados.

23.13 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

23.14 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.15 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagéo e decisédo do Instituto AOCP e da Secretarias de Administragédo e de Defesa
Social do estado de Pernambuco.

23.16 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

23.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretéaria de Administragéo

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Secretario de Defesa Social

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL SUPERIOR - PARA O CARGO DE OFICIAL DO CBMPE
1. LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologias e géneros Textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Mecanismos de coesao textual. 9.
Pontuagéo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Significagdo das palavras.
14. Variagao linguistica. 15. Redagéo oficial: Manual De Redag&o da Presidéncia da Republica/2018.
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2. LINGUA ESTRANGEIRA

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo e interpretacao de géneros textuais. 2. Conhecimento vocabular aplicado ao uso da lingua inglesa. 3.
Conhecimento de estruturas gramaticais aplicado ao uso da lingua inglesa: Substantivos: singular x plural; contavel x incontavel. Adjetivos
e suas formar comparativas e superlativas. Advérbios. Preposi¢cdes. Artigos: a, an, the. Pronomes: personal, object, demonstrative,
possessive and reflexive pronouns. Phrasal verbs. Tempos verbais e suas formas afirmativa, negativa e interrogativa: Present Simple,
Present Continuous, Present Perfect Simple, Present Perfect Continuous, Past Simple, Past Continuous, Past Perfect Simple, Past
Perfect Continuous, Future Simple, Future Continuous, Future Perfect Simple, Future Perfect Continuous. Verbos modais e suas formas
afirmativa, negativa e interrogativa: can, could, should, may, might, must, have to, would, need, had better. Voz ativa e passiva. Oragdes
adverbiais: adverbial clauses of time, place, reason, manner, contrast, purpose and result. Oragdes condicionais: zero conditional,
first conditional, second conditional, third conditional, mixed conditionals. Oragdes relativas: defining and non-defining relative clauses;
relative pronouns. Padrdes verbais: verb + verb to infinitive; verb + verb infinitive without to; verb + verb gerund-ing. Question tags.

LINGUA ESPANHOLA: 1. Dominio da lingua estrangeira através de leitura e compreensio de textos de fontes variadas: Determinantes
do nome: artigos: definidos e contragdes, indefinidos; possessivos; demonstrativos; numerais; indefinidos; relativos; interrogativos;
exclamativos; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivos: género, nimero, grau; Pronomes: pessoais (sujeitos e complementos),
possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos e exclamativos; Verbos: auxiliares, regulares, irregulares (de
irregularidade comum e irregularidade prépria), impessoais e pronominais e perifrases verbais; Advérbios e Locugdes Adverbiais
e Preposicdes; Conjungdes: coordenativas, subordinativas; Acentuagéo; sindnimos e antdnimos; Divergéncias entre o portugués e o
espanhol: heterograficos, heteroprosoédicos (heterofénicos ou heterotdnicos), heterogenéricos, heterosemanticos.

3. INFORMATICA

1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. 3. Conceitos de protegéo e seguranga. 4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). 5.Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. 6. Ambientes operacionais: utilizagao basica do sistema operacional Windows (em portugués). 7.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote Microsoft Office 2019 em portugués (Word, Excel e PowerPoint) e
do pacote LibreOffice 7 em portugués (Writer, Calc e Impress).

4. ESTATISTICA

1. Conceitos: Populagéo, censo, amostra aleatéria, Normas para apresentagao de dados. 2. Probabilidade: defini¢do Classica, Geométrica
e Axiomatica. 3 Variavel Aleatdria Discreta e Variavel Aleatdria Continua, Distribuigdes de Probabilidade Discretas e Continuas, Fungao
Densidade de Probabilidade, Fungdo Distribuicdo de Probabilidade e Fungdo de Probabilidade. 4. Descricdo de Dados Numérica e
Gréfica: Medidas de Centralidade, Medidas de posigdo, Medidas de dispersdo, Histograma e Grafico de Caixa e Bigodes. 5. Testes
de Hipdteses: Teste “t” , Teste F e Analise da Variancia. 6. Andlise de Regresséo Linear: Ajuste da Reta e de outras Fungdes Lineares.

5. MATEMATICA

1. Conhecimentos numéricos — operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade,
fatoragéo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, principios
de contagem. 2. Conhecimentos geométricos — caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades de
medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posi¢cdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia
e semelhancga de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo. .3.
Conhecimentos de estatistica e probabilidade — representagédo e analise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e
mediana); desvios e variancia; nogdes de probabilidade. 4. Conhecimentos algébricos — graficos e fungdes; fungdes algébricas do 1.° e
dos 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equacdes e inequagdes; relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes
trigonométricas. 5. Conhecimentos algébricos/geométricos — plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade,
sistemas de equagdes.

6. FISICA

1. Conhecimentos basicos e fundamentais — Nogdes de ordem de grandeza. Notagdo Cientifica. Sistema Internacional de Unidades.
Metodologia de investigagédo: a procura de regularidades e de sinais na interpretagéo fisica do mundo. Observagdes e mensuragdes:
representacdo de grandezas fisicas como grandezas mensuraveis. Ferramentas basicas: graficos e vetores. Conceituagédo de grandezas
vetoriais e escalares. Operagdes basicas com vetores. 2. O movimento, o equilibrio e a descoberta de leis fisicas — Grandezas
fundamentais da mecénica: tempo, espago, velocidade e aceleragdo. Relagdo histérica entre forga e movimento. Descricdes do
movimento e sua interpretagdo: quantificagdo do movimento e sua descricdo matematica e grafica. Casos especiais de movimentos
e suas regularidades observaveis. Conceito de inércia. Nogdo de sistemas de referéncia inerciais e néo inerciais. Nogao dinamica
de massa e quantidade de movimento (momento linear). Forga e variagdo da quantidade de movimento. Leis de Newton. Centro de
massa e a ideia de ponto material. Conceito de forgas externas e internas. Lei da conservagédo da quantidade de movimento (momento
linear) e teorema do impulso. Momento de uma forga (torque). Condigdes de equilibrio estatico de ponto material e de corpos rigidos.
Forga de atrito, forga peso, forga normal de contato e tragao. Diagramas de forgas. Identificagdo das forgcas que atuam nos movimentos
circulares. Nocdo de forga centripeta e sua quantificagao. A hidrostatica: aspectos histéricos e variaveis relevantes. Empuxo. Principios
de Pascal, Arquimedes e Stevin: condigdes de flutuagdo, relagao entre diferenca de nivel e pressédo hidrostatica. 3. Energia, trabalho
e poténcia — Conceituagdo de trabalho, energia e poténcia. Conceito de energia potencial e de energia cinética. Conservacédo de
energia mecanica e dissipagdo de energia. Trabalho da forga gravitacional e energia potencial gravitacional. Forgas conservativas e
dissipativas. 4. A mecéanica e o funcionamento do universo — Forga peso. Aceleragédo gravitacional. Lei da Gravitagdo Universal. Leis
de Kepler. Movimentos de corpos celestes. Influéncia na Terra: marés e variagdes climaticas. Concepgdes histéricas sobre a origem do
universo e sua evolugdo. 5. Fendmenos elétricos e magnéticos — Carga elétrica e corrente elétrica. Lei de Coulomb. Campo elétrico e
potencial elétrico. Linhas de campo. Superficies equipotenciais. Poder das pontas. Blindagem. Capacitores. Efeito Joule. Lei de Ohm.
Resisténcia elétrica e resistividade. Relagdes entre grandezas elétricas: tensao, corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos simples.
Correntes continua e alternada. Medidores elétricos. Representagéo grafica de circuitos. Simbolos convencionais. Poténcia e consumo
de energia em dispositivos elétricos. Campo magnético. Imas permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético terrestre. 6.
Oscilagdes, ondas, éptica e radiagao — Feixes e frentes de ondas. Reflexao e refragao. Optica geométrica: lentes e espelhos. Formagéo
de imagens. Instrumentos 6pticos simples. Fendmenos ondulatérios. Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia, ciclo. Propagagéo: relagdo
entre velocidade, frequéncia e comprimento de onda. Ondas em diferentes meios de propagagéo. 7. O calor e os fendmenos térmicos
— Conceitos de calor e de temperatura. Escalas termométricas. Transferéncia de calor e equilibrio térmico. Capacidade calorifica e calor
especifico. Condugéo do calor. Dilatagdo térmica. Mudangas de estado fisico e calor latente de transformagéo. Comportamento de gases
ideais. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica. Aplicagdes e fendmenos térmicos de uso cotidiano. Compreenséao de
fendmenos climaticos relacionados ao ciclo da agua.

7. QUIMICA

1. ESTRUTURA DA MATERIA: 1.1 Aspectos Macroscépicos:- Substancias simples e compostas;- Mistura;- Critérios de pureza;- Métodos
de separagéo dos Componentes de Misturas Homogéneas e Heterogéneas. 1.2 Atomos e Moléculas:- Elemento Quimico; - Estrutura
Atomica;- Isétonos, Isétopos, Isébaros;- Nimero atdbmico, nimero de massa; Massa atdmica;- N.o de Avogadro. 1.3 Classificagao
Periddica dos Elementos:- Propriedade dos elementos: gases nobres, metais, ndo-metais e semimetais; - Configuragéo Eletrénica dos
Elementos (excegado dos lantanideos e dos actinideos);- Propriedades: volume atémico, raio atdmico, ponto de fusdo, ponto de ebuligdo,
eletronegatividade, energia de ionizagao, afinidade eletronica. 1.4 Ligagdo Quimica:- Elétrons de valéncia; - Ligagdo I6nica;- Ligagdo
Covalente;- Ligagao Metalica;- Forgas de Van der Waals;- Identificagdo de moléculas polares e apolares;- Polaridade e Apolaridade; 1.5
Férmulas Quimicas e Estruturas de Lewis; - Nomenclatura das substancias. N.o de oxidagdo de um elemento, conhecida sua férmula
molecular. 1.6 Oxidos, Acidos, Bases e Sais:- Conceitos e propriedades de 6xidos, acidos, bases e sais;- Férmulas moleculares e
estruturais;- Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para acidos e bases. 1.7 Estados da Matéria:- Sélido, liquido e gasoso; -
Ligagdes entre moléculas dos sélidos, liquidos e gases;- Volume molar; Gas molar;- Gas ideal — Principio de Avogadro;- Mudangas de
estado. 1.8 Solugdes:- Conceito de solvente, soluto, fase, coeficiente de solubilidade;- Solventes polares e apolares; Solugdes iénicas e
moleculares; - Solugdo molar, solugdo normal, fragdo molar;- Unidades para exprimir a concentragdo das solugdes;- Preparo de solugdes;-
Mistura de solugdes;- Diluicdo de solugdes. 1.9 Estrutura Nuclear:- Propriedades das emissdes radioativas;- Efeitos provocados pelas
emissoes radioativas: efeitos térmicos, efeitos de ionizagéo e efeitos quimicos;- Variagdo do N.o de massa e N.o atémico com a emissao
de particulas Alfa e Beta (leis de radioatividade);- Radioatividade Natural e Artificial;- Conceito de meia-vida, vida-média e constante
radioativa; Familias Radioativas Naturais;- Expressdo Geral do N.o de massa para identificagdo da Familia Radioativa;- Fissdo Nuclear;
Fus&o Nuclear. [2] TRANSFORMAGAO DA MATERIA: 2.1 — Reagdes Quimicas:- Classificagdo das reagdes quimicas: andlise, sintese,
dupla troca, simples troca, redox;- Aplicagéo das Leis Ponderais das reagdes quimicas em problemas;- Aplicagédo das Leis Volumétricas
das reagdes quimicas em problemas;- Relagdo massa/volume numa reagéo quimica;- Aplicagcdo do conceito de rendimento de uma
reagao quimica; Balanceamento de equag¢des Quimicas;- Equivalente quimico e equivalente grama. 2.2. Efeitos Energéticos nas Reagdes
Quimicas:- Aplicagédo do conceito de calor de reagéo, calor de formagéo, calor de decomposi¢édo e calor de combustdo em problemas
simples;- Variagdo da entalpia e variagdo da energia interna;- Aplicagéo do conceito de variagdo da entalpia e variagéo da energia interna
das reagdes quimicas em problemas;- Conceito e aplicagéo da energia de ligagdo. 2.3. Conceitos de Cinética Quimica: - Conceito
de energia de ativacdo; - Diagrama de energia de ativagdo; - Velocidade de reagao; - Fatores que alteram a velocidade da reagéo; -
Constante de velocidade; - Catalizadores. 2.4. Equilibrio Quimico: - Aspecto dindmico do equilibrio quimico; - Constante de equilibrio
em sistemas homogéneos e heterogéneos; - Expressao do equilibrio quimico em fungédo das concentragdes molares; - Expressdo do
equilibrio quimico em fungéo das pressdes parciais; - Aplicagdo do Principio de Le Chatelier. 2.5. Solubilidade: - Solubilidade de uma
substancia em um determinado solvente: - Aplicagdo de grau de dissociagdo, fator de V’antHoff e constantes de ionizagéo dos eletrdlitos
em problemas simples; - Equilibrio idnico; - Solubilidade em agua - produto de solubilidade; - Constante do produto de solubilidade; -
Efeito de ion comum; - Produto iénico de agua; - Hidrélise (constante de hidrélise e grau de hidrélise);- pH e pOH; - Solugéo tampéao.
2.6. Reagbes de Oxi-Reducéo (redox): - Agente redutor, agente oxidante; - Mecanismo de uma célula eletroquimica galvanica; potencial
de uma célula eletroquimica galvanica; - Balanceamento de reagdes de redox; - Conceito de eletrdlise em fusdo e em solugédo aquosa;
- Mecanismos de uma célula eletrolitica (caracterizagéo dos eletrodos); - Equivalente eletroquimico; - Leis de eletrélise. [3] QUIMICA
ORGANICA: 3.1. Caracteristicas gerais: - Caracteristicas do 4tomo de carbono na formagéo de cadeias e ligagdes covalentes; - Fungdes
organicas: hidrocarbonetos, alcoois, fendis, endis, aldeidos, éteres, ésteres, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados, compostos
nitrogenados, compostos halogenados, compostos organometilicos e compostos sulfurados; - Séries homélogas, isélogas e heterélogas;
- Estrutura e reatividade quimica. 3.2. Representagdo das Moléculas Organicas: - Nomenclatura usual e IUPAC; - Férmulas gerais das
diferentes fungdes organicas; - Isomeria plana; - Isomeria espacial; 3.3. Ligagdo Quimica em Compostos Organicos: - Ligagdes sigma
e Pi; - Ligagbes polares e apolares;- Cisdes moleculares; 3.4. Acidez e Basicidade em Compostos Organicos: - Ordem crescente e
decrescente do seu carater acido. 3.5. Estudo das Reagdes Organicas: - Reagentes eletrdfilos e nucledfilos; - Tipos de Reagdes. [4]

QUIMICA APLICADA: 4.1. Petréleo: - Tipos de Petréleo; - Métodos usuais de prospecgao; - Aspectos gerais da extragao; - Principais
produtos da destilagéo; 4.2. Xisto Betuminoso: - Importancia como fonte de éleo bruto; - Importancia como gas combustivel. 4.3. Polimeros
(Macromolecular): - Exemplos de polimeros vinilicos (PVC, polietileno); - Exemplos de polimeros acrilicos (13 sintética, etc); - Exemplos de
polimeros diénicos (borracha sintética). 4.4. Energia Nuclear: - Componentes essenciais de um Reator Nuclear; - Aplicagdes pacificas dos
Reatores Nucleares. 4.5. Pilha Seca: - Processo de funcionamento de uma pilha seca; - Analogia entre pilha seca e corrosao galvanica.
4.6. Siderurgia: - Diferenca de composi¢do quimica entre ferro gusa e o ago comum; - Principais Reagdes quimicas que ocorrem no
processo de obtencéo do ferro gusa e na sua transformagéo para ago comum

8. BIOLOGIA

1. Moléculas, células e tecidos — Estrutura e fisiologia celular: membrana, citoplasma e nucleo. Divisdo celular. Aspectos bioquimicos
das estruturas celulares. Aspectos gerais do metabolismo celular. Metabolismo energético: fotossintese e respiragédo. Codificagdo da
informagdo genética. Sintese protéica. Diferenciagdo celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem e evolugdo das células.
Nogdes sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante. Aplicagdes de biotecnologia na produgéo de alimentos,
farmacos e componentes bioldgicos. Aplicagdes de tecnologias relacionadas ao DNA a investigagdes cientificas, determinagcdo da
paternidade, investigacdo criminal e identificagdo de individuos. Aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento biotecnolégico.
Biotecnologia e sustentabilidade. 2. Identidade dos seres vivos — Evolugédo e padrdes anatomicos e fisiolégicos observados nos seres
vivos. Fungdes vitais dos seres vivos e sua relagdo com a adaptagao desses organismos a diferentes ambientes. Embriologia, anatomia
e fisiologia humana. 3. Ecologia e ciéncias ambientais — Ecossistemas. Fatores bidticos e abiéticos. Habitat e nicho ecolégico. A
comunidade bioldgica: teia alimentar, sucessdo e comunidade climax. Dindmica de populagdes. Interacdes entre os seres vivos. Ciclos
biogeoquimicos. Fluxo de energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploragédo e uso de recursos naturais. Problemas
ambientais: mudancas climaticas, efeito estufa; desmatamento; eroséo; poluigdo da agua, do solo e do ar. Conservagéo e recuperagao de
ecossistemas. Conservagdo da biodiversidade. Tecnologias ambientais. Nogdes de saneamento basico. Nogdes de legislagdo ambiental:
agua, florestas, unidades de conservagédo; biodiversidade. 4. Qualidade de vida das populagdes humanas — Aspectos biolégicos da
pobreza e do desenvolvimento humano. Indicadores sociais, ambientais e econdmicos. indice de desenvolvimento humano. Principais
doengas que afetam a populagéo brasileira: caracterizagdo, prevengéo e profilaxia. Nogdes de primeiros socorros. Infecgdes sexualmente
transmissiveis. Aspectos sociais da biologia: uso indevido de drogas; gravidez na adolescéncia; obesidade. Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento sustentavel.

9. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Constituicédo: conceito; classificagdo; histérico e elementos. 2.Estrutura da constituicdo. 3.Poder constituinte: conceito e titularidade;
poder constituinte originario, derivado, difuso e supranacional; mutagdo, recepgao, repristinagdo e desconstitucionalizagdo. 4.Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. 5.Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade.
Momento de controle de constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade. Agao direta de inconstitucionalidade.
Acéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Representacdo Interventiva. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental. 6.Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos, partidos politicos,
garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos, remédios constitucionais. 7.0Organizagdo do
Estado: forma de governo, sistema de governo e forma de Estado; federagéo brasileira; organizagao politico-administrativa; reparticdo de
competéncias; Unido, Estados Federados e Municipios; Administragédo Publica: disposigdes gerais; servidores publicos. 8.0rganizagdo
dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. 9.Fungdes essenciais a Justica. 10.Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 11.0rdem social. 12. Constituicdo do Estado de Pernambuco. 13.Sumulas, jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

10. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos poderes e organizagédo, natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragéo, organizagdo administrativa da Unido, administragédo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagao,
poderes, deveres e prerrogativa, cargo, emprego e fungéo publicos, regime juridico tnico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo
e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia, uso e abuso do poder. 6. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo, validade, eficacia, atributos, extingdo, desfazimento e sanatério, classificagdo, espécies e
exteriorizagdo, vinculagéo e discricionariedade. 7. Servigos publicos, conceito, classificagao, regulamentagéo e controle, forma, meios
e requisitos, delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

11. LEGISLAGOES PERTINENTES AOS MILITARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

1. Lei 11.817, de 24 e julho de 2000 (Codigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco): Dos principios gerais do regime
disciplinar, Da esfera de agdo e da competéncia para aplicagdo, Das transgressdes disciplinares militares, Dos recursos disciplinares e
das comissdes recursais. 2. Lei 6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Militares do Estado): Da hierarquia e disciplina, Do cargo
e da fungdo PM/BM, Das obrigagdes PM/BM, Dos direitos e das prerrogativas dos PM/BM, Das situagdes especiais, Do desligamento ou
exclusdo do servigo ativo, Do tempo de servigo.

12. DIREITO PENAL MILITAR

1. Da aplicagao da Lei penal militar. 2. Do crime. 3.Da imputabilidade penal. 4. Do concurso de agentes. 5. Das penas. 6. Das medidas de
seguranga. 7. Da agdo penal. 8. Da extingdo da punibilidade. 9. Dos crimes militares em tempo de paz. 10. Dos crimes militares em tempo
de guerra. 11. Simulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com os temas.

NIiVEL MEDIO - PARA O CARGO DE PRAGA DO CBMPE

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologias e géneros Textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Mecanismos de coesao textual. 9.
Pontuagao. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Colocagéo pronominal. 13. Significagdo das palavras.
14. Variagdo linguistica. 15. Redagéo oficial: manual de redagao da presidéncia da republica/2018.

2. INFORMATICA

1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. 3. Conceitos de protegdo e seguranga. 4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). 5.Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. 6. Ambientes operacionais: utilizagédo basica do sistema operacional Windows (em portugués). 7.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote Microsoft Office 2019 em portugués (Word, Excel e PowerPoint) e
do pacote LibreOffice 7 em portugués (Writer, Calc e Impress).

3. MATEMATICA

1. Conhecimentos numéricos — operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade,
fatoragéo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, principios
de contagem. 2. Conhecimentos geométricos — caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades de
medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posigdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia
e semelhanca de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo. .3.
Conhecimentos de estatistica e probabilidade — representagédo e analise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e
mediana); desvios e variancia; nogdes de probabilidade. 4. Conhecimentos algébricos — graficos e fungdes; fungdes algébricas do 1.° e
dos 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equagdes e inequagdes; relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes
trigonométricas. 5. Conhecimentos algébricos/geométricos — plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade,
sistemas de equagdes.

4. RACIOCINIO LOGICO

1. Compreensao de estruturas légicas: proposigdes e conectivos légicos, quantificadores, falacias. 2. Légica de argumentagao: analogias,
inferéncias, dedugdes, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos vélidos e conclusdes. 3. Diagramas l6gicos. 4. Principios da
contagem, técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutagées, arranjos, combinagdes e probabilidade.

5. FISICA

1. Conhecimentos basicos e fundamentais — Nogdes de ordem de grandeza. Notagdo Cientifica. Sistema Internacional de Unidades.
Metodologia de investigagdo: a procura de regularidades e de sinais na interpretagéo fisica do mundo. Observagdes e mensuragoes:
representacdo de grandezas fisicas como grandezas mensuraveis. Ferramentas basicas: graficos e vetores. Conceituagdo de grandezas
vetoriais e escalares. Operagdes basicas com vetores. 2. O movimento, o equilibrio e a descoberta de leis fisicas — Grandezas
fundamentais da mecanica: tempo, espago, velocidade e aceleragdo. Relagdo histérica entre forca e movimento. Descricdes do
movimento e sua interpretagdo: quantificagdo do movimento e sua descrigdo matematica e grafica. Casos especiais de movimentos
e suas regularidades observaveis. Conceito de inércia. Nogdo de sistemas de referéncia inerciais e néo inerciais. Nogao dinamica
de massa e quantidade de movimento (momento linear). Forca e variagdo da quantidade de movimento. Leis de Newton. Centro de
massa e a ideia de ponto material. Conceito de forgas externas e internas. Lei da conservagdo da quantidade de movimento (momento
linear) e teorema do impulso. Momento de uma forga (torque). Condigdes de equilibrio estatico de ponto material e de corpos rigidos.
Forga de atrito, forga peso, forga normal de contato e tragao. Diagramas de forgas. Identificagdo das forgcas que atuam nos movimentos
circulares. Nocdo de forga centripeta e sua quantificagéo. A hidrostatica: aspectos histéricos e variaveis relevantes. Empuxo. Principios
de Pascal, Arquimedes e Stevin: condigdes de flutuagdo, relagao entre diferenca de nivel e pressédo hidrostatica. 3. Energia, trabalho
e poténcia — Conceituagdo de trabalho, energia e poténcia. Conceito de energia potencial e de energia cinética. Conservacédo de
energia mecanica e dissipagdo de energia. Trabalho da forga gravitacional e energia potencial gravitacional. Forgas conservativas e
dissipativas. 4. A mecéanica e o funcionamento do universo — Forga peso. Aceleragédo gravitacional. Lei da Gravitagdo Universal. Leis
de Kepler. Movimentos de corpos celestes. Influéncia na Terra: marés e variagdes climaticas. Concepgdes histoéricas sobre a origem do
universo e sua evolugdo. 5. Fendmenos elétricos e magnéticos — Carga elétrica e corrente elétrica. Lei de Coulomb. Campo elétrico e
potencial elétrico. Linhas de campo. Superficies equipotenciais. Poder das pontas. Blindagem. Capacitores. Efeito Joule. Lei de Ohm.
Resisténcia elétrica e resistividade. Relagdes entre grandezas elétricas: tenséo, corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos simples.
Correntes continua e alternada. Medidores elétricos. Representagéo grafica de circuitos. Simbolos convencionais. Poténcia e consumo
de energia em dispositivos elétricos. Campo magnético. Imas permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético terrestre. 6.
Oscilagdes, ondas, éptica e radiagdo — Feixes e frentes de ondas. Reflexao e refragao. Optica geométrica: lentes e espelhos. Formagéo
de imagens. Instrumentos 6pticos simples. Fendmenos ondulatérios. Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia, ciclo. Propagagéo: relagédo
entre velocidade, frequéncia e comprimento de onda. Ondas em diferentes meios de propagagéo. 7. O calor e os fendmenos térmicos
— Conceitos de calor e de temperatura. Escalas termométricas. Transferéncia de calor e equilibrio térmico. Capacidade calorifica e calor
especifico. Condugéo do calor. Dilatagéo térmica. Mudangas de estado fisico e calor latente de transformagéo. Comportamento de gases
ideais. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica. Aplicagdes e fendmenos térmicos de uso cotidiano. Compreenséo de
fendmenos climaticos relacionados ao ciclo da agua.
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6. BIOLOGIA

1. Moléculas, células e tecidos — Estrutura e fisiologia celular: membrana, citoplasma e ntcleo. Divisdo celular. Aspectos bioquimicos
das estruturas celulares. Aspectos gerais do metabolismo celular. Metabolismo energético: fotossintese e respiragéo. Codificagdo da
informagdo genética. Sintese protéica. Diferenciagdo celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem e evolugdo das células.
Nogdes sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante. Aplicagdes de biotecnologia na produgéo de alimentos,
farmacos e componentes bioldgicos. Aplicagdes de tecnologias relacionadas ao DNA a investigagdes cientificas, determinagédo da
paternidade, investigagdo criminal e identificacdo de individuos. Aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento biotecnolégico.
Biotecnologia e sustentabilidade. 2. Identidade dos seres vivos — Evolugédo e padrdes anatomicos e fisiolégicos observados nos seres
vivos. Fungdes vitais dos seres vivos e sua relagdo com a adaptagao desses organismos a diferentes ambientes. Embriologia, anatomia
e fisiologia humana. 3. Ecologia e ciéncias ambientais — Ecossistemas. Fatores biéticos e abiéticos. Habitat e nicho ecolégico. A
comunidade bioldgica: teia alimentar, sucessdo e comunidade climax. Dinamica de populagdes. Interagdes entre os seres vivos. Ciclos
biogeoquimicos. Fluxo de energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploragdo e uso de recursos naturais. Problemas
ambientais: mudancas climaticas, efeito estufa; desmatamento; eroséo; poluigcdo da agua, do solo e do ar. Conservagao e recuperacgdo de
ecossistemas. Conservagao da biodiversidade. Tecnologias ambientais. Nogdes de saneamento basico. Nogdes de legislagdo ambiental:
agua, florestas, unidades de conservagéo; biodiversidade. 4. Qualidade de vida das populagdes humanas — Aspectos biolégicos da
pobreza e do desenvolvimento humano. Indicadores sociais, ambientais e econémicos. indice de desenvolvimento humano. Principais
doencas que afetam a populagéo brasileira: caracterizagéo, prevencao e profilaxia. Nogdes de primeiros socorros. Infecgdes sexualmente
transmissiveis. Aspectos sociais da biologia: uso indevido de drogas; gravidez na adolescéncia; obesidade. Aspectos biolégicos do
desenvolvimento sustentavel.

7. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade e direitos politicos; remédios constitucionais. 3. Organizagdo do
Estado: organizagao politico-administrativa; reparticdo de competéncias; Unido, Estados Federados e Municipios; Administragdo Publica:
disposigbes gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 4. Organizagdo dos Poderes:
Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. 5. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6. Sumulas, jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.

8. ATUALIDADES

1. Aspectos do Mundo Contemporaneo — Globalizagdo, A questio migratéria na Europa, Conflitos na Africa e no Oriente Médio,
Consciéncia Ambiental, Crise energética e hidrica, Mudangas Climaticas, Ameaca terrorista. 2. América Latina - MERCOSUL. 3. Cotidiano
Brasileiro: Crise econémica, movimentos sociais, Sistema Unico de Salde, reformas no sistema de ensino do Brasil, “Lei Maria da
Penha”, combate ao feminicidio, violéncia urbana.

9. HISTORIA DE PERNAMBUCO

1. Ocupagao e colonizagdo - Contatos iniciais do europeu com o nativo local, Capitanias Hereditarias, Duarte Coelho. 2. A importancia
do agucar para a economia local. 3. Formagédo de Olinda e Recife. 4. A presenca holandesa e o governo de Mauricio de Nassau. 5.
Movimentos de resisténcia e emancipacionistas - Formagéo de Quilombos, Insurreigdo Pernambucana (1654), Guerra dos Mascates
(1710), Revolugao Pernambucana (1817), Confederagdo do Equador (1824), Guerra dos Cabanos (1835), Revolugédo Praieira (1848).
6. Pernambuco e a Republica. 7. Manifestagdes da cultura popular pernambucana — Frevo, Maracatu, culinaria, festas populares. 8.
Heranga Afrodescente em Pernambuco.

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , Sexo , portador(a) da Carteira de Identidade
n.°, encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condigdes fisicas para realizar o Teste de Aptiddo Fisica previsto
nesta Portaria Conjunta, compreendendo aos testes de Flexdo de Bragos na barra fixa, Salto em distancia, Natagao, Flexdo abdominal
remador e corrida.

Local, Data

Nome / CRM / Assinatura

ANEXO IlI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PROVAVEL

Publicagéo do Edital de Abertura 11/11/2023
. e ~ s Das 9h00 do dia 13/11 até as 12h00 do dia

Periodo para solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo 1711112023
Periodo para envio dos documentos comprobatérios da Isengdo da Taxa de Inscricdo Das 9h00 do d|a1 17?1/:/123?335 1700 do dia

Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isen¢édo da taxa de inscrigdo 28/11/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de

; - Das 0h00 de 29/11 as 23h59 01/12/2023
Inscricao

Divulgacgédo do deferimento da solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo pds-recurso 07/12/2023

Das 9h00 do dia 13/11 até as 23h59 do dia

Periodo para inscri¢gao 13/12/2023

De 13/11 a 14/1272023

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo Observado o horario de compensacgéo

bancaria
Das 9h do dia 13/11 até as 23h59 do dia

Periodo para envio de laudo médico 14/12/2023

Divulgagdo do deferimento das inscrigdes 19/12/2023

Das 0h00 do dia 20/12 até as 23h59 do dia

Periodo para recurso contra o resultado dos Exames de Aptid&o Fisica Das 00h00 dzi:iggg/:/g;zti as 23059 do

Divulgagéo do parecer do recurso e resultado definitivo dos Exames de Aptiddo Fisica 14/06/2024
Divulgagédo dos candidatos habilitados para a Avaliagdo Psicolégica 14/06/2024
Divulgagao do Cartéo de Informagdo do Candidato para a Avaliagéo Psicoldgica 24/06/2024

Realizagdo da Avaliagéo Psicolégica No periodo de 30/06 20/07/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagdo psicolégica 06/08/2024
Realizagdo da Entrevista Devolutiva 18/08/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica Das 0h00 do dia 19/08 até as 2359 do dia
21/08/2024
Divulgagao do parecer do recurso c.ont_ra o r-esu!taldo deT Avaliagdo Psicolégica e do 03/09/2024
resultado da Avaliagdo Psicolégica pés-recurso

Divulgagéo do resultado final da 12 etapa do concurso 04/09/2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 44.051, de 18 de janeiro
de 2017, RESOLVE:

N° 4.451-Designar a servidora Gabriela de Brito Araujo Farias, matricula 366.423-6, como Agente de Contratagdo 02 — AC 02, Nivel 1,
da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragéo - SAD, no periodo de 01 de novembro a 24 de abril de 2024, durante
a auséncia de seu titular, André Luiz Tavares dos Santos, matricula n® 324.649-3.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragéo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD n°. 1000, de 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 4.452-Considerar autorizado o afastamento do requerente BRUNO GUIMARAES DE FREITAS, matricula n° 252.820-7, para participar
do “NEFRO OSSO 2023", no periodo de 17 a 18.11.2023, em Recife-PE, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 4.453-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 4.388, publicada no Diario Oficial do Estado - D.O.E de 07/11/2023, no que concerne ao
servidor TIAGO INGLES LIMA DE OLIVEIRA, matricula n® 302.989-1, da Secretaria de Educacéo.

Luciana Oliveira Pires
Secretéaria Executiva de Gestdo de Pessoas

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n° 396, de 30 de novembro
de 2018, RESOLVE:

N° 4.454-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagédo de Profissional referente ao concurso de
Delegado Policia Civil do Estado da Bahia, a partir 23/10/2023 a 20/01/2024, com opgéo pela remuneragao do seu 6rgao de origem.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

3900000930000171/2023-22 Fernando José de Barros Silva Sobrinho 387.444-3 PCPE/SDS

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagao e Folha de Pagamento

DESPACHOS DO GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO DO DIA 10 DE
NOVEMBRO DE 2023.

O Gerente Geral de Cadastro, Movimentagao e Folha de Pagamento, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n°
1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

DISPENSA DE ESTAGIO PROBATORIO

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 2044 - SAD/GGAJU e Nota Técnica n° 1235/2023 -
SAD/GGAJU.

PROCESSO SEI N°® SERVIDOR MATRICULA ORGAO
HORTENCIA MARIA FERNANDES BIT- SECRETARIA DE EDUCAGAO
1400005253.000259/2023-84 TENCOURT 462.295-2 E ESPORTES

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 1979 - SAD/GGAJU e Nota Técnica n° 1235/2023 -
SAD/GGAJU.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

1400005706.002555/2023-44 E ESPORTES

EWANDO JOSE DE SOUSA 461.805-0

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 1976 - SAD/GGAJU e Nota Técnica n° 1235/2023 -
SAD/GGAJU.

Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 29/12/2023 PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
Divulgagéo do deferimento da inscrigao pds-recurso 29/12/2023 1400005509.002185/2023-71 MARIA VIVIANE DE MELO SILVA 460.117-3 SECRETEA';?P%EREEgCACAO
Divulgagao do Edital de horario e local de realizagdo da prova Objetiva e Redagédo 10/01/2024
- — — - - - Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n°® 1994 - SAD/GGAJU e Nota Técnica n° 1235/2023 -
Divulgag&o do Cart&o de informagéo do candidato 15/01/2024 SAD/GGAJU.
Aplicagdo da Prova Objetiva e Redagdo 21/01/2024 PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
Divulgagédo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21/01/2024 ~
; 5 ; 1400005253.000146/2023-89 | JACQUELINE MARIA PIRES DO AMARAL 461.480-1 SECRETARIA DE EDUCACAO
. N - ~ Das 0h00 do dia 22/01 até as 23h59 do dia E ESPORTES
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes 24/01/2024
Vulgagao do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra 0 Gabarito Preliminar, Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 1991 - SAD/GGAJU e Nota Técnica n° 1235/2023 -
do Gabarito pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da 16/02/2024 SAD/GGAJU.

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar Das 000 do dia 19/02 até as 23h59

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
1400005336.002339/2023-54 ANDRE LUIZ FRANGA DOURADO 461.327-9 SECRETAE?P%E{ESQCACAO E

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 1995 - SAD/GGAJU e Nota Técnica n° 1235/2023 -
SAD/GGAJU.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

Fisica

21/02/2024
Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 26/02/2024
Divulgagao dos candidatos habilitados para a corregéo da Prova de Redagédo 27/02/2024
Divulgagao do resultado preliminar da Prova de Redagao 01/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Redagéo Das 0h00 do diaogé/té(?)jzgtzé435 23h59 do dia
Divulgagédo do parecer dos recu_rsos contra o resglt_a_do preliminar da Prova de Reda- 25/03/2024
Gao e resultado definitivo
Divulgagao da Convocagéo dos candidatos habilitados para a Avaliagdo Médica 09/04/2024
Divulgagéo do Cartdo de Informagao do Candidato para a Avaliagdo Médica 12/04/2024
Realizagdo da Avaliagdo Médica No periodo de 18/04 a 25/04/2024
Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagdo Médica 29/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo Médica 30/04 a 03/05/2024
Divulgagao do resultado definitivo da Avaliagdo Médica 08/05/2024
Divulgag&o dos candidatos habilitados para os Exames de Aptiddo Fisica 08/05/2024
Divulgagao do Cartéo de Informagdo do Candidato para os Exames de Aptidao 13/05/2024

Realizagao dos Exames de Aptidéo Fisica

No periodo de 17/05 a 31/05/2024

Divulgagéo do resultado preliminar dos Exames de Aptidao Fisica

04/06/2024

1400005526.001044/2023-23

PAULO HENRIQUE AMORIM FRANCA

461.977-3

SECRETARIA DE EDUCAGAO E
ESPORTES

Indeferir, a solicitagdo formulada
SAD/GGAJU.

pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 1999 - SAD/GGAJU e Nota Técnica n° 1235/2023 -

PROCESSO SEI N°

SERVIDOR

MATRICULA

ORGAO

1400005293.003689/2023-81

LARA CARVALHO ASSUNGAO E SOUZA

460.655-8

SECRETARIA DE EDUCAGAO E
ESPORTES

Indeferir, a solicitagdo formulada
SAD/GGAJU.

pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 2000 - SAD/GGAJU e Nota Técnica n° 1235/2023 -

PROCESSO SEI N°

SERVIDOR

MATRICULA

ORGAO

1400005509.002010/2023-64

WELLINGTON RODRIGUES FAUSTINO

463.189-7

SECRETARIA DE EDUCAGAO E
ESPORTES




