Prefeitura Municipal de Nortelandia

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Nortelandia Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constitui¢io Federal, e demais legislagdes aplicaveis TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de servidores nos
cargos publicos dispostos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico observado a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital,
e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte, Estado do Parana,
endereco eletronico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados para compor a Comissio de
Concurso Publico pela Portaria 648/2023.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.5. O Regime Juridico sera o estatutario e o regime previdencidrio o Regime Proprio de previdencia Social - RPPS,
e Regime de Previdéncia Complementar-RPC.

1.6. Nao serio fornecidas informacgées por telefone, de modo que eventuais dividas devem ser direcionadas ao e-
mail valespeconcursos@gmail.com

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais, resultados,
convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, até o resultado final no site www.valespe.com.br.
1.8. Apos o resultado final, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgio realizador no Diario Oficial do
Municipio.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracdo, os requisitos de escolaridade
exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes das tabelas
estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

2.2. Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Nortelandia/MT.

2.3. Os candidatos poderio inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscricao.

2.4. Oslocais e horarios das realizagdes das Provas constarao no Edital de Convocagdo para as Provas.

2.5. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscri¢des previsto no Anexo I, Cronograma do Concurso Publico, através dos links correlatos, lendo e
aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

RELAGAO DE CARGOS CONCURSO PUBLICO — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO C.H SEMANAL VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS

AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL 40 04 1.764,00 Ensino Fundamental concluido.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA 40 10 1.764,00 Ensino Fundamental concluido.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA-COVEIRO 40 01 1.764,00 Ensino Fundamental concluido.

MOTORISTA — CNH - CATEGORIAS D 40 06 3.137,12 Ensino Fundamental concluido e CNH, no minimo,
categoria D.

OPERADOR DE MAQUINAS 40 02 3.137,12 Ensino Fundamental concluido. no minimo,
categoria D.

VIGIA DE ACESSO E MONITORAMENTO 40 *CR 1.601,60 Ensino Fundamental con¢luido.

RELAGAO DE CARGOS CONCURSO PUBLICO PODER LEGISLATIVO — NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais 30 *CR 1.500,00 Ensino Fundamental concluido.

RELAGAO DE CARGOS CONCURSO PUBLICO — ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO C.H SEMANAL VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS

AGENTE ADMINISTRATIVO 40 *CR 3.561,00 Ensino médio concluido.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO 40 02 2.158,33 Ensino médio concluido.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 05 2.158,33 Ensino médio concluido.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 01 2.889,60 Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no Conselho.

MERENDEIRA ESCOLAR 40 04 2.158,33 Ensino médio concluido.

RELAGAO DE CARGOS CONCURSO PUBLICO — ENSINO MEDIO TECNICO

CARGO C.H SEMANAL VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 *CR 4.079,00 Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no Conselho.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 01 4.079,00 Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no Conselho.

TECNICO EM RADIOLOGIA 20 01 2.889,60 Ensino médio concluido, curso especifico e registro
no Conselho.

RELAGAO DE CARGOS CONCURSO PUBLICO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO C.H SEMANAL VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS

ANALISTA DE CONTROLE DE PROCESSOS 40 *CR 6.139,00 Curso superior completo.

ANALISTA DE LABORATORIO CLINICO 30 01 5.439,00 Curso Superior em Ciéncias Biol6gicas ou
Biomedicina ou Farmécia ou Bioguimica e registro
no Conselho

ANALISTA DE LICITAGAO 40 *CR 6.139,00 Curso Superior em Administracéo ou Direito ou
Ciéncias Contabeis ou Economia e registro no
conselho.

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS 40 *CR 6.139,00 Curso Superior em administragéo ou ciéncias
contabeis e registro no conselho.

ASSISTENTE SOCIAL 30 *CR 5.439,00 Curso Superior em Servigo Social e registro no
Conselho

CONTROLADOR INTERNO 40 *CR 7.632,00 Curso Superior em Administracéo ou Direito ou
Ciéncias Contabeis ou Economia e registro no
conselho.

ENFERMEIRO 40 *CR 6.139,00 Curso Superior em Enfermagem e registro no
Conselho.

MEDICO 40 03 16.721,00 Curso Superior em Medicina e registro no Conselho.

NUTRICIONISTA 30 01 5.439,00 Curso Superior em Nutrig&o e registro no Conselho.

PROCURADOR JURIDICO 20 *CR 7.632,00 Curso Superior em Direito e registro no Conselho.

PROFESSOR EDUCADOR FiSICO 30 *CR 4.420,82 Curso Superior em Educacéo Fisica e registro no
Conselho.

PROFESSOR PEDAGOGO 30 10 4.420,82 Curso Superior de Licenciatura Plena em

’ Pedagogia.

PSICOLOGO 30 *CR 5.439,00 Curso Superior em Psicologia e registro no

Conselho

*CR - CADASTRO DE RESERVA

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscri¢gdes previsto no Cronograma do Concurso Publico, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, lendo e aceitando os termos da inscrigdo e transmitindo os dados.

3.2. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto
bancario.

3.1. Ataxa de inscrigdo sera de:

Ensino Fundamental Completo R$ 80,00
Ensino Médio Completo R$ 120,00
Ensino Superior Completo R$ 180,00

3.3. 0 boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso até o
ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do Anexo .

3.4. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagio do pagamento do boleto
bancario.

3.5. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do cancelamento do
Concurso Publico.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto bancario ndo serdo aceitos.

3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢gdes via
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de
linhas de comunicag¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida:

3.9. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

3.10.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11.Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagoes
sobre a aplicagao das provas.

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.13.Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.
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4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscrigdo os candidatos que:

4.1.1. Se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario-minimo e meio, os inscritos no Cadastro
Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal,
até a data de publicacao do Edital de abertura do certame;

4.1.2. for doador regular de sangue amparado na Lei Estadual n. ¢ 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela
Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.2 7. 713, de 11 de setembro de 2002.

4.1.3. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicagido do Edital de abertura do certame;
4.1.4. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia - PcD);

4.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrig¢ao:

4.2.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a opc¢ao “pedido de isencao”.

4.2.2. Anexar no préprio site no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

4.2.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

4.2.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocépia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo niimero e série, bem como fotocdpia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha
subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos meses de outubro e novembro de
2023.

4.2.2.3. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico - destinado a familias de baixa renda, que serve de base para
os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente
buscara os dados no CadUnico.

4.2.2.4. A comprovacgado de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(declaragao de regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado
(autorizado pelo poder publico), em que faz a doagio, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo do deste edital.

4.2.2.5. A comprovacio dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

4.3. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 4.1. serd somente pelo site
www.valespe.com.br , no periodo disposto no Cronograma do Concurso Publico (Anexo I).

4.4. Arelagdo dos pedidos de isengdo e pagamento de taxa de inscri¢cdo, contendo o numero da inscri¢do, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada conforme previsdo do cronograma do concurso publico
(Anexo I), na pagina da empresa organizadora do certame, www.valespe.com.br, no Didrio Oficial da AMM
(Associagcdo Mato-grossense dos Municipios) https://www.amm.org.br e no site www.nortelandia.mt.gov.br da
Prefeitura Municipal de Nortelandia/MT.

4.5. Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isen¢do fora da data estipulada no Anexo L.

4.5.1. Apés a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

4.6. O candidato que teve seu pedido de isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢do indeferido, podera participar do
presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e siga todas as demais
determinagdes deste edital.

4.7. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isenc¢ao da taxa de inscricdo, podera requerer,
revisdo da andlise documental apresentada, afim de comprovagdo para garantir o direito, mediante pedido
fundamentado no prazo mencionado no Anexo I. O mesmo devera ser feito através do site www.valespe.com.br, no
campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

4.14.A divulgagdo de resultados das impugnagdes das isengdes de taxas serd publicada conforme previsdo do
cronograma do concurso publico (Anexo I)

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.
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5.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votacdo ou Certidao
Quitagao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino, se for o caso.

5.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
reconhecido e registrado.

5.1.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

5.1.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legisla¢io federal,
estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

5.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargo, emprego ou fung¢io publicos ressalvados
os casos de acumulo previsto na Constituicdo Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaracao de bens se for o caso.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢cdo para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.3. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia;

6.4. Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao ndmero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos durante o periodo das inscrigdes em campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, deverdo, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
enviar, via uploada, de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.7.1. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;
6.8. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo, no prazo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado enviar, via upload, de forma digitalizada os seguintes documentos:
6.9. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das inscri¢oes
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condicdo especial necessita.
6.10.Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem /o
respectivo laudo médico.

6.11.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.12.0 candidato PCD que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

6.13. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES |

7.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estd prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o horario e local de realizagdo das provas.
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7.2. A relagdo sera disponibilizada, através de publicacido no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletrénico www.valespe.com.br.
7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, prova praticas e Prova de Titulos.

8.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita serd atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes
sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serio atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

8.1.11. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo
com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas
pela organizagdo do Concurso Publico.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
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Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugao individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nido sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de ANALISTA DE CONTROLE DE PROCESSOS, ANALISTA DE LABORATORIO CLiNICO,
ANALISTA DE LICITACAO, ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO,
MEDICO, NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR PEDAGOGO. PROFESSOR EDUCADOR FiSICO
e PSICOLOGO a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (de carater eliminatério) e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Contetdo

N° de questdes

Valor

Valor total

Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Portugués 10 2,5 25,0

10.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO e TECNICO EM RADIOLOGIA a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Contetido N° de questdes Valor Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Portugués 10 3,0 30,00

10.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de VIGIA DE ACESSO E MONITORAMENTO, AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL, AUXILIAR DE
LIMPEZA PUBLICA-COVEIRO-COVEIRO, AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e MERENDEIRA ESCOLAR a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N° de questdes Valor unitario Valor total
Conhecimentos Gerais 15 3,0 45,0
Matematica 05 3,0 15,0
Portugués 10 4,0 40,0

10.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de MOTORISTA - CNH - CATEGORIA D E OPERADOR DE MAQUINAS a avaliagdo constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por 30
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido

N° de questdes

Valor unitario

Valor total

Conhecimentos Gerais

15

3,0

45,0
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Matematica 05 3,0 15,0

Portugués 10 4,0 40,0

10.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

10.5. Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e ATENDENTE ADMINISTRATIVO a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, com carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido Ne° de questdes Valor unitério Valor total
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
Informatica 05 3,0 15,0
Matematica 05 3,0 15,0
Portugués 10 4,0 40,0

10.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater classificatdrio e eliminatério.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos para os cargos de CONTROLADOR INTERNO, ANALISTA DE LABORATORIO CLINICO,
NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, MEDICO, PROFESSOR PEDAGOGO. PROFESSOR EDUCADOR FiSICO
e PSICOLOGO, ter4 carater classificatério.

12.2. O documento comprobatério para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo
prazo definido para as inscrigdes.

12.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢io do documento e quando
emitidos por Institui¢cdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de conclusdo de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do concurso publico,
submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de aprovagdo, além de estar
sujeito a demais cominacdes legais nos termos da Lei.

12.6. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

12.7. Os Titulos serdo contados cumulativamente.

12.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR UNITARIO / VALOR

TITULOS MAXIMO COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a data de apresentacao dos titulos, Copia do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino,

desde que relacionada a area do cargo pretendido. (Maximo 2,50/2,50 devidamente validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou

de 1 Diploma) declaragdo de concluséo de curso, acompanhado da cdpia autenticada

do respectivo Histérico Escolar ou cépia autenticada da Ata de Defesa,
e quando emitidos por Instituicdes estrangeiras, comprovar que se
encontram devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo com a
legislagéo vigente.

Mestrado, concluido até a data de apresentacgéo dos titulos,
desde que relacionada a area do cargo pretendido. (Maximo 2,50/2,50
de 1 Diploma)

Cépia do Certificado, expedido por institui¢ao oficial de ensino,
devidamente validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
declaragéo de concluséo de curso, acompanhado da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.

P6s-Graduagdo Latu Sensu relacionada a area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. 2,50/5,00
(Méaximo de 2 Certificado)

PONTUACAO MAXIMA 10,00

13. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

13.1. A prova pratica estd prevista para o dia 03 de marco de 2024 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia
26de fevereiro de 2024.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. MOTORISTA - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a
serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinaliza¢do
de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situagdes durante a realizacdo do exame.

13.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 10,00

Faltas Médias 7,00

Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resoluc¢io
168/2004-CONTRAN.

13.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, conforme
requisito minino exigido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

13.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria D, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

13.5.5. Ndo serido aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacdo.

13.5.6. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

13.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

13.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.6.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria D, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual nio podera realizar a
prova.
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13.6.4. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio
seja a carteira de habilitacdo.

13.6.5. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

13.6.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.6.7. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

13.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢oes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢cdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso
Publico mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletréonico www.valespe.com.br,
no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

15.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

15.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. 0 resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

16.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos temos da Lei
Federal n®? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA
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17.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

18. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS E DO
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico constante do Anexo I, e
disponibilizada no site www.valespe.com.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao Concurso Publico.

20.4 - Apos 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgio realizador, apos o
resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

20.7. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovagao, direito a admissao.

20.8. Os aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura
Municipal através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

Nortelindia-MT, 18 de dezembro de 2023

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Eventos

18/12/2023 Publicacéo Edital do Concurso Publico

19/12/2023 Publicacéo Edital do Concurso Publico no Diério Oficial

20 e 21/12/2023 Prazo para impugnagéo ao Edital.

22/12/2023 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital.

22/12 a 21/01/2024 Periodo das inscricdes

22/12 a 21/01/2024 Periodo para entrega dos titulos (Ver itens 12.1 e 12.2)

22 e 23/12/2023 Data de pedido de isengéo de taxas.

08/01/2024 Divulgagéo do resultado das solicitages de isencéo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas.
09 e 10/01/2023 Prazo para recurso da divulgagdo ao pedido de isencdes de taxas.

15/01/2024 Divulgagéo do resultado dos recursos das isengdes de taxa.

17/01/2024 Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD

17/01/2024 Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condi¢édo especial de provas
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22/01/2024 Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscrigdo

24/01/2024 Publicacéo da Relagdo dos inscritos.

25 e 26/01/2024 Prazo para recurso contra a relagéo dos inscritos.

29/01/2024 Divulgag&o do resultado dos recursos da relacéo de inscritos.

29/01/2024 Publicacéo do Edital da Homologacéo das Inscri¢Ges e local de realizagdo das provas.
18/02/2024 Prova Objetiva para todos os cargos.

19/02/2024 Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

20 e 21/02/2024 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

Divulgacéao das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e divulgagédo do gabarito
26/02/2024 oficial, bem como resultado preliminar para os cargos que teréo prova pratica.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar.
27 e 28/02/2024

Divulgacédo da deciséo dos recursos contra o resultado preliminar

01/03/2024

03/03/2024 Data de realizagéo da Prova Pratica

11/03/2024 Divulgag&o das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva e divulgacdo do gabarito
oficial para os demais cargos, bem como divulgacéo do resultado preliminar da prova pratica.

11 e 13/03/2024 Prazo para recurso contra o resultado preliminar.

18/03/2023 Divulgagédo da decis&o dos recursos contra o resultado preliminar

18/03/2024 Divulgagé&o do Resultado Final

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista e os horarios
poderao ser alterados.

ANEXO IT - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de Texto. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Silaba (Separacio e Classificagio).
Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Crase, Conjungdo, Interjeicdo. Formacdo das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Tipos de Sujeito,
Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA: Nimeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de denominadores;
Equacdo de 29 grau: resolucido das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau:
resolucdo -problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 19rau - funcdo constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacio com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS (AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL): Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio, Cultura, Esporte, Religido,
Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional
e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Nortelandia - MT.
Direcao Preventiva. Nog¢des basicas de cuidados com as criangas.
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CONHECIMENTOS GERAIS (MOTORISTA): Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricéo,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e
Geogréaficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Nortelandia - MT. Cédigo de Transito Brasileiro. Nogoes de
Mecanica. Diregio Preventiva.

CONHECIMENTOS GERAIS (DEMAIS CARGOS): Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e
Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos
Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Nortelandia - MT.

Auxiliar em Saude Bucal: Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); flior (composicéo e aplicagéo);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemiol6gicos: nogdes de vigilancia a Salde, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutencéo e conservagao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagéo e Desinfeccéo; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese,
Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacéo dentaria). Lei 8080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do
Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salérios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Analista de Laboratdrio de Andlises Clinicas: Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos biol 6gicos. Meios de transporte. Tipos de
anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacéo de amostras biol6gicas. Parasitas responsaveis pelos endoparasitos és e ectoparasitos és humanas, existentes no
Brasil; Diagnostico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e
técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagéo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia
clinica; fungéo hepatica; funcao renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e funcéo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais.
Automacédo em bioguimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas fun¢des metabdlicas. Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.
Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagnéstico microbiolégico das sindromes
infecciosas; Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo
térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizagéo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes
antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reacéo, fundamentos do método e desenvolvimento prético dos ensaios de imunodiagndstico. Avaliagio das respostas imunes humoral e
celular por métodos de imunodiagnéstico e de fungdes celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o
estudo hematoldgico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacéo; Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses. Interpretagéo clinica
do hemograma. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em andlises clinicas. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica —
NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de
Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Analista de Licitacdo: Nocdes de Direito Administrativo. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal n® 10.520/2002, e atualiza¢Ges. Lei Federal n®
14.133/2021, e atualizagbes. Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas (Lei n°® 12.462/2011). Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio
eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal. Estatuto dos servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salérios dos Servidores do Municipio
de Nortelandia -PCCS

Analista Fiscal de Tributos: NocGes de Direito Administrativo. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio de Nortelandia. Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e
Salérios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Analista de Controle de Processos: Nocdes de Direito Administrativo. Rotina Administrativa: Conhecimentos basicos de Administracédo Publica. Organizacdo administrativa.
Organizag&o de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia (fisico e digital). Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacgéo do trabalho na reparticdo
publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengéo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solugéo de conflitos. Relacdes pessoais
no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagéo Oficial: Documentos
oficiais, tipos, composigao e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoracéo de textos (Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica — atualizada). Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de
Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS, gestéo de qualidade e gestdo de processos.

Assistente Social: O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas pUblicas e setoriais); A histéria do Servigo Social e o projeto éticopolitico; O Servico Social na
contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servigo Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestao, orgamento
e financiamento da Saude; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Ateng&o Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de
Assisténcia Social e a Participacéo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacédo Continuada) NOB — SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliagdo de projetos e
programas; Questéo social e Servico Social (debate contemporaneo); Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relagéo teérico pratica); Servico
Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social; O Servico Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais; Planejamento e
Servico Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social; Elaboracéo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede;
Interdisciplinaridade; Atribuicdes do Assistente Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigacao; Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social;
Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-profissional; Cédigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Legislacéo especifica do Servico
Social Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS
SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de
Nortelandia -PCCS

Controlador Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria. Controle da Administragédo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informag&o (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual para Elaboracéo e Divulgagao de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usudrios das demonstragdes contabeis. Diferenga entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio
Liquido). Equacéo fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcéo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuracédo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragao: Diario e Razao.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
Secretaria do Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor plblico. Administracéo Financeira e Or¢amentaria Publica (AFO): Orcamento Publico:
conceitos e principios orgamentérios. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagéo: auditoria, |evantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecéo. Planejamento de auditoria. Determinacéo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execucéo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos, observagao, entrevista,
circularizag&o, conciliagdes, andlise de contas contébeis, reviséo analitica. Evidéncias. Caracterizagéo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicacéo dos resultados: relatérios de auditoria. Superviséo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracéo.Organizacao
Administrativa. Poderes da Administracéo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos - Lei Federal n® 8.666/93, com alteragées introduzidas até a
Lei n°® 14.133/21. Pregéo (Lei n° 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratag6es Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n° 8.987/1995). Lei 101/00. Lei
4.320/64. Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragdes). Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores
Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Fundamentagéo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgéo, principios de biosseguranca, principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na
aplicacéo, venoclise), prevencgéo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparagao e acompanhamento do cliente na
realizacéio de exame diagnéstico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento social e de trabalho,

Paco Municipal Prefeito Pedro Coelho Ormond

Avenida Prefeito Joao Macauba, 1140, CEP 78430-000 - Centro - Nortelandia MT
Tel.: (65) 3346-1411 www.nortelandia.mt.gov.br




Prefeitura Municipal de Norteldndia

sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacéo do
processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em Enfermagem). Satde Publica: Programas de satde nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia,
Programa Nacional de Imunizagéo e Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indicagdes, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidemiolégica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertenséo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia
(ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratéria, acidentes
domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagées. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Atualidades em saude publica, dimensionamento
de pessoal de enfermagem, indicadores de satde, humanizagdo da assisténcia de enfermagem, modelo de gestdo pela qualidade. Biosseguranga nas agdes em satde NR 32 -
Preparo e Esterilizacao de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 — Lei Organica da Sautde; Lei 8142/90 — Controle
Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia & Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidagdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do
Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salérios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Médico: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizagdo de servigos de Salde. Manifesta¢des clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doengas cronicas ndo
transmissiveis: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Doengas dermatolégicas: Micoses
superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢es bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenga
reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevenc¢éo das doengas cardiovasculares:
Hipertens&o arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas Respiratérias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenga pulmonar
obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite.
Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infecgdes urinérias. Doencas metabdlicas e endocrinol6gicas: Desnutricao. Diabetes mellitus. Doencas da
Tireoide. Obesidade. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Parpuras. Distlrbios de coagulagéo. Leucemias e linfomas.
Doengas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. LUpus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente
vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo. Surtos Psicoticos. Doengas infecciosas e transmissiveis:
Hanseniase. Doencgas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; apoio diagndstico
na atividade clinica diéria. Orientagdo dos distlrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de ag¢des de carater multiprofissional ou interdisciplinar.
A dimensa&o subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimenséo objetiva do adoecer: implicagdes nas intervengdes de salde. A histéria clinica e o exame
clinico no cuidado a satde de adultos e idosos. A humanizagdo do cuidado em salde: relagdo profissionais de salde versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na
solicitagdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado & satde de adultos e idosos. Etica Profissional. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Salide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satide 2006 — Consolidacéo
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos
servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salérios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Nutricionista: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricéo; Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (Lei n°® 11.346/2006); Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
Conceito de Alimentagao e Nutrigdo; Nutrientes: Definigao, propriedades, fungdes, digestio, absorgéo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares;
Alimentacg&o nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira; Modificacbes da dieta normal; Desnutricdo; Doengas
Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doengas Hepaticas; Doengas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorcéo. Transicao epidemioldgica; Transicéo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populagéo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da
populagédo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencéo a satde;
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 —
Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 — Consolidag&o do SUS e
suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores
Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Principios fundamentais do Processo Civil. Instrumentalidade e efetividade processual. Processo eletronico.
Processo e ideologia. 1.1. Constitucionalizag&o do Processo Civil. O Processo Civil na dimenséo dos direitos fundamentais. 2. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, 6rgaos,
principios informativos, espécies e limites. 2.1. Competéncia: classificagdo, diviséo e modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevencéo. Conflito de competéncia. 2.2. Agéo:
conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Agéo e pretensdo. Condigdes da agéo. Direito de agdo na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela jurisdicional.
Legitimidade e interesse processual. 3. Processo: conceito e natureza juridica. Relag&o juridica processual e relagéo juridica material. As garantias constitucionais do processo:
contraditério, juiz natural, ampla defesa, duragéo razoavel do processo e acesso a justica. 3.1. Contratualizacéo do processo. Negoécios juridicos processuais tipicos e atipicos.
Judiciais e extrajudiciais. 3.2. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Processo ou fase de conhecimento, de liquidacéo e de
execucgdo ou cumprimento de deciséo judicial. 3.3. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Pressupostos processuais: auséncia e efeitos. Julgamento conforme o estado
do processo. 4. Atos processuais. Prazos. Preclusdo (conceito e espécies). Comunicagdo dos atos processuais. Citacéo. Teoria das invalidades processuais. Primazia do
julgamento de mérito e aproveitamento dos atos processuais. Despesas processuais e honorarios. 4.1. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Fungao e contetdo. Controle da
admissibilidade da demanda. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracédo. Cumulagéo de pedidos. 4.2. Resposta do réu: defesa direta e indireta. O direito
fundamental de defesa. Devido processo legal. Revelia. Direitos indisponiveis. Contestacdo. Exce¢des processuais e substanciais. Questdes preliminares e prejudiciais.
Reconveng&o. Caréncia de acéo. Litispendéncia, conex&o e continéncia. 5.Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos e efeitos.
Estabilizac&o da tutela proviséria. 6. Sentengas: contetido, elementos, classificacéo e requisitos. Interpretacéo da sentenca. Tutela inibitéria e tutela especifica. Decisédo
interlocutdria e despacho. Conviccéo judicial e fundamentacéo das decisdes. Julgamento extra, ultra e citra petita. Juilgamento conforme o estado do processo. Decisdes parciais
de mérito. 6.1. Coisa julgada: definigéo, limites e efeitos. Estabilidades processuais: regimes e efeitos. 7. Recursos: principios gerais e efeitos. Teoria geral dos recursos. Duplo
grau de jurisdigdo. Pressupostos recursais. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e limites. DIREITO CIVIL 1. . 2. Capacidade e incapacidade. Estatuto
da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas
juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos juridicos. Negécios juridicos. Forma do negécio juridico. Condicéo, termo e
encargo. Representacdo. 5. Defeitos do negécio juridico: erro, dolo, coagéo, fraude contra credores, leséo e estado de perigo. 6. Invalidade do negécio juridico. Nulidade.
Simulacéo. Efeitos da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescricéo e decadéncia. Da prova. 8. Obrigacdes. Obriga¢des
de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigac6es solidarias. 9. Pagamento. Condigdes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e
tempo do pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por consignacéo e com sub-rogacéo. Imputagdo do pagamento. Dagdo em pagamento. 11. Extin¢cdo da obriga¢édo
sem pagamento: novagéo, compensacao, confusdo, compromisso e remissdo. 12. Inadimplemento das obrigacGes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula penal. 13.
Arras. Transmisséo de obrigag6es: cesséo de crédito, assungéo de divida, cesséo de contrato. 14. Contratos. Classificagdo dos contratos. Contratos de adeséo. Contrato
aleatorio. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15. Formac&o dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado. Efeitos dos contratos.
Estipulacdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela fungéo. Interpretacéo dos contratos. 17. Vicios
redibitérios. Evicgdo. Extingdo dos contratos: resolucéo, resciséo e resilicdo. 18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca ou permuta.
Contrato estimatério. Doag&o. 19. Locag&o de coisas. Locagéo de iméveis urbanos. Comodato. Mituo. Prestacéo de servigo. Empreitada. Dep6sito. Mandato. Comiss&o.
Corretagem. Transporte. Fianca. Transacéo. 20. Seguro. Disposicdes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros privados de
assisténcia a salde. 21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestéo de negdcios. 22. Responsabilidade civil.
Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indenizacéo do
dano material e do dano moral. Liquidacéo de danos. 24. Posse. Aquisicdo, perda e efeitos. Propriedade. Aquisi¢ao da propriedade imével e mével. Perda da propriedade.
Usucapido. Desapropriacéo. 25. Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanca. Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias: servidées, usufruto,
uso e habitagdo.27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Simulas do STF e STJ. Trabalho e Processo do Trabalho: 1. Direito'do Trabalho 1.1
Fontes formais do Direito do Trabalho: conceito, classificagéo, hierarquia, conflitos e suas solugdes. 1.2 Renlncia e transacédo no Direito do Trabalho. 1.3 Relacéo de trabalho e
relacéo de emprego: estrutura da relagdo empregaticia e elementos componentes. 1.4 Modalidades especiais de trabalho: trabalho autonomo, teletrabalho e trabalho
intermitente. 1.5 Salario e remuneracéo. 1.6 Jornada de trabalho. 1.7 Alteracdo, suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. 1.8. Extingéo do contrato de trabalho. 1.9
Direito sindical. 1.10 Direito internacional do trabalho. 1.11 Alteragdes no direito material decorrentes da Reforma Trabalhista. 2. Direito Processual do Trabalho 2.1 Principios do
direito processual do trabalho. 2.2. Organizagéo e competéncia da Justica do Trabalho. 2.3. Ritos procedimentais na Justica do Trabalho. 2.4. Peti¢&o inicial trabalhista. 2.5.
Defesa trabalhista. 2.6. Audiéncias na Justica do Trabalho. 2.7. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meio. 2.8. Recursos trabalhistas.
2.9. Execugdo trabalhista. 2.10. Processo coletivo do trabalho. 2.11 Alterag6es no direito processual decorrentes da Reforma Trabalhista. 2.12. Simulas do STF. STJ e TST.
Empresarial: 1. Direito Empresa: conceito. Do empresario e do exercicio da empresa: caracteriza¢do, inscrigéo e capacidade. Estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. 2. Sociedade: normas gerais. Sociedades néo personificadas. Sociedades personificadas: espécies. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Cooperativa de
prestagédo de servigos. Cooperativa Social (Lei 9.867/99). 2.1. Liquidag&o, transformag&o, incorporacéo, fuséo e ciséo de sociedades. 3. A protecdo ao consumidor. Cédigo de
Defesa do Consumidor: principios de regéncia e direitos basicos. Desconsideragéo da personalidade juridica. Protecéo contratual. A defesa do consumidor em juizo. 4. Marco
Civil da Internet. 4.1Responsabilidade civil nas redes sociais. 5. Simulas do STF e STJ. Ambiental: 1. A Constitui¢do e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e
reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protegdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 2. Principios
constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador.
Principio da fungéo socioambiental da propriedade. Principio da prevencéo. Principio da precaucéo. Principio da participagéo. Principio da informacéo ambiental. Principio da
ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 3. Deveres genéricos do Poder Publico
em relacdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria
ambiental. 4. A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Participagio popular na politica pablica ambiental. Participacao
popular na administragdo, no Parlamento e no Judiciario. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. 5. Urbanismo. Meio ambiente urbano.
Instrumentos urbanisticos de tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. 6. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto,
instrumentos legais. Espacos ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia. Legislacido
ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 7. Patriménio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patrimdnio ambiental cultural. Patriménio ambiental artificial.
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Patrimdnio genético, biotecnologia e biosseguranga. Politica Nacional da Biodiversidade. 8.Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e
responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 9. Poluicdo da dgua. Poluicdo Atmosférica. Poluicéo visual. Polui¢do por residuos sélidos. Poluicéo por atividades
nucleares. Agrotéxicos. 10. Jurisprudéncia das Camaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em
matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente. 11. Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Agao civil publica. Acdo popular constitucional.
Mandado de seguranga coletivo. Mandado de injungdo. Acédo penal pablica ambiental. Constitucional: 1. Constitui¢éo: conceito, classificac@o e elementos. 2. Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais. 3. Histdrico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da
interpretacé@o da norma constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial 7.1. Agéo Direita de
Inconstitucionalidade. 7.2. Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao. 7.3. Agdo declaratéria de constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal e Lei Estadual). 8. Preambulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranca Individual.
12. Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do Poder. Organizagdo do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3.
Municipios. 15.4. Distrito Federal e Territérios. 16. Da intervencéo. 17. Administragdo Publica. 18. Organizacéo dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo
Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder Judiciario e Fungdes Essenciais a Justi¢a. 19. Da Tributagdo e do Orgamento: Sistema Tributario Nacional. 20. Sistema
Orgamentario e Finangas Publicas. 21. Defesa do Estado e das Instituigdes Democréaticas. 22. Ordem Econdmica e Financeira. 22.1. Principios Gerais da Atividade Financeira.
23. Ordem Social. 24. Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias. 25. Simulas do STF e STJ. Administrativo: 1 Principios, fontes e interpretagéo. 2 Atividade e estrutura
administrativa. Organizacédo administrativa brasileira. Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculacéo e
discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos,
classificagdo, espécies, extingdo. 5 LicitagGes e contratos. 6 Servicos publicos. Servigos delegados, convénios e consércios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas.
7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 8 Dominio publico: afetagdo e desafetacéo, regime juridico, aquisicéo e alienagao, utilizacdo
dos bens publicos pelos particulares. 9 Intervengéo estatal na propriedade: desapropriagéo, requisicédo, serviddo administrativa, ocupagdo, tombamento. 10 Intervencéao estatal
no dominio econdmico: repressdo ao abuso do poder econémico. 11 Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do
Tribunal de Contas, controle judiciario. A Administragdo em juizo. 12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92 e Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/00. 13
Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14 Responsabilidade civil do Estado: previséo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescri¢do no direito administrativo. 16
Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de peti¢ao, recursos administrativos, pareceres. Tributario: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Legislacéo Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributagdo: o minimo existencial, as prestacdes estatais obrigatdrias,
a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario Nacional: evolugéo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder
de tributar. Principios Tributarios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isencéo, suspenséo, redugéo de aliquota, redugdo de base de calculo, créditos
presumidos, reducédo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isencéo, anistia, moratéria Competéncia Tributaria. Espécies Tributarias: Impostos
municipais. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Contribuicdes de Categorias Profissionais, Distribui¢do de receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador.
Langamento Tributério. Obrigacéo Tributéria. Crédito Tributario: suspensao, excluséo, extin¢do, privilégios do crédito tributario. Contribuinte. Substituto Tributario.
Responsabilidade Tributéria. Solidariedade Tributéria. llicito Tributario. Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributagdo. Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica —
conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagcédo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n® 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota
de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Rentncia de receita.
Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9.
Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de
natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessé&o de precatorios.
Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacédo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel.12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal, Estatuto dos
servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Nortelandia—-PCCS

Professor - Pedagogo: Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagéo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional
para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Relagéo educacéo escola e sociedade; Concepgdes
politico-filoséficas de educagédo; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacéo desenvolvimento e aprendizagem: concepcdes e teorias; Desenvolvimento
Infantil e aprendizagem; A relacéo professor, aluno e escola; Educagéo Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execugéo e avaliagéo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e
aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteidos de
aprendizagem; aprendizagem dos contetdos segundo a sua tipologia); Avaliagdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal., Estatuto dos servidores Publico do Municipio de
Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salérios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Professor Educador Fisico: Fundamentos da educacéo. Bases legais da educagao nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional
para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepc¢des pedagdgicas. Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de
movimento; Nutrigdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigéo, cooperagéo e transformagao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem
motora; Concepgdes de Educagéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagéo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histdrico e regras.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do Municipio de
Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Psicélogo: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacéo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satde Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90. Etica e Legislagéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Conhecimentos Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do
correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do
Municipio de Nortelandia -PCCS

Técnico em Enfermagem: Fundamentos bésicos de enfermagem — Execucéo de a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos
usudrios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo compulséria; Doencas infecciosas e
parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia — Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da
American Heart Association; Imunizagdes — Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacg&o, Técnicas de curativos); Principios da
administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢do.e cuidados na
aplicagédo, venoclise); Preparacéo e acompanhamento do cliente na realizacéo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevengéo de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicoes
para exames; Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Biosseguranga nas agées em saude NR 32 —
Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 — Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 — Controle
Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 — Consolida¢ao do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do
Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salérios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Técnico em Radiologia: Principio de fisica da radiagéo. Nogdes de protecéo radiolégica. Terminologia radiolégica. Anatomia radiolégica. Parametros de qualidade radiografica:
densidade, contraste, detalhe, distorcdo. Fatores de exposicdo. No¢des de processamento de filmes radiogréficos, composicdo e quimicos. No¢des de impressao digital.
Técnicas radiolégicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nogcdes basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e
Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Técnico em Seguranga do Trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - NR 04 - NR 06 - NR 07 - NR 09
-NR10-NR12-NR15-NR 16 - NR 17 - NR 23 - NR 26. Legislagéo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instrucdes normativas da Previdéncia Social, com abordagem
(conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nogdes de
higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemometro). Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 —
Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia & Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satude 2006 — Consolidagéo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores
Publico do Municipio de Nortelandia, Plano de Cargos e Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Nortelandia -PCCS

Paco Municipal Prefeito Pedro Coelho Ormond

Avenida Prefeito Joao Macauba, 1140, CEP 78430-000 - Centro - Nortelandia MT
Tel.: (65) 3346-1411 www.nortelandia.mt.gov.br




Noalelandia

Prefeitura Municipal de Norteldndia

ANEXO III - ATRIBUIGOES

ANALISTA DE LABORATORIO CLINICO: Atribuicdes: Responsabilizar-se pela pratica de anélises clinicas, através
da interpretagdo critica dos resultados, bem como realizar a preparacdo e manuseio de equipamentos envolvidos no
processo, a fim de prestar laudo de confianga; Controlar a reposicdo de estoque de materiais, com a finalidade de
manter a operacionalidade das atividades do setor; Manter relacionamento constante com as demais equipes
multidisciplinares, com troca de informacdes, a fim de prestar atendimento sobre as patologias de cada paciente;
Liberar laudos e assinar exames laboratoriais; Operar equipamentos analiticos;  Prestar suporte no
desenvolvimento da técnica e coleta; Realizar e orientar procedimentos relacionados aos controles internos dos
equipamentos e respectivas manutencodes; Executa as analises clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes,
secregdes, etc.) utilizando-se de material, solu¢des, instrumentos e equipamentos especificos. Avalia os resultados
dentro de padroes estabelecidos e libera para a confec¢do dos laudos ou pode refazé-los para a confirmacio de
resultados criticos.

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS: presta informagdes sobre impostos, contribuicdes e taxas municipais aos
contribuintes; executa as tarefas de fiscaliza¢do, langcamento e arrecadac¢do de tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal
determinada na legislacdo vigente, examinando alvaras de localizagdo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas
Fiscais e qualquer outro documento necessario a constituicdo do crédito tributario; realiza operagdes especiais, em
estabelecimentos industriais, comerciais e servicos na prevencdo do cumprimento da legislacdo, visando a
manuten¢do dos costumes e da ordem publica; executa os procedimentos de fiscalizacdo desde a abertura do
processo fiscal até o encerramento, em conformidade com a legislagdo municipal prestando informacgdes sobre os
mesmos quando solicitado; mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacio adotadas pela area
responsavel pela Tributacdo e legislagdes pertinentes, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e
especializadas; analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade
de fiscalizacdo; analisa, informa e orienta a chefia imediata na determinacdo das agbes fiscais de rotina,
promovendo a identificacdo e o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e o
incremento da arrecadagdo; analisa e emite informacdo técnica no processo fiscal, apds o seu encerramento e antes
da ciéncia ao contribuinte; analisa, informa e orienta nos procedimentos de: dentincia espontdnea, consulta,
impugnacgio, recursos e na concessio de incentivos fiscais; emite certidoes e documentos de regularidade fiscal;
analisa e autoriza a confec¢do de documentos fiscais; analisa e emite autorizacdo nos pedido de inscrigdo no
cadastro mobiliario e imobiliario; analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre o sistema de cadastro
mobilidrio e imobiliario, verificando e atualizando as informag¢des; analisa, informa e orienta na determinagdo das
empresas que necessitam de regime especial de fiscalizagdo, acompanhando o seu comportamentoxfiscal; analisa,
informa e promove a inscricdo dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal para pagamento; efetua os
procedimentos para a arrecadacdo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e orientando a chefia
imediata sobre os contribuintes com prioridade de cobranga; analisa, informa e emite a certidao do executivo fiscal;
realiza a previsdo da receita tributaria para fins orgcamentarios; subsidia a justica nos processos tributarios; realiza
procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de acompanhamento das receitas; promover a
atualizagdo anual da Planta Genérica de Valores Imobiliarios; analisa, langa, notifica e promove a arrecadagdo dos
valores de Contribuicdo de Melhoria e de Iluminacdo Publica; analisa, informa e orienta na iidentificacdo dos
contribuintes com parcelamento em atraso ndo permitindo o reparcelamento de contribuintes inadimplentes;
pesquisa e orienta na modernizacdo da legislacdo tributaria em vigor; realizar diligéncias externas com a finalidade
de coletar, ratificar, retificar ou adicionar informagdes relativas a dados cadastrais do contribuinte e dos bens
imoveis visando ao aprimoramento do langcamento e da cobranga do IPTU e da Contribui¢do de Melhoria; realizar
diligéncias externas com a finalidade de identificar, cadastrar, notificar e autuar contribuintes sujeitos ao
pagamento de ISS podendo, para dar efetividade a fiscaliza¢do, apreender livros e documentos; participar ou
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realizar operagoes externas de fiscalizacdo especial na modalidade de ‘blitz’ em atuagdo conjunta ou isolada com
servidores publicos de outra(s) Secretaria(s) Municipal(is), sempre que designado pelo Secretario Municipal de
Financas; desenvolver outras atribui¢des legais correlatas na implementacdo de ag¢des, programas e projetos que
visem ao aumento efetivo de arrecadacao, atendido ao critério de conveniéncia e oportunidade, a ser exercido pelo
Secretario Municipal de Financas. Pode efetuar as demais atribui¢des previstas pelo Orgio de Classe da profissio;
cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras atividades correlatas. Tomar conhecimento dos
indicadores/metas e acdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo
lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de
capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes
previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei
Geral de Prote¢do de Dados.

ANALISTA DE CONTROLES E PROCESSOS: Execucao de atividades de gestdo de processos, devendo planejar e
realizar atividades voltadas para o desenvolvimento organizacional; levantamento e desenho de processos de
trabalho; exame e elaboracdo de fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informacdes;
efetuacdo de pesquisas visando a racionaliza¢do dos processos de trabalho; articulagdo de melhorias continuas dos
processos organizacionais visando seu aperfeicoamento, ganhos de produtividade e modernizacdo, mediante
articulagdo interna; avaliacdo do desempenho dos processos, identificando os pontos criticos que possam ser
eliminados ou minimizados, agindo de forma proativa, antecipando-se aos problemas; elaboracdo de projetos de
estruturacdo e reestruturacdo organizacional; execucdo de trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de
normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo aplicando principios de normaliza¢do requeridos pela
ABNT; redacdo de pareceres e relatdrios; execucdo das atividades de gestdo de risco operacional e controles
internos, devendo analisar os macrofluxos e demais documentacdo dos processos de trabalho, observando a
legislagdo e regulamentacdo aplicaveis, para a identificagdo de riscos, premissas e controles associados aos
processos; definicdo dos indicadores chave de riscos e faixas de tolerancia; aplicacdo da auto avaliacdo de controles
aos responsaveis pela execucdo e realizacdo de testes de efetividade; identificacdo das oportunidades de melhoria
com base nas melhores praticas; realizacio da avaliacdo qualitativa e quantitativa de riscos; validacdo e
comunica¢do dos resultados junto as areas; priorizacdo dos riscos e realizagdo do monitoramento continuo através
das atividades de acompanhamento da execucdo e implementacdo dos planos de a¢do criados para mitigar os riscos,
reavaliacdo de riscos e controles; modelagem, apuragdo e monitoramento das perdas operacionais; calculo, analise
e acompanhamento dos indicadores chave de riscos; elaboracdo de relatérios contemplando o resultado da
avaliacdo e do monitoramento de cada processo; realizacdo dos procedimentos de analise e comunicag¢ao ao érgao
externo competente das situa¢des que possam configurar risco de tentativa de lavagem de dinheiro ou de
financiamento ao terrorismo; execucao das atividades de auditoria interna, observando procedimentos e rotinas
legais e regulamentos internos da Desembacia com base na verificagdo dos controles internos dos processos da
Agéncia; elaboracdo de programa de testes e relatorios das auditorias realizadas; revisdo periédica dos controles
internos; apoio nas atividades e demandas das Auditorias de Orgios Fiscalizadores; demais atividades compativeis
com o cargo. - tomar conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no planejamento estratégico do
municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o
alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais.
Cumprir com as normas de conduta e obriga¢des previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Piiblicos Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados; Estruturar o onboarding e trilhas
de desenvolvimento por cargo; Realizar levantamento das necessidades de treinamento das diferentes areas do
6rgdo; Planejamento anual de treinamento e desenvolvimento; Gestido dos PDIs e desenvolvimento das
competéncias; Gestdo dos Programas de T&D e Educacdo Corporativa do 6rgio. Gestdo dos processos e politicas da
area; Projetar, acompanhar e garantir os indicadores de T&D e Educagdo Corporativa; Desenvolver e facilitar
treinamentos técnicos e comportamentais; Construir e atualizar material de treinamento em diferentes formatos e
metodologias; Estruturar propostas de treinamento (contetido e formato) com foco no resultado e desafios de cada
area/ 6rgdo; Organizar os recursos instrucionais garantindo a organizac¢io da logistica dos treinamentos nas etapas
de pré (comunicagao e divulgacdo) e pos (avaliagdes, aprendizagem e proximos passos).

ANALISTA DE LICITACAO: Organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitagdes e compras; o cadastro de
fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos; a elaboracdo dos instrumentos ‘convocatorios de
licitagbes; publicagdes, a instrugdo dos processos licitatérios; verificar e acompanhar o registro de precos
praticados em relacdo a materiais e servicos a ser realizado pelas respectivas secretarias; elaborar as justificativas
legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para
a formalizacdo dos processos licitatorios, até a efetiva homologagdo, adjudicacdo e contratagdo, mantendo
arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa, assessorar a Comissdo de Licitagdes no desempenho de
suas fungdes regulares; alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas,

Pago Municipal Prefeito Pedro Coelho Ormond

Avenida Prefeito Joao Macauba, 1140, CEP 78430-000 - Centro - Nortelandia MT
Tel.: (65) 3346-1411 www.nortelandia.mt.gov.br




Notelindia % todos

portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determina¢ées emanadas dos superiores, bem como
desempenhar outras fungdes que lhe forem regularmente atribuidas. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Tomar conhecimento dos indicadores/metas e a¢des
previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de
modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e
aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigagdes previstas no Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Prefeitura Municipal de Norteldndia

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades de interpretacdo de leis, regulamentos, decretos e normas,
referentes a administracdo publica. Pesquisar, analisar, dirigir, elaborar e executar projetos do campo da
administracao (or¢camentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestao de recursos humanos e materiais
e outros). Compreende o planejamento, a execugio, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive
de organizacdo e métodos, programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, legislacido de
pessoal, material e patrimdnio, compras e licitacdes, orcamento e finangas, contabilidade, bem como ao
desenvolvimento organizacional. Proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados e prestando informagdes,
quando necessario. Elaborar, sob orientagio, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizacdo e métodos e outras areas. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e
documentos, visando a obtenc¢do posterior de informacdes e elabora¢io de relatdrios de atividades. Receber,
protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentacio e
encaminhando ao setor destinado. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os
trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto, bem como redigir aqueles de carater simples e
rotineiro. Operar sistemas operacionais administrativos, tais como editores de textos, planilhas eletronicas e outros
aplicativos de uso corrente de setor. Compreende o planejamento, a organizacdo, a coordenac¢do e o controle dos
procedimentos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; tomar
conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias
dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Verificar e
cumprir as fun¢des quando exercer a fung¢do de secretdrio escolar, previstos em lei especifica ou na lei de estrutura
administrativa organizacional ou normas internas da Secretaria Municipal de Educacdo ou Unidade Escolar.
Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de
conduta e obrigacdes previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Ptiblicos Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados

ATENDENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento telefonico e presencial; Organizagdo de arquivos; Recepg¢do e envio
de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico; Criacdo de planilhas; Verificagdo da entrada e saida de
correspondéncias; elaboracdo de agendas, redagio e digitacdo de documentos e comunicados, receber e transmitir
mensagens telef6nicas, e-mails, participacdo em reunides de varios setores, sempre que solicitado, bem como
realizar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuagdo; Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; preenchimento de formularios, alimentacio de sistemas; tomarn
conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias
dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar
de cursos de capacitacao, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e
obrigacdes previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Desempenha servico de atendimento relacionado com atencao a
criancga das faixas etarias atendida pelas creches, sob a supervisdo da direcio; Realiza tarefas de carater rotineiro
ligados as criancas; Atende as necessidades didrias das criancas, auxiliando-as na higiene pessoal, no banho, no
vestir, no calgar, no pentear e, ainda, na guarda de seus pertences; Garante o bem estar das criangas durante o
periodo de permanéncia na unidade escolar; Acompanha as criang¢as durante as refei¢des e auxilia se necessario;
Acompanha e auxilia as atividades das criangas durante sua permanéncia na creche; Auxilia os docentes no
processo de formacdo de habitos (higiene, alimentacdo e social) das criangas, no recolhimento do material utilizado
nas atividades e na organizacdo das salas; Contribui para o desenvolvimento global das criangas, através de
atividades de estimulagdo essencial, sob orientacdo da equipe pedagdgica responsavel; Controla o horario de
repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colabora na manutenc¢io da satde biopsicossocial da mesma;
Executa atividades socioeducativas e recreativas junto as criancas atendidas pelo sistema municipal de
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ensino/educacdo infantil, através de técnicas ludo-didaticas e pedagogicas, para as diferentes faixas etarias que
compdem a creche, sob a supervisdo e orientagdo do superior imediato, dos docentes e da equipe pedagogica, em
conformidade com as diretrizes técnicas e legais e a filosofia pedagoégica do sistema de ensino; Colabora com os
demais membros da equipe na execu¢do de tarefas necessarias para que os objetivos pedagégicos da unidade
escolar sejam atingidos; Mantém os fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para que ndo sofram
descontinuidade na prestacdo de cuidados e atengdo a crianca; Participa de eventos, programacgdes, seminarios,
grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagio ou por outros 6rgaos afins, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; tomar conhecimento dos indicadores/metas e
acdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando
contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacao,
treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes previstas no
Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipal e na Lei Geral de
Protecdo de Dados
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Realizar acdes de promocio e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontdnea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saide bucal, acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; manipular materiais de uso odontolégico; bem como realizar outras atribui¢cdes que lhe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacio; tomar conhecimento dos indicadores/metas e ac¢des previstas no
planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo
individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e
aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes previstas no Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados.

AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL: Executar servicos diversos relacionados a limpeza e manutengdo em prédios
Publicos; Cuidar da varricdo e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condi¢do de salubridade; Zelar
pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagcdes, m6veis em geral para propiciar uma melhor condigdo de
trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para os cidadaos; providenciar a abertura e o fechamento do
prédio onde estiver lotado; Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a
necessidade constatada por observagio ou solicitagio, visando atender a condi¢des basicas de higiene pessoal dos
usudrios. Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal. Movimentar
materiais, ferramentas e objetos diversos para a execu¢do de suas atividades, mantendo sua ordem nos locais
estabelecidos. Zelar pela organiza¢do da copa ajudando na limpeza, lavando os utensilios e guardando-os nos
respectivos lugares para manter a higiene do local. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento
dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata; tomar conhecimento dos indicadores/metas
e acdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando
contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos'de capacitacao,
treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigagées previstas no
Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipal e na Lei Geral de
Protecdo de Dados.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA: Efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas, pragas, parques e jardins do Municipio; utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais,
recolhendo e acondicionando a grama em carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, po¢os e tanques bem como capinar e rogar terreno; coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel;
observar as medidas de seguranca na execug¢do das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando
precaugdes para ndo causar danos a terceiros; executar outras atribuicdes afins; tomar conhecimento dos
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indicadores/metas e agdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estio
lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de
capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes
previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipal e na Lei
Geral de Protecao de Dados

Prefeitura Municipal de Norteldndia

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA 40 H - COVEIRO - “Efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover
o lixo e detritos das ruas, pracas, parques e jardins do Municipio; utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para apara a grama, poda de arvore, plantas, jardins etc.,
mantendo a estética e harmonia do conjunto utilizando-se de facdes, tesouras especificas, maquina rocadeira:
preparar e opera o equipamento movimentando as ldminas de corte, e outros instrumentos similares. Devera ser
recolhido e acondicionando os residuos em carrinhos de tragdo manual e outros depoésitos adequados; abrir covas
para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e satide publica; limpar ralos, caixas de passagem
e bocas-de-lobo; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pogos e tanques bem como capinar e rocar terreno; coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel; observar as
medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para nio
causar danos a terceiros; executar outras atribuicdes afins; tomar conhecimento dos indicadores/metas e a¢cdes
previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estio lotados visando contribuir de
modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e
aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes previstas no Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

CONTROLADOR INTERNO: Atribuicdes: Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagio e avaliacdo de gestdo; Realizar analise, fiscalizar e emitir relatorios sobre a
gestdo dos administradores publicos; Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracdo, dos
subsidios, dos proventos, pensoes e dos descontos relativos aos servidores da Administracdo Direta e Indireta, bem
como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal; Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de
irregulares, inclusive os decorrentes de dentincias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos estaduais e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis;
Realizar analises preventivas ordinarias e especiais nos Orgios e Entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria; Avaliar e fiscalizar, sob
o0 aspecto da legalidade, a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado ao Municipio, desde que ndo derivados de
obrigacdo constitucional, e a pessoas fisicas ou a entidades ou organizagdes em geral, dotadas de personalidade
juridica, de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do Orcamento do municipio a qualquer
titulo; Avaliar o controle interno dos ()rgéos e das Entidades analisadas; Realizar os trabalhos de auditoria
preventiva decorrentes de acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais; Verificar o controle e
utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre qualquer conta do patrimdénio publico estadual ou pelas quais responda ou, ainda, que em
seu nome assuma obriga¢des de natureza pecuniaria; Avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em
face da finalidade e dos objetivos dos érgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que
porventura estejam submetidos; Fiscalizar o processo de arrecadacdo de receitas tributarias e ndo-tributarias bem
como a regularidade na realizacdo da despesa publica; Emitir Relatério e Certificado de analise nas Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos Orgdos da Administragio Direta e Indireta, inclusive nas determinadas pelo
Tribunal de Contas; Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orcamentarios; Recomendar a inscricao em
responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de Andlise, que determinado ato tenha dado causa a
prejuizo ou lesdo ao erario; Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgaos ou Entidades da
Administracdo Direta ou Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas
instituicdes financiadoras; Executar a programacdo de andlise de rotina contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, patrimonial, frotas, compras, estoque,de atos de pessoal, de gestdo e de sistemas informatizados de
iniciativa da Secretaria Municipal de Administracdo ou dos controles internos determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado, na Administracdo Direta e Indireta; Realizar auditoria e fiscalizar obras executadas pelo
Municipio e as que resultem de convénio com outro ente da federacdo; Realizar auditoria e fiscalizar servigos,
procedimentos e aquisi¢des referentes aos departamentos médicos existentes nos diversos 6rgdos e entidades do
Municipio; Desenvolver auditoria preventiva, realizar fiscalizacdes e sugerir a edicdo de normas segundo cada area
de atuacdo constante da Habilitagdo Profissional; Avaliar a eficiéncia, a eficicia e a economicidade dos
equipamentos e medicamentos adquiridos e das obras executadas; Avaliar previamente a lista dos equipamentos e
medicamentos a serem adquiridos, manifestando-se acerca da existéncia de produtos similares; Pronunciar-se
acerca da qualidade e quantidade dos materiais empregados nas obras contratadas pelo Municipio; Manifestar-se
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previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo Municipio, dando imediato e direto
conhecimento ao Ordenador da Despesa e ao Secretario Municipal de Administracdo se a alternativa nao for a mais
econdmica; Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e
controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem
para a seguranca das informacdes; Solicitar quando necessario a participagio de empresas ou profissionais
especializados para subsidiar relatoérios.

Prefeitura Municipal de Norteldndia

MERENDEIRA ESCOLAR: verificar o estado de conservacido dos alimentos, separando os que nido estejam em
condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas; preparar refeicoes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida;
distribuir as refeicdes preparadas, servindo- as conforme rotina predeterminada; requisitar material e
mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos
que utiliza; observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e cal¢cado fechado e lavando as maos antes e
apos o preparo dos alimentos; seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; informar ao Setor de competente,
qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais; executar outras atribuicdes afins;
tomar conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das
secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das
mesmas. Participar de cursos de capacitacgio, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as
normas de conduta e obriga¢des previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados.

MOTORISTA - CNH - CATEGORIAS D: Motorista Cat D (Paciente) 40h Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores,
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado especial para que nido
haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; Providenciar a lubrificacdo
quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo de pneus;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; tomar conhecimento dos indicadores/metas e agdes
previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de
modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacita¢io, treinamento e
aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes previstas no Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de
DadosMotorista Cat D (Escolar) 40h Atribuic¢des: dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de
ensino, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevenc¢ido ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentacgdo do veiculo a ser
utilizado estd completa; fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Manter atualizada a sua cagteira nacional de
habilitagdo - observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do caminhdo; - anotar em, formulario
proéprio, a quilometragem rodada; apos a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
tomar conhecimento dos indicadores/metas e a¢des previstas no planejamento estratégico do municipio e das
secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das
mesmas. Verificar e cumprir as fun¢des quando exercer a fun¢do de coordenador do transporte escolar, previstos
em lei especifica ou de estrutura administrativa organizacional. Participar de cursos de capacita¢do, treinamento e
aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigagdes previstas no Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados.

MEDICO: Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirturgico realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos
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agravos a saude dos pacientes; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por
residentes, estagidrios ou voluntarios; Saide da Familia: Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram
as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saide e situagdes de
risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo
com a qualificacio de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas
de saude do nivel de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e
parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados; Fomentar a participa¢do popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formacdo e/ou participacio ativa da comunidade nos conselho
locais de satide e no conselho Municipal de Satide; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Sadde. Geral Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais familiares e coletivos em
unidades de sauide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar procedimentos cirurgicos; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saide dos pacientes;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; Programa Sadde da Familia Atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes PSF:
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais
comuns aos quais aquela populagio esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de satude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases
do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel
de aten¢do basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrareferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar
assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educag¢do para a saude; Promovendo ag¢des intersetoriais e parcerias com
organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
saude e suas bases legais; Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de
saude e no conselho Municipal de Sadde; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Satde. Atribui¢des
Especificas do Médico de PSF: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na atencdo Basica, definidas Na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamentore referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; ‘Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar dbito. Tomar conhecimento dos indicadores/metas e acdes previstas no
planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo
individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e
aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigagdes previstas no Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados
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OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico, escavadeiras,
motoniveladora, executando as atividades pertinentes a utilizagdo do mesmo na area urbana e rural, operar
maquina niveladora munida de lamina frontal concava de ago ou escarificador e movida por autopropulsio,
dirigindo e manipulando os comandos de marcha e dire¢do e operagdes de movimentagdo da lamina, para
empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, etc; escavar, mover e estender terras,
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pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, nivelando o solo. Fazer a manutencgdo dos veiculos, como
verificacdo do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de 4gua, manter em ordem e em dia os
documentos de uso obrigatério do veiculo, cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos, preencher
relatorios solicitados pelo chefe imediato, trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente, bem como realizar outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas, dentro de sua area de atuacio e
ainda cumprir horarios determinados; tomar conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no
planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo
individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e
aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obriga¢des previstas no Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados.

Prefeitura Municipal de Norteldndia

NUTRICIONISTA: a) Na atividade nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escolas: planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutrigdo; programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagio atendida, respeitando os habitos alimentares;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgio e distribuicao dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; identificar
criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado; -
planejar e supervisionar a execu¢do da adequacio de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
as inovagbes tecnoldgicas; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; desenvolver projetos de educacgio alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; coordenar
o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré- preparo, preparo, distribui¢io e
transporte de refei¢des/preparacdes culindrias; - colaborar e/ou participar das ag¢des relativas ao diagnéstico,
avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; colaborar
com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; coordenar, supervisionar e executar programas de
educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; participar em equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados
para a promog¢do da saudde; articular-se com a direcio e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades liidicas com o contetido de alimentagdo e nutri¢do; participar da defini¢do do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitagdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo), observando a legislacdo sanitdria vigente; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeicdes e/ou preparacao culindrias planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higieniza¢cdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; apoiar a
Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos; analisar amostra e emitir parecer técnico;
executar o controle de niimero de refei¢des/dia e enviar para o FNDE; - integrar a equipe e participar das A¢des do
Conselho de Alimentagdo Escolar. executar outras atividades afins; tomar conhecimento dos indicadores/metas e
acOes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando
contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacio,
treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes previstas no
Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de
Protecdo de Dados.

b) Atividades na area de saude: proceder a avaliacio do estado nutricional de individuos com doengas que
necessitem de orienta¢do alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orienta¢des necessarias e
acompanhamento devido; - realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a
Estratégia Saude da Familia; Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saude da'populagdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de a¢des de promogdo da saude, prevencio de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satude; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacido das a¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagcdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; fazer a contra referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Satude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral
(promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢ao da
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saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes, etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia, Pronto- Socorro, ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de Educac¢io em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional);
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. tomar conhecimento
dos indicadores/metas e a¢des previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais
estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos
de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e
obrigacbes previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuicoes: Compete ao Procurador Geral do Municipio: chefiar a Procuradoria Geral do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar- lhe a atuagio; propor ao
Prefeito declaracao de nulidade de atos administrativos da administracdo direta; Receber citagdes, intimagdes e
notificagdes, iniciais ou ndo, nas a¢des propostas contra a Prefeitura Municipal, por determinagdo expressa no
ato de nomeacdo; Manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de
Procuradores, bem como as férias e licencas; Decidir sobre a propositura de ac¢do rescisdria, bem como sobre a
ndo interposicdo de recurso, ouvido o Procurador atuante no respectivo processo; Apresentar ao Prefeito,
proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representacio;
Propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concursos para provimento de cargos de Procurador Juridico.
Tomar conhecimento dos indicadores/metas e acdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das
secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das
mesmas. Participar de cursos de capacita¢io, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com
as normas de conduta e obrigacées previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados.

PROFESSOR EDUCADOR FiSICO: Planejar procedimentos didaticos em consonancia com os objetivos de
aprendizagem e avaliar continuamente o processo de ensino e aprendizagem da educacdo fisica; Utilizar recursos
apropriados para o ensino da educacdo fisica, atendendo ao avango tecnoldgico e de acordo com o Projeto
Pedagogico da Escola; Promover a integracdo da aprendizagem da educacgio fisica com os demais componentes
curriculares e atividades da Unidade Escolar, por meio da participacdo e didlogo das decisdes coletivas na escola;
Ministrar aulas de educacdo fisica nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, incluindo a
participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional
durante a formacgao continuada; Participar e dedicar-se a formagao continuada de educagao fisica, contribuindo e
compartilhando o conhecimento e a experiéncia docente; Levantar e interpretar dados relativos ao processo de
ensino e aprendizagem da educagio fisica, socializando resultados com a equipe gestora e a comunidade escolar,
sempre que necessario; Realizar a avaliacdo antropométrica dos alunos (peso e estatura), duas vezes ao ano e fazer
o registro dos dados no sistema indicado dentro do prazo estipulado; Elaborar e selecionar materiais e recursos
pedagogicos diversificados para o ensino da educacdo fisica; Promover reflexdes quanto aos aspectos sociais que
envolvem os conteudos de educacdo fisica; Constatar necessidades especiais motoras e de aprendizagem nas aulas
de educacgdo fisica, mantendo didlogo com os demais professores e gestores para adaptagdes e flexibilizacoes
curriculares bem como encaminhamento de alunos com necessidades especiais aos setores. especificos de
atendimento; 1; Manter em dia, planejamento e registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
solicitado; Controlar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagoégicos voltados
ao ensino e aprendizagem de educacdo fisica para crian¢as; Empenhar-se em prol do desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e motor das criangas bem como de atitudes e relagdes respeitosas, por meio de praticas pedagogicas
que acompanham o progresso cientifico e social; Atender as solicitagdes da Direcdo da Unidade Escolar, referentes a
sua acao docente; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sob a sua guarda; Proporcionar a
participacdo dos alunos em eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educacgdo; Participar ativamente das
reunidoes de conselho de classe; e Dedicar-se a fungdo de docente de educacgio fisica. - tomar conhecimento dos
indicadores/metas e agdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estao
lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. - Participar de cursos de
capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes
previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Ptblicos Municipal, Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipal e na Lei
Geral de Protec¢do de Dados
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PROFESSOR PEDAGOGO: Participar da elabora¢do do projeto pedagégico da unidade escolar, definindo ac¢des,
atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino aprendizagem; Ministrar aulas do componente
curricular, conforme a formacdo académica do profissional Professor Pedagogo, transmitindo aos alunos os
conhecimentos estabelecidos no projeto pedagogico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade; Identificar, orientar e encaminhar para servigcos especializados e acompanhamentos
necessarios alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Buscar a interlocu¢do com pais e
responsaveis, fomentando a cultura de participacdo destes segmentos no cotidiano escolar; Avaliar os alunos e as
turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia com a proposta pedagégica em
vigor; Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e
dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais
especiais; Propor estratégias pedagégicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno- professor, no contexto
escolar, de maneira a que se contribua para a formacdo discente do ponto de vista cidaddo integral, e ndo apenas
limitado ao conhecimento curricular; Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam
para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional; tomar conhecimento dos
indicadores/metas e a¢des previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo
lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de
capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes
previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipal e na Lei
Geral de Protecdo de Dados. O cargo de Professor pode ser atribuido nas seguintes funcdes (professor regente,
professor articulador, professor sala mltifuncional, assessor técnico-pedagdgico, diretor, coordenador pedagégico).
a) Professor Regente, com atribui¢bes especificas da func¢ao: - participar da formulagido de politicas educacionais da
Rede Publica Municipal de Educa¢do Basica, da elaboracdo do Plano Municipal de Educagdo e da elaboracdo e
desenvolvimento dos Projetos Institucionais da Escola e da Secretaria Municipal de Educagcdo, bem como nos
diversos ambitos da Rede Publica de Educacdo Basica; - elaborar planos, planejamentos anual, planejamento diario,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio; - participar da elaboragio e execugio das
acoes previstas no Projeto Politico Pedagogico; Regimento Escolar, Plano de Desenvolvimento da Escola, Plano de
Trabalho da Escola, da Secretaria Municipal de Educag¢do, Planejamento Estratégico da Secretaria, Projetos
Pedagoégicos e Institucionais, Plano Municipal da Educacdo e Plano de Agdo Articulada; - desenvolver a regéncia
efetiva; - controlar e avaliar o rendimento escolar; - executar tarefa de atividades diferenciadas para que favorecam
a aprendizagem significativa dos alunos; - participar de reunides pedagogicas, de pais e de trabalho; - desenvolver
pesquisa educacional; - participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade. -
participar da formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da ac¢do reflexiva e investigativa; - cumprir e
fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente, e os estabelecidos no PPP, Regimento Escolar, PDE, Plano de
Trabalho, e Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Educagio; - cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar; - desenvolver pesquisas educacionais; - ministrar nos dias letivos as horas-aulas estabelecidas; -
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formagdo continuada, avaliagdo e desempenho
profissional, aulas de apoio e atividades de intervencdo inerentes a aprendizagem dos alunos. - empregar
adequados procedimentos de avaliacdo, assiduidade, participagao, relacionamento, aprendizagem diaria, provas
escritas, etc. - requisitar material didatico dentro das possibilidades do estabelecimento; - cumprir os projetos
elaborados de acordo com as necessidades especificas de cada turma; - entregar nos prazos determinados os
resultados de aproveitamento escolar; - elaborar projetos de acdo de acordo com cada turma; - prevenir em tempo
habil as faltas a que sejam forcados; - conceder aos alunos resultados de avaliagdo; - colaborar na formacao social
dos alunos, incentivando-os ao exercicio da cidadania; - manter relacionamento amistoso com a comunidade
escolar; - promover um trabalho informativo junto aos pais; - trajar-se adequadamente; - participar do plano
politico pedagdgico (PPP). - participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela secretaria Municipalde Educacao; -
promover um trabalho informativo junto aos pais; - cumprir com as normas e regulamentos estabelecidos pela
escola, inclusive hora atividade e formagido continuada; - participar da elaboragdo e execuc¢ido do Plano Politico
Pedagégico (PPP), Regimento Escolar e Plano de Desenvolvimento da Escola; - participar como membros de
conselhos, quando escolhidos ou indicados; - participar e desenvolver as atividades da formagdo continuada; -
utilizar-se dos recursos disponiveis da escola para atingir objetivos educacionais e instrucionais; - valer-se de
técnicas e métodos pedagdgicos proprios para obter melhor rendimento de seus alunos; - participar das reunioes
promovidas pela escola, manifestando sua opinido nas questdes deliberativas; - requisitar e confeccionar todo
material didatico que julgar necessario as aulas, dentro das possibilidades do estabelecimento; - escolher os livros
didaticos a serem adotados para o ensino de suas disciplina, dando prévio conhecimento a diretoria e respeitando
os convénios da Secretaria de Estado de Educacdo; - participar plena e ativamente no amplo processo pedagégico
que o estabelecimento mantém e desenvolve através de sua funcgdo e tarefas especificas; - Apresentar tratamento
condigno com a funcdo de educador; - avaliar o rendimento escolar dos alunos, de acordo com os critérios
estabelecidos no Regimento e Projeto Politico Pedagdgico da escola; - executar as tarefas pedagogicas e de registros

Prefeitura Municipal de Norteldndia

Pago Municipal Prefeito Pedro Coelho Ormond
Avenida Prefeito Joao Macauba, 1140, CEP 78430-000 - Centro - Nortelandia MT

Tel.: (65) 3346-1411 www.nortelandia.mt.gov.br



Notelindia % todos

da vida escolar do aluno, que lhe sio inerentes; - cumprir os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos definidos pela direcdo para planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional; - participar da avaliacdo de desempenho e da avaliagdo institucional; - participar de elaboracdo e
execucdo do plano de ensino das areas de conhecimento e dos componentes curriculares, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; - encaminhar os alunos com dificuldades de aprendizagem ao professor articulador, e juntos,
elaborarem e executarem planos de intervencao; - participar do Conselho de Classe - participar das atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidades; - realizar visitas aos alunos, acompanhar a freqiiéncia; -
cumprir os dispositivos desta Lei; - cumprir os projetos elaborados de acordo com as necessidades especificas de
cada turma; - entregar nos prazos determinados as documentag¢des solicitadas pela coordenagdo, direcdo e
secretaria; - proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos; - proceder a
avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos, como processo continuo de
acompanhamento da aprendizagem, levando em consideracdo os aspectos de comportamento, utilizando os
resultados para orientar a reformulagido do plano curricular; - escriturar o Diario de Classe, observando as normas
pertinentes; - manter com os colegas e demais servidores da escola, o espirito de colaboragdo indispensavel a
eficiéncia do processo educativo; - cumprir com o estabelecido no PPP/Regimento Escolar/PDE/PAR/PES e a
proposta pedagégica da escola; repor as aulas a fim de atender a matriz curricular e calendario escolar. - tomar
conhecimento dos indicadores/metas e acdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias
dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar
de cursos de capacitacio, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e
obrigacdes previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados. b) Professor Articulador, com atribui¢des especificas da funcdo: -
criar estratégias de atendimento educacional complementar, integradas as atividades desenvolvidas nas turmas; -
participar das reunides pedagogicas, planejando junto com os demais professores as intervengdes necessarias a
cada grupo de alunos; - registrar as atividades desenvolvidas e a freqliéncia dos alunos; - Investigar o processo de
constru¢do do conhecimento e desenvolvimento do educando e atuar a partir de dados encontrados nestas
investigacdes; - colaborar com professores e coordenadores sempre que necessario; - participar como coordenador
de grupos na formacdo continuada; - empregar adequados procedimento de avaliacio; - ser responsavel, assiduo e
pontual; - tratar a comunidade escolar com atitude de respeito e amizade; - vestir-se adequadamente; - cooperar e
valorizar os eventos promovidos pelo estabelecimento de ensino; - zelar pelo patriménio publico; - cumprir a hora-
atividade no ambito da unidade escolar; - dar aula de Reforc¢o; - participar da avaliagio de desempenho e da
avaliacdo institucional; - articular as formas de trabalho eleitas pelos alunos, com seus objetivos, interesses e estilos
de aprender - gerenciar a organizacdo do ambiente de aprendizagem, programando o uso dos recursos
tecnolégicos: - selecionar softwares, materiais de laboratdrios, de biblioteca, de artes, materiais disponiveis em
servidores locais e na Web; - subsidiar os outros professores do grupo quanto ao andamento das diferentes frentes
investigativas no contexto cotidiano dos alunos. - coordenar a reflexdo sobre a a¢do, a avaliagdo da tecnologia em
uso, o planejamento de novas agdes. - proporcionar feedback, buscando a integracdo entre areas e contetidos de
forma interdisciplinar. - mobilizar a escola, a familia e a crian¢a para a investigacdo coletiva da realidade na qual
todos estdo inseridos; - cooperar com o professor regente, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na
tarefa de compreender o comportamento das classes e a individualidade dos alunos em particular; - esclarecer a
familia quanto as finalidades e funcionamento do trabalho do professor articulador; - atrair os pais para a escola a
fim de que nela participem como forca viva e ativa; - desenvolver trabalhos de integragao: pais x escola, professores
X pais e pais x filhos; - pressupor que a educagdo ndo é maturacio espontinea, mas intervencio direta ou indireta
que possibilita a conquista da disciplina intelectual e moral; -trabalhar preventivamente em relagdo a situacoes e
dificuldades, promovendo condi¢des que favorecam o desenvolvimento do educando; - organizar dados referentes
aos alunos; - procurar conquistar a confianga e cooperagdo dos alunos, ouvindo-os com paciéncia e atengdo; - ser
firme quando necessario, criando um clima de cooperagdo na escola; - desenvolver atividades de habitos de estudo
e organizacado; - tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integracao junto as diversas.disciplinas;
- orientar e pesquisar junto com o professor regente as causas do desajustamento e aproveitamento deficiente do
aluno; - assessorar os professores regentes no planejamento de experiéncias diversificadas para os alunos; -
oferecer subsidios aos professores quanto a coleta e registro de dados de alunos através de observacoes,
questiondrios, entrevistas, reunides de alunos, reunides com pais, o desenvolvimento de um trabalho de prevencao
e intervencdo; - realizar estudo sobre o rendimento dos alunos e tarefas educativas conjuntas que levem ao alcance
dos objetivos comuns; - avaliar os resultados do processo ensino-aprendizagem, adequando-os aos objetivos
educacionais, assessorando e decidindo junto com o professor a progressao e ou retencao do aluno, se for o caso; -
propiciar aos pais o conhecimento de caracteristicas do processo de desenvolvimento psicoldgico da crian¢a, bem
como de suas necessidades e condicionamentos sociais; - refletir com os pais o desempenho dos seus filhos na
escola e fornecer as observagdes sobre a integracdo social do aluno na escola, verificando variaveis externas que
estejam interferindo no comportamento do aluno, para estudar diretrizes comuns a serem adotadas; - realizar a
orientacdo familiar através de reunides individuais com os pais, em pequenos grupos e nas reuniées programadas
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constantes do Calendario Escolar. - promover atendimentos individuais, sempre que for necessario para analise e
reflexdo dos problemas encontrados em situagdes de classe, recreios, desempenho escolar, pontualidade, cuidado
com material de uso comum, relacionamento com os colegas de classes e outros alunos do colégio, respeito aos
professores e funciondrios; - esclarecer quanto a regras no que diz respeito ao cumprimento das normas da escola. -
participar como membros de conselhos, quando escolhidos ou indicados. - tomar conhecimento dos
indicadores/metas e acdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo
lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. - Participar de cursos de
capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigagdes
previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipal e na Lei
Geral de Protecdo de Dados. c) Professor da Sala de Recurso, com atribuicdes especificas da fun¢do: - mediar o
processo de apropriacdo, construgdo e reconstrucdo de conhecimentos dos alunos com necessidades educativas
especiais que possuem deficiéncia auditiva, sensorial, fisica, visual e de fala, visando melhorias na sua aprendizagem
e na sua integracdo no contexto escolar e social; - trabalhar as necessidades especiais, caracterizando e
oportunizando a participacao em todas as atividades realizadas na escola; - realizar um trabalho em conjunto com a
assisténcia social, CMDCA, conselho tutelar, satde, psicélogo, fonoaudiélogo, psicopedagogo, assistente social,
odontdlogo, dentre outros profissionais e parceiros; - visitar e manter contato com a familia dos alunos; - buscar
parceria da familia, da comunidade escolar e comunidade em geral para com o desenvolvimento das atividades
desenvolvidas com os alunos na Sala de Recurso; - desenvolver um trabalho em parceria com o professor do aluno,
coordenadora do ciclo, diretora e coordenadora pedagdgica; - ajudar e acompanhar a familia para que os alunos
possam ser encaminhados e atendidos nas consultas médicas, oftalmolégicas, odontolégicas, psicolédgicas, etc.; -
proporcionar o envolvimento da familia no desenvolvimento das atividades realizadas; - oferecer subsidios para
que os alunos de necessidades educativas especiais transponham e sanem as suas dificuldades; - favorecer a
integracdo e a aceitacdo dos portadores de necessidades especiais na escola; - desenvolver um trabalho em parceria
com a saude municipal (médico, psicologo, dentista, assistente social, enfermeiro e agente de sadde), no
atendimento aos alunos; - desenvolver um trabalho didatico-pedagégico, de ensino e metodoldgico condizente com
as dificuldades e realidade individual dos alunos; - participar de cursos e treinamentos que abordam sobre
deficiéncias educacionais; - registrar e avaliar as atividades desenvolvidas com os alunos. - realizar atividades em
consonancia com os professores regentes da turma regular onde o aluno é matriculado e freqiiente, de acordo com
o planejamento. - participar como membros de conselhos, quando escolhidos ou indicados. - participar como
membros de conselhos, quando escolhidos ou indicados. - tomar conhecimento dos indicadores/metas e ag¢des
previstas no planejamento estratégico do municipio e das - secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir
de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. - Participar de cursos de capacitagdo, treinamento e
aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes previstas no Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados
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PSICOLOGO: a) Atividades de psicologia da satide: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico; desenvolver acdes na area de educacdo em saude aplicando técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacao, a
comunicacdo e a educagdo no processo de mudanca social nos servigos de saude; trabalhar em situagdo de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisdes com relacdo a conduta a
ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;sparticipar da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos, bem como sobre a adequagdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes de enfermidades;
reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo profissional; tomar conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no planejamento
estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no
coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento
especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obriga¢ées previstas no Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Protecdo de Dados. b) Atividades
de psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
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natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico;
estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observacao e
pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptidoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequag¢ido do individuo ao
trabalho; colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
Uteis na consecugio critica e reflexiva de seus papeis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes; elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao
professor-aluno , em situacdo escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; supervisionar,
orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; participar de programas de formacgdo continuada,
visando seu aperfeicoamento profissional; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio
profissional. tomar conhecimento dos indicadores/metas e ac¢des previstas no planejamento estratégico do
municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o
alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais.
Cumprir com as normas de conduta e obriga¢des previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Prote¢do de Dados. c) Atividades de psicélogo / CRAS:
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-
metodolégicos, ético-politico e legais; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao
servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do servico; desenvolver
atividades sdcio- educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria. Prestar atendimento, avaliagio psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais
(psicopatia) de municipes, no ambito do CRAS; Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de
programa sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para casais, familias e
individualmente; Prestar orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; Elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento,
selecdo e orienta¢do profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; Realizar
estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagio institucional e da clinica psicoldgica; Executar outras
tarefas compativeis. tomar conhecimento dos indicadores/metas e agdes previstas no planejamento estratégico do
municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o
alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais.
Cumprir com as normas de conduta e obrigagdes previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Ptiblicos Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e na Lei Geral de Prote¢do de Dados.

TECNICO EM ENFERMAGEM: atuacdo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia a0
paciente. Processo de comunicagdo e relacio profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando
atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico
em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e
controle de infecgdes. Administragio de Medicamentos. Etica e legislacio em enfermagem: A Etica aplicada a
Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito
e o cuidado a sadde nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a
saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na satde da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e
hospitalar: Assisténcia a Satide da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos
fisiolégicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento.
Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga (recém- nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente.
Intervengdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na saude da
mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e satide reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento
Materno. Controle dos canceres do colo do dtero e da mama. Atuagdo do técnico em enfermagem na assisténcia a
gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem
no centro cirdirgico e na recuperagdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em

Pago Municipal Prefeito Pedro Coelho Ormond
Avenida Prefeito Joao Macauba, 1140, CEP 78430-000 - Centro - Nortelandia MT

Tel.: (65) 3346-1411 www.nortelandia.mt.gov.br



Noatelandia

Prefeitura Municipal de Norteldndia

enfermagem no periodo pré-operatdrio. Circulagdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentagdo cirurgica.
Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencdo da infeccdo do sitio cirdargico.
Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizacdo: Processamento de produtos para a
saude. Atuacdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem médico-
cirtrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes
com altera¢des dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico,
hematolégico e doencas transmissiveis. Atuacdo do técnico em enfermagem a pessoa em situacdo cirirgica nos
periodos pré e pds-operatorios, bem como nas complicagdes cirurgica. Atuagdo do técnico em enfermagem na
assisténcia ao paciente em situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagio
cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem
em sadde coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saide-doenca; perfil epidemiolégico
brasileiro; indicadores de saide; doencas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizag¢io. Participacido do
técnico em enfermagem nos programas especiais de saide publica; controle de doengas transmissiveis, doencas ndo
transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saide mental. Atuagdo do técnico em
enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saide mental. Enfermagem nas situa¢des de urgéncia
e emergéncia. Atuacdo do técnico em enfermagem em situacdes de: choques, parada cardiorrespiratdria, edema
agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva; tomar conhecimento dos indicadores/metas e
acdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo lotados visando
contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de capacitacgao,
treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes previstas no
Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipal e na Lei Geral de
Protecdo de Dados.

VIGIA DE ACESSO E MONITORAMENTO: Executar a ronda diurna ou noturna das dependéncias e local para o qual
esta designado, verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estio devidamente fechadas;
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢io em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda; Observar sempre se a rede elétrica e hidraulica encontra-se em bom estado de funcionamento, evitando
incéndios, vazamentos e outras irregularidades; Verificar e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos nas
dependéncias que estdo sob sua responsabilidade; Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores; tomar conhecimento dos
indicadores/metas e agdes previstas no planejamento estratégico do municipio e das secretarias dos quais estdo
lotados visando contribuir de modo individual ou no coletivo para o alcance das mesmas. Participar de cursos de
capacitacio, treinamento e aperfeicoamento especificos e gerais. Cumprir com as normas de conduta e obrigacdes
previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Municipal, Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipal e na Lei
Geral de Protec¢do de Dados.

NIVEL FUNDAMENTAL 30 H (PODER LEGISLATIVO) Cargo de Apoio de Servicos Administrativos - Auxiliar de
Servicos Gerais a) Descricdo Sumdria: Executar servicos de zeladoria, conservacdo e manutengdo da Cimara
Municipal, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢cdes de higiene e seguranga; preparar e
servir café, cha, dgua e outros; zelar pela ordem e limpeza da copa. b) Descricdo Detalhada: Executar servicos de
zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e conservagio, vigiando o cumprimento do
regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem estar de seus ocupantes;
Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remog¢do ou incinera¢do de residuos
para assegurar o bem estar dos ocupantes; Preparar e servir café, chd, sucos, 4gua e lanches rapidos, para atender
os servidores, visitantes e Vereadores da Camara Municipal, inclusive durante as sessdes ' ordinarias,
extraordindrias, reunides, audiéncias publicas; Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua\ posterior
utilizagdo; Efetuar limpeza e higienizacdo da copa, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um bom
aspecto de higiene e limpeza; Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de
limpeza, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara; Executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato; Cumprir com as normas de conduta e obrigagoes
previstas no Cédigo de Etica dos Servidores Ptblicos Municipal, Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipal e na Lei
Geral de Prote¢do de Dados.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2023, solicito a isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:

EMPREGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDIGAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARA(;/:\O DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que:

() pertengo a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentag6es apresentadas € de inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao
falsificagéo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adot:
as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Nortelandia - MT, de de 2023.

Assinatura Candidato
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