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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteragodes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderdo ser exigidas nas provas.

NiVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacgdo e sinais graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacao.
10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicGes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado;
anténimos, sindbnimos, parénimos e hiper6nimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

Raciocinio Légico Matematico

1. Légica: proposi¢oes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operagles, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operag¢des, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. 4. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 5. Estrutura
l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu¢do de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacBes. 6. Compreensdo e analise da ldgica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminacdo de elementos. 7. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 8. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 9. Problemas de contagem e nogdes de
probabilidade. 10. Geometria bdasica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e drea. 11. Nog¢Oes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. 12. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogbes de Informdtica 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de
computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo
(Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretérios e
arquivos (uso do Windows Explorer): tipos de arquivos, localizacdo, criacdo, copia e remoc¢do de arquivos,
cOpias de arquivos para outros dispositivos e cépias de segurancga, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivos, uso da ajuda do Windows. 5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo
formato de pdginas: margens, orientacdo, numeracao, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte,
tamanho, negrito, italico e sublinhado, impressao de documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso
do corretor ortografico, criacdo de textos em colunas, criacdo de tabelas, criacdo e inser¢do de figuras no
texto.

2. Nogbes de Administrac¢do: organizagOes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizacao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdoes, ferramentas.
Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas
organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideranga, motivacao, grupos, equipes e
cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da producdo e do controle.

3. Nogbes de Administracdo Publica: principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e
Indireta. Caracteristicas bdsicas das organizacGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica
e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgao
de servicos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddao como usuario
e contribuinte.

4. Técnicas secretariais: relacbes pessoais e interpessoais. Organizacdo de reuniGes e administracdo do
tempo. Conduta profissional: comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Relagdes humanas no trabalho.
Interagao com o publico interno e externo. Comunicagdes administrativas: reda¢do de correspondéncia e
documentos oficiais. Etica e cidadania.

NIVEL SUPERIOR — TODOS OS CARGOS
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade:
coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organiza¢do discursiva: descricdo, narragao, exposicao,
argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo.
Textos literdrios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operagdes
de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuagdo e sinais graficos. Organizac¢do sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicagdo.
10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacao.
11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
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adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 12.
Semantica: sentido préprio e figurado; antdénimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

Raciocinio Légico Matematico

1. Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas
operacdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operag¢des, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. 4. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. 5. Estrutura
légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacao das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. 6. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacado de conceitos,
discriminacdo de elementos. 7. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 8. Raciocinio
lé6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 9. Problemas de contagem e nocdes de
probabilidade. 10. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e drea. 11. Nocdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. 12. Plano cartesiano:
sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza
Lei Organica Municipal
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONSULTORES

Consultor Legislativo — Orgamento e Finangas Publicas

DIREITO FINANCEIRO — 1. Lei N2 4.320/64; 2. Finangas Publicas; 3. Receita Publica; 4. Despesa Publica: 4.1.
Orcamentarias e Extraorcamentarias, 4.2. Despesas Ordindrias e Extraordindrias, 4.3. Despesas Correntes e
Despesas de Capital, 4.4. Despesas Produtivas, Reprodutivas e Improdutivas, 4.4. Processamento das
Despesas Publicas, 4.5. Precatérios Judiciais; 5. Orcamento Publico: 5.1 Plano Plurianual, 5.2. Lei de Diretrizes
Orcamentarias 5.3. Lei Orcamentdria Anual; 6. Crédito Publico: 6.1. Conceito e Natureza Juridica, 6.2.
Classificagdo; 7. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/200): 7.1. Objetivos, 7.2. Destinatarios da
LRF, 7.3. Limitacdo de Despesas, 7.4. Reserva de Contingéncia, 7.5. Despesa Adequada, Compativel e
Irrelevante, 7.6. Sangdes em Caso de Desrespeito a LRF, 7.7. Restos a Pagar, 7.8. Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentdria, 7.9. Operagdes de Crédito, 7.10. Limitacdo de Empenho; 8. Reparti¢do Tributaria de
Receitas

DIREITO TRIBUTARIO — 1. Conceito, fontes e principios: 1.1. 2. Sistema Tributario Nacional. 3. Limita¢do do
Poder de Tributar. 4. Espécies de Tributos. 5. Competéncia; 6. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. 7. Reparticdo das Receitas Tributarias (arts. 145 a 162 da Constituicdo Federal), 8. Cédigo
Tributario Nacional: 8.1. conceito e classificagdo de tributos, 8.2. legislagdo tributaria, 8.3. disposi¢des gerais,
8.4. vigéncia, 8.5. aplicagao, 8.6 interpretacdo e integracao; 9. Obrigacdo tributdria principal e acessoria; 9.1
Fato gerador da obrigacdo tributaria; 10. Sujeicdo ativa e passiva; 11. Capacidade tributaria. 12. Lancamento:
12.1 conceito e modalidades de langamento, 12.2. Hipdteses de alteragdao do langamento; 13. Suspensdo da
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exigibilidade do crédito tributario. 14. Extincdo do crédito tributdrio e suas modalidades. 15. Exclusdo do
crédito tributdrio e suas modalidades. 16. Incentivos fiscais. 17. Isen¢do, imunidade e ndo incidéncia. 18.
Ordem Social (art. 193 a 214 da Constituicdo Federal). 19. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. 20. Divida ativa; 21. Contribui¢des Sociais: 21.1 Fato gerador, 21.2. Base de calculo, 21.3.
contribuintes; 22. Taxas e precos publicos; 23. Taxas contratuais e facultativas.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO — 1. Evolucdo do papel do Estado; 2. As funcBes alocativa, distributiva e
estabilizadora; 3. Conceito de bens publicos e semipublicos e o seu financiamento; 4. A fungado do Estado na
economia moderna; 5. Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica, oligopdlio, monopdlio;
6. Falhas de mercado, externalidades, assimetria de informacao; 7. A funcao do Bem-Estar.
CONTABILIDADE, AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO - 1. Contabilidade Publica: 1.1. Conceito, objeto,
regime e campo de aplicacdo,1.2. Particularidades do novo modelo de contabilidade aplicada ao setor
publico, 1.3. Sistema de Contabilidade Federal (Lei n2 10.180/2001), 1.4. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, 1.5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 102 Edi¢do de
2023), 1.6. Procedimentos contabeis or¢amentarios, 1.7. Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico, 1.8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, 1.9. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI): conceitos bdasicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada, 1.10. Execucdo Orcamentaria e Financeira: Estagios, 1.11. Restos a Pagar,
1.12. Despesas de exercicios anteriores, 1.13. Instrumentos de Movimentacdo e Descentralizagdo de Crédito,
1.14. Programacdo financeira e cronograma de desembolso; 2. Decreto n2 11.531/2023; 3. Relatorios: 3.1.
Resumido da execug¢do orgamentaria, 3.2. Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais, 3.3. Gestao Fiscal -
Finalidade, estrutura e composicao; 4. Receita corrente liquida: 4.1. Finalidade, estrutura e forma de calculo;
5. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS); 6. NBC TSP - Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgag¢do de Informagao Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor
Publico. NogGes de Informacdes de Custos no Setor Publico: 6.1. NBC T 16.11 - Sistema de Informacdo de
Custos do Setor Publico, 6.2. Manual de Informacgées de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria
STN n2® 518/2018; 7. Trabalho de asseguracdo (NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracdo); 8. Auditoria e Controle: 8.1. Auditoria no Setor Publico: tipos e modalidades, 8.2.
Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal), 8.3. Tribunais
de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes, 8.4. TCE: natureza, competéncia e jurisdicao,
8.5. Controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria, 8.6. Auditoria operacional e avaliacdo de programas; 9.
Avaliacdo de Politicas Publicas: 9.1. Diferentes conceituag¢des de politicas publicas, 9.2. Teorias e modelos de
analise contemporaneos de politicas publicas: redes de politicas publicas e coalizdes de defesa, 9.3. O ciclo
de politicas publicas: formacdo da agenda governamental, processos decisérios e problemas da
implementacdo, 9.4. Governanga em Politicas Publicas; Avaliagdo de politicas publicas, 9.5. Principais
referenciais de avaliagdo e governanga de politicas publicas, 9.6. Avaliagdo ex-ante e ex-post, 9.7. O papel do
Poder Legislativo na producdo e na avaliacdo de politicas publicas.

Consultor Legislativo — Satide Publica

1 Evolugdo dos modelos de atencdo a saude no Brasil. 2 Seguridade social: objetivos, diretrizes e
financiamento. 3 Sistema Unico de Salude: conceituacdo, principios e diretrizes constitucionais e
infraconstitucionais, gestao, financiamento, legislagao, direito sanitario. 4 Organizagao institucional da saude
no Brasil: setor publico, setor filantrdpico e setor privado com fins lucrativos. 5 Gestdo da saude, consércios
de saude, responsabilidade sanitdria, planejamento em salde, recursos humanos em saude. 6 Saude
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suplementar: planos privados de assisténcia a saude, Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
legislacdo. 7 Niveis de atencdo a saude: atencao basica, média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia;
pronto atendimento. 8 Processo saude-doenca; determinacdo social da saude. 9 Produtos fumigenos,
bebidas alcodlicas e drogas. 10 Estratégia de saude da familia; unidade basica de saude. 11 Vigilancia em
saude; vigilancia epidemioldgica; zoonoses (controle sanitario e saude publica); vigildncia sanitaria, vigilancia
ambiental; vigildncia nutricional. 12 Epidemiologia: conceitos e indicadores basicos; transicao
epidemioldgica; demografia; transicdo demografica; sistemas de informacdo em saldde. 13 Programa
nacional de imunizagdo; vacinas e soros. 14 Saude do trabalhador: doencas ocupacionais, acidentes de
trabalho, insalubridade, periculosidade, riscos ocupacionais, legislacdo. 15 Doencas crénico-degenerativas.
16 Acidentes e violéncias. 17 Emergéncias em saulde publica; doencgas infectocontagiosas; doencas
negligenciadas; doencas emergentes e re-emergentes. 18 Doencas raras. 19 Atencdo a grupos especificos:
saude da mulher, saude da crianca e do adolescente, salde da pessoa idosa, saude da pessoa com deficiéncia,
saude dos povos e comunidades tradicionais, saude da pessoa LGBTQIA+. 20 Planejamento familiar, direitos
reprodutivos, legislacdo. 21 Doacdo e transplante de drgdos e tecidos. 22 Saude mental. 23 Saude bucal. 24
Bioética e ética profissional. 25 Regulamentacdo e exercicio das profissGes relacionadas a saude. 26 Avaliacdo
e incorporacdo tecnoldgica em saude. Conitec. 27 Informatica aplicada a salde; telessalide. 28 Assisténcia
farmacéutica; sangue, componentes e hemoderivados; industria farmacéutica e farmoquimica. Politica
Nacional de Medicamentos.

Consultor Legislativo — Educagdo, Cultura e Esporte

1 Educacdo. 1.1 Fundamentos filosdficos, histéricos, antropoldgicos, socioldgicos e psicoldgicos da educagdo.
1.2 Evolugdo do ensino no Brasil: correntes pedagdgicas e o pensamento educacional brasileiro. 1.3
Educacgdo, ética e cidadania. 1.4 Educagdo, diversidade e inclusdo. 1.5 Direito a educagdo. 1.6 Normas
federais da educacgdo. 1.7 Aspectos educacionais da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 1.8 Planejamento e gestdo da educacao. Sistema Nacional de Educacgdo
e Plano Nacional de Educagdo. 1.9 Politicas, programas e a¢des governamentais na area da educag¢do. 1.10
Organizacdo e Estruturas da Educac¢do Nacional. 1.11 Niveis e Modalidades de Educacdo. 1.12 Ensino publico
e privado. 1.13 Financiamento da educac¢do. 1.14 Formacao, carreira e remuneracdo dos profissionais da
educacgdo. 1.15 Avaliagdo institucional, de programas e de ensino. 1.16 Questdes contemporaneas da
educacdo brasileira. 2 Cultura. 2.1 Cultura: concepc¢es, dimensées e linguagens. 2.2 Patrimonio cultural:
bens materiais e imateriais; politica de valorizagdo e protecdo do patrimonio cultural. 2.3 Cidadania cultural:
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura. 2.4 Cultura e diversidade. 2.5 Multiculturalismo
e identidade nacional. 2.6 Organizacdo e gestdo da cultura. 2.7 Sistema Nacional de Cultura e Plano Nacional
de Cultura. 2.8 Politicas, programas e a¢des governamentais na area de cultura. 2.9 Normas federais da
cultura. 2.10 Democratizagdo, difusdo e ampliagdo do acesso a cultura. 2.11 Financiamento da cultural. 2.12
Questdes contemporaneas da cultura nacional. 3 Esporte. 3.1 O esporte como direito individual e os
principios fundamentais do esporte nacional. 3.2 Histdrico e evolu¢do do esporte no Brasil: aspectos
socioldgicos e normativos. 3.3 Autonomia esportiva. 3.4 Natureza e finalidades do esporte. 3.5 Formagao
esportiva. Exceléncia Esportiva. Esporte para toda a vida. 3.6 Pratica esportiva formal e ndo formal. 3.7
Pratica esportiva profissional e nao profissional: conceitos e diferengas. 3.8 Olimpismo e paraolimpismo:
valores, conceitos e ideais. Movimento olimpico nacional e internacional. Movimento paraolimpico nacional
e internacional. 3.9 Organizacao do Sistema Nacional do Esporte: composicao, atribuicdes e objetivos. Plano
Nacional do Esporte. 3.10 Esporte educacional e educagdo fisica. 3.11 Ordem esportiva e justica esportiva.
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3.12 Normas federais do esporte. 3.13 Politicas, programas e acées federais do esporte. 3.14 Politicas de
valorizacdo e democratizacdo do esporte. 3.15 Financiamento publico ao esporte. 3.16 Questdes
contemporaneas do esporte nacional e internacional. 3.17 Género e esporte. 3.18 Esportes eletrdnicos.

Consultor Legislativo — Direitos Humanos

1 Direitos humanos. Fundamentos, principios e caracteristicas. 1.1 Histéria e conceito de direitos humanos
1.2 Programas de protecdo de direitos humanos. 1.3 Legislacdo de protecdo de diretos humanos. 1.4
Convengdes internacionais sobre direitos humanos. 1.5 Cidadania. Direitos civis, politicos e sociais. 1.6
Direitos humanos e desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracdo de renda. 1.7
Interseccionalidade e direitos humanos: raga, género, idade, pessoas com deficiéncia. 2 Desigualdade racial.
2.1 Racismo estrutural e histdrico. 2.2 Escravidao, pobreza e desigualdade racial. 2.3 Teses de hierarquia
racial e eugenia. 2.4. Racismo e violéncia. 2.5 Histéria do movimento negro e do antirracismo no Brasil. 2.6
Politicas de promocgdo da igualdade racial e de combate ao racismo. Politicas afirmativas. 2.7 Dados da
desigualdade racial. Renda, salde, educacao, violéncia. 3 Ciéncia Politica. Sociologia politica. Teoria politica.
3.1 Teoria da democracia. 3.2 Regimes politicos. 3.3 Sistemas e formas de governo. Poderes e relacGes entre
poderes. 3.4 Representacdo politica. Representacdo politica de minorias e grupos minorizados: assimetrias
de género, etnia e classe social. 3.5 Sistemas eleitorais. 3.6 Politica de quotas na legislagao eleitoral. 3.7
Teoria dos partidos politicos e sistemas partidarios. 3.8 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais.
3.9 Ideologia. 3.10 Sociedade e acdo coletiva. 3.11 Conflito social e negociacdo de interesses. 3.12 Classe,
poder de classe, estratificacdo social e dominacdo. 3.13 Mobilidade, status e hierarquia social. 3.14 Politica
e meios de comunicac¢do de massa. 3.15 Participagdo politica. 3.16 Redes sociais e novas tecnologias. Opinido
publica. 3.17 Movimentos sociais. 4 Politica brasileira. 4.1 Pensamento politico e social brasileiro. 4.2
Sociedade e Estado. Estrutura de poder no Brasil. 4.3 Histdria social e politica do Brasil. Formagdo do Estado
brasileiro. 4.4 Histdria do voto e dos partidos no Brasil. 4.5 Legislagdo eleitoral e partidaria brasileira. 5.
Direitos da mulher. 5.1. Leis e politicas sociais para as mulheres: trabalho, economia, habitacdo, saude,
educacdo, previdéncia e combate a violéncia. 5.2 Violéncia contra a mulher: fisica, sexual, psicoldgica,
patrimonial e moral. 5.3 Mulheres: desigualdade de renda, classe social e etnia. Capital econ6mico, cultural
e social das mulheres. 5.4 Feminismo no Brasil: histdria, conceitos, perspectivas. 6 Direitos dos indigenas e
quilombolas. 6.1 Populagdo e legislagdo indigena. 6.2 Diversidade, valores culturais, tradigdes, usos e
costumes dos povos indigenas. 6.3 Histérico dos conflitos. 6.4 Politica e questdes indigenistas. 6.5 Terras
indigenas e tensGes fundidrias. Regime juridico das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Processo
de demarcacdo das terras indigenas 6.6 Comunidades quilombolas. 6.7 Legislagdo sobre quilombos. 6.8 Areas
remanescentes de quilombos. 6.9 Demarcacdo de territdrios, concessao de titulos de propriedade e politicas
publicas.7 Movimentos sociais no campo. 7.1 Conflitos agrarios. 7.2 Histérico dos conflitos pela posse e a
propriedade da terra no Brasil. 8 Direitos da pessoa idosa. 8.1 Inclusdo social do idoso. 8.2 Politica Nacional
do ldoso. 8.3 Legislacdo referente ao idoso. 8.4 Estatuto do ldoso 9 Direitos da pessoa com deficiéncia. 9.1
Inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 9.2 Evolu¢dao do movimento das pessoas com deficiéncia no Brasil.
9.3 Desafios a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. 9.4 Legislagdo referente a pessoa com deficiéncia.
9.5 Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia 9.6 Convencdo sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia e seu protocolo facultativo.

Consultor Legislativo — Meio Ambiente e Urbanismo
1 Arcabougo juridico e constitucional. 1.1 Principios de Direito Ambiental. 1.2 Meio Ambiente na Constituicdo
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Federal. 1.3 Legislacdo ambiental brasileira. 1.3.1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981).
1.3.2 Lei de Acdo Civil Publica (Lei n2 7.347/1985). 1.3.3 Lei de Agrotdxicos (Lei n2 7.802/1989). 1.3.4 Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997). 1.3.5 Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998). 1.3.6
Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999). 1.3.7 Poluicdo causada por dleo (Lei n®
9.966/2000). 1.3.8 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n2 9.985/2000). 1.3.9 Lei
de Biosseguranca (Lei n2 11.105/2005). 1.3.10 Lei de Gestdo de Florestas Publicas (Lei n2 11.284/2006 e Lei
n2 14.590/2023). 1.3.11 Lei da Mata Atlantica (Lei n? 11.428/2006). 1.3.12 Lei de Saneamento Basico (Lei n?
11.445/2007). 1.3.13 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n2 12.187/2009). 1.3.14 Politica Nacional
de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010). 1.3.15 Lei da cooperacdo federativa em matéria ambiental (Lei
Complementar n? 140/2011). 1.3.16. Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa (Lei n? 12.651/2012). 1.3.17 Lei
de Acesso a Recursos Genéticos (Lei n2 13.123/2015). 1.3.18 Lei de Pagamentos por Servigos Ambientais (Lei
n? 14.119/2021). 1.3.19 Lei de Protecdo a Fauna (Lei n2 5.167/1965), 1.3.20 Lei Arouca (Lei n2 11.794/2008)
1.3.21 Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n? 11.959/2009).
1.3.22 Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n2 12.608/2012). 1.3.23 Politica Nacional de Seguranca
de Barragens (Lei n? 12.334/2010). 1.3.24 Politica Nacional de Combate a Desertificacdo e Mitigacdo dos
Efeitos da Seca (Lei n? 13.153/2015). 1.3.25 Decretos e outras normas infralegais do Conselho Nacional do
Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Recursos Hidricos e de outros érgaos colegiados do governo federal
gue atuem em areas afins a ambiental. 2 Panorama institucional. 2.1 Atribui¢cbes, competéncias e atuagao
normativa dos érgdos do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgdos da
administracdo publica federal que atuam na area ambiental para os seguintes temas: recursos hidricos,
florestas, diversidade bioldgica, biotecnologia, mudancgas climdticas, unidades de conservacdo da natureza e
saneamento basico. 3 Controle, fiscalizacdo e gestdo ambiental. 3.1 Licenciamento: Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 3.2 Avaliacdo de Impacto Ambiental. 3.3 Avaliacdo
Ambiental Estratégica. 3.5 Zoneamento ecolégico-econémico (ZEE). 3.6 Auditoria ambiental. 3.7 Compras
publicas sustentaveis. 4 Bioeconomia. 5. Principios de instrumentos econ6micos de gestdo ambiental. 6
Aspectos técnicos e juridicos dos seguintes temas: seguranga hidrica e gestdo de recursos hidricos; gestao
integrada e gerenciamento de residuos sélidos; padronizacao, certificacdo e rotulagem ambiental; poluicdo
em suas diversas formas e meios; utilizacdo, possibilidades, efeitos e limites da biotecnologia; estratégias de
conservagdo e ameagas a diversidade bioldgica; alteragao climatica global; mitigacao e adaptacao frente aos
efeitos adversos da mudanca do clima; energias renovaveis; agricultura de baixo carbono; e pagamentos por
servicos ambientais; Biomas, ecossistemas, seus problemas e desafios: Amazonia, Caatinga, Pampa, Cerrado,
Mata Atlantica Pantanal e Zona Costeira e Marinha; Ecologia Geral, Ciéncias Ambientais e Biologia da
Conservacdo; o Brasil e a Antartida; desenvolvimento sustentdvel; educagdo ambiental; financiamento da
politica ambiental; valora¢do da natureza e servicos ambientais; desertificagao; controle de espécies exdticas
invasoras; saneamento basico; biosseguranca; responsabilidade por dano ao meio ambiente; tutela
processual do meio ambiente; maus tratos e bem-estar animal de animais de companhia ou silvestres. 7
Questdes ambientais brasileiras. 7.1 As relagdes entre a drea ambiental e outros setores: agricultura, energia,
mineragao, industria, transportes, saneamento basico, saude, urbanizagdo. 7.2 Politicas publicas de controle
e prevencdo do desmatamento; pagamentos por resultados do desmatamento evitado e Fundo Amazonia;
entraves a acordos comerciais; papel das unidades de conservagao e das terras indigenas e ameacas a esses
espagos protegidos. 7.3 Cadastro Ambiental Rural (CAR): objetivos e situacdo atual; desafios para
implementacdo. 7.4 Cidades sustentaveis. 8 Questdes ambientais globais e acordos internacionais:
Conferéncia de Estocolmo - 1972; Relatério Brundtland (Nosso Futuro Comum); Eco-92; Convengdo sobre
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Diversidade Bioldégica, Metas de Aichi e Protocolo de Nagoia; Convencdo Internacional de Combate a
Desertificacdao; Convencao-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima e Acordo de Paris; Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo
das Nagdes Unidas (ONU) e ODS Brasil. 9 Meio ambiente e defesa civil: politicas publicas e tecnologias para
previsao e prevencao de desastres naturais; desastres ambientais antrdpicos. 10 Politica de desenvolvimento
urbano. Plano diretor. Estatuto da Cidade. Controle do uso do solo urbano (ndo edificado, subutilizado ou
nao utilizado). Legislagdo federal de interesse urbanistico.

Consultor Legislativo — Processo Legislativo

1 Tépicos em Ciéncia Politica: Politica e poder. Etica e politica. Teoria do estado moderno. Regimes politicos
- a democracia. Formas e sistemas de governo. Atividade politica. 2. Instituicdes Politicas: Teorias da
Democracia. Representacdo Politica. Teorias de organizacdo e funcionamento parlamentar.
Neoinstitucionalismo. 3. Politica e Processo Legislativo: Sistemas eleitorais e partidarios e seus reflexos no
processo legislativo. Grupos de interesse e sua influéncia no processo legislativo. RelacGes entre poderes e
sua interferéncia no processo legislativo. 4. Teoria do Processo Legislativo: Processo e Procedimentos
Legislativos: conceito, natureza, principios, agentes e drgaos. Fases do Procedimento Legislativo. Processo e
Procedimentos Legislativos no Brasil. Processo Legislativo Comparado. 5. Sistematizacdo do Processo
Legislativo: Proposices legislativas. Tramitacdo de proposicdes e apreciagdo em plenario. 6.Tdpicos Basicos
em Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Direito
Constitucional e Processo Legislativo. 7.Pratica do Processo Legislativo: Projeto de Lei, Proposta de Emenda
a Constituicdo, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolucgdo.

8. Legistica: Legistica formal e legistica material. Elaboracdo de documentos legislativos. Técnica Legislativa.

Consultor Legislativo — Administragdo Publica

1. Modelos de Administracdo Publica. 1.1 Administracdo Patrimonialista. 1.2 Administracdo Burocratica. 1.3
Administragdo Gerencial. 2 Regime Juridico Administrativo e Principios do Direito Administrativo. 2.1
Supremacia e Indisponibilidade do Interesse Publico. 2.2 Dignidade da Pessoa Humana. 2.3 Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Eficiéncia e Publicidade. 2.4 Principio da Transparéncia (Lei n? 12.527/2011).
2.5 Principio da Participagdo. 3 Bases da Organizacdo Administrativa. 3.1 Org3os Publicos e Administracdo
Direta. 3.2 Teoria do Orgdo. 3.3 Concentracdo e Desconcentragdo. 3.4 Entidades Publicas e Administracdo
Indireta. 3.5 Centralizacdo e Descentraliza¢do. 3.6 Subordinacdo versus Vinculagdo. 3.7 Criacdo de Orgdos e
Entidades Publicas. 3.8 Organizagdo Basica do Poder Executivo Federal (Lei n® 14.600/2023). 3.9 Contrato de
Desempenho (Lei n? 13.934/2019). 4. Organiza¢éo Administrativa e Pessoas Administrativas. 4.1 Autarquias.
4.2 Peculiaridades das Agéncias Reguladoras (Lei n® 13.848/2019). 4.3 Fundacdes. 4.4 Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Subsididrias. 4.5 Regime Juridico das Estatais (Lei n? 13.303/2016). 4.6
Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). 5. Entidades Sem Finalidade Lucrativa de Colabora¢éo com a
Administra¢do Publica. 5.1 Servigos Sociais Autdbnomos. 5.2 Organiza¢bes Sociais. 5.3 Organiza¢Oes da
Sociedade Civil de Interesse Publico. 5.4 Funda¢Ges de Apoio. 5.5 Organizagbes da Sociedade Civil. 5.6
Instrumentos de Parceria com Entidades sem Finalidade Lucrativa de Colaboracdao com a Administracao
Publica: Contrato de gestdo (Lei n2 9.637/1998). Termo de Parceria (Lei n2 9.790/1999). Termo de
Colaboragéo, Termos de Fomento e Acordo de Cooperacgdo (Lei n® 13.019/2014). 6 Reforma Administrativa.
6.1 Evolugdo Histdrica. 6.2 Decreto-Lei n? 200/1967 e Sistemas de Atividades Auxiliares. 6.3 Plano Diretor de
Reforma do Aparelho do Estado. 6.4 Publicizagdo versus Privatizag¢do. 6.5 Execugdo Indireta (Terceirizacdo).

\' FGV CONHECIMENTO CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘35



o=

v g (%
%{Lgim@

CAMARA MUNICIPAL DE

FORTALEZA W FGY CONHECIMENTO

6.6 Tendéncias Contemporaneas. 7. Principios, Regras e Instrumentos para o Governo Digital e para o
Aumento da Eficiéncia Publica (Lei n2 14.129/2021). 8 Agentes publicos. 8.1 Categorias de Agentes Publicos.
8.2 Funcodes, Cargos e Empregos. Regras de Acumulacao. 8.3 Agentes Publicos na Constituicao Federal. 8.4
Noc¢Oes Gerais sobre Carreiras Publicas. 8.5 Servidores Publicos: Regime Juridico. 8.6 Estagio Probatério e
Avaliacao de Desempenho. 8.7 Remuneracdo, vencimentos, gratificacdes, adicionais, parcelas indenizatérias
e subsidio. Revisdao Geral e Reajuste. Teto remuneratério. 8.8 Direito de Peticao e Direito de Greve. 8.9
Empregados Publicos: Regime Celetista. 8.10 Conflito de Interesses (Lei n2 12.813/2013). 8.11 Vedacdo ao
Nepotismo. 9 Bens Publicos. 9.1 Origem Histérica dos Bens Publicos. Tipologia. 9.2 Afetacdo e Desafetacao.
9.3 Regime juridico e Caracteristicas. 9.4 Uso do Bem publico por Particular. 9.5 Autorizacdao de Uso,
Permissdo de Uso, Concessao de Uso e Outros Instrumentos. 9.6 Aquisicdo e Aliena¢do. 9.7 Bens Publicos em
Espécie. 9.8 Foros, Taxas de Ocupacdo e Laudémios. 10 Controle da Administracdo Publica e Estado
Democratico de Direito. 10.1 Controles da Gestao, Autotutela, Poder Hierdrquico e Poder Disciplinar. 10.2
Controle Interno e Gestdo de Riscos. 10.3 Sistemas de Ouvidoria, de Controle Interno e Correi¢do. 10.4
Controle Parlamentar Preventivo e Repressivo. 10.5 Controle Contdbil, Financeiro, Orcamentdrio,
Operacional e Patrimonial Externo. 10.6 Controle Judicial, Unidade de Jurisdicdo e Instrumentos de Controle
Judicial. 10.7 Controle Social, Lei de Acesso a Informagao e Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacgdo. 11 Responsabilizacdo de Agentes Publicos. 11.1 Elemento Subjetivo. 11.2 Independéncia das
Instancias. 11.3 Responsabilidade Administrativa (Regime Disciplinar e Processo Disciplinar). 11.4
Improbidade administrativa e Acordo de Nao Persecucdo Civil. 11.5 Crimes contra a Administracdo Publica.
12. Fundamentos de Gestdao Or¢amentdria e Financeira: Histdria e Desenvolvimento. Finangas Publicas na
Constituicdo Federal. Principios Orgcamentarios. Ciclo Orcamentario — PPA, LDO e LOA. Emendas. Receitas.
Despesas. Crédito Publico. Suprimentos de Fundos. Responsabilidade Fiscal. 13. Fundamentos de Direito
Constitucional Brasileiro. 13.1 Direitos e Garantias Fundamentais. 13.2 Direitos Sociais e Administracdo
Publica. 13.3 Associacdo de Representa¢do de Municipios (Lei n? 14.341/2022). 13.4 Organizagdo dos
Poderes e o Papel do Poder Legislativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DEMAIS CARGOS

Analista de Gestao de Pessoas

Introducdo a administracdo de Recursos Humanos: Conceito; Evolucdo da administracdo da drea de Recursos
Humanos; Administracdo Cientifica ou Taylorismo; A escola das relagdes humanas; Relagdes Industriais. 2.
Objetivos do Sistema de Recursos Humanos: Societdrios; Organizacionais; Funcionais; Individuais. 3. Evolugdo
historica da administracdo da area de Recursos Humanos no Brasil: Fase pré-juridico-trabalhista; Fase
burocratica; Fase tecnicista; Fase sistémica. 4. A influéncia das mudangas sociais: Atividade econdmica;
Mercado de trabalho; Tecnologia; Legislagdo; 5. Sistema de Recursos Humanos: Politicas de administragdo
de Recursos Humanos; A estrutura e posicdo hierdrquica do Orgdo de Administragdo de Recursos Humanos;
A diferenca entre RH (Recursos Humanos) e DP (Departamento Pessoal); O novo perfil do administrador de
Recursos Humanos; Planejamento estratégico de Recursos Humanos; Abordagem Sistémica da
administracdo de Recursos Humanos; Recursos Humanos no contexto da Administragdo Holistica; 6. Gestdo
de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisdo e organiza¢do do trabalho. Gestdo de carreiras.
Remuneracao estratégica. Recrutamento, sele¢do e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo.
Avaliacdo de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos humanos.
Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo:
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aprendizagem e percepcdo; personalidade; atitude e valores; motivagdao e comprometimento; estresse no
ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; liderancga;
comunicacdo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional.
Mudanga organizacional 7. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. 8. Impacto do
ambiente nas organizacdes: visao sistémica. 9. No¢des de Administracdo publica: Estrutura administrativa:
conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacdo administrativa. Principios fundamentais da
administragdo publica. 10. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. 11.
Servidores publicos.

Contador

CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA:

1. Nocdes de Legislacdo Societdria: 1.1. Lei n? 6.404/1976, com as alteracBes das Leis n? 11.638/2007 e n?
11.941/2009, e legislacdo complementar. 1.2. Conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo de
Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). 1.3. Contas a receber. 1.4. Conteudo, classificagdo e critérios
de avaliacdo de estoques. 1.5. Despesas antecipadas: conceito, conteudo, classificacdo e critérios de
avalia¢do. 1.6. Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 1.7. Goodwill. 2. Passivo Exigivel:
2.1. Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e contelddo do passivo. 2.2. Fornecedores,
obrigacGes fiscais e outras obrigacGes. 2.3. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida.3. Patrimonio Liquido: 3.1. Capital Social. 3.2. Reservas de capital. 3.3. Ajustes de avaliacdo
patrimonial. 3.4. Reservas de lucros. 3.5. A¢Oes em tesouraria. 3.6. Prejuizos acumulados. 3.7. Dividendos.
3.8. Juros sobre o Capital Préprio. 4. Normas do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): 4.1.
Pronunciamentos, orientacGes e interpretacdes. 4.2. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. 5.
Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis: 5.1. Balango Patrimonial. 5.2. Demonstra¢dao do Resultado do
Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. 5.3. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto
e Indireto). 5.4. Demonstracao do Valor Adicionado. 5.5. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
5.6. Notas explicativas. 6. Contabilidade de Custos: 6.1. Deprecia¢ao, exaustao e amortizagao. 6.2. Redugdo
ao Valor Recuperavel de Ativos. 6.3. Ativo Intangivel. 6.4. Transa¢Oes entre partes relacionadas. 6.5.
Arrendamentos. 6.6. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. 6.7. Contratos de Seguro. 6.8. Ajuste a Valor
Presente. 6.9. Combinagdo de Negdcios. 7. Outros Tépicos: 7.1. Estoques. 7.2. Custos de Empréstimos. 7.3.
Politicas Contdbeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro. 7.4. Evento Subsequente. 7.5. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 7.6. Ativo Imobilizado. 7.7. Propriedade para Investimento. 7.8.
Ativo N3do Circulante Mantido para Venda e Operagao Descontinuada. 7.9. Tributos sobre o Lucro. 7.10.
Beneficios a Empregados. 7.11. Demonstragdes Consolidadas. 7.12. Mensurac¢do do Valor Justo. 7.13. Receita
de Contrato com Cliente. 7.14. Contratos de Concessdo. 7.15. Analise econdmico-financeira. 7.16.
Indicadores financeiros (liquidez, rentabilidade, lucratividade, endividamento e estrutura de capitais). 7.17.
Analise vertical e horizontal. 7.18. Relato Integrado: conceitos e estrutura.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Sistema de Contabilidade Federal: 1.1. Conceituagdo,
objeto e campo de aplicagdo. 1.2. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e
divulgacdo de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.3. Relatério Contabil
de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG). 1.4. Composi¢do do Patrimdnio Publico. 1.5.
Patrimonio Publico. 1.6. Ativo. 1.7. Passivo. 1.8. Saldo Patrimonial. 2. Varia¢Ges Patrimoniais Quantitativas:
2.1. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 2.2. Realiza¢do da variacdo patrimonial. 2.3. Resultado
patrimonial. 2.4. Regime Or¢amentdrio e Regime Contdbil. 3. Mensurag¢do de Ativos: 3.1. Ativo Imobilizado.
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3.2. Ativo Intangivel. 3.3. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 3.4. Deprecia¢cdo, amortizagdo e
exaustdo. 4. Mensuragao de Passivos: 4.1. Provisdes. 4.2. Passivos Contingentes. 4.3. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicdes. 5. Sistema de Custos: 5.1. Aspectos legais do sistema de custos. 5.2.
Ambiente da informacdo de custos. 5.3. Caracteristicas da informacgao de custos. 5.4. Terminologia de custos.
5.5. Nogdes de Informagbes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagao de Custos do
Setor Publico. 6. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Naturezas da
Informacgdo Contabil. 6.2. Codigo da Conta Contabil. 6.3. Atributos da informacgdo contabil. 6.4. Regras de
integridade do PCASP. 7. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balanco orcamentdrio.
7.2. Balang¢o Financeiro. 7.3. Demonstracao das variagdes patrimoniais. 7.4. Balanco patrimonial. 7.5.
Demonstracdao de fluxos de caixa. 7.6. Demonstracdo das Mutag¢Ges do Patriménio Liquido. 7.7. Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 7.8. Consolidacdo das demonstracGes contdbeis. 7.9. Definicdes,
finalidade, componentes, estrutura e conteldo e andlise das demonstracdes. 8. Transa¢des no Setor Publico:
8.1. Despesa publica. 8.2. Receita publica. 8.3. Créditos Adicionais. 8.4. Execucdo orgcamentdria e financeira.
8.5. Fonte ou Destinacdo de Recursos. 8.6. Suprimento de Fundos. 8.7. Restos a Pagar. 8.8. Despesas com
Pessoal. 8.9. Despesas de Exercicios Anteriores. 9. Referéncias Normativas: 9.1. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicdo. 9.2. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragGes (Lei
Complementar n2 101/2000). 9.3. Lei n? 4.320/1964. 9.4. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF 142
edicdo: Conteudo e objetivos dos demonstrativos e Conceitos.

LICITACOES E CONTRATOS: 1. Licitagdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislacdo e Jurisprudéncia.
2. Lei n? 8.666/1993, Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes. 3. Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. 4. Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos).
5. Lei n? 12.462/2011 e suas altera¢des (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 6. Lei n2
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias Publico-Privadas). 7. Lei n? 8.987/1995 e suas altera¢des (Lei de
Concessoes). 8. Lei n2 13.303/2016 e suas alteracGes (Lei das Estatais). 9. Fundamentos constitucionais.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2.
Progressdes aritméticas e geométricas. 3. Juros simples e compostos. 4. Capitalizagdo e desconto. 5. Valor
nominal, valor real e valor futuro. 6. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 7.
Convencdo linear e exponencial. 8. Equivaléncia de capitais. 9. Rendas uniformes e varidveis. 10.
Perpetuidade. 11. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 12. Sistema francés (tabela
Price). 13. Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 14. Sistema de Amortizacdo Misto (SAM). 15. Sistema
Americano (AS). 16. Modelos com e sem caréncia. 17. Inflagdo e deflacdo. 18. Numeros indices. 19. Célculo
financeiro. 20. Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 21.
Avaliacdo de alternativas de investimento em economia estdvel e em ambiente inflacionario. 22. Avaliacdo
econdmica de projetos. 23. Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

Engenheiro Civil

PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZAGCAO E LEGISLACAO:

1. Planejamento de projetos e obras. 2. Programacdo e controle. 3. Viabilidade, planejamento e controle das
construcdes (técnico, fisico-financeiro e econdmico). 4. Normas técnicas de materiais, servicos e obras. 5.
Anadlise e interpretacdo de documentacdo técnica. 6. Instrumento Convocatério, contratos administrativos,
alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 7. Andlise e Compatibilizagdo de
Projetos de edificagbes (arquitetonicos, complementares e especiais), de rodovias (sondagem,
terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes) e de obras hidricas
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(abastecimento e tratamento de d4gua, coleta, escoamento e tratamento de esgoto, operacdo e
manutencdo). 8. Seguranga e higiene do trabalho. 9. Fiscaliza¢do de obras e servigos. 10. Recebimento
(provisorio e definitivo). 11. Ensaios de recebimento da obra. 12. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura e reequilibrio econémico-
financeiro). 13. Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, acervo técnico e ARTs. 14.
Orcamento. 15. Composicdo e avaliacdo de custos. 16. Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 17.
Orgamento analitico e sintético. 18. Curva ABC. 19. Composicdo analitica de servigos. 20. Cronograma fisico
financeiro. 21. BDI (Beneficio/ Bonificacdo e Despesas Indiretas). 22. Calculo dos encargos sociais. 23.
Licitacdo de obras publicas. 24. Conceito, finalidade e principios. 25. Legislacdo federal e estadual que
regulamenta a licitagdo. 26. Obrigatoriedade. 27. Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacgao. 28.
Modalidades. 29. Procedimentos. 30. Critérios de Julgamento. 31. Regimes de Execucdo. 32. Revogacao,
anulacdao, homologacdo e adjudicacdo. 33. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 34. Contratos
administrativos de obras publicas. 35. Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 36.
Peculiaridades e interpretacdo. 37. Formalizacdo, execucdo, controle, inexecucdo, revisao e rescisdo. 38.
Nocdes de legislagdo ambiental; 38.1. Resolu¢do CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenca
prévia, licenca de instalacdo e licenca de operagdo); 38.2. Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteracdes:
estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; 38.3. Lei n2 9.605/1998 e suas alteracGes
(crimes contra o meio ambiente). 39. Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia.
40. Lei n2 8.666/1993, Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 41. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracbes (Lei de
Concessdes). 42. Lei n2 11.079/2004 e suas altera¢des (Parcerias Publico-Privadas). 43. Lei n® 12.462/2011 e
suas alteracGes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 44. Método BIM (conceitos, ferramentas e
implantacdo). 45. Patologias de obras civis e rodoviarias (vistoria, identificacdo e emissdo de laudos). 46.
Auditoria de obras publicas - civis, hidricas e rodovidrias.

OBRAS DE EDIFICACOES: 1. Andlise orcamentdria: composic3o de custos unitarios, quantificagdo de materiais
e servicgos, planilhas de orcamento (sintético e analitico), curva ABC (de servicos e de insumos), cronogramas
fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 2. Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil (SINAPI): Conceitos basicos e aplicacdo. 3. Programacdo de
obras. Acompanhamento de obras. Apropriacdo de servigos. Construcdo. Organizacdo do canteiro de obras.
4. Projeto e especificagdo e controle da construgdo: fundagbes diretas e indiretas, alvenaria, concreto,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de madeira e metal (inclusive para coberturas),
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacGes (elétrica, hidro
sanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 5. Resisténcia dos materiais e analise estrutural: calculo de esforgos e
anadlise de tensdes e deformacdes (estruturas isostaticas e hiperestaticas). 6. Fiscalizacdo. Auditoria de obras
publicas - civis. Acompanhamento da aplica¢do de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga
de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacgdo técnica (editais, contratos
administrativos, alteracGes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7. Controle da
execucdo de obras e servigos (Diagramas de GANTT, PERT CPM e NEOPERT). 8. Engenharia de Avaliagdes
(NBR 14653). Nogdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacgdo e aplicagdes. 9. No¢Ges sobre gestdo
na producdo de edificacGes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.
10. NR-18 - Condig0Oes de Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo.
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Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Conceito e tipos de Constituicao. 1.2. Teoria da Constitui¢ao. 1.3. Poder Constituinte: modalidades. 1.4.
Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. 1.5. Principios especificos de interpretagdo constitucional. 1.6.
Tipologia e eficacia das normas constitucionais. 1.7. Reforma da Constituicao. 1.8. Revisdo e emenda
constitucional. 1.9. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. 2.1. O Estado
Democratico de Direito. 2.2. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. 2.3. Regime
representativo. 2.4. Republica. 2.5. Presidencialismo e Parlamentarismo. 2.6. O principio da supremacia da
Constituicdo. 2.7. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. 2.8. Modalidades: difuso e
concentrado. 2.9. Ac¢do direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. 2.10. Acdo
declaratdria de constitucionalidade. 2.11. Direito Constitucional Intertemporal. 2.12. Vigéncia, validade e
eficadcia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. 2.13.
Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias 3.1. Teoria dos direitos fundamentais. 3.2. Natureza,
aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. 3.3. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de
direitos humanos. 3.4. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. 3.5. Liberdade, igualdade,
devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagGes, propriedade e sua fungdo social,
direitos constitucionais dos presos e outros. 3.6. A¢des constitucionais. 3.7. Habeas corpus. 3.8. Mandados
de seguranca individual e coletivo. 3.9. A¢do popular. 3.10. Acdo civil publica. 3.11. Mandado de injuncgao.
3.12. Habeas data. 4.1. Direitos politicos. 4.2. Direitos sociais e difusos. 4.3. Conflitos envolvendo a
judicializacao de politicas publicas. 4.4. Ordem social. 4.5. Principios. 4.6. Seguridade social. 4.7. Educacao,
cultura e desporto. 5.1. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. 5.2. Reparticio de
competéncias e seus critérios. 5.3. Competéncias politico-administrativas e legislativas. 5.4. Autonomia dos
entes federativos. 5.5. Intervengao federal e estadual. 5.6. Mecanismos federativos de integragdo e de
cooperacgdo: regibes, regidoes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 5.7. Os Estados
membros da Federacgdo. 5.8. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. 5.9. O Municipio na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. 5.10. Principios de organizacao e competéncias municipais.
6.1. Separagdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. 6.2. As fungoes legislativa, administrativa e
jurisdicional. 6.3. DelegacGes de fungdes. 6.4. Invasdes de competéncia. 6.5. Poder Legislativo. 6.6.
Imunidades parlamentares. 6.7. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. 6.8. Comissdes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. 6.9. Processo legislativo. 6.10. Iniciativa das leis.
6.11. Emendas parlamentares. 6.12. Discussdo e votac¢do. 6.13. Sancdo e veto. 6.14. Promulgacdo e
Publicagdo. 6.15. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolucGes. 6.16. Medidas Provisdrias. 6.17. Processo legislativo. 7.1.
Poder Executivo. 7.2. Atribui¢cdes do Presidente da Republica. 7.3. Responsabilidade do Presidente da
Republica e dos Ministros de Estado. 7.4. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 7.5.
Governador do Estado. 7.6. Prefeito Municipal. 7.7. Mandato. 7.8. Atribui¢cGes. 7.9. Responsabilidade. 7.10.
Foro competente. 7.11. Secretarios municipais. 7.12. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites
ao seu exercicio.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito: Direito Administrativo A Administra¢do Publica: Administragdo Federal, Estadual e Municipal; 2.
Administracdo Publica Direta e Indireta; 3. Orgdos da Administracdo Publica; 4. Principios basicos da
Administragdo Publica. 5. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. 6. Poder
hierdrquico. 7. Poder Disciplinar. 8. Poder Regulamentar. 9. Poder de Policia. 10. Atos Administrativos:
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conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; validade e invalidade; revogacdo; controle
jurisdicional. 11. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras;
instrumento e conteldo; cldusulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdao; espécies. 12. Servicos
Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos. 13. Autarquias. 14.
Empresas Publicas. 15. Sociedade de economia mista. 16. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. 17.
Servicos Sociais autobnomos. 18. Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 19. Convénios e consdrcios
administrativos (Lei Federal n2 11.107/05). 20. Lei das ConcessGes. 21. Agéncias Reguladoras. 22. Parceria
Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04). 23. Organizac¢des Sociais - OSCIP. 24. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 25. Agentes Administrativos. 26. Servidores publicos. 27. Cargos e fungdo. 28. Carreira.
29. Provimento. 30. Concurso. 31. Efetividade. 32. Estabilidade. 33. Regime Juridico dos servidores publicos.
34. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. 35. Direitos e garantias dos servidores
publicos. 36. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. 37. Responsabilidades dos servidores publicos.
38. Processo Administrativo. 39. Processo Administrativo Disciplinar. 40. Dominio Publico: conceito. 41. Os
Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 42. Terras publicas. 43. Aguas publicas. 44. Protecdo
Ambiental. 45. Intervencdo no Dominio Econdmico: Interveng¢do na propriedade; desapropria¢do; servidao
administrativa; requisicdo e ocupagdo provisdria; limitacdo administrativa da propriedade. 46.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. 47. Fundamento
doutrinario. 48. Acdo regressiva. 49. Improbidade administrativa, Lei Federal n® 8.429/92. 50. Lei Federal n?
12.527/11 (Lei de Acesso a Informagdo). 51. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL:

1. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 2. Conflito das leis no tempo. 3.
Eficdcia das leis no espaco. 4. Pessoas naturais. 5. Inicio e fim da personalidade juridica da pessoa natural. 6.
Capacidade civil. 7. Direitos da personalidade. 8. Nome civil. 9. Estado civil. 10. Domicilio. 11. Auséncia. 12.
Pessoas juridicas: disposi¢cbes gerais; conceito e elementos caracterizadores; constituicdo e extingdo. 13.
Associagoes. 14. Fundagdes. 15. Entes juridicos despersonalizados. 16. Desconsideracdao da personalidade
juridica. 17. Responsabilidade civil da pessoa juridica. 18. Bens. 19. Bens corpéreos e incorpéreos. 20. Bens
considerados em si mesmos. 21. Bens reciprocamente considerados. 22. Bens publicos. 23. Fato juridico. 24.
Negdcio juridico: disposi¢cdes gerais; classificacdo e interpretacdo; elementos. 25. Representagdo. 26.
Condicdo, termo e encargo. 27. Defeitos do negdcio juridico. 28. Existéncia, validade e eficacia do negdcio
juridico. 29. Invalidade do negdcio juridico. 30. Simulacdo. 31. Atos juridicos licitos e ilicitos. 32. Prescricdo e
decadéncia. 33. Prova do fato juridico. 34. Obrigacdes: teoria geral. 35. Das modalidades de obrigacdes. 36.
Da transmissdo das obrigacdes. 37. Do adimplemento e da extin¢do das obriga¢des. 38. Do inadimplemento
das obrigagdes. 39. Contratos. 40. Principios do direito contratual. 41. Classificagdo dos contratos. 42.
Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; interpretacdo; extingdo. 43. Espécies de contratos reguladas pelo
Cddigo Civil. 44. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 45. Obrigacdo de indenizar. 46. Da indenizacao.
47. Empresa e Empresario. 48. Empresa individual de responsabilidade limitada. 49. Estabelecimento
empresarial. 50. Microempresa e empresa de pequeno porte. 51. Direito Societdrio. 52. Sociedades
empresarias e simples. 53. Sociedades ndo personificada. 54. Sociedade em comum. 55. Sociedade limitada.
56. Sociedade em conta de participagdo. 57. Sociedades por A¢Ges: agdes, debéntures, partes beneficiarias,
administradores, diretores, assembleia geral, conselho de administracdo, conselho fiscal. 58. Transformacao,
fusdo, incorporacao e cisdo. 59. Desconsideragdo da personalidade juridica. 60. RelagGes entre sociedades:
controladoras, controladas, coligadas e consodrcios. 61. Lei n® 6.404/1976.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Lein213.105/2015 e suas alteracbes (Codigo de Processo Civil). 2. Normas processuais civis. 3. A jurisdicdo.
4. A Acdo. 4.1. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2. Condicdes da acdo. 4.3. Elementos da
acdo. 4.4 Classificacdo. 5. Pressupostos processuais. 6Preclusdo. 7. Da competéncia interna. 8. Sujeitos do
processo. 8.1. Capacidade processual e postulatdria. 8.2. Deveres das partes e procuradores. 8.3
Procuradores. 9. Sucessao das partes e dos procuradores. 10. Litisconsércio. 11. Intervencao de terceiros. 12.
Atos processuais. 12.1. Forma dos atos. 12.2. Tempo e lugar. 12.3. Prazos. 12.4. Comunicac¢do dos atos
processuais. 13. Nulidades. 14. Tutela provisdria. 14.1. Tutela de urgéncia. 14.2. Tutela de evidéncia. 14.3.
Disposicdes gerais. 15. Formacao, suspensao e extincdo do processo. 1. Do processo de conhecimento. Do
procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestacdo, reconvencao e revelia.
Providéncias preliminares e de saneamento. 13. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia
de instrucdo e julgamento. Provas. Teoria geral da prova. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da
sentenca. Disposi¢des Gerais. 14. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execucdo. Execucdo em geral. Das
diversas espécies de execucdo. Embargos a execucdo. 15. O processo civil e o controle judicial dos atos
administrativos: mandado de seguranca; Acdo popular; Acdo civil publica; Acdo de improbidade
administrativa. Teoria Geral dos Recursos. 16. Recursos em espécie. Da ordem dos processos nos Tribunais e
processos de competéncia originaria dos Tribunais. Incidentes. Reclamacdo. A¢ao Rescisoria

DIREITO PENAL: 1. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2. Aplicacdo da lei penal. 3. A lei penal no tempo e
no espaco. 4. Tempo e lugar do crime. 5. Interpretacdo da lei penal. 6. Analogia. 7. Irretroatividade da lei
penal. 8. Conflito aparente de normas penais. 9. Tipicidade. 10. llicitude. 11. Culpabilidade. 12. Concurso de
Pessoas. 13. Penas e teoria da pena. 14. Espécies de penas. 15. Concurso de penas. 16. A¢do penal e seus
principios. 17. Punibilidade e causas de extin¢do. 18. Prescricdo. 19. Teoria do Crime. 20. Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. 21. Arrependimento posterior. 22. Efeitos da condenagdo. 23. Crimes
contra a fé publica. 24. Crimes contra a Administragdo Publica. 25. Crimes contra a fé publica. 26. Lei n?
13.869/2019 (abuso de autoridade). 27. Lei n? 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 28.
Disposi¢Oes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 29. Crimes e sang¢Ges penais na licitagdo (Lei n2
8.666/1993, Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes). 30. Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n@
10.028/2000). Crime organizado (Lei n2 12.850/2013 e alteragdes).

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1. Processo Penal Constitucional. 2. Sistemas e Principios Fundamentais. 3. Aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 4. DisposicGes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 5. Fase
Pré-Processual: Inquérito policial e procedimentos investigatérios pré-processuais. 6. Processo,
procedimento e relagdo juridica processual. 7. Elementos identificadores da relacdo processual. 8. Formas
do procedimento. 9. Principios gerais e informadores do processo. 10. A¢ao penal. 11. Acdo civil ex delicto.
12. Jurisdicdo e Competéncia. 13. Questdes e processos incidentes. 14. Prova. 15. Teoria geral da prova e
meios de prova. 16. Sujeitos do Processo. 17. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria. 18. Citagdes
e intimag0es. 19. Atos Processuais e Atos Judiciais. 20. Prazos. 21. Caracteristicas, principios e contagem. 22.
Dos procedimentos no processo penal. 23. Nulidades. 24. Sentenga e coisa julgada. 25. Recursos e agées
autébnomas de impugnacdo.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal — Principios gerais. 2. Espécies tributdrias na
Constituicdo (impostos, taxas, contribuicGes de melhoria e contribuicGes especiais). 3. Principios
constitucionais tributdrios. 4. Limita¢cOes constitucionais ao poder de tributar. 5. Imunidade, isen¢do e nao-
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incidéncia. 6. Tributos de competéncia da Unido. 7. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. 8. Tributos de competéncia dos Municipios. 9. Reparticdo das receitas tributdrias. 10. Sistema
Tributario Nacional no Cddigo Tributario Nacional — Disposi¢Oes gerais: tributo (conceito e espécies). 11.
Competéncia tributaria. 12. Impostos. 13. Taxas, tarifa e preco publico. 14. Contribuicdo de melhoria. 15.
Legislacdo tributaria: disposicdes gerais; vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e
integracao da legislacdo tributaria. 16. Obrigacao tributdria principal e acesséria. 17. Hipdtese de incidéncia
e fato gerador da obrigacdo tributaria (conceito e caracteristicas essenciais). 18. Norma geral antielisdo. 19.
Sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade
tributdria: conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicao
tributaria; responsabilidades por infracées. 20. Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento
(modalidades de langamento; hipdtese de alteragdo do lancamento); suspensdo da exigibilidade do crédito
tributdrio e suas modalidades; extincdo do crédito tributdrio e suas modalidades; prescricdo e decadéncia;
pagamento indevido; exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. 21. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 22. Administracdo Tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo, divida ativa, certidoes
negativas. 23. Lei Complementar n2 123/2006 e suas alterages. 24. Sumulas Vinculantes e Simulas do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria.

LICITACOES E CONTRATOS: 1. Licitacdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislacdo e Jurisprudéncia.
2. Lei n? 8.666/1993, Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes. 3. Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢es
normativas relativas ao pregdo. 4. Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos).
5. Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 6. Lei n2
11.079/2004 e suas alteracGes (Parcerias Publico-Privadas). 7. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracBes (Lei de
Concessoes). 8. Lei n2 13.303/2016 e suas alteracGes (Lei das Estatais). 9. Fundamentos constitucionais.

Analista de Informatica

1. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1.1. Principios de engenharia de software: ciclo de vida de sistemas; 1.2.
Modelos de desenvolvimento de sistemas; 1.3. Metodologias Agil e Scrum; 1.4. Analise de negdcios e
geréncia de requisitos de software; 1.5. Principios de qualidade de software: MPS.BR e ISO/IEC 25010:2011;
1.6. Modelagem de processos (BPM); 1.7. Modelagem funcional; 1.8. Modelagem de dados; 1.9. Modelagem
orientada a objetos; 1.10. Conceitos sobre orientagdo a objetos (classes, objetos e hierarquias); 1.11. Andlise
e projeto orientados a objetos (UML). 1.11. métrica de Analise de Pontos por Fung¢do; 1.12. conceitos de
Infraestrutura como Servico (laaS). 1.13. Plataforma como Servico (PaaS), Software como Servico (SaaS). 2.
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 2.1. Estruturas de dados e de controle de fluxo; 2.2. Fungdes e
procedimentos; 2.3. Conceitos de linguagens estruturadas; 2.4. Conceitos de linguagens orientadas a objetos;
2.5. Conceitos de desenvolvimento e integracdo de sistemas Web: Web Services, SOAP e REST; 2.6. Dominio
das linguagens 2.6.1. C# (Asp.net), 2.6.2. Javascript e frameworks 2.6.3. jQuery, 2.6.4. node.js, 2.6.5. HTML
5.x, 2.7. estruturas XML e JSON; 2.8. Praticas de integracdo e entrega continua CI/CD, 2.9. automacdo de
testes. 3. BANCO DE DADOS: 3.1. Caracteristicas de um SGBD; 3.2. Modelo relacional, em rede, hierdrquico,
distribuido e orientado a objetos; 3.3. Modelagem de bancos de dados; 3.4. Diagramas de entidades e
relacionamentos; 3.5. Linguagem SQL e PL/SQL; 3.6. Administracdo de bancos de dados: instalacdo e
manutencgdo, otimiza¢do (tuning), controle de acesso, backup e restore; 3.7. Conceitos de Data Warehouse,
Data Mining e OLAP; 3.8. Conhecimentos de SGBD Oracle e SQL Server; 3.9. Modelagem de dados e consultas
para Business Intelligence. 4. FUNDAMENTOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS: 4.1. Conceitos, funcgdes,
caracteristicas, componentes e classificacao; 4.2. Sistemas de arquivos: 4.2.1. facilidades esperadas, 4.2.2.
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diretérios e direitos de acesso, 4.2.3. compartilhamento e seguranga, 4.2.4. integridade, 4.2.5. interoperagao
de sistemas operacionais. 5. REDES DE COMPUTADORES: 5.1. Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento.
5.2. Técnicas de circuitos, pacotes e células. 5.3. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN
e Wan). 5.4. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicag¢do. 5.5. Topologias. 5.6. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, elementos de
interconexdo de referéncia OSI). 5.7. Redes Locais Virtuais (VLAN). 5.8. Caracteristicas de protocolos de
controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — |EEE 802.1w.
5.9. Arquitetura TCP/IP: protocolos segmentacdo e enderecamento. 5.10. Servicos DNS e entidades de
registro. 5.11. Conceitos do Multi Protocol Label Switching (MPLS). 5.12. Conceitos dos protocolos de
roteamento OSPF e BGP. 5.13. Conceitos de roteamento IP na Internet. 5.14. Conceitos do protocolo IPv6.
5.15. Arquitetura cliente/servidor. 5.16. Redes sem fio (Wireless). 5.17. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicacdes. 5.18. Administracdo e geréncia de redes de computadores. 5.19. Tipos de
servico e QoS. 5.20. Voz sobre IP (VolP), telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas
e protocolos (SIP, H.323). 6. SERVICOS DE REDE: 6.1. Principios e protocolos dos seguintes servicos: 6.1.1. e-
mail, 6.1.2. DNS, 6.1.3. BNCP, 6.1.4. Web (Apache e Jboss) e Proxy. 6.2. Sistemas operacionais Windows: 6.2.1.
principios, conceitos e operagdo bdsica. 6.2.2. Modelos de dominio em Rede Windows Server 2008 R2 e
posteriores. 6.2.3. Servicos de Diretdrio Active Directory e OpenLDAP. 6.3. Sistema operacional Linux: 6.3.1.
principios, conceitos e operacdo basica. 6.3.2. Gerenciamento de usuarios. 6.3.4. Configuracdo,
administracdo e logs de servigos: proxy, correio eletrénico, HTTP e HTTPS. 7. FUNDAMENTOS DA
COMPUTACAO: 7.1. Organizagdo e arquitetura de computadores. 7.2. Componentes de um computador
(hardware e software). 7.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 7.4. Principios de sistemas
operacionais. 7.5. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 7.6. Processadores de multiplos
nucleos. 7.7. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo.
7.8. RAID: tipos, caracteristicas e aplicagOes. 7.9. Sistemas de arquivos NTSF, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2,
EXT3: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. 8. SEGURANCA DA INFORMACAO: 8.1. Normas NBR,
ISO/IEC: n227001: 2006, n227002:2005, n227005 e n215999. 8.2. Conceitos de backup e recuperacdo de
dados. 8.3. Virus de computador e outros malwares (cavalos de trdia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). 8.4. Ataques e prote¢Ges relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacOes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. 8.5. Cartilha de seguranca para
internet do CERT.BR. 8.6. Geréncia de riscos. 8.7. Classificacdo e controle dos ativos de informacdo. 8.8.
Controle de acesso fisico e légico. 8.9. Plano de continuidade de negécio (plano de contingéncia e de
recuperacdo de desastres). 8.10. Seguranca de redes: Firewall, sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS),
antivirus, NAT, VPN, monitoramento e andlise de trafego. 8.11. Uso de sniffers; traffic shaping; trafego de
dados de servicos e programas usados na Internet. 8.12. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2;
ataques e ameacas da Internet e de rede sem fio. 8.13. Criptografia; conceitos basicos de criptografia;
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, certificagdo e assinatura digital; caracteristicas dos
principais protocolos. 9. GOVERNANCA DE TI: 9.1. COBIT 5/2019: 9.1.1. aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, 9.1.2. modelo de maturidade, 9.1.3. objetivos de controle, 9.1.4. objetivos de negdcios e objetivos
de TI, 9.1.5. dominios e processos; 9.2. ITIL (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Funcoes,
Desenho, Transi¢do, Operacdo e Melhoria Continua de Servigos). 10. MODELOS DE REFERENCIA CMMI E
MPS.BR. 10.1.Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 11. GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI: 11.1.
PMBOK V.7: conceitos de gerenciamento de projetos, 11.2. ciclo de vida de projeto, 11.3. conceitos bdsicos
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e estrutura.

Analista de Comunicagao Social

1. TEORIA DA COMUNICACAO : A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da
comunicacdo. Comunicacgao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. 2. HISTORIA DA
IMPRENSA, DO RADIO, DA TELEVISAO E DAS NOVAS MIDIAS NO BRASIL. 3. LEGISLACAO EM COMUNICACAO
SOCIAL: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissio de jornalista,
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteracbes), Codigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Cédigo de Etica da radiodifusdo. 4. POLITICAS DA COMUNICACAO: Regulamentagdo
versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunica¢do Publica. 5. OPINIAO
PUBLICA: Pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6.
REDACAO DE ROTEIROS: Formatos e sua roteirizagdo; radio; revista; programa musical; radio drama;
entrevista; debate; mesa redonda; adaptacdo de obras literarias e didaticas. 7. COORDENACAO DE EQUIPE :
Coordenacdo de equipe, orcamentacdo, equipe de producdo, preparagdo e execuc¢do de plano de producao.
8. EDICAO: Edigdo de textos. Edicdo de programas radiofénicos. 9. EQUIPAMENTOS: Equipamentos de
filmagem e de iluminagdo. Equipamentos radiofénicos. A camera de cinema e a camera de video. Camaras
digitais. 10. REDACAO: Redacdo Oficial. Reda¢do publicitaria, oficina de criacio e texto audiovisual.
Linguagem e adequagdo: relacdo texto e imagem; roteiros, direcdo, técnicas e aplicacdo. Redacdo
Publicitaria, Oficina de criacdo e texto audiovisual. Linguagem: adequacdo. Relacdo texto e imagem; roteiros,
direcdo, técnicas e aplicacdo. Preparacdo de textos e scripts para radio e TV: roteirizacdo; teledrama:
documentarios: adaptacdo de obras literdrias e didaticas: forma e terminologia préprias do roteiro televisivo.
11. LEGISLACAO: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de jornalista.

Pedagogo

1. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepc¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes
socioeconOmicas e politico-culturais da educacdo; educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania;
a funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo, e suas contribuicées com a
pratica pedagdgica. 2. PEDAGOGIA: Pensadores da Educacgdo. Principais teorias modernas da Educacdo.
Desenvolvimento da Educagdo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de
Escolarizacdo. Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar. Saberes voltados para o
desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espaco de
acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. A construgao coletiva da proposta pedagégica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.
Formagao continuada de professores. Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem. O processo de socializagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a prética pedagdgica. Etica no trabalho
docente. Atribuicdes dos Especialistas de Educa¢do Bdsica e o seu papel na condugdo do processo
pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias Gerais.
O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico e a estreita relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de aula. A
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organizacao do trabalho pedagdgico e a interdisciplinaridade. A avaliagcdo da aprendizagem na perspectiva
de um Curriculo Inclusivo. A politica da Educacdo Integral como garantia a formacdo humana e o
desenvolvimento integral dos estudantes. A Educacdo Especial Inclusiva: possibilidades e desafios. Gestao
Democratica e Participativa e as relagdes com a comunidade escolar. A avaliacdo interna e externa no espago
escolar e a aprendizagem.

Analista de Redacao

1 Redacgdo parlamentar. 2 Discurso parlamentar. 3 Comunicacdo e expressdao em lingua portuguesa. 4
Gramatica: fonética, morfologia e sintaxe. 5 Estilistica. 6 Fundamentos de linguistica. 7 Fundamentos de
retdrica e argumentacdo. 8 Interpretacdo e resumo de textos. 9 Convencgdes internacionais e legislacdo sobre
as bases ortograficas da lingua portuguesa. 10 Conhecimentos gerais relacionados a agenda social, cultural,
econ6mica e politica nacional e internacional. 11 Histdria geral e do Brasil. 12 Literatura brasileira e
estrangeira. 13 Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 13.1 No¢Ges gerais. 13.2 Principios
fundamentais. 13.3 Direitos e garantias fundamentais. 13.4 Organizacdo do Estado. 13.5 Organizacao dos
Poderes. 13.6 Processo Legislativo. 13.7 A Constituicdo Federal como referéncia para a atividade legislativa.

Analista de Revisao

1 Redacdo parlamentar. 2 Discurso parlamentar. 3 Comunicacdo e expressdo em lingua portuguesa. 4
Gramatica: fonética, morfologia e sintaxe. 5 Estilistica. 6 Fundamentos de linguistica. 7 Fundamentos de
retdrica e argumentacdo. 8 Interpretacao e resumo de textos. 9. Técnicas de revisdo de textos. 9.1 Técnicas
de Redacgdo Parlamentar. 10. ConvencGes internacionais e legislacdo sobre as bases ortograficas da lingua
portuguesa. 10 Conhecimentos gerais relacionados a agenda social, cultural, econémica e politica regional,
nacional e internacional. 11 Histdria geral e do Brasil. 12 Literatura brasileira e estrangeira. 13 Fundamentos
de Direito Constitucional Positivo Brasileiro. 13.1 No¢des gerais. 13.2 Principios fundamentais. 13.3 Direitos
e garantias fundamentais. 13.4 Organiza¢do do Estado. 13.5 Organizacdo dos Poderes. 13.6 Processo
Legislativo. 13.7 A Constituicao Federal como referéncia para a atividade legislativa.
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