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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacdo Getulio Vargas tem por
objeto o planejamento, a organizacdo e a execuc¢do de concurso publico para o
provimento de vagas para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle,
conforme solicitado pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda,
por meio de correspondéncia eletrénica do dia 20 de novembro de 2023 e do Termo de

Referéncia anexado.

O referido concurso publico destina-se ao preenchimento de 40-(quarenta) vagas,
conforme Tabela 1.1:

Tabela 1.1 - Auditor Fedefal de'Financas e.Controle

Vagas Vagas Vagas

Escolaridade Area de Conhecimento AP PCD PN
Econdémico-financeira 18 2 4
Econémico-financeira > i 1
(Contratactes)

Nivel Superior Contabil 7 1 1

Tecnologia da Informacéo
< 5 - 1

(Operacdo e Infraestrutura)
Tecnologia da Informagéo 8 1 1

(Transformacéo Digital)

Sera reservado vagas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,

conforme a‘Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Aos candidatos autodeclarados negros serao reservadas 20% (vinte por cento) das

vagas, conforme Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.

O concurso publico em questdo devera ser realizado da seguinte forma:
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Tabela 1.2

Quadro com resumo das atribui¢oes

Etapa Responsabilidade

Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio FGV

Prova Escrita, de carater eliminatodrio e classificatorio FGV
Pericia Médica FGV
Heteroidentificagao FGV

Cabe ressaltar que as provas do concurso publico seréo realizadas nas 27 capitais

nacionais.

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO
PUBLICO

A FGV Conhecimento estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica
ao longo das etapas de realizagédo do concurso publico, visando elucidar questdes que
sejam suscitadas pela Comissdo da Secretaria do (Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda.

A seguir, sdo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizagéo e a
execugcdo do concurso publico, discriminando as atividades, responsabilidades e
atribuicdes da FGV Conhecimento, assim como os procedimentos que serdo adotados

para a sua realizacao.
2.1 PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

A realizag&o do concurso publico necessita de interacéo entre o corpo técnico da FGV
Conhecimento e a Comisséo da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da

Fazenda. Para tanto, a etapa de planejamento abrange:

O Reunido inicial com a Comissao do concurso publico para estabelecer
cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteudo
programatico e recomendacdes de infraestrutura do concurso publico;

O Definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comisséo e a FGV

Conhecimento; e
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O Apresentacdo inicial para a Comissdo dos procedimentos de aplicacdo e

seguranga.

A FGV Conhecimento propde também reunibes de acompanhamento com a
participacdo da Comisséao, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar
as etapas realizadas e divulgar relatérios contendo o total de inscritos e as atividades

correlatas a execugdo do concurso publico.
2.2 ELABORAGAO DO EDITAL

Nesta etapa, a FGV Conhecimento elaborar4d as minutas do-~edital, para serem
discutidas com a Comisséo da Secretariasdo Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, e realizara a confrontagdo destas com- as recentes jurisprudéncias sobre

concursos publicos, com o intuito dé minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O edital conterd as normas-asserem. seguidas pelos candidatos, as atribuigbes, a
remuneracdo, o numero de vagas para os eargos, sua descricdo e as habilitacdes, bem
como a documentacdo e todos 0s prazos e procedimentos necessarios para que o
candidato possa efetuar sua inscricdo, incluindo requisitos de investidura no cargo,
datas provaveis de realizacdo das provas, locais, horarios, valores de inscricao,
possibilidade de isen¢do da taxa de inscricdo, e, ainda, os critérios de excluséo, de
avaliacdo, de pontuacao e de classificacdo, entre outras informacdes pertinentes ao

concurso publico.

Cabe destacar que também serdo indicadas no edital as formas e os prazos de

interposicao de recursos contra:

O Inscri¢do preliminar de candidatos;

O Isencéo da taxa de inscricao;

O Negativa da solicitacdo de atendimento especial;

O Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
O Negativa dos candidatos inscritos como pessoa negra,;

o

Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas; e
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O Resultado preliminar das provas escritas.

A FGV Conhecimento recebera os recursos interpostos pelos candidatos em todas as
etapas do concurso publico e analisard o cabimento de cada um deles. A partir de
entdo, elaborara as respostas aos candidatos, tanto na area administrativa quanto na
area académica, por meio da convocacao das bancas que atendam as solicitac6es dos

recursos.

Cumpre mencionar que os editais do concurso publico serdo elaborados pela FGV e
deverdo ser subscritos pela Secretaria do Tesouro "Nacional do Ministério da
Fazenda com a FGV Conhecimento.

2.3 DIVULGACAO E COMUNICAGAO

2.3.1 DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

O edital e todas as informagoes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes
as inscricdes, locais, datas, horarios de aplicacdo de provas, gabarito, resultados e
convocagOes, estardo disponibilizadas via internet, no site do concurso publico,

hospedado no site da FGV Conhecimento.

A FGV Conhecimento fornecera os arquivos formatados para que a Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda realize todas as publica¢cdes no Diério
Oficial, e elaborara & submetera para aprovacdo minutas de textos e comunicados que

tenham que ser publicados.

O concurso publico sera divulgado seguindo os padrbes de qualidade exigidos pela
FGV Conhecimento. Todas as publicacbes deverdo ter aprovacdo prévia da

Comissao.
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2.3.2 COMUNICACAO COM 0OS CANDIDATOS

As comunicag¢des com os candidatos inscritos, referentes a confirmacgéo de inscri¢ao,
horarios, locais e datas de aplicacdo de provas, serdo publicadas no site da FGV
Conhecimento, onde estardo também os contatos telefénicos e os e-mails criados

exclusivamente para atendimento aos candidatos.

A FGV Conhecimento disponibilizard uma Central de Atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada, que recebera 0s e-mails.e telefonemas, por
meio de um sistema 0800, respondera aos questionamentos em tempo habil e, quando
necessario, direcionara o candidato para o setor responsavel. Esses canais de
comunicacgao e a Central de Atendimento estardao disponiveis durante todas as etapas
do concurso publico.

2.4 INSCRIGCAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

Os candidatos far&o o preenchimento de sua inscricdo preliminar online e terdo, via web,
acesso ao edital — contendo as normas do'concurso publico — e ao Requerimento de
Inscricdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente. O candidato preencherda o

requerimento e imprimira o boleto bancério, para pagamento da taxa de inscricdo.

A FGV’' Conhecimento apenas recebera as inscricdes realizadas até a data
especificada no edital, no periodo de inscricao, de, pelo menos, 30 (trinta) dias. Durante
esse periodo, os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, conformeincisos | e Il do art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, e no art. 1° da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, com envio da

documentacdo comprobatdria descrita no edital.

Durante o periodo de inscrigdo, aqueles que se inscreverem e solicitarem atendimento
especial, deverdo fazer upload dos documentos, até a data determinada no edital, os

laudos médicos comprobatorios, os quais serdo conferidos pela FGV Conhecimento.
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Poderéo se inscrever ainda as pessoas negras ou pardas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes séo facultadas pela legislacdo em vigor, a candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizacdo da prova e os candidatos que queiram usar

0 nome social.

O resultado final das analises — das solicitagBes de isenc¢ao, da inscricdo na condicdo
de pessoa com deficiéncia, dos candidatos autodeclarados negros, das solicitagbes
de atendimento especial, das candidatas lactantes e dos que queiram usar o nome
social — serd divulgado em tempo habil para alocacdo de todos os candidatos e
disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo’ne.prazo estabelecido, que

contera:
O Nome do candidato;
O Numero de inscricdo no concursa publico;
O Numero e origem do documento de identidade;
O Data de nascimento;
O CPF;
O Cargo/especialidade a que concorre;
O Local, endereco, data, sala e horarios das provas;
O Caracteristica da vaga (ampla concorréncia, cotistas ou PCD); e
O Observagoes necessarias.

ApoOs o término das inscricdes, a FGV Conhecimento procedera a anédlise do banco
de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes,
homoénimos, identificacdo de fraudadores em outros concursos publicos ou qualquer
caracteristica fora dos padrbes considerados normais. Em seguida, encaminhara o
banco de cadastro dos inscritos & Comissédo do Concurso Publico da Secretaria do

Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda por meio eletrénico e/ou impresso.

2.5 EMISSAO DE RELATORIOS

A elaboracao de relatorios ao longo da realizagdo do concurso publico permitird maior

interagdo entre a Comissdo do Concurso e a FGV Conhecimento. Durante o periodo



N FGV CONHECIMENTO

de inscri¢des, sera elaborado relatorio contendo o levantamento e o controle das taxas
de inscricao recolhidas.

Terminada a fase de inscricdes e a de apuracdo dos requerimentos, sera realizado,
inicialmente, o cadastramento digital dos candidatos inscritos por meio de um sistema

informatizado, que culminara na emisséo dos relatérios mostrados na Figura 2.5.1.

Figura 2.5.1

Relatdrios a serem emitidos

RILEATIEL T B Relatorio do nimero de Cutros relatorios

inscritos solicitados

relagao de candidatos,
por vaga, por cargo

Ressalta-se que os relatérios serdo discutidos e acordados nas reunibes de

acompanhamento, conforme previsto no item 2.1.desta proposta.

2.6 ELABORACAO, IMPRESSAO;© EMPACOTAMENTO E
SEGURANCA DAS PROVAS

2.6.1 ELABORAGAO DAS PROVAS

Para a elabaragao das provas, sera observado o planejamento estipulado entre a FGV
Conhecimento e a/Comissdo do concurso publico, de acordo com o disposto no
item 2.1 desta proposta.

Neste concurso publico serdo aplicadas provas objetivas e escritas. As provas
objetivas serado aplicadas no periodo da manha e as provas escritas no periodo da tarde.
Teréo duragéo estimada de 4 (quatro) horas pela manha e 4 (quatro) horas e meia no
periodo da tarde .

As provas objetivas, para todos as areas de conhecimento, serdo compostas de 40
(quarenta) questdes de conhecimentos gerais e 70 (setenta) questbes de

conhecimentos especificos. As provas escritas serdo compostas por uma redacéo
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dissertativa de até 60 (sessenta) linhas, para cada area de conhecimento, sobre uma
das disciplinas abordadas no conteldo programatico das provas objetivas de

conhecimento especifico.

As disciplinas nas quais se baseardo os conteudos das provas serdo detalhadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda com a FGV

Conhecimento.

A FGV prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do principio de que os
candidatos deverao ser avaliados de acordo com 0s conheCimentos e as competéncias
necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade,
de acordo com as necessidades e o0 contexto do 6rgado publico ‘'em que vao ser

exercidas.

Esse entendimento implica a construcao de cada prova como um instrumento de medida
capaz de discriminar os candidatos com«melhor desempenho em relacdo aos demais,

de acordo com as competéncias levantadas e as-metas estabelecidas.

Para tal, € essencial que representantes da.instituicdo contratante tracem os objetivos
a serem alcangados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas da FGV,
da definicdo da abordagem que sera dada a avaliagéo e dos contetdos programaticos

gue nortearao a afericédo dos conhecimentos necessarios.

A fim de qQue o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra
estatisticamente significativa do conhecimento do candidato. Isso significa que a FGV
favorece provas ‘que levem em conta a andlise dos diferentes conhecimentos
contemplados pelo conteddo programético e aimportancia de cada tema na composicao

final.

A prova, de modo geral, deverd centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicagédo
destes, envolvendo a avaliacdo de raciocinios complexos. A FGV considera que o
resultado da prova néo deve limitar-se a refletir um desempenho pontual, e sim funcionar
como um indicador da capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por

exemplo, o emprego de questdes envolvendo a capacidade analitica e o pensamento

10
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critico, no médulo especifico, e o segmento de lingua portuguesa, que dimensiona 0 uso

funcional da linguagem em diferentes situagcdes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por
professores e profissionais altamente especializados, referéncia em suas areas de
atuacdo, com mestrado, doutorado e experiéncia em concursos publicos,
selecionados a partir da experiéncia de ensino e dos conhecimentos exigidos para o

teste.

Como a FGV considera fundamental que os conteldos programaticos sejam preparados
e adequados a cada situacdo de avaliagdo, os especialistas' da banca integram as
atividades ja na etapa inicial, que define os quesitos estabelecidos pela Comissédo do
Concurso e pela coordenacdo académica.

A segunda etapa trata da elaboracdo<das questbes. Para garantir questdes de alta
gualidade, a equipe académica da FGV proporciona toda a orientagéo e 0 apoio técnico
necessarios aos professores. As questdes sdo preduzidas de modo a avaliar diferentes
habilidades cognitivas, que vao da memorizagdo a aplicagdo do conhecimento em
situacdes novas e ao julgamento critico, e.varios niveis de dificuldade, definidos em

funcdo das competéncias levantadas e do publico-alvo.

Todos os procedimentos sado coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de
seguranga, que asseguram a manutencao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento
dos testes, /da elaboragéo até a impressdo do material definitivo. O fato de que cada
especialista da banca tenha contato somente com as questdes do seu segmento de
atuacao garante a seguranga da informacdao, ja que esses profissionais ndo tém contato

com toda a prova.

Em uma terceira etapa, as questdes sdo analisadas por uma equipe de profissionais da
area, nos mesmos moldes descritos acima, que valida o contetdo e seleciona aquelas
que, provavelmente, integrardo a prova. Segue-se a revisao de ordem técnica, em que
sdo verificadas a consisténcia l6gica, a adequacdo ao publico-alvo, a clareza e a

correcdo da linguagem, entre outros fatores.

11
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A quarta etapa trata da preparacdo de tipos diferentes de provas, determinados pelo
namero de candidatos inscritos. As questdfes sdo embaralhadas aleatoriamente,
resultando na producao de até 4 (quatro) versdes diferentes de provas, com respostas

em ordem distinta, dificultando a “cola” no momento da aplicacao.

Tanto os conteldos programaticos quanto as provas sao preparados especificamente
para o concurso publico, o que constitui mais um diferencial importante. A FGV néo
trabalha, em hip6tese alguma, com banco de questfes, por motives académicos, como

mencionado, e de seguranca.

Serdo elaboradas provas especiais para os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, mantendo as condi¢des de igualdade‘com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, ao horério e ao local de aplicacéo das provas, a avaliagcdo, aos

critérios de aprovacao e a nota minima exigida.

Cada membro da banca examinadora sassinara” um termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo »do " concurso publico, declarando nao ter
conhecimento da participagéo de parentes até o'terceiro grau no certame e ndo possuir
vinculo profissional com instituicoes que oferecam cursos preparatérios para concursos

e processos seletivos.

ApOs a‘elaboracdo das provas, o material do concurso publico é transferido para o
parque ‘grafico por meio magnético/6tico, com arquivos criptografados, em alta
definicdo. S@o adotados critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de
diagramacgéo das provas, que envolvem, no processo de desenvolvimento, a juncao
entre texto, ilustracoes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o

documento de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

2.6.2 IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

Nesta etapa, serdo impressas e empacotadas as provas, por local de aplicacéo e sala,
bem como o material de apoio necessario. As impressfes serdo realizadas em um
ndamero maior do que a quantidade total de candidatos inscritos (reserva técnica) e

distribuidas nos locais de provas.

12
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A FGV Conhecimento também elaborara e imprimira o material de aplicacéo e as listas
de candidatos que seréo utilizados no concurso publico, envolvendo a criacao grafica,
composicao e padronizacdo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e
distribuigéo.

2.6.3 SEGURANCA NA IMPRESSAO E
EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

As provas sdo impressas em ambiente de alta seguranca, totalmente monitorado por
circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, acessos vistoriados por
segurancas 24 horas por dia e detectores de metais'e revistas nos momentos de entrada

e saida dessas areas.

No momento da impressdo, além da‘utilizacao das céameras, os funcionarios usam
macacao sem bolso e sdo vigiados por segurancas.Cada entrada e saida do local de
impressao requer autorizagdo dos segurancas e confirmacéao digital.

O empacotamento das provas ocorre no-mesmo local da impressao e, por isso, é
totalmente filmado por cameras e vigiado, com a presenca de segurancas no ambiente
de sua realizacéo. O empacotamento é feito considerando todos os rigidos aspectos de

seguranga necessarios a um evento desta importancia.

As provas sao envelopadas em sacos plasticos opacos, selados e identificados por sala
de aplicacdo. Os enyelopes contendo as provas séo acondicionados em malotes de lona
inviolaveis, com lacres de aco numerados. As provas sdo armazenadas em local
monitorado até sua saida para o local de prova, garantindo-se, assim, a segurancga e o

sigilo absoluto indispenséaveis ao concurso publico.

13
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2.6.4 SEGURANCA NO TRANSPORTE DAS PROVAS AOS
LOCAIS DE APLICACAO

O transporte das provas obedece um rigoroso processo de seguranca. As provas Sao
transportadas de forma segura, dentro de malotes lacrados, protegidos e
ultrarresistentes, havendo ainda o acompanhamento do Coordenador de Local, que

também é acompanhado por um assistente.

ApOs a chegada do transporte com as provas nos locais de _aplicacao, os malotes
lacrados ficam sob a responsabilidade do Coordenador deocal e do Seguranca
Local, que os guardam em local seguro e apropriado. Havera vigilancia durante todo o
periodo que antecede a aplicacdo das provas.do concurso publico.

Ap6s a aplicacdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as folhas de textos
definitivos serdo lacradas novamente<em=malotes,, protegidos e ultrarresistentes,
recebendo tratamento e transporte semelhantes aos utilizados na aplicacdo e
distribuigéo das provas.

2.6.5 SEGURANCA NOS LOCAIS DE PROVA E COLETA
DIGITAL

A FGV Conhecimento dispde de milhares de detectores de metais para o concurso
publico. No dia de aplicacdo das provas, os candidatos serdo submetidos aos
detectores de metais. Em uma eventual ida ao banheiro, o Fiscal Volante acompanhara

o candidato entre a saida da sala e a entrada no banheiro.
O candidato acondicionara celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados pela FGV Conhecimento para esta finalidade e os guardara em local

indicado.

Como parte do sistema de seguranca, a FGV Conhecimento fara a captura da

assinatura de todos os candidatos na propria Folha Otica de Respostas durante a

14
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realizacao das provas, bem como utilizara a coleta de digitais. Esses procedimentos tém
como finalidade inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer

atos de falsidade ideolégica ou fraude.

2.7 LOGISTICA, INFRAESTRUTURA DE APLICACAO E
CAPACITACAO

Apo6s a elaboracao dos editais, recebimento e processamento das inscrigdes e analise
dos pareceres dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, a FGV
Conhecimento provera a infraestrutura necesséria para a realizacao das provas do

concurso publico, conforme a Figura 2.7.1 e as atividades listadas:

Figura2:7:1

Atividades necessdrias para a realizacao do.concurso publico

Locais para
Aplicagdo das

Material de

Contratacio de :,
Aplicagéao

Pessoal

Treinamento

Provas

O / Levantamento e contratacdo dos locais necessarios e adequados para a
aplicacdo das provas, responsabilizando-se a FGV Conhecimento pelas
despesas /de locacdo. Os locais contratados terdo infraestrutura adequada
para o cenforto dos candidatos. A FGV Conhecimento buscara salas amplas,
arejadas ou com ar-condicionado. A relacdo dos locais selecionados sera
previamente encaminhada a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério

da Fazenda;

O Oslocais de aplicacéo das provas terdo infraestrutura adequada para permitir
a boa acomodacéo fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos,
inclusive dos candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de
realizacdo da prova, garantindo facilidade de acesso com rampas, elevadores
e outros equipamentos adequados para o0 atendimento e acesso de forma
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segura e ideal, bem como salas especificas com estrutura e mobiliario
adequados a acomodacdo do candidato com deficiéncia, daqueles com
mobilidade reduzida e de outros que tenham solicitado condi¢c&o especial para

a realizacdo das provas no momento da inscrigdo ou posteriormente;

O As salas especificas para a realizacdo das provas possuirdo estrutura e
espaco fisico adequados & acomodacao dos candidatos, com ventilacao e
iluminacéo, ou climatizacdo (nesta ultima situacéo, todas as'salas utilizadas
deverdo oferecer a mesma condigéo de climatizacao e perfeito funcionamento
dos equipamentos), bem como estardo em perfeitas condicoes de higiene,
limpeza, conservacao, mobilia individual adequada para destro e canhoto, de
mesmo padrdo e apresentacdo (em cada sala), em namero_compativel com
o tamanho da sala, e outras condi¢ces especiais de acomodagédo solicitadas,
além do espaco e mobiliario (mesa ecadeira) destinado a acomodacao dos
fiscais de sala;

O Os locais de aplicacdo das provas conterdo, ainda, bebedouros e banheiros
com acessibilidade para candidatos com deficiéncia, bem como

disponibilizardo papel higiénico, 'sabonete e papel toalha para as maos;

O A FGV Conhecimento oferecerd, nos locais de realizacdo das provas:
espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacao de lactantes e
seus acompanhantes e espago fisico com estrutura para acomodacao da
Comissdo do concurso e representantes da Secretaria do Tesouro

Nacional do Ministério da Fazenda;

O A FGV Conhecimento tomara as providéncias necessarias junto as
empresas de Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte
Puablico, Transito e Seguranca Publica, nas cidades de aplicacao, para que

0S respectivos servicos sejam mantidos no dia da aplicacédo das provas;
O Elaboracdo e impressdo de instrucbes para treinamento do pessoal de

fiscalizagdo e de apoio, a fim de que o concurso publico tenha uma

orientacéo uniforme em todos os locais de aplicagédo das provas;
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O Elaboracdo de material de apoio para o fiscal, incluindo lista de presenca, ata
de abertura, ata de aplicacdo, ata de ocorréncia, avisos a serem afixados na

sala, se necessario, envelopes para guardar celulares, entre outros;

O Alocacao e contratacdo de pessoal para aplicacdo das provas, envolvendo:
O Coordenador-Geral da FGV Conhecimento;

Coordenador de Local em cada local onde havera aplicacdo de prova;

Auxiliar de Local por unidade de aplicacdo de provas;

Fiscais de Aplicacéo por sala;

O 000

Fiscais Volantes para acompanhamento does. candidatos ao banheiro,
munidos com detector de metal;

Profissional de Enfermagem por unidade de aplicacdo-de provas;
Porteiro por unidade de aplicagéo de provas;

Seguranca por unidade de aplicagdo de provas; e

O 000

Serventes (apoio), para.cada local.de prova.

O A FGV Conhecimento € bastante criteriosa na selecdo de sua equipe de
aplicagcdo, designando pessoal com experiéncia e desempenho adequados

as suas funcoes;

O Os Coordenadores de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicacéo
e Fiscais Volantes receberdo treinamento exclusivo para atuagdo no
concurso publico. O treinamento ocorrerd nos locais de aplicagdo das
provas e sera dividido em etapas que abrangerdo todos 0s assuntos
referentes’ ao dia da aplicacdo da prova, bem como o comportamento
esperado € a apresentacdo de solugBes para eventuais imprevistos ja

vivenciados na aplicacao de outros concursos publicos;

O Cada local de aplicacdo tera uma listagem geral de todos os candidatos
inscritos no concurso publico, em ordem alfabética, contendo o nimero de
inscricdo, nome, data, local e hordrio em que sera realizada a prova, assim
como sera colocada, pela FGV Conhecimento, sinalizacdo adequada nos
locais de aplicacdo das provas, com o intuito de facilitar aos candidatos a

localizacdo de suas respectivas salas de prova;
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O Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além
dos seguintes dados:

NUmero de inscri¢ao;

Nome do candidato;

Tipo de gabarito;

Cargo a que concorre;

NUmero do documento de identidade; e

OO0O00O0a0o

Local de realizacéo da prova.

O A FGV Conhecimento proporcionara o apoio logistico em relacao as salas de

aplicacéo; e

O A FGV Conhecimento disponibilizard"™ uma /equipe “especializada para
capacitacdo dos colaboradores que vao atuar no dia do concurso publico.
Essa equipe sera responsavel pela padronizacdo.dos procedimentos definidos
pela FGV Conhecimento e pela-Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, a fim de garantir a isonomia no tratamento dos
candidatos e assegurar que o dia de _aplicacdo transcorra com tranquilidade,

eficiéncia e sem intercorréncias significativas.

Para transmissao dos procedimentos de aplicagdo serdo desenvolvidas folhas
instrutivas e manuais de capacitacdo direcionados aos diferentes perfis de
colaboradores:  Coordenadores Estaduais, Coordenadores  Municipais,
Coordenadores de Local de Aplicacdo, Coordenadores Itinerantes, Segurancas da
Aplicacao, Profissionais de Saude, Profissionais de Atendimento Especializado,
Fiscais Volantes, Fiscais de Banheiro e Equipes de Apoio. As responsabilidades e
especificidades de cada cargo serdo descritas, de forma detalhada, nos materiais

impressos que serdo repassados, com a devida antecedéncia, aos colaboradores.
A seguir, é apresentado parte do projeto de diagramacdo desenvolvido pela FGV

Conhecimento para o Manual de Concursos, Figura 2.7.2, bem como a relacéo de

capitulos que compde o seu indice.
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Figura 2.7.2 — Manual de Concursos

W¥ FGV CONHECIMENTO

INDICE

EQUIPE DE APLICACAO

O Responsabilidades especificas da

O Capacitagéo dos Coordenado

MATERIAIS USADOS

Detectores de metais

Malotes de seguranca
I\,/I'ateri ra

CHE NO

00O00O

Capacitaca

Abertura dos portbes

Identificacdo Especial

Candidatas Lactantes
Candidatos Armados

Candidatos Incluidos

00000000O0OO00O

Salas Extras

Caixa de-material administra

Envelope Porta-Objetos

Atendimento Especializado

DR e A

MATERIAL DE USO DO COORDENADOR DE LOCAL

CAIXADE
TIVO E DE CAPACITAGAO

&
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MATERIAL DE CAPACITAGAQ

B 02 k0.

MATERIAL DE USO DOS FISCAIS

DE APLICAGAD

o Frasan o f
Enval

Vo e de capacitacado

acao do local de aplicacdo
L E ORGANIZACAO DA EQUIPE
uipe de Aplicacéo

Conferéncia e organiza¢do dos materiais de aplicagédo

Identificacdo dos examinandos
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O Abertura dos malotes de seguranca e fechamento dos portdes

O Distribuicdo das provas

INICIO DA APLICACAO DA PROVA

Coleta de digital
Levantamento do quantitativo de examinandos

Saida sem o Caderno de Questfes

00O00O

Saida com o Caderno de Questdes

TERMINO DA PROVA

O Conferéncia dos materiais pelas Equipes
O Fechamento dos malotes
CONTINGENCIAS

Mediante andlise do indice acima, nota-se o comprometimentoda FGV Conhecimento com a
producgdo dos manuais de capacitacao‘e disseminagdo do conhecimento repassados a sua equipe
de colaboradores. Para atingir, de forma mais assertiva, um determinado publico, a instituicdo
também solicita que a Equipe Especializada desenvolva apresentagées em Power Point e produza
videos animados que reforcem os procedimentos’de aplicagéo.

2.8 PROCESSO DE APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

2.8.1 PROCESSO DE APLICACAO

As provas serao realizadas simultaneamente nos locais de aplicacdo, observados os

seguintes procedimentos principais:

O Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas
de cada sala, serdo transportados para os locais de aplicacdo e entregues ao
Coordenador de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até o inicio da
prova, quando serdo abertos na presenca de trés candidatos e do
Coordenador de Local que assinardo uma ata testemunhando a
inviolabilidade dos malotes. Apdés a lavratura da Ata de Abertura dos

malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de
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Aplicacdo, com a orientacdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a
autorizacdo do Coordenador de Local para a sua abertura e distribuicdo aos

candidatos;

O Além dos malotes de prova, os Coordenadores de Local receberdo todo o
material de apoio, como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de
Resposta e as folhas de textos definitivos personalizadas;

O Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de
Aplicacdo que o identificara e lhe entregara“o‘material necesséario para a
prova, orientando-o a assinar nos locais determinados. Observa-se gque
havera uma Equipe de Orientacdo aos/candidatos, circulando no local de

aplicacéo de prova;

O O fechamento dos portées na hora da aplicagdo sera acompanhado pelo
Coordenador de Local e pelo’Auxiliar de Local, por dois candidatos, que
serdo testemunhas e, quando possivelspor um membro da Comisséo do

concurso publico;

O A sala de aula, utilizada para a realizagdo da prova, contara com Fiscais de

Aplicagao para garantir a seguranca no momento da aplicacéo das provas;

O/ Serao disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactantes e para
agueles que solicitaram condicdes especiais para a realizagdo das provas,
além das/facilidades que a FGV Conhecimento disponibilizard, conforme
demonstrado abaixo na Figura 2.8.1.1:
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Figura 2.8.1.1

Facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

Leltorespecializado em leitura PG Sofwareespecifico para candidatos
para deficientes visuais \'l - deficientes visuais realizarem as

> provas em computador

@ Intérprete de libras para : : . .
@ candidatos deficientes de Provaampliada para candidatos
ambliopes

audigdo

Local de facil acesso para Auxilio de pessoal especializado
candidatos com dificuldade de # para candidatos com dificuldade

locomocéo paratranscricéo das respostas

O ApoOs o término da prova, o candidato entregara ao_Fiscal de Aplicacao a
Folha Otica de Respostas, preenchida e assinada no local determinado, e

assinara a lista de presenca;

O Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicac&o conferirdo as Folhas Oticas
de Respostas<com a listagem ‘de presenca, levando o material ao
Coordenador de Local, somente’sendo liberados apés nova conferéncia do
material recebido. O material seréa recolhido e levado a Coordenacéo Geral,
guando sera conferido novamente para os trabalhos de leitura 6tica, critica,

correcao e processamento;

O As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de textos definitivos seréo
envelopadas e lacradas. A conducdo do material para o processamento sera
feita em veiculos especificamente designados para este fim, que contardo

com a seguranga necessaria;

O Em cada unidade de realizagéo de provas haverd segurancas devidamente
treinados, tanto para a conducédo da aplicacdo quanto para a garantia da
seguranca do transporte do material de aplicacdo. Além disso, a FGV
Conhecimento encaminhara aos érgaos pertinentes oficios solicitando apoio
no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e

Departamento de Transito; e
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O Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a FGV Conhecimento

fornecera os equipamentos adequados/necessarios, sendo eles:

O Prova ampliada;

O Leitura de Prova;

O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

O Auxilio para Transcricdo/Manuseio das Provas;

O Uso do Computador — Redagéo (ferramentas de corregéo e verificador
ortografico serdo desativados);

O Programa de Leitura de NVDA (NonVisual ' Desktop Access);

O Zoom Text (ampliagédo ou leitura); e

O Demais equipamentos/instrumentos/necessarios.
2.8.2 PROCESSO DE CORRECAO

No caso da prova objetiva, a FGV.Conhecimento fara a leitura das Folhas Oticas de
Respostas, as quais serdowerificadas duas ' vezes por diferentes grupos de

funcionérios, garantindo sua correta leitura.

ApoOs a aplicagdo das provas objetivas, os gabaritos serdo imediatamente preparados
para divulgacao, e duplamente conferidos, para garantir a qualidade do processo antes

da sua publicagéo preliminar.

Seréo corrigidas as provas escritas dos candidatos aprovados nas provas objetivas até
o numero de 10 (dez) vezes a quantidade de vagas de cada area de conhecimento,

respeitados 0os empates na Ultima posigcéo e cotistas.

Para a correcdo das provas escritas (redacéo), as Folhas de Texto Definitivos serdo
digitalizadas e, através de sistema proprio, encaminhadas a Banca Examinadora. Sera
realizada dupla correcado e, caso as correcdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco

por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira correcao sera realizada.
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A FGV Conhecimento, apds a aplicacdo das provas e divulgacdo dos resultados,
encaminhard & Comissdo de Concurso uma versdo de cada prova aplicada, além de

publicar as provas no seu site.

2.9 CONFERENCIA DE LAUDOS PARA REALIZACAO DA PERICIA
MEDICA

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera enviar laudo médico para a FGV Conhecimento. durante o periodo de
inscricdo. O laudo seré& conferido, e a FGV Conhecimenta publicara a lista preliminar
dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos' candidatos inaptos sera
possibilitada a interposicdo de recursos, <cujo .recebimento -sera também de
responsabilidade da FGV Conhecimento: Esses recursos.serdo encaminhados para

nova analise e parecer final, que sera disponibilizado no site da FGV Conhecimento.

Cabe ressaltar que o setor responsavel pelo deferimento das inscricées dos candidatos
gue optaram pela reserva.de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia realiza
apenas a andlise formal dos laudos recebidos, com vistas a certificacdo de que estao
em conformidade com as normas editalicias (documento original ou cépia autenticada
em cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID).

A verificacdo sobre a qualificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com

deficiéncia ocorrera somente na ocasido da pericia médica, sob responsabilidade da

FGV Conhecimento, nas cidades de aplicacéo.
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2.10 PROCEDIMENTOS CONCERNENTES AS VAGAS RESERVADAS
A CANDIDATOS NEGROS

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que
assim se autodeclararem, no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito

cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Sera verificada a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos com avaliagdo
presencial e filmagem, em dia e horario estipulados, sob responsabilidade da FGV
Conhecimento, nas cidades de aplicagéo.

Seréo exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se-aferir a condicdo do

candidato, tais como:

O Documento de identificacao utilizado-para a inscricéo;

O Formulario de autodeclaracdo, publicado no site da FGV, a fim de ser
confrontado com-© fenétipo declarado;

O Declaracéo assinada perante a Cemissao de Concurso; e

O Copiada certiddo de nascimento.

Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato seréa eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apés
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A FGV Conhecimento elaborara e disponibilizara em seu site todas as informacdes

sobre resultados do concurso publico.
O Resultado Final do concurso publico serd homologado pela Secretaria do

Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e divulgado no Diario Oficial a expensas

da Secretaria.
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A partir da data de homologacédo do Resultado Final do concurso publico, a FGV
Conhecimento mantera em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda
a sua documentacgdo pertinente. Apos este periodo, ndo havendo processos judiciais
relacionados aos certames, todo o material serd enviado a Secretaria do Tesouro

Nacional do Ministério da Fazenda.

APOIO TECNICO

Durante a execucéo de todas as etapas do concurso publice;.a FGV Conhecimento
realizara, nos limites de sua atuacédo, o levantamento e encaminhamento de subsidios
necessarios para defesa administrativa ou judicial da Secretaria do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda. A disponibilidade para o‘fornecimento dos subsidios
mencionados permanecera valida mesmo ap6s© periodo deywigéncia do contrato a ser

firmado entre as partes.

A fim de garantir a plena execucéo dos servicos,a Fundacdo Getulio Vargas podera
disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova, no local com maior
namero de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir

aspectos juridicos.

5. PRAZO_E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizagcdo dos servicos que constituem o objeto da presente proposta, a FGV
desenvolvera cronograma estimado, a ser avaliado pela Comissao da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, o qual podera ser alterado em comum

acordo entre as partes.

Alteracdes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV
Conhecimento quanto pelo da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda e serdo documentadas por meio de correspondéncia oficial a outra parte
interessada, para analise e validacao, para que, a partir de entdo, tais alteracées sejam

devidamente formalizadas.
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A conclusdo do projeto se darad a partir da homologacdo do Resultado Final do

concurso publico.

6. PRAZO E VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacdo Getulio Vargas tem
validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.

7. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A Fundacdo Getulio Vargas compromete-se a planejar, ‘organizar e executar as
atividades relativas aos servigos técnicos especializados para a.execugdo do concurso
publico solicitado pela Secretaria, e para‘ tanto propée o0s seguintes valores

escalonados por faixas de candidatos.nscritos:

Valor cobrado por

Numero de inscri¢des totais

I r e inscricao Valor da contratagdo
excedente (em R$)

n <£4.000 (10% de isengdes) - RS 1.068.000,00
4.001 < n <£6.000 (10% de isengdes) RS 60,00 RS 1.068.000,00 + RS 60,00 x (n-4000)
6.001 < n < 8.000 (10% de isengdes) RS 59,00 R$ 1.188.000,00 + R$ 59,00 x (n-6000)
8.001 < n £10.000 (10% de isencdes) RS 58,00 RS 1.306.000,00 + R$ 58,00 x (n-8000)
10.001 <'n £12.000 (10% de isencGes) RS 57,00 RS 1.422.000,00 + RS 57,00 x (n-10000)
n > 12.000 (10% de isenc¢des) RS 56,00 RS 1.536.000,00 + RS 56,00 x (n-12000)

Valor correspondente’a 12.000 inscritos (X4): | R$ 1.536.000,00

Valor unitério (12.000 inscritos) : RS 128,00
Etapa Valor
Prova objetiva RS 935.200,00
Prova discursiva RS 400.800,00
Pericia médica RS 120.000,00
Heteroidentificagdo RS 80.000,00
Total (X4) RS 1.536.000,00
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Observa-se que o valor total a ser repassado a FGV, conforme calculo da tabela acima,
como remuneracédo pelos servigos prestados constantes dessa proposta, somente sera

conhecido apoés o término das inscri¢des.

Os valores das taxas de inscrigdo serdo definidos e arrecadados pela Secretaria.

O pagamento a FGV se dara da seguinte forma:

O 12 parcela: 70% (setenta por cento) do valor dimensionado do contrato apés o
encerramento do prazo final para pagamento” das.taxas de inscricdes do
concurso publico, observadas as disposicdes das secdes anteriores; e

O 22 parcela - 30% (trinta e por cento) do valor dimensionado do”contrato apés a
divulgacao do resultado final pos-recursos da aplicacdo das provas objetivas e
discursivas do concurso publico; observadas as. disposicdes das secOes

anteriores.

O valor destinado a FGV como remuneragao pelos-servigos prestados constantes dessa
proposta cobrirhd todas as’ despesas com (0)concurso publico, ndo cabendo a
Secretaria qualquer outro desembolso, exceto os que, por sua natureza, sao de sua

responsabilidade, ou que néo especificados como servi¢os desta proposta.

N&o havera isencdo/reducao do pagamento dos valores das taxas de inscricdo, exceto
para os/'casos previstos na legislacdo em vigor, cujo 6nus cabera ao FGV e ja estao

inclusos na tabela de precos.

Outras Informacoes:

| — Dados da Instituicdo

Nome: Fundacado Getulio Vargas CNPJ: 33.641.663/0001-44
Endereco: PRAIA DE BOTAFOGO, 190 - BOTAFOGO

CEP: 22.250-145 Cidade: RIO DE JANEIRO UF:RJ
E-mail: marcelo.cardoso@fgv.br Telefone: 55 (11) 3799-1574

Il — Dados Bancéarios
Banco do Brasil — N° 001
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Agéncia 3519-X — Rua da Passagem
Conta Corrente 113.554-6

Il — Descrigéo do Objeto

Prestacéo de servicos de organizacao e realiza¢ao de concurso publico para provimento

de 40 (quarenta) cargos no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional.

8. OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL DO

MINISTERIO DA FAZENDA

A Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda tem’como obrigacdes:

o

o B o B

Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacdes que
se fizerem necessérias_sobre0 concurso publico que possibilitem a FGV
Conhecimento o cumprimento integralkdesta proposta;

Proporcionar as<facilidades necesséarias para que a FGV Conhecimento
possa executar 0S servicos contratados dentro das normas estabelecidas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da FGV Conhecimento, por
meio. da. Comissdo do Concurso publico ou de representante
credenciado, para esclarecimento de duvidas, prestagéo de informacdes e o
que mais for necessario ao bom andamento do concurso publico;

Realizar as publicacdes oficiais devidas;

Homologar os resultados do concurso publico; e

Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a FGV Conhecimento.

9. CLAUSULAS RECOMENDADAS

A FGV recomenda a inclusdo das seguintes clausulas contratuais caso venha a ser

contratada, e ressalta, ainda que, preza pela tenacidade exigida na realizacdo de

Certames. Sendo assim, devido a especificidade e rigor desse concurso publico, caso

for necessario a equipe competente recorrera a contratacdo de profissionais

especializados para banca examinadora, bem como para atividades acessorias.
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CLAUSULA Xy — Da Protecédo de Dados Pessoais

Xy.1l. Legislagéo aplicavel e definicbes. As operacdes de tratamento de dados
pessoais realizadas no ambito desta proposta e/ou instrumento contratual, se
aplicavel, ocorrerdo conforme a legislacdo brasileira de protecdo de dados
pessoais, outras leis e normas correlatas, além do abaixo disposto, observadas
as terminologias da Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e o seguinte:

(i) “Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliacado do
gual a CONTRATADA fizer parte como organizadora, seja de forma parcial (ndo
relativa a todas as suas etapas) ou integral (relativa a todas as-suas etapas);

(ii) “Cadastrado(a)” sera entendido como o(a) cadastrado(a) em sistema de
Certame, que devidamente se registrou.na Plataforma da FGV Conhecimento,
mas ainda ndo manifestou interesse em um_Certame especifico. Ja o(a)
“Interessado(a)” sera entendido(a) como aquele(a) que, apos o cadastro, realize
qualquer ato previsto no Edital de um-Certame especifico oferecido na
Plataforma FGV Coanhecimento” (ex.:(pedido de inscricdo), independente do
deferimento deste ato;

(iii) “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como
a equipe de profissionais, sem vinculo celetista junto a CONTRATADA,
vinculada contratualmente para executar servicos de apoio nos Certames, a
exemplo de, mas n&o limitado, a fiscais, monitores, bancas avaliadoras entre

outros.

Xy.2. Agentes de Tratamento. Para fins da legislacdo aplicavel, inclusive em
relacdo as obrigagdes diversas assumidas junto aos Titulares de dados pessoais
e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais - ANPD, as Partes
reconhecem 0s seguintes papéis relativos as variadas operacdes de tratamento

por elas conduzidas, conforme abaixo.

Xy.2.1. A CONTRATADA (FGV) ser4, para os fins do Contrato:
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() OPERADORA - salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta
subclausula — em relacéo aos dados pessoais dos(as) Interessados(as), obtidos
apos o momento de qualquer ato previsto no Edital de um Certame;

(i) CONTROLADORA em relagéo aos dados pessoais dos Cadastrados. Apos a
etapa de cadastro, caso o(a) Cadastrado(a) opte pela realizacdo de qualquer ato
previsto no Edital do Certame — tornando-se um Interessado(a) - qualificar-se-a
como OPERADORA na forma do item (i) acima;

(i) CONTROLADORA em relacdo aos dados pessoais de<seu corpo interno de
colaboradores, prepostos e/ou representantes, bem como a sua Equipe de

Profissionais de Apoio;

Xy.2.2. A CONTRATANTE ser4, para os fins do Contrato:

(i) CONTROLADORA em relacéo aos dados pessoais.dos(das) Interessados(as)
nos Certames por ela executados;

(i) CONTROLADORA em relagéo‘aos.dadospessoais de seu corpo interno de
servidores, colaboradores, prepostos e/ousrepresentantes.

Xy.2.3. As distribuicBes de competéncia assinaladas acima geraréao reflexos para
avaliacdo das obrigacdes de cada uma das Partes em relacdo ao que dispde a
LGPD, inclusive para resposta aos direitos dos titulares, existéncia de bases
legais para criacdo/manutencdo dos bancos de dados por elas constituidos
autonomamente, comunicacdo com Autoridades Publicas e aspectos
concernentes a responsabilidade civil e/ou administrativa. As Partes cooperarao,

de boa-fé, para o cumprimento de seus deveres conforme determina a LGPD.

Xy.3. Tratamentos, finalidade e bases legais para tratamento de dados pessoais.
Serd observada a finalidade de promocgéo, organizagdo, planejamento e
execucdo do Certame conforme Proposta de Prestacdo de Servi¢cos e/ou outro
documento equivalente, se existente. Caberd & PARTE CONTROLADORA
definir a base legal valida e aplicavel para tratar os dados pessoais que estiverem

sob sua responsabilidade e controle, considerando-se ainda que:
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(i) Em relagdo ao instrumento contratual em comento, salvo definicdo em
contrario pela CONTROLADORA ou a existéncia de outra base mais pertinente,
serdo aplicadas as bases legais de: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria (a exemplo de, mas nao limitado, a apresentacédo dos documentos e
dados pessoais comprobatérios dos(as) Interessados(as) para atender a
realizacao e publicizacdo do Certame segundo o artigo 37, incisos Il e VIl da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como as leis federais,
estaduais e/ou municipais que disciplinem sobre atendimento especial, isencao
de inscricdo e/ou usufruto de cotas em Certames); (b) execucéo deste contrato
entre as Partes para os fins de conducdo do Certame, bem como o exercicio
regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta
base legal; (c) a garantia da prevencéo a fraude e a seguran¢a’nos concursos,
avaliacdes e/ou exames, pautada na lisura no processo seletivo, garantindo-se
a veracidade da identidade do(a) Interessado(a), mediante coleta de tracos de
sua digital ou, se aplicavel: e determinado« pela CONTRATANTE, do
reconhecimento de sua face< para insercdo em sistema eletronico,
salvaguardados os seus direitos e garantias conforme a Lei 13.709/2018; (d)
consentimento, quando e. se excepcionalmente exigido diretamente dos
Cadastrados(a) e/ou Interessados(as); (e) interesse legitimo das Partes, quando
aplicavel e resguardados os direitos dos titulares de dados pessoais e (f)
exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em
casos de demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por Interessado(s);

Xy.4. / Compartiihamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais
relativos ao presente instrumento contratual ndo poderdo ser transmitidos ou

repassados a terceiros alheios a este instrumento, exceto para situacoes de:

(i) Repasse para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para fins de
cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para fornecimento de
infraestrutura tecnolégica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por
logistica, implique no tratamento de dados pessoais de Interessados(as). Neste
caso, serdo observadas as respectivas disposi¢cdes contratuais e as finalidades
destes instrumentos conexos ou coligados. A celebracdo de tais instrumentos

nao gerara obrigacdes para a Parte que dele nao participou, mas podera interferir
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nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja
Agente de Tratamento;

(i) Outra hipotese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, e que ndao exponha os titulares
de dados pessoais a terem seus dados tratados irregularmente ou a risco

relevante ou dano.

Xy.5. ParAmetros de seguranca. As Partes deverdo tomar medidas de seguranca
administrativas e tecnoldgicas razoaveis e compativeis com o nivel de risco
apresentado de acordo com as suas operagdes de tratamento de dados pessoais
e mediante certificacdo de que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a
tais informagBes em regime de sigilo. A CONTRATADA-compromete-se a
informar a CONTRATANTE, em até48 (quarenta e oito) horas Uteis, em caso de
ocorréncia de Incidente confirmado com Dados Pessoais vinculados a execugao
compartilhada do objeto deste instrumento contratual, desde que tal Incidente
possa implicar em dano ou risco relevante-aos Titulares afetados, observadas
as normas regulamentares da ANPD.

Xy.6. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Segundo as definicbes
dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relacdo, a Parte que figurar como
CONTROLADORA sera responsavel, judicial e extrajudicialmente, por
requisicoes, solicitagbes, questionamentos, processos administrativos ou
penalidades emanados de Autoridade e/ou Titulares competentes, sendo que a
parte OPERADORA de dados pessoais podera ser responsabilizada
solidariamente pelos tratamentos irregulares a que comprovadamente der causa
em descumprimento da LGPD e/ou caso n&o observe instrucdo licita da
CONTROLADORA.

Xy.7. Direitos dos Titulares de Dados Pessoais. A Parte que figurar como
CONTROLADORA devera receber e apreciar requisi¢cdes relativas a direitos dos
titulares na forma do Capitulo Ill da LGPD. Caso a CONTRATADA receba
alguma requisicdo de direito em seu Portal proprio disponivel em <

https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais>, ela procederd& com o0
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atendimento caso o(a) solicitante seja um(a) Cadastrado(a). J& na hipotese
deste(a) solicitante ser um Interessado(a), cujo controle dos dados € da
CONTRATANTE, a CONTRATADA est4 autorizada a informa-lo(a) de que
devera entrar em contato com a CONTRATANTE, indicando sempre que
possivel o canal de atendimento a direitos dos titulares desta (caso tal canal

esteja disponivel publicamente em seus websites ou avisos de privacidade).

Xy.8. Eliminacdo. Os dados pessoais serdo eliminados® dos. sistemas das
PARTES, mediante requisicdo procedente dos titulares dos respectivos dados
pessoais e/ou quando recebidas instrucdes licitas e.legalmente exigiveis da
PARTE CONTROLADORA, especialmente quando estes ndo forem mais
necessarios para as finalidades do presente Contrato, salvo se“houver qualquer
base legal para a sua manutencédo, conforme estipula a LGPD na Secéo IV de
seu Capitulo .

Xy.9. Os deveres de protecao.de dados pessoais perdurardo as Partes, seus
colaboradores e/ou prepostos, enquanto os/dados pessoais ainda estiverem
disponiveis em seus respectivos sistemas-e registros, continuando validos no
gue couber mesmo’ apés o término (da vigéncia deste Contrato. As Partes
declaram que seguem em_continuo.cumprimento/adequacéo a LGPD;

Xy.9.1. Em relacédo a Contratada, os documentos legais, canais para exercicio
de direitos (quando Controladora) e contato do Encarregado de Protecdo de
Dados Pessoais podem ser consultados em: <https://portal.fgv.br/protecao-

dados-pessoais>.

10. ALGUNS CONCURSOS, EXAMES, AVALIACOES E PROCESSOS DE
SELECAO REALIZADOS PELA FGV

Além dos dados descritos acima, seguem processos de selecdo e concursos

publicos, de destaque, realizados pela FGV:

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2022. A referida avaliacéo foi

aplicada para 1.250.756 candidatos inscritos;
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O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2021. A referida avaliacdo foi
aplicada para 2.008.313 candidatos inscritos;

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2020. A referida avaliacdo foi
aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos;

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2019. A referida avaliagéo foi
aplicada para 1.918.224 candidatos inscritos, distribuidos por 4.500 locais de
prova, alcancando 628 municipios;

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2018. A referida avaliacéo foi
aplicada para 2.008.309 candidatos inscritos, distribuidos por'5.300 escolas
publicas e privadas de 8 estados, alcancando 64L.municipios;

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2017./A referida avaliacéo foi
aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos, distribuidos por 2.823 escolas
publicas e privadas de 4 estados, aleangando 336 municipios;

O Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2021;

O Exame Nacional para Certificagao.de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2019. A referida avaliacdo-foi aplicada para 963.857 candidatos
(900.000 correcdes de redacdo — 12, 22 e 32 corregdes) distribuidos por
1.892 locais de provas, de 8 estados, alcangando 198 municipios;

O Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e Adultos
—ENCCEJA 2018. A referida avaliacao foi aplicada para 495.247 candidatos
distribuidos por 1.440 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando
204 municipios;

O Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2017. A referida avaliacdo foi aplicada para 443.751 candidatos
distribuidos por 1.126 escolas publicas e privadas de 8 estados,
alcancando 204 municipios;

O Estudos Regionais Comparativos e Explicativos — ERCE 2019. A referida
avaliacao foi aplicada para 10.443 alunos distribuidos por 27 estados;

O Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA) 2022,
aplicado para 14.126 alunos, nas 27 UFs do Brasil e 420 municipios;

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB 2017. A referida

avaliacdo foi aplicada para 2.190.510 alunos, distribuidos por 27.948 escolas
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municipais e estaduais de 11 estados, alcancando 1.263 Polos de
aplicacao;

Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo — ANA 2016. A referida avaliacao foi
aplicada para 859.421 alunos distribuidos por 19.065 escolas municipais e
estaduais de 11 estados, alcan¢cando 1.938 municipios;

Exame de Ordem Unificado — CFOAB, que esta na XXXVIII edicdo. O
referido exame é aplicado trés vezes ao ano; ja passaram mais de 4,16
milhdes de examinandos em Direito e foram certificados mais de 690 mil
advogados, distribuidos por todo o pais, em todas as Unidades da
Federacdo. A FGV dispde de uma estrutura permanentemente instalada e
pessoal devidamente treinado, qualificado e capacitado. Esta aplicacdo ja
envolveu um contingente de 350 mil aplicadores responsaveis pela
conducao dos trabalhos;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para o Censo
Agropecuério, 2017, para® 367.312<candidatos inscritos, em 4.074
municipios de aplicac&o de provas, distribuidos por todo o pais, em todas
as Unidades da Federagéo;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2016, com 511.185
candidatos inscritos, sendo 165 municipios de aplicacdo de provas,
distribuidos por todo o Pais, em todas as Unidades da Federagéao;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2022, com 621.228
candidatos inscritos;

Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, com 227.656 candidatos
inscritos;

Secretaria de Saude do Estado do Amazonas — SUSAM, em todos os 62
municipios do Estado, com 255.000 candidatos inscritos;

Senado Federal, cerca de 160 mil inscritos;

Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, com 135.339 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado do Ceard, com 86.511 candidatos inscritos;
Banco do Nordeste do Brasil S/A, com 88.629 candidatos inscritos;

Policia Civil do Estado do Amazonas, com 79.426 candidatos inscritos;
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Prefeitura Municipal de Osasco, com 3.360 vagas para as areas de
educacdo, saude, administracdo e seguranca, com 79.197 candidatos
inscritos;

Secretaria de Educacao do Estado do Amazonas — SEDUC-AM, em todos
0s 62 municipios do Estado, com 75.690 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Educacgéo de Séo Paulo, com 74.196 candidatos
inscritos;

Controladoria Geral da Uni&do, com 65.579 candidatos'inseritos;
Fundacdo Regional de Saude do Estado do Ceara, com 164.290
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao, com 18.286 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado.de Sdo Paulo, com 6.765 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado’ do Mato Grosso, com 32.978
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado «da Bahia, com 13.832 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, com 22.128
candidatos inscritos;

Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, com 8.966 candidatos
inscritos;

Instituto Estadual do Ambiente — INEA, com 10.452 candidatos inscritos;
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, com
9.712 candidatos inscritos;

Fundacdo Pro-Sangue Hemocentro de Séo Paulo, com 9.885 candidatos
inscritos;

Faculdade de Medicina de Marilia, Vestibular 2021, com 9.055 candidatos
inscritos;

Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia— CONDER,
com 22.561 candidatos inscritos;

Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, com 13.031

candidatos inscritos;
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Companhia Pernambucana de Saneamento, com 14.953 candidatos
inscritos;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais — CODEMIG,
com 6.089 candidatos inscritos;

Policia Militar do Estado de S&o Paulo, com 47.939 candidatos inscritos;
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, com 3.671 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado da Paraiba, com 5.207 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Florianépolis, com 19.950 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Paulinia, com 21.009 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Salvador, com 48.963 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Santo André, com 5.473 candidatos inscritos;
Camara Municipal de Salvador; com 47.544 candidatos inscritos;
Camara Municipal do Recife, com 24.677 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Caruaru, com 12.568 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas da Unidoscom.19.932°candidatos inscritos;
Empresa de Pesquisa Energética — EPE, com 3.013 candidatos inscritos;
Secretaria de Planejamento, Modernizacdo da Gestdo e Controle de
Niterdi, com 4153 inscritos;

Secretaria de Educac¢do do Municipio do Recife, com 26.347 candidatos
inscritos;

Secretaria de Financas do Estado de Ronddnia, com 13.643 candidatos
inscritos;

Secretaria do Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo de
Rondobnia, com 19.127 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Fazenda do Cuiaba, com 4.045 candidatos
inscritos;

Secretaria de Fazenda do Municipio de Niteréi, com 57.966 candidatos
inscritos;

Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, com 14.987 candidatos
inscritos;

Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas, com 64.021 candidatos

inscritos;
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O Secretaria de Saude do Municipio de Cuiaba, com 7.746 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Educacédo do Estado de Sdo Paulo — Professor de Ensino
Bésico Il, gue contou com 253.861 candidatos inscritos, oferecendo 59.000
vagas, sendo considerado um dos maiores concursos publicos, com o maior
gquantitativo de vagas ja disponibilizado no Pais;

Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Pessoa - Professor de
Ensino Bésico Il, que contou com 54.000 candidatos inscritos;

O Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco, com 42.183
candidatos inscritos;

O Secretaria de Educacdo do Municipio de Cuiabé;.com 41.878 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Seguranca Publica do Estado/do Amazonas — SSP, 2015,
com 30.767 candidatos inscritos;

O Secretaria de Seguranca Publica.do Amazonas, 2021, com 26.619
candidatos inscritos;

O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, 2019, com 43.032
candidatos inscritos:

O Ministério Publico. do Estado..do Rio de Janeiro, 2016, com 67.112
candidatos inscritos;

O Ministério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul, com 29.593
candidatos inscritos;

O/ Ministério Publico do Estado da Bahia, 2017, com 35.627 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado da Bahia, 2021, com 783 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Goias, 2022, com 17.657 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Goias, 2021, com 5.301 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, com 23.868 candidatos
inscritos;

O Ministério da Saude, com 30.560 candidatos inscritos;
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Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, com 29.466 candidatos
inscritos;

Defensoria Publica do Distrito Federal, com 10.389 candidatos inscritos;
Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso, com 21.605 candidatos
inscritos;

Defensoria Publica do Estado de Ronddnia, com 34.890 candidatos
inscritos;

Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul, com 3.612 candidatos
inscritos;

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;.com 2.931 candidatos
inscritos;

Procuradoria Geral do Estado de Rondonia, com 14476 candidatos
inscritos;

Corpo de Bombeiros Militar <do Estado do_Amazonas, com 46.684
candidatos inscritos;

Tribunal de Contas do Estado da-Bahia com 6.410 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas do. Estado de-—Sergipe, com 3.716 candidatos
inscritos;

Tribunal de Contas do Estado.do Rio de Janeiro, com 716 candidatos
inscritos;

Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, com 7.142 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, também possui destaque em
virtude de sua complexidade, contou com mais de 75 mil candidatos
inscritos para os niveis fundamental, médio, superior e para o cargo de Juiz
de Direito Substituto;

Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, com 14.316 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Parana, com 11.239 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2015, com 42.728
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2018, com 67.123

candidatos inscritos;
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Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2022, com 10.624
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica da Bahia, com 135.032 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica de Goias, 2014, com 46.857 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica de Goias, 2022, com 936 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, com 97.892 candidatos inscritos
para os cargos de Técnico e Analista Judiciério;

Tribunal de Justica de Ronddnia, com 49.055 candidatos.inscritos para
os cargos de Técnico e Analista Judiciario;

Tribunal de Justi¢a do Piaui, com 42.917 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, com 42.762 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado«do Ceara, com 48.591 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do<Rio Grande do Sul, com 20.763
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do <Focantins, com 28.571 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado’ de Mato Grosso do Sul, com 13.165
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, com 132.463
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Amapa, com 2.109 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, com 13.910 candidatos
inscritos;

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com 24.564 candidatos
inscritos; e

Ministério das Rela¢cfes Exteriores — MRE, com 15.489 candidatos

inscritos.
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11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacédo Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas e/ou fornecidas pela Contratante e assume as seguintes

obrigac0es:

O Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos servicas prestados a

terceiros, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao; e

O Nao utilizar a documentacdo associada_ecom os trabalhos para fins nédo
aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal

divulgacéo.

Os compromissos acima ndo abrangem informagoées que: (a) eram do conhecimento da
FGV anteriormente, ndo estando_sujeitas a obrigacdo.de serem mantidas em sigilo; (b)
sejam reveladas a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restri¢cdes; (c)
estejam ou se tornem publicamente disponiveispor meio diverso, salvo a revelagdo nao

autorizada pela FGV; (d) tenham<sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Além disso; a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente
proposta, desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdo
de propriedade da Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente

eém seu home.

12. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundacdo Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, é
uma instituicdo de carater técnico-cientifico e educativo, que tem como misséo gerar,
transmitir e aplicar conhecimento para o desenvolvimento econdmico e social do Brasil.
Ao longo de mais de 70 anos de atuacdo, a FGV vem construindo uma trajetoria de
exceléncia na histéria do pais nas areas de Administragédo, Economia, Direito, Ciéncias

Sociais, Pesquisa Historica e Documentacdo. A competéncia e a confiabilidade
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adquiridas durante este periodo fazem com que a FGV seja referéncia na producéo e

disseminacado do conhecimento nas suas &reas de atuagao.

A aplicacdo dos conhecimentos gerados nas escolas e nos institutos da FGV tem
contribuido para a formulacdo de politicas publicas e para o desenvolvimento
socioecondmico do Brasil. Além de ser considerada uma das 100 melhores
universidades do mundo (New York Times), o reconhecimento internacional pela sua
qualidade académica, de pesquisa e conhecimento aplicado.fez com que fosse
considerada a 32 Think Tank do mundo, sendo a 12 da América do Sul, a 112 em
desenvolvimento internacional e a 5% em programas de pesquisa orientados para

politicas publicas, de acordo com o Global Go To Think Tank Rankings.

A FGV, por meio da FGV Conhecimento, ja aplicou provas paramais de 3,5 milhdes
de candidatos em todos os estados do pais;aléemde ser a organizadora oficial do Exame
de Ordem do Brasil, aplicado 3 vezes ao ano (6 etapas).

A FGV Conhecimento € um centro de competéneias multidisciplinar, com atribuicdes e
aptiddes em éareas de grande relevo e interesse na instituicdo, além daquela que o
intitula. Com profissionais ‘altamente qualificados nas areas académica, de gestao,
logistica e seguranga, a FGV Conhecimento é considerada um exemplo de exceléncia
no planejamento, na organizacdo e na execucao de concursos, avaliacoes, certificacbes
e politicas publicas do pais. Além disso, por meio da utilizacdo de modelos e
ferramentas atualizadas de gestao, analise de dados e formulacéo de politicas publicas,
muitas vezes desenvolvidos pela propria FGV, a area ganha eficiéncia e eficacia em

todas as etapas dos projetos desenvolvidos.

A Fundacdo Getulio Vargas tem a conviccdo de que possui a infraestrutura e as
gualificagcbes técnicas e académicas necessérias para assessorar de forma Unica no
planejamento, organizacdo e execucdo do Concurso Publico da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Com a execucdo do objeto desta
proposta, a FGV estara cumprindo sua missdo de estimular o desenvolvimento
socioecondmico nacional e demonstrando por que é considerada a principal instituicdo

de ensino, assessoria técnica e formulacdo de politicas publicas do Brasil.
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Estudo Técnico Preliminar 28/2023

1. Informacoes Basicas
[Este documento € sigiloso | Justificativa: Documento preparatorio. ]

Numero do processo: 17944.104801/2023-91

2. Descricao da necessidade

A Secretaria do Tesouro Nacional - STN, conforme as competéncias regimentais, exerce papel fundamental no
contexto governamental, tendo como missao gerenciar as contas publicas de forma eficiente e transparente, zelando
pelo equilibrio fiscal e pela qualidade do gasto publico. Entre suas competéncias; estdo ainda a responsabilidade
pela conducdo de assuntos estratégicos como a gestdo da Divida Publica Federal, o relacionamento financeiro da
Uni&o com entes federativos, o planejamento e a gestéo fiscal com a administracio da Conta Unica e a execucéo de
diversas politicas de governo, tendo entre os seus pilares de atuacdo a promogdo da consolidagdo fiscal, da
qualidade do gasto publico e da transparéncia fiscal.

Dessa forma, a STN é uma instituicdo complexa, que detém em seus quadros servidores especializados nas
atribuicdes de cada area de atuacéo. Seu rol de competéncias vem constantemente absorvendo novas atividades, o
gue tem provocado a necessidade de recomposicdo e a incorporacao de novosservidores. Vale registrar que, em
fungdo da qualidade de seus quadros, alguns de seus servidores sdo requisitados ou cedidos para outros 6rgdos da
administracdo publica para exercerem fungGes estratégicas, .€specialmente no campo das financas e da
contabilidade publicas.

Nesse contexto, faz-se necesséria a reposicdo do quadro de seus servidores com o objetivo de adequar a sua forga
de trabalho as suas atribuicdes regimentais e as demandas emergentes do novo cenario econdmico. Assim, tendo
como parametros o levantamento da forga de trabalho necesséria e a projecéo de aposentadorias para 0s proximos
anos, foi solicitado ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em’Servigos Publicos - MGI o preenchimento de novas
vagas, tendo sido autorizada, por meio da Portaria MGI(n%3.721, de 18 de julho de 2023, a abertura de concurso
para o provimento de de 40 cargos de Auditor Federal de Financas e Controle - AFFC.

Com isso, a responsabilidade pela realizacédo do concurso, conforme definido no artigo 3° da citada Portaria, passou
a ser integralmente do Ministério da Fazenda, ao qual cabe, ainda:

| - editar as respectivas normas, mediante a publicacdo de editais, portarias ou outros atos administrativos
necessarios a realizagdo do concurso publico, de acordo com as disposi¢cdes do Decreto n° 9.739, de 28 de marco
de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de vagas em concursos publicos e
assegurar que as acdes e procedimentos previstos no concurso publico estejam alinhados ao alcance da efetividade
de tais politicas; e

lll - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao planejamento e a execugdo do concurso
publico.

Tradicionalmente, o concurso para AFFC era realizado pela Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, 6rgdo do

Ministério da Fazenda. Com a extingdo da ESAF, faz-se necessaria a contratacdo, pela STN, de servigos para a
organizacgao e realizacdo do concurso.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - CODIN Henrique Lobo de Souza Pinheiro
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

A organizacao e a realizagdo de concurso para ingresso no cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle da STN
exigem que a instituicdo a ser contratada detenha inquestionavel reputacéo ética e profissional em razdo da
complexidade das atividades, competéncias que o cargo requer e da necessidade de lisura do certame. Assim, para
a execucdo do servico de organizacao e execugdo de concurso publico serdo exigidas, entre outras premissas, que
sejam observadas a seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condi¢des de logistica para realizacdo de
processo de sele¢édo publica.

O certame seré realizado simultaneamente nas capitais das 27 (vinte e sete) unidades federativas e contard com a
realizagdo de provas objetivas e discursivas para cinco areas de conhecimento. Os servicos a serem contratados
deverdo observar as disposi¢des constitucionais pertinentes, bem como o disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014 (reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas em concurso publico) e no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 (que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos ofertados em concursos publicos),
bem como aferir as condi¢des dos candidatos que assim se declararem.

Para a contratacdo, existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela organizadora do concurso publico,
dos quais se destacam:

a) ser instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e-executar atividades de ensino,
pesquisa, extensado, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, nos termos do art«75, inciso XV, da Lein® 14.133;

b) néo ter fins lucrativos;
c) deter inquestionavel reputacao ética e profissional;

d) ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim_de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o
certame, em razéo de a sede da STN estar situada no Distrito Federal;

e) apresentar plano de seguranca sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranca em
todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

f) possuir pessoal técnico capacitado e.condicoes de logistica compativeis com a execucédo de certame em ambito
nacional;

g) dispor de parque gréafico proprio, de modo a garantir a seguranca e o sigilo, e que a capacidade desse parque
seja compativel com a projec¢éo do numero de candidatos inscritos;

h) possuir assessoria juridica prépria, a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas ao certame, inclusive apés o
término do concurso; e

i) apresentar atestado de capacidade técnica que comprove a organizacao e a realizagcdo de concurso publico, em
ambito nacional, compativel com 0 objeto da contratacdo e com o nimero de inscritos de, no minimo, 6.000 (seis
mil) candidatos.

Os servigos a serem prestados (concurso publico) sdo de natureza n&o continuada, tendo em vista que serdo
realizados em um periodo determinado, sem prejuizo dos requisitos previstos neste Estudo Técnico.

A duracéo inicial do contrato de prestacdo de servi¢os sera de 18 (dezoito) meses.

N&o havera a necessidade de a instituicdo a ser contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que a execugdo do concurso publico se trata de
atividade acessoéria, instrumental e complementar & area de competéncia legal da STN.

5. Levantamento de Mercado
De acordo com o art. 10 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a nhomeacao para cargo de carreira ou cargo

isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico. A Secretaria do Tesouro Nacional
ndo dispde de unidade operacional ou 6rgdo especializado para a realizacdo de servico de planejamento e
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execucdo de processos seletivos de ingresso de novos servidores, razdo pela qual realizou-se levantamento de
mercado junto a outros 6rgdos da Administracdo Publica a fim de analisar as alternativas possiveis para atender a
necessidade de provimento de cargos efetivos no ambito desta Secretaria. Identificou-se apenas uma solugéo, qual
seja: a contratacdo de instituicdo para realizar o processo seletivo publico.

Assim, a partir do levantamento de mercado realizado junto a outros 6rgdos da Administracdo Publica e mediante
consulta a sitios especializados, foi possivel identificar diversas instituicdes que realizaram processos seletivos
publicos conforme relacionado abaixo:

InstituicGes Realizadoras de Concursos Publicos

Nome da Instituicao Sigla Endereco Eletrénico

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo e Selecéo e

de Promocao de Eventos CEBRASPE negocios@cebraspe.org.br

Fundacéo Getulio Vargas FGV demanda.conhecimento@fgv.br
Fundacéo ao Carlos Chagas FCC contratar@fcc.org.br

Fundacéo ao Cesgranrio CESGRANRIO | contratos@cesgranrio.org.br
Instituto Brasileiro de Formacé&o e Capacitagao IBFC concursos@ibfc.org.br

Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e

. . . IDECAN ntr i n.org.br
Assistencial Nacional c contratos@idecan.org.b

Instituto Nacional de Selecdes e Concursos SELECON comercial@selecon.org.br

O levantamento de mercado’ também permitiu concluir que os 6rgaos publicos contratam as referidas instituicBes
mediante dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 24, inciso XlIl, da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993. No
caso em questdo, pretende-se realizar a contratacdo com fulcro na Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Assim, transcreve-se abaixo o art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133 - dispositivo compativel com o
objeto desta contratacao:

"Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de
instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacgao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;"
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A Sumula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), estabelece que: "E licita a contratacdo de servigco de
promogdo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666
/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado".

A contratacao direta pelo art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133, por exigir da contratada inquestionavel reputacéo ética
e profissional, ocorre para assegurar a moralidade, a segurancga, o sigilo e a credibilidade do concurso publico, bem
como a isonomia na acessibilidade aos cargos publicos, prestigiando a exceléncia da qualidade do certame na
selecdo de recursos humanos para a Administracéo Publica.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de instituicdo para realizar concurso publico em etapa Unica, de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme caracteristicas a sequir:

a) exame de conhecimentos gerais, comum a todas areas de conhecimento, aferidos por meio de aplicacdo de
provas objetivas;

b) exame de conhecimentos especificos, aferidos por meio de aplicagéo de'prova objetiva especifica para cada area
de conhecimento;

c¢) provas discursivas, com temas especificos por area de conhecimento. Todos os candidatos presentes fardo as
provas, porém apenas terdo suas provas corrigidas aqueles aprovados nas provas objetivas (de conhecimentos
gerais e especificos). Serdo corrigidas 10 (dez) vezes o'numero total de vagas do concurso, respeitada a
classificacdo dos candidatos e as cotas para pessoas deficientesS e pessoas negras, podendo ter aumento marginal
em caso de empate entre candidatos. O numero de provas a ser corrigido por area de conhecimento sera definido
em edital.

d) pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, de carater unicamente eliminatorio, a
fim de verificar se efetivamente se trata de pessoas.com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos; e

e) procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
de carater unicamente eliminatério, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestéo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Cabera a contratada a convocacao, a afericdo e a divulgagdo dos resultados inerentes as fases mencionadas no
item acima.
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As vagas autorizadas serdo distribuidas na forma constante do quadro a seguir:

CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE DA STN/2023
Estimativa de inscritos

Vagas
9 Vagas
reservadas
reservadas
; para =
Area de N° de . . para . . Remuneracao
. Escolaridade | candidatos . Requisito . .
Conhecimento | vagas com candidatos Inicial
.. negros
deficiéncia
(20%)
(10%)
E_conom!co- 18 2 4
financeira
Econdmico-
flnance|r~a 2 ) 1 Diploma; devidamente
(contratagbes)

registrado, de
conclusdo de curso
de graduacao de nivel
Contébil 7 1 1 superior em qualquer

Superior . ; id
area, 1ornecido POl pg 20.924,80
instituicdo de ensino
Tecnologia da superior credenciada
Informacéo pelo Ministério da
- 1 ~
(Operacdo e 5 Educacéo.
Infraestrutura)
Tecnologia da
Informagao~ 8 1 1
(Transformacao
Digital)
TOTAL 40

* Classe A, Padréo |, do Anexo IV, da Lei 11.890, de 4 de dezembro de 2008.

As provas deverdo ser realizadas simultaneamente nas capitais das 27 (vinte e sete) unidades federativas, em dia
Unico, no domingo, nos periodos da manha e da tarde.

A realizacao do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros, da pericia médica dos candidatos com

deficiéncia, bem a divulgagéo do resultado final do concurso publico ocorrerdo em datas distintas, nos termos do
cronograma a ser definido pela Comissdo Organizadora do concurso em conjunto com a instituicdo contratada.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos aprovou, por meio da Portaria n® 3.721, de 18 de julho
de 2023, a realizacdo de concurso publico para provimento de 40 (quarenta) cargos de AFFC. Nos dois ultimos
concursos realizados para o provimento de cargos da STN, promovidos em 2012 e 2008, foram registrados os

seguintes quantitativos de inscritos:

CONCURSO PUBLICO PARA ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE DA STN/2012
Area de Conhecimento N° de vagas | Inscritos
Contabil 30 2.843
Desenvolvimento Institucional 20 5.460
Econdémico-financeira 175 10.122
Tecnologia da Informagéo/Governanga e Gestdo em Tecnologia da Informagao 24 2.613
Tecnologia da Informagao/Governanga em Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo 6 770
TOTAL 255 21.808
CONCURSO PUBLICO PARA ANALISTA DE FINANGCAS E CONTROLE DA STN/2008
Area de Conhecimento N° de vagas Inscritos
Contabil 20 2,712
Desenvolvimento Institucional 5 793
Econdmico-financeira 45 3.107
Tecnologia da Informacao/Desenvolvimento de Sistemas 8 504
Tecnologia da Informacgéao/Infraestrutura 2 214
TOTAL 80 7.330
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As médias de inscritos registradas foram de 85,5 candidatos por vaga em 2012 e de 91,6 candidatos por vaga em
2008.

Contudo, em consulta aos sitios de instituicdes promotoras de concursos publicos, observou-se as seguintes
demandas por vagas em recentes certames de caracteristicas similares a contratagao pretendida:

- Advogado da Unido - 226,65 candidatos por vaga (CEBRASPE);

- Procurador da Fazenda Nacional - 194,17 candidatos por vaga (CEBRASPE);

- Oficial de Inteligéncia da ABIN (cargo 1) - 189,34 candidatos por vaga (CEBRASPE);
- Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil - 219,31 candidatos por vaga (FGV).

Assim, considerando a quantidade de vagas ofertadas, as areas de conhecimento disponibilizadas, a realizacdo das
provas em todas as unidades da federacéo e as demandas de candidatos por vaga em concursos similares, estimar-
se-ia, a principio, que o numero de inscritos seria aproximadamente 8.000 (oito mil), correspondente a 200
candidatos por vaga.

No entanto, sopesando o fato de que o ultimo concurso da STN ocorreu ha cerca de 10 anos, é possivel deduzir que
h& uma elevada demanda represada de candidatos com interesse no ingresso na carreira Financas e Controles.
Além disso, visando mitigar o risco de que o numero real de inscritos supére.a expectativa e, por consequéncia,
extrapole o valor contratual, entende-se adequado estabelecer uma margem de seguranca conservadora de 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo estimado de 8.000 (oito mil) candidatos, conforme a seguir:

Maior relacdo candidato/vaga

Demanda estimada* | Margem de seguranca“| Demanda estimada por vaga
AFC 2008 : J Pyanc : porvag

91,6 200 50% 300

* considera a quantidade de vagas ofertadas; as areas de conhecimento disponibilizadas, a realizagcdo das provas
em todas as unidades da federagdo e@as demandas de candidatos por vaga em concursos similares.

A utilizacdo da margem de seguranca para ampliacdo da quantidade estimada de inscritos, apesar de elevar o valor
maximo do contrato, ndo implicara necessariamente em um desembolso de recursos financeiros maior pela STN,
uma vez que se trata de contrato por estimativa. Portanto, serdo definidos no Termo de Referéncia e na Minuta de
Contrato faixas de valores contratuais de acordo com o efetivo nimero de inscritos.
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A tabela com as areas de conhecimento disponibilizadas, seus respectivos quantitativos e a demanda esperada por
vaga encontram-se destacadas a seguir:

CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE DA STN/2023
Estimativa de inscritos
Area de Conhecimento N° de vagas Estimativa de Inscritos
Econdmico-financeira 18 -
Econdmico-financeira (Contratacdes) 2 -
Contabil 7 -
Tecnologia da Informacgéo (Operacao e Infraestrutura) 5 -
Tecnologia da Informac&o (Transformagé&o Digital) 8 -
TOTAL 40 12.000

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 660.000,00

No que se refere a pesquisa de pre¢cos, em cumprimento ao inciso X do art. 30 da Instrugao Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, sera realizada a estimativa detalhada do custo do certame, por meio de ampla pesquisa de
mercado nos termos da Instrucao Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, a saber:

"Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinac¢é@o do pre¢o estimado em processo licitatério para a
aquisicdo de bens e/contratagdo de servicos em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou néo:

| - composi¢cdo de custos unitdrios menores ou iguais & mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pre¢os ou banco de precos em salde, observado o indice de
atualizag&o de precos correspondente;

Il - contratagBes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucédo ou concluidas no periodo de 1
(um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado
o indice de atualizagdo de precos correspondente;

Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacao do edital, contendo a data e a hora de acesso;
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IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacéo, por meio
de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao
tenham sido obtidos os orgcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do

edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacédo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagéo,
Gestédo e Governo Digital do Ministério da Economia."

Para atendimento ao acima disposto, foi consultada a base de dados do Painel de Precos em 07 de novembro de
2023, tendo sido extraido o relatério com o parédmetro "recrutamento e selegdo de pessoal/concurso publico
Ivestibular”, cédigo "CATSER 10014", "Dispensa de Licitagdo", no ano de 2022 e 2023. Como pode ser observado,
foram encontrados 141 resultados.

Considerando que os dados brutos trazem informag8es de selegBes, recrutamentos e de concursos publicos
distintos entre si (quantidades, localidades, bancas, publico que participa/realiza as-provas etc.), optou-se por
escolher o critério "quantidade”. O indicador de "quantidade”, entendido como quantidade estimada de inscri¢Ges, é
0 que mais se aproxima da contratacdo pretendida. Assim, foram destacadas as contratagbes com quantidades
entre 5.000 e 15.000 inscritos, chegando-se aos seguintes resultados:

Painel de precos Quantidade contratada (nimero de inscritos) Valor unitario (R$)
Resultado 8 10.721 10,20
Resultado 12 13.453 30,00
Resultado 15 5.239 40,00
Resultado 16 5.000 41,49
Resultado 21 5.000 55,00
Resultado 22 5.000 55,00
Resultado 23 5.000 62,23
Resultado 29 9.600 90,00
Resultado 38 8.000 244,00
Resultado 40 6.742 434,48

Mediana 55,00
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Visto que a quantidade estimada de candidatos no concurso AFFC/2023 é de 12.000 (doze mil) candidatos inscritos
e que a mediana encontrada é de R$ 55,00 (trinta e cinco reais), o estimado total da contratacdo sera de R$
660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais).

Os resultados apresentados acima s@o apenas referenciais e preliminares, visto que questdes relativas ao efetivo
namero de inscritos, locais de aplicacdo de provas, grau de complexidade da prova, entre outros fatores, podem
influenciar significativamente no valor estimado para a contratac&o.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Por se tratar de um servico complexo e em raz&o da necessidade de seguranca, sigilo e integridade de todo o
processo de selecdo, o servico de execucdo do concurso publico ndo sera dividido em parcelas, tendo em vista a
sua inviabilidade técnica para tal fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se verifica a necessidade de contratagBes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo
desta demanda (execug¢éo de concurso publico).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratacoes Anual 2023 da Secretaria do Tesouro Nacional.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratacao

Por meio da contratagéo de instituicdo apta a organizar e realizar o concurso publico, espera-se recrutar e selecionar
candidatos para prover 40 (quarenta) cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle do Ministério da Fazenda.

O provimento/ de cargos vagos no Ministério da Fazenda se coaduna com o fortalecimento da capacidade
institucional da/Secretaria do Tesouro Nacional, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento de suas
entregas ao setor publico e a sociedade, nos termos do seu Planejamento Estratégico 2022-2025, contribuindo com
0s seguintes resultados:

a) promocdao da cultura de responsabilidade fiscal por meio do fortalecimento da transparéncia e do relacionamento
com a sociedade;

b) contribuicdo para a qualidade do gasto publico, indicando melhorias na aplicagdo dos recursos com base em
evidéncias e resultados;

¢) promogcéo da consolidagao fiscal por meio da melhoria das regras fiscais;

d) fortalecimento do papel institucional e do protagonismo do Tesouro Nacional por meio da articulagéo e do dialogo
com atores-chave;

e) aperfeicoamento da producdo e comunicacdo de dados e informacgOes relevantes para subsidiar a tomada de
decisdes; e

f) valorizagdo e potencializacdo das pessoas do Tesouro Nacional com foco na transformacdo digital e no
desenvolvimento de competéncias comportamentais e gerenciais.
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Entende-se que a contratacdo pretendida configura a forma mais eficaz no que se refere a utilizagdo dos recursos
financeiros, uma vez que nao ha, atualmente, 6rgdos publicos federais voltados a finalidade de realizacao de
processo de sele¢édo via concurso publico.

Adicionalmente, a escolha da instituicdo a ser contratada levard em consideracao as necessidades especificas da
Secretaria do Tesouro Nacional, sem perder de vista a comprovada capacidade técnica da contratada e a
economicidade dos recursos publicos.

Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos e materiais, tendo em vista que o Ministério da Fazenda néo
possui estrutura, expertise € nem competéncia institucional para a realizagdo de certames publicos, entende-se
razoavel que os recursos utilizados sejam os da contratada, permanecendo a contratante apenas questfes residuais
relacionadas aos trabalhos da Comissdo Organizadora interna do concurso em comento.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se vislumbram outras providéncias a serem adotadas pela Administracéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O objeto a ser contratado ndo comporta a insercdo de aspectos de sustentabilidade umavez que, a principio, ndo
gera impactos ambientais.

Ressalte-se, porém, que a instituicdo contratada devera obséervar as normas sanitarias das autoridades locais
qguanto aos procedimentos e uso de materiais necessarios a prevengao contra a. COVID-19.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Os levantamentos preliminares realizados evidenciaram que a contratac@o da solucdo descrita neste documento, ou
seja, a contratacdo de instituicdo para organizar e realizar concurso publico para provimento de cargos de Auditor
Federal de Finangas e Controle do Ministério da Fazenda mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente
necessaria.

Diante do exposto, em cumprimento ao art. 99, inciso Xlll, da Instru¢do Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de
2022, declara-se ser viavel e razoavel a contratacao pretendida.
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Termo de Referéncia 32/2023

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
39/2023 170007-SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS MAURICIO SANTOS OLIVEIRA 15/12/2023 17:15
CORPORATIVOS JUNIOR (v5.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria \ . . .
Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 17944.104801/2023-
~ . 90038/2023
nao-continuado 91

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servigos de organizacao e realizacdo de concurse/ptiblico para provimento de 40 (quarenta) cargos no ambito
da Secretaria do Tesouro Nacional, nos termos da tabela“abaixo, conforme «condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

UNIDADE QUANTIDADE

ITEM ESPECIFICACAO ChTezx DE MEDIDA | ESTIMADA

Organizagéo e realizacdo de
concurso publico para
1 provimento de 40 (quarenta) 10014 Inscricéo
cargos no ambito da Secretaria
do Tesouro Nacional

12.000 (doze mil)
candidatos

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 18 (dezoito) meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da
Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTO E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) Id PCA no PNCP: 00394460000141-0-000001/2023;
II) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023;

III) Id do item no PCA: 42;
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IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 170007-90038/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Contratagdo de instituicdo para organizar e realizar concurso ptiblico em etapa unica, de carater eliminatério e classificatério,
conforme caracteristicas a seguir:

a) exame de conhecimentos gerais, comum a todas areas de conhecimento, aferidos por meio de aplicagdo de provas
objetivas;

b) exame de conhecimentos especificos, aferidos por meio de aplicacdo de prova objetiva especifica para cada area de
conhecimento;

c) provas discursivas, com temas especificos por area de conhecimento. Todos os candidatos, presentes fardo as provas,
porém apenas terdo suas provas corrigidas aqueles aprovados nas provas objetivas (de conhecimentos gerais e
especificos). Serdo corrigidas 10 (dez) vezes o numero total de vagas do concurso, respeitada a classificacdo dos
candidatos e as cotas para pessoas deficientes e pessoas negras, podendo tér aumento marginal em caso de empate entre
candidatos. O numero de provas a ser corrigido por area de conhecimento sera definido em edital;

d) pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, a fim
de verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiénciaj bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos; e

e) procedimento de verificacdo da condigdo declaradaspara concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de
carater unicamente eliminatdrio, na forma da Portaria Normativa MGI n°® 23;.de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovacgdo em Servicos Ptiblicos.

3.1.1. Caberé a contratada a convocacao, a afericdo e a divulgagao dos resultados/inerentes as fases mencionadas no item acima.
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3.2. As vagas autorizadas serdo distribuidas na forma constante do quadro a seguir:

CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE DA STN/2023
Estimativa de inscritos
\Y%
agas Vagas
reservadas
reservadas
% N° para -
Area de . . para .. Remuneracao
. de |Escolaridade | candidatos . Requisito . .
Conhecimento candidatos Inicial
vagas com
NN negros
deficiéncia 20%)
(10%) ?
Ec‘onorm.co- 18 2 4
financeira
Econ6mico-
financeira 2 - 1
(contratagoes)
Diploma,-devidamente registrado, de
conclusdo de curso-de graduacdo de
Contabil 7 . 1 1 nivel, superior-em qualquer A&rea,
Superior fornecido ‘por instituicdo de ensino
ornecide por Instituic SISO R$20.924,80*
superior credenciada pelo Ministério
Tecnologia da da Educacdo.
Informacéao
I 5 - 1
(Operagao e
Infraestrutura)
Tecnologia da
Informagao~ 8 1 1
(Transformacao
Digital)
TOTAL 40

* Classe A, Padréo I, do Anexo 1V, da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

3.3. As provas deverdo ser realizadas simultaneamente nas capitais das 27 (vinte e sete) unidades federativas, em dia tnico, no
domingo, nos periodos da manha e da tarde.

3.4. A realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros, da pericia médica dos candidatos com

deficiéncia, bem a divulgacdo do resultado final do concurso publico ocorrerdo em datas distintas, nos termos do cronograma a
ser definido pela Comissdo Organizadora do concurso em conjunto com a instituicdo contratada.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos Técnicos
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4.1. Ser instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133;

4.2. Ndo ter fins lucrativos;

4.3. Deter inquestionavel reputagdo ética e profissional;

4.4. Ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame, em
razdo de a sede da STN estar situada no Distrito Federal,

4.5. Apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranga em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade;

4.6. Possuir pessoal técnico capacitado e condi¢Ges de logistica compativeis com a execucdo de certame em ambito nacional;

4.7. Dispor de parque gréfico préprio, de modo a garantir a segurancga e o sigilo, e que a capacidade desse parque seja compativel
com a projecdo do niimero de candidatos inscritos;

4.8. Possuir assessoria juridica prépria, a fim de assistir as a¢Ges judiciais relacionadas ao certame, inclusive apés o término do
concurso;

4.9. Os servigos a serem contratados deverdo observar as disposi¢des constitucionais pertinentes, bem como o disposto na Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014 (reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas em concurso ptiblico) e no Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 (que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos ofertados em concursos ptiblicos), bem
como aferir as condi¢des dos candidatos que assim se declararem.

Subcontratagao

4.10. Nao é admitida a subcontratagcdo do objeto contratual:

Garantia da contratacdo

4.11. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes a seguir:

a) serdo exigidos atestados técnicos-que asseguram a capacidade de execucgdo da contratacdo;

b) os repasses a contratada obedecerao a cronograma de desembolso financeiro, e o primeiro pagamento se realizara
somente apds a conclusdo da etapa de inscrigdes;

c) toda a receita arrecadada com as inscri¢cdes de candidatos estara depositada em conta tnica do Tesouro;

d) os pagamentos'serdo condicionados a efetiva realizacdo das etapas do concurso e ao atesto da execugdo contratual e
em conformidade com os valores e o cronograma de desembolso estipulados;

e) eventuais prejuizos a Administracdo ou a terceiros e a cobranca de valores de multas podem ser deduzidos dos
repasses devidos a instituicdo organizadora;

f) a prestacdo de garantia ndo seria capaz de reverter eventual prejuizo na execucao do servico e conduziria a mera
oneracdo da proposta de precgo ofertada

Vistoria

4.12. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato.
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5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do
trabalho:

5.1.2.1. a CONTRATADA devera observar o detalhamento da especificacdo do objeto quanto a sua execucdo, conforme o Termo
de Referéncia - TR e seus Anexos;

5.1.2.2. o concurso publico objeto deste TR serd realizado em unica etapa e serd executado pela CONTRATADA
simultaneamente nas 27 capitais das unidades federativas;

5.1.2.3. cabera a instituicdo CONTRATADA a organizagdo, convocagdo, execugdo e a divulgacdo dos resultados dos exames,
referentes a cada etapa do certame, bem como a disponibilizacdo de sistema web para recepcao (via upload) de documentos, que
serdo acessados mediante senha pelos candidatos e por servidores da CONTRATANTE, se necessario for;

5.1.2.4. os contetidos programaticos e as disciplinas objeto de avaliacdo que integrardo as provas de conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos e redagdo serdo definidos conjuntamente pela CONTRATANTE;

5.1.2.5. o concurso abrangera as seguintes provas, de carater eliminatério e classificatério:

a) exame de conhecimentos gerais, comum a todas areas de conhecimento, aferidos por meio de aplicagdo de provas
objetivas;

b) exame de conhecimentos especificos, aferidos por meio de aplicacdo de’prova. objetiva especifica para cada area de
conhecimento;

c) aplicacdo de provas discursivas, com temas especificos por drea/de conhecimento. Todos'es candidatos presentes fardo
as provas, porém apenas terdao suas provas corrigidas aqueles aprovados nas‘provas objetivas (de conhecimentos gerais e
especificos). Serdo corrigidas 10 (dez) vezes o numero total de vagas<do concurso; respeitada a classificacdo dos
candidatos e as cotas para pessoas deficientes e pessoas negras,;podendo ter aumento marginal em caso de empate entre
candidatos. O numero de provas a ser corrigido por area de conhecimento seraefinido em edital.

5.1.2.6. devera ser realizada, também:

a) pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, a fim
de verificar se efetivamente se trata de pessoas,com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos; e

b) procedimento de verificacdo da condicao declarada_para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de
carater unicamente eliminatdrio, na forma da Portaria Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Ptblicos.

5.1.2.7. serdo aceitos os seguintes formatos de prova objetiva, a depender da expertise da banca contratada:
a) Prova com assertivas Certo/Errado;
b) Prova com quest6es de muiltipla escolha, com 5 opgoes de escolha cada.
5.1.2.8. as provas objetivas terdo os seguintes quantitativos:
a) prova de conhecimentos especificos, contendo 70 questdes ou 120 itens, a ser aplicada no periodo matutino;
b) prova de conhecimentos gerais, contendo 40 questdes ou 70 itens, a ser aplicada no periodo vespertino.

5.1.2.9. a prova discursiva, a ser aplicada no periodo vespertino, sera constituida de uma redagao dissertativa de até 60 (sessenta)
linhas, para cada area de conhecimento, sobre um das disciplinas abordadas no contetido programatico das provas objetivas de
conhecimento especifico;

5.1.2.10. as provas mencionadas acima (objetiva e dissertativa) serdo aplicadas em dois turnos, matutino e vespertino, e terdao
duracdo estimada de 4 (quatro) horas pela manhd e 4 (quatro) horas e meia no periodo da tarde;

5.1.2.11. a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros, da pericia médica dos candidatos com
deficiéncia, bem a divulgacdo do resultado final do concurso ptiblico ocorrerdao em datas distintas, nos termos do cronograma a
ser definido pela Comissdo Organizadora do concurso em conjunto com a instituicito CONTRATADA.

5.1.2.12. para a execucdo dos servicos de organizacdo e realizacdo do concurso publico, a CONTRATADA ficaréa responsavel
por:
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I - realizar o concurso publico mediante a aplicacdo de provas objetivas, provas discursivas, pericia médica dos
candidatos declarados com deficiéncia e procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, além de receber documentos dos candidatos por meio de sistemas especificos
desenvolvidos para tal fim, se necessério for;

II - elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢oes, exames, cadastros e listagens;
III - divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicagdo disponiveis e adequados;
IV - realizar as inscri¢des por meio da internet;

V - criar portal na internet, disponibilizando e-mail para comunicagdo entre os candidatos e a CONTRATADA, portal
que deve conter todas as publicacdes (editais, instru¢des normativas, portarias, comunicados etc.), provas aplicadas e
gabaritos, convocacdo de candidatos para fases intermedidrias, resultados de recursos e resultado de etapas
intermediarias, resultado final, homologacdo do resultado final, assegurando a transparéncia e o bom andamento dos
trabalhos;

VI - elaborar projetos, sistemas para impressdo, leitura, cadastro e sistema de corregdo de formularios 6ticos a serem
utilizados nos exames ao longo do concurso;

VII - elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadasyno concurso, assim como as
planilhas de aplicacdo dos exames;

VIII - providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas' as operacdes. concernentes a aplicacdo e
correcdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso, de acordo com o atendimento das normas especificas do contrato e
dos editais relativos a cada fase do concurso publico, sendo que 0s locais selecionados poderao ser também vistoriados
por representantes da CONTRATANTE, cabendo-lhes’a aprovagdo” ou ndo- dos locais oferecidos pela futura
CONTRATADA, sendo que, em caso de ndo aprovacao, devera ser providenciada-a locacdo de outro espaco fisico que
atenda as normas especificas do contrato e dos editais relativos a cadafase do coencurso publico;

IX - os enderegos dos locais de aplicacdo das provas deverdo ser definidos pela CONTRATADA e, previamente a
aplicacao das provas, apresentados a CONTRATANTE para avaliacdo;

X - providenciar pessoal para coordenagdo, seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avalia¢do do concurso;

XI - guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com detectores de metais e de grampos eletrénicos, visando
a adogdo de procedimentos de seguranga que impecam aentrada de objetos ou equipamentos ndo permitidos;

XII - coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, sendo supervisionados por representantes da
CONTRATANTE, os quais poderdo interferir nos procedimentos em caso de constatacdo de irregularidades ou
discrepancia com as normas previstas para cada fase;

XIII - receber a documentacao relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricao e proceder a sua analise;

XIV - arcar com 0s dnus de eventuais casos de isencdo de taxa de inscrigdo concedida aos candidatos que se enquadrem
nas hipéteses previstas nos incisos I e II do art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no art. 1° da Lei n°
13.656, de 30 de abril de/2018, na propor¢do de 10%, para qualquer nimero de inscritos;

XV - corrigir as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva no quantitativo de 10 (dez) vezes o
nimero de vagas para o cargo, respeitados os empates na ultima posicdo e os quantitativos minimos de convocados para
o procedimento de heteroidentificacdo na concorréncia de pessoas negras;

XVI - convocar os candidatos para a realizacdo das provas objetivas, das provas discursivas, da pericia médica, do
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e para o
envio de documentos;

XVII - receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, de forma individualizada e fundamentada,
sendo que os recursos administrativos apresentados pelos candidatos ndo poderdo sofrer limitagdo quanto ao niimero de
caracteres do recurso interposto e deverdo permitir anexar documentos que os candidatos necessitarem e que o edital do
certame admitir;
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XVIII - subsidiar as respostas as a¢des judiciais propostas em desfavor da Unido e responder as que em seu desfavor
sejam propostas, enviando os subsidios e informagoes necessarias a CONTRATANTE preferencialmente via correio
eletronico, sendo que a elaboracdo de subsidios e respostas as acdes judiciais continuard sob o encargo da
CONTRATADA, independentemente do término da participacdo desta no certame;

XIX - disponibilizar a CONTRATANTE, via internet, os recursos contra os resultados provisoérios interpostos pelos
candidatos em todas as fases do certame, bem como as respostas a eles fornecidas pela CONTRATADA, para eventual
envio ao Poder Judicidrio, a Advocacia-Geral da Unido e/ou ao Ministério Publico Federal, nos diversos estados
brasileiros, independentemente do término da participagdo da contratada no certame;

XX - prestar assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE em relacédo ao objeto do contrato;

XXT - fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do concurso, até a homologacdo
de seu resultado, disponibilizando a CONTRATANTE tais informagdes, inclusive por meio eletronico;

XXII - receber documentos dos candidatos via sistema (upload);
XXIII - disponibilizar os documentos anexados ao sistema a CONTRATANTE;

XXIV - fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da instituicdo e com identificagdo e
assinatura do responsavel;

XXV - disponibilizar os editais ou outros documentos referentes ao concurso; na integra, em conformidade com a
proposta de prestacdo de servigos, para publicacdo no Diério Oficial‘da Unido;

XXVI - arcar com os prejuizos decorrentes da anulacdo de provas e/ou da mudanca de ‘data de aplicacdo destas, quando o
motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

XXVII - reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o'objeto do contrato em que se verificarem
vicios ou incorrecdes resultantes da sua execugao;

XXVIII - utilizar, exclusivamente para as_atividades aqui estipuladas;-qualquer informacgdo e/ou documentos obtidos da
CONTRATANTE;

XXIX - fornecer a CONTRATANTE certiddes, declaragoes.e demais documentos comprobatérios de recolhimento de
tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado;

XXX - fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, os motivos de reprovacdo dos candidatos em cada etapa;

XXXI - fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relacdo de todos os candidatos inscritos no concurso ptiblico,
seus dados cadastrais, as marcacdes efetuadas no cartdo de resposta e acesso ao espelho das provas objetivas e
discursivas;

XXXII - fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relacdo de todas as pessoas envolvidas na execugdo do concurso
publico, discriminando fungao e area de atuagdo;

XXXIII - efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento
regular das fases do concurso publico;

XXXIV - informar imediatamente a CONTRATANTE os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das
fases do concurso publico;

XXXV - submeter os candidatos a coleta de identificagdo datiloscépica em todas as etapas do concurso publico.
5.1.2.13. em relagdo a aplicagado das provas discursivas, deverdo ser observados os seguintes itens:

I - a CONTRATADA devera aplicar as provas discursivas em conformidade com as tratativas junto a Comissdao
Organizadora do Concurso;

II - as provas discursivas devem ser elaboradas por banca especializada, a qual também sera responsavel pela sua
avaliacdo e correcdo;

IIT - a avaliacdo e a correcdo das provas discursivas obedecerdo a critérios de imparcialidade e de impessoalidade,
incluindo o processo de desidentificacdo dessas provas;
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IV - as provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliacdo de contetido e uma
avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

V - a avaliagdo de conteudo serd feita por, a0 menos, dois examinadores;

VI - a nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos;

VII - duas notas de contelido das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota
maxima de conteido possivel na prova;

VIII - caso as corregoes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira
correcdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a média das duas notas mais proximas;

IX - serd divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas e a possibilidade de interposi¢do de recurso
administrativo contra ele;

X as provas discursivas somente serdo corrigidas apds a analise dos recursos administratives interpostos contra o padrdo
de respostas e a consolidacdo do padrdo de resposta definitivo;

XI - a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente fundamentada, a partir dos
resultados obtidos pelo candidato nas provas discursivas, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

5.1.2.14. em relagdo a pericia médica dos candidatos com deficiéncia, deverdo ser observados, ainda;.os seguintes itens:

I - a CONTRATADA devera realizar a pericia médica, privilegiando a seguranca sanitaria, que garanta o cumprimento
das medidas de protecdo de satude indicadas pelas autoridades competentes, na cidade de realizacdo das provas objetivas
e discursivas em estrutura adequada para atendimento médico hospitalar, o qual-devera conter ao menos:

a) espaco especifico para a recepgdo e identificagdo dos candidatos; e

b) espaco ambulatorial com privacidade/(visual e auditiva) para ‘a’realizacdo de exame sem constrangimento ao
candidato, com cadeiras para médico e paciente, mesa, maca, pia-em funcionamento, papel descartavel, &lcool em gel e
luvas.

c) a CONTRATADA deverd apresentar, resultado (das pericia médica através de parecer elaborado por equipe
multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, fundamentando se efetivamente
os candidatos sdo0u ndo sdo pessoas com deficiéncia, bem como analisar a compatibilidade entre as atribui¢oes do cargo
e a deficiéncia-apresentada pelos candidatos, com identificacéo e assinatura dos responséveis;

d) a CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por meio de banca composta por
médicos e profissionais experientes;

e) a pericia médica devera ser documentada, sendo as anotagdes a ela relativas registradas por meio de sistema
informatizado, no qual também devera constar a justificativa motivada e fundamentada da aptiddo ou inaptiddo do
candidato;

f) a CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE, quando solicitada, cépia dos exames médicos e laudos
apresentados pelos candidatos;

g) a CONTRATADA deveréa apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado a partir dos
resultados obtidos pelo candidato na pericia médica, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

h) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica ndo poderdo assessorar os candidatos na
elaboracao de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame;

i) a CONTRATADA poderéd indicar médicos para supervisionar e acompanhar a pericia médica, para garantir a
qualidade técnica do trabalho realizado, e auditar os seus resultados, verificando a sua conformidade com o edital, a
legislagdo e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe técnica responsavel;

5.1.2.15. em relacdo ao procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:
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I - a CONTRATADA sera responsavel pelo procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de forma presencial, por
meio de comissdo de heteroidentificagdo, na cidade de aplicacdo das provas objetivas e discursivas e seguird o disposto
na Portaria Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos.

IT - a convocagdo para o procedimento de verificacdo da condicdo de negro ocorrerd previamente ao resultado final do
concurso e apos a realizacdo de todas as etapas;

III - a comissdo de heteroidentificacdo seréa constituida por cidadaos:
a) de reputacao ilibada;
b) residentes no Brasil;

¢) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo
com base em conteddo disponibilizado pelo érgao responséavel pela promocgao da igualdade étnica previsto no § 1° do art.
49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
e) a comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes;

f) a composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da.diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade;

g) os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdio deverdo ser publicados em sitio eletronico da
CONTRATADA;

h) o procedimento de heteroidentificacdo sera filmade e sua‘gravacdo sera utilizada na anélise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos;

i) sera constituida comissdo para apreciar eventuais recursos do procedimento de heteroidentificagdo;

j) a comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos.dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, os
quais deverdo possuir os mesmos requisitos da comissao original;

k) das decisdes da comisséo de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital;

1) em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,
o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato;

m) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado, a partir dos
resultados obtidos pelo candidato no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados
todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

n) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificacdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos
contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame.

5.1.2.16. na hipétese da existéncia de demandas judiciais decorrentes do concurso publico, a CONTRATADA ficara responsavel
por elaborar os subsidios juridicos, independentemente do término da participagdo dessa entidade no concurso publico;

5.1.2.17. os referidos subsidios juridicos serdo encaminhados a CONTRATANTE para eventual envio ao Poder Judiciério, a
Advocacia-Geral da Unido e/ou ao Ministério Ptiblico Federal e continuardo sob o encargo da CONTRATADA,
independentemente do término da participacdo dessa entidade no concurso publico;

5.1.2.18. a remessa dos referidos subsidios juridicos e de outras correspondéncias correra por conta da CONTRATADA;

5.1.2.19. a CONTRATADA dever4, ainda, encaminhar a CONTRATANTE cépias de todas as decisdes judiciais proferidas em
relacdo a qualquer fase do concurso, mesmo que a acdo tenha sido proposta apenas em desfavor da CONTRATADA, a fim de
que possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento;
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5.1.2.20. todas as obrigacdes da CONTRATADA deverdo estar detalhadamente descritas na proposta de contrato de prestacdo de
servico, a qual devera contemplar, também, a forma de pagamento, prazos, valor a ser cobrado por candidato inscrito, valor do
contrato e multas pelo inadimplemento da Administracao;

5.1.2.21. a CONTRATADA deveré ainda:
I - propor a CONTRATANTE os critérios de isencdo de taxas de inscrigdo;

II - avaliar a documentagdo de eventuais casos de isencao de taxas de inscri¢do, assim como as respostas a requerimentos
apresentados por candidatos contra o ndo deferimento dos pedidos de isencdo de taxas; e

I1I - entregar, impreterivelmente, os resultados finais das etapas do concurso a CONTRATANTE nos prazos estipulados.
5.1.2.22. Em relagdo a seguranca do concurso publico, devem ser observados os itens a seguir:

I - As provas objetivas deverdo ser geradas por tecnologia que permita a variacdo de dados (embaralhamento das
questdes), com multiplos gabaritos, de forma a minimizar qualquer tentativa de fraude;

II - Todo processo de confecgdo e impressdo de provas deve ser auditavel por representantes dd CONTRATANTE;

III - As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente préprio, sob sigilo, em quantidade suficiente,
incluindo reservas, devendo ser acondicionadas imediatamente apds a impressdo. em embalagens com fechos de
seguranca inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre prépria, de modo que o material ndo circule externamente,
com vigilancia de 24 horas, entrada restrita, saida controlada, até a data de aplicagdo;

IV - A CONTRATADA deverd adotar mecanismos de seguranga de identificagdo do candidato que permitam, no
momento da convocagdo para a posse, a analise e a realizacdo de procedimento~de conferéncia de identificacdo para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou as fases do concurso ptblico;

V - A CONTRATADA se responsabilizara pela‘coleta de registro grafico\produzido pelos candidatos (uma frase, por
exemplo) e das digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as demais fases do concurso ptiblico
que exigirem a participacdo presencial, devendo.a CONTRATADA disponibilizar campo na folha de respostas ou de
avaliacdo para coleta de registro grafico produzido pelo candidate-e:lamina grafitada para coleta da sua digital;

VI - Todos os locais de prova escrita - objetiva e discursiva.~ deverdo estar guarnecidos por detectores de metais e de
grampos eletronicos para ado¢do de procedimentos de seguranca que visem a deteccdo de objetos ou equipamentos ndo
permitidos;

VII - No dia de realizacdo das provas, a CONTRATADA deverd utilizar detectores de metais e de grampos eletronicos
em todas as-salas de aplicacdo de provas, nos corredores e nos banheiros, de modo que todo candidato seré vistoriado a
cada entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas e/ou dos banheiros.

5.1.2.23. O valor cobrado a titulo de inscricdo no Concurso Publico serd definido em edital de divulgagdo, levando-se em
consideragdo os custos estimados indispensaveis para a sua realizagdo e o valor da remuneracdo para o cargo, ressalvadas as
hipéteses de isenc¢do nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008;

5.1.2.24. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdao por meio do documento indicado pela CONTRATANTE,
que devera ser depositado diretamente na Conta Unica do Tesouro Nacional, em conta a ser indicada pela CONTRATANTE;

5.1.2.25. O documento de recolhimento da inscri¢do devera estar disponivel por meio do endereco eletrénico da CONTRATADA
e deverad ser disponibilizada para impressdo e pagamento imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

5.1.3 Cronograma estimativo de realizacdo dos servigos:

5.1.3.1. Etapa de publicagdo do edital de abertura do concurso: da data de assinatura do contrato até 19/01/2024;
5.1.3.2. Etapa de aplicagdo das provas objetivas e discursivas: de 24/03 até 19/05/2024;

5.1.3.3. Etapa de divulgagdo do resultado final: de 17/06 até 16/08/2024.

Local e horario da prestacao dos servicos
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5.2. Os servicos serdo prestados em todas as capitais das unidades federativas. Os enderecos dos locais de aplicacdo das provas
deverdo ser definidos pela CONTRATADA e, previamente a aplicacdo das provas, apresentados a CONTRATANTE para
avaliacao;

5.3. As provas serdo aplicadas em dia tnico, no domingo, das 8h as 12h e das 14h30 as 19h. Portanto, a CONTRATADA deverd
dispor de equipes suficientes e adequadas para a realizacdo dos preparativos antes da aplicacdo das provas e para a execucao dos
procedimentos de encerramento, posteriores a realizagdo das provas.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. as provas objetivas e discursivas serdo aplicadas em dois turnos (matutino e vespertino), em dia tinico, no domingo;
5.4.2. as provas serdo aplicadas em todas as capitais das unidades federativas;

5.4.3. serdo oferecidas vagas para cinco areas de conhecimento;

5.4.4. a estimativa é de até 12.000 (doze mil) inscritos;

5.4.5. o edital de abertura do concurso devera ser publicado, impreterivelmente, até/o dia 19 de janeiro de 2024.

5.4.6. as demais informacdes estdo detalhadas no presente Termo de Referéncia.

5.5. A proposta de pregos devera ser enviada conforme Anexo I - Modelo de Proposta de Preco.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.6. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato devido‘as.caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo’com as cldusulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 11de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 170007 Termo de Referéncia 32/2023

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas;.o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Y);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto,n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I'e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato,para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracOes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e/as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto'n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara/os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacado realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, peles fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdorde cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a sér paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do .objeto do~contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico..(Ait. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do"objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater’administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o.recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e; se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrandoem relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tiltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.7.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e gquantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,.de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela-seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o.prazo de dez dias tteis para fins de liquidac¢do, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da.Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior serasreduzido,a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos‘valores ndo ultrapassem ‘o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais‘do documento, tais como:

7.15.1. o prazo devalidade;

7.15.2. a data da emissao;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.18. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragio ou com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).
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7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Néo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacao da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado em 2 (duas) parcelas, conforme discriminado abaixo; através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado:

a) 1° parcela: 70% (setenta por cento) do valor dimensionado do contrato apds o encerramento do prazo final para
pagamento das taxas de inscri¢des do concurso puiblico, observadas as disposi¢des das se¢Oes anteriores; e

b) 2% parcela - 30% (trinta e por cento) do valor dimensionado do contrato apds a divulgacdo do resultado final pés-
recursos da aplicacdo das provas objetivas e discursivas do concurso publico, observadas as disposi¢des das secdes
anteriores.

7.26. Sera considerada-data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.27. Quando dopagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos/impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
7.29. A presente contratagdo permite a antecipagdo de pagamento parcial, conforme as regras previstas no presente tépico.

7.30. O contratado emitira nota fiscal correspondente ao valor da antecipacdo de pagamento de 70% do valor dimensionado do
contrato, ap6s o encerramento do prazo final para pagamento das taxas de inscri¢des do concurso publico, para que o contratante
efetue o pagamento antecipado.

7.31. Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo monetdaria, a integralidade do valor antecipado na hipétese de
inexecucao do objeto.

7.31.1. O valor relativo a parcela antecipada e ndo executada do contrato serd atualizado monetariamente pela variagdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, desde a data do
pagamento da antecipacdo até a data da devolugdo.
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7.32. A liquidag@o ocorrera de acordo com as regras do topico respectivo deste instrumento.

7.33. O pagamento do valor a ser antecipado ocorrera respeitando eventuais retengdes tributarias incidentes.

Cessao de crédito

7.34. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.34.1. As cessoes de crédito ndo fiduciarias sdo vedadas.

7.35. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.36. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.37. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes/ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico. incidente sobre os conttatos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacde do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administra¢do. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos)

7.38 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso’ XV, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucgdo do contrato sera a empreitada por preco unitério.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para
contratagao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacao juridica
8.13. Associacao ou fundacao: inscricdo do estatuto no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede;

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.18. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

8.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.20. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Técnica
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8.23. Declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades da contratagao.

8.24. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.24.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.24.1.1. Organizacdo e realizacdo de concurso ptiblico, em ambito nacional, compativel com o objeto da contratacdo e com
numero de inscritos de 6.000 (seis mil) candidatos.

8.24.2. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.24.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.24.4. O interessado disponibilizard todas as informagOes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.536.000,00 (um milhao quinhentos e trinta e seis mil reais), conforme custos
unitarios apostos em aneo

9.1.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma_.que 0s pagamentos devides ao contratado dependerdo do quantitativo
efetivo de candidatos inscritos, conforme célculos evidénciados na tabela constante’do Anexo I - Modelo de Proposta de Preco, e
da proposta comercial da futura contratada.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido.

9.2.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 00001/170007;
1) Fonte de/Recursos: 1000000000;
III) Programa de Trabalho: 04.123.2215.20Z6.0001;
IV) Elemento de Despesa: 33.90.39;

V) Plano Interno: 03402STNGFC;

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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EDSON ANTONIO DA COSTA NERES

Integrante requisitante

b
&f Assinou eletronicamente em 15/12/2023 as 17:15:42.

TONY HIKARI YOSHIDA

Integrante técnico

b
tf Assinou eletronicamente em 15/12/2023 as 15:00:07.

MAURICIO SANTOS OLIVEIRA JUNIOR

Integrante administrativo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 15/12/2023 as 14:14:47.

Despacho: Aprovo este Termo de Referéncia.

PRISCILA DE SOUZA CAVALCANTE DE CASTRO

Autoridade competente

E} Assinou eletronicamente em 15/12/2023 as 15:00:45.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Modelo de Proposta de Pregos.pdf (448.95 KB; sigiloso)
® Anexo Il - Proposta - FGV.pdf (1.02 MB)



UASG 170007 Termo de Referéncia 32/2023

Anexo | - Modelo de Proposta de Precos.pdf



MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria do Tesouro Nacional

Subsecretaria de Assuntos Corporativos

Coordenacao de Contratacdes Corporativas

Geréncia de Planejamento de Contratagdes e Selecdo de Fornecedores

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

| - Dados da Instituicao

Nome | CNPY:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
E-mail: | Telefone:

Il - Dados Bancarios
Banco:
Agéncia: Conta corrente:

lll - Descri¢cao do Objeto
Prestagdo de servigos de organizagdo e realizagdo de concurso publico para provimento de 40
(quarenta) cargos no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional.

IV - Preco

Numero de inscrigGes totais | Valor cobrado por inscri¢do Valor da contratagao
(pagas + isentas): n excedente (em RS)

n £4.000 (10% de iseng¢des) X
4.001 £ n £ 6.000 (10% de A RS X + A*(n —4.000) = X;
isencdes)
6.001 < n < 8.000 (10% de B RS X1+ B*(n —6.000) = X,
isencdes)
8.001 < n' < 10.000 (10% de C RS X2+ C*(n —8.000) = X3
isenc¢oes)
10.001 £n < 12.000 (10% de D RS X3+ D*(n—10.000) = X4
isencdes)
n > 12.000 (10% de isengdes) E RS X4 + E*(n — 12.000)

Valor correspondente a 12.000 inscritos (X4): RS
Valor unitdrio (12.000 inscritos) : RS

Legenda:

n = nimero de candidatos inscritos.

X = valor total da contratagdo para um nimero de inscritos menor que ou igual a 4.000.

(X1, X2, X3, X4) = valor total da contratacdo considerando o novo limite de inscritos da faixa
respectiva.

(A, B, C, D, E) = valor cobrado por inscricao excedente para a faixa respectiva.



MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria do Tesouro Nacional

Subsecretaria de Assuntos Corporativos

Coordenacao de Contratacdes Corporativas

Geréncia de Planejamento de Contratagdes e Selecdo de Fornecedores

Detalhamento do preco

Etapa Valor
Prova objetiva RS
Prova discursiva RS
Pericia médica RS
Heteroidentificagdo RS
Total (X4) RS

V — Data de emissdo
XX de novembro de 2023.

Nome completo e identificacao do responsavel
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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacdo Getulio Vargas tem por
objeto o planejamento, a organizacdo e a execuc¢do de concurso publico para o
provimento de vagas para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle,
conforme solicitado pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda,
por meio de correspondéncia eletrénica do dia 20 de novembro de 2023 e do Termo de

Referéncia anexado.

O referido concurso publico destina-se ao preenchimento de 40-(quarenta) vagas,
conforme Tabela 1.1:

Tabela 1.1 - Auditor Fedefal de'Financas e.Controle

Vagas Vagas Vagas

Escolaridade Area de Conhecimento AP PCD PN
Econdémico-financeira 18 2 4
Econémico-financeira > i 1
(Contratactes)

Nivel Superior Contabil 7 1 1

Tecnologia da Informacéo
< 5 - 1

(Operacdo e Infraestrutura)
Tecnologia da Informagéo 8 1 1

(Transformacéo Digital)

Sera reservado vagas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,

conforme a‘Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Aos candidatos autodeclarados negros serao reservadas 20% (vinte por cento) das

vagas, conforme Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.

O concurso publico em questdo devera ser realizado da seguinte forma:
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Tabela 1.2

Quadro com resumo das atribui¢oes

Etapa Responsabilidade

Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio FGV

Prova Escrita, de carater eliminatodrio e classificatorio FGV
Pericia Médica FGV
Heteroidentificagao FGV

Cabe ressaltar que as provas do concurso publico seréo realizadas nas 27 capitais

nacionais.

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO
PUBLICO

A FGV Conhecimento estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica
ao longo das etapas de realizagédo do concurso publico, visando elucidar questdes que
sejam suscitadas pela Comissdo da Secretaria do (Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda.

A seguir, sdo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizagéo e a
execugcdo do concurso publico, discriminando as atividades, responsabilidades e
atribuicdes da FGV Conhecimento, assim como os procedimentos que serdo adotados

para a sua realizacao.
2.1 PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

A realizag&o do concurso publico necessita de interacéo entre o corpo técnico da FGV
Conhecimento e a Comisséo da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da

Fazenda. Para tanto, a etapa de planejamento abrange:

O Reunido inicial com a Comissao do concurso publico para estabelecer
cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteudo
programatico e recomendacdes de infraestrutura do concurso publico;

O Definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comisséo e a FGV

Conhecimento; e
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O Apresentacdo inicial para a Comissdo dos procedimentos de aplicacdo e

seguranga.

A FGV Conhecimento propde também reunibes de acompanhamento com a
participacdo da Comisséao, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar
as etapas realizadas e divulgar relatérios contendo o total de inscritos e as atividades

correlatas a execugdo do concurso publico.
2.2 ELABORAGAO DO EDITAL

Nesta etapa, a FGV Conhecimento elaborar4d as minutas do-~edital, para serem
discutidas com a Comisséo da Secretariasdo Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, e realizara a confrontagdo destas com- as recentes jurisprudéncias sobre

concursos publicos, com o intuito dé minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O edital conterd as normas-asserem. seguidas pelos candidatos, as atribuigbes, a
remuneracdo, o numero de vagas para os eargos, sua descricdo e as habilitacdes, bem
como a documentacdo e todos 0s prazos e procedimentos necessarios para que o
candidato possa efetuar sua inscricdo, incluindo requisitos de investidura no cargo,
datas provaveis de realizacdo das provas, locais, horarios, valores de inscricao,
possibilidade de isen¢do da taxa de inscricdo, e, ainda, os critérios de excluséo, de
avaliacdo, de pontuacao e de classificacdo, entre outras informacdes pertinentes ao

concurso publico.

Cabe destacar que também serdo indicadas no edital as formas e os prazos de

interposicao de recursos contra:

O Inscri¢do preliminar de candidatos;

O Isencéo da taxa de inscricao;

O Negativa da solicitacdo de atendimento especial;

O Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
O Negativa dos candidatos inscritos como pessoa negra,;

o

Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas; e
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O Resultado preliminar das provas escritas.

A FGV Conhecimento recebera os recursos interpostos pelos candidatos em todas as
etapas do concurso publico e analisard o cabimento de cada um deles. A partir de
entdo, elaborara as respostas aos candidatos, tanto na area administrativa quanto na
area académica, por meio da convocacao das bancas que atendam as solicitac6es dos

recursos.

Cumpre mencionar que os editais do concurso publico serdo elaborados pela FGV e
deverdo ser subscritos pela Secretaria do Tesouro "Nacional do Ministério da
Fazenda com a FGV Conhecimento.

2.3 DIVULGACAO E COMUNICAGAO

2.3.1 DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

O edital e todas as informagoes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes
as inscricdes, locais, datas, horarios de aplicacdo de provas, gabarito, resultados e
convocagOes, estardo disponibilizadas via internet, no site do concurso publico,

hospedado no site da FGV Conhecimento.

A FGV Conhecimento fornecera os arquivos formatados para que a Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda realize todas as publica¢cdes no Diério
Oficial, e elaborara & submetera para aprovacdo minutas de textos e comunicados que

tenham que ser publicados.

O concurso publico sera divulgado seguindo os padrbes de qualidade exigidos pela
FGV Conhecimento. Todas as publicacbes deverdo ter aprovacdo prévia da

Comissao.
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2.3.2 COMUNICACAO COM 0OS CANDIDATOS

As comunicag¢des com os candidatos inscritos, referentes a confirmacgéo de inscri¢ao,
horarios, locais e datas de aplicacdo de provas, serdo publicadas no site da FGV
Conhecimento, onde estardo também os contatos telefénicos e os e-mails criados

exclusivamente para atendimento aos candidatos.

A FGV Conhecimento disponibilizard uma Central de Atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada, que recebera 0s e-mails.e telefonemas, por
meio de um sistema 0800, respondera aos questionamentos em tempo habil e, quando
necessario, direcionara o candidato para o setor responsavel. Esses canais de
comunicacgao e a Central de Atendimento estardao disponiveis durante todas as etapas
do concurso publico.

2.4 INSCRIGCAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

Os candidatos far&o o preenchimento de sua inscricdo preliminar online e terdo, via web,
acesso ao edital — contendo as normas do'concurso publico — e ao Requerimento de
Inscricdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente. O candidato preencherda o

requerimento e imprimira o boleto bancério, para pagamento da taxa de inscricdo.

A FGV’' Conhecimento apenas recebera as inscricdes realizadas até a data
especificada no edital, no periodo de inscricao, de, pelo menos, 30 (trinta) dias. Durante
esse periodo, os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, conformeincisos | e Il do art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, e no art. 1° da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, com envio da

documentacdo comprobatdria descrita no edital.

Durante o periodo de inscrigdo, aqueles que se inscreverem e solicitarem atendimento
especial, deverdo fazer upload dos documentos, até a data determinada no edital, os

laudos médicos comprobatorios, os quais serdo conferidos pela FGV Conhecimento.
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Poderéo se inscrever ainda as pessoas negras ou pardas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes séo facultadas pela legislacdo em vigor, a candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizacdo da prova e os candidatos que queiram usar

0 nome social.

O resultado final das analises — das solicitagBes de isenc¢ao, da inscricdo na condicdo
de pessoa com deficiéncia, dos candidatos autodeclarados negros, das solicitagbes
de atendimento especial, das candidatas lactantes e dos que queiram usar o nome
social — serd divulgado em tempo habil para alocacdo de todos os candidatos e
disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo’ne.prazo estabelecido, que

contera:
O Nome do candidato;
O Numero de inscricdo no concursa publico;
O Numero e origem do documento de identidade;
O Data de nascimento;
O CPF;
O Cargo/especialidade a que concorre;
O Local, endereco, data, sala e horarios das provas;
O Caracteristica da vaga (ampla concorréncia, cotistas ou PCD); e
O Observagoes necessarias.

ApoOs o término das inscricdes, a FGV Conhecimento procedera a anédlise do banco
de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes,
homoénimos, identificacdo de fraudadores em outros concursos publicos ou qualquer
caracteristica fora dos padrbes considerados normais. Em seguida, encaminhara o
banco de cadastro dos inscritos & Comissédo do Concurso Publico da Secretaria do

Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda por meio eletrénico e/ou impresso.

2.5 EMISSAO DE RELATORIOS

A elaboracao de relatorios ao longo da realizagdo do concurso publico permitird maior

interagdo entre a Comissdo do Concurso e a FGV Conhecimento. Durante o periodo
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de inscri¢des, sera elaborado relatorio contendo o levantamento e o controle das taxas
de inscricao recolhidas.

Terminada a fase de inscricdes e a de apuracdo dos requerimentos, sera realizado,
inicialmente, o cadastramento digital dos candidatos inscritos por meio de um sistema

informatizado, que culminara na emisséo dos relatérios mostrados na Figura 2.5.1.

Figura 2.5.1

Relatdrios a serem emitidos

RILEATIEL T B Relatorio do nimero de Cutros relatorios

inscritos solicitados

relagao de candidatos,
por vaga, por cargo

Ressalta-se que os relatérios serdo discutidos e acordados nas reunibes de

acompanhamento, conforme previsto no item 2.1.desta proposta.

2.6 ELABORACAO, IMPRESSAO;© EMPACOTAMENTO E
SEGURANCA DAS PROVAS

2.6.1 ELABORAGAO DAS PROVAS

Para a elabaragao das provas, sera observado o planejamento estipulado entre a FGV
Conhecimento e a/Comissdo do concurso publico, de acordo com o disposto no
item 2.1 desta proposta.

Neste concurso publico serdo aplicadas provas objetivas e escritas. As provas
objetivas serado aplicadas no periodo da manha e as provas escritas no periodo da tarde.
Teréo duragéo estimada de 4 (quatro) horas pela manha e 4 (quatro) horas e meia no
periodo da tarde .

As provas objetivas, para todos as areas de conhecimento, serdo compostas de 40
(quarenta) questdes de conhecimentos gerais e 70 (setenta) questbes de

conhecimentos especificos. As provas escritas serdo compostas por uma redacéo
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dissertativa de até 60 (sessenta) linhas, para cada area de conhecimento, sobre uma
das disciplinas abordadas no conteldo programatico das provas objetivas de

conhecimento especifico.

As disciplinas nas quais se baseardo os conteudos das provas serdo detalhadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda com a FGV

Conhecimento.

A FGV prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do principio de que os
candidatos deverao ser avaliados de acordo com 0s conheCimentos e as competéncias
necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade,
de acordo com as necessidades e o0 contexto do 6rgado publico ‘'em que vao ser

exercidas.

Esse entendimento implica a construcao de cada prova como um instrumento de medida
capaz de discriminar os candidatos com«melhor desempenho em relacdo aos demais,

de acordo com as competéncias levantadas e as-metas estabelecidas.

Para tal, € essencial que representantes da.instituicdo contratante tracem os objetivos
a serem alcangados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas da FGV,
da definicdo da abordagem que sera dada a avaliagéo e dos contetdos programaticos

gue nortearao a afericédo dos conhecimentos necessarios.

A fim de qQue o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra
estatisticamente significativa do conhecimento do candidato. Isso significa que a FGV
favorece provas ‘que levem em conta a andlise dos diferentes conhecimentos
contemplados pelo conteddo programético e aimportancia de cada tema na composicao

final.

A prova, de modo geral, deverd centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicagédo
destes, envolvendo a avaliacdo de raciocinios complexos. A FGV considera que o
resultado da prova néo deve limitar-se a refletir um desempenho pontual, e sim funcionar
como um indicador da capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por

exemplo, o emprego de questdes envolvendo a capacidade analitica e o pensamento

10
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critico, no médulo especifico, e o segmento de lingua portuguesa, que dimensiona 0 uso

funcional da linguagem em diferentes situagcdes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por
professores e profissionais altamente especializados, referéncia em suas areas de
atuacdo, com mestrado, doutorado e experiéncia em concursos publicos,
selecionados a partir da experiéncia de ensino e dos conhecimentos exigidos para o

teste.

Como a FGV considera fundamental que os conteldos programaticos sejam preparados
e adequados a cada situacdo de avaliagdo, os especialistas' da banca integram as
atividades ja na etapa inicial, que define os quesitos estabelecidos pela Comissédo do
Concurso e pela coordenacdo académica.

A segunda etapa trata da elaboracdo<das questbes. Para garantir questdes de alta
gualidade, a equipe académica da FGV proporciona toda a orientagéo e 0 apoio técnico
necessarios aos professores. As questdes sdo preduzidas de modo a avaliar diferentes
habilidades cognitivas, que vao da memorizagdo a aplicagdo do conhecimento em
situacdes novas e ao julgamento critico, e.varios niveis de dificuldade, definidos em

funcdo das competéncias levantadas e do publico-alvo.

Todos os procedimentos sado coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de
seguranga, que asseguram a manutencao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento
dos testes, /da elaboragéo até a impressdo do material definitivo. O fato de que cada
especialista da banca tenha contato somente com as questdes do seu segmento de
atuacao garante a seguranga da informacdao, ja que esses profissionais ndo tém contato

com toda a prova.

Em uma terceira etapa, as questdes sdo analisadas por uma equipe de profissionais da
area, nos mesmos moldes descritos acima, que valida o contetdo e seleciona aquelas
que, provavelmente, integrardo a prova. Segue-se a revisao de ordem técnica, em que
sdo verificadas a consisténcia l6gica, a adequacdo ao publico-alvo, a clareza e a

correcdo da linguagem, entre outros fatores.
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A quarta etapa trata da preparacdo de tipos diferentes de provas, determinados pelo
namero de candidatos inscritos. As questdfes sdo embaralhadas aleatoriamente,
resultando na producao de até 4 (quatro) versdes diferentes de provas, com respostas

em ordem distinta, dificultando a “cola” no momento da aplicacao.

Tanto os conteldos programaticos quanto as provas sao preparados especificamente
para o concurso publico, o que constitui mais um diferencial importante. A FGV néo
trabalha, em hip6tese alguma, com banco de questfes, por motives académicos, como

mencionado, e de seguranca.

Serdo elaboradas provas especiais para os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, mantendo as condi¢des de igualdade‘com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, ao horério e ao local de aplicacéo das provas, a avaliagcdo, aos

critérios de aprovacao e a nota minima exigida.

Cada membro da banca examinadora sassinara” um termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo »do " concurso publico, declarando nao ter
conhecimento da participagéo de parentes até o'terceiro grau no certame e ndo possuir
vinculo profissional com instituicoes que oferecam cursos preparatérios para concursos

e processos seletivos.

ApOs a‘elaboracdo das provas, o material do concurso publico é transferido para o
parque ‘grafico por meio magnético/6tico, com arquivos criptografados, em alta
definicdo. S@o adotados critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de
diagramacgéo das provas, que envolvem, no processo de desenvolvimento, a juncao
entre texto, ilustracoes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o

documento de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

2.6.2 IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

Nesta etapa, serdo impressas e empacotadas as provas, por local de aplicacéo e sala,
bem como o material de apoio necessario. As impressfes serdo realizadas em um
ndamero maior do que a quantidade total de candidatos inscritos (reserva técnica) e

distribuidas nos locais de provas.
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A FGV Conhecimento também elaborara e imprimira o material de aplicacéo e as listas
de candidatos que seréo utilizados no concurso publico, envolvendo a criacao grafica,
composicao e padronizacdo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e
distribuigéo.

2.6.3 SEGURANCA NA IMPRESSAO E
EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

As provas sdo impressas em ambiente de alta seguranca, totalmente monitorado por
circuito de cameras filmadoras com gravacao ininterrupta, acessos vistoriados por
segurancas 24 horas por dia e detectores de metais'e revistas nos momentos de entrada

e saida dessas areas.

No momento da impressdo, além da‘utilizacao das céameras, os funcionarios usam
macacao sem bolso e sdo vigiados por segurancas.Cada entrada e saida do local de
impressao requer autorizagdo dos segurancas e confirmacéao digital.

O empacotamento das provas ocorre no-mesmo local da impressao e, por isso, é
totalmente filmado por cameras e vigiado, com a presenca de segurancas no ambiente
de sua realizacéo. O empacotamento é feito considerando todos os rigidos aspectos de

seguranga necessarios a um evento desta importancia.

As provas sao envelopadas em sacos plasticos opacos, selados e identificados por sala
de aplicacdo. Os enyelopes contendo as provas séo acondicionados em malotes de lona
inviolaveis, com lacres de aco numerados. As provas sdo armazenadas em local
monitorado até sua saida para o local de prova, garantindo-se, assim, a segurancga e o

sigilo absoluto indispenséaveis ao concurso publico.
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2.6.4 SEGURANCA NO TRANSPORTE DAS PROVAS AOS
LOCAIS DE APLICACAO

O transporte das provas obedece um rigoroso processo de seguranca. As provas Sao
transportadas de forma segura, dentro de malotes lacrados, protegidos e
ultrarresistentes, havendo ainda o acompanhamento do Coordenador de Local, que

também é acompanhado por um assistente.

ApOs a chegada do transporte com as provas nos locais de _aplicacao, os malotes
lacrados ficam sob a responsabilidade do Coordenador deocal e do Seguranca
Local, que os guardam em local seguro e apropriado. Havera vigilancia durante todo o
periodo que antecede a aplicacdo das provas.do concurso publico.

Ap6s a aplicacdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as folhas de textos
definitivos serdo lacradas novamente<em=malotes,, protegidos e ultrarresistentes,
recebendo tratamento e transporte semelhantes aos utilizados na aplicacdo e
distribuigéo das provas.

2.6.5 SEGURANCA NOS LOCAIS DE PROVA E COLETA
DIGITAL

A FGV Conhecimento dispde de milhares de detectores de metais para o concurso
publico. No dia de aplicacdo das provas, os candidatos serdo submetidos aos
detectores de metais. Em uma eventual ida ao banheiro, o Fiscal Volante acompanhara

o candidato entre a saida da sala e a entrada no banheiro.
O candidato acondicionara celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados pela FGV Conhecimento para esta finalidade e os guardara em local

indicado.

Como parte do sistema de seguranca, a FGV Conhecimento fara a captura da

assinatura de todos os candidatos na propria Folha Otica de Respostas durante a
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realizacao das provas, bem como utilizara a coleta de digitais. Esses procedimentos tém
como finalidade inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer

atos de falsidade ideolégica ou fraude.

2.7 LOGISTICA, INFRAESTRUTURA DE APLICACAO E
CAPACITACAO

Apo6s a elaboracao dos editais, recebimento e processamento das inscrigdes e analise
dos pareceres dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, a FGV
Conhecimento provera a infraestrutura necesséria para a realizacao das provas do

concurso publico, conforme a Figura 2.7.1 e as atividades listadas:

Figura2:7:1

Atividades necessdrias para a realizacao do.concurso publico

Locais para
Aplicagdo das

Material de

Contratacio de :,
Aplicagéao

Pessoal

Treinamento

Provas

O / Levantamento e contratacdo dos locais necessarios e adequados para a
aplicacdo das provas, responsabilizando-se a FGV Conhecimento pelas
despesas /de locacdo. Os locais contratados terdo infraestrutura adequada
para o cenforto dos candidatos. A FGV Conhecimento buscara salas amplas,
arejadas ou com ar-condicionado. A relacdo dos locais selecionados sera
previamente encaminhada a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério

da Fazenda;

O Oslocais de aplicacéo das provas terdo infraestrutura adequada para permitir
a boa acomodacéo fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos,
inclusive dos candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de
realizacdo da prova, garantindo facilidade de acesso com rampas, elevadores
e outros equipamentos adequados para o0 atendimento e acesso de forma
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segura e ideal, bem como salas especificas com estrutura e mobiliario
adequados a acomodacdo do candidato com deficiéncia, daqueles com
mobilidade reduzida e de outros que tenham solicitado condi¢c&o especial para

a realizacdo das provas no momento da inscrigdo ou posteriormente;

O As salas especificas para a realizacdo das provas possuirdo estrutura e
espaco fisico adequados & acomodacao dos candidatos, com ventilacao e
iluminacéo, ou climatizacdo (nesta ultima situacéo, todas as'salas utilizadas
deverdo oferecer a mesma condigéo de climatizacao e perfeito funcionamento
dos equipamentos), bem como estardo em perfeitas condicoes de higiene,
limpeza, conservacao, mobilia individual adequada para destro e canhoto, de
mesmo padrdo e apresentacdo (em cada sala), em namero_compativel com
o tamanho da sala, e outras condi¢ces especiais de acomodagédo solicitadas,
além do espaco e mobiliario (mesa ecadeira) destinado a acomodacao dos
fiscais de sala;

O Os locais de aplicacdo das provas conterdo, ainda, bebedouros e banheiros
com acessibilidade para candidatos com deficiéncia, bem como

disponibilizardo papel higiénico, 'sabonete e papel toalha para as maos;

O A FGV Conhecimento oferecerd, nos locais de realizacdo das provas:
espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacao de lactantes e
seus acompanhantes e espago fisico com estrutura para acomodacao da
Comissdo do concurso e representantes da Secretaria do Tesouro

Nacional do Ministério da Fazenda;

O A FGV Conhecimento tomara as providéncias necessarias junto as
empresas de Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte
Puablico, Transito e Seguranca Publica, nas cidades de aplicacao, para que

0S respectivos servicos sejam mantidos no dia da aplicacédo das provas;
O Elaboracdo e impressdo de instrucbes para treinamento do pessoal de

fiscalizagdo e de apoio, a fim de que o concurso publico tenha uma

orientacéo uniforme em todos os locais de aplicagédo das provas;
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O Elaboracdo de material de apoio para o fiscal, incluindo lista de presenca, ata
de abertura, ata de aplicacdo, ata de ocorréncia, avisos a serem afixados na

sala, se necessario, envelopes para guardar celulares, entre outros;

O Alocacao e contratacdo de pessoal para aplicacdo das provas, envolvendo:
O Coordenador-Geral da FGV Conhecimento;

Coordenador de Local em cada local onde havera aplicacdo de prova;

Auxiliar de Local por unidade de aplicacdo de provas;

Fiscais de Aplicacéo por sala;

O 000

Fiscais Volantes para acompanhamento does. candidatos ao banheiro,
munidos com detector de metal;

Profissional de Enfermagem por unidade de aplicacdo-de provas;
Porteiro por unidade de aplicagéo de provas;

Seguranca por unidade de aplicagdo de provas; e

O 000

Serventes (apoio), para.cada local.de prova.

O A FGV Conhecimento € bastante criteriosa na selecdo de sua equipe de
aplicagcdo, designando pessoal com experiéncia e desempenho adequados

as suas funcoes;

O Os Coordenadores de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicacéo
e Fiscais Volantes receberdo treinamento exclusivo para atuagdo no
concurso publico. O treinamento ocorrerd nos locais de aplicagdo das
provas e sera dividido em etapas que abrangerdo todos 0s assuntos
referentes’ ao dia da aplicacdo da prova, bem como o comportamento
esperado € a apresentacdo de solugBes para eventuais imprevistos ja

vivenciados na aplicacao de outros concursos publicos;

O Cada local de aplicacdo tera uma listagem geral de todos os candidatos
inscritos no concurso publico, em ordem alfabética, contendo o nimero de
inscricdo, nome, data, local e hordrio em que sera realizada a prova, assim
como sera colocada, pela FGV Conhecimento, sinalizacdo adequada nos
locais de aplicacdo das provas, com o intuito de facilitar aos candidatos a

localizacdo de suas respectivas salas de prova;
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O Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além
dos seguintes dados:

NUmero de inscri¢ao;

Nome do candidato;

Tipo de gabarito;

Cargo a que concorre;

NUmero do documento de identidade; e

OO0O00O0a0o

Local de realizacéo da prova.

O A FGV Conhecimento proporcionara o apoio logistico em relacao as salas de

aplicacéo; e

O A FGV Conhecimento disponibilizard"™ uma /equipe “especializada para
capacitacdo dos colaboradores que vao atuar no dia do concurso publico.
Essa equipe sera responsavel pela padronizacdo.dos procedimentos definidos
pela FGV Conhecimento e pela-Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, a fim de garantir a isonomia no tratamento dos
candidatos e assegurar que o dia de _aplicacdo transcorra com tranquilidade,

eficiéncia e sem intercorréncias significativas.

Para transmissao dos procedimentos de aplicagdo serdo desenvolvidas folhas
instrutivas e manuais de capacitacdo direcionados aos diferentes perfis de
colaboradores:  Coordenadores Estaduais, Coordenadores  Municipais,
Coordenadores de Local de Aplicacdo, Coordenadores Itinerantes, Segurancas da
Aplicacao, Profissionais de Saude, Profissionais de Atendimento Especializado,
Fiscais Volantes, Fiscais de Banheiro e Equipes de Apoio. As responsabilidades e
especificidades de cada cargo serdo descritas, de forma detalhada, nos materiais

impressos que serdo repassados, com a devida antecedéncia, aos colaboradores.
A seguir, é apresentado parte do projeto de diagramacdo desenvolvido pela FGV

Conhecimento para o Manual de Concursos, Figura 2.7.2, bem como a relacéo de

capitulos que compde o seu indice.
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Figura 2.7.2 — Manual de Concursos

W¥ FGV CONHECIMENTO

INDICE
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O Abertura dos malotes de seguranca e fechamento dos portdes

O Distribuicdo das provas

INICIO DA APLICACAO DA PROVA

Coleta de digital
Levantamento do quantitativo de examinandos

Saida sem o Caderno de Questfes

00O00O

Saida com o Caderno de Questdes

TERMINO DA PROVA

O Conferéncia dos materiais pelas Equipes
O Fechamento dos malotes
CONTINGENCIAS

Mediante andlise do indice acima, nota-se o comprometimentoda FGV Conhecimento com a
producgdo dos manuais de capacitacao‘e disseminagdo do conhecimento repassados a sua equipe
de colaboradores. Para atingir, de forma mais assertiva, um determinado publico, a instituicdo
também solicita que a Equipe Especializada desenvolva apresentagées em Power Point e produza
videos animados que reforcem os procedimentos’de aplicagéo.

2.8 PROCESSO DE APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

2.8.1 PROCESSO DE APLICACAO

As provas serao realizadas simultaneamente nos locais de aplicacdo, observados os

seguintes procedimentos principais:

O Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas
de cada sala, serdo transportados para os locais de aplicacdo e entregues ao
Coordenador de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até o inicio da
prova, quando serdo abertos na presenca de trés candidatos e do
Coordenador de Local que assinardo uma ata testemunhando a
inviolabilidade dos malotes. Apdés a lavratura da Ata de Abertura dos

malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de
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Aplicacdo, com a orientacdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a
autorizacdo do Coordenador de Local para a sua abertura e distribuicdo aos

candidatos;

O Além dos malotes de prova, os Coordenadores de Local receberdo todo o
material de apoio, como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de
Resposta e as folhas de textos definitivos personalizadas;

O Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de
Aplicacdo que o identificara e lhe entregara“o‘material necesséario para a
prova, orientando-o a assinar nos locais determinados. Observa-se gque
havera uma Equipe de Orientacdo aos/candidatos, circulando no local de

aplicacéo de prova;

O O fechamento dos portées na hora da aplicagdo sera acompanhado pelo
Coordenador de Local e pelo’Auxiliar de Local, por dois candidatos, que
serdo testemunhas e, quando possivelspor um membro da Comisséo do

concurso publico;

O A sala de aula, utilizada para a realizagdo da prova, contara com Fiscais de

Aplicagao para garantir a seguranca no momento da aplicacéo das provas;

O/ Serao disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactantes e para
agueles que solicitaram condicdes especiais para a realizagdo das provas,
além das/facilidades que a FGV Conhecimento disponibilizard, conforme
demonstrado abaixo na Figura 2.8.1.1:
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Figura 2.8.1.1

Facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

Leltorespecializado em leitura PG Sofwareespecifico para candidatos
para deficientes visuais \'l - deficientes visuais realizarem as

> provas em computador

@ Intérprete de libras para : : . .
@ candidatos deficientes de Provaampliada para candidatos
ambliopes

audigdo

Local de facil acesso para Auxilio de pessoal especializado
candidatos com dificuldade de # para candidatos com dificuldade

locomocéo paratranscricéo das respostas

O ApoOs o término da prova, o candidato entregara ao_Fiscal de Aplicacao a
Folha Otica de Respostas, preenchida e assinada no local determinado, e

assinara a lista de presenca;

O Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicac&o conferirdo as Folhas Oticas
de Respostas<com a listagem ‘de presenca, levando o material ao
Coordenador de Local, somente’sendo liberados apés nova conferéncia do
material recebido. O material seréa recolhido e levado a Coordenacéo Geral,
guando sera conferido novamente para os trabalhos de leitura 6tica, critica,

correcao e processamento;

O As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de textos definitivos seréo
envelopadas e lacradas. A conducdo do material para o processamento sera
feita em veiculos especificamente designados para este fim, que contardo

com a seguranga necessaria;

O Em cada unidade de realizagéo de provas haverd segurancas devidamente
treinados, tanto para a conducédo da aplicacdo quanto para a garantia da
seguranca do transporte do material de aplicacdo. Além disso, a FGV
Conhecimento encaminhara aos érgaos pertinentes oficios solicitando apoio
no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e

Departamento de Transito; e
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O Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a FGV Conhecimento

fornecera os equipamentos adequados/necessarios, sendo eles:

O Prova ampliada;

O Leitura de Prova;

O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

O Auxilio para Transcricdo/Manuseio das Provas;

O Uso do Computador — Redagéo (ferramentas de corregéo e verificador
ortografico serdo desativados);

O Programa de Leitura de NVDA (NonVisual ' Desktop Access);

O Zoom Text (ampliagédo ou leitura); e

O Demais equipamentos/instrumentos/necessarios.
2.8.2 PROCESSO DE CORRECAO

No caso da prova objetiva, a FGV.Conhecimento fara a leitura das Folhas Oticas de
Respostas, as quais serdowerificadas duas ' vezes por diferentes grupos de

funcionérios, garantindo sua correta leitura.

ApoOs a aplicagdo das provas objetivas, os gabaritos serdo imediatamente preparados
para divulgacao, e duplamente conferidos, para garantir a qualidade do processo antes

da sua publicagéo preliminar.

Seréo corrigidas as provas escritas dos candidatos aprovados nas provas objetivas até
o numero de 10 (dez) vezes a quantidade de vagas de cada area de conhecimento,

respeitados 0os empates na Ultima posigcéo e cotistas.

Para a correcdo das provas escritas (redacéo), as Folhas de Texto Definitivos serdo
digitalizadas e, através de sistema proprio, encaminhadas a Banca Examinadora. Sera
realizada dupla correcado e, caso as correcdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco

por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira correcao sera realizada.
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A FGV Conhecimento, apds a aplicacdo das provas e divulgacdo dos resultados,
encaminhard & Comissdo de Concurso uma versdo de cada prova aplicada, além de

publicar as provas no seu site.

2.9 CONFERENCIA DE LAUDOS PARA REALIZACAO DA PERICIA
MEDICA

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera enviar laudo médico para a FGV Conhecimento. durante o periodo de
inscricdo. O laudo seré& conferido, e a FGV Conhecimenta publicara a lista preliminar
dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos' candidatos inaptos sera
possibilitada a interposicdo de recursos, <cujo .recebimento -sera também de
responsabilidade da FGV Conhecimento: Esses recursos.serdo encaminhados para

nova analise e parecer final, que sera disponibilizado no site da FGV Conhecimento.

Cabe ressaltar que o setor responsavel pelo deferimento das inscricées dos candidatos
gue optaram pela reserva.de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia realiza
apenas a andlise formal dos laudos recebidos, com vistas a certificacdo de que estao
em conformidade com as normas editalicias (documento original ou cépia autenticada
em cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID).

A verificacdo sobre a qualificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com

deficiéncia ocorrera somente na ocasido da pericia médica, sob responsabilidade da

FGV Conhecimento, nas cidades de aplicacéo.
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2.10 PROCEDIMENTOS CONCERNENTES AS VAGAS RESERVADAS
A CANDIDATOS NEGROS

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou pardos aqueles que
assim se autodeclararem, no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito

cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Sera verificada a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos com avaliagdo
presencial e filmagem, em dia e horario estipulados, sob responsabilidade da FGV
Conhecimento, nas cidades de aplicagéo.

Seréo exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se-aferir a condicdo do

candidato, tais como:

O Documento de identificacao utilizado-para a inscricéo;

O Formulario de autodeclaracdo, publicado no site da FGV, a fim de ser
confrontado com-© fenétipo declarado;

O Declaracéo assinada perante a Cemissao de Concurso; e

O Copiada certiddo de nascimento.

Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato seréa eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apés
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A FGV Conhecimento elaborara e disponibilizara em seu site todas as informacdes

sobre resultados do concurso publico.
O Resultado Final do concurso publico serd homologado pela Secretaria do

Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e divulgado no Diario Oficial a expensas

da Secretaria.
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A partir da data de homologacédo do Resultado Final do concurso publico, a FGV
Conhecimento mantera em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda
a sua documentacgdo pertinente. Apos este periodo, ndo havendo processos judiciais
relacionados aos certames, todo o material serd enviado a Secretaria do Tesouro

Nacional do Ministério da Fazenda.

APOIO TECNICO

Durante a execucéo de todas as etapas do concurso publice;.a FGV Conhecimento
realizara, nos limites de sua atuacédo, o levantamento e encaminhamento de subsidios
necessarios para defesa administrativa ou judicial da Secretaria do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda. A disponibilidade para o‘fornecimento dos subsidios
mencionados permanecera valida mesmo ap6s© periodo deywigéncia do contrato a ser

firmado entre as partes.

A fim de garantir a plena execucéo dos servicos,a Fundacdo Getulio Vargas podera
disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova, no local com maior
namero de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir

aspectos juridicos.

5. PRAZO_E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizagcdo dos servicos que constituem o objeto da presente proposta, a FGV
desenvolvera cronograma estimado, a ser avaliado pela Comissao da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, o qual podera ser alterado em comum

acordo entre as partes.

Alteracdes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV
Conhecimento quanto pelo da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda e serdo documentadas por meio de correspondéncia oficial a outra parte
interessada, para analise e validacao, para que, a partir de entdo, tais alteracées sejam

devidamente formalizadas.
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A conclusdo do projeto se darad a partir da homologacdo do Resultado Final do

concurso publico.

6. PRAZO E VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacdo Getulio Vargas tem
validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.

7. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A Fundacdo Getulio Vargas compromete-se a planejar, ‘organizar e executar as
atividades relativas aos servigos técnicos especializados para a.execugdo do concurso
publico solicitado pela Secretaria, e para‘ tanto propée o0s seguintes valores

escalonados por faixas de candidatos.nscritos:

Valor cobrado por

Numero de inscri¢des totais

I r e inscricao Valor da contratagdo
excedente (em R$)

n <£4.000 (10% de isengdes) - RS 1.068.000,00
4.001 < n <£6.000 (10% de isengdes) RS 60,00 RS 1.068.000,00 + RS 60,00 x (n-4000)
6.001 < n < 8.000 (10% de isengdes) RS 59,00 R$ 1.188.000,00 + R$ 59,00 x (n-6000)
8.001 < n £10.000 (10% de isencdes) RS 58,00 RS 1.306.000,00 + R$ 58,00 x (n-8000)
10.001 <'n £12.000 (10% de isencGes) RS 57,00 RS 1.422.000,00 + RS 57,00 x (n-10000)
n > 12.000 (10% de isenc¢des) RS 56,00 RS 1.536.000,00 + RS 56,00 x (n-12000)

Valor correspondente’a 12.000 inscritos (X4): | R$ 1.536.000,00

Valor unitério (12.000 inscritos) : RS 128,00
Etapa Valor
Prova objetiva RS 935.200,00
Prova discursiva RS 400.800,00
Pericia médica RS 120.000,00
Heteroidentificagdo RS 80.000,00
Total (X4) RS 1.536.000,00
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Observa-se que o valor total a ser repassado a FGV, conforme calculo da tabela acima,
como remuneracédo pelos servigos prestados constantes dessa proposta, somente sera

conhecido apoés o término das inscri¢des.

Os valores das taxas de inscrigdo serdo definidos e arrecadados pela Secretaria.

O pagamento a FGV se dara da seguinte forma:

O 12 parcela: 70% (setenta por cento) do valor dimensionado do contrato apés o
encerramento do prazo final para pagamento” das.taxas de inscricdes do
concurso publico, observadas as disposicdes das secdes anteriores; e

O 22 parcela - 30% (trinta e por cento) do valor dimensionado do”contrato apés a
divulgacao do resultado final pos-recursos da aplicacdo das provas objetivas e
discursivas do concurso publico; observadas as. disposicdes das secOes

anteriores.

O valor destinado a FGV como remuneragao pelos-servigos prestados constantes dessa
proposta cobrirhd todas as’ despesas com (0)concurso publico, ndo cabendo a
Secretaria qualquer outro desembolso, exceto os que, por sua natureza, sao de sua

responsabilidade, ou que néo especificados como servi¢os desta proposta.

N&o havera isencdo/reducao do pagamento dos valores das taxas de inscricdo, exceto
para os/'casos previstos na legislacdo em vigor, cujo 6nus cabera ao FGV e ja estao

inclusos na tabela de precos.

Outras Informacoes:

| — Dados da Instituicdo

Nome: Fundacado Getulio Vargas CNPJ: 33.641.663/0001-44
Endereco: PRAIA DE BOTAFOGO, 190 - BOTAFOGO

CEP: 22.250-145 Cidade: RIO DE JANEIRO UF:RJ
E-mail: marcelo.cardoso@fgv.br Telefone: 55 (11) 3799-1574

Il — Dados Bancéarios
Banco do Brasil — N° 001
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Agéncia 3519-X — Rua da Passagem
Conta Corrente 113.554-6

Il — Descrigéo do Objeto

Prestacéo de servicos de organizacao e realiza¢ao de concurso publico para provimento

de 40 (quarenta) cargos no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional.

8. OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL DO

MINISTERIO DA FAZENDA

A Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda tem’como obrigacdes:

o

o B o B

Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacdes que
se fizerem necessérias_sobre0 concurso publico que possibilitem a FGV
Conhecimento o cumprimento integralkdesta proposta;

Proporcionar as<facilidades necesséarias para que a FGV Conhecimento
possa executar 0S servicos contratados dentro das normas estabelecidas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da FGV Conhecimento, por
meio. da. Comissdo do Concurso publico ou de representante
credenciado, para esclarecimento de duvidas, prestagéo de informacdes e o
que mais for necessario ao bom andamento do concurso publico;

Realizar as publicacdes oficiais devidas;

Homologar os resultados do concurso publico; e

Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a FGV Conhecimento.

9. CLAUSULAS RECOMENDADAS

A FGV recomenda a inclusdo das seguintes clausulas contratuais caso venha a ser

contratada, e ressalta, ainda que, preza pela tenacidade exigida na realizacdo de

Certames. Sendo assim, devido a especificidade e rigor desse concurso publico, caso

for necessario a equipe competente recorrera a contratacdo de profissionais

especializados para banca examinadora, bem como para atividades acessorias.
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CLAUSULA Xy — Da Protecédo de Dados Pessoais

Xy.1l. Legislagéo aplicavel e definicbes. As operacdes de tratamento de dados
pessoais realizadas no ambito desta proposta e/ou instrumento contratual, se
aplicavel, ocorrerdo conforme a legislacdo brasileira de protecdo de dados
pessoais, outras leis e normas correlatas, além do abaixo disposto, observadas
as terminologias da Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e o seguinte:

(i) “Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliacado do
gual a CONTRATADA fizer parte como organizadora, seja de forma parcial (ndo
relativa a todas as suas etapas) ou integral (relativa a todas as-suas etapas);

(ii) “Cadastrado(a)” sera entendido como o(a) cadastrado(a) em sistema de
Certame, que devidamente se registrou.na Plataforma da FGV Conhecimento,
mas ainda ndo manifestou interesse em um_Certame especifico. Ja o(a)
“Interessado(a)” sera entendido(a) como aquele(a) que, apos o cadastro, realize
qualquer ato previsto no Edital de um-Certame especifico oferecido na
Plataforma FGV Coanhecimento” (ex.:(pedido de inscricdo), independente do
deferimento deste ato;

(iii) “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como
a equipe de profissionais, sem vinculo celetista junto a CONTRATADA,
vinculada contratualmente para executar servicos de apoio nos Certames, a
exemplo de, mas n&o limitado, a fiscais, monitores, bancas avaliadoras entre

outros.

Xy.2. Agentes de Tratamento. Para fins da legislacdo aplicavel, inclusive em
relacdo as obrigagdes diversas assumidas junto aos Titulares de dados pessoais
e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais - ANPD, as Partes
reconhecem 0s seguintes papéis relativos as variadas operacdes de tratamento

por elas conduzidas, conforme abaixo.

Xy.2.1. A CONTRATADA (FGV) ser4, para os fins do Contrato:
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() OPERADORA - salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta
subclausula — em relacéo aos dados pessoais dos(as) Interessados(as), obtidos
apos o momento de qualquer ato previsto no Edital de um Certame;

(i) CONTROLADORA em relagéo aos dados pessoais dos Cadastrados. Apos a
etapa de cadastro, caso o(a) Cadastrado(a) opte pela realizacdo de qualquer ato
previsto no Edital do Certame — tornando-se um Interessado(a) - qualificar-se-a
como OPERADORA na forma do item (i) acima;

(i) CONTROLADORA em relacdo aos dados pessoais de<seu corpo interno de
colaboradores, prepostos e/ou representantes, bem como a sua Equipe de

Profissionais de Apoio;

Xy.2.2. A CONTRATANTE ser4, para os fins do Contrato:

(i) CONTROLADORA em relacéo aos dados pessoais.dos(das) Interessados(as)
nos Certames por ela executados;

(i) CONTROLADORA em relagéo‘aos.dadospessoais de seu corpo interno de
servidores, colaboradores, prepostos e/ousrepresentantes.

Xy.2.3. As distribuicBes de competéncia assinaladas acima geraréao reflexos para
avaliacdo das obrigacdes de cada uma das Partes em relacdo ao que dispde a
LGPD, inclusive para resposta aos direitos dos titulares, existéncia de bases
legais para criacdo/manutencdo dos bancos de dados por elas constituidos
autonomamente, comunicacdo com Autoridades Publicas e aspectos
concernentes a responsabilidade civil e/ou administrativa. As Partes cooperarao,

de boa-fé, para o cumprimento de seus deveres conforme determina a LGPD.

Xy.3. Tratamentos, finalidade e bases legais para tratamento de dados pessoais.
Serd observada a finalidade de promocgéo, organizagdo, planejamento e
execucdo do Certame conforme Proposta de Prestacdo de Servi¢cos e/ou outro
documento equivalente, se existente. Caberd & PARTE CONTROLADORA
definir a base legal valida e aplicavel para tratar os dados pessoais que estiverem

sob sua responsabilidade e controle, considerando-se ainda que:

31



N FGV CONHECIMENTO

(i) Em relagdo ao instrumento contratual em comento, salvo definicdo em
contrario pela CONTROLADORA ou a existéncia de outra base mais pertinente,
serdo aplicadas as bases legais de: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria (a exemplo de, mas nao limitado, a apresentacédo dos documentos e
dados pessoais comprobatérios dos(as) Interessados(as) para atender a
realizacao e publicizacdo do Certame segundo o artigo 37, incisos Il e VIl da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como as leis federais,
estaduais e/ou municipais que disciplinem sobre atendimento especial, isencao
de inscricdo e/ou usufruto de cotas em Certames); (b) execucéo deste contrato
entre as Partes para os fins de conducdo do Certame, bem como o exercicio
regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta
base legal; (c) a garantia da prevencéo a fraude e a seguran¢a’nos concursos,
avaliacdes e/ou exames, pautada na lisura no processo seletivo, garantindo-se
a veracidade da identidade do(a) Interessado(a), mediante coleta de tracos de
sua digital ou, se aplicavel: e determinado« pela CONTRATANTE, do
reconhecimento de sua face< para insercdo em sistema eletronico,
salvaguardados os seus direitos e garantias conforme a Lei 13.709/2018; (d)
consentimento, quando e. se excepcionalmente exigido diretamente dos
Cadastrados(a) e/ou Interessados(as); (e) interesse legitimo das Partes, quando
aplicavel e resguardados os direitos dos titulares de dados pessoais e (f)
exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em
casos de demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por Interessado(s);

Xy.4. / Compartiihamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais
relativos ao presente instrumento contratual ndo poderdo ser transmitidos ou

repassados a terceiros alheios a este instrumento, exceto para situacoes de:

(i) Repasse para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para fins de
cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para fornecimento de
infraestrutura tecnolégica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por
logistica, implique no tratamento de dados pessoais de Interessados(as). Neste
caso, serdo observadas as respectivas disposi¢cdes contratuais e as finalidades
destes instrumentos conexos ou coligados. A celebracdo de tais instrumentos

nao gerara obrigacdes para a Parte que dele nao participou, mas podera interferir
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nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja
Agente de Tratamento;

(i) Outra hipotese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, e que ndao exponha os titulares
de dados pessoais a terem seus dados tratados irregularmente ou a risco

relevante ou dano.

Xy.5. ParAmetros de seguranca. As Partes deverdo tomar medidas de seguranca
administrativas e tecnoldgicas razoaveis e compativeis com o nivel de risco
apresentado de acordo com as suas operagdes de tratamento de dados pessoais
e mediante certificacdo de que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a
tais informagBes em regime de sigilo. A CONTRATADA-compromete-se a
informar a CONTRATANTE, em até48 (quarenta e oito) horas Uteis, em caso de
ocorréncia de Incidente confirmado com Dados Pessoais vinculados a execugao
compartilhada do objeto deste instrumento contratual, desde que tal Incidente
possa implicar em dano ou risco relevante-aos Titulares afetados, observadas
as normas regulamentares da ANPD.

Xy.6. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Segundo as definicbes
dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relacdo, a Parte que figurar como
CONTROLADORA sera responsavel, judicial e extrajudicialmente, por
requisicoes, solicitagbes, questionamentos, processos administrativos ou
penalidades emanados de Autoridade e/ou Titulares competentes, sendo que a
parte OPERADORA de dados pessoais podera ser responsabilizada
solidariamente pelos tratamentos irregulares a que comprovadamente der causa
em descumprimento da LGPD e/ou caso n&o observe instrucdo licita da
CONTROLADORA.

Xy.7. Direitos dos Titulares de Dados Pessoais. A Parte que figurar como
CONTROLADORA devera receber e apreciar requisi¢cdes relativas a direitos dos
titulares na forma do Capitulo Ill da LGPD. Caso a CONTRATADA receba
alguma requisicdo de direito em seu Portal proprio disponivel em <

https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais>, ela procederd& com o0
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atendimento caso o(a) solicitante seja um(a) Cadastrado(a). J& na hipotese
deste(a) solicitante ser um Interessado(a), cujo controle dos dados € da
CONTRATANTE, a CONTRATADA est4 autorizada a informa-lo(a) de que
devera entrar em contato com a CONTRATANTE, indicando sempre que
possivel o canal de atendimento a direitos dos titulares desta (caso tal canal

esteja disponivel publicamente em seus websites ou avisos de privacidade).

Xy.8. Eliminacdo. Os dados pessoais serdo eliminados® dos. sistemas das
PARTES, mediante requisicdo procedente dos titulares dos respectivos dados
pessoais e/ou quando recebidas instrucdes licitas e.legalmente exigiveis da
PARTE CONTROLADORA, especialmente quando estes ndo forem mais
necessarios para as finalidades do presente Contrato, salvo se“houver qualquer
base legal para a sua manutencédo, conforme estipula a LGPD na Secéo IV de
seu Capitulo .

Xy.9. Os deveres de protecao.de dados pessoais perdurardo as Partes, seus
colaboradores e/ou prepostos, enquanto os/dados pessoais ainda estiverem
disponiveis em seus respectivos sistemas-e registros, continuando validos no
gue couber mesmo’ apés o término (da vigéncia deste Contrato. As Partes
declaram que seguem em_continuo.cumprimento/adequacéo a LGPD;

Xy.9.1. Em relacédo a Contratada, os documentos legais, canais para exercicio
de direitos (quando Controladora) e contato do Encarregado de Protecdo de
Dados Pessoais podem ser consultados em: <https://portal.fgv.br/protecao-

dados-pessoais>.

10. ALGUNS CONCURSOS, EXAMES, AVALIACOES E PROCESSOS DE
SELECAO REALIZADOS PELA FGV

Além dos dados descritos acima, seguem processos de selecdo e concursos

publicos, de destaque, realizados pela FGV:

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2022. A referida avaliacéo foi

aplicada para 1.250.756 candidatos inscritos;
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O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2021. A referida avaliacdo foi
aplicada para 2.008.313 candidatos inscritos;

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2020. A referida avaliacdo foi
aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos;

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2019. A referida avaliagéo foi
aplicada para 1.918.224 candidatos inscritos, distribuidos por 4.500 locais de
prova, alcancando 628 municipios;

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2018. A referida avaliacéo foi
aplicada para 2.008.309 candidatos inscritos, distribuidos por'5.300 escolas
publicas e privadas de 8 estados, alcancando 64L.municipios;

O Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2017./A referida avaliacéo foi
aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos, distribuidos por 2.823 escolas
publicas e privadas de 4 estados, aleangando 336 municipios;

O Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2021;

O Exame Nacional para Certificagao.de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2019. A referida avaliacdo-foi aplicada para 963.857 candidatos
(900.000 correcdes de redacdo — 12, 22 e 32 corregdes) distribuidos por
1.892 locais de provas, de 8 estados, alcangando 198 municipios;

O Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e Adultos
—ENCCEJA 2018. A referida avaliacao foi aplicada para 495.247 candidatos
distribuidos por 1.440 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando
204 municipios;

O Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
— ENCCEJA 2017. A referida avaliacdo foi aplicada para 443.751 candidatos
distribuidos por 1.126 escolas publicas e privadas de 8 estados,
alcancando 204 municipios;

O Estudos Regionais Comparativos e Explicativos — ERCE 2019. A referida
avaliacao foi aplicada para 10.443 alunos distribuidos por 27 estados;

O Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA) 2022,
aplicado para 14.126 alunos, nas 27 UFs do Brasil e 420 municipios;

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB 2017. A referida

avaliacdo foi aplicada para 2.190.510 alunos, distribuidos por 27.948 escolas
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municipais e estaduais de 11 estados, alcancando 1.263 Polos de
aplicacao;

Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo — ANA 2016. A referida avaliacao foi
aplicada para 859.421 alunos distribuidos por 19.065 escolas municipais e
estaduais de 11 estados, alcan¢cando 1.938 municipios;

Exame de Ordem Unificado — CFOAB, que esta na XXXVIII edicdo. O
referido exame é aplicado trés vezes ao ano; ja passaram mais de 4,16
milhdes de examinandos em Direito e foram certificados mais de 690 mil
advogados, distribuidos por todo o pais, em todas as Unidades da
Federacdo. A FGV dispde de uma estrutura permanentemente instalada e
pessoal devidamente treinado, qualificado e capacitado. Esta aplicacdo ja
envolveu um contingente de 350 mil aplicadores responsaveis pela
conducao dos trabalhos;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para o Censo
Agropecuério, 2017, para® 367.312<candidatos inscritos, em 4.074
municipios de aplicac&o de provas, distribuidos por todo o pais, em todas
as Unidades da Federagéo;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2016, com 511.185
candidatos inscritos, sendo 165 municipios de aplicacdo de provas,
distribuidos por todo o Pais, em todas as Unidades da Federagéao;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2022, com 621.228
candidatos inscritos;

Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, com 227.656 candidatos
inscritos;

Secretaria de Saude do Estado do Amazonas — SUSAM, em todos os 62
municipios do Estado, com 255.000 candidatos inscritos;

Senado Federal, cerca de 160 mil inscritos;

Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, com 135.339 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado do Ceard, com 86.511 candidatos inscritos;
Banco do Nordeste do Brasil S/A, com 88.629 candidatos inscritos;

Policia Civil do Estado do Amazonas, com 79.426 candidatos inscritos;
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Prefeitura Municipal de Osasco, com 3.360 vagas para as areas de
educacdo, saude, administracdo e seguranca, com 79.197 candidatos
inscritos;

Secretaria de Educacao do Estado do Amazonas — SEDUC-AM, em todos
0s 62 municipios do Estado, com 75.690 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Educacgéo de Séo Paulo, com 74.196 candidatos
inscritos;

Controladoria Geral da Uni&do, com 65.579 candidatos'inseritos;
Fundacdo Regional de Saude do Estado do Ceara, com 164.290
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao, com 18.286 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado.de Sdo Paulo, com 6.765 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado’ do Mato Grosso, com 32.978
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado «da Bahia, com 13.832 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, com 22.128
candidatos inscritos;

Fundagdo Nacional de Artes — FUNARTE, com 8.966 candidatos
inscritos;

Instituto Estadual do Ambiente — INEA, com 10.452 candidatos inscritos;
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, com
9.712 candidatos inscritos;

Fundacdo Pro-Sangue Hemocentro de Séo Paulo, com 9.885 candidatos
inscritos;

Faculdade de Medicina de Marilia, Vestibular 2021, com 9.055 candidatos
inscritos;

Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia— CONDER,
com 22.561 candidatos inscritos;

Companhia das Docas do Estado da Bahia — CODEBA, com 13.031

candidatos inscritos;
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Companhia Pernambucana de Saneamento, com 14.953 candidatos
inscritos;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais — CODEMIG,
com 6.089 candidatos inscritos;

Policia Militar do Estado de S&o Paulo, com 47.939 candidatos inscritos;
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, com 3.671 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado da Paraiba, com 5.207 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Florianépolis, com 19.950 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Paulinia, com 21.009 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Salvador, com 48.963 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Santo André, com 5.473 candidatos inscritos;
Camara Municipal de Salvador; com 47.544 candidatos inscritos;
Camara Municipal do Recife, com 24.677 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Caruaru, com 12.568 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas da Unidoscom.19.932°candidatos inscritos;
Empresa de Pesquisa Energética — EPE, com 3.013 candidatos inscritos;
Secretaria de Planejamento, Modernizacdo da Gestdo e Controle de
Niterdi, com 4153 inscritos;

Secretaria de Educac¢do do Municipio do Recife, com 26.347 candidatos
inscritos;

Secretaria de Financas do Estado de Ronddnia, com 13.643 candidatos
inscritos;

Secretaria do Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo de
Rondobnia, com 19.127 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Fazenda do Cuiaba, com 4.045 candidatos
inscritos;

Secretaria de Fazenda do Municipio de Niteréi, com 57.966 candidatos
inscritos;

Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, com 14.987 candidatos
inscritos;

Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas, com 64.021 candidatos

inscritos;
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O Secretaria de Saude do Municipio de Cuiaba, com 7.746 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Educacédo do Estado de Sdo Paulo — Professor de Ensino
Bésico Il, gue contou com 253.861 candidatos inscritos, oferecendo 59.000
vagas, sendo considerado um dos maiores concursos publicos, com o maior
gquantitativo de vagas ja disponibilizado no Pais;

Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Pessoa - Professor de
Ensino Bésico Il, que contou com 54.000 candidatos inscritos;

O Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco, com 42.183
candidatos inscritos;

O Secretaria de Educacdo do Municipio de Cuiabé;.com 41.878 candidatos
inscritos;

O Secretaria de Seguranca Publica do Estado/do Amazonas — SSP, 2015,
com 30.767 candidatos inscritos;

O Secretaria de Seguranca Publica.do Amazonas, 2021, com 26.619
candidatos inscritos;

O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, 2019, com 43.032
candidatos inscritos:

O Ministério Publico. do Estado..do Rio de Janeiro, 2016, com 67.112
candidatos inscritos;

O Ministério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul, com 29.593
candidatos inscritos;

O/ Ministério Publico do Estado da Bahia, 2017, com 35.627 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado da Bahia, 2021, com 783 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Goias, 2022, com 17.657 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Goias, 2021, com 5.301 candidatos
inscritos;

O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, com 23.868 candidatos
inscritos;

O Ministério da Saude, com 30.560 candidatos inscritos;
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Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, com 29.466 candidatos
inscritos;

Defensoria Publica do Distrito Federal, com 10.389 candidatos inscritos;
Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso, com 21.605 candidatos
inscritos;

Defensoria Publica do Estado de Ronddnia, com 34.890 candidatos
inscritos;

Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul, com 3.612 candidatos
inscritos;

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;.com 2.931 candidatos
inscritos;

Procuradoria Geral do Estado de Rondonia, com 14476 candidatos
inscritos;

Corpo de Bombeiros Militar <do Estado do_Amazonas, com 46.684
candidatos inscritos;

Tribunal de Contas do Estado da-Bahia com 6.410 candidatos inscritos;
Tribunal de Contas do. Estado de-—Sergipe, com 3.716 candidatos
inscritos;

Tribunal de Contas do Estado.do Rio de Janeiro, com 716 candidatos
inscritos;

Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, com 7.142 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, também possui destaque em
virtude de sua complexidade, contou com mais de 75 mil candidatos
inscritos para os niveis fundamental, médio, superior e para o cargo de Juiz
de Direito Substituto;

Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, com 14.316 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Parana, com 11.239 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2015, com 42.728
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2018, com 67.123

candidatos inscritos;
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Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, 2022, com 10.624
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica da Bahia, com 135.032 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica de Goias, 2014, com 46.857 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica de Goias, 2022, com 936 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, com 97.892 candidatos inscritos
para os cargos de Técnico e Analista Judiciério;

Tribunal de Justica de Ronddnia, com 49.055 candidatos.inscritos para
os cargos de Técnico e Analista Judiciario;

Tribunal de Justi¢a do Piaui, com 42.917 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, com 42.762 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado«do Ceara, com 48.591 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do<Rio Grande do Sul, com 20.763
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do <Focantins, com 28.571 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado’ de Mato Grosso do Sul, com 13.165
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, com 132.463
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Amapa, com 2.109 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, com 13.910 candidatos
inscritos;

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com 24.564 candidatos
inscritos; e

Ministério das Rela¢cfes Exteriores — MRE, com 15.489 candidatos

inscritos.
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11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacédo Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas e/ou fornecidas pela Contratante e assume as seguintes

obrigac0es:

O Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos servicas prestados a

terceiros, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao; e

O Nao utilizar a documentacdo associada_ecom os trabalhos para fins nédo
aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal

divulgacéo.

Os compromissos acima ndo abrangem informagoées que: (a) eram do conhecimento da
FGV anteriormente, ndo estando_sujeitas a obrigacdo.de serem mantidas em sigilo; (b)
sejam reveladas a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restri¢cdes; (c)
estejam ou se tornem publicamente disponiveispor meio diverso, salvo a revelagdo nao

autorizada pela FGV; (d) tenham<sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Além disso; a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente
proposta, desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdo
de propriedade da Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente

eém seu home.

12. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundacdo Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, é
uma instituicdo de carater técnico-cientifico e educativo, que tem como misséo gerar,
transmitir e aplicar conhecimento para o desenvolvimento econdmico e social do Brasil.
Ao longo de mais de 70 anos de atuacdo, a FGV vem construindo uma trajetoria de
exceléncia na histéria do pais nas areas de Administragédo, Economia, Direito, Ciéncias

Sociais, Pesquisa Historica e Documentacdo. A competéncia e a confiabilidade
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adquiridas durante este periodo fazem com que a FGV seja referéncia na producéo e

disseminacado do conhecimento nas suas &reas de atuagao.

A aplicacdo dos conhecimentos gerados nas escolas e nos institutos da FGV tem
contribuido para a formulacdo de politicas publicas e para o desenvolvimento
socioecondmico do Brasil. Além de ser considerada uma das 100 melhores
universidades do mundo (New York Times), o reconhecimento internacional pela sua
qualidade académica, de pesquisa e conhecimento aplicado.fez com que fosse
considerada a 32 Think Tank do mundo, sendo a 12 da América do Sul, a 112 em
desenvolvimento internacional e a 5% em programas de pesquisa orientados para

politicas publicas, de acordo com o Global Go To Think Tank Rankings.

A FGV, por meio da FGV Conhecimento, ja aplicou provas paramais de 3,5 milhdes
de candidatos em todos os estados do pais;aléemde ser a organizadora oficial do Exame
de Ordem do Brasil, aplicado 3 vezes ao ano (6 etapas).

A FGV Conhecimento € um centro de competéneias multidisciplinar, com atribuicdes e
aptiddes em éareas de grande relevo e interesse na instituicdo, além daquela que o
intitula. Com profissionais ‘altamente qualificados nas areas académica, de gestao,
logistica e seguranga, a FGV Conhecimento é considerada um exemplo de exceléncia
no planejamento, na organizacdo e na execucao de concursos, avaliacoes, certificacbes
e politicas publicas do pais. Além disso, por meio da utilizacdo de modelos e
ferramentas atualizadas de gestao, analise de dados e formulacéo de politicas publicas,
muitas vezes desenvolvidos pela propria FGV, a area ganha eficiéncia e eficacia em

todas as etapas dos projetos desenvolvidos.

A Fundacdo Getulio Vargas tem a conviccdo de que possui a infraestrutura e as
gualificagcbes técnicas e académicas necessérias para assessorar de forma Unica no
planejamento, organizacdo e execucdo do Concurso Publico da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Com a execucdo do objeto desta
proposta, a FGV estara cumprindo sua missdo de estimular o desenvolvimento
socioecondmico nacional e demonstrando por que é considerada a principal instituicdo

de ensino, assessoria técnica e formulacdo de politicas publicas do Brasil.
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Termo de Referéncia 32/2023

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
39/2023 170007-SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS MAURICIO SANTOS OLIVEIRA 15/12/2023 17:15
CORPORATIVOS JUNIOR (v5.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria \ . . .
Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 17944.104801/2023-
~ . 90038/2023
nao-continuado 91

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servigos de organizacao e realizacdo de concurse/ptiblico para provimento de 40 (quarenta) cargos no ambito
da Secretaria do Tesouro Nacional, nos termos da tabela“abaixo, conforme «condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

UNIDADE QUANTIDADE

ITEM ESPECIFICACAO ChTezx DE MEDIDA | ESTIMADA

Organizagéo e realizacdo de
concurso publico para
1 provimento de 40 (quarenta) 10014 Inscricéo
cargos no ambito da Secretaria
do Tesouro Nacional

12.000 (doze mil)
candidatos

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 18 (dezoito) meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da
Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTO E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) Id PCA no PNCP: 00394460000141-0-000001/2023;
II) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023;

III) Id do item no PCA: 42;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 1de 19
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IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 170007-90038/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Contratagdo de instituicdo para organizar e realizar concurso ptiblico em etapa unica, de carater eliminatério e classificatério,
conforme caracteristicas a seguir:

a) exame de conhecimentos gerais, comum a todas areas de conhecimento, aferidos por meio de aplicagdo de provas
objetivas;

b) exame de conhecimentos especificos, aferidos por meio de aplicacdo de prova objetiva especifica para cada area de
conhecimento;

c) provas discursivas, com temas especificos por area de conhecimento. Todos os candidatos, presentes fardo as provas,
porém apenas terdo suas provas corrigidas aqueles aprovados nas provas objetivas (de conhecimentos gerais e
especificos). Serdo corrigidas 10 (dez) vezes o numero total de vagas do concurso, respeitada a classificacdo dos
candidatos e as cotas para pessoas deficientes e pessoas negras, podendo tér aumento marginal em caso de empate entre
candidatos. O numero de provas a ser corrigido por area de conhecimento sera definido em edital;

d) pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, a fim
de verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiénciaj bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos; e

e) procedimento de verificacdo da condigdo declaradaspara concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de
carater unicamente eliminatdrio, na forma da Portaria Normativa MGI n°® 23;.de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovacgdo em Servicos Ptiblicos.

3.1.1. Caberé a contratada a convocacao, a afericdo e a divulgagao dos resultados/inerentes as fases mencionadas no item acima.
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3.2. As vagas autorizadas serdo distribuidas na forma constante do quadro a seguir:

CONCURSO PUBLICO PARA AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE DA STN/2023
Estimativa de inscritos
\Y%
agas Vagas
reservadas
reservadas
% N° para -
Area de . . para .. Remuneracao
. de |Escolaridade | candidatos . Requisito . .
Conhecimento candidatos Inicial
vagas com
NN negros
deficiéncia 20%)
(10%) ?
Ec‘onorm.co- 18 2 4
financeira
Econ6mico-
financeira 2 - 1
(contratagoes)
Diploma,-devidamente registrado, de
conclusdo de curso-de graduacdo de
Contabil 7 . 1 1 nivel, superior-em qualquer A&rea,
Superior fornecido ‘por instituicdo de ensino
ornecide por Instituic SISO R$20.924,80*
superior credenciada pelo Ministério
Tecnologia da da Educacdo.
Informacéao
I 5 - 1
(Operagao e
Infraestrutura)
Tecnologia da
Informagao~ 8 1 1
(Transformacao
Digital)
TOTAL 40

* Classe A, Padréo I, do Anexo 1V, da Lei 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

3.3. As provas deverdo ser realizadas simultaneamente nas capitais das 27 (vinte e sete) unidades federativas, em dia tnico, no
domingo, nos periodos da manha e da tarde.

3.4. A realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros, da pericia médica dos candidatos com

deficiéncia, bem a divulgacdo do resultado final do concurso publico ocorrerdo em datas distintas, nos termos do cronograma a
ser definido pela Comissdo Organizadora do concurso em conjunto com a instituicdo contratada.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos Técnicos
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4.1. Ser instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133;

4.2. Ndo ter fins lucrativos;

4.3. Deter inquestionavel reputagdo ética e profissional;

4.4. Ter sede e/ou representacdo em Brasilia, a fim de prestar pronta assessoria técnica e juridica durante todo o certame, em
razdo de a sede da STN estar situada no Distrito Federal,

4.5. Apresentar plano de seguranga sobre sigilo que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos de seguranga em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade;

4.6. Possuir pessoal técnico capacitado e condi¢Ges de logistica compativeis com a execucdo de certame em ambito nacional;

4.7. Dispor de parque gréfico préprio, de modo a garantir a segurancga e o sigilo, e que a capacidade desse parque seja compativel
com a projecdo do niimero de candidatos inscritos;

4.8. Possuir assessoria juridica prépria, a fim de assistir as a¢Ges judiciais relacionadas ao certame, inclusive apés o término do
concurso;

4.9. Os servigos a serem contratados deverdo observar as disposi¢des constitucionais pertinentes, bem como o disposto na Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014 (reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas em concurso ptiblico) e no Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 (que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos ofertados em concursos ptiblicos), bem
como aferir as condi¢des dos candidatos que assim se declararem.

Subcontratagao

4.10. Nao é admitida a subcontratagcdo do objeto contratual:

Garantia da contratacdo

4.11. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes a seguir:

a) serdo exigidos atestados técnicos-que asseguram a capacidade de execucgdo da contratacdo;

b) os repasses a contratada obedecerao a cronograma de desembolso financeiro, e o primeiro pagamento se realizara
somente apds a conclusdo da etapa de inscrigdes;

c) toda a receita arrecadada com as inscri¢cdes de candidatos estara depositada em conta tnica do Tesouro;

d) os pagamentos'serdo condicionados a efetiva realizacdo das etapas do concurso e ao atesto da execugdo contratual e
em conformidade com os valores e o cronograma de desembolso estipulados;

e) eventuais prejuizos a Administracdo ou a terceiros e a cobranca de valores de multas podem ser deduzidos dos
repasses devidos a instituicdo organizadora;

f) a prestacdo de garantia ndo seria capaz de reverter eventual prejuizo na execucao do servico e conduziria a mera
oneracdo da proposta de precgo ofertada

Vistoria

4.12. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do
trabalho:

5.1.2.1. a CONTRATADA devera observar o detalhamento da especificacdo do objeto quanto a sua execucdo, conforme o Termo
de Referéncia - TR e seus Anexos;

5.1.2.2. o concurso publico objeto deste TR serd realizado em unica etapa e serd executado pela CONTRATADA
simultaneamente nas 27 capitais das unidades federativas;

5.1.2.3. cabera a instituicdo CONTRATADA a organizagdo, convocagdo, execugdo e a divulgacdo dos resultados dos exames,
referentes a cada etapa do certame, bem como a disponibilizacdo de sistema web para recepcao (via upload) de documentos, que
serdo acessados mediante senha pelos candidatos e por servidores da CONTRATANTE, se necessario for;

5.1.2.4. os contetidos programaticos e as disciplinas objeto de avaliacdo que integrardo as provas de conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos e redagdo serdo definidos conjuntamente pela CONTRATANTE;

5.1.2.5. o concurso abrangera as seguintes provas, de carater eliminatério e classificatério:

a) exame de conhecimentos gerais, comum a todas areas de conhecimento, aferidos por meio de aplicagdo de provas
objetivas;

b) exame de conhecimentos especificos, aferidos por meio de aplicacdo de’prova. objetiva especifica para cada area de
conhecimento;

c) aplicacdo de provas discursivas, com temas especificos por drea/de conhecimento. Todos'es candidatos presentes fardo
as provas, porém apenas terdao suas provas corrigidas aqueles aprovados nas‘provas objetivas (de conhecimentos gerais e
especificos). Serdo corrigidas 10 (dez) vezes o numero total de vagas<do concurso; respeitada a classificacdo dos
candidatos e as cotas para pessoas deficientes e pessoas negras,;podendo ter aumento marginal em caso de empate entre
candidatos. O numero de provas a ser corrigido por area de conhecimento seraefinido em edital.

5.1.2.6. devera ser realizada, também:

a) pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, de carater unicamente eliminatério, a fim
de verificar se efetivamente se trata de pessoas,com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos; e

b) procedimento de verificacdo da condicao declarada_para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de
carater unicamente eliminatdrio, na forma da Portaria Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Ptblicos.

5.1.2.7. serdo aceitos os seguintes formatos de prova objetiva, a depender da expertise da banca contratada:
a) Prova com assertivas Certo/Errado;
b) Prova com quest6es de muiltipla escolha, com 5 opgoes de escolha cada.
5.1.2.8. as provas objetivas terdo os seguintes quantitativos:
a) prova de conhecimentos especificos, contendo 70 questdes ou 120 itens, a ser aplicada no periodo matutino;
b) prova de conhecimentos gerais, contendo 40 questdes ou 70 itens, a ser aplicada no periodo vespertino.

5.1.2.9. a prova discursiva, a ser aplicada no periodo vespertino, sera constituida de uma redagao dissertativa de até 60 (sessenta)
linhas, para cada area de conhecimento, sobre um das disciplinas abordadas no contetido programatico das provas objetivas de
conhecimento especifico;

5.1.2.10. as provas mencionadas acima (objetiva e dissertativa) serdo aplicadas em dois turnos, matutino e vespertino, e terdao
duracdo estimada de 4 (quatro) horas pela manhd e 4 (quatro) horas e meia no periodo da tarde;

5.1.2.11. a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos negros, da pericia médica dos candidatos com
deficiéncia, bem a divulgacdo do resultado final do concurso ptiblico ocorrerdao em datas distintas, nos termos do cronograma a
ser definido pela Comissdo Organizadora do concurso em conjunto com a instituicito CONTRATADA.

5.1.2.12. para a execucdo dos servicos de organizacdo e realizacdo do concurso publico, a CONTRATADA ficaréa responsavel
por:
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I - realizar o concurso publico mediante a aplicacdo de provas objetivas, provas discursivas, pericia médica dos
candidatos declarados com deficiéncia e procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, além de receber documentos dos candidatos por meio de sistemas especificos
desenvolvidos para tal fim, se necessério for;

II - elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢oes, exames, cadastros e listagens;
III - divulgar o concurso publico por todos os meios de comunicagdo disponiveis e adequados;
IV - realizar as inscri¢des por meio da internet;

V - criar portal na internet, disponibilizando e-mail para comunicagdo entre os candidatos e a CONTRATADA, portal
que deve conter todas as publicacdes (editais, instru¢des normativas, portarias, comunicados etc.), provas aplicadas e
gabaritos, convocacdo de candidatos para fases intermedidrias, resultados de recursos e resultado de etapas
intermediarias, resultado final, homologacdo do resultado final, assegurando a transparéncia e o bom andamento dos
trabalhos;

VI - elaborar projetos, sistemas para impressdo, leitura, cadastro e sistema de corregdo de formularios 6ticos a serem
utilizados nos exames ao longo do concurso;

VII - elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadasyno concurso, assim como as
planilhas de aplicacdo dos exames;

VIII - providenciar locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas' as operacdes. concernentes a aplicacdo e
correcdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso, de acordo com o atendimento das normas especificas do contrato e
dos editais relativos a cada fase do concurso publico, sendo que 0s locais selecionados poderao ser também vistoriados
por representantes da CONTRATANTE, cabendo-lhes’a aprovagdo” ou ndo- dos locais oferecidos pela futura
CONTRATADA, sendo que, em caso de ndo aprovacao, devera ser providenciada-a locacdo de outro espaco fisico que
atenda as normas especificas do contrato e dos editais relativos a cadafase do coencurso publico;

IX - os enderegos dos locais de aplicacdo das provas deverdo ser definidos pela CONTRATADA e, previamente a
aplicacao das provas, apresentados a CONTRATANTE para avaliacdo;

X - providenciar pessoal para coordenagdo, seguranca e aplicacdo dos instrumentos de avalia¢do do concurso;

XI - guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com detectores de metais e de grampos eletrénicos, visando
a adogdo de procedimentos de seguranga que impecam aentrada de objetos ou equipamentos ndo permitidos;

XII - coordenar a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, sendo supervisionados por representantes da
CONTRATANTE, os quais poderdo interferir nos procedimentos em caso de constatacdo de irregularidades ou
discrepancia com as normas previstas para cada fase;

XIII - receber a documentacao relativa aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricao e proceder a sua analise;

XIV - arcar com 0s dnus de eventuais casos de isencdo de taxa de inscrigdo concedida aos candidatos que se enquadrem
nas hipéteses previstas nos incisos I e II do art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no art. 1° da Lei n°
13.656, de 30 de abril de/2018, na propor¢do de 10%, para qualquer nimero de inscritos;

XV - corrigir as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva no quantitativo de 10 (dez) vezes o
nimero de vagas para o cargo, respeitados os empates na ultima posicdo e os quantitativos minimos de convocados para
o procedimento de heteroidentificacdo na concorréncia de pessoas negras;

XVI - convocar os candidatos para a realizacdo das provas objetivas, das provas discursivas, da pericia médica, do
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e para o
envio de documentos;

XVII - receber e julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, de forma individualizada e fundamentada,
sendo que os recursos administrativos apresentados pelos candidatos ndo poderdo sofrer limitagdo quanto ao niimero de
caracteres do recurso interposto e deverdo permitir anexar documentos que os candidatos necessitarem e que o edital do
certame admitir;
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XVIII - subsidiar as respostas as a¢des judiciais propostas em desfavor da Unido e responder as que em seu desfavor
sejam propostas, enviando os subsidios e informagoes necessarias a CONTRATANTE preferencialmente via correio
eletronico, sendo que a elaboracdo de subsidios e respostas as acdes judiciais continuard sob o encargo da
CONTRATADA, independentemente do término da participacdo desta no certame;

XIX - disponibilizar a CONTRATANTE, via internet, os recursos contra os resultados provisoérios interpostos pelos
candidatos em todas as fases do certame, bem como as respostas a eles fornecidas pela CONTRATADA, para eventual
envio ao Poder Judicidrio, a Advocacia-Geral da Unido e/ou ao Ministério Publico Federal, nos diversos estados
brasileiros, independentemente do término da participagdo da contratada no certame;

XX - prestar assessoria técnica e juridica a CONTRATANTE em relacédo ao objeto do contrato;

XXT - fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do concurso, até a homologacdo
de seu resultado, disponibilizando a CONTRATANTE tais informagdes, inclusive por meio eletronico;

XXII - receber documentos dos candidatos via sistema (upload);
XXIII - disponibilizar os documentos anexados ao sistema a CONTRATANTE;

XXIV - fornecer pareceres técnicos, quando solicitados, em papel timbrado da instituicdo e com identificagdo e
assinatura do responsavel;

XXV - disponibilizar os editais ou outros documentos referentes ao concurso; na integra, em conformidade com a
proposta de prestacdo de servigos, para publicacdo no Diério Oficial‘da Unido;

XXVI - arcar com os prejuizos decorrentes da anulacdo de provas e/ou da mudanca de ‘data de aplicacdo destas, quando o
motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

XXVII - reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o'objeto do contrato em que se verificarem
vicios ou incorrecdes resultantes da sua execugao;

XXVIII - utilizar, exclusivamente para as_atividades aqui estipuladas;-qualquer informacgdo e/ou documentos obtidos da
CONTRATANTE;

XXIX - fornecer a CONTRATANTE certiddes, declaragoes.e demais documentos comprobatérios de recolhimento de
tributos inerentes ao objeto do contrato, sempre que solicitado;

XXX - fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, os motivos de reprovacdo dos candidatos em cada etapa;

XXXI - fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relacdo de todos os candidatos inscritos no concurso ptiblico,
seus dados cadastrais, as marcacdes efetuadas no cartdo de resposta e acesso ao espelho das provas objetivas e
discursivas;

XXXII - fornecer a CONTRATANTE, em meio digital, relacdo de todas as pessoas envolvidas na execugdo do concurso
publico, discriminando fungao e area de atuagdo;

XXXIII - efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento
regular das fases do concurso publico;

XXXIV - informar imediatamente a CONTRATANTE os fatos ocorridos em discrepancia com o andamento regular das
fases do concurso publico;

XXXV - submeter os candidatos a coleta de identificagdo datiloscépica em todas as etapas do concurso publico.
5.1.2.13. em relagdo a aplicagado das provas discursivas, deverdo ser observados os seguintes itens:

I - a CONTRATADA devera aplicar as provas discursivas em conformidade com as tratativas junto a Comissdao
Organizadora do Concurso;

II - as provas discursivas devem ser elaboradas por banca especializada, a qual também sera responsavel pela sua
avaliacdo e correcdo;

IIT - a avaliacdo e a correcdo das provas discursivas obedecerdo a critérios de imparcialidade e de impessoalidade,
incluindo o processo de desidentificacdo dessas provas;
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IV - as provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliacdo de contetido e uma
avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

V - a avaliagdo de conteudo serd feita por, a0 menos, dois examinadores;

VI - a nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos;

VII - duas notas de contelido das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota
maxima de conteido possivel na prova;

VIII - caso as corregoes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira
correcdo sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a média das duas notas mais proximas;

IX - serd divulgado o padrdo de resposta das provas discursivas e a possibilidade de interposi¢do de recurso
administrativo contra ele;

X as provas discursivas somente serdo corrigidas apds a analise dos recursos administratives interpostos contra o padrdo
de respostas e a consolidacdo do padrdo de resposta definitivo;

XI - a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo, devidamente fundamentada, a partir dos
resultados obtidos pelo candidato nas provas discursivas, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

5.1.2.14. em relagdo a pericia médica dos candidatos com deficiéncia, deverdo ser observados, ainda;.os seguintes itens:

I - a CONTRATADA devera realizar a pericia médica, privilegiando a seguranca sanitaria, que garanta o cumprimento
das medidas de protecdo de satude indicadas pelas autoridades competentes, na cidade de realizacdo das provas objetivas
e discursivas em estrutura adequada para atendimento médico hospitalar, o qual-devera conter ao menos:

a) espaco especifico para a recepgdo e identificagdo dos candidatos; e

b) espaco ambulatorial com privacidade/(visual e auditiva) para ‘a’realizacdo de exame sem constrangimento ao
candidato, com cadeiras para médico e paciente, mesa, maca, pia-em funcionamento, papel descartavel, &lcool em gel e
luvas.

c) a CONTRATADA deverd apresentar, resultado (das pericia médica através de parecer elaborado por equipe
multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, fundamentando se efetivamente
os candidatos sdo0u ndo sdo pessoas com deficiéncia, bem como analisar a compatibilidade entre as atribui¢oes do cargo
e a deficiéncia-apresentada pelos candidatos, com identificacéo e assinatura dos responséveis;

d) a CONTRATADA devera realizar uma auditoria dos resultados da pericia médica por meio de banca composta por
médicos e profissionais experientes;

e) a pericia médica devera ser documentada, sendo as anotagdes a ela relativas registradas por meio de sistema
informatizado, no qual também devera constar a justificativa motivada e fundamentada da aptiddo ou inaptiddo do
candidato;

f) a CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE, quando solicitada, cépia dos exames médicos e laudos
apresentados pelos candidatos;

g) a CONTRATADA deveréa apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado a partir dos
resultados obtidos pelo candidato na pericia médica, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas,
devendo ser apreciados todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

h) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da pericia médica ndo poderdo assessorar os candidatos na
elaboracao de recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame;

i) a CONTRATADA poderéd indicar médicos para supervisionar e acompanhar a pericia médica, para garantir a
qualidade técnica do trabalho realizado, e auditar os seus resultados, verificando a sua conformidade com o edital, a
legislagdo e a jurisprudéncia nacional, devendo ter livre acesso a equipe técnica responsavel;

5.1.2.15. em relacdo ao procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, deverdo ser observados, ainda, os seguintes itens:
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I - a CONTRATADA sera responsavel pelo procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de forma presencial, por
meio de comissdo de heteroidentificagdo, na cidade de aplicacdo das provas objetivas e discursivas e seguird o disposto
na Portaria Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos.

IT - a convocagdo para o procedimento de verificacdo da condicdo de negro ocorrerd previamente ao resultado final do
concurso e apos a realizacdo de todas as etapas;

III - a comissdo de heteroidentificacdo seréa constituida por cidadaos:
a) de reputacao ilibada;
b) residentes no Brasil;

¢) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo
com base em conteddo disponibilizado pelo érgao responséavel pela promocgao da igualdade étnica previsto no § 1° do art.
49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
e) a comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes;

f) a composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da.diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade;

g) os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdio deverdo ser publicados em sitio eletronico da
CONTRATADA;

h) o procedimento de heteroidentificacdo sera filmade e sua‘gravacdo sera utilizada na anélise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos;

i) sera constituida comissdo para apreciar eventuais recursos do procedimento de heteroidentificagdo;

j) a comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos.dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, os
quais deverdo possuir os mesmos requisitos da comissao original;

k) das decisdes da comisséo de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital;

1) em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,
o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato;

m) a CONTRATADA devera apresentar resposta ao recurso administrativo devidamente fundamentado, a partir dos
resultados obtidos pelo candidato no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, ndo utilizando respostas evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados
todos os argumentos apresentados pelo candidato recorrente;

n) os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de verificacdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos
contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame.

5.1.2.16. na hipétese da existéncia de demandas judiciais decorrentes do concurso publico, a CONTRATADA ficara responsavel
por elaborar os subsidios juridicos, independentemente do término da participagdo dessa entidade no concurso publico;

5.1.2.17. os referidos subsidios juridicos serdo encaminhados a CONTRATANTE para eventual envio ao Poder Judiciério, a
Advocacia-Geral da Unido e/ou ao Ministério Ptiblico Federal e continuardo sob o encargo da CONTRATADA,
independentemente do término da participacdo dessa entidade no concurso publico;

5.1.2.18. a remessa dos referidos subsidios juridicos e de outras correspondéncias correra por conta da CONTRATADA;

5.1.2.19. a CONTRATADA dever4, ainda, encaminhar a CONTRATANTE cépias de todas as decisdes judiciais proferidas em
relacdo a qualquer fase do concurso, mesmo que a acdo tenha sido proposta apenas em desfavor da CONTRATADA, a fim de
que possa ser feito o acompanhamento de seu cumprimento;
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5.1.2.20. todas as obrigacdes da CONTRATADA deverdo estar detalhadamente descritas na proposta de contrato de prestacdo de
servico, a qual devera contemplar, também, a forma de pagamento, prazos, valor a ser cobrado por candidato inscrito, valor do
contrato e multas pelo inadimplemento da Administracao;

5.1.2.21. a CONTRATADA deveré ainda:
I - propor a CONTRATANTE os critérios de isencdo de taxas de inscrigdo;

II - avaliar a documentagdo de eventuais casos de isencao de taxas de inscri¢do, assim como as respostas a requerimentos
apresentados por candidatos contra o ndo deferimento dos pedidos de isencdo de taxas; e

I1I - entregar, impreterivelmente, os resultados finais das etapas do concurso a CONTRATANTE nos prazos estipulados.
5.1.2.22. Em relagdo a seguranca do concurso publico, devem ser observados os itens a seguir:

I - As provas objetivas deverdo ser geradas por tecnologia que permita a variacdo de dados (embaralhamento das
questdes), com multiplos gabaritos, de forma a minimizar qualquer tentativa de fraude;

II - Todo processo de confecgdo e impressdo de provas deve ser auditavel por representantes dd CONTRATANTE;

III - As provas deverdo ser impressas e empacotadas em ambiente préprio, sob sigilo, em quantidade suficiente,
incluindo reservas, devendo ser acondicionadas imediatamente apds a impressdo. em embalagens com fechos de
seguranca inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre prépria, de modo que o material ndo circule externamente,
com vigilancia de 24 horas, entrada restrita, saida controlada, até a data de aplicagdo;

IV - A CONTRATADA deverd adotar mecanismos de seguranga de identificagdo do candidato que permitam, no
momento da convocagdo para a posse, a analise e a realizacdo de procedimento~de conferéncia de identificacdo para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou as fases do concurso ptblico;

V - A CONTRATADA se responsabilizara pela‘coleta de registro grafico\produzido pelos candidatos (uma frase, por
exemplo) e das digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as demais fases do concurso ptiblico
que exigirem a participacdo presencial, devendo.a CONTRATADA disponibilizar campo na folha de respostas ou de
avaliacdo para coleta de registro grafico produzido pelo candidate-e:lamina grafitada para coleta da sua digital;

VI - Todos os locais de prova escrita - objetiva e discursiva.~ deverdo estar guarnecidos por detectores de metais e de
grampos eletronicos para ado¢do de procedimentos de seguranca que visem a deteccdo de objetos ou equipamentos ndo
permitidos;

VII - No dia de realizacdo das provas, a CONTRATADA deverd utilizar detectores de metais e de grampos eletronicos
em todas as-salas de aplicacdo de provas, nos corredores e nos banheiros, de modo que todo candidato seré vistoriado a
cada entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas e/ou dos banheiros.

5.1.2.23. O valor cobrado a titulo de inscricdo no Concurso Publico serd definido em edital de divulgagdo, levando-se em
consideragdo os custos estimados indispensaveis para a sua realizagdo e o valor da remuneracdo para o cargo, ressalvadas as
hipéteses de isenc¢do nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008;

5.1.2.24. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdao por meio do documento indicado pela CONTRATANTE,
que devera ser depositado diretamente na Conta Unica do Tesouro Nacional, em conta a ser indicada pela CONTRATANTE;

5.1.2.25. O documento de recolhimento da inscri¢do devera estar disponivel por meio do endereco eletrénico da CONTRATADA
e deverad ser disponibilizada para impressdo e pagamento imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

5.1.3 Cronograma estimativo de realizacdo dos servigos:

5.1.3.1. Etapa de publicagdo do edital de abertura do concurso: da data de assinatura do contrato até 19/01/2024;
5.1.3.2. Etapa de aplicagdo das provas objetivas e discursivas: de 24/03 até 19/05/2024;

5.1.3.3. Etapa de divulgagdo do resultado final: de 17/06 até 16/08/2024.

Local e horario da prestacao dos servicos
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5.2. Os servicos serdo prestados em todas as capitais das unidades federativas. Os enderecos dos locais de aplicacdo das provas
deverdo ser definidos pela CONTRATADA e, previamente a aplicacdo das provas, apresentados a CONTRATANTE para
avaliacao;

5.3. As provas serdo aplicadas em dia tnico, no domingo, das 8h as 12h e das 14h30 as 19h. Portanto, a CONTRATADA deverd
dispor de equipes suficientes e adequadas para a realizacdo dos preparativos antes da aplicacdo das provas e para a execucao dos
procedimentos de encerramento, posteriores a realizagdo das provas.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. as provas objetivas e discursivas serdo aplicadas em dois turnos (matutino e vespertino), em dia tinico, no domingo;
5.4.2. as provas serdo aplicadas em todas as capitais das unidades federativas;

5.4.3. serdo oferecidas vagas para cinco areas de conhecimento;

5.4.4. a estimativa é de até 12.000 (doze mil) inscritos;

5.4.5. o edital de abertura do concurso devera ser publicado, impreterivelmente, até/o dia 19 de janeiro de 2024.

5.4.6. as demais informacdes estdo detalhadas no presente Termo de Referéncia.

5.5. A proposta de pregos devera ser enviada conforme Anexo I - Modelo de Proposta de Preco.

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato

5.6. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato devido‘as.caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo’com as cldusulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 11de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 170007 Termo de Referéncia 32/2023

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas;.o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Y);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto,n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I'e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato,para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracOes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e/as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto'n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara/os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacado realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, peles fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdorde cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a sér paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do .objeto do~contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico..(Ait. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do"objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater’administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o.recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e; se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrandoem relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tiltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.7.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e gquantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,.de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela-seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o.prazo de dez dias tteis para fins de liquidac¢do, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da.Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior serasreduzido,a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos‘valores ndo ultrapassem ‘o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais‘do documento, tais como:

7.15.1. o prazo devalidade;

7.15.2. a data da emissao;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.18. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragio ou com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).
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7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Néo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacao da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado em 2 (duas) parcelas, conforme discriminado abaixo; através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado:

a) 1° parcela: 70% (setenta por cento) do valor dimensionado do contrato apds o encerramento do prazo final para
pagamento das taxas de inscri¢des do concurso puiblico, observadas as disposi¢des das se¢Oes anteriores; e

b) 2% parcela - 30% (trinta e por cento) do valor dimensionado do contrato apds a divulgacdo do resultado final pés-
recursos da aplicacdo das provas objetivas e discursivas do concurso publico, observadas as disposi¢des das secdes
anteriores.

7.26. Sera considerada-data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.27. Quando dopagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos/impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
7.29. A presente contratagdo permite a antecipagdo de pagamento parcial, conforme as regras previstas no presente tépico.

7.30. O contratado emitira nota fiscal correspondente ao valor da antecipacdo de pagamento de 70% do valor dimensionado do
contrato, ap6s o encerramento do prazo final para pagamento das taxas de inscri¢des do concurso publico, para que o contratante
efetue o pagamento antecipado.

7.31. Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo monetdaria, a integralidade do valor antecipado na hipétese de
inexecucao do objeto.

7.31.1. O valor relativo a parcela antecipada e ndo executada do contrato serd atualizado monetariamente pela variagdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, ou outro indice que venha a substitui-lo, desde a data do
pagamento da antecipacdo até a data da devolugdo.
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7.32. A liquidag@o ocorrera de acordo com as regras do topico respectivo deste instrumento.

7.33. O pagamento do valor a ser antecipado ocorrera respeitando eventuais retengdes tributarias incidentes.

Cessao de crédito

7.34. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.34.1. As cessoes de crédito ndo fiduciarias sdo vedadas.

7.35. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.36. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.37. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes/ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico. incidente sobre os conttatos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacde do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administra¢do. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos)

7.38 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso’ XV, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucgdo do contrato sera a empreitada por preco unitério.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para
contratagao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacao juridica
8.13. Associacao ou fundacao: inscricdo do estatuto no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede;

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.18. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

8.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.20. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Técnica
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8.23. Declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades da contratagao.

8.24. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.24.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.24.1.1. Organizacdo e realizacdo de concurso ptiblico, em ambito nacional, compativel com o objeto da contratacdo e com
numero de inscritos de 6.000 (seis mil) candidatos.

8.24.2. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.24.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.24.4. O interessado disponibilizard todas as informagOes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.536.000,00 (um milhao quinhentos e trinta e seis mil reais), conforme custos
unitarios apostos em aneo

9.1.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma_.que 0s pagamentos devides ao contratado dependerdo do quantitativo
efetivo de candidatos inscritos, conforme célculos evidénciados na tabela constante’do Anexo I - Modelo de Proposta de Preco, e
da proposta comercial da futura contratada.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido.

9.2.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 00001/170007;
1) Fonte de/Recursos: 1000000000;
III) Programa de Trabalho: 04.123.2215.20Z6.0001;
IV) Elemento de Despesa: 33.90.39;

V) Plano Interno: 03402STNGFC;

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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EDSON ANTONIO DA COSTA NERES

Integrante requisitante

b
&f Assinou eletronicamente em 15/12/2023 as 17:15:42.

TONY HIKARI YOSHIDA

Integrante técnico

b
tf Assinou eletronicamente em 15/12/2023 as 15:00:07.

MAURICIO SANTOS OLIVEIRA JUNIOR

Integrante administrativo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 15/12/2023 as 14:14:47.

Despacho: Aprovo este Termo de Referéncia.

PRISCILA DE SOUZA CAVALCANTE DE CASTRO

Autoridade competente

E} Assinou eletronicamente em 15/12/2023 as 15:00:45.
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