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EDITAL N° 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS/SEGMENTOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

A CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB realizara Processo Seletivo Publico para preenchimento
de vagas e formacao de Cadastro de Reserva para os cargos/segmentos listados no Anexo I, mediante as
condicoes contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 - O Processo Seletivo Publico CMB n° 01/2023 sera regido por este Edital e executado pela
Fundagao Cesgranrio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico compreendera duas etapas, sendo a primeira composta de 4
(quatro) fases e a segunda de etapa unica, como se segue:

12.1 - Primeira Etapa. 12 fase - constituida de avaliagcao da qualificagao técnica dos candidatos,
representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacao de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos/segmentos; 22 fase - Prova de Capacidade
Fisica, de carater exclusivamente eliminatdrio, e apenas para o cargo/segmentos de Tecnico de
Seguranca; 32 fase - Avaliacao Psicologica, de carater exclusivamente eliminatério e apenas para o
cargo/segmentos de Técnico de Seguranca; e 42 fase - procedimento de heteroidentificacao dos
candidatos que se autodeclararem negros, sob a responsabilidade técnica e operacional da FUNDACAO
CESGRANRIO.

122 - Segunda Etapa: Qualificacao Biopsicossocial (avaliacao de integridade econémica,
financeira e funcional) e exames médicos pré-admissionais, sob a responsabilidade da CASA DA MOEDA
DO BRASIL - CMB, ambos de carater eliminatorio.

13 - As provas objetivas, a Avaliacao Psicologica, a Prova de Capacidade Fisica; e o
procedimento de heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclararem negros, serdo realizados na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

14 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das
provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

141 - As eventuais alteragdes dos locais de realizagao das provas, conforme subitem 1.4 deste
Edital, serao devidamente informadas por ocasiao da convocacao para a realizagao das mesmas.

15 - Os candidatos habilitados em todas as avaliacdoes do Processo Seletivo Publico serao
chamados, em funcao das vagas existentes e de acordo com as necessidades da Empresa, obedecida a
ordem de classificacao, a assinar Contrato Individual de Trabalho com a CASA DA MOEDA DO BRASIL -
CMB, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sujeitando-se as
normas internas e ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Empresa - PCCS, em vigor no momento da
admissao.

2 - DOS CARGOS/SEGMENTOS E VAGAS

2.1 - Os cargos/segmentos, o quantitativo de vagas, o cadastro de reserva, os requisitos, as
atribuicoes, o salario inicial e a remuneracao encontram-se especificados nos Anexos | e |l.

2.2 - Considerando o nivel de exposicao as condicdoes de periculosidade, insalubridade,
exposicao a riscos e situagdes de contingéncia de emergéncia, nao s6 para o cumprimento das tarefas,
como também para a manutencao da seguranga do trabalho do profissional e de terceiros, ndao serao
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destinadas vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as condi¢cdes de acesso, de trabalho e de
exigéncias especificas inerentes as atividades realizadas.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS
3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.11 - Das vagas destinadas a cada cargo/segmento e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

3.1.2 As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros sao previstas considerando
cargo/segmento e encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.1.3 - Para os cargos/segmentos em que nao exista previsao inicial de reserva de vaga para
candidatos autodeclarados negros, sera formado cadastro conforme disposto no Anexo |, o qual somente
sera utilizado na hipotese do subitem 3.1.2.

3.1.3.1 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do paragrafo 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de
junho de 2014.

3132 - Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos
cargos/segmentos com numero de vagas igual ou superior a trés.

3.2 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.21 - Para participar deste Processo Seletivo Publico na condicao de negro, o candidato
devera, no ato da inscricao, se autodeclarar como preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.11 - A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico,
nao podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.2.12 - As informagodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo, 0 mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaragao falsa.

3213 - Na hipoétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se
constatada fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, caso esse ainda esteja em
andamento, e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014 e do art. 26° da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.2.14 - A hipotese de que trata o subitem 3.2.1.3 deste Edital nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

3215 - O candidato que, quando da inscricao, nao declarar a opgao em concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.151 - Até o final do periodo de inscricao, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, para isso devera retornar ao sistema de inscricao e realizar a alteragao.

322 - Os candidatos que, na inscricao, se autodeclararem negros concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no Processo Seletivo Publico.

3.23 - Os candidatos que se autodeclararem negros participarao deste Processo Seletivo
Publico em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas,
a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.
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3.24 - Apos a etapa de qualificacao técnica, da Prova de Capacidade Fisica e da Avaliacao
Psicologica; e antes da homologagao dos resultados finais, todos os candidatos que tenham, na inscricao,
se declarado negros e tenham sido aprovados nas provas objetivas, na Prova de Capacidade Fisica e na
Avaliagdo Psicologica, serdo convocados em data, local e horario estabelecidos pela FUNDAGAO
CESGRANRIO, para o procedimento de afericao da veracidade da autodeclaragao prestada por candidatos
concorrentes as vagas reservadas para negros.

3.2.4.1 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

3.24.2 - A veracidade da autodeclaragao sera verificada por Comissao de Heteroidentificagao
designada pela Fundagao Cesgranrio para esse fim.

3.24.3 - Para o procedimento de heteroidentificacao, os candidatos que se autodeclararam
negros deverao se apresentar pessoalmente perante a Comissao de Heteroidentificacao, sendo
especificamente convocados para esse fim.

3.2.4.4 - A convocacgao para o procedimento de afericao de veracidade da autodeclaracao sera
realizada por meio de Edital especifico a ser divulgado em 24/05/2024, na pagina da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.2.4.5 - Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;
b) se recusar a ser filmado;

3.2.4.6 - O procedimento de heteroidentificacao sera filmado para fins de registro de avaliagao e
tais filmagens serao de uso exclusivo da CMB e da Fundagao Cesgranrio.

3.2.4.7 - Para afericao da veracidade da autodeclaracao serao considerados pela Comissao de
Heteroidentificagao apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

3.2471 - Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 3.2.47 deste edital,
quaisquer registro ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacao reluzados em certames federais,
estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

3.2.4.7.2 - Nao sera admitida, em hipotese, a pova baseada em ancestralidade.

3.24.8 - A Comissao de Heteroidentificagao sera composta por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

3.2.4.8.1 - Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao serdao divulgados na
pagina referente a este Processo Seletivo Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

3.2.4.9 - Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificagao, sob forma de parecer motivado.

3.2.4.9.1 - E vedado a Comissao de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.24.9.2 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12527, de 18 de novembro de 2011

32410 - Os candidatos que nao forem considerados negros pela Comissao de
Heteroidentificagcao concorrerao as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada
fase anterior, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme previsto no artigo
25 da Portaria Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, exceto nas situacoes de declaracao falsa,
conforme a hipoétese do subitem 3.2.1.3.

3.2.4.11 - O candidato nao enquadrado como negro pela Comissao de Heteroidentificagao sera
comunicado dessa situagcao em 30/05/2024, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.24.111 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgacao no
site da Fundacao Cesgranrio da decisao quanto ao seu nao enquadramento, para apresentar recurso.
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3.24112 - Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposicao de
Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br).

3.24.11.3 - Apos o prazo indicado no subitem 3.2.4.11.1, nao sera possivel apresentar recursos.

324114 - Os recursos serao analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacao
Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao.

3241141 - Em suas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela Comissao e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

3.24.114.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverao ser publicados na pagina
referente a este Processo Seletivo Publico, no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

3.2.4.115 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que
assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

324116 - O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a
participacao de candidato na condicao de negro, sendo soberano em suas decisoes.

32412 - O nao enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes de
Heteroidentificacao previstas neste item nao se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

3.24.13 - As avaliagcoes da Comissao de Heteroidentificacao e do Comité Recursal previstos
neste subitem quanto ao enquadramento ou nao do candidato como negro terao validade apenas para
este Processo Seletivo Publico.

3.2.5 - O candidato que se inscrever como negro e obtiver classificacao e aprovagao dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurarda em lista especifica de acordo com o cargo/segmento de sua
opcao e também na listagem de classificacao geral (ampla concorréncia) dos candidatos ao
cargo/segmento de sua opcao, observados os limites previstos no Anexo |.

3.2.6 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para a Ampla Concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.7 - Em caso de desisténcia ou eliminagao de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.2.8 - As vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros que nao forem providas,
serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem geral de classificagcao por cargo/segmento.

3.29 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos negros.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e
obrigagdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n°
3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.

4.4 - Ter, na data de admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

45 - Nao ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, desde que nao tenha cumprido o
tempo minimo de contribuicdo estabelecido para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo
paragrafo 16° do artigo 201 da Constituicao Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.
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4.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes dos cargos/segmentos, que
sera comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto no item 12.

4.7 - Ser aprovado no Processo Seletivo Publico e preencher os requisitos previstos no Anexo |l.

4.8 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao oriundos de cargo, emprego ou
funcao publica ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.9 - Cumprir as determinacgoes deste Edital.
5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da admissao.

5.1.1 - Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.2 - A inscricao no presente Processo Seletivo Publico implica a aceitagao pelo candidato de
todas as disposicoes contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser
divulgados em relacao ao presente Certame.

53 - A inscricao devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguiir.

5.3.1 - Alinscricao devera ser efetuada, no periodo 10 horas do dia 08/01/2024 as 16 horas do
dia 31/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia, na pagina da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O candidato devera optar, no ato da inscrigao, por um cargo/segmento.

5.3.3 - O valor de inscricdo sera R$ 90,00 (noventa reais), para o cargo/segmentos de Técnico
de Seguranca, e R$120,00 (cento e vinte reais), para o cargo/segmento de Analista de Producao.

5.3.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.5 - O valor referente a inscricao nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do
presente Certame ou quando o boleto bancario ou cobranca PIX relativo a mesma inscricao for pago em
duplicidade.

5.3.6 - No formulario de inscricao, o candidato devera declarar que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, sua admissao nos quadros da CMB, que estara condicionada a entrega dos documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos nos itens 4 e 13, sob pena de eliminacao deste Processo Seletivo
Publico.

5.3.7 - No formulario de inscricao, os candidatos deverao assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que nao se opde ao tratamento e
ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricao e ao longo
deste Processo Seletivo Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugao deste Processo Seletivo Publico,
com a aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, incluindo a divulgacao de seus nomes, numeros de
inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragcoes posteriores.

5.4 - INSCRICOES
5.4.1 - Para inscricao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacodes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes
também estao disponiveis na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo entre 10 horas do dia 08/01/2024 as 16 horas do dia 31/01/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5411 - Apds o envio do requerimento de inscricao, o candidato podera optar entre as duas
formas de pagamento:
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1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscricao, em qualquer banco, até a data
de vencimento constante no mesmo ou 2) Cobranca PIX - Utilizando a opcao Copia e Cola ou QR Code
gerado no valor da inscricao. O pagamento apos a data de vencimento implica o cancelamento da
inscricao. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes
bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado (hacional,
estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

ATENCAO:
a) a inscricao so sera valida apos a confirmacao do pagamento até a data do vencimento;
b) o pagamento apos a data de vencimento implica o cancelamento da inscricao; e

C) ndo serao aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito/transferéncia bancaria ou
por meio de chaves PIX (CNPJ), e- mail, telefone e agéncia/conta.

5.4.2 - A Fundacao Cesgranrio e a CMB nao se responsabilizarao por solicitagao de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 - Havendo mais de uma inscricao pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de
Requerimento mais recente.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscricao, ou
nao satisfacam os requisitos para investidura no cargo/segmento, terao a inscricao cancelada e serao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagoes.

5.7 - As inscricoes nao finalizadas serao canceladas.

5.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

581 - Fara jus a isencao total de pagamento do valor de inscricao, o candidato que: a)
comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de indicagcao do Numero de Identificacao Social -
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina
da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); ou for membro de "familia de baixa renda’, nos termos da
Lei 13.656, de 30 de abril de 2018; ou b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.9 - Os candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022, deverao
solicitar a isencao de pagamento do valor da inscricao durante a inscricao via internet, de 08 a
15/01/2024, ocasiao em que devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagcdao Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda’"

5.9.1 - Para solicitar a isengao do valor da inscricao, os candidatos amparados pela Lei n° 13.656,
de 30 de abril de 2018 deverao enviar até as 23h e 59min do dia 15/01/2024, (horario de Brasilia/DF), via
upload, por meio de Llink especifico no enderego eletronico da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade; e

b) Carteira ou declaracao de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme o art. 1°, inciso I, Lei n° 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.

5.9.11 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 5MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou
entregues no dia da aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.
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5.9.12 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagao do resultado
e antes da nomeagao para o cargo/segmento; e

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
nomeacao.

5.10 - A Fundagao Cesgranrio consultara o 6rgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo candidato. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangodes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar
solicitar isengao de pagamento do valor de inscricao neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se
inscrever, conforme descrito no subitem 5.9.1, no periodo de 08 a 15/01/2024.

5111 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isencao de
pagamento do valor de inscricao, no periodo previsto, nao garante ao interessado a isencao pleiteada, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao por parte da Fundacao Cesgranrio.

5.11.2 - Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento do valor de inscricao via fax ou via
correio eletronico.

5.11.3 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou documentacao, ou a solicitacao apresentada fora do periodo determinado implicara a
exclusao do candidato deste processo de isencao.

512 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de
inscricao sera divulgado no dia

22/01/2024, via internet, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

513 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da relagcao citada no subitem anterior,
contestar o indeferimento, até o dia 23/01/2024, por meio do campo de Interposicao de Recursos, na
pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apos
esse periodo, nao serao aceitos recursos.

5.14 - O resultado final da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscricao
deferidos, apos contestacao, sera divulgado no dia 29/01/2024, via internet, na pagina da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderao, ainda, consultar a
Central de Atendimento da Fundagcao Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias uteis de 22 a
31/01/2024, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF.

5.16 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencao do valor de inscrigao tiverem sido indeferidas
poderao efetuar o pagamento, atraves dos meios validos, até a data de vencimento.

517 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que nao se identificam plenamente com o
género atribuido culturalmente ao seu sexo biologico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome
pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil
oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), no momento da inscricao podera
solicita-lo, por meio do Formulario de Solicitacao de Atendimento pelo Nome Social, disponivel na pagina
da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.17.1 - O candidato deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato, na pagina
da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no link relativo ao Formulario de Solicitagao de
Atendimento pelo Nome Social.
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5.17.2 - O candidato somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apos ter
concluido o seu processo de inscricao no Certame.

5.17.3 - No formulario, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido,
0 que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de
nascimento.

5174 - Além da informacao do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos
seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como bone,
chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagao oficial com foto.

5175 - Os documentos de que trata o subitem 5174 devem conter todas as especificagoes
citadas, serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para
comprovacgao da solicitagao.

5.17.6 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 5MB, enviados por meio do Formulario de Solicitagao de Atendimento pelo Nome Social.

5177 - Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

5178 - No citado formulario, o candidato devera indicar, também, o atendimento que tem
interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagao em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo nome social
ao inves de seu nome civil; e

c) ambiente sanitario: indicagao da opc¢ao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.17.9 - Ao final do formulario, o candidato devera declarar que esta ciente das regras definidas
neste Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, das condigcoes para tal atendimento, bem como
da verificagao que sera realizada pela entidade executora do Certame.

51710 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido
indeferido quando:

a) nao anexar os documentos relacionados no subitem 5.17.4;
b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados; e

d) ndao declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.17.9.
5.18 - DA SOLICITACAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

5.18.1 - No ato da inscricao, o candidato que necessitar de adaptacoes razoaveis e tecnologias
assistivas das provas objetivas devera requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita
para a realizagao das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em
Libras, ledor, auxilio para transcricao, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional),
apresentando justificativas acompanhadas de laudo médico emitido por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato.

518.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicacao deste Edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de
sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.
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51812 - No caso de candidatos que se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico € indeterminada, bem como no
caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, nao sendo
considerada a data de emissao.

5.18.2 - O candidato que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no
ato da inscricao, via upload, laudo médico especifico para esse fim. Caso o candidato nao envie o referido
laudo, nao podera utilizar o aparelho auricular.

5183 - A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante adulto,
no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A Fundacao Cesgranrio nao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas (caso a crianga
ainda nao tenha nascido até a data do término das inscricoes, a imagem legivel da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo meédico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

518.3.11 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 5MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio
eletrénico ou entregues no dia da aplicagcao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

518.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.18.3 e 5.18.3.1, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagcao das provas em igual periodo, de
acordo com o paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

518.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

5.18.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apds o fechamento dos
portoes.

518.4 - O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizagao das provas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.18.5 - Os candidatos que nao solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condigoes
diferenciadas previstas nos subitens 5.18.1, 5.18.2 e 5.18.3 ndo poderao dispor das mesmas.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacao de Inscricao, a partir de 13/03/2024, na
pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a impressao do Cartao de Confirmacao de Inscrigao.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo, os seguintes
dados: nome; cargo/segmento; e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de pessoa que necessita
de adaptacoes razoaveis para a realizacao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas negras.

6.3 - Caso haja inexatidao na informacgao relativa ao cargo/segmento, a necessidade de
adaptacoes razoaveis para a realizagao das provas €/0u a inscricao para concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, os candidatos deverao entrar em contato com a Fundacao Cesgranrio, pelo telefone 0800
701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br,
nos dias 14 e 15/03/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitagao no nome, deverao ser corrigidos no endereco eletronico da
Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina
correspondente ao Processo Seletivo Publico CMB, no periodo de 08/01 a 26/05/2024.
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6.5 - O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara sua eliminacao deste Processo
Seletivo Publico.

6.6 - Nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas, exceto o disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - Para os cargos/segmentos de Técnico de Seguranca - Segurancga Corporativa e Patrimonial
(Geral, feminino e masculino) e de Técnico de Seguranca - Prevencao e Combate a Incéndio - Nivel Médio

711 - 12 ETAPA: 1® Fase - Constituida de Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua
Portuguesa (15 questdes) e de Matematica (15 questdes), de carater eliminatério e classificatorio,
obedecendo a seguinte distribuicao: Lingua Portuguesa - 5 questoes no valor de 3,0 pontos; 5 no valor de
4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando 60,0 pontos. Matematica - 5 questoes no valor de 2,0 pontos; 5 no
valor de 2,5, e 5 no valor de 3,5, subtotalizando 40,0 pontos. Total - 100,0 pontos. Cada questao
apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta.

7111 - Os candidatos serao classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuagao do
conjunto das Provas Objetivas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtenha grau ZERO em qualquer
das Provas.

7112 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo
o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos em Lingua Portuguesa (persistindo o empate, o maior
numero de acertos nas questoes de maior valor em Lingua Portuguesa, sucessivamente);

c) obtiver o maior numero de pontos em Matematica (persistindo o empate, 0 maior numero de
acertos nas questdoes de maior valor em Matematica);

d) tiver mais idade;

e) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigoes;

f) tiver prestado servico eleitoral voluntario.

7113 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "d" do subitem 7.1.1.2
deste Edital serao convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de
desempate.

7.1.1.4 - Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.1.5 - Para fins de verificacao que comprovara o exercicio da funcao de Jurado do descrito na
alinea "e" do subitem 7.1.1.2, os candidatos deverao fazer no ato da inscricao, upload da documentagao que
comprovara o exercicio da funcao de Jurado.

71151 - Para fins de comprovagao da funcgao citada na alinea "e" do subitem 7.1.1.2 deste Edital,
serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de Jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela
Lei n°® 11.689/2008.

7.115.2 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 5MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou
entregues no dia da aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
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neste Edital.

71.2 - 12 ETAPA: 22 Fase - PROVA DE CAPACIDADE FISICA (exclusivamente para o cargo de
Técnico de seguranca, segmentos: Seguranca Corporativa e Patrimonial e Prevencao e Combate a
Incéndio).

7121 - Serao convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos que nao foram
eliminados nas provas objetivas, de acordo com os critérios definidos nos subitens 7111 e 7112, em
quantitativo equivalente ao triplo do quantitativo de vagas mais o cadastro de reserva, conforme Anexo |.

7122 - A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, sera realizada pela Fundacao
Cesgranrio e visa a avaliar a capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias
para desempenhar as tarefas tipicas do cargo/segmentos.

7.1.2.3 - O candidato sera considerado apto ou inapto na Prova de Capacidade Fisica.

7.1.2.3.1 - A Prova de Capacidade Fisica consistira em avaliar o candidato nos seguintes testes: a)
TESTE EM BARRA FIXA; b) TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL e TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE)
MINUTOS.

712.3.2 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em Edital especifico, com roupa apropriada para pratica de capacitacao fisica. O candidato
devera se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos os sexos. O candidato
devera estar munido de documento de identidade original e de atestado medico, original ou copia
autenticada, especifico para realizagao da Prova de Capacidade Fisica.

7.1.2.3.3 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos 15 (quinze) dias anteriores a data de
realizacao dos testes, devendo constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os mesmos,
de acordo com o definido nos subitens 7.1.2.4,7125 e 71.2.6.

712.3.4 - O atestado médico devera ser entregue nho momento da identificagdao do candidato
para a realizacao da Prova de Capacidade Fisica. Nao sera aceito o atestado médico entregue em outro
momento ou aquele que nao contenha a autorizacao expressa para realizagao dos testes fisicos.

71.2.35 - No atestado meédico devera constar o numero do registro do médico no Conselho
Regional de Medicina - CRM, de forma legivel.

7.1.2.3.6 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico, na forma prevista neste Edital,
nao fara o exame e estara automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

7.1.2.3.7 - A contagem oficial de tempo e da extensao percorrida pelos candidatos em cada teste
sera, exclusivamente, a realizada pela Banca.

712.3.8 - A Prova de Capacidade Fisica obedecera a ordem prevista na especificagcao deste
Edital e sera aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de 05 (cinco) minutos entre um e outro.

7124 - DO TESTE EM BARRA FIXA
7.1.2.4.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE EM BARRA FIXA

712411 - A metodologia para a preparacao e execucao do Teste em Barra Fixa, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| - Ao comando "em posicao’, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronagao ou supinacao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao,
devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo e com as barras de sustentacao laterais;

Il - Ao comando "iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

lll - A contagem das execugoes corretas levara em consideragao o seguinte: a) O movimento so6
sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos; b) A ndao extensao total dos cotovelos
antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um movimento incorreto, nao sendo computado
no desempenho do candidato.
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71.2.4.1.2 - Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e
a segunda tentativa serda de no minimo 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo
candidato entre as duas tentativas.

712413 - O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerada a pontuacao da primeira tentativa.

71.2.4.1.4 - Nao sera permitido ao candidato:

| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apos o inicio das
execugoes, sendo para tanto permitida flexao dos joelhos;

Il - apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[l - utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecao das maos;
IV - apoiar o queixo na barra.

712415 - O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicoes do subitem anterior.
O desempenho do candidato até o momento da interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

712416 - A barra fixa necessaria a aplicacao do teste aos candidatos dos sexos masculino e
feminino devera ter, aproximadamente, 2 (duas) polegadas de diametro.

712417 - A pontuagcao do Teste em Barra Fixa, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme as tabelas a seguir:

TESTE EM BARRA FIXA

NUMEO DE FLEXOES | MASCULINO (PONTOS) | FEMININO (PONTOS)

Abaixo de 3 0,00 Eliminado 0,00 Eliminado
2,00 2,00

4 2,33 3,00

5 2,67 4,00

6 3,00 5,00

7 3,33 6,00

8 3,67 -

9 4,00 -

10 4,33 -

11 4,67 -

12 5,00 -

13 5,33 -

14 5,67 -

15 6,00 -

7.1.2.41.8 - O candidato que nao obtiver o desempenho minimo de 3 (trés) flexdes e a candidata
que nao obtiver o desempenho minimo de 1 (uma) flexao estarao eliminados.

71.2.5 - DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
71.2.5.1 - DA FORMA DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

712511 - A metodologia para a preparacao e execucao do Teste de Impulsao Horizontal, para
os candidatos dos sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| - Ao comando "em posicao’, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicao inicial
(5 cm de largura - fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il - Ao comando ‘"iniciar’, o candidato saltara a frente com movimento simultaneo dos pés. A
marcacao da distancia saltada sera a partir da linha de medicao inicial, a qual sera computada na
marcacao, até a marca no solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais proxima da
linha;

[l - A marcacao levara em consideracao o seguinte:
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a) A ultima parte do corpo (mais proxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para
a marcacao;

b) Na aterrissagem com os pes, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida
sera a referéncia.

71.2.5.1.2 - Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e
a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas
duas tentativas.

712513 - O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerada a pontuagao da primeira tentativa.

71.25.1.4 - Nao sera permitido ao candidato:

| - receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
lll - perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

IV - tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto "queimado");

V - projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

712515 - O salto realizado em quaisquer das condi¢cdes proibidas no artigo anterior sera
contado como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas
condicoes implicarao na eliminagao do candidato.

712516 - A pontuacao do Teste de Impulsao Horizontal, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera atribuida conforme as tabelas a seguir:

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 2,14m Abaixo de 1,66m 0,00 Eliminado
2,14m a menos de 2,22m | 1,66m a menos de 1,74m | 2,00

2,22m a menos de 2,30m | 1,74m a menos de 1,82m | 3,00

2,30m a menos de 2,38m | 1,82m a menos de 1,90m | 4,00

2,38m a 2,45m 190mal197m 5,00

Acima de 2,45m Acima de 1,97m 6,00

71.25.17 - O candidato que nao obtiver o desempenho minimo de 2,14 metros e a candidata que
nao obtiver o desempenho minimo de 1,66 metros estarao eliminados.

7.12.6 - DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
7.1.2.6.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

712.6.11 - O candidato terad o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distdncia minima
exigida. A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino seguira estes procedimentos:

a) para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serao dados pelos integrantes da Banca, por meio de silvo de apito.

712.6.1.2 - Durante os 12 (doze) minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera
percorrer, no minimo, uma distancia de 2.350 (dois mil trezentos e cinquenta) metros e a candidata do sexo
feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.020 (dois mil e vinte) metros.

7.1.2.6.1.3 - A correta realizagao do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragao
as seguintes observacgoes:

a) durante a realizagcao do teste, o candidato ndao podera abandonar a pista antes da liberagcao
do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como nao podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos
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findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacao do fiscal,

b) um unico relogio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial, sendo o unico que
servira de referéncia para o inicio e término;

C) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida; e

d) o candidato devera se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos
OS Sexos.

7.1.2.6.14 - O candidato sera eliminado se nao completar a prova ou atingir as distancias minimas
acima do tempo maximo permitido.

712.6.15 - O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com
condi¢des adequadas, piso regular e uniforme e marcagao escalonada a cada 10 (dez) metros.

71.2.6.1.6 - A pontuacao do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera atribuida conforme tabela a seguir:

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 2.350m Abaixo de 2.020m 0,00 Eliminado
2.350m a 2.440m 2.020m a 2.100m 2,00

Acima de 2.440m a 2.530m | Acima de 2.100m a 2.180m | 3,00

Acima de 2.530m a 2.620m | Acima de 2.180m a 2.260m | 4,00

Acima de 2.620m a 2.710m | Acima de 2.260m a 2.340m | 5,00

Acima de 2.710m Acima de 2.340m 6,00

71.2.6.17 - O candidato que nao alcancgar a distancia minima de 2.350 metros e a candidata que

nao alcancar a distancia minima de 2.020 metros serao eliminados.
7.1.2.7 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

71271 - O candidato que nao obtiver pontuagcao minima em qualquer dos testes da Prova de
Capacidade Fisica nao podera prosseguir na realizacao dos demais testes, estando eliminado e,
consequentemente, excluido do Processo Seletivo Publico. Nao serd permitida a permanéncia do
candidato eliminado no local de prova.

71272 - Nao havera segunda chamada para a Prova de Capacidade Fisica. O nao
comparecimento no horario previsto implicara a eliminagao automatica do candidato.

71273 - O candidato sera considerado apto na Prova de Capacitagcao Fisica se, submetido a
todos os testes, obtiver o desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo de
12 (doze) pontos no conjunto dos testes.

71.2.7.4 - O candidato sera considerado inapto na Prova de Capacitacao Fisica se nao obtiver o
desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatdrio minimo de 12 (doze) pontos no
conjunto dos testes.

71275 - As demais informacgoes a respeito da Prova de Capacidade Fisica constarao de Edital
especifico de convocagao para essa fase, a ser divulgado, em 09/04/2024 na pagina da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

71276 - Sera considerado apto na Prova de Capacidade Fisica o candidato que atingir a
performance igual ou superior a minima em todos os testes.

7.1.3 - 12 ETAPA: 32 Fase - AVALIACAO PSICOLOGICA (exclusivamente para o cargo de Técnico de
seguranca, segmentos: Seguranca Corporativa e Patrimonial e Prevencao e Combate a Incéndio)

7131 - Serao convocados para a Avaliacao Psicolégica todos os candidatos que nao foram
eliminados nas fases anteriores, de acordo com os critérios definidos nos subitens 71.11,7112 e 712.7.6.
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7.1.3.2 - A avaliagao psicologica tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serao
considerados aptos ou inaptos.

71.3.3 - A avaliacao psicologica consistira de aplicacao e de avaliagao de baterias de testes
projetivos, de inventario de personalidade, de aptidao e de nivel mental, visando aferir se o candidato
possui temperamento adequado ao exercicio das atividades inerentes a area de Seguranca Patrimonial da
CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB.

713.4 - Serd considerado apto o candidato que se adequar a profissiografia da categoria
funcional tracada pela Fundacao Cesgranrio.

7.1.3.5 - Sera considerado inapto o candidato que demonstrar inadequacao a profissiografia da
categoria funcional tracada pela Fundacao Cesgranrio.

7.1.3.6 - Demais informacgdes a respeito da avaliagao psicologica constarao de Edital especifico
de convocacao para esta fase.

7.2 - Para o cargo/segmento de Analista de Produgao - Designer de Valores-Gravador - Nivel
Superior

7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, de
Conhecimentos Basicos, com 10 questoes, e de Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total
de 30 questoes. A prova de Conhecimentos Basicos sera composta de 10 questoes de Lingua Portuguesa
no valor de 2 pontos, subtotalizando 20 pontos. A prova de Conhecimentos Especificos tera 20 questoes
com valor de 4 pontos subtotalizando 80 pontos. Total das provas objetivas - 100 pontos. Cada questao
apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta.

7.2.1.1 - Os candidatos serao classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuagao do
conjunto das Provas Objetivas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtenha grau ZERO em qualquer
das Provas.

7.2.1.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo
o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) tiver mais idade;

d) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigoes;

e) tiver prestado servico eleitoral voluntario.

7.2.1.3 - Os candidatos que seguirem empatados ate a aplicacao da alinea "c" do subitem 7.2.1.2
deste Edital serao convocados, antes do resultado final do Processo Seletivo Publico, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de
desempate.

7.2.1.4 - Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao em que conste o horario do nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.2.15 - Para fins de verificagcao que comprovara o exercicio da funcao de Jurado do descrito na
alinea "d" do subitem 7.2.1.2, os candidatos deverao fazer no ato da inscricao, upload da documentagao que
comprovara o exercicio da funcao de Jurado.

7.2.15.1 - Para fins de comprovacao da fungao citada na alinea "d" do subitem 7.2.1.2 deste Edital,
serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de Jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela
Lei n°® 11.689/2008.
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7.2.15.2 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo
de 5MB. Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou
entregues no dia da aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

7216 - Os candidatos nao eliminados na Prova Objetiva, serao classificados no Processo
Seletivo Publico, conforme limites estabelecidos no Anexo | deste Edital, habilitando-se a 22 ETAPA.

7.3 - 22 ETAPA (para todos os cargos/segmentos) - Qualificacao Biopsicossocial (avaliacao de
integridade econdmica, financeira e funcional) e Exames Pré-admissionais, de carater eliminatodrio, sob
responsabilidade da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas para todos os cargos/segmentos terdao duragcao de 4 (quatro) horas,
tendo por base os conteudos programaticos especificados no ANEXO Il

8.2 - A CMB define os conteudos programaticos referentes ao Processo Seletivo Publico, ficando
a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de
Confirmacgao de Inscrigao disponiveis na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de Cartao de Confirmacao de Inscricao, impresso da pagina da Fundacao Cesgranrio
na internet, conforme item 6 e seus subitens; do documento de identidade com o qual se inscreveu e de
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.4.1 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.4.2 - Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital, em Comunicado ou constantes nos Cartdes de Confirmacao de Inscricao.

8.4.3 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento
oficial de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartao de identidade do trabalhador; passaporte brasilei ro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho: carteira
nacional de habilitacao (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a
apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera
submetido a identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.
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853 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundacao
Cesgranrio podera realizar coleta de dado biomeétrico de todos os candidatos no dia de realizagcao das
provas.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de
natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizacao e guarda-lo lacrado embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacao do
presente Processo Seletivo Publico.

8.6.1 - A CMB e a Fundagao Cesgranrio nao serao responsaveis pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

8.6.2 - A CMB e a Fundacao Cesgranrio nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles
causados.

8.7 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem
autorizacao e acompanhamento da fiscalizagao.

8.8 - O candidato so podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a
partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de segurancga, o candidato nao podera levar o Caderno de
Questoes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questoes das provas estarao a disposicao dos candidatos, a partir do primeiro dia util
seguinte ao da realizagao das mesmas, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um
periodo minimo de 3 (trés) meses apos a divulgacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O candidato, no dia da realizagao das provas, somente podera anotar as respostas para
conferéncia no seu respectivo Cartao de Confirmagao de Inscricao. Qualquer outra anotagcao ou impressao
no documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminacao deste
Processo Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala so serao liberados quando
todos as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas.

8.11 - O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, para o preenchimento do Cartao-Resposta.

8.12 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartao-Resposta) durante o
tempo de realizagcao das provas e assinar no espacgo devido. O preenchimento do Cartao-Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcoes
especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao-
Resposta por motivo de erro do candidato.

8.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartao-Resposta. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.14 - Nao serao computadas questoes nao assinaladas e/ou questoes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serao distribuidos a Imprensa, no primeiro dia util
seguinte ao de realizacao das mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da Fundagcao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

8.16 - Para todos os candidatos nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a
comunicagao entre os candidatos e a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante
a realizacao de qualquer uma das provas.

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Publico se:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizagao das provas;
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b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos;

c) atrasar-se ou hao comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagao de Inscricao ou
nas listas de alocagao disponiveis ho endereco eletréonico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenga e/ou respectivo Cartao-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

h) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para sua realizagao;
i) descumprir as instrucdes contidas nas capas das provas;

J) identificar a prova, em outro lugar que nao o apropriado, por meio de simbolos, sinais, marcas,
palavras, etc,;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacao com outro candidato
ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, apostilas, impressos ou
anotacoes;

1) recusar-se a ser submetido a revista de objetos e a revista por meio de detectores de metal;

m) for constatado, durante as provas, o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagao ou de registro, eletrénicos ou nao, tais como: agendas eletronicas e(ou) similares, gravadores,
pen drive, mp3 player elou) similar, fones de ouvido, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrdnico, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis
e/ou similares; e

n) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter
utilizado processos ilicitos na realizagao das mesmas.

8.18 - E vedado aos participantes do Processo Seletivo Publico ainda que possuam porte de
arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34,
caput, da Lei n° 10.826/2003.

8.19 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessdrios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

8.20 - Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados
aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante
adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

8.23 - Nao serao concedidas, alem do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de
pontos, ou reconsideragoes, de avaliagoes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagao do candidato.

8.24 - No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagcao das mesmas e/ou pelos representantes da Fundacao Cesgranrio ou da CMB, informagdes
referentes ao conteudo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - O
candidato podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias
18 € 19/03/2024.

9.11 - O candidato nao devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.
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9.111 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do
candidato que se subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite sua identificacao.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagao a Fundagao Cesgranrio, por
meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no
endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1 - Nao serao aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.2.2 - ACMB e a Fundacao Cesgranrio nao arcarao com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacgao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de
recurso.

9.1.3 - As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao dos resultados das provas objetivas, em
09/04/2024.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisao dos resultados da Prova de Capacidade Fisica - os candidatos poderao solicitar
revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 22 e 23/04/2024.

9.2.1 - O pedido de revisao devera ser solicitado a Fundacao Cesgranrio, conforme orientagao
constante na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - As decisbes dos pedidos de revisao do resultado da Prova de Capacidade Fisica serao
dadas a conhecer coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 30/04/2024.

9.3 - Revisao dos resultados da Avaliacao Psicologica - os candidatos poderao solicitar revisao,
dirigida a Banca Examinadora, nos dias 20 e 21/05/2024.

9.3.1 - O pedido de revisao devera ser solicitado a Fundacao Cesgranrio, conforme orientagao
constante na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - As decisoes dos pedidos de revisao do resultado da Avaliacao Psicologica serao dadas a
conhecer coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao dos
resultados finais, em 17/06/2024.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisoes, razao porque
nao caberao recursos ou revisoes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCACOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) e divulgado nos enderecos eletronicos da Fundacao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), e da CMB (www.casadamoeda.gov.br).

10.2 - As convocagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao final, por
cargo/segmento, e os critérios de alternancia e de proporcionalidade previsto na Lei n° 12.990/14,
publicada no DOU, e dar-se-ao de acordo com a necessidade e conveniéncia da CMB.

10.3 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico, classificados no cadastro de
reserva, em numero superior ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderao ser convocados para
realizacao das etapas de comprovacao de requisitos e exames medicos admissionais na condicao de
suplentes, configurando tal hipotese mera expectativa de direito a contratacao.

104 - Além da aprovacao nas etapas de comprovacao de requisitos e de qualificagao
biopsicossocial, a admissao dos candidatos convocados na condicao de suplentes € condicionada a
eliminacao ou desisténcia de candidato melhor classificado ou abertura de nova vaga por necessidade e
conveniéncia da CMB, observado o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.4.1 - Ao candidato convocado na condigao de suplente sera dada ciéncia de tal condigao.
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10.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 01 (um) ano, a
contar da data de publicacdao do Edital de homologacao dos resultados finais, podendo vir a ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da CMB.

11 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 - Apds o término do Processo Seletivo Publico, conduzido pela FUNDACAO CESGRANRIO, a
CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB responsabilizar-se-a pela etapa de Qualificacao Biopsicossocial, de
carater eliminatorio.

11.2 - Os candidatos classificados serao convocados, pela CMB por meio de documento enviado
via postal, com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de
comunicacgao, obedecida rigorosamente a ordem de colocagao por cargo/segmento, de acordo com as
necessidades da Empresa.

11.3 - A Qualificacao Biopsicossocial, de carater eliminatorio, sera composta das seguintes fases:
avaliacao de integridade econémica, financeira e funcional.

11.4 - Os candidatos aprovados na etapa de provas, dentro das vagas imediatas ou do cadastro
de reserva para cada cargo/segmento e, sendo chamados para admissao, passarao por processo de
Qualificagao Biopsicossocial.

115 - O candidato que nao atender a convocagao para comprovagao sera eliminado, sendo
excluido deste Processo Seletivo Publico.

11.6 - O candidato eliminado sera informado dessa situacao por meio de documento enviado via
postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de
comunicagcao, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagcdo como base para
contagem do prazo para apresentacao do recurso mencionado no subitem 11.6.1 deste Edital.

11.6.1 - O candidato tem prazo de ate 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacao de sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou nao, a seu critério, contra a eliminagao na etapa de comprovacao de requisitos.

11.6.2 - Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato em formato digital, conforme
orientagcao constante no documento de comunicagao descrito no subitem 11.2 deste Edital, constando as
seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo/segmento, classificacdo, motivo da eliminagao e argumentacao elou) documentos que poderao, a
critério da Comissao Examinadora da CMB, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.

11.7 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12 - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1- Ap6s o término do Processo Seletivo Publico, conduzido pela FUNDACAO CESGRANRIO, a
CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB responsabilizar-se-a pela etapa pelos Exames Médicos Pré-
admissionais, de carater eliminatorio.

12.2 - Os candidatos classificados serao convocados, pela CMB por meio de documento enviado
via postal, com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de
comunicacgao, obedecida rigorosamente a ordem de colocagao por cargo/segmento.

12.3 - Os Exames Médicos Pré-admissionais terao carater eliminatorio e serao compostos das
seguintes fases: avaliacao de saude fisica, além de exames médicos complementares.

12.4 - A convocacao para a realizacao dos Exames Médicos Pré-admissionais ocorrera de acordo
com a necessidade e conveniéncia da CMB.

12.5 - Avaliacao de Saude

1251 - Os candidatos serao submetidos a exame meédico admissional que incluem exames
complementares, avaliagoes especializadas e avaliagao médica presencial.

1252 - No exame medico admissional serao avaliados, entre outros: sinais vitais e medidas
antropomeétricos, inspecao geral, exame fisico completo e avaliacao do estado de saude mental. Se
necessario, o candidato podera ser reexaminado ou submetido as avaliagoes clinicas ou complementares
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especializadas.

12.5.3 - Aiindicagao de inaptidao para o exercicio do cargo/segmento na avaliagao de saude nao
pressupoe a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tao somente, que o avaliado nao
atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo/segmento ao qual concorreu, ha CMB.

12.5.4 - O motivo de inaptidao na avaliagao de saude so sera divulgado ao candidato, atendendo
aos ditames da ética, pela area meédica responsavel pela conducao dos exames.

12.6 - A contraindicacao do candidato em qualquer uma das etapas da avaliagcao de saude
resultara em sua automatica eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

127 - O candidato que nao atender a convocagao para qualquer fase desta etapa sera
eliminado, sendo excluido deste Processo Seletivo Publico.

12.8 - O candidato eliminado sera informado dessa situagao por meio de documento especifico
enviado via postal com aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos
de comunicacgao.

12,9 - O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacao de sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou nao, a seu criterio, contra a eliminacao na avaliagao de saude.

12,10 - Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato em formato digital, conforme
orientacao constante no documento de comunicacao descrito no subitem 12.9 deste Edital, constando as
seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo/segmento, classificacao, motivo da eliminagao e argumentacao elou) documentos que poderao, a
critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminagao.

1211 - A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

13 - DA ADMISSAO

13.1 - Quando da admissao, os candidatos assinarao contrato individual de trabalho com a CASA
DA MOEDA DO BRASIL - CMB, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho -
C.LT., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

13.2 - A contratacao sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término
do qual, mediante resultado positivo na avaliagao funcional realizada pela chefia imediata do setor, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

13.3 - A admissao dos candidatos ficara condicionada a aprovagao em todas as etapas e
avaliagdes do Processo Seletivo Publico, a ndo possuir vinculo empregaticio remunerado com Orgéo ou
entidade da Administracao Publica Direta ou Indireta e a apresentacao dos documentos a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

c) Cartao de ldentificacao do Contribuinte - CIC;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao/justificativa;

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa, se do sexo
masculino;

g) Se solteiro, Certidao de Nascimento;

h) Se casado, Certidao de Casamento;

) Certidao de Nascimento dos filhos;

J) Comprovante escolar;

k) O3 (trés) fotografias 3x4 (iguais e coloridas com fundo branco);
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1) Comprovante de residéncia;

m) Declaracao de Imposto de Renda;

n) Comprovante de Pagamento da Contribuigao Sindical ou anotacao na CTPS;
o) Registro Profissional, se for o caso; e

p) Diploma ou certificado do curso de formacao exigido.

Obs: Todos os documentos deverao ser originais € com copia nao autenticada, a excegcao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que nao necessita de copia.

13.4 - A ndo apresentacao dos documentos listados no subitem 13.3, no prazo maximo de 05
(cinco) dias apds a convocagao pela CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, implicara a ELIMINAGAO do
candidato.

13.5 - Os candidatos ja integrantes dos quadros da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB terao
seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de duragao do Contrato de Experiéncia do novo
cargo/segmento, com o direito de retornar ao cargo inicial caso nao seja aprovado no periodo de
experiéncia.

14- DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
14.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poderao receber os seguintes beneficios:

a) alimentacao gratuita; transporte subsidiado nos limites do Grande Rio; auxilio-creche (valor
atualizado no Acordo Coletivo de Trabalho);

b) mediante a participacao opcional do empregado, na proporcao de 50% do seu custo:
assisténcia meédica, extensiva aos dependentes legais; seguro de vida em grupo;

c) mediante negociacdao no Acordo Coletivo de Trabalho: auxilio medicamentos; vale
alimentacao;

A CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB fornecera transporte aos futuros contratados no
deslocamento de suas residéncias até o efetivo local de trabalho e vice versa. O limite de atendimento
compreende os bairros da cidade do Rio de Janeiro e cidades de: Niterdi, Sao Gongalo, Duque de Caxias,
Piabeta, Nilopolis, Sao Joao de Meriti, Mesquita, Belford Roxo, Nova Iguacu, Queimados, Paracambi,
Seropédica, Itaguai, Mangaratiba e Muriqui, obedecendo-se os itinerarios tracados pela area gestora dos
servicos de transporte da empresa. Aos empregados que necessitarem, serao fornecidos vales-transporte
para cobrir os segmentos da viagem nao abrangidos pelo servico de transporte disponibilizado pela CASA
DA MOEDA DO BRASIL - CMB, em conformidade com os termos do Decreto Lei n° 95247, de 17 de
novembro de 1987, de acordo com os Instrumentos Normativos Internos especificos e Acordo Coletivo de
Trabalho em vigor.

Os beneficios oferecidos sao disciplinados por normas internas especificas e em Acordo
Coletivo de Trabalho, podendo ser alterados ou suprimidos.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

151 - A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o Processo Seletivo
Publico contidas neste Edital, nos Comunicados e em outros documentos oficialmente publicados.

152 - Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

153 - Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundacao Cesgranrio, qualquer documento
comprobatoério de classificacdao no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacao
divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou
informados na pagina da Fundacdao Cesgranrio (www.cesgranrioorgbr) ou da CMB
(www.casadamoeda.gov.br).
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155 - Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
Processo Seletivo Publico, causados pela Fundagao Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢cdes deste Edital.

156 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na Fundacao Cesgranrio até
26/05/2024, através de link disponibilizado no endereco eletronico da Fundagcao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, o candidato devera comunicar a CMB qualquer alteracdo de
endereco, exclusivamente, atraves do site oficial da CMB (www.casadamoeda.gov.br).

15.6.1- Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao
de seu endereco.

157 - A CMB nao se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da nao entrega de
correspondéncia enviada ao candidato por extravio,auséncia do destinatario ou endereco incorreto.

15.8 - A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas
objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagao constantes nos Conteudos Programaticos.

15.9 - A Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°® 13.709/2018, sera observada, em todos os seus
termos, pela Fundacao Cesgranrio, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que
venham a se inscrever no presente Certame, conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em
atendimento aos fins necessarios a consecugao do objeto da presente Selecao Externa.

1510 - A Fundacao Cesgranrio, para fins de realizacao do presente Certame, obriga-se, de
acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n° 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos
candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, respeitando os principios da finalidade, da
adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevencao e da nao discriminagao.

1511 - A Fundacao Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados, Lei n°
13.709/2018, se obriga a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
somente para a consecucao do objeto do presente Edital, sendo vedada a transmissao ou a utilizagcao
desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Processo de Selecao de Pessoas.

1512 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

15.13 - Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagao Cesgranrio juntamente com a CMB.

SERGIO PERINI RODRIGUES
Presidente da Casa da Moeda - CMB
ANEXO | - QUADRO CARGOS/SEGMENTOS, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

CARGOS/SEGMENTOS DE NIVEL MEDIO

CADASTRO DE
RESERVA

AC|CN | PCD | TOTAL|AC CN PCD | TOTAL

CARGOS/SEGMENTOS VAGAS

TECNICO DE SEGURANCA - SEGURANCA CORPORATIVA E
PATRIMONIAL (MASCULINO)*™

TECNICO DE SEGURANCA - SEGURANCA CORPORATIVA E
PATRIMONIAL (FEMININO)™*

TECNICO DE SEGURANCA - PREVENCAO E COMBATE A - -

16 |4 |~ 20 3 |1 |7 4

16 4 | 20 3 |1 |7 4

CARGO/SEGMENTO DE NIVEL SUPERIOR

CADASTRO DE
RESERVA

AC|CN | PCD|TOTAL |AC [CN PCD | TOTAL

CARGOS/SEGMENTOS VAGAS

ANALISTA DE PRODUCAO - DESIGNER DE
VALORES/GRAVADOR
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AC = ampla concorréncia PCD = pessoa com deficiéncia CN = candidato negro

‘nao havera reserva de vagas para candidatos negros para contratacao imediata em razao do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

"*nao havera reserva de vaga para PCD, conforme subitem 2.2.

""" as vagas que nao forem preenchidas pelo Técnico de Seguranga - Seguranga Corporativa e
Patrimonial - Feminino poderao ser completadas pelo Técnico de Seguranca Corporativa e Patrimonial -
Masculino, até o limite estabelecido

ANEXO lI- CARGOS/SEGMENTOS, ATRIBUICOES, REQUISITOS E SALARIO INICIAL

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA

ATRIBUICOES DO CARGO: Zelar pela seguranga patrimonial e das pessoas na CMB. Analisar
tecnicamente, controlar e monitorar atividades de prevencao e combate a incéndio, visando a otimizagao
das operacoes na Organizacao.

SEGMENTO: PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

ATRIBUICOES ESSENCIAIS DO SEGMENTO: atuar em situagdes de sinistros elou por ocasiao do
acionamento do plano de seguranca da Empresa; executar atribuicoes de prevencao de incéndio;
transmitir aos empregados dos diversos orgaos, instrucdoes de combate a incéndio; acompanhar atividades
que envolvam riscos de acidentes elou incéndio, zelando pela seguranca fisica e patrimonial na
Organizacao; auxiliar na inspecao das instalacoes da empresa; e realizar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade, compativeis com seu cargo.

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma de curso de nivel médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao e certificado do Curso de Bombeiro Civil, dentro da validade de 02 (dois) anos ou Certificado de
Reciclagem do Curso de Bombeiro Civil, dentro da validade. Carteira de habilitacao - CNH, categoria "D"
para o cargo/segmento.

SALARIO INICIAL: R$3.749,70 (trés mil setecentos e quarenta e nove reais e setenta centavos).
SEGMENTO: SEGURANCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL

ATRIBUICOES ESSENCIAIS DO SEGMENTO: controlar acessos e transito de pessoas, veiculos e
materiais; monitorar a movimentagao de pessoas nas dependéncias da CMB; operar sistemas de controle,
seguranga e comunicacao interna; guarnecer os postos de servicos estabelecidos; proteger e manter a
integridade fisica do patriménio e das pessoas; atuar preventiva e/ ou reativamente, assegurando a
continuidade do negdcio com a preservacao da ordem, por meio de técnicas, conhecimentos e sistemas
disponibilizados pela CMB; atualizar constantemente a matriz de risco e seus niveis de seguranca;
controlar o sistema de seguranca, incluindo o processo produtivo e de seguranca; sistema de monitoracao
periférico com tecnologia de radar; escoltar transportes de valores; e realizar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com seu cargo.

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma de curso de nivel médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao e certificado do Curso de Formagao de Vigilante, dentro da validade de 02 (dois) anos ou
Certificado de Reciclagem da Formagao de Vigilante, dentro da validade.

SALARIO INICIAL: R$3.749,70 (trés mil setecentos e quarenta e nove reais e setenta centavos).
CARGO: ANALISTA DE PRODUCAO

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver e aplicar as tecnologias adequadas aos processos da
CMB, com vista a garantir a eficacia das atividades. Realizar trabalhos técnico-cientificos de planejamento,
organizacao, execucao, monitoramento e coordenacao de atividades de sua area de atuagao com vista ao
alcance dos objetivos organizacionais.

SEGMENTO: DESIGNER DE VALORES - GRAVADOR

ATRIBUICOES ESSENCIAIS DO SEGMENTO: desenvolver pesquisas histdrico-iconograficas para
aplicacao em projetos artisticos; Ilustrar (processo manual e digital) para composicao de layouts de
produtos (gravuras tridimensionais); executar trabalhos de escultura (vultos e baixos-relevos), bem como
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executar modelagens por processo manual e digital (softwares e hardwares de geracao de gravuras 3D,
dentre outros), executar trabalhos de gravura em metal a buril; restauragdes e retoques manuais (buril);
dominar técnicas de confeccao de moldes e modelos (gesso, resina, etc); operar sistema digital de
producao de matrizes (fresa eletronica); e realizar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com seu cargo.

REQUISITOS: curso de graduacao de nivel superior, bacharelado, em Gravura na Instituicao de
Belas Artes, reconhecido pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

SALARIO INICIAL: R$9.126,73 (nove mil cento e vinte e seis reais e setenta e trés centavos).
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO: TECNICO DE SEGURANCA - SEGURANCA CORPORATIVA E PATRIMONIAL e
TECNICO DE SEGURANGCA - PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

PORTUGUES - |. Compreensao de texto. Il. Ortografia oficial: emprego das letras e acentuagao
grafica. lll. Pontuacgao. IV. Emprego das classes de palavras. V. Emprego de verbos. VI. Concordancia verbal
e nominal. VIl. Emprego dos pronomes. VIII. Significacao das palavras.

MATEMATICA - 1. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; multiplos, divisores,
numeros primos; poténcias e raizes. 2. Sistemas de unidades de medidas: comprimento, area, volume,
massa e tempo. 3. Razao e proporgcao: regra de trés simples e regra de trés composta; porcentagem, juros
simples e juros compostos. 4. Equacao do 1° grau, equacao do 2° grau, sistemas de equacgoes; equacoes
exponenciais e logaritmicas. 5. Fungoes: afins, quadraticas, exponenciais, logaritmicas. 6. Progressoes
aritméticas e geométricas. 7. Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem, permutacao,
arranjo e combinacao. 8. Probabilidade. 9. Geometria plana: poligonos, circunferéncia, circulo, teorema de
Pitagoras; perimetros e areas. 10. Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; areas e
volumes.

NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE PRODUCAO - DESIGNER DE VALORES - GRAVADOR

PORTUGUES - |. Compreensao de texto. Il. Ortografia oficial: emprego das letras e acentuagao
grafica. lll. Emprego do sinal indicativo de crase. IV. As classes de palavras: aspectos morfologicos,
sintaticos e estilisticos. V. Emprego de verbos. VI. Concordancia verbal e nominal. VII. Regéncia hominal e
verbal. VIIl. Emprego dos pronomes. IX. Colocacao dos pronomes obliquos. X. Significacao das palavras. XI.
Pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia da Arte. 1.1 Arte pre-historica. 1.2 A arte na Antiguidade. 1.3 Grecia e Roma. 1.4 A arte no
medievo. 1.5 Renascimento, Barroco e Maneirismo. 1.6 Movimentos do século XVIIl. 17 Movimentos do
século XIX, Movimentos do século XX. 1.8 A arte no século XXI. 1.9 A arte africana. 1.10 A arte no oriente. 111
A arte no Brasil, Histéria do dinheiro e numismatica. 2 Historia da Gravura: o surgimento da gravura; historia
das técnicas de gravura com matrizes em relevo; historia das técnicas de gravura com matrizes em
encavo; histéria das técnicas de gravura com matrizes planas; historia das técnicas de gravura com
matrizes permeaveis; historia das técnicas de agua-forte, maneira negra e agua-tinta. 3 Técnicas de
gravura a buril: tipos de buril; metais para gravacao; estudos e preparagao para o gravado; talho-doce. 4
Historia da imprensa: o surgimento da imprensa no ocidente; a expansao da imprensa pelo mundo;
processos de impressao mecanizada; histéria da imprensa no Brasil. 5 Técnicas de ilustragcao: grafite e
outras técnicas secas de desenho; técnicas com tintas por transparéncia (aquarela, acrilica e similares);
técnicas com tintas de cobertura (guache, tintas a 6leo e similares); técnicas de ilustracdo digital. 6
Software Adobe Illustrator: definicdes; formatos de arquivos; menus e ferramentas; aplicagdes especificas;
criagao de imagens com uso do software; vetorizagao de elementos; fechamento de arquivo e preparacao
para impressao. 7 Software Adobe Photoshop: formatos de arquivos, menus e ferramentas; aplicagoes
especificas; criacao de imagens com uso do software; fechamento de arquivo e preparagcdo para
impressao.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

. 08 a
Inscrigoes. 31/01/2024
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Solicitagao de inscricao com isencao do valor da mesma. ?58/%1/2024
Resultado preliminar dos pedidos de isencao do valor de inscricao. 22/01/2024
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacao de isencao do valor de 22 e
inscricao indeferida. 23/01/2024
Divulgacao de candidatos que tiveram a solicitacao de isencao do valor de inscricao

deferida, apos contestacao. 29/01/2024
Consulta a situacao provisoria da solicitacao de adaptacoes razoaveis e divulgagao

provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao de 05/02/2024
pessoa com nome social.

Prazo para contestacao dos candidatos contra o indeferimento da solicitacao de O5e
adaptacoes razoaveis e nome social. 06/02/2024
Consulta a situacao final da solicitagao de adaptacdes razoaveis e nome social. 16/02/2024
Obtencao impressa do Cartao de Confirmacao de Inscricao no endereco eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). 1370372024
Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, (14 e

nome social ou adaptagdes razoaveis para realizacao das provas. 15/03/2024
Aplicacao das provas objetivas para todos os cargos/segmentos. 17/03/2024
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas para todos os cargos/segmentos. 18/03/2024
Interposicao de eventuais recursos quanto as questoes objetivas e/ou aos gabaritos 18 e
divulgados. 19/03/2024
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se 08/01a
necessario, no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). 26/05/2024
Disponibilizacao da imagem do Cartao-Resposta para todos os cargos/segmentos. 03/04/2024
Divulgacao do resultado das provas objetivas para todos os cargos/segmentos e

convocacao para a Prova de Capacidade Fisica, apenas para o cargo/segmentos de 09/04/2024
Técnico de Seguranca.

Prova de Capacidade Fisica, apenas para o cargo/segmentos de Técnico de Seguranca. | 14/04/2024
Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica, apenas para o 92 /04,2024
cargo/segmentos de Tecnico de Seguranca.

Interposicao de eventuais pedidos de revisao do resultado da Prova de Capacidade 22 e

Fisica, apenas para o cargo/segmentos de Tecnico de Seguranca. 23/04/2024
Convocacao para a Avaliacao Psicologica, apenas para o cargo/segmentos de Técnico

de Seguranca. 30/04/2024
Realizacao da afericao da para a Avaliagao Psicolégica, apenas para o

cargo/segmentos de Técnico de Seguranca. 12/05/2024
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliacao Psicologica, apenas para o

cargo/segmentos de Tecnico de Seguranca. 20/05/2024
Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado da Avaliagao Psicologica, 20 e

apenas para o cargo/segmentos de Técnico de Seguranca. 21/05/2024
Convocagao para o procedimento de heteroidentificacao dos candidatos que

autodeclararam negros. 24/05/2024
Realizacao da afericao da veracidade da autodeclaragao prestada por candidatos 26,/05/2024
concorrentes as vagas reservadas para negros.

Divulgacao do resultado preliminar da avaliacao da veracidade da autodeclaragao 30,/05/2024
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros.

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado veracidade da autodeclaracao |30 e
prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros. 31/05/2024
Convocacgao para a Avaliagao Biopsicossocial (responsabilidade da CMB) 03/06/2024
Realizacao da Avaliacao Biopsicossocial (responsabilidade da CMB) 04/06/2024
Previsao de divulgacao dos resultados finais. 17/06/2024
Convocagao para os Exames Médicos Pré-Admissionais. (responsabilidade da CMB) 18/06/2024
Realizacao dos Exames Médicos Pré-Admissionais. (responsabilidade da CMB) 21/06/2024

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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