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Estudo Teécnico Preliminar 3/2023

1. Informacoes Basicas
[Este documento € sigiloso | Justificativa: Documento preparatério. Art. 20 do Decreto 7.724/2012.]

Numero do processo: 03101.102594/2023-47

2. Informacées Iniciais

Conforme definido no Art. 6°, inciso XX da Lei N° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes), o Estudo
Técnico Preliminar (ETP) € documento constitutivo da primeira etapa‘do planejamento de uma
contratagéo, de forma a caracterizar o interesse publico envolvido e indicar a melhor solugdo, sendo
base para a elaboragéo posterior do Termo de Referéncia.

O presente documento foi elaborado de acordo com a Instru¢cdo NormativarSEGES N° 40, de 22 de
maio de 2020 (dispbe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP e sobre o
sistema ETP digital), em atendimento ao Paragrafo Gnico do Art..19 da IN SEGES n° 58, de 8 de
agosto de 2022, e visa analisar a viabilidade técnica.e econdmica, bem como fornecer informacdes
relevantes para subsidiar o processo de contratacéo e_.os riscos associados, conforme disposto no
art. 20, inciso | da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 desmaio de-2017, que define os estudos
preliminares como a primeira etapa do Planejamento da Contratagcdo no ambito da Administragdo
Publica Federal.

Para esta fase de elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), foram indicados os seguintes
servidores para compor a equipe de planejamento; designados por meio da Portaria DAGE/SE
/MPO n° 297, de 18 de outubrode 2023:

Nome do Servidor Unidade
Anderson Trindade Melchiades (Requisitante) SOF
Felipe Cesar Araujo da Silva (Requisitante e Coordenador da Comissao) SOF
Micheledduliana de Aradjo (Administrativo) MPO
Vinicius Pereira Andrade (Administrativo) MPO
Luana Nunes Santana MGl

3. Descricdo da necessidade
(Art. 9°, inciso |, da IN n°® 58/2022)

Este estudo técnico preliminar tem como objeto a necessidade de servicos técnicos
especializados para realizacdo de concurso publico para inscricdes de candidatos, elaboracéo,
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diagramacdo, impresséo, logistica de distribuicdo, supervisédo, aplicacdo de provas objetivas e
discursivas, correcdo de provas, analise de provas de titulos, julgamento de recursos,
procedimentos de comisséo de heteroidentificacdo, processamento e divulgacdo de resultados, ou
qualquer outro tipo de ato pertinente a organizacao e realizagdo de concurso publico, de provas e
titulos, visando ao preenchimento de vagas para o cargo efetivo de Analista de Planejamento e
Orcamento — APO, no ambito do Poder Executivo Federal.

Destaca-se que 0 concurso em questao foi autorizado por meio da Portaria MGl N° 3.878, de 24 de
julho de 2023, segundo a qual a Ministra de Estado da Gestdo e da Inovag¢do em Servicos Publicos
resolveu:

“Art. 1° Autorizar a realizacdo de concurso publico para o provimento de 100 (cem)
cargos no quadro de pessoal do Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO),
conforme especificado no Anexo desta Portaria.

()

Art. 3° A responsabilidade pela realizagdo do concurso publico sera do 6rgédo ou da
entidade de que trata o art. 1° desta Portaria, a quem cabera:

| - editar as respectivas normas, mediante a publicacdo de editais, portarias ou

outros atos administrativos necessarios. a realizacao do concurso publico, de
acordo com as disposi¢fes do Decreto n?9.739, de 28 de marco-de 2019;

Il - observar as leis e os regulamentos que tratem sobre politicas de reserva de
vagas em concursos publicos‘e assegurar que as ag¢des e procedimentos previstos no
concurso publico estejam alinhados-@o alcance da efetividade de tais politicas; e

Ill - zelar pela conformidade legal dos procedimentos relacionados ao planejamento e a
execuc¢do do concurso publico.

Art. 4° O prazo para a publicacdo do edital de abertura do concurso publico sera de
até seis meses, contado a partir da publicacdo desta Portaria.

Paragrafo unico. A‘ndo publicagdo do edital de abertura do concurso publico no prazo
estabelecido no caput implicaré:

| - a perda dos efeitos desta Portaria; e

Il = o cancelamento do atesto de disponibilidade orcamentaria para a realizacdo do
concurso publico.

Art. 5° O prazo de antecedéncia minima entre a publicacéo do edital de que trata o caput
e a realizacdo da primeira prova do certame sera de dois meses.” (grifo nosso)

N

Assim, por meio destes Estudos Técnicos Preliminares pretende-se dar inicio a realizacdo do
concurso publico para o provimento de 100 (cem) vagas de Analista de Planejamento e Orgcamento
(APO) do Ministério do Planejamento e Or¢camento (MPO).

Esclarece-se que a carreira de Planejamento e Or¢camento foi criada em 1987, pelo Decreto-Lei n°
2.347, tendo recebido a atual denominacado por meio do Art. 10 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro
de 1991, quando foi instituido o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento.

De acordo com o Art. 23 da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, aos Analistas de Planejamento e
Orcamento compete o exercicio de atividades de gestdo governamental nos aspectos
técnicos relativos a formulacdo, implementacdo e avaliacao de politicas nas areas
orcamentaria e de planejamento. Nesse sentido, a Carreira apoia, sobretudo, o Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, criado pela Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que
tem por finalidade:
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“Lei 10.180/2001 (...)
Art. 2° O Sistema de Planejamento e de Or¢gamento Federal tem por finalidade:
| - formular o planejamento estratégico nacional;

Il - formular planos nacionais, setoriais e regionais de desenvolvimento econdmico e
social;

Il - formular o plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e 0os orcamentos anuais;
IV - gerenciar o processo de planejamento e orcamento federal; e

V - promover a articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, visando a
compatibilizacdo de normas e tarefas afins aos diversos Sistemas, nos planos federal,
estadual, distrital e municipal.”

Para o cumprimento das atividades previstas, portanto, o Ministério do Planejamento e Orgamento
conta com servidores da Carreira de Planejamento e Orcamento, de elevada capacidade técnica,
selecionados por meio de concurso publico de provas e titulos, além de curso de formacéo
especifico, que proporcionam qualidade e eficiéncia no exercicio'das fungdes relativas a formulagéo
de planos, a gestdo dos orcamentos e a implementacdo e avaliagdo de politicas nas areas
orcamentarias e de planejamento, com o intuito de entregar os resultados esperados pela
sociedade.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL - SOF/MPO Paulo Roberto Simdo Bijos

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
(Art. 9° inciso ll, da IN n° 58/2022)

Os subtopicos descrevem 0s principais requisitos para a realizacao de concurso publico para o
provimento de cargos de Analista de Planejamento e Orgamento.

5.1 Da verificac&o dos critérios de isencdo da taxa de inscri¢ao

A Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estabelece critérios de isen¢do de taxas de inscrigdo
para candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional. Também sdo isentos os doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

O mesmo diploma legal estabelece que o cumprimento dos requisitos para a concessao da
isencdo deverd ser comprovado pelo candidato no momento da inscricdo. Assim, deve ser
possivel o recebimento dessa informacao durante o processo de inscricdo e a realizacdo da
verificacdo dos requisitos previstos na lei, possibilitando a aplicagdo da penalidade prevista no
inciso | do Art. 2° da referida Lei.

5.2 Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)
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Em cumprimento a legislacdo especifica, serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia
na proporgdo de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico, de acordo com o § 2° do artigo 5° da Lei
n® 8.112/1990 e o § 1° do artigo 1° do Decreto n° 9.508/2018, sendo que, caso a aplicagéo do
percentual supramencionado resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

Frisa-se que a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, em seu Art. 2°, § 1°, exige que a avaliacdo da
deficiéncia sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara:

| - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

Assim, deve ser possivel a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial com equipe multiprofissional e
interdisciplinar para todos os candidatos concorrentes as vagas-destinadas aos deficientes
aprovados nas provas discursivas.

5.3 Da reserva de vagas para negros

De acordo com a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, devera serydestinado o percentual de 20%
(vinte por cento) do total de vagas para candidatos<negros, e, caso a aplicacdo do referido
percentual resulte em namero fracionado.dgual ou superior a 0;5 (zero virgula cinco), este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,.ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5-(zero virgula cinco).

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, que optarem pela reserva de vagas,
deverdo ser convocados para o procedimento de/heteroidentificagdo perante comissdo, conforme
previsto na Instrucdo Normativa MGl n° 23, de 25 de julho de 2023.

O Art. 10 do citado normativo estipula o seguinte:

"Art. 10. Os /editais de concursos publicos ou de processos seletivos simplificados deverdo garantir a
participacdo de pessoas negras optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que
atingida a nota minima exigida em cada fase."

Desse modo, todos os candidatos considerados aprovados na prova discursiva serdo convocados
para o processo de heteroidentificaco.

Importante frisar que o Art. 14 do citado normativo estabelece os principios e diretrizes que devem
ser seguidos no procedimento de heteroidentificacdo, entre eles a garantia de padronizacdo e de
igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas ao procedimento. Outrossim, o Art. 18 do
mesmo regulamento prevé que o procedimento sera promovido sob a forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial.

O procedimento de forma presencial poderia ser realizado de dois modos.
1. Bancas de heteroidentificacdo em todos os locais de provas; e
2. Banca de heteroidentificagdo somente em Brasilia/DF.

A primeira opcao permitiria acesso facilitado a todos os candidatos enquanto a segunda opg¢ao
dificultaria o acesso aos candidatos que realizarem provas fora de Brasilia/DF, precisando arcar
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com custos de viagens e hospedagens, o que dificultaria o acesso. Por este motivo, caso a
heteroidentificacdo fosse realizada de forma presencial, optar-se-ia que fosse realizada em todas as
cidades de provas.

Porém, para que seja possivel garantir a padronizacdo e a igualdade de tratamento entre as
pessoas submetidas ao procedimento, a mesma comissao deveria deslocar-se para todos os locais
de provas, o0 que poderia ocasionar em cronograma alongado, além das dificuldades operacionais
de se encontrar pessoas para participar da comissao disponiveis para tantos deslocamentos.

Considerando as dificuldades relatadas, entende-se que se trata de caso excepcional, com
possibilidade de aplicacdo do procedimento de heteroidentificacdo de forma telepresencial para
todos os candidatos, inclusive os localizados em Brasilia/DF, de forma a se garantir a padronizacao
e igualdade. Dessa forma, havera apenas uma banca para avaliar todos os candidatos de forma
telepresencial.

Frisa-se que, de acordo com o Art. 19 da IN MGI n° 23, de 25 de julhosde 2023, a comisséo de
heteroidentificacdo devera ser composta por 5 (cinco) membros e seus Suplentes, com as seguintes
exigéncias:

- de reputacéo ilibada;
- residentes no Brasil;

- que tenham participado de oficina ou curso sobre atematica da promocao’da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgédo responsavel pela
promocéao da igualdade étnica previsto no § 1° do art.49 da Lei n° 12:288, de 20 de julho de 2010;

- preferencialmente experientes na tematica da'promoc¢ao da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo; e

- devera garantir a diversidade das‘pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

Destaca-se, ainda, a necessidade ‘de existéncia de comissao recursal, composta por trés
integrantes distintos das pessoas que compuserem a comissdo de heteroidentificacéo.

Deve ser possivel a operacionalizacédo dos procedimentos previstos na IN MGI n°® 23, de 25 de julho
de 2023, com o estabelecimento de comissdo, a organizacdo e a execu¢do do procedimento de
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros.

5.4 Do atendimento a candidatos com necessidades de adaptacdes para realizacdo das
provas

Em atendimento ao Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, devera ser disponibilizada a
oportunidade de candidatos realizarem provas adaptadas e de utilizarem durante as provas
tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize.

Destaca-se que o Anexo do Decreto n° 9.508/2018, define a exigéncia de disponibilizacdo das
seguintes tecnologias.

"Art. 1° Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizacdo de provas em concursos
publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptacdes razoaveis que se fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braile;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;
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c¢) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela; e
e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei
n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia do Programa
Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia em
Tradugéo e Interpretacéo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela autoridade responsavel
pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagéo da prova;
b) designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagoes de:uso coletivo no local onde sera
realizado o certame.”

Assim, deve ser possivel o atendimento ao determinado pelo Decreto n° 9.508/2018.

5.5 Areas de especializacdo dos cargos, quantidade de provas discursivas a serem
corrigidas e quantidade maxima de aprovados na primeira etapa

Em relacdo aos cargos, é importante frisar‘que a Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, no Paragrafo Unico do Art. 3°, permite que o concurso de Analista de Planejamento e
Orgcamento possa ser realizado por areas de especializagao.

“Medida Provisoéria N° 2.229-43, de 6.de setembro de 2001:

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre a criagdo das Carreiras de Procurador Federal e de Fiscal Federal
Agropecuario, reestrutura e organiza as seguintes carreiras e cargos:

()

Il - Analista de Planejamento e Or¢camento e Técnico de Planejamento e Orgamento;

()

Art. 3° O ingresso nos cargos /de que trata esta Medida Provisoria far-se-a no padréo inicial da classe ou categoria
inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior
ou meédio, ou equivalente, ‘concluido, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislacdo
pertinente.

Paragrafo Gnico. O concurso referido no caput podera ser realizado por areas de especializacao, organizado
em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formag&o, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacao pertinente.”(grifo nosso)

Salienta-se que os Ultimos certames para o cargo de Analista de Planejamento e Or¢camento ja
ocorreu com divisao por areas de especializacéo, conforme se verifica na tabela abaixo:

% em relagéo
Edital Area de Especializacéo Vagas| ao total de
vagas
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Planejamento e Orgcamento 42 84%
Edital ESAF n° 46, de 15 de
julho de 2005
Tecnologia da Informagéo 8 16%
Planejamento e Orgamento 20 57%
Edital ESAF n° 12, de 26 de
margo de 2008
Tecnologia da Informacéo 15 43%
Planejamento e Orgamento 70 70%
Edital ESAF n° 119, de 7 de
dezembro de 2009
Tecnologia da Informacéo 30 30%
Planejamento e Orgamento 62 77%
TI/Gestao e Desenvolvimento de Sistemas 10 13%
Edital ESAF n° 32, de 29 de
junho de 2015
Tl/Gestao e Infraestrutura de Tl 4 5%
Geréncia de Projetos e Governanga'de Tl 4 5%

Nota-se, assim, que a especializacao por areas nao.apenas tem sido praxe nos concursos para
Analista de Planejamento e Orgamento, como vem sendo aprofundada. Isso ocorre para

atendimento a demandas especificas das unidades em que esses servidores atuarao.

Para o concurso_ objeto deste estudo, espera-se subdividir as vagas para o cardo de Analista de
Planejamento.€ Orcamento em 8 especializacdes, conforme tabela a seguir:

# | Areas de Conhecimento Especializacdo Vagas

1 [Planejamento e Orcamento - 65
Planejamento, Orcamento e )

2 ) Governanga e Gestao de Projetos de Tl 6
Tecnologia da Informacéo
Planejamento, Or¢camento e ) ) -

3 . . Desenvolvimento de Sistemas Orcamentarios 13
Tecnologia da Informagéo
Planejamento, Orcamento e »

4 ) Gestédo de Dados Orgamentarios 5
Tecnologia da Informacéo
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5 . Gestao de Infraestrutura de TI 2
Planejamento, Or¢camento e

Tecnologia da Informacéo

Planejamento, Orgamento e . . -
6 ) Gestdo da Seguranga da Informacédo Or¢camentaria 2
Tecnologia da Informacéo

Planejamento, Orcamento e
7 . . Gestéo de Contratos de TI 2
Tecnologia da Informagéo

Planejamento, Or¢camento e ) o
8 ) o Desenvolvimento Institucional 5
Desenvolvimento Institucional

TOTAL| 100

Considerando a reserva de vagas citada nos subtopicos 4.2 e 4.3, -a divisdo das vagas seré a
seguinte.

Vagas
# | Areas de Conhecimento Especializagédo
AC [Negros| PcD
1 [Planejamento e Orcamento - 47* 14* 4

Planejamento, Orcamento e . i
2 ) Governanga e Gestao de Projetos de Tl 4 1 1
Tecnologia da Informacéo

Planejamento, Or¢camento e _ ) »
3 ) . Desenvolvimento de Sistemas Orcamentarios| 9 3 1
Tecnologia da Informacao

Planejamento, Orgamento e . -
4 . Gestéo de Dados Orcamentarios 3 1 1
Tecnologia da Informacgéo

Planejamento, Or¢camento e
5 ) . Gestéo de Infraestrutura de TI 2 0 0
Tecnologia da Informacgéo

Planejamento, Orgamento e Gestédo da Seguranca da Informacao

Tecnologia da Informacéo Orgcamentaria

Planejamento, Or¢camento e
7 ) Gestéo de Contratos de Tl 2 0 0
Tecnologia da Informagéo
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) Desenvolvimento Institucional 3 1 1
Planejamento, Or¢camento e

Desenvolvimento Institucional

TOTAL| 72 20 8

* Foi realizado ajuste somando-se uma vaga extra destinada a negros e retirada uma vaga de ampla concorréncia

para garantir o minimo de 20% de vagas reservadas considerando todas as especialidades.

E importante salientar que todas as especializacbes requerem conhecimentos em Planejamento e
Orcamento, somando-se aos conhecimentos necessarios na respectiva especializa¢do, quando for
0 caso.

O Anexo Ill do Decreto n° 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, incluido pelo Decreto n® 11.211, de 26
de setembro de 2022, estabeleceu os quantitativos maximos de candidatos aprovados em
concursos publicos de acordo com a quantidade de vagas. Outrossim, 0 8§ 2° do Art. 39 do mesmo
Decreto estabelece que serdo considerados reprovados na primeira etapa<do concurso (provas
objetivas, discursivas e titulos) os candidatos que n&o estiverem ‘dentro.do limite maximo estipulado
no Anexo lll.

Dessa forma, a quantidade maxima de candidatos considerados aprovados na primeira etapa e
aptos a serem convocados para a segunda etapa (curso de formagao) serd-a seguinte.

Quantidade maxima de
# |Areas de Conhecimento Especializacao aprovados na primeira
etapa

1 |Planejamento e Orcamento 195

Planejamento, Orcamento e . )
2 A N Governanga e Gestao de Projetos de Tl 31
Tecnologia da Informacao

Planejamento, Orcamento e |Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia da Informacéo Orgamentarios

Planejamento, Orcamento e .
4 ) . Gestéo de Dados Orcamentarios 27
Tecnologia da Informacéo

Planejamento, Orgcamento e
5 ) Gestéo de Infraestrutura de Tl 11
Tecnologia da Informacéo

Planejamento, Or¢camento e |Gestédo da Seguranca da Informagéo

Tecnologia da Informagéo Orgamentaria

Planejamento, Or¢camento e
7 ) Gest&o de Contratos de Tl 11
Tecnologia da Informacéo
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27

TOTAL

371

Destaca-se que nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera
considerado reprovado, conforme dispde o § 2° do Art. 39 do Decreto n° 9.739/2019.

Para fins de célculo inicial de quantidade de provas discursivas a serem corrigidas, considerando
gue ha possibilidade de taxa de candidatos reprovados nessas provas, estabelece-se a correcéo de
pelo menos 50% a mais do que a quantidade maxima de aprovados na primeira etapa, conforme
quadro a seguir.

# |Areas de Conhecimento

Especializacéo

Quantidade de provas
discursivas a serem

corrigidas

1 |Planejamento e Orcamento |- 293
Planejamento, Orgamento e .

2 ) Governanga e Gestao.de Projetos.de Tl 47
Tecnologia da Informacéo

3 Planejamento, Orcamento e [Desenvolvimento de Sistemas 87
Tecnologia da Informacéo Orgamentarios
Planejamento, Orcamento e »

4 : . Gestao de Dados Orgcamentarios 41
Tecnologia da Informacéo
Planejamento, Orcamento e

5 . A Gestéo de Infraestrutura de TI 17
Techologia da Informacao

5 Planejamento, Orcamento e |Gestdo da Seguranca da Informagéo 17
Tecnologia da Informacéo Orgamentaria
Planejamento, Orcamento e

7 . . Gestéo de Contratos de Tl 17
Tecnologia da Informagéo
Planejamento, Orcamento e

8 |Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional 41
Institucional

TOTAL 462
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Neste ponto cabe ressaltar o disposto no art. 10 da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho
de 2023:

"Art. 10. Os editais de concursos publicos ou de processos seletivos simplificados deverdo garantir a
participacdo de pessoas negras optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do certame,
sempre que atingida a nota minima exigida em cada fase.

Paragrafo Unico. Para fins do cumprimento do disposto no caput, os editais de concurso publico ou
de processo seletivo simplificado realizados em mais de uma fase:

| - poderdo deixar de prever clausula de barreira especificamente para selecdo de candidatos as
vagas reservadas; ou

Il - deverao prever que o numero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados
em cada fase do certame sera igual ou superior ao numero de candidatos considerados
aprovados na lista de ampla concorréncia.” (grifo nosso)

Dessa forma, considerando os percentuais de reservas de vagas citados no item 4.3, o ANEXO |l
do Decreto n° 9.739/2019 e o disposto no inciso Il do paragrafo dnico do art. 10 da Instrucéo
Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, a quantidade de provas discursivas corrigidas e a
guantidade méxima de aprovados na primeira etapa sera a seguinte.

. Quantidade de provas Quantidade méxima de
Areas de

Especializagéo discursivas a serem aprovados na primeira

Conhecimento .
corrigidas etapa

AC Negros’| PcD AC ([Negros| PcD

Planejamento e
1 - 219 219 15 146 39 10
Orgamento

Governanga e Gestao

de Projetos de Tl

Desenvolvimento de

Sistemas Orcamentarios

Gestao de Dados

Planejamento, Orgamentarios

—1Orcamento e

Tecnologia da Gestio de

5 M 13 13 3 8 2 1
Informagéo Infraestrutura de Tl

Gestéo da Seguranga
6 da Informagéo 13 13 3 8 2 1

Orgamentaria

Gestéo de Contratos de
TI
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Planejamento,
Orgamento e Desenvolvimento
Desenvolvimento [Institucional

Institucional

418 418 38 276 73 22

TOTAL
874 371

AC: ampla concorréncia.
PcD: pessoas com deficiéncia.

Ressalta-se que foi estipulado o numero minimo de corre¢céo de 3 pravas discursivas de pessoas
com deficiéncia, por especialidade.

5.6 Tipos de provas a serem aplicadas

Preliminarmente, destaca-se que, de acordo com o/Art. 11 da Lei n° 9:625, de 7 de abril de 1998, a
investidura no cargo de Analista de Planejamento’ e Orcamento depende de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas-entitulos,”em 2+(duas) etapas, sendo a primeira
eliminatéria e classificatdria e a segunda constituida de curso de formacdo. Além disso, de acordo
com § 1° do citado dispositivo, o cargo de Analista de‘Planejamento e Orgcamento exige do
candidato diploma de curso superior € conhecimentes: em nivel de pds-graduacdo, a serem
adquiridos no curso de formagéo.

Estes Estudos Técnicos Preliminares referem-se & realizacdo somente da primeira etapa do
concurso publico, o que engloba 3 (trés fases), quais sejam:

* Fase 1 - Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio
* Fase 2 - Provas Discursivas de carater eliminatorio e classificatorio; e
* Fase 3 - Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio.

De acordo com 0s respectivos editais, as provas objetivas e discursivas nos Ultimos concursos
foram realizadas da seguinte forma:

Concurso [Provas realizadas em 2 dias seguidos (sabado e domingo) da
2005 seguinte forma:

1° dia: provas objetivas de conhecimentos gerais e
especializados;

2° dia: prova objetiva de conhecimentos especificos e prova
discursiva.

Tipos de prova discursiva:

2 questdes de no minimo 30 linhas e maximo de 50 linhas cada.
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Provas realizadas em conjunto com o cargo de EPPGG.
Concurso [Provas realizadas em 2 dias seguidos (sabado e domingo) da
2008 seguinte forma:

1° dia: provas objetivas de conhecimentos gerais e
especializados;

2° dia: prova objetiva de conhecimentos especificos e prova
discursiva.

Tipos de prova discursiva:

2 questdes de no minimo 30 linhas e maximo de 50 linhas.cada.

Provas realizadas em conjunto com 0 cargo de EPPGG.

Concurso [Provas objetivas realizadas em<2 dias seguidos (sdbado e
2009 domingo) e provas discursivas com’econvocagédo somente dos
mais bem colocados nas provas objetivas, da seguinte forma:
1° dia: prova objetiva de conhecimentos gerais;
2° dia: provas objetivas de“conhecimentos especificos e
especializados;
3° dia: prova discursiva.
Tipos de prova discursiva:
2 dissertac@es de 45 a 60 linhas
4 questdes de 15 a 30 linhas
Concurso [Provas objetivas realizadas em 1 dia e provas discursivas com
2015 convocagdo somente dos mais bem colocados nas provas

objetivas, da seguinte forma:

1° dia: provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos
divididas em dois turnos;

2° dia: provas discursivas divididas em dois turnos.

Tipo de prova discursiva:

13 de 47



UASG 201007

12 parte (manhd): 1 parecer de 45 a 60 linhas e 1 questdo de

15 a 30 linhas;

22 parte (tarde): 1 dissertagdo de 45 a 60 linhas e 1 questéo de

15 a 30 linhas.

Estudo Técnico Preliminar 3/2023

Nota-se assim, que é praxe a realizacdo das provas de Analistas de Planejamento e Orgcamento em
dias separados, sendo que, desde 2009, as provas discursivas vém sendo realizadas somente para
os candidatos mais bem avaliados.

Em pesquisa a outros concursos de cargos com remuneracdo semelhante, encontrou-se o seguinte:

Orgdo/ano| Provas objetivas e discursivas Convocacao para
discursiva
TCU 2021 |Realizadas em datas separadas Somente mais bem
avaliados na prova
objetiva
CGU 2021 |Realizadas na mesma data, em|Todos o0s.~ candidatos
dois turnos convocados
Senado Realizadas na .mesma data, em|Todos o0s candidatos
2022 dois turnos convocados
Analista
Senado" [Realizadas em datas separadas,|Todos os candidatos
2022 dois domingos com distancia de 3|convocados
Consultor |semanas, em dois turnos cada
prova
Camara Realizadas na mesma data, em|Todos o0s candidatos
2023 dois turnos convocados
Analista
Camara [Realizadas em datas separadas,[Todos o0s candidatos
2023 dois domingos seguidos, em dois|convocados
turnos cada prova
Consultor

Considerando a natureza do cargo de Analista de Planejamento e Or¢camento como apoio ao
Sistema de Planejamento e Orcamento, competindo a eles o exercicio de atividades de gestéo
governamental relativas a formulagdo, implementacdo e avaliagcdo de politicas nas areas
orcamentéria e de planejamento, entende-se a necessidade de se selecionar candidatos que
demonstrem preparacao para assumir tal responsabilidade.
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Dessa forma, opta-se por continuar com modelo semelhante ao aplicado nos dois Ultimos
processos seletivos, com realizagdo de 2 (dois) dias de provas, sendo o primeiro para provas
objetivas e 0 segundo para provas discursivas. Dessa forma, o formato a ser adotado € o seguinte:

* Dois dias e quatro turnos de provas, sendo:

© 1° Turno: prova objetiva de conhecimentos gerais comuns a todos os candidatos de
todas as especialidades;

© 2°Turno: prova objetiva de conhecimentos especificos por especialidades;

© 3° Turno: prova discursiva, composta por 1 parecer de 45 a 60 linhas e 1 questao de
15 a 30 linhas; e

© 4° Turno: prova discursiva, composta por 1 dissertacdo de 45 a 60 linhas e 1 questéo
de 15 a 30 linhas.

Em relacdo a quantidade de candidatos a serem convocados para a prova discursiva, entende-se
que o modelo de convocagdo somente dos mais bem avaliades fornece maior tranquilidade aos
candidatos, que realizardo as provas discursivas com a certeza de que.serao corrigidas, enquanto o
segundo modelo permite que o cronograma seja encurtado em algumas semanas. Em termos de
custos, o primeiro modelo tende a ser mais econdémico, tendo em vista que menos locais de provas
serao necessarios para o segundo dia de convocacao.

Com essas consideragdes, optou-se em realizar levantamento de informacdes (prego e impacto no
cronograma) junto a institutos que realizam concursos considerando:os dois modelos, para que seja
possivel incluir essas variaveis na tomada de decisao. Assim, em relacdo a data de aplicacdo das
provas, foram levantados os valores cofrespandentes a_realizacdo das provas nos seguintes
modelos:

Modelo 1: Convocacdo para as. provas discursivas somente dos candidatos mais bem
avaliados nas provas objetivas;

Modelo 2: Convocacédo conjunta de todos os candidatos para realiza¢éo das provas objetivas
e discursivas, realizadas em dias separados.

O resultado do levantamento sera analisado no item 4.8.
5.7 Locais de realizacao das provas

Historicamente, as provas objetivas, discursivas e de titulos dos concursos para cargos de Analistas
de Planejamento e Orcamento, ocorrem nos seguintes municipios:

Regido Estado Municipio
Centro-Oeste Distrito Federal Brasilia
Nordeste Bahia Salvador
Nordeste Ceara Fortaleza
Nordeste Pernambuco Recife
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Norte Para Belém
Sudeste Minas Gerais Belo Horizonte
Sudeste Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Sudeste Sé&o Paulo Sé&o Paulo

Sul Parana Curitiba

Sul Rio Grande do Sul Porto Alegre

Uma possibilidade para este certame seria a definicdo das cidades onde serdorealizadas as provas
seguir o critério populacional com trés requisitos, considerando o' censo demografico realizado pelo
IBGE em 2022:

capitais dos estados com mais de 8 milhées de habitantes;

2.

capitais que tenham mais de 1 milh&o de habitantes; e

3.

capitais cujas regides metropolitanas tenhas mais de 2 milhdes de habitantes.

Local das provas Critério 1 | Critério 2 Critério 3
Populacéo da
. . Populacao |Populacéao Regiao
Regiao Estado Capital puiac P .g g.
Estado Capital Metropolitana ou
Integrada
Sudeste [Sao Paulo Sé&o Paulo 44.420.459| 11.451.245 20.743.587
Belo
Sudeste |[Minas Gerais ) 20.538.718 2.315.560 5.127.694
Horizonte
Rio de Rio De
Sudeste 16.054.524 6.211.423 13.191.031
Janeiro Janeiro
Nordeste [Bahia Salvador 14.136.417 2.418.005 3.984.479
Sul Parana Curitiba 11.443.208 1.773.733 3.731.769
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Rio Grande
Sul Porto Alegre 10.880.506 1.332.570 4.317.508
do Sul
Nordeste |Pernambuco |Recife 9.058.155 1.488.920 3.726.442
Nordeste |Ceara Fortaleza 8.791.688 2.428.678 4.077.811
Norte Para Belém 8.116.132 1.303.389 2.677.089
Santa . )
Sul ) Florian6polis 7.609.601 537.213 1.189.947
Catarina
Centro-
Goias Goiania 7.055.228 1.437.237 2.613.491
Oeste
Nordeste [Maranhao Sao Luis 6.775.152 1.037.775 1.656.503
Nordeste [Paraiba Jodo Pessoa 3.974.495 833.932 1.290.223
Norte Amazonas Manaus 3.941.175 2:063.547 2.532.226
Sudeste |Espirito Santo|Vitéria 3.833.486 322.869 2.033.067
Centro-
Mato Grosso |Cuiaba 3.658.813 650.912 1.060.703
Oeste
Rio Grande
Nordeste Natal 3.302.406 751.300 1.647.414
do Norte
Nordeste [Piaui Teresina 3.269.200 866.300 1.249.822
Nordeste [Alagoas Maceio 3.127.511 957.916 1.330.291
Centro- Distrito
Brasilia 2.817.068 2.817.068 4.808.484
Oeste Federal
Centro- Mato Grosso |Campo
2.756.700 897.938 1.104.069
Oeste do Sul Grande
Nordeste |Sergipe Aracaju 2.209.558 602.757 983.876
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Norte Rondbnia Porto Velho 1.581.016 460.413 577.020
Norte Tocantins Palmas 1.511.459 302.692 501.080
Norte Acre Rio Branco (*) 830.026 364.756 --
Norte Amapéa Macapa 733.508 442.933 646.323
Norte Roraima Boa Vista 636.303 413.486 502.280

(*) Nao foi encontrada Regido correspondente ao municipio.

Utilizando-se estes critérios, seriam atendidas as 5 regibes do pais e um total de 75 milhGes de
pessoas, considerando as regides metropolitanas, o que corresponde a cerca de 37% da populagéo
do pais.

Dessa forma, as provas seriam realizadas, simultaneamente, nas cidades_de Belém (PA), Belo
Horizonte (MG), Brasilia (DF), Curitiba (PR), Fortaleza (CE), Goiania (GO), Manaus (AM), Porto
Alegre (RS), Recife (PE), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA); Sao Luis (MA), Sao Paulo (SP) e
Vitoria (ES).

No entanto, outra possibilidade seria as provas serem realizadas em todas as capitais do pais, o
gque aumentaria o alcance do concurso e‘0 acesso.a mais candidatos. Dessa forma, optou-se por
levantar os custos relativos a aplicacao das provas nos seguintes modelos, de forma a ser possivel
considerar a variavel custos para a tomada de decisao:

Modelo 1: Provas nas cidades de Belém (PA), Belo Horizonte (MG), Brasilia (DF), Curitiba
(PR), Fortaleza (CE), Goiania. (GO), Manaus (AM), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Rio de
Janeiro (RJ), Salvador (BA), Sao Luis (MA), Séo Paulo (SP) e Vitéria (ES).

Modelo 2: Provas em todas as capitais do pais.
O resultado do levantamento sera analisado no item 5.8 a seguir.
5.8 Andlise dos cenarios para tomada de decisao

Com base nas informacoes relatadas nos subtdpicos 5.6 e 5.7, foram construidos 4 (quatro)
cenarios para levantamento de informacgdes junto a trés instituicdes especializadas na realizacéo de
concurso publico consultadas, de forma que fosse possivel a tomada de decisdo do melhor cenario
a ser escolhido. Foram eles:

Cenariol |Convocagdo para provas discursivas apds o|Provas em 13 capitais de
resultado das provas objetivas estados e Brasilia/DF

Cenario2 |[Convocacdo para provas discursivas ap6s o|Provas nas 26 capitais de
resultado das provas objetivas estados e Brasilia/DF

Cenério 3 |Convocagédo para provas discursivas em conjunto|Provas em 13 capitais de

com a convocacao para provas objetivas estados e Brasilia/DF
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Cenério 4 |Convocagédo para provas discursivas em conjunto|Provas nas 26 capitais de

com a convocacao para provas objetivas estados e Brasilia/DF

Os Cenarios 1 e 2 trazem como vantagem o fato de menos candidatos serem convocados para as
provas discursivas, 0 que gera custos menores para a contratacdo. Por outro lado, os Cenarios 3 e
4 trazem como vantagem um cronograma mais encurtado para o certame, pois tdo logo o resultado
da prova objetiva estiver disponivel, iniciam-se as corre¢des das provas discursivas.

Em relacdo ao cronograma, as instituicdes consultadas trouxeram as seguintes diferencas:

Qtd. de dias Cenéarios 1 e 2 Qtd. de dias Cenarios 3 e 4

Diferenca de dias

Instituicéo 1 270 dias 240 dias 30 dias
Instituigdo 2 170 dias 145 dias 25 dias
Instituicéo 3 295 dias 241 dias 54 dias

Média da diferenca de dias 36 dias

Percebe-se, assim, que a convocacao e aplicagéo das provas discursivas somente apos o resultado
das provas objetivas impacta o cronograma do concurso, em média, em 36 dias.

Em relacdo aos custos, abaixo encontram-se ©0s valores estimados para 0s 4 cenarios,
considerando uma estimativa de 20.000 inscritos (no topico 5.11 discute-se a quantidade estimada
de inscritos).

Instituto 1 Instituto 2 Instituto 3
Cenério 1 R$ 3.982.691,94 R$ 3.487.500,00 R$ 2.895.000,00
Cenério 2 R$ 5.418.169,63 R$ 3.625.000,00 R$ 3.725.000,00
Cenario 3 R$ 4.956.754,91 R$ 4.600.000,00 R$ 4.020.000,00
Cenério 4 R$ 6.536.331,51 R$ 4.950.000,00 R$ 4.815.000,00

Considerando, primeiramente, as diferencas entre os cenarios que consideram a prova discursiva
ser realizada somente com os candidatos mais bem avaliados (cenarios 1 e 2) e os cenarios que
consideram a aplicacéo da prova discursiva para todos os candidatos (cenarios 3 e 4), percebe-se
uma diferenca média conforme tabela a seguir.

Instituto 1 Instituto 2 Instituto 3

Diferen¢a média
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Diferenca entre cenarios| R$ 974.062,97 R$1.112.500 | R$1.125.000,00 | R$ 1.070.520,99
le3

Diferenga entre cenarios| R$ 1.118.161,88 [ R$ 1.325.000 |R$ 1.090.000,00 [ R$1.177.720,63
2e4

A tabela demonstra que a convocacao de todos os candidatos para a realizacdo da prova discursiva
custa cerca de 1,1 milhdo de reais a mais do que se forem convocados para as provas discursivas
somente os candidatos mais bem avaliados nas provas objetivas, caso a estimativa de 20 mil
inscritos se confirme.

Considerando a estimativa de que realizar as provas discursivas somente com os candidatos mais
bem avaliados ocasiona um alongamento no calendario de apenas cerca de:36 dias, mas gera uma
economia de cerca de 1,1 milhdo de reais, opta-se pela aplicagdo desse modelo. Assim, a
convocacao para a realizacdo das provas discursivas ocorrerad somente apos o resultado das
provas objetivas.

Quanto a realizacdo das provas em 14 cidades ou em todas as capitais, as diferencas
apresentadas entre os cenarios 1 e 2 sdo as seguintes.

Instituto 1 Instituto 2 Instituto 3 Diferenca média

Diferenca entre] R$ 1.435.477,69 R$ 137.500,00 | R$ 830.000,00 | R$ 800.992,56
cenariosle 2

Para a tomada de decisdo em¢relacao a qual dos modelos adotar, é importante ressaltar alguns
pontos:

i1

O Guia-Referencial para Concursos Publicos aborda a necessidade de adotar estratégias
para diminuir 0s custos de participagdo no concurso. Entre os custos abordados estdo o
deslocamento, a hospedagem, a alimentacdo e até mesmo o vestudrio que candidatos
necessitam arcar ao participar de um concurso. O guia continua trazendo como sugestdes
para diminuir os custos do candidato a descentralizacao da realizacdo do certame. Nesse
sentido, a realizacdo das provas em todas as capitais facilitaria o acesso de candidatos em
todas as regifes‘do pais, considerando que, mesmo 0s municipios do interior de Estados
menos populosos, costumam possuir transporte facilitado até sua capital.

ii. 2.

O Decreto n° 11.722, de 28 de setembro de 2023, que instituiu o Concurso Publico Nacional
Unificado, traz, entre seus objetivos, a promoc¢do da igualdade de oportunidades de
acesso aos cargos publicos. Apesar deste certame nao fazer parte do Concurso Publico
Nacional Unificado, dadas as suas peculiaridades, entende-se que, seus objetivos devem,
sempre que possivel, seguir as diretrizes dos demais certames realizados pelo Executivo
Federal. Destaca-se, assim, que a realizacdo das provas em todas as capitais promoveria
maior igualdade de oportunidades de participacdo e de acesso a pessoas em todo o territorio
nacional.

iii. 3.
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O Ministério do Planejamento e Orcamento vem, durante o ano de 2023, elaborando a sua
estratégia, tendo tragado como visédo de futuro do 6rgdo um desenvolvimento sustentavel e
inclusivo do pais. Se o Ministério tem como missdo aumentar a inclusdo de pessoas, 0
concurso publico para seu principal cargo também deve ter como diretriz a inclusao.

iv. 4.

O principal ponto contrario a adogao do Cenério 2 é o custo envolvido, com uma diferenca a
maior de cerca de 800 mil reais.

Considerando os pontos acima, optou-se pela ado¢ao do Cenario 2, com a realizacdo das provas
em todas as capitais do pais e em Brasilia/DF, por permitir maior igualdade de oportunidades de
acesso ao cargo de Analista de Planejamento e Orcamento, por meio da descentralizagdo da
realizacdo do certame, seguindo a sugestdo inserida no Guia Referencial para Concursos Publicos
e demais diretrizes abordadas.

Para tanto, exige-se da instituicdo que ira realizar o concurso publico, a comprovada experiéncia
em certames com abrangéncia nacional, com condi¢des de logistica compativeis para a realizagéo
simultdnea nas cidades elencadas.

5.9 Da Prova de Titulos

Finalizada as provas objetivas e discursivas, para a prava de titulos serdo convocados todos 0s
candidatos que obtiverem notas minimas nas provas discursivas e atmesma podera ser realizada
com encaminhamento da documentacao online.

5.10 Do curso de formacao

ApGs o resultado da primeira etapa, com a realizacdo das.provas objetivas, discursivas e de titulos,
os candidatos classificados dentrordas vagas autorizadas pela Portaria MGI N° 3.878, de 24 de
julho de 2023, serdo submetidos a Curso de Formacgao (segunda etapa), de carater eliminatério
e classificatério, que ndo é objeto destes Estudos Técnicos Preliminares, tendo em vista a
previsdo de realizagdo do curso por meio de parceria com a Escola Nacional de Administragédo
Publicas (ENAP).

5.11 Capacidade para atendimento da demanda (quantidade estimada de inscritos)

Para estimar’a quantidade de candidatos para o certame, primeiramente levantou-se a quantidade
de candidatos inscritos nos certames anteriores.

Areadde Conhecimento/ [Quantidade | Quantidade Relacdo Cand.
Concurso o 5 ) Total
Especializacéo de vagas | deInscritos /Vaga
Planejamento e Orcamento 70 8.488
2009 10.457 104,57
Tecnologia da Informacao 30 1.969
Planejamento e Orcamento 62 10.716
Tl/Gestdo e Desenvolvimento
) 10 649
de Sistemas
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2015 12.220 152,75
Tl/Gestao e Infraestrutura de

Tl

4 256

Tl/Geréncia de Projetos e
4 599
Governanga de TI

Considerando a decisédo de se realizar as provas nas 26 capitais e em Brasilia/DF, diferentemente
do ultimo concurso, em que foram realizadas apenas em 10 cidades, para calcular a estimativa de
inscritos utilizou-se como base a populacdo da regido metropolitana das respectivas cidades,
conforme tabela abaixo.

Populacéo da Regiao
Estado Capital Metropolitana ou SOMA
Integrada
Sao Paulo Sao Paulo 20.743.587
Rio de Janeiro Rio De Janeiro 13.191.031
Minas Gerais Belo Horizonte 5.127.694
Distrito Federal Brasilia 4.808.484
Cidades em que
acQeram Rio Grande do Sul  |Porto Alegre 4.317.508
provas no 66.385.894
_ W Ceara Fortaleza 4.077.811
2015
Bahia Salvador 3.984.479
Parana Curitiba 3.731.769
Pernambuco Recife 3.726.442
Para Belém 2.677.089
Goias Goiania 2.613.491
Amazonas Manaus 2.532.226
Espirito Santo Vitéria 2.033.067
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Maranhéo Sao Luis 1.656.503
Rio Grande do Norte [Natal 1.647.414
Alagoas Macei6 1.330.291
Paraiba Jodo Pessoa 1.290.223
Piaui Teresina 1.249.822
Capitais a serem

adicionadas  |Santa Catarina Florianépolis 1.189.947

neste certame
Mato Grosso do Sul [Campo Grande 1.104.069
Mato Grosso Cuiaba 1.060.703
Sergipe Aracaju 983.876
Amapa Macapa 646.323
Rondénia Porto Velho 577.020
Roraima Boa Vista 502.280
Tocantins Palmas 501.080
Acre Rio Branco 364.756

21.283.091

Desse modo, estima-se que a populacdo potencialmente atingida aumentara em cerca de 31%,
saltando de 66.385.894 pessoas para 87.668.985 pessoas nas regides metropolitanas adjacentes
as cidades com provas. Assim, a relacdo candidatos por vaga deve crescer nesse mesmo
percentual. Considerando que no certame de 2015 essa relagdo foi de 152,75 candidatos/vaga, a
nova relacdo esperada é de 200 candidatos/vaga. Na tabela abaixo encontra-se a quantidade
esperada de inscritos considerando essa nova relacéo.

Quantidade de vagas

100 vagas

Estimativa de relagdo candidatos por vaga

200 candidatos/vaga
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Estimativa de inscritos no concurso 20.000 candidatos

Pelo exposto, verifica-se a estimativa de 20 mil candidatos inscritos para este certame.
5.12 Seguranca no processo de elaboracao, producao e aplicacdo das provas

Considerando que este sera um concurso publico federal para cargo do ciclo de gestao, entre os
maiores salarios do Poder Executivo Federal, é fundamental que a contratada demonstre, de forma
irrefutvel, possuir todas as condi¢cdes de segurancga para a correta realizacdo do processo seletivo
publico.

Para a implementacdo do servico de organizacdo e execucao de concurso publico, sédo exigidas,
dentre outras premissas, que sejam observadas a seguranga e o sigilo das provas, a experiéncia e
as condi¢Bes de logistica para realizar uma sele¢do publica de &mbito nacional com garantia de ndo
vazamento de provas.

Por tais motivos, a instituicdo a ser contratada deve apresentar plano de seguranca que evidencie
a utilizacdo de mecanismos de seguranga, em todas as etapas e fases sobsua responsabilidade.
Nesse sentido, é fundamental que a instituicdo disponha de parque grafico préprio, de modo a
garantir a seguranca e o sigilo, e que este seja compativel com a projecdo do numero de
candidatos inscritos.

E desejavel que a contratada demonstre cumprir a.Norma ABNT NBR-15540 — Tecnologia Gréfica,
que especifica requisitos de sistemas de seguranca’para organizacfes da cadeia produtiva de
impressdo de seguranca, do setor de tecnologia grafica, a.fim de garantir as condi¢cdes de
seguranga necessarias e prevenir 0s riscosassociados a falta de-segurancga.

5.13 Capacidade para atendimento a demandas judiciais

Cabe destacar que o concurso para o cargo de Analista de Planejamento e Or¢camento é selegdo
publica de elevada complexidade; com fases de provas objetivas e discursivas, o que pode incorrer
em alta taxa de judicializag@es. A titule’de ilustracdo, o concurso para o cargo realizado por meio do
edital publicado em 2015 possuia expectativa inicial de publicacdo do resultado da 12 etapa do
concurso (provas objetivas, discursivas e de titulos) para o dia 12 de abril de 2016.

No entanto, o resultado' foi publicado somente em dezembro daquele ano, apés impugnacfes
realizadas pelos candidatos. Por esse motivo, € essencial que a contratada possua assessoria
juridica com atuacao nacional, a fim de assistir as acdes judiciais interpostas, inclusive apds o
término do concurso.

5.14 Capacidade de elaboracdo de minuta de edital

O Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, estabelece as informagfes que deverdo constar no
edital de abertura de inscri¢des, sendo elas:

1. a identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgdo ou da entidade que o
promove;

2. amencao ao ato ministerial que autorizou a realizag&o do concurso publico;
3. 0 quantitativo de cargos a serem providos;

4. o limite de candidatos aprovados e a colocacao a partir da qual os demais candidatos
estardo automaticamente reprovados no concurso publico, de forma expressa;
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5. o0 quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os critérios para sua
admissdo, em consonéncia com o disposto no art. 44 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018;

6. a denominacé&o do cargo, a classe de ingresso e a remuneragao inicial, com a
discriminacéo das parcelas que a compdem;

7. as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;
8. a descricao das atribuigBes do cargo publico;
9. aindicacgdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo publico;

10. a indicacéo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de inscri¢cdo e das
formalidades para sua confirmacao;

11. o valor da taxa de inscricdo e as hipéteses de isencéo;

12. as orienta¢Oes para a apresentacao do requerimento dedsencao dataxa de inscricao,
conforme legislacdo aplicavel;

13. aindicacdo da documentacao a ser apresentada’no ato de inscricao.e na data de
realizacao das provas e do material de uso ndo permitido durante as-provas;

14. a enunciacgéo precisa das disciplinas das‘provas e dos eventuais agrupamentos de
provas;

15. a indicagdo das provaveis datasde realizacao das_provas;

16. a quantidade de etapas do concurso publico, com indicagdo das respectivas fases, seu
carater eliminatério ou eliminatério e classificatério e indicativo sobre a existéncia e as
condic¢des do curso de formacao, se for o caso;

17. os critérios de reprovacao automatica;
18. a explicitacao detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

19. a regulamentacao dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas provas,
observado o/disposto na Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

20. a fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogacao;

21. as disposi¢Bes/sobre o processo de elaboracéo, apresentacao, julgamento, deciséo e
conhecimento do resultado de recursos; e

22. validade do concurso de 2 (dois) anos com possibilidade de prorrogacao.

A contratada devera ter capacidade de elaborar minuta do edital do concurso, com informacdes
necessérias fornecidas pelo Ministério do Planejamento e Orgamento, que atenda os critérios
definidos em lei, decretos e outros normativos pertinentes.

5.15 Detalhamento dos requisitos e legislacao aplicavel

Os servicos a serem prestados pela instituicdo contratada sdo de natureza ndo continuada, tendo
em vista que serdo realizados em periodo predeterminado, a ser encerrado com o término da
realizagcdo do concurso publico, sem prejuizo do necesséario atendimento aos requisitos previstos
na legislagéo correlata.
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Para tanto, sdo requisitos minimos necesséarios para a contratacdo, além dos j& expostos
anteriormente, por tema:

® Capacidade técnica:

© Capacidade e experiéncia prévia na realizacdo de todas as etapas de concursos
publicos para 20.000 inscritos com provas em todas as capitais de Estados e em
Brasilia/DF, simultaneamente, com provas objetivas, discursivas e de titulos.

© A Contratada deve possuir notério reconhecimento publico.
e Edital:

© O edital deve ser publicado até 19 de janeiro de 2023 e as provas podem ser
realizadas no prazo minimo de 2 meses da publicacao do edital.

© A contratada deverd ter capacidade de elaborar minuta do edital do concurso, com
informacdes necessérias fornecidas pelo Ministério do Planejamento e Orcamento, que
atenda os critérios definidos em lei, decretos e outros normativos pertinentes.

* Vagas:

© O concurso devera ser realizado para 100 vagas, divididas em especialidades da
seguinte forma:

Vagas
# | Areas de Conhecimento Especializagéo
AC [Negros| PcD
1 |Planejamento e Orgamento - 47* 14* 4

Planejamento, Orcamento e .
2 ) . Governanga e Gestao de Projetos de Tl 4 1 1
Tecnologia da Informacéo

Planejamento, Orcamento e ) ) »
3 ) Desenvolvimento de Sistemas Orgamentarios 9 3 1
Tecnologia da Informacao

Planejamento, Orgamento e . »
4 ) . Gestéo de Dados Orcamentarios 3 1 1
Tecnologia da Informagéo

Planejamento, Orcamento e
5 ) Gesté&o de Infraestrutura de Tl 2 0 0
Tecnologia da Informagéo

Planejamento, Orgcamento e Gestao da Seguranca da Informacéo
Tecnologia da Informagédo Orcamentaria

Planejamento, Or¢camento e
7 ) Gestéo de Contratos de Tl 2 0 0
Tecnologia da Informagéo
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Planejamento, Orgamento e ) o
) o Desenvolvimento Institucional 3 1 1
Desenvolvimento Institucional

TOTAL| 72 20 8

Fases e etapas do certame:

© Sera de responsabilidade da contratada a aplicacdo da primeira etapa do concurso, até a
publicagéo de seu resultado definitivo, sendo realizada nas seguintes fases:
® Fase 1 — Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio
= Fase 2 — Provas Discursivas de carater eliminatdrio e classificatorio; e
® Fase 3 — Prova de Titulos de caréter classificatorio.
© Apéds primeira etapa do concurso, serd realizada a segunda etapa, composta por Curso de
Formac&o, que NAO é objeto desta contratac&o.

Inscrices e taxas:

© A estimativa preliminar de inscritos € de 20.000 candidatos.

© O valor da taxa de inscricdo sera definido posteriormente pelo MPO.

© Deve estar disponivel sistema informatizado de inscricbes com tadas as etapas realizadas
pela internet.

© O sistema informatizado de inscricbes deve possuir opcdo) para os candidatos utilizarem
nome social, nos termos do Decreto n°8.727, de 28 de abril de 2016.

© O sistema informatizado de inscricdes deve permitir que-a taxa de inscricdo seja recolhida
diretamente na conta do Tesouro, Nacional por meio-de Guia de Recolhimento da Uni&o -
GRU.

© O sistema informatizado de inscricdes deve/possuir capacidade de captar informacdes a
respeito de isencfes detaxas de inscricbes, com base na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018.

© O sistema informatizado de inscricbes devera permitir a escolha do candidato quanto a
necessidade de utilizacdo de tecnologias assistivas, conforme Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

Isencdes:

© Deve ser realizada a verificagdo dos requisitos de isencdo previstos em lei, possibilitando a
aplicacao da penalidade prevista no inciso | do Art. 2° da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018.

Reserva de vagas:

© O sistema informatizado de inscricbes deve possuir capacidade de permitir a indicagdo de
pretensdo do candidato de participar do certame concorrendo a reservas de vagas
estipuladas em lei, tanto para negros quanto para PcD.

© Deve ser prevista a avaliacao biopsicossocial com equipe médica multiprofissional e
interdisciplinar a ser realizada em cerca de 38 candidatos a vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia (PcD), nas cidades em que realizaram as provas.

© Deve ser composta 1 (uma) comissdo de heteroidentificagdo com 5 (cinco) membros e a
aplicacédo do procedimento de heteroidentificacdo em todos os candidatos aprovados nas
provas discursivas. A comissdo executard o procedimento de heteroidentificacdo de forma
telepresencial, inclusive na cidade em que estiver sediada, caso também seja cidade de
prova, e devera atender ao disposto na IN MGI n° 23, de 25 de julho de 2023. Para
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realizagcdo do procedimento telepresencial, o processo de filmagem e transmissédo online
para que a banca possa realizar a avaliagdo concomitantemente devera ser realizado em
todas as cidades de prova de forma padronizada.

Deve ser composta 1 (uma) comissdo recursal do procedimento de heteroidentificacdo que
atenda ao disposto na IN MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, composta por trés integrantes
distintos das pessoas que compuserem a comissdo de heteroidentificacdo, devera ser
realizada pela contratada, bem como a operacionalizacdo dos procedimentos de analise
recursal.

Locais de prova

o

As provas e demais procedimentos, como o processo de heteroidentificacdo e de avaliacdo
biopsicossocial, deveréo ser realizados nas capitais dos 26 Estados e em Brasilia/DF.

Aplicacdo de provas

O

Deveréa atender a todos os requisitos dispostos no Decreto n° 9,508, de 24 de setembro de
2018, em relacdo a utilizacdo de tecnologias assistivas durante a aplicagdo das provas para
os candidatos que as solicitarem.
Deve ser disponibilizada a oportunidade de candidatos realizarem. provas adaptadas e de
utilizarem, durante as provas, tecnologias assistivas.que' o<candidato com deficiéncia ja
utilize, conforme previsto Decreto n° 9.508/2018.
O certame devera ser realizado em 2 (dois) dias e 4 (quatro) turnos(de provas, sendo:

= 1° Turno: prova de conhecimentos gerais comuns a todes, os candidatos de todas as

especialidades;

= 29 Turno: prova de conhecimentos especificos por especialidade;

® 3°Turno: 1 (um) parecer de 45'a 60 linhas e 1 (uma)'questao de 15 a 30 linhas; e

® 4°Turno: 1 (uma) dissertacéo de 45 a 60 linhas.e’1 (uma) questdo de 15 a 30 linhas.
As questdes da prova objetiva de conhecimentos gerais serdo iguais para todos os
candidatos, independentemente da especialidade escolhida.
As questbes das provas objetivas de conhecimentos especificos serdo distintas por
especialidade, de acordo com.as.matérias definidas em edital.
As questdes aplicadas devem ser inéditas.
As provas-objetivas e discursivas serdo realizadas em dias distintos, sendo que o0s
candidatos serao convocados para as provas objetivas primeiramente e, somente apds o
resultado das provas objetivas, os mais bem avaliados dentro do quantitativo maximo de
correcBes deprovas discursivas, serdo convocados para a realiza¢éo das provas discursivas.
A correcdo das provas discursivas, de cada candidato, devera ser realizada por dois
corretores, com a possibilidade de um terceiro corretor, caso as notas de ambos os
corretores apresentem diferenca relevante de pontos, com a margem de diferenca de
pontuacéo a ser definida em edital.
A prova de titulos ser& disponibilizada a todos os candidatos que obtiverem notas minimas
nas provas discursivas e poderd ser realizada com encaminhamento da documentacao online

Correcéo de provas:

o

A quantidade de provas discursivas a serem corrigidas e a quantidade maxima de aprovados
na primeira Etapa do concurso seréo as seguintes:

Quantidade de provas Quantidade maxima de

Especializacéo discursivas a serem aprovados na primeira

corrigidas etapa
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AC Negros | PcD AC Negros PcD
Geral 219 219 15 146 39 10
Governanca e Gestéo de Projetos
35 35 3 23 6 2
de Tl
Desenvolvimento de Sistemas
- 65 65 5 43 12 3
Orgamentarios
Gestédo de Dados Orgamentérios 30 30 3 20 5 2
Gestao de Infraestrutura de Tl 13 13 3 8 2 1
Gestéo da Seguranca da
13 13 3 8 2 1
Informac&o Orcamentéria
Gestéo de Contratos de Tl 13 L2 3 8 2 1
Desenvolvimento Institucional 30 30 3 20 5 2
418 418 38 276 73 22
TOTAIS
874 371

AC: ampla concorréncia

PcD: pessoas com deficiéncia.

© Deverd haver abertura de prazo para recursos e posterior avaliacdo e julgamento pela
contratada, para todas as etapas necessarias durante a realiza¢do do concurso, inclusive em
relacdo a divulgagao do padrdo de resposta das provas discursivas, logo apdés a sua

realizacao.

Seguranga do processo:

© Devera existir processo controlado em todas as etapas do certame, com sistema de
monitoramento por cameras de video e controle de acesso aos ambientes sigilosos internos.

© A proposta de procedimentos de seguranca que garantam o sigilo das provas de forma a
evitar fraudes, sera avaliada como critério técnico encaminhado pelas bancas consultadas.

Demandas judiciais:

© A solucéo a ser escolhida deve contar com assessoria juridica com atuacao nacional, a fim
de assistir as a¢des judiciais interpostas, inclusive apés o término do concurso.
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Sao, também, requisitos da contratacao:

o

Capacidade e experiéncia na realizacdo de concursos em areas/especialidades especificas
nas areas de planejamento e orcamento, de tecnologia da informacdo e desenvolvimento
institucional;

Conjunto probatorio expressivo de atestados de capacidade técnica;

Ser detentora de processo com rigidos critérios de transparéncia, imparcialidade e de
impessoalidade;

Dispor de banca examinadora responsavel pela elaboracao, revisdo e corre¢cdo de provas
com notavel saber profissional, cultural geral em alto grau, além de reputacédo ilibada,
garantindo os procedimentos de seguranca, confidencialidade e absoluto sigilo envolvidos
nessa obrigagao;

Possuir, em seu quadro de pessoal, equipe técnica formada por profissionais especializados
e capacitados, com experiéncia na organizacdo e realizacdo de processos seletivos,
avaliacdes e concursos publicos;

Condic¢des de logistica compativeis com a execucdo do certame de @ambito nacional, com
comprovacgao de experiéncia na realizacao simultanea em todas as capitais e em Brasilia/DF;
Dispor de plano de seguranca que evidencie a utilizacde de mecanismos de seguranca em
todos os estagios, 0 que inclui a elaboracdo das questbes, a diagramacao, a impressao, a
distribuicdo e a aplicacdo das provas, sendo desejavel que<demonstre cumprir a Norma
ABNT NBR 15540 — Tecnologia Gréafica;

Comprovacgdo de possuir parque gréafico préprio ‘e capacidade técnica para realizagdo de
concurso para cerca de 20.000 (vinte mil) inscritos;

Dispor de assessoria juridica propria com atuacao nacional, -a fim de assistir as acdes
judiciais interpostas por candidatos e demais interessados;

Capacidade de realizar procedimento de heteroidentificacdo nos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos (Portaria n® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,"Desenvolvimento e Gestao);

Capacidade de realizar procedimento de comprovacao da condicao de deficiéncia (§1° do art.
2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015);

Contar com processo proprio. e controlado.de todas as etapas do certame com sistema de
monitoramento por cameras de video e controle de acesso aos ambientes sigilosos;

Possuir planejamento de seguranca que contemple procedimentos e controles que impegcam
a préatica de fraudes e a adogdo de medidas preventivas na area de inteligéncia que
garantam a lisura do certame em todos 0s seus aspectos;

Disponibilizar-equipe de atendimento aos candidatos para esclarecimento de duvidas, via
telefone ou presencial, durante todas as etapas do procedimento, além de canais eletrénicos
de atendimento via e-mail ou formulario online;

Designar, formalmente, representante para realizar a interlocucdo institucional com o
Ministério do Planejamento e Orcamento — MPO;

Elaborar cronograma detalhado de atividades com base nas premissas estabelecidas nos
documentos que déo origem a contratacdo e nas expectativas do 6rgao contratante;

Elaborar plano de comunicacgdo e relacionamento com o 6rgdo contratante, que norteard o
acompanhamento e o desenvolvimento dos servicos;

Responsabilizar-se por toda a logistica para a aplicacdo das provas como locacdo do espaco
fisico, sinalizacdo, bem como alocacédo de pessoal, equipamentos e materiais envolvidos em
todas as etapas dos procedimentos;

Providenciar atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, de modo a
proporcionar-lhes as condi¢cdes necessarias a participacdo no certame, como salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizacao de ledores; e

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
correndo, as suas expensas, as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos
em que se verificar vicios ou incorre¢do durante ou apés sua prestacao.
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Além desses, também séo requisitos que a contratada deve garantir:

a. 1. ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, nos termos do Art. 24, XIIl, da Lei 8.666/1993 e Art. 75
da Lei n®14.133/2021;

b. 2. ndo ter fins lucrativos;

c. 3. ser detentora de reputacgédo ético-profissional ilibada;

d. 4. possuir registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores-SICAF; e

e. 5. possuir experiéncia na realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos na
Administracdo Publica Federal.

A instituicBo a ser contratada deverd, ainda, contribuir para a promocdo do desenvolvimento
nacional sustentavel, em cumprimento as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental,
conforme previsto no art. 225 da Constituicdo Federal e com os artigos 3° da Lei n° 8.666/1993 e 6°
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

Informa-se que os servigcos a serem contratados sdo disciplinados pelas disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto concurso publico e pelo disposto na Lei n°® 12.990, de/9 de junho de 2014
(reserva de vagas para negros), no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 (isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos), no Decreto n® 9739, de 28 de marc¢o de
2019 (normas sobre concursos publicos), na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico
dos servidores publicos civis da unido), na Lei n°® 9.625,/de 7 de_abril de 1998 (competéncias dos
Orgaos supervisores de carreiras), na Lei n® 11.890 de 24 de dezembro.de 2008 (estruturacédo da
carreira de planejamento e orcamento), na Lei n°13.327, de 29 de‘julho de 2016 (requisitos de
acesso a cargos publicos), no Decreto-Lei n°® 2.347,.de 23.de julho de 1987 (criacdo da carreira de
Planejamento e Orgamento), no Decreto n°.9.508 de 24 de setembro de 2018 (reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia) e na Instrugdo Normativa MG|.n° 23, de 25 de julho de 2023.

6. Levantamento de Mercado
(Art. 9°, inciso lll; da IN n°® 58/2022)

A realizagdo'do concurso objetiva a selecao do melhor futuro servidor publico para o desempenho
das funcdes de Estado pertinentes ao cargo de Analista de Planejamento e Orcamento - APO. Para
tanto, foram consideradas trés possibilidades de execucéo explanadas nos proximos topicos.

6.1 Realizacado do concurso pela prépria administragcao publica

O Ministério do Planejamento e Orcamento ndo dispde de pessoal qualificado e nem de estrutura
gue possibilite a conducao de todo o certame com pessoal e capacidade proprios.

Outrossim, é importante ressaltar que os Ultimos concursos publicos para o cargo de Analista de
Planejamento e Orcamento foram realizados pela Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, na
época, 6rgdo da administracao direta responsavel por cursos, treinamentos, capacitacdes e a
organizacéo de concursos.

Ocorre que a ESAF foi extinta com o advento do Decreto n° 9.680, de 2 de janeiro de 2019, sendo
suas atribui¢des integradas a Escola Nacional de Administracdo Publica — Enap. No entanto, dentre
as competéncias da Enap, atualmente dispostas no Decreto n® 10.369, de 22 de maio de 2020, ndo
consta a realizacdo de concursos publicos.
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Dessa forma, entende-se ndo ser possivel a realizacdo de concurso pela prépria administracao
publica por falta de 6rgdo com competéncia ou capacidade de realiza-lo.

6.2 Adesao ao Concurso Nacional Unificado - CNU

Por meio do Decreto n® 11.722, de 28 de setembro de 2023, foi criado o Concurso Publico Nacional
Unificado. Trata-se de modelo de realizacdo conjunta de concursos publicos para o provimento de
cargos publicos efetivos no ambito dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, mediante a aplicacdo simultanea de provas em todos os Estados e
no Distrito Federal.

Frisa-se que a adesdo ao CNU é opcional, tendo sido declinada a participacdo do certame para o
cargo de Analista de Planejamento e Or¢camento pelo Ministério do Planejamento e Orcamento.

Dentre 0os motivos para a nao adesédo, esta o fato de o modelo a ser adotado, de acordo com
informacdes obtidas junto ao MGI durante a realizacdo destes Estudos/Técnicos Preliminares, ndo
prever a possibilidade de realizacdo de concurso com especialidades, isto é, a adesdo ao CNU
impossibilitaria a realizacdo de provas especificas para Analistas.de Planejamento e Orcamento,
nas especialidades de Tecnologia da Informacéo e de Desenvolvimento Institucional.

Considerando que a divisdo por especialidades é requisito basilar deste .concurso, esta opcédo
precisou ser descartada por impossibilidade técnica de atendimento a todos,0s requisitos.

6.3 Realizacao de contratacao direta mediante dispensa de licitacao

A dispensa de licitacdo é prerrogativa do gestor publico, previstastanto no Art. 24 da Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, quanto no Art. 75 da.LLei n°/14.133, de 1° de abril de 2021.

Frisa-se que uma das hipoteses legais que justifica a.dispensa de licitagdo é a contratacdo de
instituicdo brasileira que tenha o-objetivo estatutario de pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, ou que exerca atividade de recuperacdo social do preso, isto €, a lei exige que a
instituicdo nao tenha fins lucrativos, demonstrando que seu objetivo tenha carater social, e nédo
econdmico.

Outrossim, a instituicao deve ser detentora de indubitavel reputagéo ético-profissional, para que
a contratacdo atinja realmente os fins desejados pela Administragdo. Nesse aspecto, a
dispensa de licitacao para contratacao de instituicdo organizadora de concursos publicos, com
fulcro no Art. 75 da Lei n® 14.133/2021 (nova Lei de Licitagfes), atende os requisitos exigidos
pela legislacdo; Desse modo, € possivel a contratacdo direta mediante dispensa de
licitacdo desde que atenda aos seguintes quesitos:

1.
1.1.
1.1.1.

1.1.1.1. A instituicdo contratada seja brasileira;

1.1.1.2. A instituicdo contratada seja incumbida regimentalmente ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
1.1.1.3. A instituicdo contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional,

1.1.1.4. A instituicdo contratada n&o tenha fins lucrativos;

1.1.1.5. Seja demonstrado nexo efetivo do objeto do concurso com a natureza
da instituicdo a ser contratada; e

1.1.1.6. Seja comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.
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A presente contratacao serd regida pela Lei n°® 14.133/21. Para que se possa discorrer sobre a
possibilidade de contratacdo por meio de Dispensa de Licitagdo é imprescindivel iniciar pelo
comparativo dos dispositivos legais na Lei n® 8.666/93 e na Lei n® 14.133/21, vejamos:

Art. 24, inc XllI, da Lei n° 8.666/93 Art. 75, inc XV, da Lei n° 14.133/21
Art. 24. E dispensavel a licitag&o: Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
XIll - na contratacdo de instituicdo[XV - para contratacdo de instituicéo

brasileira incumbida regimental oulPrasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar

atividades de ensino, pesquisa,
extenséo, desenveolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico
e estimulo a inovacao, inclusive para
gerir administrativa e
detenha inquestionavel reputacaolfinanceiramente essas atividades, ou
ético-profissional e ndo tenha fins|para contratacio de instituicdo dedicada
lucrativos; (Redacdo dada pela Lei n°ja recuperacéos social da.pessoa presa,
8.883, de 1994) desde " que <0 contratado tenha
inquestionavel reputacdo ética e
profissional e{"ndo tenha fins
lucrativos;

estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicao
dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada

Tal comparacéo tem por finalidade evidenciar que ndo.houve alteragdo no espirito da lei (mens
legis), do antigo para o novo estatuto de licitacdes, de modo que vislumbra-se estabelecer
sinergia com a doutrina e jurisprudéncia, muito/farta no ambito da Lei 8.666/93 e ainda escassa
com relacdo a nova Lei.

Passando a analise do dispositivo, tem-se que é permitida a contratacao direta, por dispensa
de licitacdo, de instituicdo que apenas e tdo-somente seja (I) brasileira, (Il) finalidade
estatutaria / apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento jnstitucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, que (lll) detenha inquestionavel
reputacao ética e profissional, e, por fim, que (V) néo tenha fins lucrativos.

7

Se a contratada € uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com reputacéo ilibada,
conhecida e reconhecida em todos os d&mbitos da Administracdo, e incumbida estatutariamente
do desenvolvimento institucional da Administracdo Publica, a contratacdo estd amparada pelo
dispositivo legal.

E o estatuto social da entidade sem fins lucrativos deve prever que ela é incumbida
regimentalmente do desenvolvimento institucional, e, ainda, os servicos contratados devem ser
servicos de cunho institucional e expressamente previstos no estatuto da entidade, ou seja, no
caso ora em comento — concurso publico. Portanto, os servicos de realizacdo de concurso
publico devem estar plenamente de acordo com a hatureza juridica e o objeto social da
instituicdo a ser contratada.

Sobre o conceito de desenvolvimento institucional, o e. Tribunal de Contas da Unido, Decisao
n° 138/1998 — Plenério, ja decretou que:
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De todas as expressdes utilizadas pelo legislador no inciso, o desenvolvimento
institucional foi a mais ampla. Se a doutrina até agora debate-se por acambarcar e
analisar as acepc¢des da palavra instituicdo, a rigor, desenvolvimento institucional
compreenderia crescimento, progresso, de qualquer coisa em que possa estar
compreendido no termo institui¢ao.

Se presente tais requisitos, existe 0 nexo causal entre o art. 75, XV, da Lei de Licitacdes, 0
objeto social do contratado, e o0 objeto do contrato celebrado.

Tem-se para concluir até aqui que:

a. 1. 0 objeto social do contratado deve ser preciso quanto a sua finalidade, e abranger
perfeita e claramente atividades de cunho de desenvolvimento institucional;

b. 2. 0 objeto do contrato celebrado deve corresponder a uma das especialidades previstas
no Estatuto Social do contratado — no caso concurso publico —enao pode se referir a
servico corriqueiramente encontrado no mercado;

c. 3. 0 contrato celebrado deve ter o carater intuito personae e ser integralmente executado
pelo contratado por dispensa;

d. 4. 0 contratado deve deter inquestionavel capacitacdo para0 desempenho da atividade
contratada;

e. 5.a reputacdo do contratado deve referir-se ao objeto pactuado@ser aferida no universo
de outras entidades da mesma natureza no‘momento da contratacéo, e

f. 6. a razoabilidade do preco deve restar devidamente demonstrada, através de pesquisas
de precos.

Exatamente nesse sentido, ja decidiu o egregio TCU,-no Acérdao n° 1111/2010-Plenério,
relator Min. JOSE JORGE, julgado em 19/05/2010. Vejamos:

“2. Indaga o0 «onsulente se ..é possivel a realizagdo de certame de caréater
nacional, centralizando em Brasilia-todo o planejamento e a efetiva execucéo dos
processos, por intermédio da contratacdo de entidade de notoria especializacdo e
indiscutivel capacidade e experiéncia em concursos publicos com base no art. 24,
inciso XllIl,'da Lei n.° 8.666, de 1993.

A proposito, ‘0 referido dispositivo legal estabelece o seguinte, com a redacédo que
Ihe foi dada pela Lei n.° 8.883, de 1994

Art. 24. E dispensavel a licitacao: (...)

XIll - na contratacdo de instituicAo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperacao social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

4. Segundo se depreende da consulta, a pretensdo de contratacdo direta de
entidade para a realizacdo de concurso de carater nacional para a ECT é
justificada pela constatacdo de que 0s concursos regionalizados até entéo
efetivados pela entidade apresentaram, em sua maioria, problemas de execuc¢ao
decorrentes de falhas operacionais das empresas contratadas por meio de pregao
eletrénico, sendo que as irregularidades decorrentes causaram interrupcdes
prejudiciais a ECT, retardando ou inviabilizando os referidos certames.
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5. No entanto, salienta o consulente que, embora seja urgente a deflagracédo de
processo para a contratacdo de novos funcionarios para a ECT, surgiram duvidas
plausiveis, originarias da area juridica da empresa, em face da existéncia do
Acérdao n.° 221/2006 — Plenario, que determinou a entidade que, nos casos em
gue houvesse mais de uma entidade em condi¢cGes em prestar os servicos alvo de
contratagdo direta, a empresa deveria licita-los.

6. Em verdade, conforme destacou a 12 Secex, a presente consulta reitera outra
consulta de idéntico teor anteriormente formulada pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da ECT que, embora ndo tenha sido conhecida por auséncia dos
requisitos de admissibilidade (Acérddo 670/2010 — Plenério, Sessao de 7/4/2010,
Relacdo n.° 12/2010 do meu Gabinete), informou sobre a possibilidade de
contratacdo direta em questao, desde que satisfeitos outros requisitos da Lei de
Licitacbes, consoante os termos da instrucdo que subsidiouro.respectivo processo
(TC 007.169/2010-8).

7. Com efeito, o referido Acérddo 221/2006 < Plenario-n@o constitui Obice a
pretensdo do consulente, porquanto, por meio do Acorddo 569/2005 — Plenario,
prevaleceu a tese defendida pelo Relator, Auditor. Marcos Bemquerer, de que o
art. 24, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666, de 1993, ao autorizar a dispensa de
licitacdo, mesmo que viavel a competi¢do, ndo levou em conta o critério da
competitividade, mas sim prestigiou outras circunstancias e peculiaridades
gue condicionam e recomendam a.contratacde:direta, como a pesquisa, 0
ensino e o desenvolvimento institucional.

8. Desta forma, entendo.que, hoje, a leitura’que se deve fazer do mencionado
Acorddo 221/2006 — Plenario € que buscou evitar o desvirtuamento da lei, por
meio da contratacdo de instituicbes que, atendam o0s requisitos constantes do texto
legal, a saber: ser brasileira; ndo ter fins lucrativos; apresentar inquestionavel
reputagéo ético-profissional; ter como objetivo estatutario-regimental a pesquisa, 0
ensino<ou o0 desenvolvimento institucional. Ndo atendidos esses requisitos,
prevalece a orientacdo da aludido decisum quanto a obrigatoriedade de licitar.

9. Portanto, na forma proposta pela unidade técnica, julgo que o questionamento
formulado pelo consulente deve ser respondido positivamente, ressalvando-se a
necessidade de observancia dos demais requisitos estabelecidos na Lei de
LicitacOes para a contratacdo direta, especialmente a elaboracdo de projeto basico
e de orcamento detalhado (art. 7°), além da razdo de escolha da instituicdo
executante‘e a justificativa do preco contratado (art. 26).

Ante o exposto, VOTO por que o Colegiado adote a deliberacdo que ora submeto
a sua apreciagao. TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano
Branddo Alves de Souza, em 19 de maio de 2010. JOSE JORGE. Relator” (grifo
Nosso)

A concluséo, portanto, é a de que é possivel a dispensa de licitacdo para contratacdo de
empresa realizadora de concurso publico desde que preenchidos os requisitos acima

expostos.
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E objeto destes Estudos Técnicos Preliminares a contratacdo de instituicio incumbida
regimentalmente ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional
gue detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional e sem fins lucrativos para a organizacao e
execugcdo de concurso publico para o provimento de 100 vagas do cargo de Analista de
Planejamento e Orgcamento, divididas nas seguintes especialidades:

Areas de Conhecimento Especializacdo Vagas
Planejamento e Orgamento - 65
Planejamento, Orgamento e Tecnologia da -

Governanca e Gestéo de Projetos de Tl 6
Informacgéo
Planejamento, Or¢gamento e Tecnologia da . ) -
. Desenvolvimento de Sistemas Orgamentarios 13
Informacgéo
Planejamento, Or¢camento e Tecnologia da . -
Gestao de Dados Orgamentarios 5
Informacéo
Planejamento, Orcamento e Tecnologia da
Gestéo de Infraestrutura de TI 2
Informacéo
Planejamento, Orcamento e Tecnologia da Gestao da Seguranca da Informacgéo )
Informacao Orgamentaria
Planejamento, Or¢camento e Tecnologia da .
= Gestéo de Contratos de Tl 2
Informacéao
Planejamento, @rgamento e Desenvolvimento . o
o Desenvolvimento Institucional 5
Institucional
TOTAL 100

As seguintes etapas devem ser contempladas:

* Elaboracdo de edital de abertura e disponibilizacdo em site préprio, no qual serdo inseridos
demais editais, comunicados e documentac@es relacionadas ao concurso, inclusive editais,
comunicados e resultados referentes ao curso de formagéo (etapa cuja execugdo nado é de
responsabilidade da instituicdo a ser contratada);
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Disponibilizacao de sistema de inscricdes e gestdo dos processos relacionados as inscrigbes
dos candidatos;

Verificacdo e gestdo dos processos relacionados aos pedidos de isencbes de taxa de
inscricéo;

Elaboracéo, impressdo e logistica de distribuicdo das provas objetivas e discursivas, com
atencao a seguranga necessaria para se evitar fraudes;

Disponibilizacdo de locais de prova em quantidade e localizacdo adequada em todas as
capitais dos 26 Estados e em Brasilia/DF;

Convocacao e aplicacdo das provas objetivas (no formato definido nestes estudos técnicos),
com atencdo aos pedidos de atendimento especial e a seguranca necessaria para se evitar
fraudes;

Divulgacdo de gabaritos, disponibilizagcdo de prazo, recursal quanto ao gabarito,
disponibilizacdo de prazo recursal quanto ao resultado preliminar, recebimento e julgamento
de recursos e divulgacéo de resultados preliminares e definitivo.

Convocacdo e aplicagdo das provas discursivas (no formato definido nestes estudos
técnicos), com atencdo aos pedidos de atendimento especial e a seguranga necessaria para
se evitar fraudes;

Divulgacdo de padrdes de resposta, disponibilizagdo de prazo recursal para o padrdo de
resposta, disponibilizacdo de prazo recursal quanto as correcdes das provas, recebimento e
julgamento de recursos e divulgacao de resultados preliminares e definitivo;

Convocacao para a prova de._titulos, recebimento.das documenta¢des, andlise, julgamento,
disponibilizacdo de prazo.recursal, recebimento e julgamento de recursos e divulgacédo de
resultados preliminares e definitiva.

Convocacdo para a avaliacado biopsicossocial dos candidatos as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
disponibilizagdo de prazo recursal, recebimento e julgamento de recursos e divulgacédo de
resultados preliminares e definitivo;

Convocacao para 0s procedimentos de heteroidentificacdo dos candidatos as vagas
reservadas a negros, com a disponibilizacdo de 1 (uma) banca devidamente capacitada e
escolhida de acordo com as regras da IN MGI n° 23/2023, realizagdo do procedimento de
forma telepresencial, em todas as cidades com locais de prova, e de 1 (uma) comissao
recursal, disponibilizacdo de prazo recursal, recebimento e julgamento de recursos e
divulgacgéo de resultados preliminares e definitivo; e

Andlise e resposta a eventuais demandas judiciais, até o seu transito em julgado, e
disponibilizacdo de informagfes relacionadas ao concurso requisitadas pela contratante,
sempre que necessario.

Salienta-se que a lista acima néo é taxativa, pois outros procedimentos podem ser necessarios
para a correta e completa execugdo do concurso, cabendo a contratada atender a todas as leis,
decretos, instru¢cdes normativas e demais regulamentos relacionados a aplicacdo de concursos
publicos na esfera federal.

As provas objetivas serdo realizadas em data a definir, em dois turnos, sendo:
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© Manh@: prova objetiva de conhecimentos gerais comuns a todos os candidatos de
todas as especialidades;
© Tarde: prova objetiva de conhecimentos especificos por especialidades;

A quantidade de questdes por prova objetiva, o tempo de prova por turno e o formato das questfes
(multipla escolha, certo/errado ou outro formato proposto) far4 parte da proposta técnica da
instituicdo a ser contratada.

As provas discursivas serdo realizadas em data a definir, em dois turnos, sendo:

© Manha: prova discursiva, composta por 1 (um) parecer de 45 a 60 linhas e 1 (uma)
guestéo de 15 a 30 linhas, ambas iguais para todas as especialidades; e

© Tarde: prova discursiva, composta por 1 (uma) dissertacdo de 45 a 60 linhas e 1 (uma)
questéo de 15 a 30 linhas, especificas por especialidade.

O tempo de prova, por turno, fara parte da proposta técnica da instituicdo a ser contratada.
Devem ser convocados, para as provas discursivas, somente 0$ candidatos mais bem avaliados

dentre os que atingirem a nota minima nas provas objetivas, até o limite dorquadro abaixo.

Quantidade de provas

Areas de Conhecimento Especializagao discursivas a serem

corrigidas

AC Negros PcD

Planejamento e Orgamento - 219 219 15
Governanca e Gestao de Projetos de Tl 35 35 3
Desenvolvimento de Sistemas Orcamentarios 65 65 5
Gestao de Dados Orgamentarios 30 30 3

Planejamento, Orgamento e

Tecnologia da Infermacao Gestéo de Infraestrutura de Tl 13 13 3

Gestéo da Seguranga da Informacéo

» 13 13 3
Orcamentaria
Gesté&o de Contratos de Tl 13 13 3
Planejamento, Or¢camento e . o
) o Desenvolvimento Institucional 30 30 3
Desenvolvimento Institucional
418 418 38
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TOTAL
874

Todos os candidatos que tenham obtido a nota minima na prova discursiva, devem ser convocados
para realizar a prova de titulos, a avaliacdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificacao.

A vigéncia inicial do contrato de prestacao de servigos sera de 12 (doze) meses, prorrogavel. A
instituicdo contratada devera elaborar cronograma de execucdo do certame, a ser aprovado pelo
Ministério do Planejamento e Or¢camento, com o detalhamento de suas fases.

Ao final da execuc¢do dos procedimentos previstos nesta contratagdo, a instituicdo devera repassar
ao Ministério do Planejamento e Orcamento os dados e informacdes referentes ao concurso ou
manter esses dados disponiveis para futuras consultas em suas bases de dados.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
(Art. 9° inciso V, da IN n° 58/2022)

O valor a ser pago tem relagéo direta com a quantidadede candidatos inscritos no concurso,
conforme tabela abaixo.

NuUmero de inscrigdes Valor a ser pago a contratada Valor a ser cobrado por
confirmadas inscricdo excedente (Y’)
(n) (X" é valor fixo conforme a faixa)
Até 5.000 X0 -
De 5.001 a.10.000 X1+ (Y1*(n-5.000) Y1
De 10.001 a 15.000 X2 + (Y2 *(n - 10.000) Y2
De 15.001 a 20.000 X3 + (Y3 * (n - 15.000) Y3
De 20.001 até 30.000 X4 + (Y4 * (n - 20.000) Y4
Acima de 30.001 X5 + (Y5 * (n - 30.000) Y5

Frisa-se que a estimativa € de 20 mil inscritos para este concurso, sendo que a meméria de
célculo e suas justificativas se encontram no capitulo 5 destes estudos, em especial os itens
5.8 e 5.11.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.256.084,04
(Art. 9° Inciso VI, da IN n° 58/2022)

Em cumprimento ao Inciso X do art. 30 da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, foi
realizada a estimativa dos custos do certame, por meio de ampla pesquisa de mercado, nos termos
da Instrucdo Normativa n® 73, de 05 de agosto de 2020, considerando que a contratacao iniciou sob
a égide da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Para tanto, foi realizado levantamento utilizando-
se 0s seguintes parametros: (i) painel de precos; (ii) aquisicdes e contratacdes similares de outros
entes publicos; e (iii) pesquisa direta com fornecedores.

9.1 Painel de Precos

Realizando consulta na base de dados do Painel de Precos do Governo Federal, extraiu-se relatorio
de pesquisa com o parametro “recrutamento e selecdo de pessoallconcurso publicolvestibular”
, conforme CASTSERYV 10014, com filtro “Esfera Federal’, sendo encontrados 157 processos de
compra no total. A seguir, foram retirados da lista os processos realizados por instituicdes de
ensino, que tém como foco vestibular, o que difere do/objeto destes estudes, resultando em 49
processos de compras.

Na sequéncia foram analisados cada um dos‘processos de compra, sendo retirados da lista
contratacbes de estagiarios, selecbes simplificadas; .contratacdo de especialistas para fases
especificas de concursos, contratagcdes<em que o0s valores“pagos a contratada referiam-se
diretamente a taxa de inscricdo paga pelos candidatos, ou.realizadas para outras finalidades que
NAo seja concurso para acesso a cargo efetivo.,Apds esse novo filtro, restaram 23 processos de
compra.

A seguir, foram filtrados os processos com valores irrisérios ou muito baixos, sendo assim
considerados aqueles com valores entre R$1,00 e R$ 500.000,00 reais. Isso se justifica por serem
processos relacionados a concursos simples e que ndo tém a mesma abrangéncia que o concurso
deste Estudo Técnico Preliminar. Esse corte resultou em 11 processos de compra.

Destaca-se que todos os processos selecionados resultantes tiveram como modalidade a dispensa
de licitagdo, sem que isso fosse estabelecido como filtro, 0 que corrobora com a necessidade de se
realizar contratages por meio de dispensa para concursos dessa magnitude e complexidade.

Valor Total

00016/2023 [MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME |R$ 864.000,00 01/08/2023

00006/2023  [INSTITUTO NAC. DA PROPRIEDADE R$ 1.022.855,64 |01/09/2023
INDUSTRIAL
00012/2023 |CONSELHO REG.DE ENGENHARIA E R$ 1.100.750,00 |18/08/2023

AGRONOMIA-SP

00002/2023 |MINISTERIO DA EDUCACAO R$ 1.180.407,12 |21/07/2023
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00004/2023 [COMANDO DO EXERCITO R$ 1.198.500,00 |28/03/2023

00021/2023  [MINISTERIO DAS RELACOES R$ 1.384.305,00 [27/04/2023
EXTERIORES - MRE

00009/2023 [MINISTERIO DAS RELACOES R$ 1.471.650,00 |15/08/2023
EXTERIORES - MRE

00018/2022 |[JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS |R$ 1.517.201,21 |23/11/2022
TERRITORIOS

00013/2023 |FUNDO NACIONAL DE R$ 1.680:580,83 |17/08/2023
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

09437/2023 [JUSTICA DO TRABALHO R$ 1.731.653,00 [24/07/2023

00010/2022 |ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO.- AGU R$ 11.176:217,12 (05/12/2022

MEDIA| R$2.211.647,27

Apesar da média registrada ser de R$ 2.211.647,27, percebe-se que ha diferencas relevantes entre
os valores dos certames, principalmente em.relacdo_a contratacdo realizada pela Advocacia-Geral
da Unido. Ao realizar pesquisa aprofundada sobre- este certame, percebe-se que se trata da
realizacdo de concursos para trés cargos, Advogado da Uni&o, Procurador Federal e Procurador da
Fazenda Nacional, cada um deles com 100 vagas, totalizando 300 vagas. Além disso, foi distribuido
em trés editais distintos, podendo-se considerar como trés certames diferentes de 100 vagas cada.

Por outro lado, no caso do concurso da Justica do Trabalho, o concurso estd sendo realizado para
8 especialidades diferentes de Analistas Judiciarios e 3 especialidades de Técnicos Judiciarios,
mas somente’para/cadastro de reserva.

E importante destacar a existéncia de outras especificidades relevantes a serem consideradas.
Para exemplificar, destaca-se, na tabela abaixo, caracteristicas de alguns dos concursos listados
em que foi possivel encentrar o respectivo edital de abertura.

00016/2023 Concurso para 30 vagas, com remuneracao de 5.488,70,

com provas e demais fases realizadas somente em Brasilia
MME — Administrador

00021/2023 Concurso para 50 vagas, com remuneragdo de R$
10.169,77, com provas em Belém/PA, Brasilia/DF, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sao Paulo/SP e
procedimento de heteroidentificacdo somente em Brasilia
/DF.

MRE - Oficial de Chancelaria
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00009/2023 Concurso para 50 vagas, com remuneragdo de R$
20.926,98, com provas em todas as capitais de estados e
MRE — Diplomata no Distrito Federal, mas com procedimento de
heteroidentificacdo somente em Brasilia. Ressalta-se que o
concurso é realizado pelo Instituto Rio Branco, sendo a
contratada apenas colaboradora neste processo, de acordo

com o edital de abertura.

00018/2022 Concurso para 112 vagas, com remuneracao variando de
R$ 7.591,36 a R$ 12.455,30, com provas e demais etapas

TIDFT — Analistas e Técnicos realizadas somente em Brasilia/DF.

00013/2023 Concurso para 100 vagas, com remuneragdo basica de R$

7.938,73, com provas e demais etapas somente em Brasilia
FNDE - Especialista em|pe

Financiamento e Execuc¢éo de
Programas e Projetos
Educacionais

09437/2023 Concurso para‘cadastro de reserva,~com remuneracao
variando de'R$ 7.591,36 a R$ 12.455,30, com provas em
TRT12 — Analistas e Técnicos Blumenau, Chapecé,  Cricima, Florianopolis, Itajali,
Joacaba, Joinville, Lages; Mafra e Tubardo — Estado de

Santa Catarina.

00010/2022 Concurso para 100 vagas de cada cargo, totalizando 300

vagas, coni remuneracédo de R$ 21.014,49, com provas em
AGU — Advogado da Uniéo;

Procurador Federal e

mais de uma cidade (n&o cita quais cidades no edital), mas

o procedimento de heteroidentificacéo realizado apenas em
Procurador da Fazenda Brasilia/DF.

Nacional

Percebe-se, assim, que cada certame tem caracteristicas préprias que influenciam no valor da
contratacdo, como locais de provas, locais de realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo,
quantidade e tipos de provas, quantidade de questbes em cada prova, fases existentes do concurso
(provas obijetivas, discursivas, de titulos etc.), entre outros. Ha, inclusive, certame em que a
contratada apenas apoia 0 6rgdo na realizacdo do concurso, ficando ele préprio responsavel por
sua realizagdo, como o caso do Concurso para o cargo de Diplomata listado acima.

Destaca-se que outro fator predominante no célculo de custo do concurso é a quantidade de
inscritos. Um concurso em que se estima 10 mil inscritos, provavelmente terd custos estimados
consideravelmente menores do que outro concurso em que se estime 50 mil inscritos, por exemplo.

Dessa forma, ndo é possivel estabelecer uma base de comparacédo direta entre contratacbes ja
realizadas em que seja possivel estimar o valor da contratacdo objeto destes estudos, de forma
razoavel ou minimamente confiavel.

9.2 Aquisicdes e contratacdes similares de outros entes publicos
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De forma semelhante ao explanado no item 8.1, a pesquisa em aquisi¢cdes e contrata¢des similares
de outros entes publicos ndo resultou em informacdes que pudessem balizar o preco desta
contratacdo, pois as caracteristicas de cada concurso séo tdo distintas que impossibilitam realizar
comparagoes.

9.3 Pesquisa direta com fornecedores

De acordo com a IN n° 73/2020, utilizada em atendimento ao Art. 11 da IN SEGES/ME n° 65, de 7
de julho de 2021

"Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinac¢@o do pre¢o estimado em processo licitatorio
para a aquisicdo e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

()

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que os
orgamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacéo do instrumento convocatorio.

()

§ 2° Quando a pesquisa de precgos for realizada com os fornecedores, nos termos do inciso 1V,
devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;
Il - obtencao de propostas formais, contendo, no minimo:
a) descri¢do do objeto, valor unitario e-total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica -‘CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do proponente;

c¢) endereco e telefone de contato; e
d) data de emisséo.

Ill < registro, nos autos da contratacdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o inciso IV do caput.

()

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do preco estimado, a média, a mediana
ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um
conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e 0s excessivamente elevados." (grifo nosso)

Dessa forma, foi realizada pesquisa de precos junto a trés instituicbes reconhecidas no mercado e
gue apresentaram interesse na realizacdo do concurso.

As duas primeiras instituicbes foram procuradas por serem as que mais realizam concursos
publicos para 6rgdos de Brasilia. Como exemplo, dos 11 processos de contratacéo listados no item
9.1, sete deles estdo sendo realizados pelo Instituicdo 1. Por outro lado, a Instituicdo 2 realizou e
vem realizando concursos para o Senado Federal, a Camara dos Deputados, o Tribunal de Contas
da Unido e a Controladoria Geral da Unido.

Em relacdo a Instituicdo 3, a consulta ocorreu por ter sido a primeira instituicdo a ter contatado o
Ministério do Planejamento e Orcamento com interesse em oferecer o servico.
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Salienta-se que uma quarta Instituicdo também foi procurada por esta equipe de planejamento da
contratacdo, mas ndo obtivemos resposta, motivo pelo qual ndo foi formalmente consultada em
relagdo a pregos. Os valores obtidos foram os seguintes, considerando a estimativa de 20 mil
inscritos no concurso:

Institui¢do Proposta

Instituicao 1 R$ 5.418.169,63
Instituigdo 2 R$ 3.725.000,00
Instituicéo R$ 3.625.082,50

Média| R$4.256.084,04

Considerando a média dos valores levantados, espera-se/que o valor da contratacéo esteja proximo
de R$ 4.256.084,04. No entanto, € importante frisar que a escolha da instituicdo a ser contratada
nédo depende apenas do quesito “valor’, mas também da técnica a sercutilizada. Isso porque, em um
concurso publico, € necessario que a contratada possua capacidade técnica comprovada e
apresente proposta técnica compativel com a.necessidade do certame.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
(Art. 9°, inciso VIl da IN n°® 58/2022)

Uma vez que se frata de servico complexo, com varias etapas/fases encadeadas e com
dependéncias entre elas, bem como considerando-se a necessidade de seguranca, sigilo e
integridade do todo o processo, entende-se que a prestacdo de servico para a realizacdo de
concurso publico'nao deve ser dividida em parcelas, tendo em vista a inviabilidade técnica para
esse fim, podendo, inclusive, acarretar perda de informacdes importantes e prejuizo aos resultados
pretendidos.

Dessa forma, entende-se como néo aplicavel.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
(Art. 9°, inciso VIII, da IN n° 58/2022)

A segunda etapa do concurso (curso de formacado), sera realizada pela Escola Nacional de
Administracéo Publica — Enap, apds a conclusdo do objeto desta contratacdo. Ressalta-se que ha
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dependéncia do resultado da primeira etapa para que a contratacdo da Enap seja formalizada e a
Ultima etapa do concurso possa ser realizada.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
(Art. 9° inciso IX, da IN n° 58/2022)

O provimento de cargos para recompor a for¢a de trabalho do Ministério do Planejamento e
Orcamento — MPO e de suas unidades, se alinha com o fortalecimento da capacidade institucional
do 6rgéo, com vistas a manutencéo e melhoria de seu funcionamento e da qualidade dos servicos
publicos entregues a sociedade.

O fortalecimento da capacidade institucional do Ministério do Planejamento e Orgamento - MPO,
esta diretamente associado a evolug¢do na atuacado da atividade fim-do 6rgao e ao cumprimento de
sua missao institucional. Cabe destacar que o planejamento estratégicordo MPO se encontra em
fase de elaboracao, em decorréncia da recriacéo recente do-Ministério.

As atividades desenvolvidas pelo Ministério, a serem fortalecidas com o ingresso de novos
servidores, estdo alinhadas com o Objetivo 1279 - Aprimorar ecintegrar o planejamento, o
orcamento, o monitoramento e a avaliagdo, bem.como_ampliarsinvestimentos e a producédo e
disseminacdo de informacdes e conhecimento; a fim de fortalecer a capacidade do Estado de
prover entregas a sociedade com qualidade, sustentabilidade-e transversalidade, do Programa
N1F5 — Planejamento e Orcamento para o Desenvolvimento/Sustentavel e Inclusivo, constante do

Plano Plurianual 2024-27.

Os recursos destinados ao atendimento das despesas com a referida contratacdo (todas as etapas
e fases), estdo, também, previstos nas/Leis Orgcamentdrias Anuais dos exercicios de 2023 e 2024,
da Unidade Orcamentaria 47.101 - Ministério do Planejamento e Orcamento - MPO, como segue.

Programa de Trabalho: 10.47101.04.122.0032.2000.0001.
Planos Orgcamentérios: PO MP00 em 2023

Salienta-se que foi solicitada a inclusdo desta contratacdo no Plano de ContratagGes Anual - PCA
2023 por meio do Processo SEI 10080.101225/2023-98, tendo sido autorizada a inclusdo por meio
do Despacho Decis6rio 2175 (SEI 38295600).

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
(Art. 9°, inciso X da IN n° 58/2022)

Por meio da presente contratacdo de instituicdo apta a organizar e realizar concursos publicos,
espera-se recrutar e selecionar os melhores candidatos para o provimento de 100 (cem) vagas do
cargo de Analista de Planejamento e Orgcamento — APO, da Secretaria de Or¢camento Federal —
SOF, do Ministério do Planejamento e Orcamento — MPO.
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O provimento dos cargos vagos na SOF/MPO, por meio da realizagdo de concurso publico,
encontra-se alinhado com o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgdo, com a
continuidade de seu funcionamento, sua visdo de futuro, e o necessario aprimoramento de suas
entregas a sociedade, estando de acordo com o planejamento estratégico vigente e com as metas
previstas no PPA 2024-27, conforme ja mencionado.

14. Providencias a serem Adotadas
(Art. 9° inciso Xl da IN n° 58/2022)

Nao se vislumbram outras providéncias a serem tomadas pela Administracéo, além das que ja
foram adotadas e relatadas no presente Estudo Técnico Preliminar e no/Mapa de Riscos.

15. Possiveis Impactos Ambientais
(Art. 9°, Inciso XII, da IN n° 58/2022)

A instituicdo a ser contratada para o atendimento do objeto do,presente Estudo Técnico, devera
contribuir para a promocédo do desenvelvimento nacional sustentdvel e no cumprimento das
diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos do art. 225 da Constituicdo Federal,
em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2001 (nova Lei de Licitagcdes e contratos) e com o art.
6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N°'1, de 19 de janeiro de 2010 (define critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e servigos, no ambito da Administracdo Publica
Federal).

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Estes Estudos Técnicos Preliminares evidenciam que a contratacao da solucéo descrita nos itens
anteriores mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Membro requisitante e coordenador da equipe de planejamento

MICHELE JULIANA DE ARAUJO

Membro administrativo da equipé de planejamento

VINICIUS PEREIRA ANDRADE

Membro administrativo da equipe de planejaemento

LUANA NUNES SANTANA

Membro Administrativo da Equipe de Planejamento
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SOVERND FEDERAL

Painelde ..., musiser me A
@',egos EM SERVIGOS PUBLICOS [ =
UHIAD F RECORSTEUCAGD

MEDIA MEDIANA MENOR

RS RS
2.133.109,99 1.384.305,00 R* 90

Quantidade total de registros: 11
Registros apresentados: 1 a 11

FILTROS APLICADOS
Cddigo Material/Servigo  Esfera
10014 Federal

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00016/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratacao de empresa espécializada em recrutamento e selecao de pessoal, para realizacao de
concurso publico, visando o provimento de 30 (trinta) vagas de Administrador, nivel superior, de acordo com autorizagao
presente na Portaria MGI n? 2.723, de 16 dejjunho.de 2023, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Quantidade Ofertada: 9.600

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 90

Codigo do CATMAT: 10014

Descric¢ao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR

Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 01/08/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS -

CNP]/CPF: 18284407000153

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 320004 - MME-CGC-COORD.GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS/DF

Orgao: MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME
Orgao Superior: PRESIDENCIA DA REPUBLICA - PRES

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00006/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratacao de instituicdo nacional, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da pesquisa, do
ensino e do desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputacdo ética-profissional, para prestacao de servigos de
realizacao de concursos publicos com vistas ao preenchimento 120 vagas e formacao de cadastro de reserva para trés
cargos efetivos de Nivel Superior do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, conforme condigées e exigéncias existentes no
Termo de Referéncia

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1022855,64

Codigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 01/09/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAOE SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS -

CNPJ/CPF: 18284407000153

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Nimero da UASG: 183038 - MICT-INPI-INST.NAC.DA PROPR.INDUSTRIAL/R]

Orgéoz INSTITUTO NAC..DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00012/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Prestacdo de servigos para realizagao de concurso publico para o preenchimento das vagas existentes
e para formacao de cadastro reserva para futuro provimento de cargos que entre si firmam o conselho regional de
engenharia e agronomia do estado de sdo paulo e o instituto de selecdo e tecnologia.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1100750

Coédigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO.LVESTIBULAR
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 18/08/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: INSTITUTO DE SELECAO E TECNOLOGIA:

CNPJ/CPF: 24774586000100

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 389423 - CONSELHO.REG.DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

Orgao: CONSELHO REG.DE ENGENHARIA E AGRONOMIA-SP
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00002/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratacao de servico de instituicao especializada para organizar, planejar e executar o Concurso
Publico para preenchimento de 220 vagas oferecidas para o quadro de pessoal do Ministério da Educagdo - MEC, conforme
condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1180407,12

Coédigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO.LVESTIBULAR

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 21/07/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E.SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS -

CNP]/CPF: 18284407000153

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 150002 - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Orgao: MINISTERIO DA EDUCACAO
Orgiao Superior: PRESIDENCIA DA REPUBLICA - PRES

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratagao de prestador de servigo técnico especializado para organizagao e realizacdo de concurso
para os cargos iniciais do Servico de Satde, do Quadro Complementar de Oficiais e do Servigo de Assisténcia Religiosa do
Exército

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1198500

Coédigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO.LVESTIBULAR

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 28/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FUNDACAO PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE
MESQUITA F

CNPJ]/CPF: 51962678000196

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160525 - ESCOLA DE FORMACAO COMPLEMENTAR DO EXERCITO

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00021/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratagao de servigos técnico-especializados nas areas de logistica e de composicdo de bancas
examinadoras para organizacdo e a realizacdo do Concurso de Admissao a Carreira de Diplomata de 2023.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1384305

Codigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 27/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
CNPJ/CPF: 11432298000125

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 240016 - INSTITUTO RIO-BRANCO

Orgao: MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Orgao Superior: PRESIDENCIA DA REPUBLICA - PRES

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 7

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratagao de servigo de organizacéo e realizagao de concurso publico.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1471650

Codigo do CATMAT: 10014

Descrigao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 15/08/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS -

CNPJ/CPF: 18284407000153

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Nimero da UASG: 240009 - DEPARTAMENTO DO SERVICO EXTERIOR - MRE

Orgao: MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES - MRE
Orgao Superior: PRESIDENCIA DA REPUBLICA - PRES

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 8

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00018/2022
Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratagao de instituigao técnico-especializada para a realizagdo da primeira e da segunda etapas -
prova objetiva seletiva, prova discursiva de questdes e provas praticas de sentencas, além da realizagao da avaliagao
biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia e instituicao da comissdo de heteroidentificacdo para confirmacdo da
autodeclaragao - do XLIV Concurso Publico para provimento de cargos de juiz de direito substituto da justica do distrito
federal.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1517201,21

Codigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 23/11/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAOE SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS -

CNPJ/CPF: 18284407000153

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Nimero da UASG: 100001 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL

Orgao: JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
Orgao Superior: JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 9

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00013/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Contratagao direta de entidade para prestacao de servigos técnicos especializados para organizagao e
realizacdo de concurso publico, com vistas ao provimento de 100 (cem) cargos do quadro de pessoal do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), somados a 200 (duzentos) candidatos no cadastro reserva, nos termos e condigoes

constantes deste Projeto Basico e do Decreto n? 9.739/2019.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1680580,83

Codigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 17/08/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E'SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS -

CNPJ/CPF: 18284407000153

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 153173 - FNDE-MEC-FUNDQ NAC.DE DESENV.DA EDUACACAOQ/DF

Orgéo: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 10

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 09437/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: A prestagao de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execugdo de concurso
publico com Edital de Abertura das Inscrigées publicado no ano de 2023, para provimento e formagao de cadastro de
reserva

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 1731653

Coédigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO.LVESTIBULAR
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 24/07/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FUNDACAO CARLOS CHAGAS

CNPJ/CPF: 60555513000190

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 080013 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A.REGIAO

Orgéao: JUSTICA DO TRABALHO
Orgao Superior: JUSTICA DO TRABALHO

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 11

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00010/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Prestacdo de servigos técnicos especializados para realizagdo de concursos publicos, visando ao
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva de cargos para provimento efetivo na area juridica, abarcando
as carreiras de Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional e Procurador Federal, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 11176217,12

Codigo do CATMAT: 10014

Descricao do Item: RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 05/12/2022

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E'SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS -

CNPJ/CPF: 18284407000153

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 110792 - DIRETORIA DE LOGISTICA E GESTAO DOCUMENTAL

Orgao: ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU
Orgio Superior: PRESIDENCIA DA REPUBLICA - PRES

Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Relatorio gerado dia: 04/11/2023 as 06:01
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br





