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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE

1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas — COGEP/SAP

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de planejamento,
elaboragdo, organizacdo e execugdo do processo seletivo de pessoal, na MODALIDADE DE
CONCURSO PUBLICO, para o provimento efetivo de 600 (seiscentas) vagas para o Cargo de Policial
Penal e 200 (duzentas) vagas para cadastro de reserva, além dos que, porventura, venham a ser
incluidos administrativamente e/ou judicialmente, de acordo com as especificagdes deste termo

de referéncia.

2.2. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade dispensa de licitagdo, nos termos
previstos no artigo 24, inciso Xlll c/c o art. 26, da Lei n° 8.666/93 (Licitacbes e Contratos da
Administragao Publica) e suas alteragdes posteriores, com a forma de fornecimento INTEGRAL.

2.3. Serao observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a

compatibilidade com os precos de mercado.

3. LEGISLAGAO APLICAVEL

. LEI ESTADUAL N° 9.826, DE 14 DE MAIO DE 1974 - Dispde sobre o Estatuto dos

Funcionarios Publicos Civis do Estado;

. LEI ESTADUAL N° 14.582, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009 - Redenomina a carreira guarda

penitenciaria, e da outras providéncias;

. LEI N° 17.388, 26 DE FEVEREIRO DE 2021 - Altera a Lei n.° 14.582, de 21 de dezembro de
2009, que dispde sobre a denominagdo do cargo, a carreira e a estrutura remuneratéria dos
Servidores Publicos regidos pela Lei N.° 14.582, de 21 de dezembro de 2009.

. LEI N° 16.826, DE 13 DE JANEIRO DE 2019 - Institui o percentual minimo de vagas para
mulheres.
. LElI N° 17.432, DE 25 DE MARCO DE 2021 — Alterada pela Lei N° 18.252, de 07 de

dezembro de 2022. - Instituiu a Politica Publica Social e Afirmativa consistente na reserva de vagas
para candidatos negros em Concursos Publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no

ambito dos Orgaos e das Entidades do Poder Executivo Estadual.
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. DECRETO N° 34.534, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022 — Alterado pelo Decreto N° 34.821,
de 27 de junho de 2022. - dispbe sobre a reserva vagas para candidatos negros e com deficiéncia em
Concursos Publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos publicos no ambito dos

Orgaos e das Entidades do Poder Executivo Estadual, e d4 outras providéncias.

. DECRETO N° 34.773 DE 26 DE MAIO DE 2022 - Dispbe sobre a reserva de vagas para
candidatos negros e/ou com deficiéncia em Concursos Publicos destinados ao provimento de cargos
ou empregos publicos no ambito dos Orgdos e das Entidades do Poder Executivo Estadual, e da

outras providéncias.

. DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 - Reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos

seletivos no ambito da administragao publica federal direta e indireta.

. LEI ESTADUAL N° 12.559/95 — Estabelece a isencdo do pagamento da taxa de inscricado em
concursos publicos estaduais para doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas)

doacdes, num periodo de 01 (um) ano.

. LEI ESTADUAL N° 13.844/2006 - Dispde sobre a isengédo das Taxas de Concursos Publicos
Estaduais aos alunos que estudam ou concluiram seus estudos em Entidades de Ensino Publico.

. LElI ESTADUAL N° 14.859/2010 - Dispde concorrentemente nos termos dos Arts. 5°, Inciso
LXXIV E 24, Inciso Xlll e §§2° e 4° da Constituicdo Federal e disposi¢cdes da Constituicdo Estadual

acerca do Conceito de Pobreza, a forma de sua comprovagao e da outras providéncias.

. LEI'N® 17.455, de 27 DE ABRIL DE 2021 - Altera a lei N° 17.432, de 25 de marco de 2021 -
Institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para candidatos negros em
concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos érgaos e das
entidades do Poder Executivo Estadual

. PORTARIA NORMATIVA N.° 04, DE 6 DE ABRIL DE 2018 - Regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990,
de 9 de junho de 2014.

4. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E EMBASAMENTO LEGAL:

A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo - SAP, visando suprir o
reduzido quantitativo do numero de servidores Policiais Penais, propde que se realize concurso
publico para o provimento efetivo de 600 (seiscentos) vagas para Policial Penal e 200 (duzentas)

vagas para cadastro de reserva.
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Atualmente existe a necessidade de ampliacdo de Servidores para ocupacao nos diversos
setores penitenciarios, em especial as guaritas das Unidades Prisionais do Estado, uma vez que esse
posto é ocupado atualmente por Policiais Militares. Além disso, o aumento de Servidores ira
proporcionar uma expansao na atividade ressocializadora, visto que o quantitativo da populagao

carceraria é flutuante, devendo o quadro funcional ser equivalente ao nimero de pessoas presas.

Com o quadro funcional ampliado, as atividades cotidianas, procedimentos e rotinas
carcerarias terdo um reforgo mais eficaz, bem como proporcionara mais seguranga e vigilancia dos
postos necessarios, com o intuito de garantir a preservagdo da comodidade fisica e a protecdo da
vida das pessoas privadas de liberdade em cumprimento as Regras Minimas das Nag¢des Unidas
para o Tratamento de Reclusos (Regras de Nelson Mandela):

“Todos os reclusos devem ser tratados com o respeito inerente
ao valor e dignidade do ser humano. Nenhum recluso devera
ser submetido a tortura ou outras penas ou a tratamentos
cruéis, desumanos ou degradantes e devera ser protegido de
tais atos, ndo sendo estes justificaveis em qualquer
circunstancia. A segurancga dos reclusos, do pessoal do sistema
prisional, dos prestadores de servigo e dos visitantes deve ser
sempre assegurada.”

Outro ponto que é importante salientar é o atual cenario dentro das Unidades Prisionais, tais
como: tentativas de amotinamentos, sublevagdo da ordem, tentativa de fuga e a tentativa a
resisténcia ‘por parte das organizagdes criminosas as quais buscam coordenar com seus

simpatizantes contra as diretrizes legais e o poder do Estado.

Ante este cenario a contratagdo de novos Policiais Penais se torna URGENTE e
NECESSARIA, a fim de que o Estado possa dar continuidade as suas agbes de transformar o
Sistema Penitenciario em um local ressocializador, assim como obedecer a Legislagdo e aos

Tratados consagrados pelo Estado Brasileiro.

Acerca do embasamento legal, a realizagao de concurso publico da Policia Penal do Estado
do Ceara visa atender aos dispositivos constantes na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso
l:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte:
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(..)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissado declarado em lei de livre

nomeacao e exoneragao;

(...):

A contratacdo sera fundamentada nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, em especial, no
art. 24, inciso XIII:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

(.)

Xl -na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicido dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins

lucrativos;

(..).

As razbes que levam a esta forma de contratagdo, devem-se aos procedimentos adotados
em nivel nacional e as decisfes ja tomadas pelo Tribunal de Contas da Unido, acompanhado pelos
demais Tribunais de Contas dos Estados, Vejamos:

SUMULA N° 287 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO:

E licita a contratagdo de servico de promogdo de concurso
publico por meio de dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24,
inciso XIlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicho a ser contratada, além de comprovada a

compatibilidade com os pregos de mercado.

Os critérios de avaliacdo estdo elencados no Anexo | deste Termo. Ademais, a referida
contratagcao cumpre o dispositivo estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado,
Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacio
Rua Tenente Benevolo, 1055 - Meireles - CEP- 60160-040
Fortaleza-CE +Fone (B5) 31012842

__-___




NUP 18001.024176/2023-15 - p.015

-\ ¥ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PEMITENCIARLA E RESSOCIALIZAGAD

o qual determina o ingresso na carreira publica exclusivamente por habilitagdo em concurso publico.

Sendo assim, para a Secretaria da Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo - SAP
atingir os seus objetivos estratégicos e cumprir a sua missdo faz-se imperioso que tenha um
quantitativo adequado de agentes publicos especializados, para que se possa oferecer uma

prestacao de servico célere e eficiente.

Para que ndo haja interrupcdo da continuidade nas atividades inerentes ao Sistema
Penitenciario, a reposicdo do quadro de Policiais Penais por meio de realizagdo de concurso publico,
conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N°101, de 13 de agosto de 2020 é medida
ABSOLUTAMENTE FUNDAMENTAL E URGENTE.

5. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS DO OBJETO

5.1. ESTIMATIVA DE INSCRICAO:
5.1.1. A estimativa de candidatos inscritos € em torno de 40.000 (quarenta mil).

5.1.2. A estimativa de candidatos isentos é em torno de 10.000 (dez mil).

6. DO DETALHAMENTO DO OBJETO:

6.1. LOTAGAO DOS APROVADOS NO CONCURSO

6.1.1. Nos termos da EMENDA COSTITUCIONAL N° 101, de 13 de agosto de 2020 - O
preenchimento do quadro de servidores da Policia Penal sera feito exclusivamente por meio de
concurso publico e por meio da transformagéo dos cargos isolados, dos cargos de carreiras dos

atuais Agentes Penitenciarios e dos cargos publicos equivalentes.

6.1.1.1. A lotagdo dos Policiais Penais devera ser feita na capital e/ou regidao metropolitana do

Estado do Ceara, conforme conveniéncia e necessidade da Administracio.

6.2. PREVISAO DE PRAZO ESTIPULADO PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

6.2.1. A previsdo do prazo estipulado para execugdo dos servigos, objeto da contratagdo para
formacdo de 600 (seiscentas) vagas mais 200 (duzentas) vagas de Cadastro de Reserva para o
Cargo de Policial Penal, sera de 12 (doze) meses, a contar a contar da data de sua assinatura e
posterior publicagdo em Diario Oficial do Estado do Ceara, podendo este ser prorrogado de acordo
com o artigo 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, bem como

aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.
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6.3. DESCRIGAO E QUANTIFICAGAO DO CARGO A SER PROVIDO

6.3.1. O concurso publico destina-se ao provimento do cargo efetivo de Policial Penal, regulamentado
pelas Leis Estaduais Lei n® 14.582, de 21 de dezembro de 2009 e Lei n® 17.388, 26 de fevereiro de

2021 e suas alteragdes posteriores.

6.3.2. A contratacdo de instituicdo para prestacdo de servigos técnico-especializados na
coordenacgao, organizacdo, planejamento e execugao de Concurso Publico para o provimento efetivo

de 600 (seiscentas) vagas para o Cargo de Policial Penal, observado o seguinte:

6.3.3. Sera destinado o percentual de 15% (quinze por cento) para mulheres, de acordo com o Art. 2°,

da Lei n°® 16.826, de 13 de janeiro de 2019, que prevé um percentual minimo de 15% para mulheres;

6.3.4. Sera destinado o percentual de 20% para candidatos negros, previsto no Art. 1°, da Lei n°
17.432, de 25 de margo de 2021 e regulamentado pelo Decreto N° 34.534, de 03 de fevereiro de
2022, Decreto n°® 34.773 de 26 de maio de 2022 e suas alteragoes;

6.3.5. Sera destinado o percentual de 5% (cinco por cento) para candidatos com deficiéncia,
conforme previsto no DECRETO N° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.3.6. Além do cdbmputo das vagas acima referidas e dos percentuais estabelecidos, serado
considerados os candidatos que, porventura, venham a ser incluidos administrativamente e/ou

judicialmente, de acordo com as especificagcdes distribuidas abaixo:
Quadro 1 — Vagas por sexo e cota racial

VAGAS IMEDIATAS

CARGO: POLICIAL PENAL

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

VAGAS EM AMPLA CONCORRENCIA COTARACIAL
MASC. FEM. MASC. FEM.
MASC. FEM. MASC. FEM.
PCD PCD PCD PCD
387 21 68 4 96 6 17 1

TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS

600
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VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGO: POLICIAL PENAL

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

VAGAS EM AMPLA CONCORRENCIA COTA RACIAL
MASC. FEM. MASC. FEM.
MASC. FEM. MASC. FEM.
PCD PCD PCD PCD
129 7 22 2 32 2 5 1

TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS

200

6.3.7. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, de acordo com as Leis
Estaduais N° 12.559/95; N° 13.844/2006; e N° 14.859/2010, o candidato que se enquadrar em uma

das seguintes condigdes:
a) Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei N° 12.559/95);

b) Alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico (Lei N°
13.844/2006);

c) Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos (Lei N° 13.844/2006);
d) Pessoa Hipossuficiente (Lei N° 14.859/2010).

6.3.8. Os valores arrecadados com as taxas de inscricdo serdo recolhidos ao erario estadual e
deverao custear as despesas com o pagamento do certame, conforme conveniéncia e oportunidade

administrativa.

6.3.9. Os valores serdo arrecadados mediante Documento de Arrecadacao Estadual (DAE) ou outro

instrumento de arrecadagéao cujo recolhimento ira para a conta Unica do Estado.
6.4. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

As Etapas do concurso e seu carater estdao descritos no quadro 2, a seguir:
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Quadro 2 - Etapa, item, especificagao, carater e responsabilidade:
Etapa | Item Especificacdao N° de Itens Carater Responsavel
Conhecimentos
. 30
Basicos
Conhecimentos 50
Exame Especificos Eliminatério e
Intelectual Classificatério .
— Instituicao
1@ Elaboracdo de
Contratada
Redacio texto com no
¢ maximo 30
linhas
Avaliagao . e Co
. Heteroidentificagao - Eliminatério
Cotista
28 ;’e:’;eéo de Avaliagao de ) Eliminatério Instituicao
F,J . Capacidade Fisica Contratada
Fisica
38 Avtallact:a.o Avtallact:a.o ) Eliminatério Instituigéo
Psicoldgica Psicoldgica Contratada
42 Investigagdo | | estigacdo Sodial | -- Eliminatério COINT/SAP
Social
o Exame Médico, L
Avaliacéo de - o Instituicdo
52 . Odontolégico e|- Eliminatério
Saude B . Contratada
Toxicologico
Curso de - Eliminatério e | Instituicao
(o]
6 Formacgao Curso de Formagao Classificatério Contratada

6.5. ITENS DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.5.1. A instituicdo contratada sera responsavel pela execugdo dos seguintes servigos, que serao

sempre aferidos por demanda, a saber:

6.5.2. A primeira Etapa constara do exame intelectual aferido por meio de aplicagao de prova objetiva,
de carater eliminatério e classificatério, e da heteroidentificagdo, de carater eliminatério. A prova
objetiva sera realizada com 80 (oitenta) questdes, sendo 30 (trinta) de conhecimentos basicos e 50
(cinquenta) de conhecimentos especificos e redagdo com a elaboragdo de texto com no maximo 30

linhas;

6.5.3. A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera apds o exame intelectual, de

acordo com a Lei n°® 17.432, 25 de margo de 2021, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 34.534
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de 03 fevereiro de 2022, Decreto n° 34.773 de 26 de maio de 2022 e suas alteracoes, Lei n°® 17.455,
27 de abril de 2021, e a Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018 (no que couber), oriunda do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas.

6.5.4. Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, de carater eliminatério - a cargo
da contratada, os candidatos até a classificagdo de numero 408 (quatrocentos e oito) para candidatos
do sexo masculino e de numero 72 (setenta e dois) para candidatas do sexo feminino, obedecendo
ao disposto nas legislagdes pertinentes, sendo observados os critérios de desempate previstos no

edital de abertura do concurso publico.

Quadro 3 - Convocagao para heteroidentificagao

Cargo: POLICIAL PENAL
Total(*)

VAGAS Masculino Feminino

Cota Racial 408 72 480

(*) Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame, estando automaticamente

desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

6.5.5. Serao considerados aprovados para a segunda Etapa (Teste de Aptiddo Fisica), de carater
eliminatdrio - a cargo da contratada, os candidatos considerados aprovados na 12 etapa até o limite

do quadro 4, os demais candidatos serao considerados eliminados do concurso.

Quadro 4 - Convocagéao para segunda etapa

CARGO: POLICIAL PENAL
MASCULINO FEMININO
Ampla Ampla fetal(e)
Cota Racial Cota Racial
Concorréncia Concorréncia
Vagas 1.360 340 240 60 2000

(*) Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame, estando automaticamente

desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

6.5.6. Serdo considerados aprovados para a terceira etapa (Avaliagdo Psicoldgica), de carater

eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

6.5.7. Serdo considerados aprovados para a quarta etapa (Investigacdo Social), de carater

eliminatdrio - a cargo da contratante (COINT/SAP), os candidatos considerados APTOS na Avaliagao
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Psicoldgica, os demais candidatos serao considerados eliminados do concurso publico.

6.5.8. A Investigacdo Social, de carater eliminatério, podera se processar durante todo o concurso
publico e tera por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, sendo encargo da
Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SAP, da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social — SSPDS, em cooperagdo com a Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgaos de Segurancga Publica e Sistema Penitenciario e demais 6rgéos do sistema de inteligéncia
estadual e federal.

6.5.9. Serdo considerados aprovados para a quinta etapa (Avaliagdo de Saude), de carater
eliminatdrio - a cargo da contratada, os candidatos considerados APTOS na Investigacdo Social, os
demais candidatos serao considerados eliminados do concurso publico.

6.5.10 Serao considerados classificados todos os candidatos que lograrem éxito em todas as etapas

do concurso publico anteriores ao curso de formagao.

6.5.11. Serao considerados aprovados no concurso, os candidatos que lograrem éxito em todas as
etapas, que entregarem toda a documentacido pertinente a admissdo no servigo publico, sem

ressalvas, e que estiverem classificados dentro do nimero de vagas e cadastro reserva.

6.5.12. Serao convocados para o Curso de Formacéao Profissional todos os candidatos aprovados até
o limite de 1.200 (hum mil e duzentos), respeitadas as proporcionalidades da ampla concorréncia e
das reservas de vagas.

6.6. ESPECIFICAGAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

6.6.1. A minuta do Edital de Abertura do concurso sera elaborada pela Contratada com a orientagao,
supervisdo e aprovagdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, devidamente nomeada
pelo Governo do Estado do Ceara em Diario Oficial do Estado. Em caso de algum
impasse/divergéncia, prevalecera a decisdo soberana e unilateral da Comissdao Coordenadora
do Concurso.

12 ETAPA:
6.6.2. Exame Intelectual

a) Exame intelectual aferido por meio de aplicagdo de provas objetivas e de redacdo, de carater
eliminatorio e classificatorio.

b) Constituem os servigos desta Etapa desde a Elaboragdo da Minuta do Edital de Abertura até o
resultado final das provas objetivas e de redacao, avaliagdo cotista, a entrega do banco de dados

desta Etapa, bem como minuta do edital de convocacdo para entrega da Ficha de Informagdes
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Confidenciais (FIC).
6.6.3. Elaborar o edital:

a) A instituicdo contratada sera responsavel pela elaboragdo da minuta de todos os Editais
pertinentes ao certame, devendo submeté-los ao crivo da Comissdo Coordenadora do Concurso

antes da publicidade, tanto no seu site quanto em DOE/CE;

b) O Edital deve conter as normas gerais que norteardo o concurso, contedudo programatico, critérios
de avaliagdo e desempate de candidatos, instrucbes para solicitacdo de recursos e demais

informacgdes que se fagam necessérias ao bom andamento do certame;

¢) Em caso de algum impasse/divergéncia, prevalecera a decisdo soberana e unilateral da Comisséo
Coordenadora do Concurso;

d) Estabelecer, junto com a Comissdo Coordenadora do Concurso, o calendario de atividades, como
periodo de inscrigdes, data e horario do exame intelectual, dentre outras datas necessarias ao
certame.

6.6.4. Divulgar o Concurso nos Meios de Comunicagao

a) Elaborar o material publicitario necessario para a perfeita divulgagdo ampla do concurso, no qual
constem informacgdes relativas ao periodo e local de inscricdo, documentagéo exigida, valor da taxa

de inscricdo e demais informagdes essenciais a orientagdo dos candidatos;

b) Divulgar o Edital de abertura do concurso publico nos meios de comunicagdo de massa e na
internet em até 03 (trés) dias uteis apds publicagdo do Edital de abertura do concurso publico no
Diario Oficial do Estado do Cearg;

c) Acompanhar, registrar e arquivar as publicagdes acerca do concurso.
6.6.5. Efetivar inscrigées de candidatos

a) Criar, na Internet, o sitio de inscricao dos candidatos a selec&o publica, disponibilizando instrugées
claras da selegdao. A Comissao Coordenadora do Concurso podera determinar a qualquer tempo,
alteragdo no sitio da Internet, visando a complementar e atualizar as informagdes ou facilitar a
navegagao dos usuarios, cabendo a Contratada providenciar as modificagdes, em tempo habil, de

forma a surtirem os efeitos desejados;

b) Implementar um sistema de travamento de inscrigdo, visando impedir que pessoas fora do limite
etario do concurso possam efetuar inscrigdo, sendo considerada, como referéncia, o ultimo dia de

inscricado como data limite de idade méaxima permitida, que é de até 34 (trinta e quatro) anos, 11 (onze)
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meses e 29 (vinte e nove) dias para ingresso.
¢) O candidato que fraudar a idade limite para inscri¢gao tera revogado seu pedido de inscrigao;

d) Solicitar documentacédo pertinente para os candidatos inclusos na cota racial, de acordo com a Lei
N° 17.432, de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes, bem como da Portaria Normativa n.° 04, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestédo de

Pessoas da Uniao;

e) Desenvolver um sistema informatizado para a inscricdo dos candidatos a selegao publica, com

verificagdo de dados em tempo real;

f) Divulgar os locais de inscrigéo;

g) Instalar a comissao de inscrigo;

h) Elaborar e reproduzir a Ficha de Inscrigdo, comprovante de inscri¢ao;
i) Divulgar, realizar e acompanhar as inscrigoes;

j) Disponibilizar locais de inscrigdo, com os recursos humanos necessarios e computadores com

acesso a internet para a efetivacao da inscricao e recebimento das solicitagdes de isengao das taxas;
k) Acompanhar e controlar as inscri¢goes via internet por meio de arquivo de retorno;
I) Analisar as fichas de inscrigdo dos candidatos e elaborar lista de inscritos por ordem alfabética;

m) Efetuar levantamento diario de candidatos inscritos por sexo e cota racial, disponibilizando a

informacgao a contratante.
6.6.6. Elaborar edital para publicagéo das inscri¢gées deferidas

a) Elaborar minuta do edital de inscricbes deferidas, informando local, data e horario que seréo

aplicadas as provas objetivas;

b) Receber e analisar os recursos das inscrigcbes indeferidas, com emissdo de pareceres para

encaminhamento a Comissao Organizadora do Concurso para deliberagéo final.
6.6.7. Local de realizagao das Provas Objetivas e de Redagao
a) A aplicagao das provas objetivas e de redacgao dar-se-ao, preferencialmente, em Fortaleza;

b) O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital

especifico;
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c) A empresa deve locar espaco fisico para realizagdo das provas, bem como dispor da logistica
necessaria para realizagdo do certame, contratando profissionais devidamente habilitados para
conduzir tal desiderato, coordenando a execugdo das tarefas inerentes ao concurso, sendo
responsavel pela remuneragao de todas as pessoas envolvidas na fiscalizagdo das provas objetivas e

de redagao e manutengao da logistica para execu¢ao da mesma, inclusive servigos gerais.

d) A Instituicdo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para
emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da Secretaria
de Saude do Estado do Ceara, caso no momento da realizacdo do certame esteja vigente decreto

governamental com medidas restritivas;
e) As carteiras deverao ser confortaveis, com apoio para escrita ou mesa acoplada;

f) Cada sala devera conter carteiras com o percentual minimo exigido na legislagao especifica para

candidatos canhotos;

g) Na realizagéo desta Etapa, serdo disponibilizados, no minimo, 02 (dois) fiscais por sala e 02 (dois)

coordenadores por local.
6.6.8. Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas objetivas e de redagao

a) Contratar os professores que comporao a banca de elaboracao das provas objetivas e de redagao,
observando a formagéo académica minima exigida, proporcional a complexidade dos conhecimentos

a serem exigidos;

b) Elaborar e organizar o caderno de provas seguindo o conteldo programatico estabelecido pelo

edital de abertura do concurso;

c¢) Imprimir os cadernos de provas, folhas-resposta, atas de sala, relatorio geral e demais documentos
necessarios, além das listas de presenga dos candidatos por sala, em tudo se garantindo o sigilo das

informacoes;

d) Elaborar e divulgar o quadro de distribuicdo dos candidatos inscritos por sala e locais de aplicagao

das provas objetivas e de redagao;
€) Aplicar e corrigir as provas objetivas e de redagao;

f) Disponibilizar e coordenar os recursos humanos responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagao das
provas objetivas e de redagao e da seguranga dos locais onde serdo realizadas as provas objetivas e

de redacéo;

g) Na primeira Etapa do concurso serédo aplicadas provas objetivas compostas de 80 (oitenta) itens

do tipo A, B, C, D, E, sendo 30 (trinta) itens de Conhecimentos Basicos e 50 (cinquenta) itens de
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Conhecimentos Especificos e de redagdo com elaboragéo de texto com no maximo 30 (trinta) linhas,
de carater eliminatdrio e classificatorio;

h) Serao constituidos, no minimo, 02 (dois) modelos de provas tipo A e B, todos iguais no parametro
de possuirem exatamente as mesmas questdes, porém com mudangas na sequéncia de disposi¢ao
das questdes e assuntos. Além disso, numa mesma sala de prova devera haver a distribuicao de no
minimo 02 (dois) tipos de provas, de modo a deixar candidatos com provas diferentes posicionados

espacialmente um ao lado do outro;

i) Compde a prova de Conhecimentos Basicos para o Cargo de Policial Penal: no minimo, 04 (quatro)
disciplinas, cujo conteldo programatico sera definido pela comissdo do concurso e constante no
Edital de abertura;

j) Compde a prova de Conhecimentos Especificos, para o Cargo de Policial Penal: no minimo, 05
(cinco) disciplinas, cujo conteudo programatico sera definido pela comissdo do concurso e constante

no Edital de abertura;

k) A contratada devera encaminhar para a comisséo coordenadora do concurso os curriculos dos
professores que participardao da banca de elaboragcido das provas, isto, em até 48 horas, contados a

partir da solicitagdo da referida comissao;

I) A contratada devera, no transcorrer da prova, efetuar varredura (detector de metais portateis), em
ambiente do local de aplicagdo, realizando de forma continua nas entradas e saidas de banheiros e
corredores, bem como detectores de radiofrequéncia, com o objetivo de evitar a utilizagao, por parte

dos candidatos, de equipamentos eletrénicos.

6.6.9. Publicar o Gabarito Oficial

a) Elaborar e divulgar os gabaritos das provas objetivas;

b) Recorrigir as provas objetivas em caso de anulagdo de questdes.
6.6.10. Divulgar resultados das provas objetivas e de redagao

a) Elaborar, por meio de sistema informatizado, o processo de classificagdo dos candidatos com
vistas ao resultado final da selegéo publica, obedecendo aos critérios de avaliagédo previstos no edital

do Concurso Publico;

b) Divulgar os resultados, por ordem de classificagdo, com distingdo de sexo e cota racial,
observados os critérios de desempates previstos no edital de abertura do concurso publico, bem

como o quantitativo de vagas;

c) Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das provas objetivas e de
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redagao, provisorio e definitivo;

d) Elaborar minuta do edital de convocagao para entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais
(FIC).

6.6.11. Avaliagao de heteroidentificagdao — 12 Etapa

a) Os candidatos que se auto declararem negros, aprovados na prova objetiva e de redacgao, serdo
convocados para se submeter a avaliagcdo de heteroidentificacdo promovida pela contratada, na
modalidade presencial, em conformidade com a Lei N° 17.432, 25 de margo de 2021, regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 34.534 de 03 de fevereiro de 2022 e Decreto n® 34.773 de 26 de maio de
2022, e suas alteragdes, Lei n°® 17.455, 27 de abril de 2021, e a Portaria Normativa n° 04, de 6 de
abril de 2018 (no que couber), do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria

de Gestao de Pessoas da Uniao;

b) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do

concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

c) O procedimento de heteroidentificagdo devera ser registrado em gravacdo de audio e video
(filmagem) e fotografado para que possibilite a sua posterior analise, para fins de lisura do certame,
dirimir davidas quanto a avaliagdo e servir, se necessario, de instrumento de defesa diante de
possiveis recursos administrativos e/ou judiciais. A contratada cedera copias das fotografias e das
gravagdes a contratante em midia compativel com o sistema operacional utilizado pela Tecnologia da

Informatica da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias corridos depois de encerrada a etapa.

d) O Banco de dados das fotografias, gravacées em audio e video deve ter discriminado o tempo de

inicio da filmagem, por candidato.
6.6.12. Banca examinadora para candidatos da heteroidentificagao

a) A instituicdo contratada devera providenciar banca examinadora para a heteroidentificagcdo, por
meio de Comissado criada especialmente para este fim, de acordo com o Decreto Estadual n°
34.773/2022 e o Art. 6° da Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018, do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas da Uniao.
6.6.13. Local de realizagao da heteroidentificagao
a) A avaliagédo da heteroidentificagdo dar-se-a, presencialmente, em Fortaleza;

b) A empresa deve locar espaco fisico para realizagdo da heteroidentificagdo, bem como dispor da

logistica necessaria para realizagdo do certame, contratando profissionais devidamente habilitados

para conduzir tal desiderato, coordenando a execucado das tarefas inerentes ao concurso, sendo

responsavel pela remuneracao de todas as pessoas envolvidas na realizagdo da heteroidentificagao e
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manutengdo da logistica para execugdo da mesma, inclusive servigos gerais;

c) A Instituicio/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para
emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da Secretaria
de Saude do Estado do Ceara, caso no momento da realizagdo do certame esteja vigente decreto

governamental com medidas restritivas;

d) A heteroidentificagdo podera ser realizada na SAP/CE, desde que a contratada solicite autorizagao
a autoridade competente, que haja anuéncia por parte da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO CEARA e sobrevenha compensagdo em prol de
melhorias na infraestrutura da SAP/CE, ficando sob responsabilidade da contratada deixar o
ambiente fisico em condi¢cbées adequadas, de acordo com as exigéncias do presente termo, ficando a
cargo da contratada as providéncias logisticas que se fizerem necessarias para a plena consecugao e
sucesso do servigo almejado, provendo os meios necessarios, estando a SAP/CE isenta de qualquer
responsabilidade pela fomentagéo, utilizagdo, conserto e/ou melhoria de equipamentos, meios ou
outros recursos precisos, cabendo, ainda, o exame prévio dos locais e a consequente adogao das
medidas correlatas, observado as instalagdes fisicas confortaveis, capazes de acomodar os

candidatos adequadamente;
e) As salas devem possuir ventilagdo adequada e serem bem iluminadas;

f) A SAP/CE se resguarda ao direito de ndo ceder o0s espagos para a realizagcdo da

heteroidentificagao;

g) O candidato devera comparecer em data, local e horario, com os documentos exigidos em edital

especifico.
6.6.14. Datas para realizagao da heteroidentificagao

a) Essa avaliacao sera realizada nos dias e horarios a serem determinados, conforme Cronograma
da Etapa, a ser posteriormente divulgado. Na heteroidentificagdo ndo sera atribuida nota, sendo o
candidato considerado “DEFERIDO” ou “INDEFERIDO”;

b) A critério da contratante, a realizagdo da heteroidentificacdo podera ser remarcada, desde que

devidamente justificada.
6.6.15. Materiais utilizados na heteroidentificagao

a) A instituigdo contratada devera providenciar o material necessario a ser utilizado na

heteroidentificagdo, em obediéncia as normas e exigéncias legais.
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6.6.16. Recurso da Etapa

6.6.16.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais preliminares
dispora de dois dias corridos para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no

respectivo edital de resultado provisério;

a) Receber e analisar os recursos das provas objetivas. Para essa Etapa, a contratada desenvolvera
um Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo

com as instrugdes descritas;

b) Receber e analisar os recursos provenientes da avaliagdo de heteroidentificacdo, de acordo com o
Decreto Estadual n° 34.773/2022 e o Art. 13° da Portaria Normativa n.° 04, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas da Unido.

6.6.17. Resultados e banco de dados

a) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizagdo e divulgacdo desta Etapa,
impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, banco de dados contendo: os resultados
em carater preliminar e definitivo por ordem de classificagdo, sexo e cota racial, e todos os demais
documentos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos,
tudo remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da Informatica existente
na SAP/CE;

b) Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera prestar as
informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento da

solicitagdo da contratante, sob pena de aplicacdo de sang¢des contratuais.

2° ETAPA:

6.6.18. Avaliacao de Capacidade Fisica

a) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério sera realizada para todos os candidatos aprovados
na 12 etapa até o limite do quadro 5, os demais candidatos serdo considerados eliminados do

concurso.

Quadro 5 — Convocagio para segunda etapa

CARGO: POLICIAL PENAL

Masculino Feminino Total (*)
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Ampla Ampla
Cota Racial Cota Racial
Concorréncia Concorréncia
Vagas 1.360 340 240 60 2000

(*) Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame, estando automaticamente

desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

a) Constituem os servigos desta Etapa desde a Elaboragdo da minuta do Edital convocatério para a
Teste de Aptidao Fisica até seu resultado final e a entrega do banco de dados desta etapa, bem como

a minuta do edital para a entrega dos exames admissionais;

b) Elaborar a minuta e divulgar o edital convocatério dos candidatos classificados para a 22 Etapa do

concurso, contendo local, dia e horario de sua realizagao;

c) Deverd notificar os candidatos da convocacao, de forma individual, isto, via e-mail, telegrama ou
por outra forma de comunicagdo pessoal, de modo que os mesmos tomem conhecimento da sua
referida convocagéo, devendo providenciar meio de comprovagéao do envio da comunicagéo pessoal
e recebimento pelo candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscrigao no

concurso.
6.6.19. Realizar teste de aptidao fisica

a) Contratar as comissdes formadas por profissionais graduados em Educacédo Fisica para aferi¢cao

de capacidade fisica dos candidatos aprovados na etapa anterior ou sub judice;

b) O teste de aptidao fisica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, avaliara a capacidade
minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades

fisicas e demais exigéncias préprias da funcéo do profissional da policia penal;

c) O teste de aptidao fisica ocorrera em oportunidade Unica e sera constituido de 04 (quatro) testes:
Flexdo de braco frente ao solo, Flexdo na barra fixa, abdominal e corrida de 12 (doze) minutos a

serem realizados em um unico dia pelo candidato, de acordo com a quantidade descrita no quadro 5;
d) O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital;

e) O teste de aptidao fisica sera realizado, em até 2 (duas) tentativas, no mesmo dia, devendo o
candidato obter éxito em uma das tentativas, sob pena de ser considerado inapto, exceto a corrida de

12 (doze) minutos que sera realizada em tentativa Unica;

f) Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa do teste de flexdo de brago

frente ao solo e/ou flexdao na barra fixa e/ou teste abdominal, podera utilizar, apés o tempo minimo de
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5 (cinco) e maximo de 10 (dez) minutos de descanso, a segunda tentativa;

g) Os candidatos que, ndo comparecerem, nao terdo outra oportunidade, além desta, e serdo

considerados inaptos na avaliagdo de capacidade fisica;

h) Durante a realizagdo da avaliagdo de capacidade fisica devera ser respeitada a condicionante de
01 (um) avaliador para cada candidato. No caso especifico do teste fisico da corrida devera ser

observada a proporcionalidade de 01 (um) avaliador para até 05 (cinco) candidatos;

i) A critério da contratante, a realizacdo da avaliagdo de capacidade fisica podera ser remarcada,

desde que devidamente justificada.
6.6.20. Local de realizagao do Teste de Aptidao Fisica
a) A aplicagao do Teste de Aptidao Fisica dar-se-a em Fortaleza;

b) A empresa contratada deve locar espaco fisico para realizagdo da aplicagao dos testes de aptidao
fisica, bem como dispor da logistica necessaria para realizagcao do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugao das tarefas inerentes
ao concurso, sendo responsavel pela remuneracao de todas as pessoas envolvidas nos trabalhos de
avaliagao de capacidade fisica dos candidatos convocados para esta etapa e manutencdo da

logistica para execugao da mesma, inclusive servigos gerais;

c) A InstituicAo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para
emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da Secretaria
de Saude do Estado do Ceara, caso no momento da realizagdo do certame esteja vigente decreto

governamental com medidas restritivas;

d) O Teste de Aptiddao Fisica podera ser realizado na SAP/CE, desde que contratada solicite
autorizacédo a autoridade competente, que haja anuéncia por parte da Comissdo Coordenadora do
Concurso e sobrevenha compensagao em prol de melhorias na infraestrutura, ficando sob a
responsabilidade da contratada, deixar o ambiente fisico em condi¢gdes adequadas, de acordo com as
exigéncias do presente termo, ficando a cargo da contratada as providéncias logisticas que se
fizerem necessarias para a plena consecugado e sucesso do servigco almejado, provendo os meios
necessarios, estando a SAP isenta de qualquer responsabilidade pela fomentagdo, utilizagao,
conserto e/ou melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, o
exame prévio dos locais e a consequente adogao das medidas correlatas, observado as instalagdes

fisicas confortaveis, capazes de acomodar os candidatos adequadamente;
e) As salas devem possuir ventilagdo adequada e serem bem iluminadas;

f) A SAP/CE se resguarda ao direito de ndo ceder os espagos para a realizagdo das avaliagdes de
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capacidade fisica;

g) O candidato devera comparecer em data, local e horario a ser determinado, com roupa apropriada
para o Teste de Aptidao Fisica.

6.6.21. Banca examinadora

a) Cabera a contratada providenciar a banca examinadora, composta de profissionais habilitados e
aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho de Educacdo Fisica, sendo pelo menos um

educador fisico para cada 10 (dez) candidatos;

b) Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar declaragdo que sera
fornecida & Comissao Coordenadora do Concurso, informando que nado sao parentes de servidores
ocupantes da estrutura organizacional da SAP e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estao cientes
do disposto no artigo 325 e artigo 327 do Coédigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo profissional, sob
pena de responder processo penal.

6.6.22. Testes que compoem o Teste de Aptidao Fisica
a) Os Testes de Aptidao Fisica serdo realizados na seguinte ordem:

Quadro 5 - Ordem de realizagao da Avaliagdao de Capacidade Fisica

Ordem Descrigdo sucinta
01 Teste de flexdao de brago na barra fixa
02 Teste de flexdo abdominal
03 Flexao de braco frente ao solo
04 Teste de corrida de 12 (doze) minutos

b) Os indices e descricao de cada teste serédo especificados no Edital de abertura do certame.
6.6.23. Atendimento pré-hospitalar (APH)

a) A contratada providenciara 01 (uma) equipe médica com ambulancia de suporte avanc¢ado (Tipo D
— Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério da Saude), para realizagdo de todos os

testes de capacidade fisica.

6.6.24. Filmagem dos testes
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a) O Teste de Aptidao Fisica sera registrado em gravacéo de audio e video ou qualquer outro meio
que possibilite a sua posterior reproducgao, para fins de lisura na aplicagao, dirimir dividas quanto a
avaliacdo e servir, se necessario, de instrumento de defesa diante de possiveis recursos
administrativos e/ou judiciais. A contratada cedera copias destas gravagdes a contratante em midia
compativel com o sistema operacional utilizado pela Tecnologia da Informatica da SAP/CE, no prazo

de 10 (dez) dias corridos depois de encerrada a etapa.
6.6.25. Datas para realizagao do Teste de Aptidao Fisica

a) Essa avaliagéo sera realizada nos dias e horarios a serem determinados, conforme cronograma da

etapa a ser, posteriormente, divulgado.

b) No Teste de Aptidao Fisica ndo sera atribuido nota, sendo o candidato considerado “APTO” ou

“INAPTQO” para o exercicio do cargo.
6.6.26. Recurso do Teste de Aptidao Fisica

a) O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias corridos,

conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa Etapa;

b) Para essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso,

que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes objetivas;

c) Receber e analisar os recursos do Teste de Aptiddo Fisica com emissdo de pareceres da banca

examinadora para encaminhamento a Comissao Coordenadora do Concurso.
6.6.27. Resultados e banco de dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das avaliagbes de capacidade

fisica, provisorio e definitivo.

b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizagdo e divulgagédo desta etapa,
impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, banco de dados contendo: os resultados
em carater preliminar e definitivo por ordem de classificag&o, sexo e cota racial (aptos ou inaptos e/ou
faltosos, razdes da inaptiddo, conforme o caso), laudos, atestados, videos gravados dos testes e
todos os demais documentos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive
recursos interpostos, tudo remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da

Informatica existente na SAP/CE;

¢) O Banco de dados das fotos deve ser identificado por candidato e na gravagdo em audio e video

deve ter discriminado, de forma clara e com detalhes, o tempo de inicio da flmagem, por candidato;

d) Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada deverd prestar as
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informacdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento da

solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagdo de sang¢des contratuais.
32 ETAPA
6.6.28. Avaliagao Psicolégica

a) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada para todos os candidatos aptos na

avaliagéo de capacidade fisica;

b) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados da avaliagdo psicolégica,

provisorio e definitivo;

c) Constituem os servigos desta Etapa desde a Elaboragdo da minuta do Edital convocatério para a

avaliagao psicoldgica até o resultado final e a entrega do banco de dados desta Etapa;

d) Elaborar a minuta e divulgar o edital convocatério dos candidatos classificados para a 32 Etapa do

concurso, contendo local, dia e horario de sua realizagao;

e) Devera notificar os candidatos da convocagao, de forma individual, isto, via e-mail, telegrama ou
por outra forma de comunicacdo pessoal, de modo que os mesmos tomem conhecimento da sua
referida convocacao, devendo providenciar meio de comprovagao do envio da comunicagao pessoal
e recebimento pelo candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscrigao no

concurso.
6.6.29. Banca examinadora

a) Contratar comissado especializada composta por no minimo 3 (irés) psicélogos para avaliar os
candidatos aprovados na avaliagao psicologica ou sub judice, mediante a utilizagdo de técnicas que
busquem a analise de caracteristicas pessoais, a fim de verificar as condigées de adaptabilidade do

individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil profissiografico do cargo pretendido.

b) A instituicdo contratada devera providenciar banca examinadora técnica composta de profissionais
habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho Federal de Psicologia e que sejam
especialistas na anadlise de futuros profissionais de Seguranga Publica, sendo pelo menos um
psicologo para cada sala de aplicagao da avaliagédo psicolégica e os demais atos correlatos, inclusive

cessao de material (Iapis, cadernos etc.) que se fizerem necessarios;

c) Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar declaragdo que sera
fornecida a Comissao Coordenadora do Concurso, informando que nao sdo parentes de servidores
ocupantes da estrutura organizacional da SAP e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estao cientes

do disposto no artigo 325 e artigo 327 do Cddigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo profissional, sob

Secretaria da Administracio Penitenciaria e Ressocializacao
Rua Tenente Benévalo, 1055 - Meireles - CEP-&0160-040
Fortaleza-CE « Fone: (B5) 3101 2842

———#__




NUP 18001.024176/2023-15 p.033

t CEARA

¥ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADM INISTRAQ;O
PEMITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAD

pena de responder processo penal.
6.6.30. Local de realizagao
a) A Avaliagao Psicoldgica dar-se-a em Fortaleza;

b) A empresa deve locar espaco fisico para realizagao das avaliagdes psicolégicas, bem como dispor
da logistica necessaria para realizagdo do certame, contratando profissionais devidamente habilitados
para conduzir tal desiderato, coordenando a execucado das tarefas inerentes ao concurso, sendo
responsavel pela remuneracdo de todas as pessoas envolvidas na realizacdo das avaliagdes

psicoldgicas e manutencgéo da logistica para execugao das mesmas, inclusive servigos gerais.

c) A InstituicAo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para
emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da Secretaria
de Saude do Estado do Ceara, caso no momento da realizagdo do certame esteja vigente decreto

governamental com medidas restritivas;

d) A avaliagdo psicologica podera ser realizada na SAP/CE, desde que a contratada solicite
autorizacédo a autoridade competente, que haja anuéncia por parte da Comissdo Coordenadora do
Concurso e sobrevenha compensacao em prol de melhorias na infraestrutura da SAP/CE, ficando sob
responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condigdes adequadas, de acordo com as
exigéncias do presente termo, ficando a cargo da contratada as providéncias logisticas que se
fizerem necessarias para a plena consecugio e sucesso do servico almejado, provendo os meios
necessarios, estando a SAP/CE isenta de qualquer responsabilidade pela fomentacdo, utilizagao,
conserto e/ou melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, o
exame prévio dos locais e a consequente adogao das medidas correlatas, observado as instalagdes

fisicas confortaveis, capazes de acomodar os candidatos adequadamente;
e) As salas devem possuir ventilagdo adequada e serem bem iluminadas;

f) A SAP/CE se resguarda ao direito de ndo ceder os espacos para a realizagdo das avaliagdes

psicoldgicas;

g) O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados, com roupa

apropriada para a avaliagao psicologica.
6.6.31. Perfil profissiografico

a) A avaliacao psicologica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as
condi¢cdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil

profissiografico do cargo, a ser fornecida a contratada em momento oportuno.

Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacio
Rua Tenente Benevolo, 1055 - Meireles - CEP-60160-040
Fortaleza-CE +Fone(B5)3101.2842

——#__




NUP 18001.024176/2023-15 - p.034

L. ¥ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PEMITENCIARLA E RESSOCIALIZAGAD

6.6.32. Oportunidades de realizagao da avaliagao psicoldgica

a) A avaliagdo psicolégica sera realizada em uma Unica oportunidade, devendo o candidato obter
éxito nessa ocasiao, sob pena de ser considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado

do concurso.
6.6.33. Sessao de conhecimento

a) A nédo recomendacdo na avaliagdo psicolégica ensejara a sessao de revisdo (sessdao de
conhecimento), oportunidade em que sera facultado ao interessado, acompanhado ou ndo de

psicologo por ele contratado, ter acesso a respectiva motivagao da sua ndo recomendacgao.
6.6.34. Datas para realizagao da Avaliagdo Psicoldgica

a) Essa avaliagao sera realizada nos dias e horarios determinados, conforme Cronograma da Etapa,
divulgados. Na Avaliacdo Psicolégica nao sera atribuida nota, sendo o candidato considerado
“RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADQ” para o exercicio do cargo;

b) A critério da contratante, a realizacao da Avaliagao Psicolégica podera ser remarcada, desde que

devidamente justificada.
6.6.35. Atendimento pré-hospitalar (APH)

a) A contratada providenciara 01 (um) profissional de enfermagem para suporte ao candidato na

realizagdo de todos os Testes de Avaliagao Psicoldgica.
6.6.36. Materiais utilizados na avaliagao psicolégica

a) Ainstituicao contratada devera providenciar o material a ser utilizado na Avaliagao Psicoldgica, em

obediéncia as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.
6.6.37. Recurso da Avaliagao Psicolégica

a) O candidato considerado ndo recomendado podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias

corridos, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa Etapa;

b) Para essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso,

que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes objetivas;

c) Receber e analisar os recursos da avaliagdo psicolégica, com emissdo de pareceres da banca

examinadora para encaminhamento a Comissao Coordenadora do Concurso.
6.6.38. Resultados e banco de dados
Secretariada Administracdo Penitenciaria e Ressocializacio

Rua Tenente Benévolo, 1055 - Meireles - CEP-60160-040
Fortaleza-CE «Fone: (B5) 31012842

— I




NUP 18001.024176/2023-15 . p.035

2 CEARA

¥ GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADM INISTRAQ;O
PEMITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAD

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados da avaliagdo psicoldgica,

provisorio e definitivo;

b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizacdo e divulgagéo desta Etapa,
impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, banco de dados contendo: os resultados
em carater preliminar e definitivo por ordem de classificagdo, sexo e cota racial, e todos os demais
documentos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos,
tudo remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da Informatica existente
na SAP/CE;

¢) Quando necesséario e mediante solicitacdo da contratante, a contratada devera prestar as
informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento da

solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagdo de sangdes contratuais.
42 ETAPA
6.6.39. Investigacao Social

a) Investigagcédo Social, na qual participarédo os candidatos considerados recomendados na Etapa da

Avaliagéo Psicolégica, de carater eliminatério e, aptos/aprovados nas demais fases anteriores;

b) Constituem os servicos desde a elaboragdo da minuta do Edital do resultado da Etapa até a
divulgacdo, em ambiente virtual e em editais os resultados preliminares e definitivos da Investigagéao

Social;
c) Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos tidos como RECOMENDADOS;

d) A Investigagao Social sera regulamentada em conformidade com as regras estabelecidas em Edital
e podera se processar durante todo o concurso publico. Seu resultado sera encaminhado a Comisséo
Coordenadora do Concurso. Tera por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato,
sendo encargo da Coordenadoria de Inteligéncia — COINT, da Secretaria da Administracao
Penitencidria e Ressocializagéo, em cooperagdo com a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranga Publica - CGD e Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social — SSPDS e demais

orgaos do sistema de inteligéncia estadual e federal;

e) A Comissao do Concurso encaminhara a empresa contratada a relacdo de candidatos
RECOMENDADOS e NAO RECOMENDADOS, com fins de elaborar a minuta do edital do resultado
desta Etapa.

6.6.40. Recurso da Investigagao Social

a) O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais preliminares dispora de 02

(dois) dias corridos para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
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resultado provisorio;

b) Para essa Etapa, a Comissao de Investigagdo do Concurso recebera e analisara os recursos, com

emissao de Parecer da Comissao de Investigagdo Social;

c¢) O resultado sera encaminhado a empresa contratada por meio da relagdo de candidatos indicados

e contraindicados, pds-recurso, com fins de elaborar a minuta do edital do resultado desta Etapa.
6.6.41. Resultados e banco de dados

a) Cabera a contratada elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados da

Investigacéo Social e Funcional;

b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizacdo e divulgacdo desta Etapa,
impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, banco de dados contendo: os resultados
em carater preliminar e definitivo por ordem de classificagdo, sexo e cota racial, e todos os demais
documentos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos,
tudo remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da Informatica existente
na SAP/CE;

c) Quando necesséario e mediante solicitacdo da contratante, a contratada devera prestar as
informacdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento da

solicitagdo da contratante, sob pena de aplicacdo de sanc¢des contratuais.
52 ETAPA
6.6.42. Avaliagao de Saude

a) A quinta etapa consiste na avaliagdo dos exames médico-odontolégico, biométrico e toxicoldgico,

possui carater eliminatério e ficardo a cargo da contratada;

b) Constituem os servigcos desta Etapa desde a elaboragdo da minuta do Edital de Convocagao para

arealizagao da Avaliagdo de Saude até o resultado final e a entrega do banco de dados desta Etapa;

c) E de responsabilidade da contratada, elaborar a minuta e divulgar o edital convocatério dos
candidatos classificados para a 52 etapa do concurso, contendo local, dia e horario de sua realizagao

e relagdo dos exames exigidos;

d) Devera notificar os candidatos da convocagao, de forma individual, isto, via e-mail, telegrama ou
por outra forma de comunicagdo pessoal, de modo que os mesmos tomem conhecimento da sua
referida convocacao, devendo providenciar meio de comprovagao do envio da comunicagéo pessoal

e recebimento pelo candidato, de acordo com seus dados fornecidos no momento da sua inscrigao no
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CoNcCurso;

e) Cabera a contratada informar ao Gestor do contrato e a Comissdo Coordenadora do Concurso os

candidatos que nao foram localizados.
6.6.43. Realizar a avaliagdao dos exames médico-odontolégico e toxicolégico

a) A empresa contratada devera realizar a contratagdo das comissdes formadas por profissionais
especializados nas areas médico-odontolégico e toxicoldgico para avaliagdo da Etapa de Avaliagao
de Saude dos candidatos aprovados na etapa anterior;

b) Durante a realizacdo da avaliagdo de saude devera ser observada a proporcionalidade de um
avaliador para até 10 (dez) candidatos.

6.6.44. Banca examinadora

a) A instituicdo contratada devera providenciar banca examinadora técnica composta de profissionais
habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho Federal de Medicina e Odontologia,

sendo pelo menos 01 (um) médico para cada sala de exame.
6.6.45. Local de realizagao da avaliagao de saude
a) A avaliagéo de saude dar-se-a em Fortaleza;

b) A empresa deve locar espaco fisico para realizagdo da avaliagdo de saude, bem como dispor da
logistica necessaria para realizacdo do certame, contratando profissionais devidamente habilitados
para conduzir tal desiderato, coordenando a execugdo das tarefas inerentes ao concurso, sendo
responsavel pela remuneragédo de todas as pessoas envolvidas na realizagao da avaliagdo de saude

e manutengao da logistica para execugdo da mesma, inclusive servigos gerais;

c) A Instituicio/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para
emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da Secretaria
de Saude do Estado do Ceara, caso no momento da realizacdo do certame esteja vigente decreto

governamental com medidas restritivas;

d) A avaliagcao de salde podera ser realizada na SAP/CE, desde que a contratada solicite autorizagao
a autoridade competente, que haja anuéncia por parte da Comissdo Coordenadora do Concurso e
sobrevenha compensagdo em prol de melhorias na infraestrutura da SAP/CE, ficando sob
responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condi¢des adequadas, de acordo com as
exigéncias do presente termo, ficando a cargo da contratada as providéncias logisticas que se
fizerem necessarias para a plena consecugcédo e sucesso do servigo almejado, provendo os meios
necessarios, estando a SAP/CE isenta de qualquer responsabilidade pela fomentacao, utilizagao,
conserto e/ou melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, o
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exame prévio dos locais e a consequente adogao das medidas correlatas, observado as instalagdes

fisicas confortaveis, capazes de acomodar os candidatos adequadamente;
e) As salas devem possuir ventilagdo adequada e serem bem iluminadas;

f) A SAP/CE se resguarda ao direito de ndo ceder os espacgos para a realizagdo da avaliagdo de

saude;

g) O candidato devera comparecer em data, local e horario, com os exames e laudos exigidos em

edital especifico e com roupa apropriada para a avaliagdo de saude.
6.6.46. Datas para realizagao da avaliagdo de saude

a) Essa avaliacao sera realizada nos dias e horarios a serem determinados, conforme Cronograma
da Etapa, a ser posteriormente divulgado. Na avaliagdo de saude nao sera atribuida nota, sendo o
candidato considerado “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADOQ” para o exercicio do cargo;

b) A critério da contratante, a realizagdo da avaliagdo de saude podera ser remarcada, desde que

devidamente justificada.
6.6.47. Materiais utilizados na avaliagao de saude

a) A instituicdo contratada devera providenciar o material necessario a ser utilizado na avaliagdo de

saude, em obediéncia as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina e Odontologia.
6.6.48. Recurso da avaliagao de saude

a) O candidato considerado “Nao Recomendado” podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
corridos, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa Etapa. Para essa Etapa, a
contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, que devera ser utilizado

pelo candidato de acordo com as instrugdes objetivas;

b) Cabera a empresa contratada, receber e analisar os recursos da avaliacdo de saude, com emissao

de pareceres da banca examinadora para encaminhamento a Comissao Coordenadora do Concurso.
6.6.49. Resultados e banco de dados

a) E de responsabilidade da contratada, elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os

resultados das inspegdes de saude, provisdrio e definitivo;

b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizacdo e divulgagcdo desta Etapa,

impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, banco de dados contendo: os resultados

em carater preliminar e definitivo por ordem de classificacdo, sexo e cota racial, e todos os demais

documentos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos,
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tudo remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da Informatica existente
na SAP/CE;

¢) Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera prestar as
informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento da

solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagdo de sang¢des contratuais.
62 Etapa
6.6.50. Curso de Formacgao profissional

a) O Curso de Formacéao Profissional, de carater classificatério e eliminatério, tera duragdo de 840
(oitocentas e quarenta) horas e grade curricular que abrangera conteudos adequados a MATRIZ
CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO EM SERVICOS PENITENCIARIOS, do
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, do Ministério da Justica - MJ, os quais serao

explicitados em edital a ser publicado oportunamente.

b) Ndo havera segunda oportunidade para a realizagdo da matricula no Curso de Formagao

Profissional.

c) Cabera a contratada executar a contratacdo de instrutores indicados pela Comissdao Coordenadora
do Concurso, observando as diretrizes do curriculo, ementas e o conteudo programatico do Curso de
Formagao Profissional, fornecendo todo o material pedagdgico e os recursos técnicos e
administrativos necessarios para a execugao do referido CFP, e podera ser feito em formato EAD ou
hibrida. Concernente ao material bélico utilizado no Curso de Formacgao Profissional, a Contratante
podera fornecer a munigcao para o treinamento e provas de tiros necessarios a formagéo profissional

em armamento e tiro.

d) Elaborar, publicar e fornecer a Comissao Coordenadora do Concurso a relagdo dos candidatos
aprovados no Curso de Formacado Profissional, por ordem de classificagdo e cargo, em midia
impressa e digital, além de emitir e fornecer o diploma de conclusdo do Curso de Formacgao

Profissional;

e) Cabera a empresa Contratada elaborar o Projeto do Curso de Formagdo Profissional, sob a
supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso, a partir da assinatura do instrumento contratual,
contendo os requisitos necessarios a realizagdo do curso e seu cronograma, em consonancia com a

matriz Curricular do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN;

f) O Curso de Formagéo Profissional exigira necessariamente, frequéncia de, pelo menos, 90%
(noventa por cento) da carga horaria de cada disciplina. O candidato que n&o alcangar o percentual

minimo de frequéncia estipulado neste subitem serd excluido do CFP e, consequentemente, do
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Concurso.

g) Cabera a instituigdo contratada realizar controle de frequéncia e manter atualizado o histérico do

aluno.

h) A Prova Objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou Errado, de acordo com o seu comando,
nao havendo penalizagdo por resposta de item discordante do gabarito oficial definitivo da prova.
Havera, no cartdo-resposta, para cada item, dois campos de marcagéo: um campo designado com o
cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item Certo e um campo designado

com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item Errado.

i) O valor maximo da Prova Objetiva do CFP ¢é de 70 (setenta) pontos, valendo 01 ponto cada item, e
a nota final de cada candidato nesta prova sera igual a soma dos pontos obtidos em cada um dos

itens que a compdem.

j) Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota final na Prova Objetiva do CFP inferior ao

perfil de 60% correspondente a 42 (quarenta e dois) pontos.

k) Cabera a contratada, apos o fim desta etapa, elaborar Edital com a Classificagdo Final do concurso,
com os candidatos classificados em ordem decrescente das notas para efeito de publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

I) O Curso de Formacdo Profissional podera ser realizado nas dependéncias de 6rgao oficial do
Estado do Ceara, mediante convénio entre a Contratante e o respectivo érgéo, ficando a cargo da
Contratada as providéncias logisticas que se fizerem necessarias para a plena consecugao e sucesso

do servigo almejado.

6.6.51. Resultado Final do Concurso

a) Estarédo aptos ao Exame Admissional o quantitativo de candidatos descritos abaixo:

Quadro 6 — Quantitativo de vagas para o exame admissional

Vagas
Masculino Feminino
Cargo
Ampla i Ampla Cota Racial etz
Concorréncia Racial (** Concorréncia | (**)
Policial Penal | 408+CR 102+CR 72+CR 18+CR 600+CR

(*) Os candidatos classificados apos essa posigao estarao eliminados do concurso de acordo com 0s
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critérios de desempate previsto no Edital de Abertura.

(**) Na hipétese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

b) Constituem os servigcos desta fase a minuta do edital para a entrega dos exames admissionais e a
Minuta do Edital contendo o resultado final do concurso;

c) Cabera a contratada, elaborar por meio de sistema informatizado, o processo de classificacao dos
candidatos com vistas ao resultado final da selegdo publica, obedecendo aos critérios de avaliagao
previstos no edital do Concurso Publico.

6.6.52. Banco de Dados Final do Concurso

a) A contratada devera fornecer a contratante o banco de dados referente a todas as etapas das
respectivas execugdes dos servigos, ou seja, encaminhar quando da finalizagao e divulgagédo de cada
etapa, impreterivelmente, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos esses dados referendados, como
a relacdo nominal dos candidatos aprovados em todas as Etapas, ficha cadastral e respectivas
classificagdes, médias, notas por disciplina e demais critérios de classificagao na ordem decrescente,
resultados em carater provisério e definitivo (notas das avaliagbes, aprovados ou reprovados e/ou
faltosos, conforme o caso), laudos, atestados, fotos, gravagdes de audio e video das avaliagdes de
heteroidentificacdo, espelhos dos cartdes-respostas, gabaritos, planilhas e os demais documentos
correlatos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos candidatos, tudo remetido em midia

compativel com o sistema operacional de Tecnologia da Informatica (TI) existente na SAP/CE;

b) O Banco de dados das fotos deve ser identificado por candidato e nas gravagbdes em audio e video
dos procedimentos de heteroidentificacdo e das avaliagbes de capacidade fisica, devem ter

discriminados, de forma clara e com detalhes, os tempos de inicio das filmagens, por candidato;

c) A contratada se obriga a entregar e manter cadastro com dados pessoais de todos os candidatos,
incluindo e-mail pessoal e telefone, contendo toda a situagdo histérica das Etapas do concurso
(resultados parciais e definitivos, deferimento/indeferimento, apto/inapto, recomendado/nao
recomendado, indicado/contraindicado, aprovado/reprovado, regular/sub judice, notas de cada Etapa,

situagdo dos recursos administrativos etc.), através de midia em via impressa e eletronica.

d) Outras providéncias inerentes a realizagdo do concurso.
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7. FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. A Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado do Ceara efetuara os
pagamentos a contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, conforme forem sendo realizadas
as Etapas dos servigos, mediante a emissdo da Nota Fiscal, que s ocorrera apdés a efetiva
realizagdo do servigo previsto e divulgagdo dos resultados finais, entrega dos bancos de dados de
cada etapa previstos neste Termo de Referéncia, pelo Gestor de Contrato, mediante crédito em conta
corrente em nome da CONTRATADA, exclusivamente no Banco Bradesco, conforme Lei n.° 15.241,

de 06 de dezembro de 2012, conforme descrito abaixo:

Etapas %

Apos o periodo das inscrigdes 60%

Apés o Exame Intelectual e Avaliagdo Cotista | 10%

Apos o Teste de aptidao Fisica 5%
Apés a Avaliagcéo Psicolégica 5%
Apos a Avaliagdo de Saude 10%
Apos o Curso de Formagéao 10%

7.2. Todos os pagamentos serao efetuados mediante a entrega e aprovagdo dos servigos,
devidamente atestados pelo GESTOR do Contrato, formalizando-se a seguinte documentagao, a qual

seguira apensada a nota fiscal:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual (para empresas sediadas no CEARA);

d) Certidao Negativa de Tributos Municipais (para empresas sediadas em FORTALEZA);

e) Certidao Negativa de Débitos (CND) do INSS;

f) Certiddo Negativa de Débitos (CND) do FGTS;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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7.3. O prazo de pagamento mencionado no item 7.1 tera sua contagem prevista somente a partir do
recebimento pelo setor responsavel da SAP/CE de toda a documentagéo ensejada no item anterior,
onde a nao observagdo de alguma dessas acarretara retardo no pagamento, por culpa da
CONTRATADA, o que nao ensejara por parte da CONTRATANTE qualquer pagamento de encargos

por atraso;

7.4. Os pregos sao fixos e irreajustaveis durante todo o periodo de vigéncia do presente contrato,

observando-se o ensejado no item 5 e seus subitens, quanto a essa tematica;

7.5. Todas as atividades de execucao de servigo seguirdo o calendario do cronograma de execuc¢ao

do concurso, impreterivelmente, sob pena de aplicagdo das sangdes contratuais previstas;

7.6. Conforme conveniéncia e oportunidade, a administragdo publica podera prorrogar o prazo
contratual, tendo em vista a necessidade de interesse publico, devendo ser mantidos, mesmo com
uma eventual prorrogacao contratual, os mesmos valores unitarios dos servigos constantes da
PROPOSTA DE PRECO, apenas se permitindo atualizacdo, se for o caso, com base no indice oficial
de reajuste de pregos praticados no periodo, sendo facultada a contratante realizar nova dispensa de
licitacdo, se a proposta de precos apresentada for desvantajosa em relagdo ao preco de mercado
para a Administragao Publica;

7.7. Para que ocorra a atualizagao, se for o caso, a contratada devera apresentar planilha de custos
pormenorizada, justificando o porqué da necessidade dessa majoragao de valores (pregos);

7.8. Caso a Contratante entenda ser descabivel, desrazoavel e/ou desproporcional tal majoragao,
levando-se em conta os valores da pratica de mercado, podera rescindir o contrato, sem multa,

iniciando novo processo de contratagédo, sendo quitados os valores devidos, até entdo, a contratada.

8. AMBIENTES FiSICOS

8.1. A aplicagdo dos exames e avaliagdes dar-se-a, preferencialmente, em Fortaleza.

8.2. A Contratada disponibilizara instalagdes e meios adequados para aplicagcdo das provas e
avaliagcbes, observando as condicées de acesso e localizagdo (servidos por linhas de transporte
publico coletivo regular), de infraestrutura, capacidade de acomodagéo dos candidatos, seguranga e

sinalizagao das salas, dentre outros imprescindiveis e necessarios.

8.3. A SAP podera ceder o espago fisico para realizagcdo do curso de formacgao, ficando na

responsabilidade da contratada dispor da logistica necessaria para realizagdo da etapa, contratando

profissionais devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugao das

tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneracao de todas as pessoas envolvidas

na realizagao do referido curso de formagdo e manutencédo da logistica para execugdo do mesmo,
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inclusive servigos gerais;

8.4. A Contratada devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para emprego em
concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da Secretaria de Saude do
Estado do Ceara, caso no momento da realizagdo do certame esteja vigente decreto governamental

com medidas restritivas;

8.5. As salas devem possuir ventilagdo adequada e serem bem iluminadas;

8.6. As carteiras deverao ser confortaveis, com apoio para escrita ou mesa acoplada;

8.7. Cada sala devera conter carteiras com o percentual minimo exigido na legislagéo especifica para

candidatos canhotos;

8.8. Nas provas objetivas, serdo disponibilizados, no minimo, 02 (dois) fiscais por sala e 02 (dois)

coordenadores por local.

9. DO SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

9.1. A Contratada devera manter um escritério de suporte técnico, administrativo e juridico em
Fortaleza, durante todas as Etapas de realizagdo do processo seletivo, inclusive até a homologacgao
final do certame, para assessorar a Comissao Coordenadora do Concurso na apreciagao e resposta
aos recursos administrativos e judiciais eventualmente interpostos, individual ou coletivamente, pelos

candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Contratar, treinar, coordenar e efetuar o pagamento dos profissionais envolvidos no concurso;

10.2. Seguir obrigatoriamente os prazos estipulados no cronograma sugerido conforme Anexo |
(CRONOGRAMA).

10.3. Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir os instrumentos avaliativos de todas as Etapas do

CcoNncurso;

10.4. Atender e esclarecer aos candidatos e/ou a terceiros em todas as Etapas do processo,
disponibilizando correio eletrénico (e-mail), linha telefénica e nome do responséavel da empresa para

contato;

10.5. Locar espacgo fisico, organizar e fazer a logistica de todas as operagbes concernentes a
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aplicacéo dos instrumentos de avaliagdo do concurso;

10.6. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de
elaboragdo de editais, comunicados, instrugbes aos candidatos, analise de recursos e demais

documentos necessarios;

10.7. Colocar a disposicdo, em sua pagina na internet, todos os resultados dos candidatos, com

busca por nome e/ou CPF;

10.8. Atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Termo de Referéncia,
em face das especificidades do objeto da contratacdo. A contratada devera garantir a seguranga no

transporte dos malotes até o local de aplicagdo das provas;

10.9. Fornecer saco plastico (tipo porta-objeto) onde serao guardados os pertences pessoais dos
candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletrénicos, que sera identificado,

lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se;

10.10. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis,
para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet,

correspondéncia e outros;

10.11. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao,
inclusive sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de acao

ou omissao de seus empregados, prepostos etc.;

10.12. Apresentar a contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagbes de
candidatos aprovados e classificados nas provas/avaliagoes. Idem em relacdo aos candidatos

reprovados;

10.13. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e

qualificagédo exigidas para a contratagao;

10.14. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do contrato,
correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorre¢des durante ou apos sua prestagao;

10.15. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagédo de emprego

do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato;
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10.16. Solicitar a prévia e expressa aprovagao da contratante quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas de execugao de todas as Etapas do Concurso Publico;

10.17. Assegurar todas as condigdes para que a contratante fiscalize a execugao do contrato;

10.18. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a
impugnacgao/suspensao/cancelamento e/ou anulagdo das Etapas do Concurso Publico, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovado a sua culpa ou dolo, assegurado o

contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

10.19. Emitir relatério impresso e fornecer arquivos informatizados com a classificagao final e notas

dos candidatos aprovados e reprovados, encaminhando-os a Contratante;

10.20. Emitir novo relatério com o resultado final de classificagéo, atualizando o sitio da empresa na

internet, conforme cronograma de atividades;
10.21. Entregar os cartdes respostas de todos os candidatos a Contratante;

10.22. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das

atividades ou obrigagdes afetas a Contratada;

10.23. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou

licengas, por outros profissionais, devidamente habilitados para o fim a que se destina;

10.25. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar

quaisquer servigos a que se comprometa prestar;

10.26. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou

insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;

10.27. Comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, a impossibilidade de execugao

de qualquer obrigacao contratual, para a adog¢ao das providéncias cabiveis;

10.28. Apresentar Relatério Final detalhado de todos os servigos realizados, considerando o
cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os relatérios solicitados pela Contratante ao

término do servigo contratado;

10.29. Comunicar a Contratante e, em especial, ao Fiscal do Contrato, em até 24 (vinte e quatro)

horas, qualquer alteragdo do conteudo do sitio na Internet referente a este Concurso;

10.30. Fornecer e manter atualizada a relagdo de equipe de profissionais destinada a prestacdo em

tela (ficha de registro de cada profissional);
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10.31. Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias da Contratante, o uso de

cracha de identificagdo com o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa;

10.32. Elaborar Relatério Mensal sobre a prestagdo do servigo, a ser assinado também pelo Gestor
do Contrato, relatando todas as prestacdes de tarefas ja realizadas, considerando Cronograma Fisico

estipulado;

10.33. Elaborar Plano de Trabalho contendo a escala de profissionais, que permita sua mobilidade,

de forma a atender a demanda interna de servigos;

10.34. Manter suporte técnico administrativo e juridico, durante todas as Etapas de realizagdo do
processo seletivo, inclusive, até a homologacdo final do certame, para assessorar a Comissao
Coordenadora do Concurso;

10.35. Elaborar a minuta de todos os Editais pertinentes ao certame, devendo submeté-los ao crivo
da Comissdo Coordenadora do Concurso antes da publicagdo, tanto no seu site como em Diario

Oficial do Estado do Cear3;

10.36. Atender e esclarecer duvidas aos candidatos e/ou terceiros durante todas as Etapas do

processo, disponibilizando correio eletrénico (e-mail), linha telefénica e pessoal para contato;

10.37. Ater-se as exigéncias dos decretos estaduais e federais em vigéncia, atualizados, relativos a

prevencao a COVID 19.

10.38. Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informagdes necessarias a
defesa judicial do Estado do Ceara, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, em todas as etapas do
Concurso Publico, nas ac¢des judiciais que porventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de vigéncia

da contratacao;

11. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. Constituir-se-do obrigacdées da CONTRATANTE, além das demais exigéncias previstas no Edital

do Concurso e no Termo de Referéncia, o seguinte:

11.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados na forma prevista
na Lei n°8.666/93;

11.3. Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a

execugao dos servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo para corregao;

11.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes

Secretaria da Administracio Penitenciariae Ressocializacao
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dentro das normas e condigdes deste processo;

11.5. Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, até o trigésimo dia, mediante a apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura e apo6s a conferéncia da referida documentagéo, de acordo com cronograma de

desembolso constante no Edital do Concurso e Termo de Referéncia;

11.6. Rejeitar em todo ou em parte os servigos em desacordo com o Contrato.

11.7. Nao obstante a CONTRATADA seja a uUnica e exclusiva responsavel pela execugéo do contrato,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta

responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o mesmo.

11.8. Fornecer, a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugao do
contrato.

12. PENALIDADES

12.1. Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA que, no

decorrer da contratagao:

a) Nao executar total ou parcialmente o contrato;

b) Apresentar documentacgéo falsa;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal,

e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, Termo de Referéncia ou no Contrato.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nido acarretarem prejuizos

significativos ao objeto da contratacéo;
b) Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes, nos seguintes termos:

b.1) Moratdria de até 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da receita total estimada, até o limite maximo de 2% (dois) por cento;

b.2) Compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugao total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratoria,
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desde que o valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do contrato.

c) Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com a contratante, pelo prazo de até 02 (dois)

anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir

a Administracao pelos prejuizos causados.

12.3. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/93, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

12.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,

observado o principio da proporcionalidade.

12.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serao recolhidos em favor da contratante, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado do

Ceara e cobrados judicialmente.

12.6. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da

data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.7. Caso a contratada nao inicie a execugao dos servigos nas condigdes avengadas, considerando
como inicio da execugéo dos servicos a data de recebimento da Ordem de Servico, que sera emitida
pelo Gestor do Contrato, ficara sujeita @ multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total
da contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias.
Apés o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se, nesta hipotese, a inexecucgéao total do contrato, com as consequéncias previstas em
lei, neste documento, no ato convocatorio e no instrumento contratual.

13. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Em razédo da complexidade do objeto, a CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, no ato da
assinatura do presente contrato, prestagdo de garantia pela execugao das obrigagdes assumidas,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, cabendo a mesma optar por uma das

seguintes modalidades de garantia:
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| — Fianga Bancéria.
Il — Seguro Garantia.
Il = Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica

13.2. A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitacdo, somente apdés o integral
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de
prejuizos causados a Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdao do Estado do

Ceara e emissao do Termo de Recebimento Definitivo dos servigos.

13.3. Sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis, o Governo do Estado do Ceara, recorrera a
garantia ora constituida, a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe tenham sido causados pela
contratada na execugdo do Contrato, podendo ainda reter créditos decorrentes do mesmo para

reparar esses prejuizos;

13.4 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no

caso de rescisao por culpa da contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.5. Na hipdtese dos valores arrecadados com as taxas de inscricdo, excederem o valor estimado
do contrato, derivado do presente processo, fica a contratada obrigada a suplementar o valor da
garantia, para que a mesma assuma o valor de 5% (cinco por cento) do valor total gerado com a taxa

de inscrigéo.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA

14.1. O prazo de vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses nos termos previstos no artigo 24,
inciso XIII c/c o art. 26, da Lei n° 8.666/93, a contar da data de sua assinatura e posterior publicagdo
em Diario Oficial do Estado do Ceara, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
devendo chegar ao seu termo final com a execucédo de todo o seu objeto, ou seja, a entrega do
resultado final e o esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma pendéncia em relagdo ao

objeto da prestacao de servico.

14.2. Apdés o esgotamento recursal, a Contratada eventualmente podera ser requisitada em casos
especificos para dar assessoria técnica a Contratante, em relagdo ao objeto contratado.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Reserva-se o Contratante o direito de designar Responsavel para fiscalizar as atividades da

Instituigdo Contratada, inclusive suas instalagdées, com o intuito de comprovar o éxito na prestagéo do
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servigo contratado;

15.2. As condigbes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacdo pela equipe técnica a
ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competente
e clientes apresentados, caso necessario;

15.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados pela
Comissao Administrativa designada pela Contratante.

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP/SAP

De acordo:

Luis Mauro Albuquerque Araujo
Ordenador de Despesa da Secretaria da Administragcao Penitenciaria e Ressocializagao.

Fortaleza-CE, 06 de dezembro de 2023.
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