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DIRETORIA-GERAL DE NAVEGACAO
DIRETORIA DE HIDROGRAFIA E NAVEGACAO
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 32/2023 - UASG 751212

N2 Processo: 63999001416202374. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para atender a Base de Hidrografia da Marinha em Niteréi (BHMN) e as Organizagdes Militares
Apoiadas pela Base, localizada no Complexo Naval da Ponta da Armagdo (CNPA).. Total de Itens Licitados: 104. Edital: 14/12/2023 das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 15h30. Enderego: Rua
Barao de Jaceguai, S/n?, Ponta da Armacdo - Niterd6i/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/751212-5-00032-2023. Entrega das Propostas: a partir de 14/12/2023 as 08h30 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/01/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

FERNANDO JOSE MORAES MONTEIRO
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 12/12/2023) 751212-00001-2023NE000010

DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO
CENTRO DE INSTRUGAO ALMIRANTE WANDENKOLK

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 15/2023

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.0.U em 06/12/2023 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de gas de petrdleo (GLP) para o rancho deste
Centro de Instrugdo

GEORGIA RITA MACIEIRA RAMOS NIZER
Ordenador de Despesa

(SIDEC - 13/12/2023) 762200-00001-2023NE000001

SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL
EDITAL DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS EM 2024 (CPAEAM/2024)

O Servico de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribuicGes referentes ao item Il do artigo 32 e item | do artigo 12 do seu Regulamento aprovado
pela Portaria n? 69 de 30 de marco de 2022 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a Lei n? 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, torna publico que, no periodo de
29/01/2024 a 18/02/2024, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Admissdo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM/2024) em 2024.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidatos na Internet, no endere¢o www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico (CP) encontram-se disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS

1.1 - CARREIRA MILITAR

1.1.1 - Todo cidaddo, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra, no qual firmard a sua aceitagdo consciente das obrigacées e dos deveres
militares e manifestara a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

1.1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o militar a Patria e ao servico e compreendem, essencialmente:

a) a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicGes devem ser defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c) a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obrigacGes e das ordens; e

f) a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

1.1.3 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado, principalmente no valor moral e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promogdes, de
conformidade com a legislagdo e regulamentagdo de promogdes de pragas, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado para os militares, atendidos os requisitos constantes
do Plano de Carreira de Pragas da Marinha (PCPM).

1.1.4 - Conforme a Lei N2 6.880/80, ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sdcio ou participar,
exceto como acionista ou quotista, em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada. Dessa forma, o candidato, por ocasido de sua incorporagdo na Marinha do
Brasil, ndo pode estar envolvido na administragdo ou gerenciamento da sociedade.

1.2 - CURSO DE FORMAGCAO DE MARINHEIROS

a) O Curso de Formagdo de Marinheiros para a Ativa (C-FMN) sera conduzido nas Escolas de Aprendizes-Marinheiros (EAM), sob regime de internato, inteiramente gratuito
e tem duragdo de um ano letivo realizado em um Unico periodo escolar de 48 (quarenta e oito) semanas, no qual serdo ministradas disciplinas do Ensino Basico e do Ensino Militar-
Naval. Durante esse curso, além de serem proporcionados alimentagdo, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa, o Aprendiz-Marinheiro percebera
bolsa-auxilio atinente & sua graduacdo, no valor total de RS 1.303,90 (mil trezentos e trés reais e noventa centavos), sendo RS 1.105,00 (mil cento e cinco reais) correspondentes
ao soldo militar, RS 143,65 (cento e quarenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) correspondentes ao adicional militar e RS 55,25 (cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) correspondentes ao adicional de compensagdo por disponibilidade militar, como previsto na legislagdio em vigor.

b) As EAM sdo estabelecimentos de ensino militar da MB, cujo propdsito é formar Marinheiros e Marinheiras para o Corpo de Pragas da Marinha. Atualmente existem
quatro escolas: Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE), em Fortaleza; Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE), em Olinda; Escola de Aprendizes-
Marinheiros do Espirito Santo (EAMES), em Vila Velha, e Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC), em Floriandpolis.

c) Para este concurso estardo disponiveis vagas para as seguintes escolas: EAMCE, EAMES, EAMSC e EAMPE.

d) Por ocasido da inscricdo, o candidato devera indicar a ordem de preferéncia das escolas e da area profissional, a saber: Eletroeletrénica, Apoio e Mecanica. O
atendimento a preferéncia do candidato serd feito mediante o interesse da Administracdo Naval e critérios de classificagdo no concurso.

| - Apds a realizagdo da prova e/ou durante o C-FMN ndo serd permitido ao candidato alterar a area profissional, bem como a ordem de preferéncia das escolas;
e

Il - O candidato devera consultar o anexo Ill deste Edital para obter mais informagGes sobre as areas profissionais possiveis de serem escolhidas.

e) Por ocasido das inscriges, as candidatas do sexo feminino deverdo indicar a ordem de preferéncia pelas Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC),
em Floriandpolis ou Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE), em Olinda e da area profissional, a saber: Eletroeletronica, Apoio e Mecdnica. O atendimento a
preferéncia do candidato sera feito mediante o interesse da Administracdo Naval e critérios de classificagdo no concurso.

f) O C-FMN serd estruturado em duas fases. A primeira, no grau hierdrquico de Aprendiz-Marinheiro (AM), destinada a formagdo militar-naval, e a segunda, no grau
hierdrquico de Grumete (GR), destinada prioritariamente a especializagdo técnica, sendo denominada Especializagdo Inicial Continuada (EIC), em trés dareas assim estabelecidas:
Eletroeletrdnica, Apoio ou Mecéanica. Como GR o aluno perceberd bolsa-auxilio atinente a sua graduacdo, sendo um valor total bruto de RS 1.398,30 (mil trezentos e noventa e
oito reais e trinta centavos), sendo RS 1.185,00 (mil cento e oitenta e cinco reais) correspondentes ao soldo militar, RS 154,05 (cento e cinquenta e quatro reais e cinco centavos)
correspondentes ao adicional militar e RS 59,25 (cinquenta e nove reais e vinte e cinco centavos) correspondente ao adicional de compensacdo por disponibilidade militar, conforme
previsto na legislagdo em vigor.

g) Na apresentacdo em uma das EAM, o candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto neste Edital sera incorporado com a graduagdo de AM.

h) As EAM possuem normas reguladoras especificas para o Curso, sujeitas a alteragées no decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo Naval.
Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demais condi¢Ges exigidas para aprovagdao no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento
incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica ou descumprimento das normas previstas, o AM ou GR podera ser desligado, a qualquer momento do Curso.

i) Ao concluir o Curso com aproveitamento, o GR prestard juramento a Bandeira, assumindo compromisso de tempo de servico (Compromisso de Engajamento), por um
periodo de 2 (dois) anos, contados a partir do dia imediato ao do término do C-FMN.

j) Apds a conclusdo do C-FMN, o GR serd promovido a graduag¢do de Marinheiro (MN) e, para atender as necessidades dos Setores de Distribuicdo de Pessoal (SDP) da
Marinha do Brasil, poderd ser designado para servir a bordo de Navio ou Organizagdo Militar (OM) da MB, em todo o territério nacional, onde cumprird um Estagio Inicial (El)
destinado a avaliagdo do desempenho ao longo do primeiro ano da graduacdo.

| - Apds a promoc¢do a graduacdo de MN, o militar perceberd remuneracdo bruta de RS 2.294,50 (dois mil duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos),
sendo RS 1.765,00 (mil setecentos e sessenta e cinco reais) correspondente ao soldo militar, RS 229,45 (duzentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos) correspondente
ao adicional militar, RS 211,80 (duzentos e onze reais e oitenta centavos) correspondente ao adicional habilitacdo e RS 88,25 (oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos)
correspondente ao adicional de compensagdo por disponibilidade militar, conforme previsto na legislagdo em vigor.

k) Apenas os Marinheiros aprovados no El, plenamente adaptados a carreira naval, poderdo permanecer no Servico Ativo da Marinha (SAM).

I) Desde que sejam cumpridos os requisitos minimos previstos no PCPM e na legislagdo em vigor, ao longo da sua carreira, a praga poderad atingir até sua Ultima
graduagdo na carreira, a de Suboficial.

2 - VAGAS

2.1 - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas abaixo discriminadas, em cumprimento ao Plano Corrente de Pragas (PCP):

SEXO AMPLA CONCORRENCIA Vagas reservadas para candidatos negros (*) TOTAL DE VAGAS
MASCULINO 403 101 504
FEMININO 77 19 96

ESCOLA AREA VAGAS
EAMCE APOIO 67
ELETROELETRONICA 41
MECANICA 42

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121400034 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ESCOLA AREA VAGAS
EAMES APOIO 55
ELETROELETRONICA 90
MECANICA 47
ESCOLA AREA VAGAS PARA O SEXO MASCULINO VAGAS PARA O SEXO FEMININO
EAMSC APOIO 36 17
ELETROELETRONICA 25 18
MECANICA 33 13
ESCOLA AREA VAGAS PARA O SEXO MASCULINO VAGAS PARA O SEXO FEMININO
EAMPE APOIO 16 17
ELETROELETRONICA 36 18
MECANICA 16 13

(*) Vagas reservadas aos candidatos negros de acordo com a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12.990, de 9 de junho de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CP, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da inscricdo, como preto ou pardo, a luz do
artigo 22 da referida Lei, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo indicar, ainda, em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade. Tal autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificacdo (PH) previsto na Portaria Normativa n? 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, que serd aplicada a todos os candidatos que se autodeclararem e optarem
por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serda preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados e classificados suficientes para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

2.2.9 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de
2014, sera divulgada na data informada no Evento 09 do Calendario de Eventos, constante do anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Evento 09 do Calendario de Eventos constante no anexo Il deste Edital, serd facultado ao candidato solicitar inclusdo
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificacdo (PH), para confirmacdo da autodeclaragdo.

3 - INSCRICOES . )

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO/MATRICULA

3.1.1 - A inscricdo é obrigatdria para todos os candidatos e deverd ser realizada, em ambito nacional, pelo préprio candidato, com anuéncia do seu responsavel legal
(se menor de idade), via Internet.

3.1.2 - Sdo condigBes necessdrias a inscrigdo:

a) ser brasileiro (a) nato ou naturalizado(a), de ambos os sexos, nos termos do art. 12, | e Il da CRFB/1988S;

b) ndo ter filhos ou dependentes e ndo ser casado (a) ou ndo ter constituido unido estavel, por incompatibilidade com o regime exigido para formagdo, assim
permanecendo durante todo o periodo em que estiver sujeito aos regulamentos da Escola de Aprendizes-Marinheiros nos termos do Art. 144-A da Lei n° 6.880/1980. O
descumprimento dessas condigdes ensejara o cancelamento da matricula e o licenciamento do servigo ativo, conforme estabelecido na Portaria n? 47, de 14 de dezembro de 2022,
do Ministério da Defesa;

c) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de 22 (vinte e dois) anos de idade no dia 30 do més de junho de 2025, nos termos da Lei n? 11.279, de 9 de fevereiro
de 2006;

d) ter concluido com aproveitamento ou estar em fase de conclusdo do 32 ano do Ensino Médio;

e) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguagdo da vida pregressa do candidato, por meio da Verificagdo de Dados Biograficos (VDB). Se militar
da Marinha, do Exército ou da Forga Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, apresentar, na data prevista para entrega de documentos
para a realizagdo da Verificagdo de Documentos (VD), conforme previsto no Calendario de Eventos, Atestado de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta emitido pela
autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante no anexo X;

f) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com a condi¢do de militar, anteriormente em C-FMN;

g) estar autorizado pela respectiva Forga Armada ou Forga Auxiliar, em se tratando de militar ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em atividade,
conforme constante no anexo XI. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candidato devera cumprir os procedimentos de comunicagdo da inscricado em Concurso Publico;

h) ter autorizagdo do responsavel legal para incorporagdo a Marinha (se menor de idade);

i) estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar (se do sexo masculino) e da Justica Eleitoral;

j) ndo estar na condigdo de réu em agdo penal;

k) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, em processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado
0 prazo a partir da data do cumprimento da sangdo; ou

II) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, contado o prazo a partir da data do término do cumprimento da pena.

I) se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar, ndo ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de
reabilitacao;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isen¢do conforme previsto no subitem 3.3 do Edital;

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

0) possuir documento oficial de identificagcdo original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3;

p) ter altura minima de 1,54 m e méaxima de 2 m, de acordo com a Lei n? 11.279, de 9 de fevereiro de 2006; e

q) cumprir as demais instrugdes especificas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo serd de RS 40,00 (quarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo exigidos no ato da inscrigdo.

3.1.5 - O candidato que ndo possuir registro no CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da Caixa
Econdmica Federal ou da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo hdbil, a fim de permitir sua inscrigdo. Apds efetuada a inscrigdo, o CPF ndo poderd ser
alterado.

3.1.6 - Os documentos comprobatérios das condigdes de inscricdo serdo exigidos dos candidatos na Verificagdo de Documentos (VD), nas datas estabelecidas no Calendario
de Eventos do anexo Il.

3.1.7 - No caso de declaragdo de informagdes inveridicas, além da exclusdo do certame, poderdo ainda ser aplicadas as sang¢des devidas a falsidade de declaragdo,
conforme legislagdo penal.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicard na aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as
investigagBes necessarias a comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter
qualquer compensagdo pela sua eliminagdo, pela anulagdo da sua inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - Lei Geral de Protecdo de Dados - (Lei n? 13.709/2018): O candidato maior de idade, na qualidade de titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente
ao SSPM, como Controlador, a realizar a coleta e tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8° da referida lei, para os fins especificos de
fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos; e

3.1.9.1 - O responsavel pelo candidato menor de idade, na qualidade de responsavel legal pelo titular, ao permitir sua inscricdo no concurso (conforme subitem 3.1.1),
autoriza expressamente ao SSPM, como Controlador, a realizar a coleta e tratamento dos dados pessoais do candidato, sensiveis ou ndo, nos termos do artigo 72, 82 e 14° da
Lei n? 13.709/2018, para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscrigdes serdo realizadas unicamente, em ambito nacional, na pagina do SSPM, no enderego eletrénico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscricdes poderdo ser efetivadas somente entre 08h00 do dia 29 de janeiro e 23h59 do dia 18 de fevereiro de 2024, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato devera realizar o cadastro na area do candidato ou acessar com o usuario/senha ja cadastrados, preencher o Formulario
de inscrigdo com os dados pessoais e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.4 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formuldrio de inscricdo, o candidato deverd atentar para sua correta insergdo. Ao término do preenchimento é
apresentada a pagina de confirmagdo de inscricdo na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento dos seus dados.

3.2.5 - O pagamento poderd ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacdo do boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancdria.

3.2.6 - O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa EconO6mica Federal, Itad e
Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricio sera aceito até o dia 19 de fevereiro de 2024, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.8.1 - Pagamentos compensados no Sistema de Gestdo do Recolhimento da Unido (SISGRU) apds a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de pagamento
diferente da prevista neste Edital também ndo serdo aceitos. Dessa forma, orienta-se que o candidato ndo deixe para efetuar o pagamento no ultimo dia e que respeite o prazo
de compensacgdo estipulado pelo seu Provedor de Servigo de Pagamento (PSP) ou Banco.

3.2.9 - Apés efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o respectivo comprovante para possivel necessidade de futura comprovagdo de pagamento.

3.2.10 - Aceita a inscrigdo, com a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmagdo do seu pagamento na pagina do SSPM na Internet, no link "Concursos Externos", a partir do 102 dia util subsequente
ao pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.11.1 - Se apods a verificagdo, disposta no subitem anterior, o candidato constatar a ndo confirmagdo do pagamento da inscri¢do, podera interpor requerimento até
o0 209 dia util subsequente a data limite do pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7. Apds esse periodo, os requerimentos referentes a ndo confirmagdo da inscrigdo
ou ao pagamento da taxa de inscricgdo ndo serdao aceitos. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121400035 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.2.12 - Em caso de erro ou omissdao de dados no preenchimento do formulario de inscrigdo, da ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou de pagamento
da taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscrigdo do candidato ndo serd efetivada, impossibilitando sua participagdo no Concurso Publico (CP). O candidato que efetuar
0 pagamento e que esteja enquadrado em uma das situagBes citadas anteriormente, ndo terda o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato podera interpor requerimento em uma das Organizagdes Responsaveis pela Execugdo Local
(OREL) do anexo |, solicitando a devolugdo do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscrigdes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento bancario e cuja compensagdo ndo ocorrer dentro do
prazo previsto para o pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7, ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxa de inscricdo nao serad restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO) ou Eventos Complementares (EVC), inclusive por eventual alteragdo de datas ou
inclusdo de etapas, o valor pago da taxa de inscrigdo ndo serad restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) ou alterar a OREL de realizacdo da Prova Escrita Objetiva (PO), durante o periodo
de inscricdo, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na Internet.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO) ou Eventos Complementares (EVC), inclusive por eventual alteracdo de datas ou
inclusdo de etapas, o valor pago da taxa de inscrigdo ndo sera restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) ou alterar a OREL de realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO), durante o periodo
de inscri¢do, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na_Internet.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, haverd isen¢do do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, bem como
para os candidatos doadores de medula 6ssea registrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem 3.3.1, estard
eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdo devera imprimir, preencher, datar, assinar e entregar pessoalmente em uma das OREL do anexo |, o requerimento
de solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_taxa_inscricao.pdf), entre os dias 29 de janeiro e 05 de fevereiro de 2024, durante
o horério de atendimento das OREL, contendo: nome completo; indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao préprio candidato; data de nascimento;
sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor; CPF (candidato) e nome da méde. E de suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscri¢do sejam
idénticos aos que foram informados no CadUnico. O candidato deverda anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que poderd ser obtido no site
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante. O referido comprovante deverd ter data de emissdo posterior ao inicio das inscricdes deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula déssea, o candidato devera imprimir, preencher, datar e assinar o Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento
de Taxa de Inscrigdo, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads (Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida.), devendo ser anexada
uma copia autenticada ou simples, que podera ser autenticada por meio de cotejo da carteira de doador de medula éssea ou da declaragdo de doador emitida pelo respectivo
hemocentro estadual, e entregar em uma das OREL do anexo I.A OREL consultard o Registro Nacional de Doadores Voluntédrios de Medula Ossea (REDOME) do Institutodo Cancer
(INCA) para validar por meio do sitio eletronico http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/ a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissdo das informagdes solicitadas no requerimento, acarretara impossibilidade de
atendimento da referida solicitagdo.

3.3.2.3 - Ndo serdo aceitos requerimentos de Solicitacdo de Isengdo do Pagamento de Taxa de Inscrigdo por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isengdo devera realizar sua inscrigdio normalmente, de acordo com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e
aguardar a publicagdo do Comunicado aos Candidatos, contendo a relagdo dos deferidos e indeferidos que solicitaram isengdo.

3.3.4 - O requerimento de isengdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada, considerada a data final de recebimento em 02 de fevereiro de 2024, para o
Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - Divisdo de Regulamentacdo e Logistica do Concurso - Rua Visconde de Itaborai, n2 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20.010-
060.

3.3.4.1 - O SSPM ndo se responsabiliza por documentos postados e ndo recebidos dentro do prazo.

3.3.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serad divulgada e disponibilizada em 07 de fevereiro de 2024, na pagina do SSPM, na Internet e nas
OREL relacionadas no anexo |.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo este ser apresentado na respectiva OREL até o primeiro dia util subsequente
a divulgacdo da relagdo dos pedidos de isencgao.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado em 16 de fevereiro de 2024, na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas
no anexo |I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo ou Recurso Administrativo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento da_taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscricdo e documento de identificagdo original, em meio fisico, com assinatura e
com fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO), bem como dos EVC do CP, o candidato que ndo apresentar um documento oficial de identificagdo original,
em meio fisico, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficard impossibilitado de realizar o evento, por impossibilidade de
comprovagao plena de identificagdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (ndo sendo aceito identificagdo em formato digital), com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer érgdo oficial de identificagdo do Territério Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (que podera estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular n2 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de
2017).

4.4 - Ndo serd aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de renovagdo de documento.

4.5 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO), documento de identificagdo original, em meio fisico,
na forma definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em drgdo policial
expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data da prova, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia
ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificagdo, na forma definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que n3o
permita a completa identificagdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura poderd realizar a Prova Escrita Objetiva (PO) desde que se submeta a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagdo dos demais EVC, documento de identificagdo original, por motivo de extravio, perda,
roubo ou furto, devera se apresentar em qualquer OREL do anexo | munido de documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em 6rgdo policial expedido ha, no maximo,
90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O documento de
identificagdo especial e o documento de Registro de Ocorréncia (RO) deverdo ser obrigatoriamente apresentados para a realizagdo dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificagdo especial, na data da realizagdo da PO ou na data da realizagdo de quaisquer EVC do CP, terdo prazo de 30 (trinta) dias
corridos para apresentar, em sua OREL de origem, documento oficial de identificacdo original, em meio fisico, que, nessa ocasido, devera ser confrontada com o arquivo de imagem
feito no dia da respectiva identificacgdo especial. A ndo apresentagdo do referido documento ensejara na eliminagdo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) unica, de carater eliminatério e classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes de conhecimentos gerais das disciplinas de Matemdtica,
Portugués, Ciéncias (Fisica e Quimica) e Inglés;

b) Procedimento de Heteroidentificaggo Complementar a Autodeclaragdo (PH); e

c) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

1) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

I1) Inspecdo de Saude (IS);

Ill) Teste de Aptiddo Fisica para Ingresso (TAF-i);

IV) Avaliagdo Psicoldgica (AP); e

V) Verificagdo de Documentos (VD).

d) Resultado Final da Selegdo (RF).

5.2 - Ressalta-se que a PO terd cardter eliminatério e classificatorio. A VDB, a IS, o TAF-i, a AP, a VD e o PH terdo carater eliminatério. Apds a homologagdo do concurso
os candidatos serdo convocados para o Periodo de Adaptagdo (PA), conforme descrito no item 16, deste Edital.

5.3 - Serd eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos Eventos programados ou, ainda que comparecga, deixar de realizd-lo, mesmo que
por motivo de forga maior ou caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagdo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagdes de
todos os atos e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio eletrénico do SSPM ou em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a ser efetuados
no Didrio Oficial da Unido (DOU), tendo como base o Calenddrio de Eventos do anexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentagdo para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO) e EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, inclusive
quando decorrentes de caso fortuito ainda que, por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBIJETIVA (PO) (eliminatdria e classificatéria)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO), que terda duragdo total de 4 (quatro) horas, serd constituida de 50 (cinquenta) questdes, sendo:

- 15 (quinze) questBes de Portugués;

- 15 (quinze) questdes de Matematica;

- 15 (quinze) questdes de Ciéncias (Fisica e Quimica); e

- 05 (cinco) questdes de Inglés.

6.1.1 - Embora agrupadas em um Unico caderno de prova, as questdes das disciplinas de Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quimica) e Inglés serdo tratadas como
independentes e elaboradas de acordo com o programa constante do anexo IV.

6.1.2 - Cada questdo da Prova Escrita Objetiva (PO) valera 2 (dois) pontos.

6.2 - A PO valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados eliminados do CP os candidatos que:

a) Obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), em toda a prova; ou

b) Zerar em qualquer uma das disciplinas de Matemadtica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quimica) e Inglés; ou

c) Ndo se classificarem entre as maiores notas da Prova Escrita Objetiva (PO) até o limite do nimero correspondente a 2 (duas) vezes o niumero de vagas estabelecidas
para os candidatos do sexo masculino e 3(trés) vezes o numero de vagas estabelecidas para o sexo feminino.

6.3 - O candidato eliminado no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no CP.
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6.4 - A PO sera realizada em uma Unica etapa, nas cidades relacionadas no anexo |, em data e hordrio que serdo divulgados na pdagina do SSPM ou em uma das OREL
conforme constante no comprovante de inscricdio do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento
do seu formulario de inscrigdo.

6.4.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscricGes, de acordo com
o Evento 10 do Calendério de Eventos do anexo I, podera ser autorizado que a Prova Escrita Objetiva (PO) seja realizada em cidade diferente da escolhida pelo candidato no
momento da inscricdo, dentre as oferecidas no anexo I. A alteracdo do local de realizagdo dos EVC somente serd realizada mediante requerimento de acordo com o previsto no
subitem 9.5.

6.4.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 52, "caput" da Constituicdo Federal, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para
a Prova Escrita Objetiva (PO), bem como a aplicagdo desta fora do horario, data e local pré-determinado.

6.4.3 - Respeitando o mesmo principio, o horadrio a ser observado para a prova serd o de Brasilia.

6.5 - Serd disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na Internet, a relacdo dos locais de prova com os respectivos enderegos, na época prevista
no Calendario de Eventos do anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL, podera ser utilizado mais de um local de prova.

6.6 - O comprovante de inscrigdo estara disponivel na pagina do SSPM ou em uma das OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos, de acordo
com o Evento 11 do Calendario de Eventos do anexo Il. O candidato devera, entdo, acessar a pdgina para imprimir o respectivo comprovante de inscrigdo, no qual constardo, além
de seus dados cadastrais, o seu local de prova.

6.6.1 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato deverd estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.7 - O candidato deverd estar no local de realizagdo da PO com a antecedéncia necessaria, observando que os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova
serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horario de Brasilia). Apds o fechamento dos portdes, os candidatos deverdo se apresentar imediatamente na sala/setor de realizagdo
da prova para procedimentos de identificacdo. Caso o candidato apresente-se apds as 09h50, na sala/setor de aplicagdo de prova, sera eliminado do certame. A PO tera inicio as
10h30 (hordrio de Brasilia/DF).

6.7.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagdo da prova apods o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do candidato atentar para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de inscricdo, cuja atualizagdo devera ser confirmada mediante consulta
ao site do SSPM, na véspera da prova, em funcdo de possiveis mudangas divulgadas no referido site.

6.7.2 - Ressalta-se, ainda, que ndo sera permitida a realizacgdo da prova a qualquer candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de
inscrigdo.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscrigdo e um documento oficial de identificacdo original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na
qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferogréfica de tinta preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL, fabricada em material transparente,
lapis e borracha. Sugere-se aos candidatos o porte de caneta reserva.

6.8.1 - Apds iniciada a prova, ndo sera permitido empréstimo de material.

6.9 - N3o serd permitido, durante a realizagdo da prova, o porte e/ou o uso de livros, manuais impressos, anota¢des ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 ou similar,
smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como mochilas, ou volumes similares. E
vedado também o uso de éculos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.9.1 - Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala/setor de prova, o candidato devera guardar, no envelope starlock lacrado, fornecido pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem anterior.

6.9.2 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega, serad solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenagdo do Concurso, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por Fiscais, de modo a respeitar a intimidade do examinado, e garantir a necessaria
seguran¢a na aplicagdo da prova, sendo o fato registrado em Ata de Prova.

6.9.3 - Por medida de seguranga, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos Fiscais e da Coordenagdo do certame, durante a
realizacdo da prova.

6.10 - O SSPM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos, bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato. Apds a leitura, o candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e nuimero de
inscricdo no Cartao-Resposta.

6.11.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de marcagdo ocorrido
apods iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser substituido.

6.11.2 - Para a apuragdo do resultado da PO, serad utilizado um sistema de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu
Cartdo-Resposta (instrugdes na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.
O candidato devera usar caneta esferografica com tinta de cor preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL. O candidato que preencher o Cartdo-Resposta a lapis serad eliminado
do certame.

6.11.3 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, a fim de ndo ensejar em prejuizos
pela impossibilidade de identificacdo pela leitora 6ptica das marcagbes e, por conseguinte prejudicado na pontuacgdo obtida.

6.11.4 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicagdo de prova é de 50% (cinquenta por cento) do
tempo total destinado a realizagdo da prova.

6.11.5 - Os candidatos deverdo ter plena ateng¢do aos procedimentos conduzidos bem como as orientagGes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada
especial atengdo ao aviso de inicio da prova. Qualquer candidato que for flagrado pelo Fiscal claramente iniciando a prova antes do aviso de inicio, serd sumariamente eliminado.
Tal fato sera devidamente registrado em Ata de Prova, com a assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova, permanecendo em area circunscrita
a sua realizagdo por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido para a prova, visando garantir o sigilo, conforme previsto no subitem anterior, sem fazer uso de qualquer
aparelho eletronico, de acordo com o subitem 6.9.

6.12 - Iniciada a prova, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente poderd deixar seu lugar devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado especialmente para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) utilizagdo de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da area circunscrita a realizagdo da prova.

6.13 - Em nenhum dos casos haverd prorrogacdo do tempo destinado a realizagdo da prova e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta serd corrigida
até onde foi solucionada.

6.14 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova em trajes civis, no entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.15 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e sem camisa nos locais de realizagdo da prova ou EVC.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato interrompera a resolugdo no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-
se-a e, ordenadamente, entregara o Cartdo-Resposta ao Fiscal e deixara o recinto de prova. No ato da entrega do Cartdo-Resposta, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas
confirmando a respectiva entrega. O candidato que ndo rubricar a lista atestando a entrega do Cartdo-Resposta sera eliminado do certame.

6.16.1 - Serd autorizado ao candidato levar a prova a partir de 30(trinta) minutos antecedentes ao término do tempo previsto de realizagdo do concurso, ou seja as
14h(horario de Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de prova levado pelo candidato é de preenchimento facultativo, e ndo serad vélido para fins de recurso ou avaliagdo.

6.16.2 - Serd disponibilizado um cartdo individual para anotagdo de gabarito, a fim de que o candidato preencha e realize a conferéncia posteriormente.

6.16.3 - A Prova Escrita Objetiva (PO) serd disponibilizada na pégina do SSPM, na Internet, tdo logo seja divulgado o respectivo gabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicagdo de prova ao mesmo
tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e a sua prova ndo sera levada em consideragdo o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucdo de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescrigdo relativa a execug¢do da prova;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolugdo da prova apds o término do tempo concedido para sua realizagdo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Prova antes dos 30 (trinta) minutos antecedentes ao término do tempo previsto de realizagdo do concurso,
ou seja, antes de 14h (horédrio de Brasilia/DF), ou ausentar-se da sala/setor de aplicacdo de provas, a qualquer momento, com oCartdo Resposta;

h) contrariar determinagdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo da prova. De acordo com a gravidade do fato,
o candidato poderd vir a ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizagdo da prova apds o horério previsto.

6.19 - Poderd haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais em qualquer momento apds adentrar ao local de prova, incluindo a entrada nos
banheiros.

6.20 - N3o serd permitida a entrada nos locais de realizagdo da prova e EVC de candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou
civil, em efetivo servico ou com autorizagdo de porte de arma.

6.20.1 - Caso seja observado, durante a realizagdo da prova e EVC de candidato portando arma de qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este
estard, automaticamente, eliminado.

6.20.2 - O acesso aos locais de aplicagdo da Prova e EVC serd permitido somente aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada a entrada de
acompanhantes.

6.20.2.1 - Ndo havera apoio destinado a acompanhante de candidato.

7 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

7.1 - O PH consiste na realizagdo de identificagdo fenotipica, por terceiros, da condi¢do autodeclarada do candidato em Concurso Publico da MB, e contemplam os critérios
estabelecidos naPortaria n? 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

7.1.1 - A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condi¢do declarada pelo candidato.

7.1.2 - Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em PH realizados em processos
seletivos e concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.2 - O candidato que se autodeclarar negro por ocasido da inscricdo e que optar por concorrer a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e nao solicitar
alteracdo dessa condigdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, sera submetido ao PH, mesmo que tenha se classificado na vaga de ampla concorréncia, de acordo com o art. 82
da Portaria Normativa n2 4.512/GM-MD/2021. e
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7.3 - O candidato autodeclarado enquadrado no subitem 89.1 e que optou por concorrer a vaga reservada, serd convocado para o PH através de comunicado publicado
na pagina do SSPM e disponivel nas OREL, a fim de que tenha sua respectiva autodeclaragdo confirmada ou ndo.

7.4 - No caso da ndo confirmagdo da autodeclaragdo de cor no PH, o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte a divulgacdo do resultado
provisério do PH, para a interposi¢do de recurso, sendo o resultado final do PH de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

7.5 - O PH sera filmado e tal filmagem sera utilizada para a andlise de eventuais recursos.

7.6 - O candidato que faltar ao dia de convocagdo para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo, sera eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla concorréncia.

7.6.1 - O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em Procedimento de Heteroidentificagdo (PH) concorrerda a vaga de ampla concorréncia, desde que a nota
da Prova Escrita Objetiva (PO) o classifique para isso, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaragdo.

7.6.2 - O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em PH e ndo obtiver nota suficiente para concorrer a vaga de ampla concorréncia serda eliminado do
CP.

7.7 - A eliminagdo do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH.

7.8 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

7.9 - Ndo serdo apreciados recursos contra terceiros.

8 - RECURSOS DA PROVA ESCRITA

8.1 - Caberd Recurso contra:

a) questdes da PO; e

b) gabarito preliminar em virtude de erros ou omissGes nas questdes da Prova Escrita Objetiva (PO).

8.2 - No caso de recursos contra as questdes da PO e erros ou omissGes nos gabaritos preliminares da Prova Escrita Objetiva (PO), o candidato dispora de 3 (trés) dias
Uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito para entregar o recurso, cujo modelo estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

a) os recursos deverdo ser:

1) redigidos de acordo com o modelo constante na péagina do SSPM na Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do
anexo |, devidamente fundamentados. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscrigdo, enderego completo e assinatura;

II) se manuscritos, redigidos em letra legivel com caneta esferogréafica azul ou preta;

IIl) apresentados com argumentacdo logica e consistente; e

IV) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 8h30 as 16h observado o prazo estabelecido neste subitem.

8.3 - O resultado dos recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva (PO), erros ou omissdes no gabarito da PO serd dado a conhecer, coletivamente, pela alteragdo
ou n3o do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

8.4 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de os terem requerido.

8.5 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato.

8.6 - Em nenhuma hipdtese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou recurso de gabarito final.

8.7 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo e/ou defesa ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.9 - O prazo para interposicdao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perderd o direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Serdo convocados para a realizagdo dos Eventos Complementares listados na alinea ¢ do subitem 5.1 do Edital, até o limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas
previstas para os candidatos do sexo masculino e 3 (trés) vezes o numero de vagas para o sexo feminino, conforme estabelecido no subitem 2.1, obedecendo os critérios
estabelecidos no subitem 9.3.

9.2 - Os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva (PO) e dentro do limite estabelecido no subitem 9.1, serdo dispostos em uma relagdo ordenada por numero
de inscricdo, notas das disciplinas de Matematica, Portugués, Ciéncias (Fisica e Quimica) e Inglés, data de nascimento e total de pontos.

9.3 - Em caso de empate entre os convocados no subitem 9.1, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na ordem de prioridade abaixo:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Ciéncias (Fisica e Quimica);

d) maior numero de acertos nas questBes de Inglés; e

e) maior idade.

9.4 - A relagdo dos candidatos convocados para os EVC sera divulgada na pagina do SSPM na Internet e nas OREL listadas no anexo |. Os dias e hordrios dos EVC serdo
divulgados na pagina do SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverdo acompanhar a divulgagdo nos links disponiveis no Anexo | e/ou contactar a
respectiva OREL para serem informados dos dias e horarios agendados para os EVC.

9.4.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e horario estipulados dentro do periodo definido no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

9.4.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios estipulados na convocagdo para a realizagdo dos EVC. O candidato terd uma tolerancia
de atraso de até 15 (quinze) minutos.

9.5 - As cidades para a realizagdo dos EVC estdo descritas na tabela b do anexo I. O candidato que desejar promover a alteragdo do local de realizagdo dos EVC devera
interpor requerimento (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) em uma das OREL listadas no anexo |, até 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocagdo dos
EVC. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo.

9.6 -Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do anexo Il

9.7 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pdagina do SSPM na Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do
periodo destinado aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteragdo de data, horario ou local de realizagdo dos EVC.

9.8 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada EVC, portando o comprovante de inscricio e documento oficial de identificagdo original, em
meio fisico e dentro da validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura, na forma definida no subitem 4.3.

9.9 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecimento e ndo realizagdo do EVC programado dentro do periodo determinado no Calendério de Eventos do anexo
I, o candidato sera eliminado do certame.

9.10 - Os candidatos militares deverdo realizar os eventos complementares em trajes civis, no entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas
Forgas.

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

10.1 - A VDB tera como propoésito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto
no art. 11 da Lei n2 6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de
Policia Federal, dentre outros drgaos.

10.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato poderd ser eliminado se deixar de atender o disposto no subitem anterior.

10.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia em que serd informado por carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para interpor recurso.

10.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet (Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida.) e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu nimero de inscricdo, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentagdo ldgica e consistente, anexando os documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, observado o prazo estabelecido no subitem 10.3.

10.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada, com aviso de recebimento, diretamente ao candidato.

10.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

10.3.4 - Ndo serdo aceitos recursos contra terceiros.

11 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

11.1 - A IS, que tera cardter eliminatdrio, é a pericia médica da selegdo inicial, a qual visa verificar se os candidatos preenchem os critérios e padrdes médicos de aptiddo
para a Carreira Militar na MB.

11.2 - A IS sera realizada nas dreas das Organizagdes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo
com exames e procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as condigdes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no anexo V, no periodo previsto no
Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programacdo elaborada e divulgada pelas OREL (dia, horario e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele deverd ficar a disposi¢cdo da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto
para a realizagdo da IS.

11.3 - O candidato deverd comparecer ao local e hordrio previsto para IS, portando o comprovante de inscricio e documento oficial de identificagdo original, em meio
fisico e dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o candidato deverd entregar
integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/49-%20ANEX0%20W%20-%20DGPM-406%208REV.pdf).Salienta-se  que o candidato, na ocasido do
comparecimento para IS, NAO necessita estar em jejum. Além disso, ndo serd permitido ao candidato fazer uso de aparelho celular enquanto no local da IS.

11.4 - O candidato terd que apresentar no 12 dia agendado para realizagdo da IS, os exames médicos complementares relacionados no item Ill do anexo V, cuja realizagdo
é de sua inteira responsabilidade. A JS poderd solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario. A ndo apresentagdo de qualquer dos exames relacionados no
respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a JS ou no prazo estabelecido por esta, implicard a ndo realizagdo da IS. Tal situagdo também se aplica a ndo apresentagdo
de resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela JS. Nesse caso, o candidato podera realizar requerimento solicitando uma nova data para a realizagdo
da IS. Cabera a Administragdo Naval a decisdo final pelo reagendamento ou ndo, considerando a sua exequibilidade e o periodo previsto em Edital para realizagdo da IS. Ndo cabe
recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia de documentacdo médica ou por ndo comparecimento.

11.4.1 - A MB ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para realizacdo dos exames para a IS.

11.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS em grau de recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois)
dias uteis, a contar da data da divulgagdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximo de
um dia util a contar do conhecimento do deferimento a fim de agendar sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os candidatos
que ndo comparecerem na data e hora marcada para realizacio da IS em grau de recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo serda apreciada por nado
comparecimento.

11.6 - O requerimento de recurso deverd ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet (https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL
do anexo |, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma completa apreciagdo do caso pela autoridade competente, além disso,
deve ser instruido por documentos que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

N
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b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I.

11.6.1 - Em nenhuma hipdtese serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso da IS.

11.6.2 - N3o serdo apreciados recursos contra terceiros.

11.7 - Aos militares da ativa das Forgas Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as
condigdes de inaptiddo para ingresso no Servico Ativo da Marinha (SAM), previstas no anexo V.

11.8 - Além das condigbes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante a IS, as JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddao, precoce
ou remota, durante a carreira naval.

11.8.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente recebam uma recomendag¢do médica de ndo realizar o Teste de Aptiddo
Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do CP.

11.9 - No dia anterior a IS, ndo devera haver uso de fones de ouvido ou exposicio a ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado
repouso auditivo de 14 horas.

11.10 - Os candidatos que ndo comparecerem a JS na data marcada para a IS, bem como na divulgacdo do resultado de sua IS, bem como em qualquer outra fase
do processo pericial, serdo considerados desistentes e sua IS ndo sera apreciada, por falta de comparecimento.

11.11 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de saude e, que comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasido da
apresentagdo para o Curso de Formagdo (CF), durante o Periodo de Adaptagdo ou, posteriormente a este, implicard solicitagdo de IS com a devida finalidade, pela OM que tomou
conhecimento do fato, devendo ser obedecidos os tramites de solicitagdo para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

12.1 - O TAF-i, de carater eliminatério, tem como propdsito aferir se a aptiddo fisica do candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera
realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programacdo elaborada e divulgada por meio da convocagdo dos
candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia, horério e local).

12.2 - O TAF-i serd constituido das seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.

12.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo consecutivos.

12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos para o sexo masculino e 2 (dois) minutos e 20 (vinte) segundos
para o sexo feminino, levando em consideragdo as observagdes abaixo descritas:

I) A saida poderd ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 metros de comprimento, ndo sera permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos,
por ocasido da virada; e

IIl) O candidato deverd utilizar apenas os recursos inerentes ao seu préprio corpo, ndo sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou raiamento da piscina.
Serd permitido o uso de 6culos e touca de natagdo.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos para o sexo masculino e 16 (dezesseis)
minutos para o sexo feminino. A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

12.5 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em dois dias ndo consecutivos. Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-3a
concedida uma ultima tentativa, em data a ser determinada pela Comissdo de Avaliagdo. A data desta Ultima tentativa ndo podera ultrapassar o ultimo dia para o TAF-i, previsto
no Calendario de Eventos do anexo Il.

12.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliagdo, logo apds sua conclusdo, no préprio local de realizagdo, ocasido em que cada
candidato devera assinar a ficha que contém os resultados por ele obtidos.

12.7 - Por ocasido da natagdo, o candidato deverd levar ténis, calgdo, camiseta para gindstica, sunga de banho ou maid.

12.7.1 - Por ocasido da corrida, o candidato devera levar ténis, cal¢gdo e camiseta para gindstica.

12.8 - O candidato somente realizard o TAF-i mediante apresentagdo de Atestado Médico, nos moldes do modelo constante no anexo IX, preenchido de maneira legivel
e devidamente assinado por um médico, com identificagdo do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicagdo do teste. O atestado devera comprovar que o
candidato encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a serem realizadas, e tal documento devera ser submetido ao médico pertencente a Comissdo de
Avaliagdo, para avaliagdo da conformidade.

12.9 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de aplicagdo do TAF-i, podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento,
o candidato que apresentar qualquer condi¢do de risco a propria salde.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com a carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhado no anexo VIII, avaliard os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados:
rapidez, memdria e inteligéncia;

b) Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade e motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos
a serem avaliados: adaptabilidade, aceitagdo de hierarquia, cooperagao, disciplina, controle emocional, capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, iniciativa e motivagao;
e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e técnicas de avaliagdo, que representem prejuizos relevantes nos requisitos de controle
emocional, aceitagdo de hierarquia e disciplina.

13.3.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expresso pela transformagdo dos escores obtidos pelos candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato no
teste/técnica e a importancia do teste/técnica para a atividade; ou

c) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na atividade, a partir da ponderagdo dos escores obtidos nos testes.

13.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventdrios, entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagdo.

13.3.3 - O candidato devera comparecer ao local e hordrio previsto para AP, portando o comprovante de inscrigdo, documento oficial de identificagdo original, em meio
fisico com fotografia e dentro da validade, duas canetas esferograficas (azul ou preta), dois lapis 2B e borracha.

13.3.4 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizagdo da AP portando o material solicitado.

13.3.5 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatos trajando bermuda, calgdo ou short.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagdo dos candidatos considerados aptos.

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na relagdo do resultado preliminar por ter sido considerado inapto (l), podera requerer uma Entrevista de Apresentagdo de
Resultados (EAR) e/ou Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos, conforme modelo disponivel no link (https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentos), poderdo ser encaminhados a respectiva OREL, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso,
em até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo da EAR.

13.6 - A EAR visard tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado obtido nem servindo como fonte de informagdes complementares a
qualquer outro 6rgdo. A EAR sera realizada no Servico de Selegdo de Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

13.7 - O candidato "Inapto" na AP poderd optar por ndo realizar a EAR e, ainda assim, requerer diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias uteis
apds a divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informagdo deverda constar na solicitagdo do recurso.

13.8 - No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissdo composta por Psicologos do SSPM que ndo participaram da AP, que terd por atribuigdo reavaliar
o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na pagina do SSPM, na Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado "I" na AP, em cardter definitivo, sera eliminado.

13.11 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo Il, os candidatos deverdao entregar cdpia autenticada ou simples dos documentos pessoalmente na
respectiva OREL, estes acompanhados dos originais. As copias deverdo ser entregues encadernadas, com as paginas numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo
candidato, além de uma relagdo de todos os documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os documentos originais tém a finalidade
de comprovar a validade da cdpia simples apresentada, a qual devera ser devidamente autenticada pelo militar/civil responsavel pelo recebimento dos documentos. Caso os
documentos apresentados ndo sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos documentos originais para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento
original serd restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Diploma ou Certificado/Declara¢do de Conclusdo do Curso de Ensino Médio acompanhado do respectivo Histérico Escolar. O candidato que esteja em fase de conclusdo
do Curso de Ensino Médio devera apresentar a declaragdo constante do anexo VI ou anexo VIl (para candidato menor de 18 anos), sendo que neste caso o Certificado ou Declaragdo
de conclusdo e o respectivo Histdrico Escolar deverdo ser apresentados no periodo de adaptagdo até a data de matricula no curso. A ndo apresentagdao do Anexo VI ou VIl ensejara
na eliminagdo do candidato do CP;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forgas Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo,
conforme modelo constante no anexo X;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, had 30 (trinta)
dias da data da entrega dos documentos, para candidatos maiores de 18 anos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justica Federal da regido que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de
identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverdo acessar o link http://atestadodic.detran.rj.gov.br/e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuirem
carteira de identidade emitida pelos 6rgdos acima especificados deverdo comparecer a Central de Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n? 97, 22 andar, Centro, Rio de
Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitagdo com o Servigco Militar devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servigo Militar (para candidatos
do sexo masculino maiores de 18 anos);

i) Certificado de Alistamento Militar, em caso do candidato ter se alistado para prestagdo do Servico Militar;

j) Comprovante de inscricgdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

k) Documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3;

1) Autorizagdo para inscrigdo, se militar do Exército Brasileiro, da Forga Aérea Brasileira, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo
constante do anexo Xl;

m) Comunicagdo Padronizada ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha do Brasil; e

n) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargo, Fun¢do ou Emprego Publico de acordo com o modelo disponivel no link
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos).

o) Para o candidato ndo emancipado:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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| - Autorizagdo do responsavel legal para o candidato matricular-se na Escola de Aprendiz-Marinheiro, conforme modelo constante no site do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos);

Il - Documento que prove ser o signatdrio da autorizagdo, acima mencionada, responsavel pelo candidato, quando ndo se tratar de um dos pais; e

Il - Carteira de Identidade do responsavel, com fotografia na qual possa ser reconhecido.

14.1.1 - Por ocasido da VD, serd verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovacdo na VD, pois essa documentagdo ainda serd avaliada por Comissdo designada especialmente para esse fim,
que emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

14.2 - Por ocasido da VD, o candidato menor de 18 anos, impossibilitado de imprimir as certiddes e certificados constantes nas alineas d, e, f, g e i do subitem 14.1
do Edital, devera preencher e entregar, no ato da VD, uma declaragdo constante do anexo VII do referido Edital.

14.2.1 - A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na
eliminagdo tempestiva do candidato do presente CP ou do Curso de Formagdo.

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sangdes previstas na legislagdo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relagdo dos candidatos aptos nessa fase, estarad disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario
de Eventos, constante do anexo Il.

14.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu conteudo.

14.5 - Ndo serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagdo de Documentos (VD):

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma considerado inapto pela Comissdo de Verificagdo de Documentos (CVD), tera
a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do resultado, devendo para tal
comparecer a respectiva OREL, listadas no anexo I;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forga maior, o periodo para sanar as discrepancias nao sera flexibilizado. Apds a devida andlise dos recursos, sera dado a
conhecer o resultado definitivo da VD, mediante publicagdo na pagina do SSPM ou em umas das OREL listadas no anexo I;

c) Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso; e

d) Ndo serdo apreciados recursos contra terceiros.

14.7 - O candidato ndo matriculado no CF podera solicitar a devolugdo de seus documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de
até 30 (trinta) dias contados dofim da validade do CP. Apds esse prazo e ndo havendo manifestagdo, esses documentos serdo destruidos.

14.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no CF poderd ser retirada ou devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.9 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros desde que seja anexada procuragdo especifica aos documentos entregues.

15 - RESULTADO FINAL DA SELEGAO (RF)

15.1 - Apods a realizagdo de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da Selegdo (RF), na pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo
I. No caso de candidatos autodeclarados, a publicagdo seguird os critérios estabelecidos na Portaria n? 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

15.2 - O resultado constara da relagdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas, atendendo ao contido nos subitens 2.1 e 2.2 (candidatos titulares
e candidatos reservas), aplicando-se, em caso de empate em qualquer posicdo, os seguintes critérios de desempate, na ordem de prioridade abaixo descrita:

a) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

c) maior nimero de acertos nas questdes de Ciéncias (Fisica e Quimica);

d) maior numero de acertos nas questSes de Inglés: e

e) maior idade.

15.3 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas ndo classificado dentro do nimero de vagas existentes, serd considerado candidato reserva, até a data da validade
deste certame.

15.4 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagdo para preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do disposto
no subitem 16.11. Tal convocagdo ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

15.5 - No caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato negro em vaga reservada, serd chamado o candidato de vaga reservada posteriormente classificado,
conforme previsto na Lei n? 12.990/2014. Tal convocagdo ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

15.6 - Na hipdétese de ndo haver o numero de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, conforme previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

15.7 - No caso de convocagdao de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou nao), serd adotada estritamente a ordem de classificagdo discriminada pela ordem
decrescente da média no RF, considerando os critérios de desempate previstos no subitem 15.2. Tal convocagdo ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos
(anexo ).

15.8 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina do SSPM na Internet, durante todo o Periodo de Adaptagdo (PA) do Curso de Formagdo (CF), especificado no
Calendério de Eventos do anexo Il, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocagdo de candidatos reservas para substituicdo de candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do PA nas EAM, na data prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do CF, durante a qual os candidatos se concentram na EAM, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptagdo e seu interesse
pela carreira, recebem instrugdes iniciais sobre a doutrina militar; sobre o Curso e sdo submetidos a atividades compativeis com a rotina militar, razdo pela qual devem manter
a higidez fisica exigida para o Curso de Formacdo (CF).

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar na EAM para a qual foram selecionados, no dia determinado no Calendario de Eventos (anexo IlI). Os enderegos
das Escolas constam no anexo | deste Edital.

16.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizard o PA e o CF na respectiva EAM, ficando este, sujeito as normas vigentes, definidas pelo
Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandante da respectiva EAM. O CF terd carater eliminatério e classificatorio para a carreira.

16.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a alteragdes no decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administracdo Naval. Essas
normas estabelecerdo o rendimento escolar minimo e as demais condi¢gdes exigidas para aprovagdao no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento
incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica ou descumprimento das normas previstas, o AM/GR podera ser desligado do Curso a qualquer momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil devera estar desincompatibilizado de suas fungdes publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, deverd apresentar o documento comprobatério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.7 - O candidato militar que esteja prestando o Servico Militar Inicial (SMI) ou Servico Militar Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servico pelo
Titular da Organizag¢do Militar pelo prazo necessario para que possa se apresentar na data determinada. O deslocamento deverad ser realizado por suas proprias expensas, por ser
realizado estritamente no interesse particular, portanto sem qualquer custo para a Administracdo, ndo havendo possibilidade de movimentacgdo, ja que ndo hd, nesse caso, interesse
da Forga.

16.8 - O candidato militar de outra For¢a ou de outra Forga Auxiliar, serd incorporado como praga especial no grau hierarquico de Aprendiz-Marinheiro (AM),
independentemente de sua graduagdo anterior, cabendo a sua Forga de origem licencid-lo e desliga-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentagdo e estada, de seu domicilio até a apresentagdo na EAM, ocorrerdo por conta do candidato.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n® 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estarem cadastrados
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, poderao
solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja custeada pela Marinha, por intermédio das Organizacdes Responsdveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos
Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o custeio de alimentacdo e despesas pessoais nos trajetos para a EAM.

16.10 - Visando ao controle, a eliminagdo e a erradicagdo de doengas imunopreveniveis, por ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendado aos candidatos a
apresentacdo do Cartdo de Vacinagdo referente ao Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral
(sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.11 - O candidato que desistir e, ndo se apresentar na data e no horario marcado para o inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar
da EAM por qualquer motivo, sem autorizacdo, serd eliminado e ndo tera sua matricula efetivada no Curso, podendo ser substituido, a critério da Administracdo Naval, pelo
candidato reserva que se seguir na classificagdo, observando o previsto nos subitens 15.4 e 15.5, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da validade
do CP.

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a apresentacdo na EAM ou desista da vaga durante o PA, serd considerado desistente
e deverd preencher e assinar o "Modelo de Termo de Desisténcia" disponivel na pagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e entregua-lo
diretamente em uma das OREL listadas no anexo |, ou na EAM.

16.12 - Caso seja observado durante o PA ou do CF o surgimento de qualquer fato novo relativo a problemas de saude que comprometa as atividades curriculares
previstas, o aluno sera encaminhado para uma nova inspecdo de saude (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

16.13 - Apds concluir o PA, o candidato terd a matricula no Curso de Formagdo de Marinheiros efetuada por ato do Comandante da EAM.

16.14 - Durante o CF, terd a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno que tiver participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagao
em qualquer uma das etapas do CP.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de solicitagGes relativas ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio de requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no
anexo |, apresentando documento oficial de identificagdo, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, e
comprovante de inscrigdo.

17.1.1 - Em caso de duvidas ou sugestGes relativos ao CP, o candidato podera contactar as OREL listadas no anexo | ou o Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha
pelo enderego eletrénico sspm.ingresso@marinha.mil.br.

17.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde de Itaborai, n2 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de assuntos
referentes ao CP.

17.3 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do Curso de Formagdo de Marinheiros, conforme anexo Il.

17.4 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo tem vinculo com qualquer curso ou escola preparatéria, nem participagdo na confeccdo de material didatico
comercializado por essas institui¢des.

17.5 - N&o serda fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no CP, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no DOU e
disponibilizada na pagina do SSPM (https://www.marinha.mil.br/sspm/?q=homologacao/editais-de-homologagio).

17.6 - Em caso excepcional de mudanga no Calendédrio de Eventos por motivo de forga maior ou decisdo judicial, o SSPM reserva-se no direito de reprogramar o
mencionado calendario conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administracdo Naval, sendo implicita e compulséria a aceitagdo dos candidatos as novas datas a serem
oportunamente divulgadas.

17.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha, apds interposicdo de recurso de acordo com o contido neste

Edital.
PARTE 2 - ANEXOS 3 . ) .
ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)
a) Tabela com o endereco das OREL:
Cidades de realizagdo das provas ou eventos OrganizagGes Responsdveis pela Execugdo Local (OREL)
complementares
Rio de Janeiro / RJ Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) - Rua Visconde de Itaborai, n 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.010-060 - www.ingressonamarinha.mar.mil.br
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Angra dos Reis / RJ Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/n? - Centro - Angra dos Reis/RJ - CEP: 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018 - https://www.marinha.mil.br/cn/informacoes-
orel
Nova Friburgo / RJ Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP: 28.613-140 - Tel.: (22) 2525-9586 -
https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos
S3o Pedro da Aldeia / RJ Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua Comandante lturiel, s/n® - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-RJ - CEP: 28.944-054 Tel.: (22) 2621-4047 -
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos
Vila Velha / ES Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa, s/n?, Prainha - Vila Velha/ES - CEP: 29.100-900 - Tel.: (27) 3041-5417 -
https://www.marinha.mil.br/eames/node/194
Belo Horizonte / MG Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) - Avenida Celso Porfirio Machado, n° 1100 - B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-
3121 - www.marinha.mil.br/cfmg/
Salvador / BA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 22 Distrito Naval (Com22DN) - Avenida das Naus, s/n2 - Comércio - Salvador/BA - CEP: 40.015-270 Tel.: (71) 3507-3825
- https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-andamento
Natal / RN Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN) - Rua Coronel Flaminio, n2 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-
3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos Seletivos - https://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923
Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)- Avenida Olinda Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: 53.110-901 Tel.: (81) 3412-7615 -
https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245
Fortaleza / CE Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida Filomeno Gomes, n? 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP: 60.010-280 - Tel.: (85) 3288-4726 -
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341
Belém / PA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN) - Praga Carneiro da Rocha, s/n2, Cidade Velha - Belém/PA - CEP: 66.020-150 Tel.: (91) 3216-
4122 e (91) 3216-4042 - https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%BAblicos-em-andamento
Sdo Luis / MA Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do Maranhdo (CPMA) - Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n2, Centro - Sdo Luis-MA
- CEP: 65.020-720 - Tel.: (98) 2107-0150 - https://www.marinha.mil.br/coma/node/94
Rio Grande / RS Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 52 Distrito Naval (Com52DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n? 197, Centro - Rio Grande/RS CEP: 96.201-260
- Tel.: (53) 3233-6106/6113 - https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplementares
Porto Alegre / RS Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n2 386 - Centro Histdrico - Porto Alegre/RS - CEP: 90.020-000 Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-
3408 - https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventos-complementares
Floriandpolis / SC Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro Max Schramm, n2 3028, Estreito - Floriandpolis/SC - CEP: 88.095-900 - Tel.: (48) 3298-
5075 - http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos
Ladario / MS Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN) - Avenida 14 de Margo, s/n2, Centro - Ladério/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.: (67) 3234-1062
- https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos
Brasilia / DF Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 792 Distrito Naval (Com792DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando da
Marinha - Brasilia/DF - CEP: 70.055-900 - Tel.: (61) 3429-1550 - https://www.marinha.mil.br/com7dn/?qg=recrutamento
Sdo Paulo / SP Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN) - Rua Estado de Israel, n2 776, Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP: 04.022-002 - Tel.: (11)
5080-4792 - https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos
Santos / SP Ndcleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de S3o Paulo (CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias, n® 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11.045-000 - Tel.: (13)
3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032 - https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Manaus / AM Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n?, Centro - Ilha de Sdo Vicente - Manaus/AM - CEP: 69.005-310
- Tel.: 2123-2278 - https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos_9dn

b) Tabela com os Locais de Realizagdo dos Eventos do CP

Cidades de realizagdo das provas e EVC PROVA IS TAF-i VD AP PH
Rio de Janeiro / RJ X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X

Sdo Pedro da Aldeia / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X Nova Friburgo/RJ X X Rio de Janeiro/RJ X
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sdo Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Floriandpolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sdo Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X S3o Paulo/SP X X S3o Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X
Eventos Complementares:
- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);
- Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificagdo de Documentos (VD);
- Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo (PH);
- Inspeg¢do de Saude (IS); e
- Avaliagdo Psicoldgica (AP).
ANEXO 11
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 29/01/2024 Periodo de inscrigdes.
a
18/02/2024
02 29/01/2024 Periodo das solicitagdes de isengdes, via postagem.
a
02/02/2024
03 29/01/2024 Periodo das solicitagdes de isengdes, via OREL e Posto de Atendimento ao Candidato (PAC).
a
05/02/2024
04 07/02/2024 Divulgagdo das solicitagdes de Isencdes.
05 08/02/2024 Recurso das solicitagdes de Isencdes.
06 16/02/2024 Divulgagdo do resultado dos recursos das isengdes.
07 19/02/2024 Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo.
08 19/02/2024 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, interpor requerimento referente a ndo confirmagdo da inscrigdo ou ao pagamento da
a taxa de inscrigdo.
04/03/2024
09 01/03/2024 Divulgagdo dos candidatos cotistas e a Relagdo dos Candidatos/Vagas, no enderego eletrénico Erro! A referéncia de hiperlink ndo é vdlida..
10 11/03/2024 Data limite Periodo para os candidatos requererem a alteragdo de OREL para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva (PO).
11 A partir de O candidato deverad consultar o Comunicado na pagina do SSPM na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) constantes
29/03/2024 no anexo | para informagdes sobre a data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se apresentar na sala, o horario
de realizacdo da Prova Escrita Objetiva (PO) e o endereco do local onde realizard a prova e o material suplementar necessario a realizacdo.
12 13/04/2024 Prova Escrita Objetiva (PO).
13 16/04/2024 Disponibilizagdo da Prova Digitalizada na pagina do SSPM na Internet.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 41 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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14 16/04/2024 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidatos nas OREL e Internet.
15 Até 14/05/2024 Data limite para os candidatos submetidos a Identificagdo Especial, no dia da realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO), se apresentarem em sua OREL de
origem, munidos de documento oficial de identificacdo original, de acordo com o subitem 4.9.
16 A partir de Divulgag&o do resultado da Prova Escrita Objetiva (PO) e Convocagdo para a realizagdo dos EVC na Internet e a disposi¢do dos candidatos nas OREL/Posto
23/05/2024 de Atendimento do Candidato (PAC).
17 30/05/2024 Entrega de Documentos para Verificagdo de Documentos (VD).
a
14/06/2024
18 24/06/2024 Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
a
16/08/2024
19 15/07/2024 Inspegdo de Saude (IS).
a
22/08/2024
20 A partir de Divulgagdo, na Internet, do resultado preliminar da VD.
25/07/2024
21 19/08/2024 Avaliagdo Psicoldgica (AP).
a
30/08/2024
22 Cinco dias uteis apos a divulgacdo do Evento 20 | Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias apontadas nos documentos entregues por ocasido da VD.
23 23/08/2024 Inspecdo de Saude (IS), em grau de recurso.
a
05/09/2024
24 02/09/2024 Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).
a
24/09/2024
25 Até trés dias Uteis apos a divulgacdo do Evento 24 | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.
26 A partir de Divulgagdo, na Internet, do resultado definitivo da VD.
20/08/2024
27 A partir de Divulgagdo do resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).
03/10/2024
28 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo (PH).
22/10/2024
29 A partir de Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP.
30/10/2024
30 Dois dias Uteis apds a divulgacdo do Evento 29 Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR), caso opte, de acordo com subitem 13.5.
31 Até dois dias Uteis apds a realizagdo do Evento EAR | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Administrativo, caso opte, de acordo com subitem 13.7.
ou até Quatro dias Uteis apds o Evento 29
32 A partir de Divulgagdo do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
18/11/2024
33 A partir de Divulgagdo do Resultado Final do CP.
29/11/2024
34 13/01/2025 Concentracdo dos candidatos titulares, nas Escolas de Aprendizes-Marinheiros (EAM), para o inicio do Periodo de Adaptacdo.
35 13/01/2025 Periodo de Adaptagdo (PA).
a
26/01/2025
36 24/01/2025 Data limite para a convocagdo dos candidatos reservas.
37 27/01/2025 Inicio do Curso.

ANEXO IlI

ORIENTACOES BASICAS PARA ESCOLHA DAS AREAS PROFISSIONAIS

Com o propédsito de oferecer informagdes basicas que possam auxilid-lo na escolha de sua futura area profissional, serd a seguir apresentado um conjunto resumido de
informagdes relevantes sobre as especialidades do Corpo de Pragas da Armada (CPA) e do Corpo Auxiliar de Pragas (CAP), focalizando diversos aspectos do trabalho realizado por cada
especialista e orientagdes para a carreira.

Apos a leitura de todo texto, reflita sobre quais areas profissionais vocé considera possuir maior afinidade.

1 - CARREIRA DAS PRACAS NA MB QUE INGRESSAM PELA ESCOLA APRENDIZES-MARINHEIROS (EAM)

Ao concluirem o CF, todos os alunos das EAM serdo agrupados num Unico Quadro (Quadro de Pragas da Armada - QPA).

Assim, apds terminar o curso na EAM, e durante o primeiro ano de servigo, vocé, ja como marinheiro ou marinheira e realizara o Estagio Inicial, geralmente a bordo de um navio,
onde terd seu desempenho avaliado. Apenas as Pragas adaptadas a carreira naval serdo mantidas no Servigo Ativo da Marinha (SAM) e dardo continuidade a carreira, que exigira a realizagdo
de diversos cursos.

Os cursos necessarios a carreira da Praca sdo planejados para permitir a obtengao progressiva da capacitagdo indispensavel para o desempenho das diversas fungdes que o militar
poderd assumir, de acordo com sua graduagao.

O acesso as graduagdes superiores depende da aprovagdo em cursos de carreira atualmente listados a seguir:

Curso de Especializagdo (C-Espc);

Curso Especial de Habilitagdo para Promogdo a Sargento (C-Esp-HabSG);

Curso de Aperfeicoamento (C-Ap); e

Curso Especial de Habilitagdo para Promocgdo a Suboficial (C-Esp-HabSO).

Com base no seu desempenho nesses cursos e nas suas atividades profissionais, vocé poderd alcancar as diversas graduagdes, previstas para as Pragas da Marinha, chegando por
seus méritos a de Suboficial.

Outros cursos e habilitagdes poderdo ser acrescidos, como cursos de carreira, necessarios ao bom desempenho do militar e, consequentemente, acesso as graduagdes
superiores.

1.1 - COMPOSICAO DO CORPO DE PRACAS DA MARINHA

O Corpo de Pragas da Marinha é composto por:

- CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA);

- CORPO DE PRAGAS DE FUZILEIROS NAVAIS (CPFN); e

- CORPO AUKXILIAR DE PRACAS (CAP).

2 - AREAS PROFISSIONAIS

MECANICA
ELETROELETRONICA
APOIO

AREAS PROFISSIONAIS

2.1 - ESPECIALIDADES DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA)

As Pragcas do CPA tém como principais atribuicbes o guarnecimento dos navios e/ou aeronaves componentes da Marinha do Brasil, para a execugdo de tarefas necessarias a
manutenc¢do e operagdo de equipamentos e sistemas, a conservagdao de compartimentos e ao atendimento de servigos gerais e especificos de bordo. Além disso, as Pragas do CPA podem
ser designadas para o exercicio de func¢des técnicas ou administrativas em Organizagdes Militares (OM) de terra, de acordo com as necessidades da MB.

As Pragas do CPA, atualmente, sdo distribuidas pelas seguintes Especialidades:

Armamento (AM)
Arrumador (AR)
Artifice de Mecéanica (MC)
Artifice de Metalurgia (MT)
Avibnica (VN)*
Controle de Trafego Aéreo (CV)*
Estrutura e Metalurgia de Aviagdo (SV)*
Eletronica (ET)
*A especialidade VN, CV, SV, RV e MV sdo oferecidas as Pragas voluntdrias mediante selecdo complementar (exames avaliagbes psicoldgicas e exames médicos especificos).
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM SUBMARINO (SB) para as seguintes especialidades: AM, AR, CE, CN, CO, DT, ET, MP, MO, MR, OR e OS.
2.2 - ESPECIALIDADES DO CORPO AUXILIAR DE PRAGAS (CAP)
As Pragas do CAP ocupam cargos relativos as dreas de administragdo, de hidrografia, de seguranga do trafego aquavidrio, de informatica, de saude e de manutengdo e reparo,
nas OM operativas ou nas OM prestadoras de servigos, as opgOes de especialidades do CAP para militares oriundos das EAM estdo discriminadas abaixo:

Motores de Aviacdo (MV)*

Carpintaria (CP)
Sistemas de Mdquinas e Propulsdo (MP)

Hidrografia e Navegacdo (HN)

Sistemas de Controle e Eletricidade (CE)
Manobras e Reparos (MR)
Mergulho (MG)

Motores (MO)

Operador de Radar (OR)
Manobras e Equipagem de Aviacdo (RV)*

Comunicagdes Navais e Sinais (CN)
Cozinheiro (CO)
Direcdo de Tiro (DT)
Operador de Sonar (OS)

Faroleiro (FR)
Paiol (PL)

Educacdo Fisica (EP) Enfermagem (EF)
Seguranca do Trafego Aquavidrio (SQ) Escrita (ES)
POSSIBILIDADE DE SUBESPECIALIZACAO EM SUBMARINO (SB) para as especialidades EF, ES e PL.

2.3 - Considerando as transformagdes na carreira profissional as especialidades poderdo ser alteradas (criagdo e extingdo) visando atender as necessidades da Administracdo

Naval.
3 - ESPECIALIDADES POR AREA PROFISSIONAL

AREA PROFISSIONAL DE MECANICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

7N
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Artifice de Mecanica (MC) A Praga especializada em Artifice de Mecanica (MC) opera e mantém maquinas e ferramentas utilizadas nas oficinas de mecénica; confecciona pegas mecanicas pelos

processos de usinagem e fresagem; interpreta desenho técnico e traga esbogo; executa manutengdo, ajustagem, alinhamento e recuperagdo de maquinas,
equipamentos, conjuntos mecanicos, engrenagens, eixos e polias;
aplica técnicas de medicdo. Além disso, coordena atividades e lidera equipes de Controle de Avarias (CAV).

Artifice de Metalurgia (MT) A Praga especializada em Artifice de Metalurgia (MT) opera e mantém mdquinas e ferramentas utilizadas nas oficinas de metalurgia; executa trabalhos de corte e solda

em metais; verifica descontinuidades em juntas soldadas por ensaios ndo destrutivos; interpreta desenho técnico e traga esbogo; executa trabalhos de
serralheria e caldeiraria. Além disso, coordena atividades e lidera equipes de Controle de Avarias (CAV).

Carpintaria (CP) A Praga especializada em Carpintaria (CP) executa obras de carpintaria; confecciona e repara pegas em madeira, laminados e fibra de vidro; interpreta desenho técnico

e traga esbogo; opera e mantém mdquinas e ferramentas utilizadas nas oficinas de carpintaria. Executa pequenos reparos em
embarcagdes mitidas em madeira ou fibra de vidro. Além disso, coordena atividades e lidera equipes de Controle de Avarias (CAV).

A Praga especializada em Estrutura e Metalurgia de Aviagdo (SV) identifica os tipos de estrutura das aeronaves; mantém, repara e inspeciona as partes estruturais
metdlicas e ndo metalicas das aeronaves; utiliza informagbes de plantas e esbogos de sistemas de aeronaves; interpreta as normas de regulamentagdo da aviagdo;
descreve os sistemas de controle de aeronaves

Estrutura e Metalurgia da Aviagdo (SV) rotativas e de asa fixa, identifica os principios de Matemdtica, Fisica (eletricidade, mecénica e hidraulica) e Quimica aplicados em aeronaves, identifica os requisitos de

aeronavegabilidade e de aerodindmica; descreve a teoria do peso e balanceamento; utiliza ferramentas e instrumentos de medigdo
e de precisdo; utiliza técnicas de combate a incéndio em aeronaves, resgate de pessoal e sobrevivéncia.

Mergulho (MG) A Praga especializada em Mergulho (MG) executa técnicas de mergulho; planeja operagdes de mergulho, conduzindo-as de acordo com a legislagdo especifica para a

atividade de mergulho na MB; executa a manutengdo de 12 escaldo em sistemas e equipamentos de mergulho. Realiza natagdo de resgate no mar, levantamento de
praia,buscas subaquaticas; utiliza equipamentos de corte e

solda submarina; opera equipamento de fotografia e filmagem submarina, opera os sistemas de complexo hiperbarico; repara e inspeciona obras vivas de navios. Além
disso, participa de equipes de socorro e salvamento, reflutuacdo de embarcacGes, docagem e desdocagem de navios.

A Praga especializada em Motores (MO) opera e mantém as mdquinas principais e auxiliares e demais equipamentos do sistema de propulsdo a diesel: motores diesel,
turbinas a gds, engrenagens redutoras, sistema de ar comprimido, sistema de lubrificagdo, sistema de resfriamento, sistema de dleo combustivel, eixos, mancais e
hélices. O CB-MO é, também, o profissional responsavel pela.

Motores (MO) produgdo de agua potavel; pelo armazenamento e controle da qualidade e quantidade de agua potavel, do dleo combustivel, do dleo lubrificante e dos fluidos

hidraulicos. Interpreta informagdes de sensores de medidas fisicas, térmicas e mecdnicas; opera e mantém mdaquinas hidraulicas, sistema de
refrigeracdo, motores de ignicdo por centelha, compressores de ar, bombas, unidades de tratamento de dgua servidas e separadores de dgua e dleo

A Praga especializada em Motores de Aviagdo (MV) identifica a estrutura das aeronaves; utiliza informagdes de plantas e esbogos de sistemas de aeronaves; interpreta
as normas de regulamentagdo da aviagdo; descreve os sistemas de controle de aeronaves rotativas e de asa fixa, identifica os principios de Matematica, Fisica
(eletricidade, mecénica e hidrdulica), e Quimica aplicados em

aeronaves, identifica os requisitos de aeronavegabilidade e de aerodinamica; descreve a teoria do peso e balanceamento; utiliza ferramentas e instrumentos de medigdo
e de precisdo; executa sinalizagdo, manobra, peiamento e abastecimento de aeronave; testa combustivel de aviagdo; realiza drenagem e destanqueio de aeronaves;
utiliza técnicas de combate a incéndio em

Motores de Aviagdo (AV-MV) aeronaves, resgate de pessoal e sobrevivéncia, instala e remove os motores em aeronaves; realiza e controla inspe¢des nos motores; manuseia manuais técnicos de

aviagdo; pesquisa panes em aeronaves e motores aeronauticos; balanceia e analisa testes de vibragdo em rotores e eixos de aeronaves; executa tarefas de preservagdo
e manutencdo da aeronave e revisdo geral de seus

componentes; controla abastecimento cumprindo normas de seguranga; testa qualidade de combustivel, verifica parametros dos instrumentos nas diferentes situagdes
da aeronave,inspeciona, mantém e repara sistemas e equipamentos hidrdulicos (bombas e motores) e de pressurizagdo em aeronaves de asa fixa e

rotativa a bordo dos navios e em Esquadrdes de aeronaves da MB, cumprindo especificacdes, normas e termos.

A Praga especializada em Sistema de Mdquinas e Propulsdo (MP) opera, mantém e repara os equipamentos componentes do sistema de propulsdo de navios, tais como
turbinas, redutoras, compressores, bombas de dgua e 6leo combustivel; bem como opera e mantém as maquinas principais e auxiliares e demais equipamentos do
sistema de propulsdo como tubulagdes, redes de

Sistemas de Mdaquinas e Propulsdo tubulagdes, valvulas e demais acessorios, turbinas da propulsdo a vapor, condensadores, ejetores de ar, bombas dos sistemas principal e auxiliar, tanques aquecedores
(IVIP) desarejadores, turbinas dos turbogeradores, grupos destilatorios, engrenagens redutoras, sistema de lubrificagdo, sistemas de resfriamento, eixos, mancais e hélices. O

CB-MP é, também, o profissional
responsavel pelo controle do consumo de dleo combustivel, éleo lubrificante e sistema de resfriamento de mancais e trocadores de calor. Além disto, interpreta
informagBes de sensores de medidas fisicas, térmicas e mecanicas e opera e mantém unidades de tratamento de dguas servidas e separadores de agua e dleo.

AREA PROFISSIONAL DE ELETROELETRONICA

ESPECIALIDADES/
SUBESPECIALIDADES

O QUE FAZ

Armamento (AM)

A Praga especializada em Armamento (AM) opera, manuseia, pesquisa avarias e realiza manutengdo, a bordo dos navios da MB, de misseis, canhdes, metralhadoras, torpedos, minas, bombas de
profundidade e respectivos sistemas de controle e langamento.O CB-AM também transporta, manuseia e mantém a muni¢do de canhGes, metralhadoras e armamento leve. Além disso, emprega armamento
leve e sua municdo.

Avibnica (AV-VN)

A Pracga Especializada em Avibnica (CB-VN) mantém, em condigdes de pronto uso, aeronaves e seus equipamentos. Executa inspe¢des em motores de avides e helicopteros, sistemas hidraulicos, elétricos,
eletrénicos, de combustiveis, de pressurizagdo, instrumentos e estrutura de aeronaves, conforme especificagbes e normas técnicas. Além disso, interpreta manuais técnicos das diferentes aeronaves e
equipamentos; testa equipamentos de comunicagdo, radares, sonares, sistemas de pilotagem automatica e equipamentos de voo em geral; substitui equipamentos de aeronave; identifica panes de sistemas
elétricos e eletronicos; troca baterias de aeronaves; afere agulha magnética e torque de motor.

Controle Aéreo (AV-CV)

A praga Especializada em Controle Aéreo (CV) realiza, a bordo dos navios da MB e da Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia, o Servigo do Controle Aéreo com énfase na operagdo de radares para
identificagdo, separagdo e acompanhamento de aeronaves em vOo; autoriza pousos, decolagens e movimentagdes de aeronaves no aerédromo,contribuindo para a informagdo e seguranca operacional dos
vOos sob sua area de jurisdigdo.Além disso, realiza comunicagdo com os pilotos por meio de frequéncia de radio e controla aeronaves na zona de controle e aproximagdo em navios com plataformas de
voo.

CN
(ComunicagGes Navais)

A Praga especializada em Comunicages Navais (CN) cumpre a doutrina de comunicagdes da MB, interpreta o Cédigo Internacional de Sinais e o Cédigo Tatico Naval; opera os equipamentos e instrumentos
de navegagdo; identifica luzes, marcas e sinais luminosos convencionados no Regulamento Internacional para Evitar Abalroamento no Mar; efetua observagdes meteoroldgicas basicas de superficie;
interpreta manuais técnicos dos equipamentos de comunicagdes; opera equipamentos de comunicagbes e redes de computadores, conforme procedimentos e normas de seguranga previstas; aplica os
conceitos Guerra Cibernética, Guerra Eletronica e Radiogoniometria e descreve o funcionamento das principais redes e servigos do Sistema Brasileiro de Telecomunicagdes utilizados pelas organizagdes
militares da MB. O CB-CN, também, cumpre os procedimentos previstos no Cerimonial da Marinha, no Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forgas Armadas,
nas Normas do Cerimonial Publico e na Ordem Geral de Precedéncia; emprega pavilhdes, flamulas, luzes de cerimonial, insignias, simbolos nacionais e executa manuten¢do, de primeiro escaldo, de
equipamentos e acessérios utilizados na estagdo de sinais.

Diregdo de Tiro (DT)

A Praga especializada em Diregdo de Tiro (DT) opera e mantém a bordo dos navios da MB: radares de DT, suas antenas e linhas de transmissdo; sistemas de armas acima e abaixo d'dgua e seus respectivos
equipamentos. Além disso, apdia as equipes dos centros de manutengdo e participa da realizagdo do alinhamento dos sistemas de armas, bem como realiza manuteng¢des planejada e corretiva de 12 escaldo,
pesquisa de avarias, testes, medidas, afericdes, ajustes, montagem, desmontagem e instalacdo de componentes de equipamentos de sistemas de DT.

Eletronica (ET)

A Praga especializada em Eletronica (ET) realiza, a bordo dos navios da MB, manutengBes planejada e corretiva de 12 escaldo, pesquisa de avarias, testes, medidas e ajustes, montagem, desmontagem,
instalacdo de componentes e equipamentos de sistemas eletronicos.

Faroleiro (FR)

A Praga especializada em Farol (FR) é responsdvel pela operagdo, manutengdo, controle administrativo e instalagdo de auxilios a navegagdo nos mais variados ambientes, observando as normas em vigor.
O FR é figura indispensavel no guarnecimento de fardis.

Hidrografia e Navegagdo (HN)

A Praga especializada em Hidrografia e Navegagdo (HN) coleta dados meteorolégicos, maregraficos, oceanograficos, hidrograficos, geoldgicos, por meio da operagdo de equipamentos especificos. Interpreta
boletins meteoroldgicos. Efetua medigdes em campo para execugdo dos métodos topograficos - altimétricos. Realiza calculos topogréficos, nauticos, maregraficos e hidrograficos. Identifica astros e
elementos que determinam sua posigdo na esfera celeste. Determina a posi¢cdo de um navio por meio de métodos especificos. Orienta equipes nas tarefas de medi¢do de dngulos, observagdo e célculos
de marés. Opera sistemas de geoprocessamento.

Operador de Radar (OR)

A Praga especializada em Operador Radar (OR) opera sistemas e equipamentos operativos da Guerra Acima D'agua, Guerra Abaixo D'dgua, Guerra Antiaérea e Guerra Eletronica nos Centros de Informacgdo
de Combate (CIC) e Centros de Operagdo de Combate (COC) dos navios da MB. Além disso, opera radares primdrios e secunddrios, sistemas digitais operativos, sistemas de enlace de dados taticos; realiza
calculos para determinagdo de rumo e velocidade de navios, diregdo e velocidade do vento e corrente, compila o cenario tatico por meio de plotagens, emprega os procedimentos dos diversos tipos de
guerra e utiliza os métodos de navegacgdo estimada, visual, radar e satélite para determinar a posicdo do navio.

Operador de Sonar (OS)

A Praga especializada em Operador Sonar (OS) opera os sistemas de sonares e dispositivos para localizagdo de meios navais e objetos imersos e submersos, empregando os fundamentos de acustica
submarina e sistemas de apoio a decisdo nas a¢des de detecgdo, classificacdo e acompanhamento de um contato. Observa as caracteristicas ambientais que impactam no emprego de sonares e armas
submarinas ou na autodefesa do meio em que opera. Emprega a doutrina e os procedimentos constantes nas publicagdes tatico-operativas, no assessoramento de superiores na tomada de decisdes. Além
disso, opera equipamentos de comunicagdes submarinas entre navios e submarinos e, secundariamente, executa procedimentos basicos de navegacdo.

Sistema de Controle e Eletricidade

A Praga especializada em Sistemas de Controle e Eletricidade (CE) opera e mantém geradores de Corrente Alternada (CA) e Corrente Continua (CC), bem como os seus respectivos Quadros de Controle

(CE) e de Distribuigdo de Energia; e também, os cabos de forca em avarias. Realiza testes, ajustes e reparos em unidades modulares e equipamentos eletroeletrénicos. Faz a manutengdo em circuitos elétricos
de forga, iluminagdo e sinalizagdo; em motores elétricos de bombas de ventilagdo, extragdo de ar e de seus respectivos dispositivos de controle e protecdo; em partes elétricas de equipamentos
condicionadores de ar, frigorificas, maquina do leme, estabilizadores, maquina de suspender, guinchos cabrestantes, molinetes, grupos destilatorios, estagdes de tratamento de efluentes, separadores de
agua e oleo e outros equipamentos elétricos auxiliares e seus dispositivos de controle e protegdo. Além disso, o CB-CE também opera, controla e faz a manutengdo de transformadores; retificadores moéveis
e estdticos; sistema de protegdo catddica; sistema de gaussing; acumuladores e baterias; equipamentos de controle e monitoragdo da propulsdo e das maquinas auxiliares; agulhas giroscopicas;
equipamentos de governo automatico; hodometros; anemdmetros; sistemas de comunicagdes por fonoclamas, por telefones automaticos, por inter comunicadores e por circuitos de telefones auto
excitados; sistemas de controle, seguranga e alarme; equipamentos indicadores de rotagdo, de passo do hélice, de angulo do leme, de salinidade, de nivel e de vazdo de liquidos; sincronos e
servomecanismos; equipamentos de controle dos estabilizadores; equipamentos de automacdo pneumatica, hidraulica e de controle de processo térmico.

AREA PROFISSIONAL DE APOIO
ESPECIALIDADES/ O QUE FAZ
SUBESPECIALIDADES

Arrumador (AR) A Praga especializada em Arrumador (AR) organiza e executa servigos em eventos e cerimoniais, empregando normas protocolares e etiqueta; opera e mantém
equipamentos, aparelhos e utensilios; executa servigos de hotelaria; aplica técnicas de arrumagdo e de limpeza de incumbéncias; controla bens patrimoniais de sua
responsabilidade; auxilia no controle do municiamento; atua como despenseiro de autoridades; armazena e manipula alimentos e confecciona ornamentos decorativos
e coquetéis.

Cozinheiro (CO) A Praga especializada em Cozinheiro (CO) atua na organizagdo da cozinha e em eventos; seleciona e prepara pratos de carnes em geral, frutos do mar, massas, legumes,
cereais, saladas, sopas, caldos, cremes, doces, salgados e pdes; ornamenta pratos; opera e mantém equipamentos, utensilios e maquinarios da cozinha; aplica técnicas
de arrumacdo e de limpeza de incumbéncias; controla bens patrimoniais de sua responsabilidade; auxilia no controle do municiamento; executa cortes e métodos de
cozimento, utilizando as praticas de seguranca na manipulacdo de alimentos e armazena géneros alimenticios.

Educacdo Fisica (EP) A Praga especializada em Educagdo Fisica conduz, nas diversas OM da MB, as atividades de treinamento fisico militar, além de planejar, conduzir e coordenar atividades
esportivas e recreativas, visando contribuir na qualidade de vida da tripulagdo.

Enfermagem (EF) A Praga especializada em Enfermagem (EF) executa rotinas técnicas e administrativas em enfermagem, realiza atendimento ambulatorial, executa cuidados de
enfermagem em emergéncia/urgéncia, acdes ligadas a psicologia aplicada a satde, a¢bes ligadas a sadde da mulher, crianca e adolescente, a ética e legislagdo em saude
e ao cuidado ao paciente critico e cirurgico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 43 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121400043 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. .?g'l
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Escrita (ES) A Praca especializada em Escrita (ES) opera, nas diversas OM da MB, os sistemas referentes ao Ciclo de Processamento de Documentos e a Administragdo Financeira,
correio eletrénico e controle de pessoal. Além disso, confecciona documentos de acordo com as normas em vigor e assessora o fiel na atuagdo em diversas Contas
de Gestdo e em Controle de Sistemas de Administracdo do Governo Federal.

A Praga especializada em Manobras e Equipagem de Aviagdo (RV) identifica a estrutura e os diversos sistemas das aeronaves; interpreta as normas de regulamentagdo
da aviagdo; identifica os principios de Matematica, Fisica (eletricidade, mecanica e hidraulica) e Quimica aplicados em aeronaves; identifica os requisitos de
aeronavegabilidade e de aerodindmica; descreve a

Manobras e Equipagem de Aviagdo (AV-RV) teoria de peso e balanceamento; utiliza ferramentas e instrumentos de medigdo; utiliza técnicas de sobrevivéncia; mantém e inspeciona equipamentos de aviagdo
(bolsas de sobrevivéncia das aeronaves, coletes dos tripulantes,equipamentos de apoio, etc.), sendo responsédvel pela seguranga dos equipamentos utilizados nas
diversas missdes aéreas; orienta manobras

com aeronave (pouso, decolagem, hangaragem), em aerédromos, navios com plataforma de voo e navio-aerédromo da MB;efetua a padronizagdo e reparo de
capacetes e uniformes de v6o; e realiza o combate a incéndio e salvamento dos tripulantes em caso de acidentes com aeronaves; controla e testa o combustivel
de aviagdo; realiza abastecimento de aeronaves e manutencdo preventiva nas redes e sistemas do posto de combustivel de aviacdo.

Manobras e Reparos (MR) A Praga especializada em Manobras e Reparos (MR) prepara os navios para procedimentos e manobras marinheiras; executa toques de apito em rotina e em
cerimoniais; opera e mantém equipamentos no convés; distribui aparelhos de forca para manobra de peso, carga e descarga do navio. Coordena equipes de trabalho
no convés de navios. Navega por instrumentos em navios e embarcagdes de porte médio, de acordo comas normas de navegagdo internacional. Pinta compartimentos
e obras vivas em meios navais; emprega técnica de tratamento de corrosdo; executa trabalhos em cabos de fibras especiais e de aco e organiza paidis.

Paiol (PL) A Praga especializada em Paiol (PL) opera, nas diversas OM da MB, os sistemas referentes a elaboragdo e gerenciamento de documentos, correio eletrénico e controle
de material. Além disso, confecciona documentos de acordo com as normas em vigor e assessora na atuagdo do fiel em diversas Contas de Gestdo e em Controle de
Sistemas de Administragdo do Governo Federal. Para o

desenvolvimento dessas competéncias, o CB-PL é capacitado no Curso de Especializagdo em Paiol (C-Espc-PL), nos Sistemas, Normas e Equipamentos afetos a
especialidade PL comum se de largo emprego nas diversas OM. Estes Sistemas, Normas e Equipamentos pelas Organizagbes Militares Orientadoras Técnicas (OMOT)
e constam do curriculo do curso.

A Praga especializada em Seguranca do Trafego Aquavidrio (SQ) executa atividades relacionas a execugdo da Inspegdo Naval (IN); a certificagdo e habilitagdo de pessoal
amador e aquaviario; ao registro e inscrigdo de embarcagdes; ao ensino profissional maritimo e demais tarefas tipicas de OM do Sistema de Seguranga do Trafego
Aquaviario envolvidas como propdsito da

Seguranca do Trafego Aquaviario (SQ) seguranc¢a da navegagdo, salvaguarda da vida humana no mar e prevengdo da polui¢do hidrica por parte das embarcagdes e suas instalagdes de apoio. Além disso, opera
as embarcagdes orgdnicas dessas OM a fim de executar a IN, participar de eventos Servico de Busca e Salvamento (SAR) e, ainda, embarcar

em navios de Patrulha Naval (PATNAV). Para o desenvolvimento dessas competéncias, o CB-SQ é capacitado no Curso de Especializagdo de Seguranga do Trifego
Aquaviario (C-Espc-SQ).

As especialidades de MG, EP, VN, CV, SV, RV e MV serdo oferecidas as pragas voluntdrias, mediante selegdo complementar (avaliagdo psicoldgica e exames médicos especificos),
sendo que para as especialidades MG e EP sera realizado exame fisico diferenciado.

ANEXO IV - PROGRAMAS PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO)

LINGUA PORTUGUESA .

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Leitura e andlise de textos verbais e nao verbais: os propdsitos do autor e suas implicagdes na organizagdo do texto; compreensdo
de informagGes implicitas e explicitas; Linguagens denotativa e conotativa; Coeréncia e coesdo; Texto e contexto: ambiguidade e polissemia; Valor semantico dos advérbios, das preposi¢oes
e conjungdes; Relagdes lexicais: sinonimia, antonimia homonimia hiperonimia, hiponimia e paronimia; Figuras de linguagem; Géneros textuais; Tipologia textual; Tipos de discurso; Reescritura
de frases; Adequagdo vocabular e variagdo linguistica: norma culta e as variedades regionais e sociais, registro formal e informal; Fun¢des da linguagem.

RECONHECIMENTO E APLICAGCAO DE RECURSOS GRAMATICAIS: Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e do hifen, acentuagao gréfica e uso do acento indicador de crase;
Aspectos fonéticos: fonema e letra, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; Aspectos morfoldgicos: estrutura e formagdo de palavras; classes de palavras; Organizagdo sintatica
da frase e do periodo; frase, oragdo e periodo, os termos da oragdo; subordinagdo e coordenagdo; Pontuagdo; Concordadncia (nominal e verbal); Regéncia (nominal e verbal); Colocagdo
pronominal; Fungdo e emprego dos pronomes relativos.

MATEMATICA

ARITMETICA - Numeros naturais: nimeros primos, fatoracdo, nimero de divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo, regra de trés simples
e composta, grandezas direta e inversamente proporcionais. Operages com ndmeros reais. Porcentagem, juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas.

ALGEBRA - Conjuntos: tipos de conjuntos, conjuntos numéricos. Operagdes entre conjuntos. Produto cartesiano, Plano cartesiano, Relagdo binaria. Fungdo: definicdo de fungao,
fungbes injetoras, sobrejetoras e bijetoras, fungdo constante, fungdo linear, fungdo afim, fungdo quadratica, fungdo e equagdo exponencial, logaritmos, funcdo e equagdo logaritmica, grafico
de fungdo. Inequagdo de 12 e 22 graus. Principio fundamental da contagem, fatorial, permutagdo simples, permutagdo com repeticdo, permutagdo circular, combinagdo simples, arranjo.
Probabilidade. Matrizes: operagdes, determinantes, propriedades dos determinantes. Sistemas lineares e ndo lineares. Mondmios e Polindmios: operagdes, fatoragdo. Fracdes algébricas.
Equagdes: algébricas, exponenciais e logaritmicas.

TRIGONOMETRIA - Trigonometria no triangulo retangulo. Circulo trigonométrico. RelagGes trigonométricas diretas e inversas. OperagGes com arcos. Equagbes trigonométricas.
Fungdes trigonomeétricas. ~

GEOMETRIA PLANA - Angulos: operagBes com angulos, angulos complementares, suplementares. Teorema de Thales. Poligonos: poligonos convexos regulares e ndo regulares.
Célculo da diagonal, nimero de diagonais, soma dos dngulos internos, soma dos angulos externos, angulos internos e angulos externos. Areas dos poligonos. Mediana de Euler. Semelhanga
de triangulos. Pontos notdveis dos triangulos, Cevianas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Quadrilateros inscritos e circunscritos. Circulos e circunferéncias: perimetro e areas. Posigdes
relativas entre retas e circunferéncia.

GEOMETRIA ESPACIAL - Prismas, piramides, cilindros, cone e esfera: area e volume. Inscri¢do e circunscrigdo.

GEOMETRIA ANALITICA - Vetores e operagdes com vetores. Areas e volumes. Equacdes de reta e plano. Se¢des conicas.

INGLES

READING COMPREHENSION

GRAMMAR - Verb tenses (affirmative, negative, and interrogative forms): Present Simple, Present Continuous, Past Simple, Past Continuous and Future. Infinitive. Imperative.
There to be. Modal verb "can". Questions. Nouns (Countable and Uncountable). Articles (Definite and Indefinite). Adjectives. Pronouns (Subject, Object, Demonstrative and Possessive
Pronouns) and Possessive adjectives. Prepositions (time and place). Time expressions. Conjunctions (and, but, so, or, because). Quantifiers (some, any, no, many, much).

VOCABULARY - Numbers, Dates, Sports, Clothes, Food and related verbs.

CIENCIAS

FiSICA

MECANICA - Conceito de movimento e de repouso; Movimento Uniforme (MU); Movimento Uniformemente Variado (MUV); Interpretagdo graficos do MU (posi¢do X tempo) e
MUV (posi¢do X tempo e velocidade X tempo); Leis de Newton e suas AplicagGes; Energia (cinética, potencial gravitacional e mecanica); Principios de Conservagdo da Energia Mecanica;
Maquinas simples (alavanca e sistemas de roldanas); Trabalho de uma forga; Poténcia; Conceito de pressdo, Teorema (ou Principio) de Stevin e Teorema (ou Principio) de Pascal.

TERMOLOGIA - Conceitos de temperatura e de calor; Escalas termométricas (Celsius, Fahrenheit e Kelvin); Relagdo entre escalas termomeétricas; Equilibrio térmico; Quantidade
de calor sensivel (Equagdo Fundamental da Calorimetria, Capacidade térmica e calor especifico); Quantidade de calor latente; Mudangas de estado fisico; Dilatagdo térmica de sélidos e
liquidos; Processos de propagagdo do calor e Transforma(;oes gasosas (Incluindo o calculo de trabalho).

OPTICA GEOMETRICA - Fontes de luz; Principios da Optica Geométrica, Reflexdo e Refragdo da

Luz; Espelhos e Lentes.

ONDULATORIA E ACUSTICA - Conceito de onda; Caracteristicas de uma onda (velocidade de propagacdo, amplitude, comprimento de onda, periodo e frequéncia); Equagdo
Fundamental da Onda; Classificagdo quanto a natureza e a diregcdo de propagacdo; Som (conceito, caracteristicas, producdo e velocidade de propagacdo).

ELETRICIDADE - Processos de Eletrizagdo; Elementos de um circuito (gerador, receptor, resistor, capacitor); Circuitos elétricos (série, paralelo e misto); Aparelhos de medi¢do
(amperimetro e voltimetro); Leis de Ohm (primeira e segunda); Poténcia elétrica; Consumo de energia elétrica.

MAGNETISMO - Imds e suas propriedades, Bussola; Campo magnético da Terra; Experimento de Oersted.

QUIMICA

FUNDAMENTOS DA QUIMICA - Propriedades da matéria; mudancas de estado fisico; classificagdo de misturas; fracionamento de misturas.

ATOMISTICA - Modelos atémicos; estrutura do atomo; isdtopos, isdbaros, isdtonos e isoeletrénicos.

CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS - Organizagdo e distribuicdo dos elementos quimicos em familias e periodos na tabela periddica; propriedades periddicas e ndo-

periddicas.

LIGACOES QUIMICAS - Ligagdes ibnicas, moleculares e metdlicas; caracteristicas e propriedades dos compostos; forgas intermoleculares.

FUNCOES INORGANICAS Acidos, bases, sais, Oxidos e hidretos: classificagdo, nomenclatura e propriedades.

REACOES QUIMICAS INORGANICAS - Reagdo quimica, reagentes, produtos, equagdes quimicas, classificagdes das reacdes quimicas (sintese, decomposicdo, simples troca e dupla
troca), estequiometria.

QUIMICA ORGANICA - Fungoes: hidrocarbonetos, alcoois, éteres, ésteres, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos, aminas, amidas e nitrilas; nomenclatura, estruturas quimicas e
propriedades das substancias.

ANEXO V )

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIGCOES INCAPACITANTES:

a) Cabega e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma
cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audicdo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgdes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdao observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h do item Il deste anexo.

c) Olhos e Visdao

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatoérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacGes,
sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia para as cores verde e vermelha. A cirurgia
refrativa ndo gera inaptiddo, desde que, no momento da IS, o candidato ndo apresente restricGes laborais e tenha condigdes de realizar teste de aptiddo fisica, atestado por
especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infecges cronicas ou
recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢do, fonagdo, fala (principalmente as que possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas atividades militares) e
degluticdo. Por ocasido da entrevista, devera ser solicitado ao candidato que faga uma explanagdo espontdnea de, no minimo, 2 minutos. Em caso de duvida, devera ser solicitado parecer
especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente, céries; restauragdes e proteses insatisfatdrias; doenga periodontal ndo controlada pelo autocuidado, gengivite com ou sem presenga de calculo;
infecgOes, cisto; neoplasias; resto radicular; deformidades estruturais como fissuras labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas (a reabilitagdo e o selamento 6sseo das fissuras labiopalatinas
completas deverao ser verificadas por meio de exames complementares, assim como devera ser avaliado clinicamente o restabelecimento da fungdo mastigatdria, da respiragdo nasal, da
fonagdo e da degluticdo); sequelas deformantes de sindromes ou de alteragGes do desenvolvimento maxilo-facial; ma-oclusdo de origem dentdria ou esquelética com comprometimento
funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonagdo, degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens miofaciais da articulagdo temporomandibular. Tais condi¢bes serdo
consideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento ndo efetivamente concluido; auséncia de contatos interoclusais em regides de molares, tolerando-se a presencga de préteses
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para restabelecimento funcional;auséncia dentaria na bateria labial sem reabilitagdo; menos de dez dentes naturais em uma das arcadas (o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez
em cada arcada, os quais deverdo estar higidos, tratados definitivamente). O candidato devera possuir quatro molares opostos dois a dois em cada arcada, tolerando-se prétese dental em
substituicdo, desde que apresente o nimero de dentes naturais exigidos.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico devera ser realizado obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome e inscrigdgo no CRO constardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutdneo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cutaneas extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doengas autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestagdes das doengas alérgicas; ulceragcbes e edemas; cicatrizes
deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa; afeccGes em que haja contraindicagdo a exposicdao solar prolongada; tatuagem que faga alusdo a ideologia terrorista
ou extremista contraria as instituicGes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia
ou ato ofensivo as Forgas Armadas, bem como o uso de qualquer tipo de tatuagem na regido da cabeca, do rosto e da face anterior do pescogo que comprometa a seguranga do militar
ou das operagdes, conforme previsto em ato do Ministro de Estado da Defesa, nos termos do contido no inciso Xll do art. 11-A da Lei n? 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, com redac¢do
dada pela Lei n2 14.296, de 04 de janeiro de 2022 e nas Normas para Apresentagdo Pessoal de Militares da Marinha do Brasil (file:///D:/Downloads/Portaria%20n%C2%BA%2040%20MB-
1.pdf).

g) Pulmdes e Parede Tordcica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da fungdo respiratéria; infeccGes bacterianas ou micéticas; disturbios ventilatérios, obstrutivos ou
restritivos, hiper-reatividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episddios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fungdo
respiratéria atual normal, sem uso de medicagdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas, ressalvadas CIA, a CIV e a PCA corrigidas cirurgicamente, que ndo promovam repercussdo hemodinamica ou adquiridas; infec¢Ges, inflamagdes,
arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de condugdo ressalvado o bloqueio de ramo direito de primeiro grau;
doengas oro-calvulares; sindrome de pré-excitagdo, hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial; niveis tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericdes preconizadas; doengas venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem repercussdo clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodinamica verificada em exame especializado ndo é condi¢do de inaptiddo. Na presenga de sopros, é imperativo o
exame ecocardiografico bidimensional com Doppler a ser realizado as expensas do candidato.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que ndo comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infec¢Ges, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma significativa a fungdo gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgico, com descricdo do ato operatdrio) e
que impegam o consumo de rancho habitual ou ragdo operativa; doengas hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade moérbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga
policistica hepatica); doengas inflamatdrias intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma significativa, a fungdo do sistema.

j) Aparelho Geniturinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as desprovidas de potencialidade morbida; litiases (calculos); alteragdes demonstradas
no exame de urina, cuja potencialidade mérbida ndao possa ser descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condi¢do de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo decorra
de anormalidade congénita; a hipospadia balanica ndao é condigdo de inaptiddo.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lordética ou cifética ao exame fisico, o candidato serd encaminhado para realizagdao de RX panoramico de coluna, em posi¢do ortostatica,
descalco, para confirmagao de defeito estrutural da coluna. Sdo condi¢des de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 132 Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de
602; Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 452 Cobb ou com angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 52, em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral;
"GenuRecurvatum" com mais de 20 graus aferidos por gonidmetro ou, na auséncia de material para aferi¢do, confirmado por parecer especializado; "GenuVarum" que apresente distancia
bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico; "GenuValgum" que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame clinico; Megapodfises da
penultima ou dltima vértebra lombar; espinha bifida com repercussdo neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores; alteragdes degenerativas da
coluna vertebral, como protrusdes e hérnias discais, dentre outras, espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia
de hérnia discal, pingamento discal lombar do espacgo intervertebral; a presenga de material de sintese sera tolerado quando utilizado para fixagdo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulagOes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccdo dssea; préteses articulares de qualquer
espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
e casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencgas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana; tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia
funcional, desde que comprovadamente compensados e sem complicages, tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; obesidade. Sado
admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde que comprovadamente compensados e sem complicagdes.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alterages significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja necessdria investigacdo complementar para descartar potencialidade mérbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento neuroldgico, epilepsias e doengas desmielinizantes.

o) Doengas Psiquiatricas

Serdo consideradas como condi¢do de inaptidao:

- evidéncia atual ou a histéria pregressa de doenga psiquiatrica;

- uso pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e

- exame toxicoldgico positivo para substancias psicoativas ilicitas; Deverdo ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas da classificagdo de transtornos mentais
e de comportamento da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) atualizada.

Por ocasido da IS em grau de recurso pela JSD, a inaptiddao por qualquer uma das causas acima, poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquidtrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebdceo, lipoma), devera justificar sua conclusdo. Nos casos de histdria pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptos os candidatos que ndo
apresentem evidéncia de atividade da doenga decorridos, no minimo, cinco anos, a contar da data do término do tratamento instituido. Tal condi¢do devera ser comprovada pelo candidato,
no momento da IS, mediante apresentagdo de relatérios médicos, copia de prontudrio e resultados dos exames complementares realizados ao longo do tratamento/acompanhamento da
neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os Pareceres/exames complementares, que julgar necessarios para subsidiar sua decisdo. A presenca de sequelas decorrentes da neoplasia maligna,
gue gerem comprometimento da capacidade laboral e /ou do desempenho das atividades militares, é condi¢do de inaptiddo.

g) Condigdes Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteragdes mamarias e outras anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas
de potencialidade modrbida.

r) Outras condig¢Ges

Doengas ou condi¢Bes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da
JS forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Qualquer condigdo que demande tratamento cirurgico para sua corre¢do constitui causa de inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatério cujo restabelecimento para
atividades plenas de esforgo ultrapasse o prazo limite para o resultado da Selegdo Psicofisica. Historia pregressa de cirurgia sem a devida comprovagdo por meio da descrigdo cirdrgica e
do laudo anatomopatoldgico eventualmente realizado poderdo, a critério da JS, constituir causa de inaptidao.

Doengas, condigdes ou alteragées de exames complementares em que ndo possa ser descartada a potencialidade mdrbida ou que demandem investigagdo clinica que ultrapasse
0 prazo maximo estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edital do concurso/sele¢do constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a positividade para quaisquer das substancias
testadas nos exames toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54 m para homens e para mulheres e a maxima é de 2,00 m para ambos os sexos, de acordo com a Lei n? 11.279, de 9 de fevereiro de 2006.
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b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30.0s limites de peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros
dados do exame clinico, massa muscular, conformagdo dssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.

c) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida é 20/100 em cada olho, sem corregdo (S/C), corrigida para 20/20 em cada olho com a melhor corre¢do dptica possivel.

d) Senso Cromatico

Ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Deve
ser registrada no campo apropriado do TIS a denominagdo do teste e numero de erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente por médico, registrando-se no
TIS a data e o nome do aplicador, vedada a execugdo por enfermeiro. Ndo é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico para todos os Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados. Para restabelecer as condi¢cBes normais de estética e mastigagdo, tolera-
se a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagdo para diante a 90°. Abdu¢do a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO
= Alcance total a 15°; MAO = Supinacgdo/pronagdo a 90°; e DEDOS = Formacdo de pinga digital; e

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXOFEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°; e TORNOZELO =
Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em deculbito dorsal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas aferices. Na dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos peritos,
ser solicitados outros exames de investigagdao cardiolégica, como M.AP.A, Teste Ergométrico e Ecocardiograma, realizados a custa do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato
deverd ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e serd aferida novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para andlise.

h) Indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas, sem uso de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), em qualquer ouvido, até 40
decibéis (dB), em qualquer das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que ndo haja alteragdo a otoscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos deverdo apresentar exame toxicoldgico.

O exame toxicoldgico sera custeado pelo candidato e devera ser realizado em laboratdrio especializado e certificado pelos Orgdos Reguladores, na matriz biolégica faneros
(cabelo, pelo ou raspas de unhas), com larga janela de detecgdo de no minimo 90(noventa) dias, abrangendo, pelo menos, as seguintes substancias psicoativas ilicitas: maconha,
seus derivados e metabdlitos; cocaina, seus derivados e metabdlitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e metabdlitos; heroina (diacetilmorfina),
seus derivados e metabdlitos; LSD, seus derivados e metabdlitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicoldgico tera validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material até o dia de entrega do resultado na Junta de Salde, por ocasido da

IS.

No exame toxicolégico realizado deverdo constar, obrigatoriamente, as informacdes sobre a cadeia de custédia, com os seguintes campos: identificagio completa do
candidato, inclusive com a impressdo digital; assinatura do candidato e do responsdvel, se menor de idade; identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podendo
ser uma delas o responsavel pela coleta; e identificagdo e assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contraprova, mediante recurso administrativo. Nesta oportunidade, o exame toxicoldgico de contraprova devera ser apresentado
na IS em grau de recurso.

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddo por qualquer uma das causas acima, poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

Creatinina;

TGO ou AST;

TGP ou ALT;

- EAS;

Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imumocromatografia (teste rdpido); e

- VDRL ou sorologia para Sifilis.

c) Exames com validade de 180 dias:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdao apresentar os exames abaixo listados, cuja realizagdo serd de sua inteira responsabilidade e 6nus:

-Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidade desta, USG pélvica;e

-BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais (AMP) levardo em considera¢do os exames de Colpocitologia Oncética, USG transvaginal/USG
pélvica, USG de mamas, que deverdo ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliagdo na JS. Deverdo ser trazidos, ainda, todos os exames complementares
atinentes a mastologia/ginecologia que eventualmente tenham realizado, por ocasido de investigagdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data da conclusdo da pericia. Se durante esses 90 (noventa) dias surgir
intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessaria investigagdo ou sejam identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico, outros exames poderdo
ser solicitados e sua realizagdo ocorrera as expensas dacandidata. O prazo de 90 (noventa) dias ndo se aplica ao Beta-HCG qualitativo realizado por ocasido da IS para Ingresso
no SAM, que devera ser colhido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial de apresentagdo para Inspe¢do de Saude estabelecido no presente edital. Todos os exames
laboratoriais deverdo ser assinados por um responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, devidamente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncética deverd ser assinado por Médico Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados. Os demais exames
complementares deverdo ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou digital, tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n2 da inscrigdao
no CRM legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Para as candidatas em situacdo de integridade himenal, serd possivel a apresentacdo de laudo emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da
realizacdo do exame colpocitolégico e atestando as condi¢Ges ginecoldgicas da candidata, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da IS, com nome
do médico que o emitiu, n? da inscrigdo no CRM e assinatura legiveis.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliagdo de Senso Cromatico;

- Biometria;

- Exame clinico e odontoldgico geral; e

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatdrios realizados pelos candidatos.

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade niumero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o n2 (numeral), inscrigdo n2 (numeral), declaro, para fins de prosseguimento
no Concurso Publico de Admissdo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros em 2024 (CPAEAM/2024), que estou ciente de que a ndo apresentacdo de Certificado ou Declaracdo de
Conclusdo de Curso e o respectivo Histérico Escolar durante o periodo de adaptacdo até a efetivagdo da matricula , ensejara minha eliminagcdo do certame.

(cidade), '(UF), ’(data por extenso)

(Assinatura)

. ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO PARA O CANDIDATO MENOR DE 18 ANOS

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidato), identidade nimero (numeral), (6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o n2 (numeral), responsavel pelo candidato (nome do
candidato), inscricdo n? (numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico de Admissdo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros em 2024 (CPAEAM/2024), que o
candidato estd impossibilitado de apresentar as certidées e certificados constantes das alineas d, e, f, g e i do subitem 14.1 do Edital, em fun¢do de ser menor de 18 anos.

(cidade), (UF), (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade

_ANEXO VIII
AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selegdo psicoldgica e esta fundamentada nas conclusGes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem
habilidades, personalidades e niveis de motiva¢do diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupagdo pressupGe niveis diferentes desses atributos (perfil profissional).
A AP, por sua légica e modelo, compreende a comparagdo do nivel de compatibilidade do perfil psicolégico do candidato - obtido mediante a utilizacdo de testes, técnicas e
instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos - com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou fungdo pretendida, previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da aplicagdo de questionarios, entrevistas e observagdes dos locais de trabalho,
para que sejam identificadas as varidveis fisicas, psicolégicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes e das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de

sucesso na atividade; o~
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c) definicdo de critérios estatisticos - comparacdo dos resultados dos candidatos com dados acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados,
estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitaveis; e
d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do processo, buscando o seu aperfeigopamento continuo.

ANEXO IX
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr(2). , portador da Carteira de Identidade n? , candidato ao
CPAEAM/2022, foi por mim examinado e encontra-se em boas condi¢cBes de saude, estando apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso previsto no respectivo Edital,
que consta de nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 (trinta) segundos, para o sexo masculino, e 2 (dois) minutos e 20 (vinte)
segundos, para o sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos, para o sexo
masculino e 16 (dezesseis) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20

NOME DO MEDICO (A):

CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO X

MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES
TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o (a) posto/graduagdo

nome , nacionalidade

, estado civil , R.G. , CPF ,

residente e domiciliado , bairro , cep , ocupando o cargo de
representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura do titular da instituicdo)

, € uma pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e drgdos publicos

ANEXO XI

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

(Nome Completo)
Autorizo o (a) Sr(2).

(Posto/Graduagdo/Categoria Funcional)

(Numero de Identificagdo Pessoal)

servindo presentemente no (a)

Concurso Publico.estes termos, pede deferimento.
Local e Data.

Observagdo: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

Autorizagdo para inscricao

(Nome do Local onde serve)

a se inscrever no Concurso Publico de Admissdo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros em 2022 (CPAEAM/2023), de acordo com a alinea | do subitem 13.1 do Edital do

A ssinatur a

Posto/ Graduacgdo

(no papel almago sem pauta; com pauta até a ultima

Capitdo de Mar e Guerra ALVARO VALENTIM LEMOS

DIRETORIA DE SAUDE
CENTRO MEDICO ASSISTENCIAL
ODONTOCLINICA CENTRAL DA MARINHA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Torna-se publico nesta data o Pregao Eletronico n. 04/2023; Objeto: Registro de precos
para eventual aquisicao de material de consumo odontologico; Prazo de Vigencia das Atas:
de 05/12/2023 a 05/12/2024; Data da Assinatura: 05/12/2023. Empresas Vencedoras:
CNPJ:88.014.006/0001-69,LUIZ GOULART E CIA LTDA., itens: 01,02,03,04,05,06 Valor: RS
112.815,50; CNPJ: 44.223.526/0001-06, DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA., itens:10,11
Valor: RS 92.080,50; CNPJ: 30.082.076/0001-74, ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO
DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA., item:25, Valor: RS 3.240,00; CNPJ: 31.890.783/0001-50,
RIO MEIER COMERCIO DE MATERIAIS ODONTO-HOSPITALARES LTDA., itens:14,15,28,29,33
Valor: RS 139.373,96; CNPJ: 33.992.679/0001-00, VITORIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA LTDA.,
item:17 Valor: RS 7.328,00; CNPJ: 02.482.141/0001-13, DENTAL BONSUCESSO PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA., itens:12,16,18,32 Valor: RS 18.100,38; CNPJ: 35.706.397/0001-16,
E.C.S TECNOLOGIA EM SAUDE, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA,
itens:19,23,24, Valor: RS 38.497,95; CNPJ: 07.010.532/0001-59, J. PINHEIRO - MATERIAIS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA., itens: 07,08,09,13,20,21,22,26,27, Valor: RS
222.944,10, Valor Total das Atas: RS 634.380,39 ; Capitao de Mar e Guerra (CD) IRMA
CUNHA MATOS; Ordenador de Despesas.

SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
CENTRO DE CONTROLE DE INVENTARIO
DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N2 4/2023

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
03/11/2023 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - O objeto da presente licitagdo é
o registro de pregos para eventual contratagdo do servico especializado para
Troca/Substituicdo com instalagdo e pintura de Redes de Combustiveis/Cav e
Troca/Substituicdo dos Canhdes do Depdsito de Combustiveis da Marinha no Rio de
Janeiro, contemplando o fornecimento do material necessario a sua execu¢do, para
atender as necessidades da Secdo de infraestrutura de abastecimento e divisdo de Cav
deste Depdsito. Total de Itens Licitados: 00068 Novo Edital: 14/12/2023 das 09h00 as
15h00. Enderego: Praia da Bica 1361 - llha do Governador RIO DE JANEIRO - RJ.
Entrega das Propostas: a partir de 14/12/2023 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/08/2024, as 09h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

THUANY CHRISTINE GOMES SILVA
Encarregada da Divisdo de Obtengdo

(SIDEC - 13/12/2023) 771210-00006-2023NE000249
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Diretor AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N2 1/2022 - UASG 771210

N2 Processo: 63021000309202295. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a
Contratagdo de Projeto Executivo de Engenharia para instruir o posterior processo
licitatdrio de obras de estabilizacdo de encostas e recuperagdo de estruturas de contengdo
no Depdsito de Combustiveis da Marinha no Rio de Janeiro (DepCMRIJ), com enderego na
Praia da Bica, 1361, Jardim Guanabara, Ilha do Governador, Rio de Janeiro -RJ), conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 14/12/2023 das 09h00 as 15h30. Endereco: Praia da Bica 1361 -

Ilha do Governador, Jardim Guanabara - Rio de Janeiro/R] ou
https://www.gov.br/compras/edital/771210-2-00001-2022. Entrega das  Propostas:
04/06/2024 as 09h30. Enderego: Praia da Bica 1361 - Ilha do Governador, Jardim
Guanabara - Rio de Janeiro/RJ.

THIAGO FERNANDES LIMA
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 12/12/2023) 771210-00006-2023NE000249
EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

RESULTADO DE JULGAMENTO
ALIENAGCAO Ne 38/2023

NUP N2 61984.002918/2023-56. Por ordem do Diretor - Presidente da
EMGEPRON, fago publico que serd publicado o Resultado da Alienacdo n.2 038/2023,
conforme Objeto: Alienagdo, por lotes, de bens moveis pertencentes a Marinha do Brasil
(art. 28, §39, | c/c art. 49, Lei n2 13.303/16), para empresa METALPRONTO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n2 32.230.955/0001-21, arrematante do lote 05, pelo
valor total de RS 568.500,00, para empresa CRR CENTRO DE RECICLAGEM RIO LTDA,
inscrita no CNPJ n? 03.802.753/0001-09, arrematante do lote 06, pelo valor total de RS
514.000,00, para empresa LDZ EQUIPAMENTOS P/ LAVANDARIA INDUSTRIAL LTDA ME,
inscrita no CNPJ n2 23.458.975/0001-63, arrematante dos lotes 10 e 11, pelo valor total de
RS 7.300,00; para o Sr. RENATO DA SILVA ROSA, inscrito no CPF n2 7xx.xxx.xxx-x7 e RG n2
6xxxxxx0 - IFP/RJ, arrematante do lote 16, pelo valor total de RS 17.500,00; para o Sr.
HUMBERTO DOS SANTOS, inscrito no CPF n2 2xx.xxx.xxx-x7 e RG n2 3xxxxxx5 - SSP/SP,
arrematante do lote 17, pelo valor total de RS 7.600,00; para o Sr. SERGIO ALEXANDRE
GERMANO VARGAS, inscrito no CPF n2 6xx.xxx.xxx-x4 e RG n2 2xxxxxx1 - SP, arrematante
do lote 19, pelo valor total de R$ 22.000,00; para o Sr. RICARDO VAGNER PAULINO
MOREIRA, inscrito no CPF n2 Oxx.xxx.xxx-x3 e RG n2 2xxxxxxxxxx1 - SSPDS/CE, arrematante
do lote 20, pelo valor total de RS 30.000,00; para o Sr. ANTONIO FIGUEIREDO LANDIM,
inscrito no CPF n2 8xx.xxX.xxx-x4 € RG N2 2XXXXXXXXX6 - SSP/CE, arrematante do lote 21,
pelo valor total de R$ 30.000,00; para o Sr. JOSE VICTOR SOARES COELHO, inscrito no CPF
n2 1xx.xxx.xxx-x4 e RG n2 2xxxxxxx6 - DETRAN, arrematante do lote 22, pelo valor total de
RS 28.500,00; para empresa A.B.M.T EQUIPAMENTOS ELETRICOS - EIRELI, inscrita no CNPJ
n2 17.820.873/0001-43, arrematante do lote 25, pelo valor total de R$ 192.000,00; e para
o Sr. BRAS CLEBER ZOBOLI, inscrito no CPF n2 6xx.xxx.xxx-x3 e RG n2 5xxxx7, arrematante
do lote 26, pelo valor total de RS 92.000,00. O valor total adjudicado foi de RS
1.509.400,00 (Um milhdo, quinhentos e nove mil e quatrocentos reais).

VALMAR PEREIRA CABRAL JUNIOR
Presidente da Comissdo de Licitagao
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