DIARIO OFICIAL "% NITEROI

DATA:19/12/2023

EXTRATO N° 097-2023 | 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO FESAUDE N° 015-2023
PARTES: Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i e a empresa Gusto Nutricdo e Alimentagéo Ltda; OBJETO: alteragédo quantitativa do Contrato n®
015/2023, relativo a prestacéo de servicos de alimentagdo, contemplando os processos de: producdo, transporte e distribuicdo de refeicdes aos
servicos que integram a Rede de atengdo Psicossocial (Raps); PRAZO: periodo compreendido entre 27.11.2023 e 27.05.2024; VALOR: Déa-se a
este Termo Aditivo o valor de R$ R$ 134.408,70 (cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e oito reais e setenta centavos); VERBA: Cédigo de
Despesa: 03.24.01 — Fornecimento de Alimentagédo; Cédigo Contabil: 4.01.01.07.01.0019 — Servigos de Nutricdo; FUNDAMENTO: Lei n°.
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragcdes, bem como o processo administrativo n.° 720000494/2022; ASSINATURA: 15 de dezembro
de 2023.
ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Nos termos do art. 26, caput, da Lei n° 8.666/93, RATIFICO A DISPENSA DE LICITAGAO, com fundamento no Art. 24, inciso X, da Lei n° 8.666,
de 1993, no Processo Administrativo n® 900048242/2023, por estarem preenchidos todos os requisitos legais autorizadores, a fim de que seja
realizada a locagdo dos imoveis situados a Rua Indigena, n.° 200, térreo e sobra, bairro Sdo Lourengo, Municipio de Niteréi, Estado do Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 24.060-037, inscritos nos PMNs sob os n.® 30942-7 (térreo) e 217067-8 (sobrado), com matricula no 4° RGI sob o n° 1.706, com
area total dos dois iméveis de 312mz2, para a instalagdo e expansdo do Médulo Médico de Familia de Boa Vista (MMF Boa Vista).
ERRATA AO AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 51/2023

(Proc. N.° 990.00.36954/2023)
A Fundacéo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude comunica aos interessados que realizard licitagdo na modalidade Pregéo Eletrdnico sob o n°®
51/2023, pelo Sistema de Registro de Pregos, do tipo Menor Preco Por Item, pelo critério de julgamento de menor prego unitério,
objetivando a aquisi¢do de utensilios para as unidades sob a gestdo da FeSaude, COMUNICA aos interessados que no Aviso de
Licitagdo. ONDE SE LE: “(...) sess&o publica eletronica a partir das 14:00 horas (horario de Brasilia-DF) do dia 28 de dezembro de 2023, (...)”;
LEIA-SE: “(...)sessd@o publica eletrénica a partir das 14:00 horas (horario de Brasilia-DF) do dia 29 de dezembro de 2023. As demais
informagdes constam no Instrumento Convocatério incluido no sistema ComprasGov, disponibilizado a partir de 18/12/2023.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatorio, na modalidade Pregéo Eletrénico n° 31/2023, referente a contratagdo de servigos de Apoio
Administrativo (Porteiro e Carregador), para atender a FeSalde, nas especificagfes e quantidades do Termo de Referéncia, ADJUDICANDO os
itens da seguinte forma: Os Itens 01 e 02 a empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n° 73.509.440/0001-42 , pelo
Valor Total: R$ 9.742.292,16 (nove milhdes e setecentos e quarenta e dois mil e duzentos e noventa e dois reais e dezesseis centavos), pelo
periodo de 24(vinte e quatro) meses; e o Item 03 & empresa INVISTA BUSINESS DISTRIBUIDORA SERVICOES E LOCACOES LTDA, CNPJ
n.°16.820.967/0001-50, pelo Valor Total: R$279.994,56 (duzentos e setenta e nove mil novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis
centavos), ); pelo periodo de 24(vinte e quatro) meses, conforme condi¢6es estabelecidas no Edital. Processo Administrativo: 90.00.27792/2023.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos do Presidente
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o que estabelece os incisos
VIl e VIII do art. 13, do Estatuto da FME, aprovado pelo Decreto n.° 6.178/91, de 28 de agosto de 1991, publicado em 29 de agosto de 1991.
RESOLVE:
PORTARIA FME N° 904/2023.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
APOSENTAR, de acordo com o inciso IX do Artigo 89 da Lei n°531/85 publicada em 18/01/1985, Artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/05
publicada em 06/07/2005, Artigo 17 da Lei n° 1164/1993 e a Lei n° 3799/2023 de 01/07/2023, Maria Regina Peres da Costa no cargo de
Professor | NS VI, matricula n® 11219.576-6 do Quadro Permanente de Pessoal desta Fundagdo. Referéncia: Processo n® 9900063495/2023. Esta
Portaria entra em vigor a contar da data de publicacéo. Niteroi, 12 de dezembro de 2023.
APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
Ficam fixados os proventos mensais de Maria Regina Peres da Costa, aposentada pela Portaria FME/904/2023 de 12/12/2023 no cargo de
Professor | NS VI, matricula
n° 11219.576-6 conforme as parcelas abaixo discriminadas:
VENCIMENTO DO CARGO - de acordo com a Lei. n® 3799/2023 de 01/07/2023. R$6838,40
ADICIONALPORTEMPO DE SERVICO 35% (trinta e cinco por cento) — calculados sobre o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o inciso |
do artigo 98 da Lei n° 531/85 de 18/01/1985. R$2393,44.
PARCELA DE DIREITO PESSOAL
* 15% de Adicional por Formagéo Continuada, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo de acordo com o Artigo13 da Lei n°3067/2013
del3/12/2013 Portaria FME/S99/06........cviiieiiiieiieienieeieieee e R$1025,76
¢ 100% do cargo em Comlssao simbolo CC-1, de acordo com o artigol7 da Lei n°. 1164/93, c/c a Lei n° 3799/2023 de
01/07/2023.....ceiiiiiiiiieieee e R$710,78
*100% de Gratificacédo de Tempo Integral- calculado sobre o vencimento base, acordo com de acordo artigo 17 da Lei n°1164/93, c/c a Lei
ne. 3799/2023 de 01/07/2023 ....R$6838,40 (Deliberag&on®2.675/69)
« Gratificagdo de Trabalho Técnico Cientifico, calculados com base no simbolo artigo a Lei n°. 1164/93, c/c a Lei n° 3799/2023 de
01/07/2023..R$533,08 (Deliberacéo n° 2937/75) Referéncia: Processos 210001894/2023 e 210002183/2023. Total....... R$18.339,86
AVISO - PREGAO ELETRONICO — N° 001/2023

A Fundacdo Municipal de Educagdo de Niter6i torna publico que sera realizada Licitagdo, na modalidade Pregédo Eletronico SRP, no dia 03 de
Janeiro de 2024, a partir das 10h30min, com inicio de disputa as 11h (horério de Brasilia) através da plataforma LicitagGes-e (http://www.licitacoes-
e.com.br) acessivel através do n° 1030335. O Pregdo tem por objeto aquisi¢do de Livros MAJOG — Matemética em Jogo, para professores e
alunos do Ensino Fundamental do 1° ao 5° dos Anos Iniciais da Rede Municipal de Ensino de Niter6i, conforme especificagdes constantes do
ANEXO | - Termo de Referéncia do Objeto, relativo ao Processo n°210/12124/2022. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis nos sites
http://www.licitacoes-e.com.br e http://www.educacao.niteroi.rj.gov.br
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA FUNDA(;AO PUBLICA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO DE NITEROI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DA
FUNDAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DA
FUNDAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N.° 01/2023

O Presidente da Fundagdo Publica Municipal de Educagdo de Niter6i - FME torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva para o Quadro Permanente da Fundagéo Publica Municipal de Educagéo de Niteréi, que
seraregido pela legislagdo pertinente e mediante as normas regulamentares estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e
outros atos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico é de responsabilidade da Fundag&o Publica Municipal de Educacéo de Niter6i (FME) e sera realizado pela
Coordenacéo de Selegdo Académica (COSEAC) da Universidade Federal Fluminense (UFF).

1.2. Informagbes da COSEAC:

1.2.1. Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n — Campus do Gragoata, Bloco C, Térreo — Sdo Domingos - 24410-350.
1.2.2 Endereco Eletronico do Concurso: <www.portal.coseac.uff.br/fme2023>

1.2.3 Correio Eletronico: <concursoeducacao@id.uff.br>

1.2.4 Telefones: (21) 2629-2805 e (21) 2629-2806

1.3. Informagdes da FME

1.3.1 Endereco: Rua Visconde do Uruguai, 414 — Centro - 24030-079.

1.3.2 Endereco Eletrénico: <www.educacao.niteroi.rj.gov.br>

1.3.3 Telefones: (21) 2719-6533/ 2729-1815/ 2719-6675

Pagina 6



NITEROI

134 CNPJ: 39.244.595/0001-66
1.4. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes para os cargos constantes do quadro apresentado no subitem 2.1,
bem como a formagéo de cadastro reserva no caso de vagas que vierem a surgir, durante o prazo de validade do concurso previsto neste Edital.
1.5. Dos Requisitos minimos para a investidura no cargo:
1.5.1. O Candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da
posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de igualdade de direitos com os brasileiros, na
forma do artigo 12, §1°, da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os Candidatos do sexo masculino;
f) ser registrado no seu respectivo Conselho Regional ou 6rgéo de classe;
9) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos constantes do Anexo | deste Edital.
1.6. A FME reserva-se o direito de promover as nomeacdes em datas que atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentéria existente, até o limite de vagas nos cargos autorizados durante o prazo de validade do concurso.
1.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | Atribuicdes e Requisitos dos Cargos
ANEXO Il Conteudo Programético
ANEXO IlI Formulério para solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva
1.8. De acordo com o cargo, o Concurso serd realizado em duas Etapas:
[ Etapal [ Provas Objetivas
[ Etapali | Analise de Titulos
2. DOS CARGOS, DO NIVEL DE FORMAGAO, DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE VAGAS, DAREMUNERAGAO,DAS
ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOSDOS CARGOS
2.1. Dos cargos, nivel de formacé&o, carga horéria e nimero de vagas.
Cargo Nivel de Carga TIPO DE VAGAS
Formagéo horaria Ampla Vaga Reservada a Vaga Total
Semanal Concorrénci Pessoas com Reservada a
a Deficiéncia Negros
(Pretos e
Pardos)
Agente de Administracdo Educacional Médio 40 h 33 3 9 45
Assistente Social Superior 20h 1 * ** 1
Contador Superior 20 h 1 * ** 1
Pedagogo Superior 20 h 1 1 ** 2
Professor | Médio 24h 42 3 11 56
Professor | de Apoio Educacional Médio 24h 52 4 14 70
Especializado
Professor IlArte Superior 16 h 1 1 ** 2
Professor Il Ciéncias Superior 16 h 1 * ** 1
Professor Il Educacéo Fisica Superior 16 h 1 1 1 3
Professor Il Geografia Superior 16 h 1 * ** 1
Professor |l Histéria uperior 16h 1 * ol 1
Professor Il Lingua Espanhola uperior 16h 1 * > 1
Professor Il Lingua Francesa uperior 16h 1 * > 1
Professor Il Lingua Inglesa uperior 16h 1 1 > 2
Professor Il Lingua Portuguesa uperior 16h 1 1 1 3
Professor Il ati uperior 16h 1 1 > 2
Psicélogo uperior 20 h 1 * il 1
Total
2.2 DA REMUNERACAO
Cargo Vencimento Inicial Alimentacao Transporte
Agente de Administracdo Educacional R$2.020,11 R$528,46 R$225,72
Assistente Social R$3.532,58 R$528,46 R$225,72
Contador R$3.532,58 R$528,46 R$225,72
Pedagogo R$3.532,58 R$528,46 R$225,72
Professor | R$2.771,68 R$528,46 R$225,72
Professor | de Apoio Educacional Especializado R$2.771,68 R$528,46 R$225,72
Professor |l Artes R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor Il Ciéncias R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor |l Educagéo Fisica R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor Il Geografia R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor Il Histéria R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor Il Lingua Espanhola R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor |l Lingua Francesa R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor |l Lingua Inglesa R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor |l Lingua Portuguesa R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Professor Il Mateméatica R$2.830,74 R$528,46 R$225,72
Psicélogo R$3.532,58 R$528,46 R$225,72
* O Abono Refeicdo apenas serd devido quando a remuneracédo for até R$3.572,00. Conforme Disposto no art. 3°, paragrafo Gnico da Lei
3799/2023.
2.3. As atribuicdes e requisitos dos cargos estéo descritos no Anexo | deste Edital.
3. DAS VAGAS RESERVADAS
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira da Incluséo de Pessoas com Deficiéncia.
3.1.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico para o cargo cujas atribuigbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.
3.1.3. As vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia séo as constantes do quadro do subitem 2.1.
3.14. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera optar em campo apropriado do Requerimento de
Inscri¢do por concorrer as vagas.
3.1.5. As vagas reservadas aos Candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de

Candidatos classificados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, seréo preenchidas pelos demais
Candidatos, observada a ordem de classificag&o.

3.1.6. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais Candidatos, no que se refere as determinagdes contidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato néo
podera alegar desconhecimento.

3.1.7. O Candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia terd seu nome publicado no Resultado Final de Ampla
Concorréncia e no Resultado Final de Reserva de Vagas para o cargo que concorre.
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3.1.8. O Candidato as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuagéo de todos os Candidatos,
obtiver classificagédo dentro do nimero de vagas oferecidas para Ampla Concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, caso em que a
vaga reservada devera ser ocupada por outro Candidato destinatario da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacao da lista especifica.

3.1.9. Todos os Candidatos classificados que se declararam pessoas com deficiéncia serdo submetidos a pericia médica efetuada pela
Junta Médica Oficial do Concurso, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015, para fins de verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, em face de sua convocagéo para a posse, devendo o respectivo laudo pericial ser elaborado no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis do exame levado a efeito, sendo assegurado ao Candidato o direito de recurso.

3.1.10. Na ocasido da pericia médica o candidato declarado pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas — CID. Este laudo médico devera explicitar:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b a indicagéo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo;

d a deficiéncia multipla, constando a associagédo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual.

3.1.11. O néo comparecimento do candidato & pericia médica implicara na sua eliminagdo do Concurso.

3.1.12. Caso o laudo da pericia médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer

as vagas reservadas, o Candidato perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia para a qual foi classificado. Nesse
caso, 0 mesmo permanecera apenas como Candidato as vagas de Ampla Concorréncia.

3.1.13. O Candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo sera eliminado do Concurso.
3.1.14. No caso de ndo haver Candidato declarado Pessoa com Deficiéncia ou de ndo haver classificados ou aprovado nos exames médicos
ou, ainda de ndo haver classificados em nimero suficiente para ocuparem as vagas reservadas de acordo com o subitem 3.1, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos Candidatos de Ampla Concorréncia.

3.2 DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

3.2.1. Ficam reservadas aos Negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, em atendimento a
Lei Municipal de n° 3.534, de 30 de julho de 2020, conforme discriminado nos quadros do item 2 do presente Edital. Se, na apura¢é@o no nimero de
vagas reservadas a Negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (meio) adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas a Negros, o Candidato devera se autodeclarar preto ou pardo no campo apropriado do
Requerimento de Inscri¢do, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, atestando estar
ciente quanto aos termos da Lei Municipal de n° 3.534, de 30 de julho de 2020, que fundamenta a reserva de vagas para negros.

3.2.3. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.4. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
negros e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Resultado Final deste Concurso Publico, nos termos do
§3° do artigo 1° da Lei Municipal de n° 3.534/2020.

3.2.5. A Autodeclaragéo, de que trata o subitem 4.3, tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada
para outros processos de qualquer natureza.
3.2.6. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

Candidatos, no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo; ao horario e ao local de realizagéo das provas; e
as demais determinagdes contidas neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores deste Concurso Publico, dos quais o Candidato
néo poderéa alegar desconhecimento.

3.2.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para
Ampla Concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, nos termos do §8° artigo 1° da Lei
Municipal de n° 3.534/2020.

3.2.8. A Autodeclaragéo do Candidato goza da presuncao relativa de veracidade, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal de n° 3.534/2020.
3.2.9. Sem prejuizo do disposto no subitem 3.2.8, a Autodeclaracdo do Candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificag&o, nos termos do §1° do artigo 5° da Lei Municipal de n° 3.534/2020.

3.2.10. Os Candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a negros, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacéo na

Ampla Concorréncia e satisfizerem as condi¢cdes para habilitagdo estabelecida nopresente Edital, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo, que ocorrera apés a divulgacdo do Resultado Final deste Concurso Publico e antes da publicacdo do Edital de Homologagéo.
3.2.11. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagédo, no minimo, a quantidade de Candidatos equivalente a duas vezes o
ndmero de vagas reservadas a negros em cada cargo, previstas neste Edital, ou dez Candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de
aprovagao estabelecidas neste Edital e obedecida a ordem crescente de classificagdo, nos termos do §3° do artigo 9° da Lei Municipal de n°
3.534/2020.

3.2.12. A convocagéo dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificagcdo dar-se-a por meio de correio eletrdnico, conforme os dados
informados no Requerimento de Inscri¢do, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato junto & Fundagio Municipal de Educagéo de
Niterdi, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

3.2.13. Para atualizagédo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 3.2.12, o Candidato devera manter atualizado seu enderego junto a
Fundagdo Municipal de Educacdo de Niter6i, por meio do correio eletrénico <concurso2024@educacao.niteroi.rj.gov.br>, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dessa informagéo.

3.2.14. O Candidato que n&o atender a convocacéo, de que trata o subitem 3.2.13, sera eliminado do Concurso Publico, nos termos do §5° do
artigo 9° da Lei Municipal de Niteréi n® 3.534/2020.
3.2.15. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada. Este procedimento,

previsto na Lei Municipal de Niter6i n°® 3.534/2020, garante a padronizagdo e a igualdade de tratamento entre os Candidatos submetidos ao
procedimento neste Concurso Publico.

3.2.16. O processo de heteroidentificagdo, de responsabilidade da Fundacéo Publica Municipal de Educacéo de Niterdi, seré realizado por
Comissdo de Heteroidentificagéo, por ela instituida para esse fim, integrada por quatro membros, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal de
Niterdi n° 3.534/2020.

3.2.17. No ato da realizagéo do procedimento de heteroidentificagdo, de que trata o 3.2.16, o Candidato devera ratificar a opgéo de tipo de
vaga realizada em seu Requerimento de Inscri¢do, preenchendo e assinando documento fornecido pela referida Comisséo.

3.2.18. O Candidato que se recusar a preencher e/ou assinar o documento de que trata o subitem 3.2.17 serd eliminado do Concurso Publico.
3.2.19. O documento de que trata o subitem 3.2.17, dever& compor o processo de contratagdo do Candidato.

3.2.20. A Comissdo de Heteroidentificagdo, considerard, tdo somente, o critério fenotipico para afericio da condi¢do declarada pelo
Candidato, nos termos do §3° do artigo 7° da Lei Municipal de Niterdi n° 3.534/2020, o qual sera verificado obrigatoriamente com a presenca do
mesmo.

3.2.21. N&o serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos

eventualmente apresentados pelo Candidato, inclusive imagem e certiddes referentes & confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.22. Durante o processo de verificagéo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela Comisséo de Heteroidentificagdo,
nos termos do §1° do artigo 7° da Lei Municipal de Niter6in® 3.534/2020.

3.2.23. A Comisséo de Heteroidentificagdo procederd a deliberacdo referente a confirmagédo da Autodeclaragdo do Candidato, mediante
deciséo de, pelo menos, dois dos seus membros, nos termos do 84° do artigo 7° da Lei Municipal de Niter6i n® 3.534/2020.

3.2.24. E vedado & Comiss&o de Heteroidentificagdo deliberar na presenca do candidato.
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3.2.25. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventual recurso interposto pelo
candidato, nos termos do §2° do artigo 7° da Lei Municipal de Niteréi n® 3.534/2020.

3.2.26. O Candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificag&o, nos termos do disposto no subitem 3.2.25,
ser& eliminado do Concurso Publico.

3.2.27. O Candidato podera requerer junto a Prefeitura Municipal de Niterdi cépia da filmagem de sua Heteroidentificagdo, acompanhado de
material adequado ao procedimento para cépia da referida gravagéo.

3.2.28. O Candidato que ndo tiver a Autodeclaracédo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas a negros, passando a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia.

3.2.29. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletrbnico do Concurso
<<www.portal.coseac.uff.br/fme2023>.

3.2.30. O Candidato podera solicitar recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo. Os procedimentos para

solicitacéo detal recursoserdo divulgados, no endereco eletronico do Concurso, juntamente com o Resultado Preliminar, conforme dispostono
subitem3.2.29.

3.2.31. Serda instituida, pela Prefeitura Municipal de Niter6i, Comisséo Recursal que serd composta por trés integrantes distintos dos membros
da Comissédo de Heteroidentificacéo, indicados pelas instituigdes previstas no artigo 6° da Lei Municipal de n° 3.534/2020 e que cumpram 0s
requisitos previstos no paragrafo Unico do referido artigo.

3.2.32. Para fins de deliberagdo, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificacéo, o parecer
emitido pela Comisséo de e o contetdo do recurso elaborado pelo Candidato.

3.2.33. N&o caberé recurso administrativo a decisdo da Comisséo Recursal.

3.2.34. O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo ser4 divulgado no endereco eletronico do Concurso
<www.portal.coseac.uff.br/fme2023>.

3.2.35. As vagas reservadas a negros que ndo forem preenchidas por falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado num

determinado cargo seréo acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de Ampla Concorréncia para 0 mesmo cargo, nos termos do §7° do artigo
1° da Lei Municipal de Niteréi n° 3.534/2020, para fins do Resultado Final deste Concurso Publico.

3.2.36. Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da Autodeclaracéo, o Candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apés procedimento administrativo, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. DAS INFORMAGOES GERAIS

4.1.1. O periodo para realizagéo da inscri¢do sera das 12horas do dia 20 de dezembro de 2023 até as 12 horas do
dia 23 de janeiro de 2024, por meio do endereco eletrénico <http://portal.coseac.uff.br/fme2023>.

4.1.2. O Candidato devera possuir, @ época de sua inscri¢do, de forma fisica ou digital Documento de Identificacdo

oficial com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacdo. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de
identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte,
Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacéo ou carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei
federal e controladores do exercicio profissional, desde que contenha o nimero do documento de identificagdo que Ihe deu origem, ndo sendo
aceitos protocolos de quaisquer desses documentos. Para Candidatos estrangeiros, serdo considerados documentos de identificacio: a Carteira
de Identidade de Estrangeiro, permanente ou temporaria, atualizada, bem como o Passaporte com visto véalido, quando for o caso, a época de
realizagdo das provas.

4.1.3. O Candidato devera informar no Requerimento de Inscricdo o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.1.4. As provas serdo realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nos municipios de Rio de Janeiro, Niteréi e Sdo
Gongalo. No ato do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera assinalar, no campo localidade da prova, a opgéo pelo
municipio em que gostaria de realizar a Prova. A escolha da localidade de realizagdo da prova no requerimento de inscricdo ndo garante ao
candidato a realizag&o da prova no local escolhido. A COSEAC e a FME se reservam o direito de alocar os Candidatos onde for possivel, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto pelo transporte, alimentacéo e alojamento dos Candidatos.

4.1.5. Os enderecgos dos locais de realizagdo das provas constaréo no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo - CCI.
4.1.6. O Candidato que efetuar mais de uma inscrigdo em cargo demesmo nivel ter4 como vélida aquela para a qual,
por ultimo, houver efetuado o recolhimento do valor da Taxa de Inscri¢cdo (subitem4.3.1). Na impossibilidade dessa constatagéo, sera validada
aquela inscricéo que tenha sido realizada por Ultimo.

4.1.7. As informag6es prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do Candidato e, se
constatada a qualquer tempo, a falsidade das informacdes, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo o Candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.1.8. No momento da inscrigdo, o Candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do Concurso, com a aplicacéo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
ndmeros de inscricdo e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo PUblica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.1.9. A inscrigdo neste Concurso implicard o conhecimento e a aceitagéo tacita das condi¢des, normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, expediente do qual o Candidato ndo podera alegar desconhecimento como
justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados por meio da internet, no enderego eletrénico do Concurso, independentemente de
quaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletronico, casos em que devera
comunicar-se com a COSEAC, por meio do correio eletronico do Concurso (subitem 1.2)

4.1.10. A inscricdo no Concurso é de inteira responsabilidade do Candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento nas linhas de comunicagéo nos dltimos dias de inscri¢do.

4.1.11. A FME e a COSEAC nédo se responsabilizam por pedidos de inscricdo nédo recebidos por motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou congestionamento nas linhas de comunicagao.

4.1.12. A FME e a COSEAC néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes ndo
veridicas, dados de contato incorretos ou incompletos e endereco inexato ou incompleto fornecido pelo Candidato.

4.1.13. No ato da inscrigdo no Concurso néo havera qualquer verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos para o

preenchimento da vaga do cargo. No entanto, s6 podera ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagdo para contratagdo, cumprir
integralmente todos os requisitos exigidos para a contratag&o.

4.1.14. Sera divulgada uma Lista Geral Preliminar das inscrigdes confirmadas com a especificacdo do tipo de vaga a
qual o Candidato concorre no dia 30 de janeiro de 2024, a partir das 17 horas, no endereco eletrénico do Concurso.
4.1.15. Caso o Candidato constate na lista mencionada no subitem 4.1.14 que o nome ndo consta ou que tenha optado

indevidamente por determinado tipo de vaga, o mesmo deverd encaminhar mensagem para o correio eletronico <concursoeducacao@id.uff.br>
das 17 horas do dia 30 de janeiro de 2024 até as 17 horas do dia 31 de janeiro de 2024, para solicitar, por meio de requerimento
fundamentado, a alteracéo.

4.2. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.2.1. Podera ser concedida isengdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ao Candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e
que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo decreto.

4.2.2. O pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser solicitado, exclusivamente, das 12
horas do dia 20 de dezembro de 2023 até as 12 horas do dia 22 de dezembro de 2023. Essa solicitagdo devera ser caracterizada no
Requerimento de Inscrigdo em campo proprio, devendo o Candidato informar o seu Namero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal.
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4.2.3. Né&o serdo analisados os pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo sem indicagdo do nimero
do NIS do préprio Candidato e, ainda, aqueles que ndo contenham informagoes suficientes para a correta identificagdo do Candidato na base de
dados do érgéo gestor do CadUnico.

4.2.4. A COSEAC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

4.2.5. O Resultado Preliminar contendo os nomes dos Candidatos contemplados com isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscri¢éo sera divulgado no dia 4 de janeiro de 2024, a partir das 17 horas, no endereco eletrénico do Concurso.

4.2.6. O Candidato contemplado com a isen¢édo da taxa de inscricéo terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.2.7. O Candidato que néo for contemplado com a isengdo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo podera recorrer,

exclusivamente, das 17 horas do dia 4 de janeiro de 2024 até as 17 horas do dia 5 de janeiro de 2024, por meio de mensagem enviada ao
correio eletrdnico do Concurso.

4.2.8. A mensagem devera ser enviada com o assunto “FME 2024 — Recurso Isencdo”. No corpo da mensagem, deverao
estar contidos o nome completo, o nimero do CPF do Candidato e a justificativa do recurso.

4.2.9. Os documentos relacionados abaixo deverdo ser enviados anexos ao e-mail, em formato de imagem ou pdf, em
copia clara e legivel.

A) Documento Oficial de Identificacdo do Candidato; e

B) Documento em que conste o Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato; e

C) Declaragdo ou Folha Resumo emitida pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), de que se encontra inserido no

CadUnico e de que é membro de familia de baixa renda. Esta Declaracdo pode ser obtida por meio do endereco eletrénico
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.

4.2.10. O Resultado do Recurso previsto no subitem 4.2.9 sera divulgado no dia 9 janeiro de 2024, a partir das 17 horas, no endereco
eletrdnico do Concurso.

4.3. DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. A taxa de inscrigéo para o Concurso Publico sera no valor descrito no quadro a seguir, sendo recolhida, em qualquer

agéncia bancéria ou por meio de servicos disponiveis na internet, em favor da Fundag&o Publica Municipal de Educagdo de Niter6i por meio do
boleto bancério gerado apés a solicitagdo de inscricdo neste Concurso Publico.

Cargos Valor da Taxa de Inscri¢do
Nivel Superior R$135,00
Nivel Médio R$95,00
4.3.2. O recolhimento do valor referido no subitem 4.3.1, apés confirmagédo pela rede bancéria, efetivara a solicitacdo da

inscricdo neste Concurso. O recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo realizado fora do prazo estabelecido nesse Edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo ou por meio de pagamento de boleto bancéario néo identificado pela FME como sendo
oficial desse Concurso, implicara a nédo efetivagéo da inscrigéo.
4.3.3. O valor da taxa de inscrigéo referido no subitem 4.3.1, uma vez recolhido, ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO

4.4.1. Acessar, das 12 horas do dia 20 de dezembro de 2023 até as 12 horas do dia 23 janeiro de 2024, o endereco
eletrdnico <http://portal.coseac.uff.br/fme2023>

4.4.2. Ler, com atengdo, o Edital do Concurso, incluindo seus anexos, disponiveis no enderego eletrénico
<http://portal.coseac.uff.br/fme2023>

4.43. Preencher corretamente o Requerimento de Inscrigdo, assinalando o(s) respectivo(s) termo(s) de compromisso. Ap6s
o preenchimento do Requerimento seré exibida a tela com o Extrato do Requerimento de Inscricdo e que contém o botdo para acesso ao Boleto
Bancério.

4.4.4. Imprimir o boleto bancéario gerado apdés o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e efetuar o
recolhimento do valor da Taxa de Inscri¢ao, impreterivelmente, até o dia 23 de janeiro de 2024.

4.45. O recolhimento da taxa de inscrigdo referida nos termos do subitem 4.4.4, ap6s confirmagdo pela rede bancéria,

formaliza a solicitagéo de inscricdo no Concurso Publico. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital, ou realizado
por meio de pagamento agendado e néo liquidado no referido prazo, ou realizado por boleto bancério néo identificado pela Coseac como sendo o
oficial do Concurso Publico, podera implicar a ndo efetivagéo da inscrigéo.

4.4.6. O comprovante de solicitagdo de inscricdo no Concurso é o boleto bancério devidamente autenticado ou o
comprovante de transagéo eletronica, que devera ser guardado pelo Candidato até o término do Concurso.

4.4.7. A opcaéo relativa ao cargo pretendido informada no Requerimento de Inscricdo ndo podera ser alterada.

4.4.8. A inscrigdo no Concurso é pessoal e intransferivel.

4.5. DOS AUXILIOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.5.1. O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizagéo das provas, devera informar em campo apropriado do

Requerimento de Inscrigdo o tipo de auxilio. Para efetivar o recebimento do auxilio solicitado, o candidato devera encaminhar, por meio do correio
eletronico <concursoeducacao@id.uff.br>, o Requerimento devidamente preenchido com as informagdes que garantam o atendimento de
Necessidades Especiais, disponivel no Anexo Ill do Edital, juntamente com Laudo Médico comprobatério, até o término do periodo das inscricdes.

4.5.2. O Candidato portador de prétese metélica, de marca-passo, de cateter quimioterapico, de aparelho auditivo, devera
realizar o mesmo procedimento descrito no subitem 4.5.1.
4.5.3. A Candidata lactante que informar a necessidade de auxilio para amamentacdo devera providenciar um

acompanhante que ficard, durante a realizagdo da prova, em local reservado e serd responsavel pela guarda da crianga. A auséncia do
acompanhante impedir& que a candidata lactante realize a prova e a mesma sera eliminada do Concurso. O tempo despendido na amamentagéo
serd compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

45.4. Somente serdo consideradas as solicitagdes de auxilio para realizacdo das provas dos Candidatos que cumprirem as
determinages previstas nos subitens 4.5.1, 4.5.2 e 4.5.3, sob pena de a COSEAC néo ter como atendé-las no dia da realizagdo das provas.

4.5.5. Esses Candidatos, em principio, comprovadas as necessidades e a viabilidade do atendimento, realizaréo as provas
em locais adequados designados pela COSEAC.

4.6. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DO CANDIDATO - CClI

4.6.1. No dia 26 de janeiro de 2024, a partir das 17 horas, sera disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso, o

Cartao de Confirmagéo de Inscri¢do - CCl - do Candidato. Neste Cartdo constarda data, o horario e o local de realizagdo da Prova Objetiva, bem
como os dados pessoais, 0 nimero de inscri¢do, o tipo de vaga e a condicéo especial solicitada pelo candidato, quando for o caso.

4.6.1.1. E de responsabilidade do Candidato o acesso ao CCI por meio do enderego eletrdnico do Concurso. O referido CCI ndo seré enviado
por e-mail ou pelos correios.
4.6.2. O Candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, mencionado no subitem 4.6.1, por

meio do enderego eletrdnico do Concurso, dever4 encaminhar mensagem para o correio eletronico do Concursopara obter as informagdes que
garantam a realizagdo da Prova Objetiva.

4.6.3. E obrigagdo do Candidato conferir as informagdes contidas no CCl e, caso haja divergéncia nos dados, o Candidato
devera encaminhar mensagem para o correio eletrénico do Concurso.
4.6.4. Somente serd confirmada a inscricdo o Candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos

discriminados no subitem 4.3.1 deste Edital, como também o Candidato contemplado com isengédo da taxa de inscri¢cdo que tenha realizado todos
os procedimentos relativos a inscrigéo.

4.6.5. A comunicagédo constante do CCl ndo exime o Candidato da responsabilidade do acompanhamento e da obtengdo
das informagdes referentes a realizagédo da Prova Objetiva no endereco eletrdnico do Concurso.

5. DA ETAPA | - PROVAS OBJETIVAS

5.1. Dacomposicdo das Provas ObjetivaS
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5.1.1. Os Candidatos realizardo Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério. As Provas Objetivas constardo de 50 questdes de
multipla escolha, contendo 5 (cinco) opcdes de respostas, sendo somente uma correta. A pontuagéo da Prova Objetiva ird variar entre 0 e 100
pontos.
5.1.2. De acordo com o cargo, as Provas Objetivas serdo compostas de questdes de mlltipla escolha, envolvendo os
seguintes Tépicos:
TOPICOS PONTOS POR QUESTAO
Conhecimentos Especificos 3,5 pontos
Fundamentos da Educacéo 1 ponto
Lingua Portuguesa 1 ponto
Literatura Brasileira 1 ponto
Lei Organica do Municipio de Niter6i 1 ponto
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niter6i 1 ponto
5.1.3. De acordo com o cargo pretendido, os Candidatos deverdo realizar as Provas Objetivas cujos tépicos e nimeros de
uestdes sdo os constantes do quadro que se segue:
Cargo ".:'Le'lg;e topicos

Conhecimentos Especificos

Agente de Administraciio Lingua Portuguesa

Educacional 50 Lei Orgénica do Municipio de Niterdi
Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de Niterdi
Conhecimentos Especificos
. Lingua Portuguesa
Assistente Social 50 Lelg()rgémca%n Municipio de Niterdi
Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Miterdi
Eonhecén‘lentos Especificos
fngua Portuguesa
Cantador 50 LeigOrgémca%o Municipio de Niterdi
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Niterdi
Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Educacdo
Pedagogo 50 Lingua Portuguesa <
Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Miterdi
PROFESSOR II
-Arte
-Ciéncias
-Educacio Fisica Conhecimentos Especificos
- Geografia 50 Fundamentos da Educacio
-Histdria Lingua Portuguesa

-Lingua Espanhola Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Niterdi
-Lingua Francesa
-Lingua Inglesa

- Mateméatica

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR I 50 Fundamentos da Educacédo

-Lingua Portuguesa Literatura Brasileira

Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de Niterdi
Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Picdlogo 50 Lei Organica do Municipio de Miterdi
Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Niterdi
Conhecimentos Especificos

Prafessor | 50 Fundamentos da Educacédo

Lingua Portuguesa
Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de Niterdi
Conhecimentos Especificos
50 Fundamentos da Educacio
Lingua Portuguesa
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Miterdi

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2.1. Os Candidatos inscritos para os cargos de Nivel Médio (Agente de Administracdo Educacional, Professor |, Professor | de Apoio
Educacional Especializado) fardo a Prova Objetiva no dia 25 de fevereiro de 2024, no turno matutino, com inicio as 9 (nove) horas. Os
Candidatos deverdo apresentar-se ao local de realizagédo da Prova Objetiva as 8 horas, sendo sua entrada permitida até as8 horas e 40 minutos.
O tempo para o Candidato realizar a prova sera, no minimo, de 1 hora e 30 minutos, e no maximo, de 4 horas.

5.2.2. Os Candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior (Assistente Social, Contador, Pedagogo, Professor Il — Arte, Ciéncias,
Educacéo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Espanhola, Lingua Francesa, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica — e Psicélogo) fardo a
Prova Objetiva no dia 25 de fevereiro de 2024, no turno vespertino, com inicio as 15 horas. Os Candidatos deverdo apresentar-se ao local de
prova as 14 horas, sendo sua entrada permitida até as 14 horas e 40 minutos. O tempo para o Candidato realizar a prova serd, no minimo, de 1
hora e 30 minutos, e no méaximo, de 4 horas.

Professor | de  Apoio
Educacional Especializado

5.2.3. N&o sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de Candidato no local de realizacédo da Prova Objetiva apds os horéarios fixados
nos subitens 5.2.1 e 5.2.2, ou sua realizagao em local adverso do definido no CCl do Candidato.
5.2.4. A alocacéo dos Candidatos nos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera feita a critério da COSEAC/UFF, de acordo com a

disponibilidade e capacidade dos locais e as disposi¢des do presente Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas em Niterdi, podendo também
serem realizadas nos municipios do Rio de Janeiro e de S&o Gongalo.

5.2.5. A COSEAC/UFF nao se responsabilizara, em hipétese alguma, pelo transporte de Candidatos até o local de realizagédo das Provas.
5.2.6. O Candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, munido exclusivamente de caneta esferogréafica de corpo
transparente ponta média, de tinta na cor azul ou preta, do original do documento oficial de identidade valido conforme o subitem 4.1.2,
preferencialmente, e do Cartao de Confirmagéao de Inscrigdo — CCI.

5.2.7. Né&o sera permitido ao candidato comparecer ao local de prova fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, aparelho celular,
qualquer tipo de relégio, adornos de cabeca e 6culos escuros.
5.2.8. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao receber seu Cartdo de Respostas e seu Caderno de Questdes, conferir se os dados

constantes do seu Cartdo de Respostas e do seu Caderno de Questdes estdo de acordo com o cargo ao qual concorre. No caso de divergéncia, o
Candidato devera comunicar imediatamente ao fiscal de Sala. A ndo comunicagédo imediata ao Fiscal de Sala de dados divergentes observados
implicara na eliminagéo do candidato.

5.2.9. Durante a realizagéo da Prova Objetiva serd adotado o procedimento de identificacéo civil de todos os candidatos, mediante a
verificagdo do documento de identificagdo, da coleta de assinatura e de frase escrita de préprio punho no Cartdo de Respostas.
5.2.10. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.
5.2.11. Na Prova Objetiva, o Candidato devera utilizar exclusivamentea caneta esferogréfica de corpo transparente, nas cores azul ou preta

para assinalar as alternativas escolhidas no Cartdo de Respostas, que sera o Gnico documento valido para a corregdoeletronica. O preenchimento
do Cartdo de Respostas serd de inteiraresponsabilidade do Candidato, que deverd proceder em conformidadecom as instrugdes especificas
contidas no Cartdo de Respostas. O tempopara preenchimento do Cartdo de Respostas esté incluido no tempoméximo para realizagdo da prova.
5.2.12. N&o haverd substituigdo do Cartédo de Respostas por erro doCandidato.

5.2.13. O Candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das 5 (cinco) opgoes de resposta, sem rasuras, conforme orientagdes
deste Edital e do Cartdo de Resposta. Serd atribuida pontuagédo zero a questédo da prova que:

a) ndo apresentar nenhuma resposta assinalada corretamente;
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b) apresentar mais de uma resposta assinalada, mesmo que um dos circulos destinados a marcacéo das respostas ndo esteja completamente
preenchido;

c) apresentar emenda ou rasura.

5.2.14. E de inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos do preenchimento incorreto do Cartdo Resposta.

5.2.15. Somente sera permitido ao Candidato entregar a Prova Objetiva apés decorridos 1 (uma) e 30 (trinta) minutos do seu inicio. Apds a
entrega, o candidato ndo poder& permanecer no local de sua aplicagédo e nem fazer uso dos banheiros.

5.2.16. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizagéo de prova deverdo permanecer na sala até que o Ultimo deles entregue a
prova ou até que o tempo tenha se esgotado. O que acontecer primeiro liberara os Candidatos. Esses Candidatos somente poderéo retirar-se do
local, simultaneamente, assinando em local préprio na ata da prova.

5.2.17. O subitem 5.2.16 ndo se aplica as salas com Candidatos que solicitaram condicéo especial para realizacédo da Prova.
5.2.18. Na&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou reaplicagéo da Prova Objetiva.
5.2.19. E obrigacéo do Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartdo de Respostas da prova.

5.2.20. Sera ELIMINADO na Etapa | — Prova Objetiva e, consequentemente, ELIMINADO do Concurso, o Candidato que:

A) Nao comparecer & Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

B) Apresentar-se ap6s os horarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

C) Nao apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto no subitem 4.1.2;

D) Portar qualquer material que sirva para consulta, utilizar-se de instrumentos auxiliares para o calculo e o desenho ou que for encontrado de
posse, mesmo que desligado, tablet, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico. Também néo
sera permitido a nenhum Candidato o porte de quaisquer armas, bem como o uso de boné, cachecol, chapéu e similares e uso de qualquer tipo de
relégio. Para a devida verificagdo desses casos, poderdo ser utilizados detectores de metal. O Candidato, exceto aquele identificado conforme
previsto neste Edital, que se negar a ser submetido a essa verificacéo, tera sua Prova Objetiva anulada;

E) Ingressar na sala de prova com relégio, telefone celular e/ou quaisquer outros equipamentos eletronicos;

F) For pego com celular ou qualquer outro aparelho eletrdnico;

G) Comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos, no decorrer da Prova Objetiva;

H) Portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no Edital

1) Ausentar-se da sala da Prova Objetiva sem a autorizagao da Equipe de Aplicacgéo;

J) Ausentar-se da sala da Prova Objetiva sem devolver o seu Cartdo de Respostas;

1) Ausentar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva antes de decorrida uma hora e trinta minutos do seu inicio;

K) Né&o devolver integralmente o material recebido ou ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando material néo permitido, sem autorizagao;

L) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo da Prova Objetiva;

M) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

N) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, nessa Etapa do Concurso Publico ou
descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

0) Utilizar o banheiro ap6s terminar a sua prova e entregar seu Cartéo de resposta ao Fiscal de Sala;

P) Obtiver pontuacéo inferior a 35 (trinta e cinco pontos) no Tépico de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Q) Obtiver pontuacéo inferior a 3 (trés) pontos nos demais Tépicos que compdem a Prova Objetiva.

5.2.21. Os Cadernos de Questbes e os Gabaritos Preliminares serdo publicados no enderego eletrénico do Concurso Publico no dia da
aplicagdo das respectivas Provas Objetivas, em até 3 (trés) horas ap6s o término das mesmas.

5.2.22. Qualquer pessoa podera solicitar reviséo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas divulgados ou da formulagédo das questdes

de multipla escolha até as 18 horas do dia seguinte ao da realizagéo das respectivas Provas Objetivas, por meio de solicitagdo devidamente
fundamentada. Para tal, o interessado devera preencher formulario préprio, disponibilizado pela COSEAC, no enderego eletrénico do Concurso,
seguindo as instru¢des de preenchimento e envio.

5.2.23. N&o sera aceita solicitagdo de revisdo de Gabarito Preliminar ou de formulagdo de questdes fora da data, do horario e dos
procedimentos estabelecidos no subitem 5.2.22.

5.2.24. A Pontuacéo da Etapa | serd a soma dos pontos obtidos pelo Candidato nos tépicos discriminados no subitem 5.1.3.

5.2.25. O Resultado Preliminar da Etapa | - Prova Objetiva sera divulgado no dia 6 de marco de 2024, a partir das 17 horas, no endereco
eletrdnico do Concurso.

5.2.26. O candidato podera solicitar recontagem dos acertos da Prova Objetiva e para tal deverd encaminhar requerimento devidamente
fundamentado para o correio eletronico, até as 17 horas do dia 7 de margo de 2024.

5.2.27. Seré&o habilitados na Etapa | — Prova Objetiva os candidatos que obtiverem:

A) Pontuagéo igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos no tépico de Conhecimentos Especificos;

B) Pontuag&o igual ou superior a 3 (trés) pontos em cada um dos demais tépicos da Prova Objetiva.

5.2.28. O Resultado Final da Etapa | — Prova Objetiva serd divulgado no dia 11 de marco de 2024, a partir das 17 horas no endereco

eletrdnico do Concurso.

6. DA ETAPA Il - ANALISE DE TITULOS

6.1. A Andlise de Titulos, de caréater classificatdrio, sera constituida por uma andlise especifica onde seréo avaliadas a formagdo académica do
candidato.

6.2. A Etapa Il — Andlise de Titulos destina-se exclusivamente aos candidatos aos cargos de Assistente Social, Contador, Professor |, Professor |
de Apoio Educacional Especializado, Professor Il (todas as habilitagdes), Pedagogo e Psicélogo.

6.3. A pontuacdo da andlise de titulos ird variar entre 0 e 100 pontos, conforme o quadro a seguir, sendo pontuado somente o titulo de maior valor:

DENOMINACAO DOS TITULOS PONTUACAO ATRIBUIDA AO TITULO
POR NIVEL ACADEMICO Professor l e Assistente Social,
Professor | de Apoio Educacional Contador, Professor
Especializado Il, Pedagogo e
Psicélogo

Curso de Graduac&o em Pedagogia (Licenciatura) 10 pontos N&o ser& pontuado
Curso de P6s-Graduagéo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo ou MBA, 40 pontos 40 pontos
com durac&o minima de 360 horas.
Curso de P6s-Graduagdo “Strictu Sensu”, em nivel de Mestrado 60 pontos 60 pontos
Curso de P6s-Graduagao “Strictu Sensu”, em nivel de Doutorado 100 pontos 100 pontos
6.3.1. Para o cargo de Professor | e de Professor | de Apoio Especializado, o titulo “Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura)’ somente
seré considerado para pontuagdo quando acompanhado do Certificado de Ensino Médio Normal (Formag&o de Professores).
6.3.2. A pontuacéo da Andlise de Titulos no que se refere a avaliagdo da formagdo académica ndo serd cumulativa, sendo considerado

somente o titulo de maior pontuagéo.

6.4. Todos os Candidatos aos cargos de Assistente Social, Contador, Professor |, Professor | de Apoio Especializado, Professor Il (todas as
habilitagcGes), Pedagogo e Psicélogo, que realizaram a Prova Objetiva no dia 25 de fevereiro de 2024, deverdo proceder o envio da
documentagdo comprobatdria referente a Etapa Il — Analise de Titulos.

6.4.1. O envio da documentagéo pelos candidatos ndo garante a participagdo da Etapa Il — Andlise de Titulos, sendo
analisados somente os titulos dos candidatos habilitados, conforme subitens 6.7, 6.7.1, 6.7.2, 6.7.3 e 6.7.4.

6.5. O periodo para envio da documentacéo para a Etapa Il — Andlise de Titulos sera das 14 horas do dia 26 de fevereiro de 2024 até as 14
horas do dia 29 de fevereiro de 2024.

6.6. Os Candidatos deverédo proceder o envio eletrnico dos originais dos documentos comprobatérios para Andlise de Titulos, que devera ser
realizado por meio de plataforma virtual disponibilizada para esta finalidade no enderego eletronico do Concurso ndo sendo aceito o envio por
outros meios, como e-mail e correios, ou pessoalmente.

6.7. Serdo habilitados para a Etapa Il — Andlise de Titulos e teréo seus titulos analisados, os Candidatos ndo eliminados na Etapa | — Prova
Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no subitem 5.20, obedecida a ordem decrescente de pontuagédo na Etapa |, na quantidade abaixo
especificada acrescidos dos Candidatos que obtiverem pontuagéo idéntica ao do Candidato convocado na Ultima posi¢do de cada cargo, em cada
tipo de vaga:

A) para os cargos de Professor | e Professor | de Apoio Educacional Especializado: 5 (cinco) vezes o nimero de cada tipo de vaga oferecidas
neste Edital;
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B) para os cargos de Assistente Social, Contador, Pedagogo, Professor Il (todas as habilitagdes) e Psicélogo: todos os candidatos até o limite
total de 100 (cem), obedecida a proporgédo das reservas de vaga.

6.7.1. Atendidos os critérios dispostos no subitem 6.7, se ocorrer na Lista 2 — PCD um ndmero inferior ao estabelecido, a
Lista 1 — AC sera acrescida de Candidatos em nimero equivalente a diferengca entre o nimero constante no quadro para a Lista 2 — PCD e o
numero de Candidatos habilitados para a Etapa Il na Lista 2.

6.7.2. Atendidos os critérios dispostos no subitem 6.7, se ocorrer na Lista 3 — PPP um nUmero inferior ao estabelecido, a
Lista 1 — AC serd acrescida de Candidatos em numero equivalente a diferenca entre o nimero constante no quadro para a Lista 3 — PPP e o
numero de Candidatos habilitados para a Etapa Il — Analise de Titulos na Lista 3.

6.7.3. Os Candidatos que se autodeclararam Pessoa com Deficiéncia no ato da inscricéo e que obtiverem pontuacéo igual
ou superior a do Ultimo Candidato convocado na Lista 1 — AC, no cargo ao qual concorre, e que nao tiver sido convocado na Lista 2 — PCD,
passara a constar na referida lista e também seré convocado para a Etapa Il — Analise de Titulos.

6.7.4. Os Candidatos que se autodeclararam preto ou pardo e que obtiverem pontuacdo igual ou superior a do Ultimo
Candidato convocado na Lista 1 — AC, no cargo ao qual concorre, e que néo tiver sido convocado na Lista 3 — PPP, passara a constar na referida
lista e também ser& habilitado para a Etapa Il — Andlise de Titulos.

6.7.5. A relacéo dos candidatos habilitados para a Etapa Il — Andlise de Titulos sera divulgada no dia 11 de marco de 2024,
a partir das 17 horas.

6.8. Seréo eliminados todos os candidatos néo habilitados para a Etapa Il — Andlise de Titulos, conforme subitens 6.7, 6.7.1, 6.7.2, 6.7.3 € 6.7.4.
6.9. Somente sera analisada e recebera pontuacéo a documentagdo comprobatéria dos titulos referentes a Etapa Il do Candidato que:

A) cumprir o estabelecido nos subitens 6.5 e 6.6;

B) for habilitado segundo os critérios estabelecidos nos subitens 6.7,6.7.1, 6.7.2, 6.7.3 € 6.7.4.

6.10. A documentacdo exigida devera ser enviada na forma de arquivos digitais. Todos os arquivos deverdo possuir boa qualidade
(sem cortes, emendas ou rasuras) e com todas as informagdes legiveis, de forma que permita a clara e integral identificacdo das informagées
contidas.

6.10.1. Quando emitidos e/ou assinados em formato eletronico/digital, os documentos comprobatérios s6 serdo aceitos se
contiverem chave de verificagao de autenticidade.

6.10.2. Os arquivos deverdo estar no formato .pdf ou .png ou .jpg ou .jpeg e deverdo ter um tamanho méaximo de 5Mb cada.
6.10.3. Os arquivos enviados de baixa qualidade ou ilegiveis ndo serdo analisados.

6.10.4. O Candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas e pelo contetido dos arquivos anexados.
6.10.5. No momento do envio dos documentos comprobatérios, o Candidato devera assinar Termo de Veracidade eletronico,
atestando que todos os documentos apresentados sdo auténticos.

6.11. Para a comprovagéo de Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura), exclusivamente para os cargos de Professor | e Professor | de

Apoio Educacional Especializado, o candidato devera apresentar:

A) Diploma do Curso, frente e verso, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada junto ac MEC; ou

B) Certiddo de Conclusdo do Curso emitido por IES devidamente credenciada junto ao MEC, em papel timbrado, assinada pela autoridade
competente, onde conste informagdes que identifiquem o concluinte, o Curso, o reconhecimento do Curso, a data de concluséo e de colagdo de
grau.

6.12. Para a comprovacgéao de P6s-Graduagéao “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo ou MBA, o candidato devera apresentar:

A) Certificado de Conclusédo do Curso, frente e verso, emitido por IES devidamente credenciada junto ao MEC; ou

B) Certiddo de Concluséo do Curso emitido por IES devidamente credenciada junto ao MEC, em papel timbrado, assinada pela autoridade
competente, onde conste informagdes que identifiquem o concluinte, o Curso, a Area de Conhecimento do Curso, a carga horaria total do curso e
as datas de inicio e concluséo; e

C) Histérico Escolar, emitido em papel timbrado e assinado pela autoridade competente.

6.13. Para a comprovacéo de P6s-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado ou Doutorado, o candidato devera apresentar:

A) Diploma do Curso, frente e verso, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciada junto ao
MEC; ou

B) Certiddo de Conclusé@o do Curso emitido por IES devidamente credenciada junto ao MEC, em papel timbrado, assinada

pela autoridade competente, onde conste informagdes que identifiquem o concluinte, o Curso, o reconhecimento do Curso, a Area de
Conhecimento, a Linha de Pesquisa e a data de concluséo; e

C) Histérico Escolar, emitido em papel timbrado e assinado pela autoridade competente.

6.14. O titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira s6 sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor publico juramentado e revalidado/reconhecido para o territério nacional por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada para esse
fim, conforme dispde o artigo 48 da Lei n® 9.394/1996.

6.15. Todos os cursos para pontuagédo na analise de titulos deveréo estar concluidos até o dia 20 de dezembro de 2023, inclusive.
6.16. Somente serdo aceitos para pontuagao os cursos obtidos na area do cargo a que concorre.
6.17. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 6.11, 6.12 e 6.13 podera acarretar a ndo analise ou a
concessao de pontuacdo 0 (zero) no respectivo quesito.
6.18. Aos titulos apresentados em desconformidade com as exigéncias dos subitens 6.14, 6.15 e 6.16 sera concedida pontuagédo 0O
(zero) na Etapa Il — Analise de Titulos.

6.19. Né&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos no quadro constante do subitem 6.3.
6.20. Né&o serdo analisados os titulos que nédo forem encaminhados no periodo previsto no subitem 6.5 e em desacordo com os
procedimentos previstos nos subitens 6.10, 6.10.1, 6.10.2, 6.10.3, 6.10.4 e 6.10.5.
6.21. Ao Candidato convocado para a Andlise de Titulos que néo enviar a documentacédo comprobatéria para anélise ou que envia-la
em desacordo com o Edital serd atribuida a pontuacéo 0 (zero) na Etapa Il - Analise de Titulos.
6.22. A pontuacdo da Andlise de Titulos corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo Candidato nesta etapa, cuja pontuagédo
maxima é de 100 pontos.
6.23. O Resultado Preliminar da Etapa Il - Andlise de Titulos sera divulgado no dia 12 de margo de 2024, a partir das 14 horas, no
endereco eletrénico do Concurso.
6.24. O Candidato podera solicitar recurso contra Resultado Preliminar da Etapa Il - Andlise de Titulos, das 14 horas do dial2 de

marco de 2024 até as 14 horas do dia 13 de margo de 2024, por meio de plataforma virtual disponibilizada para esta finalidade no endereco
eletrénico do Concurso,seguindo as instru¢cdes para envio da solicitagdo do recurso, ndo sendo aceito 0 envio por outros meios, como e-mail e
correios, ou pessoalmente.

6.24.1. Na fase do Recurso de que trata o subitem 6.24, somente poderéo ser encaminhados documentos que corroborem a justificativa do
candidato sobre os titulos anteriormente encaminhados.

6.24.2. Na fase do Recurso de que trata o subitem 6.24, ndo sera aceito o envio de novos titulos ndo enviados anteriormente, sendo atribuida
a estes pontuagéo 0 (zero).

6.25. O Resultado Final da Etapa Il - Andlise de Titulos e 0o Resultado dos Recursos previsto no subitem 6.37 seréo divulgados no dia
20 de margo de 2024, a partir das 14 horas.

7. DA NOTA FINAL

7.1. A Nota Final (NF) dos Candidatos nédo eliminados do Concurso Publico, para os cargos de Assistente Social, Contador, Professor |, Professor
| de Apoio Educacional Especializado, Professor Il (todas as habilitagées), Pedagogo e Psicélogo, sera obtida a partir da férmula a seguir:

NF = ((4 x PO) + PT)/5

Onde:

NF — Nota Final

PO - Pontuagéo da Prova Objetiva

PT — Pontuacé&o da Andlise de Titulos

7.2. A Nota Final (NF) dos Candidatos ndo eliminados do Concurso Publico, para o cargo de Agente de Administragédo Escolar, serd a soma dos
pontos obtidos pelo Candidato na Etapa | - Prova Objetiva.

NF = PO
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Onde:

NF — Nota Final

PO - Pontuagéo da Prova Objetiva

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagédo do Candidato no Concurso Publico dar-se-a de acordo com o tipo de vaga do cargo a que o Candidato concorrer e na ordem
decrescente da Nota Final (NF).

8.2. No caso de Candidatos com Notas Finais coincidentes, o desempate sera feito mediante os seguintes critérios, segundo sua ordem de

apresentacao:

A) maior pontuagdo no Tépico de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

B) maior pontuagao no Tépico de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva, quando for o caso;

C) maior pontuagao no Tépico de Literatura Brasileira da Prova Objetiva, para o cargo de Professor Il — Lingua Portuguesa;

D) maior pontuagéo no Tépico Fundamentos da Educacéo da Prova Objetiva, quando for o caso;

E) maior pontuacgéo no Tépico Lei Organica do Municipio de Niter6i da Prova Objetiva, quando for o caso;

F) maior pontuacgéo no Tépico Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niteréi da Prova Objetiva;

G) maior pontuacdo na ETAPA Il — Analise de Titulos, quando for o caso;

H) o Candidato de mais idade até o término das Inscricdes;

1) o Candidato ter exercido a funcéo de Jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal), observado o cumprimento dos

subitens 8.3 e 8.4.

8.3. Caso haja pelo menos um Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate
dar-se-& utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja enunciados no subitem 8.2, em atendimento ao disposto no
paragrafo Unico, artigo 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.4. Para ter direito a aplicagdo do critério mencionado na alinea “i” do subitem 8.2, o Candidato devera ter exercido a funcéo de Jurado (conforme
artigo 440, do Cédigo de Processo Penal), e devera registrar essa condicdo em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo.

8.5. O Candidato que registrou no Requerimento de Inscri¢ao o exercicio da funcéo de jurado, para fins de utilizagdo como critério de desempate,
conforme disposto no subitem 8.2, devera enviar mensagem para o correio eletronico <concursoeducacao@id.uff.br>, do dia 20 de dezembro de
2023 até o dia 23 de janeiro de 2024, conforme orientagGes a seguir:

a) A mensagem devera conter o assunto “FME 2023- Jurado”;
b) O corpo da mensagem devera conter o nome completo do candidato e seu nimero de CPF;
c) Anexo ao e-mail, em formato de imagem (.png, .jpg ou .jpeg) ou pdf, deveré conter o seguinte documento: Certiddo ou Declaragéo ou

Atestado ou outro documento publico emitido pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao
de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008.

8.6. O Candidato que n&o cumprir o disposto nos subitens 8.4 e 8.5 n&o tera direito a utilizagio desse critério de desempate.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O Resultado Final deste Concurso Publico, para todos os cargos, seré divulgado no dia 20 de margo de 2024, a partir das 16 horas, no
endereco eletrénico do Concurso, em 3 (trés) listas, organizadas por cargo e em ordem decrescente de nota final (NF), da seguinte forma:

a) Lista Geral dos Candidatos, independentemente do tipo de vaga;

b) Lista dos Candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia;

c) Lista dos Candidatos autodeclarados Preto ou Pardo.

10. DAS DISPOSI(}OES FINAIS

10.1. Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora de Brasilia.

10.2. A inscricdo neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das condigdes e regras estabelecidas neste Edital,

expediente do qual o Candidato ndo podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados no enderego eletrénico do
Concurso, independentemente de quaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado
endereco eletronico, casos em que devera comunicar-se com a COSEAC, por meio do correio eletronico do Concurso Publico (subitem 1.2.3). As
disposi¢des e instrugdes contidas no endereco eletronico do Concurso, no CCl, nas relagdes divulgadas e nos Comunicados Oficiais, nos avisos
afixados em locais de realizagdo das provas pertinentes ao Concurso, nos Cadernos de Questdes, bem como nos Cartdes de Respostas
constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

10.3. A COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Comunicados Oficiais sobre o Concurso, que
passaréo a fazer parte integrante deste Edital.

10.4. Listas com nomes e/ou nimero de inscricdo de Candidatos, locais e datas de eventos e outras informagdes serdo divulgadas, no
endereco eletrénico do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do Candidato, acompanhé-las.

10.5. E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos referentes ao presente Concurso.

10.6. A COSEAC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacéo das provas nem

por danos neles causados.

10.7. Em hipétese alguma havera segunda chamada para qualquer prova desse Concurso.

10.8. N&o serdo elaboradas pela COSEAC provas especiais.

10.9. Do Resultado Final deste Concurso, devido as suas caracteristicas, ndo cabera recurso administrativo de qualquer natureza.

10.10. A COSEAC se desobriga ao envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra forma de comunicagéo direta com os candidatos.
10.11. A COSEAC se reserva o direito de promover as alteragdes que se fizerem necessarias, em qualquer das fases do Concurso, ou
posterior a essas, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

10.12. Todos os Candidatos classificados dentro das vagas serdo convocados pela Fundagédo Publica Municipal de Educacéo deNiter6i para

exames admissionais. Quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho do cargo, o Candidato seré impedido de
assumir o cargo, sendo ELIMINADO do Concurso Publico e perdendo o direito & vaga.

10.13. A prestacdo de Declaracdo falsa ou inexata bem como a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer fase do Concurso, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.14. N&o serd fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a
homologagéo do Resultado Final, publicado oficialmente.

10.15. A FMEe a COSEAC néo se responsabilizardo por quaisquer cursos preparatérios, textos ou apostilas referentes a esse Concurso,
elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

10.16. Correrdo por conta exclusiva do Candidato quaisquer despesas com deslocamentos, viagem, alimentagdo, exames e atestados
médicos, estadias e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso.

10.17. O Candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a COSEAC durante todas as fases do Concurso, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informagdes.

10.18. O Candidato NAO ELIMINADO no Concurso Publico devera manter atualizado seu enderego junto & Fundagéo Publica Municipal de

Educacdo de Niter6i, por meio do correio eletrénico <concurso2024@educacao.niteroi.rj.gov.br>, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagdo dessa informag&o.

10.19. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da Homologagéo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
10.20. A classificagédo dentro do nimero de vagas ofertadas, assim como a habilitagdo no exame médico admissional, ndo assegura ao

Candidato o direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser convocado, segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & oportunidade e & conveniéncia da Administragdo. A Fundagao Publica Municipal de Educacéo de Niterdi
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se reserva o direito de proceder as convocagdes para posse por etapas, em nimero que atenda aos interesses e as necessidades da
Administracdo Publica, observada a classifica¢éo final e a validade do Concurso.
10.21. Os Candidatos que integram as listas mencionadas no subitem 9.1 e que ndo foram classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas no quadro de vagas do item 2, formardo Cadastro de Reserva durante a validade do Concurso Publico e, no caso de surgimento de
novas vagas, poderdo ser convocados pela Fundacéo Publica Municipal de Educagéo de Niterdi, para realizar os procedimentos relativos a posse.
10.22. O Candidato aprovado que, regularmente convocado, segundo a ordem de classificagéo final, ndo comparecer ao endereco indicado e
na data marcada pela Fundagdo Publica Municipal de Educagdo de Niterdi, para efetivacdo da posse, ser4 automaticamente eliminado do
Concurso.
10.23. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim
o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigacdes em relagéo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscricéo
aos Candidatos no caso de cancelamento do Concurso.
10.24. A homologacéo e os procedimentos para posse ficardo a cargo da Fundagdo Publica Municipal de Educacédo de Niter6i. No ato da
posse, todos os requisitos especificados no subitem 1.5.1 dever&o ser comprovados mediante a apresentacéo de documento original.
10.25. As Leis, Decretos-Lei, Portarias, Normas, Instrucdes Normativas, Resolugbes, Codigos ou quaisquer outros atos administrativos ou
juridicos indicados no Edital e em seus Anexos devem ser considerados com todas as alteragdes promovidas até a data do inicio das inscricdes.
10.26. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela COSEAC e encaminhados a Fundagéo Publica
Municipal de Educacéo de Nitero6i.
Niterdi, 18 de dezembro de 2023.
UBIRAJARA BENTO MARQUES
Presidente da Fundagao Publica Municipal de Educacéo
ANEXO |
ATRIBUICGES E REQUISITOS DOS CARGOS
A DESCRICAO DOS CARGOS, AS ATRIBUI(;OES E REQUISITOS SAO DEFINIDOS PELA LEI MUNICIPAL N° 3.067/2013 E SEUS ANEXOS.
AGENTE DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
DESCRICAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A EXECUTAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS NAS SECRETARIAS
DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, BEM COMO NAS AREAS DE SECRETARIA, PROTOCOLO, RECURSOS HUMANOS,
MATERIAL, CONTABILIDADE E FINANCAS DA FUNDAQAO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO.
ATRIBUIGOES TiPICAS:
I = QUANTO AOS SERVICOS NA AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO:
- REDIGIR CORRESPONDENCIAS, CIRCULARES, COMUNICADOS E DOCUMENTOS SIMPLES RELATIVOS A UNIDADE EM QUE ESTA
LOTADO;
- DATILOGRAFAR OU DIGITAR TEXTOS, DOCUMENTOS, TABELAS E SIMILARES, BEM COMO CONFERIR OS MESMOS;
- ESTUDAR E INFORMAR PROCESSOS NO AMBITO DE SUA COMPETENCIA;
- REGISTRAR A TRAMITACAO DE PAPEIS E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS REFERENTES AO PROTOCOLO;
- COLECIONAR LEIS, DECRETOS E OUTROS ATOS NORMATIVOS DE INTERESSE DA UNIDADE ONDE EXERCE SUAS FUNCOES;
- RECEBER, CLASSIFICAR, FICHAR, GUARDAR E CONSERVAR PROCESSOS, LIVROS E DEMAIS DOCUMENTOS, SEGUNDO NORMAS E
CODIGOS PREESTABELECIDOS;
- ATENDER E INFORMAR O PUBLICO EXTERNO E INTERNO, PESSOALMENTE OU POR TELEFONE, CONSULTANDO CADASTRO E
DOCUMENTOS;
- EXECUTAR, NO AMBITO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA EM QUE EXERCE SUAS FUNQ()ES, TAREFAS COMO: EFETUAR
LEVANTAMENTO, PREENCHER MAPAS DE CONTROLE, PREPARAR DOCUMENTA(;AO, AUXILIAR NA ELABORACAO DE RELATORIOS E
OUTROS ESTUDOS;
- OPERAR MICROCOMPUTADOR, UTILIZANDO PROGRAMAS BASICOS E APLICATIVOS DE INFORMATICA, PARA INCLUIR, ALTERAR E
OBTER DADOS E INFORMAQOES, BEM COMO CONSULTAR REGISTROS;
- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS QUE O AUXILIAM NA EXECUQAO DAS TAREFAS TiPICAS DA AREA;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIQ()ES AFINS.
Il - QUANTO AOS SERVICOS NA AREA DE RECURSOS HUMANOS:
- ELABORAR E REVER FOLHAS DE PAGAMENTO E RELACGES DE DESCONTOS;
- MANTER ATUALIZADOS OS REGISTROS E CADASTRO DOS FUNCIONARIOS E SEUS DEPENDENTES;
- INSTRUIR PROCESSOS REFERENTES A DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS;
- PARTICIPAR DE ESTUDOS E LEVANTAMENTOS RELACIONADOS COM REMANEJAMENTO, CONCURSO PUBLICO, LOTAQAO, PLANO
DE CARGOS, VENCIMENTOS, TREINAMENTO, ETC;
- EFETUAR REGISTROS NECESSARIOS A IMPLANTAQAO E AO CONTROLE DA INSCRIQAO DOS FUNCIONARIOS EM PROGRAMAS
SOCIAIS EXISTENTES;
- EXECUTAR TRABALHOS RELACIONADOS COM A CONCESSAO DE LICENCA ESPECIAL E FERIAS AOS FUNCIONARIOS;
- APURAR A FREQUENCIA DOS FUNCIONARIOS, REGISTRANDO AS ALTERACGES OCORRIDAS;
- EXECUTAR ATIVIDADES DE CONTROLE DE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, OUTROS ATOS DISCIPLINARES E ACIDENTES
DE TRABALHO;
- CONTROLAR A EXECUQAO DE ESTAGIOS DE ESTUDANTES;
- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS QUE O AUXILIAM NA EXECUQAO DAS TAREFAS TiPICAS DA CLASSE;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIQ()ES AFINS.
Il = QUANTO AOS SERVICOS NA AREA DE MATERIAL:
- ZELAR PELA MANUTEN(;AO E ATUALIZAQAO DOS REGISTROS E CADASTROS DE MATERIAL;
- PREPARAR DOCUMENTA(;AO NECESSARIA A LICITA(;AO DE COMPRA DE MATERIAL;
- ORGANIZAR E CONTROLAR O CADASTRO DE FORNECEDORES;
- PREPARAR EDITAIS E ORGANIZAR MAPAS DE COLETA DE PRECOS;
- CONTROLAR ESTOQUES DE MATERIAIS, PROCEDENDO A ESCRITURAQAO PERTINENTE, LEVANTANDO DADOS SOBRE O CONSUMO,
PROVIDENCIANDO SUA REPOSIQAO E EMITINDO RELA(;AO PARA EFEITO DE INVENTARIO;
- EFETUAR LEVANTAMENTO E REGISTRO DOS BENS MOVEIS, PROVIDENCIANDO SUA MANUTEN(;AO E REPARO, ZELANDO PELA
CONSERVAGAO DO PATRIMONIO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO;
- RECEBER MATERIAL DE FORNECEDORES, CONFERINDO AS ESPECIFICACOES DOS MATERIAIS COM OS DOCUMENTOS DE
ENTREGA E SUAS CONDIQOES FiSICAS, BEM COMO OBSERVANDO AS NORMAS DE SEGURANCA E DE ARMAZENAMENTO;
- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS QUE O AUXILIAM NA EXECU(;AO DAS TAREFAS TiPICAS DA CLASSE;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUI(;OES AFINS.
IV — QUANTO AOS SERVIGCOS NA AREA CONTABIL — FINANCEIRA E ORGAMENTARIA:
- CLASSIFICAR E ALOCAR DESPESAS, VERIFICANDO SALDO PARA EMISSAO DE ORDEM DE PAGAMENTO, E EFETUAR O CONTROLE
ORGAMENTARIO;
- ESCRITURAR CONTAS CORRENTES DIVERSAS;
- CONFERIR A EMISSAO DE GUIAS DE PAGAMENTO;
- EXAMINAR EMPENHOS DE DESPESAS E A EXISTENCIA DE SALDOS NAS DOTAQOES;
- FAZER LEVANTAMENTOS DE CONTAS PARA FINS DE ELABORAQAO DE BALANCETES, BOLETINS INFORMATIVOS, BALANGCO E
OUTROS DOCUMENTOS CONTABEIS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS;
- ELABORAR MAPAS DE CONTROLE INTERNO DE PAGAMENTO E RECEBIMENTO DE CONTAS;
- ORIENTAR OS FUNCIONARIOS QUE O AUXILIAM NA EXECUGAO DAS TAREFAS TIiPICAS DA CLASSE;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
REQUISITO:
NIVEL MEDIO (NM).
ASSISTENTE SOCIAL
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DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A ELABORAR E EXECUTAR PROGRAMAS DE ASSISTENCIA E
APOIO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL, IDENTIFICANDO, ANALISANDO E CONTRIBUINDO PARA A SOLUGAO DE PROBLEMAS DE
NATUREZA SOCIAL.
ATRIBUIGOES TiPICAS:
- EFETUAR LEVANTAMENTO DE DADOS PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS COMUNIDADE EM GERAL;
- ELABORAR OU PARTICIPAR DO PROCESSO DE ELABORAGAO E EXECUGAO DE CAMPANHAS SOCIOEDUCATIVAS;
- PROMOVER, POR MEIO DE TECNICAS PROPRIAS, ATRAVES DE ENTREVISTAS, PALESTRAS, VISITAS A DOMICILIOS E OUTROS
MEIOS PARA A PREVENGAO DE PROBLEMAS SOCIAIS IDENTIFICADOS ENTRE ESTUDANTES DA REDE ESCOLAR MUNICIPAL;
- ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADAS REFERENCIAS SOBRE AS CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DOS ESTUDANTES DA
REDE ESCOLAR MUNICIPAL;
- ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, REALIZANDO PESQUISAS, ENTREVISTAS, FAZENDO OBSERVAGOES
E SUGERINDO MEDIDAS PARA IMPLANTAGCAO, DESENVOLVIMENTO OU APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES EM SUA AREA DE
ATUAGAO;
- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROLE E DE APOIO REFERENTES A SUA AREA DE ATUAGAO;
- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO DO PESSOAL TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM SERVICO OU
MINISTRANDO AULAS E PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO QUALITATIVO DOS RECURSOS HUMANOS
EM SUA AREA DE ATUAGAO;
- PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHO E/OU REUNIOES COM UNIDADES DA FME, E OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS E
PARTICULARES, REALIZANDO ESTUDOS, EMITINDO PARECERES OU FAZENDO EXPOSICOES SOBRE SITUAGOES E/OU PROBLEMAS
IDENTIFICADOS, OPINANDO, OFERECENDO SUGESTOES, REVISANDO E DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS
DE FORMULAGAO DE DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO;
- PARTICIPAR DA ARTICULAGAO DO SERVICO SOCIAL COM A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, VISANDO O BEM ESTAR DO
SERVIDOR;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
REQUISITO:
CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM SERVICO SOCIAL.

CONTADOR
DESCRICAO SINTETICA: REALIZA ATIVIDADES QUE ENVOLVEM CRIATIVIDADE, SUPERVISAO, COORDENAGAO, ORIENTACAO,
EXECUCAO ESPECIALIZADA, OU SOB SUPERVISAO SUPERIOR, DE TRABALHOS RELATIVOS A ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
PATRIMONIAL, CONTABILIDADE E AUDITORIA, COMPREENDENDO ANALISE, REGISTRO E PERICIA DE BALANGOS, BALANCETES E
DEMONSTRAGOES CONTABEIS.
ATRIBUICOES TIPICAS:
- EXECUTAR TRABALHOS RELACIONADOS COM A ELABORAGCAO ORCAMENTARIA;
- REALIZAR EXAMES DE ESCRITAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS;
- ORDENAR PERICIAS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, REVISOES DE BALANGOS E CONTAS EM GERAL, NA QUALIDADE DE AUDITORES
OU REVISORES;
- ELABORAR CERTIFICADOS DE EXATIDAO DE BALANGOS E PECAS CONTABEIS;
- ESCRITURAR LIVROS DE CONTABILIDADE;
- FAZER A ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA E PATRIMONIAL;
- REALIZAR ESTUDOS SOBRE SISTEMAS DE CONTABILIDADE, FORMAS E PLANOS DE FINANCIAMENTO;
- EMITIR PARECERES SOBRE ASSUNTO DE SUA ESPECIALIDADE;
- FORNECER, QUANDO SOLICITADO, DADOS ESTATISTICOS;
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES;
- COORDENAR E SUPERVISIONAR, QUANDO NECESSARIO, TAREFAS INERENTES AO CARGO;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
REQUISITO:
CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM CIENCIAS CONTABEIS.

PEDAGOGO
DESCRICAO SINTETICA: ARTICULA O TRABALHO PEDAGOGICO NO CONTEXTO ESCOLAR, NO AMBITO DO ORGAO CENTRAL E/OU
DAS UNIDADES DE EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL, E CO-RESPONSABILIZA-SE PELA MEDIAGAO ENTRE OS DIFERENTES SUJEITOS
DA COMUNIDADE ESCOLAR, A SABER, DIRIGENTES ESCOLARES, PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, ALUNOS, FAMILIAS E
RESPONSAVEIS, REPRESENTANTES COMUNITARIOS, ORGAOS E SETORES CENTRAIS DA EDUCAGAO MUNICIPAL.
ATRIBUIGOES TIPICAS:
- ACOMPANHAR O PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI;
- COORDENAR O PLANEJAMENTO, A EXECUGAO E A AVALIACAO DAS ACOES PEDAGOGICAS NAS UNIDADES DE EDUCAGAO;
- ORIENTAR O CORPO DOCENTE NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, ATRAVES DE ASSESSORIA
PEDAGOGICA;
- DINAMIZAR OS CONSELHOS DE AVALIACAO E PLANEJAMENTO DO CICLO E DA UNIDADE DE EDUCAGCAO, COORDENANDO A
ELABORAGAO, A EXECUGAO E A AVALIAGAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DA UNIDADE;
- ESTIMULAR, ARTICULAR E PARTICIPAR DA ELABORAGCAO, DA IMPLEMENTACAO E DA AVALIAGAO DE PROJETOS QUE ENVOLVAM OS
DIFERENTES SUJEITOS DA COMUNIDADE ESCOLAR;
- BUSCAR A INTERLOCUGAO COM PAIS E RESPONSAVEIS, FOMENTANDO A CULTURA DE PARTICIPACAO DESTES SEGMENTOS NO
COTIDIANO ESCOLAR;
- ACOMPANHAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS EM COLABORAGAO COM OS DOCENTES, DEMAIS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, PAIS E RESPONSAVEIS, FAZENDO AS MEDIAGOES NECESSARIAS;
- IDENTIFICAR, ORIENTAR E ENCAMINHAR PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS ALUNOS QUE
APRESENTEM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO;
- PARTICIPAR DO PROCESSO DE AVALIAGAO E SELEGAO DO MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO A SER UTILIZADO NA UNIDADE DE
EDUCAGAO;
- ACOMPANHAR OS PROCESSOS DE REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR DOS ALUNOS;
- PLANEJAR E DINAMIZAR AS REUNIOES DE PLANEJAMENTO, BEM COMO AS FORMAGOES CONTINUADAS DOS INTEGRANTES DA
EQUIPE DE REFERENCIA DO CICLO, FAVORECENDO O ESTUDO, A SOCIALIZACAO DE SABERES E FAZERES, A ORGANIZACAO E O
ACOMPANHAMENTO DA PRATICA PEDAGOGICA COTIDIANA, EM CONFORMIDADE COM A PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI, COM AS DEMAIS DIRETRIZES FIXADAS PELA FME E COM A LEGISLACAO EM VIGOR;
- INCENTIVAR A CRIACAO E/OU O FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS ESCOLA-COMUNIDADE, DOS GREMIOS ESTUDANTIS, BEM
COMO DE OUTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPAGAO COLETIVA E DE PROMOGAO DA CIDADANIA, NO AMBITO DA COMUNIDADE
ESCOLAR;
- ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, COM BASE NA REALIZAGAO DE PESQUISAS, ENTREVISTAS E
OBSERVACOES, SUGERINDO MEDIDAS PARA IMPLANTAGCAO, DESENVOLVIMENTO OU APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES, EM SUA
AREA DE ATUAGAO;
- PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHO E/OU REUNIOES PROMOVIDAS PELA FME OU POR OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS E
PARTICULARES, REALIZANDO ESTUDOS, EMITINDO PARECERES, FAZENDO EXPOSICOES SOBRE SITUACOES E/OU PROBLEMAS
IDENTIFICADOS, OPINANDO, SUGERINDO, REVISANDO E DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS DE
FORMULAGAO DE DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO;
- ACOMPANHAR OS REGISTROS RELATIVOS AO TRABALHO DOCENTE, BEM COMO OS REGISTROS AVALIATIVOS REFERENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS.
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- ATUAR NA SUPERVISAO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E NO ASSESSORAMENTO A ORGAOS COLEGIADOS DO MUNICIPIO,
EMITINDO PARECERES, RESPONDENDO A CONSULTAS, REALIZANDO VISITAS TECNICAS, PRESTANDO ASSESSORIA TECNICA,
ENTRE OUTRAS ATIVIDADES.
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
REQUISITO:
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA.
PROFESSOR |

DESCRIGCAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A REGENCIA DE CLASSES NAS UNIDADES ESCOLARES DE
EDUCAGAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL, BEM COMO A EXECUGAO DE TRABALHOS E ATIVIDADES DE
NATUREZA PEDAGOGICA.
ATRIBUIGOES TiPICAS:
- PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA UNIDADE DE EDUCAGAO, DEFININDO AGOES, ATIVIDADES E
PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM;
- MINISTRAR AULAS, TRANSMITINDO AOS ALUNOS OS CONHECIMENTOS ESTABELECIDOS NO PROJETO PEDAGOGICO, DE ACORDO
COM AS DIRETRIZES CURRICULARES EM VIGOR, COM ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;
- AVALIAR OS ALUNOS E AS TURMAS, NO CONTEXTO EDUCACIONAL, UTILIZANDO TECNICA E METODOLOGIA EM CONSONANCIA COM
A PROPOSTA PEDAGOGICA EM VIGOR;
- INTERAGIR COM OS ALUNOS DE FORMA A ENRIQUECER O PROCESSO EDUCACIONAL, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E
DEDICAGAO AOS ALUNOS COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, INCLUSIVE A PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGCAM A INTERAGAO ALUNO-ALUNO E ALUNO-PROFESSOR, NO CONTEXTO
ESCOLAR;
- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS, QUE CONTRIBUAM PARA SEU ENRIQUECIMENTO
PROFISSIONAL, AGINDO SEMPRE COM ETICA E EQUILIBRIO EMOCIONAL;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGAM A INTERAGCAO DOS ALUNOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR DE MANEIRA
AMPLA, CONSIDERANDO A INCLUSAO, A DIVERSIDADE DE RAGA, DE GENERO, A SITUACAO SOCIOECONOMICA ENTRE OUTRAS, NO
CONTEXTO ESCOLAR;
- MANTER ARTICULAGAO PERMANENTE COM A EQUIPE DE ARTICULAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE
ESCOLAR;
- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO EM SERVICO, OFERECIDOS PELA FME;
- PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS, MAES E RESPONSAVEIS E DEMAIS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES AFINS, DETERMINADAS PELA DIREGAO E PELA COORDENAGAO PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR;
- EM RELAGAO AO CUIDADO COM O ALUNO, QUANTO A HIGIENE, A ALIMENTACAO, AO REPOUSO E A RECREAGCAO, O PROFESSOR |
TAMBEM EXERCERA ATIVIDADES RELACIONADAS CONFORME A DESCRIGAO ABAIXO:
* CUIDADOS COM A HIGIENE: CUIDAR DO BANHO, DA ESCOVAGAO DOS DENTES, DA LAVAGEM DAS MAOS ANTES DAS REFEICOES,
DA TROCA DE FRALDAS, DA TROCA DE ROUPA, FORMANDO HABITOS DE ROTINA, HIGIENE E ORGANIZACAO NAS CRIANCAS,
COLABORANDO NO DESENVOLVIMENTO DA SUA AUTONOMIA,;
* CUIDADOS COM A ALIMENTACAO: ALIMENTAR A CRIANGA, ZELANDO PELA SUA ADEQUADA NUTRICAO, CONFORME AS
RECOMENDACOES DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DA FME, ORIENTANDO-A NO MOMENTO DAS REFEICOES, PROPICIANDO A
FORMAGCAO DE BONS HABITOS ALIMENTARES E DE COMPORTAMENTOS ADEQUADOS DURANTE AS MESMAS;
* CUIDADOS COM O REPOUSO: REALIZAR ATIVIDADES DE RELAXAMENTO QUE LEVEM A CRIANGCA AO SONO, ZELANDO PELO SEU
DESPERTAR SERENO;
* CUIDADOS COM A RECREAGAO: REALIZAR ATIVIDADES DE RECREAGCAO E ACOMPANHAR AS CRIANGCAS NAS ATIVIDADES LIVRES,
DESPERTANDO A CRIATIVIDADE, ESTIMULANDO A AUTONOMIA E ZELANDO PELA SUA INTEGRIDADE FiSICA.
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
REQUISITOS:
A) LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR, NA FORMA DA LDB 9394/96 OU;
B) NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL, NA FORMA DA LDB 9394/96.

PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
DESCRICAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA AO EXERCICIO DO MAGISTERIO, ESPECIFICAMENTE, NO 1° E NO
2° CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NO 1° E NO 2° CICLOS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, BEM COMO, NA CONDICAO DE
PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, EM CLASSES INCLUSIVAS, NA EDUCACAO INFANTIL OU NO ENSINO
FUNDAMENTAL, INCLUINDO A EXECUGAO DE TRABALHOS E ATIVIDADES DE NATUREZA PEDAGOGICA.
ATRIBUIGOES TIPICAS:
- MINISTRAR AULAS NO 1° E NO 2° CICLOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E NA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS;
- MINISTRAR AULAS, MESMO NA AUSENCIA DO ALUNO COM DEFICIENCIA, TRANSMITINDO AOS ALUNOS OS CONHECIMENTOS
ESTABELECIDOS NO PROJETO PEDAGOGICO, DE ACORDO COM AS DIRETRIZES CURRICULARES EM VIGOR, COM ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE;
- PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA UNIDADE DE EDUCAGAO, DEFININDO ACOES, ATIVIDADES E
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM;
- AVALIAR OS ALUNOS E AS TURMAS, NO CONTEXTO EDUCACIONAL, UTILIZANDO TECNICA E METODOLOGIA EM CONSONANCIA COM
A PROPOSTA PEDAGOGICA EM VIGOR;
- INTERAGIR COM OS ALUNOS DE FORMA A ENRIQUECER O PROCESSO EDUCACIONAL, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E
DEDICACAO AOS ALUNOS COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, INCLUSIVE A PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVORECAM A INTERACAO ALUNO-ALUNO E ALUNO-PROFESSOR, NO CONTEXTO
ESCOLAR;
- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS, QUE CONTRIBUAM PARA SEU ENRIQUECIMENTO
PROFISSIONAL, AGINDO SEMPRE COM ETICA E EQUILIBRIO EMOCIONAL;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGAM A INTERAGAO DOS ALUNOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR DE MANEIRA
AMPLA, CONSIDERANDO A INCLUSAO, A DIVERSIDADE DE RAGA, DE GENERO, A SITUAGAO SOCIOECONOMICA ENTRE OUTRAS, NO
CONTEXTO ESCOLAR;
- MANTER ARTICULACAO PERMANENTE COM A EQUIPE DE ARTICULACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE
ESCOLAR;
- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO EM SERVICO, OFERECIDOS PELA FME;
- PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS, MAES E RESPONSAVEIS E DEMAIS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES AFINS, DETERMINADAS PELA DIREGAO E PELA COORDENAGAO PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR;
- EXERCER ATIVIDADES RELACIONADAS AO CUIDADO COM O ALUNO, QUANTO A HIGIENE, A ALIMENTAGAO E A RECREAGAO.
- PARTICIPAR COLABORATIVAMENTE NA ELABORAGAO DOS PLANOS DE AULA, NA EXECUCAO DAS ESTRATEGIAS DIDATICAS,
ADAPTADAS AO ALUNO COM NEE E NA REALIZACAO DE TRABALHOS RELATIVOS AOS CONCEITOS TRABALHADOS E COMPATIVEIS
COM SEU GRAU DE CONHECIMENTO;
- COLABORAR NA ELABORACAO E CONFECCAO DE MATERIAL INSTRUCIONAL E RECURSOS AUDIOVISUAIS ADAPTADOS AS
NECESSIDADES DO ALUNO COM NEE;
- PARTICIPAR DOS ENCONTROS DE FORMAGAO PROMOVIDOS PELA FME, EM ESPECIAL PELA COORDENAGAO DE EDUCAGAO
ESPECIAL;
- ATUAR JUNTO AO PROFESSOR PARA ATENDER O ALUNO COM DEFICIENCIA NO DESEMPENHO DE SUAS NECESSIDADES DE VIDA
DIARIA, COMO POR EXEMPLO: SOCIALIZACAO, LOCOMOGAO, ALIMENTAGAO, ASSEIO E HIGIENE, DURANTE SUA PERMANENCIA NA
ESCOLA;
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- DAR APOIO AO PROFESSOR REGENTE QUANTO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES EMERGENCIAIS QUE ENVOLVAM O ALUNO
COM NEE;
- CONHECER E CUMPRIR AS NORMAS DO REGIMENTO INTERNO DA FME, DA PORTARIA FME 239/01, DA PORTARIA FME 407/03, BEM
COMO AS LEGISLAGOES QUE REGULAMENTAM A EDUCAGAO ESPECIAL NO MUNICIPIO E EM NiVEL NACIONAL;
- INTERAGIR COM A FAMILIA BUSCANDO INFORMAGOES SUBSIDIARIAS AO PROCESSO EDUCACIONAL DOS ALUNOS;
- INTERAGIR COM A DIREGAO E EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA DE SUA UNIDADE ESCOLAR, BEM COMO COM OS PROFISSIONAIS DA
SEMECT/FME, PARTICIPANDO DO PLANEJAMENTO ACADEMICO;
REQUISITOS:
A) LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR, NA FORMA DA LDB 9394/96 OU;
B) NiVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL, NA FORMA DA LDB 9394/96.

PROFESSOR Il
DESCRIGAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A REGENCIA DE CLASSES NO 3° E 4° CICLOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, INCLUINDO A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, BEM COMO NA EDUCAGAO INFANTIL E NO 1° E 2° CICLOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, QUANDO SE TRATAR DO ENSINO DE EDUCAGAO FISICA, DE ARTE E DE LINGUA ESTRANGEIRA, ALEM DA
EXECUGAO DE TRABALHOS E ATIVIDADES DE NATUREZA PEDAGOGICA.
ATRIBUIGOES TiPICAS:
- PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR, DEFININDO AGOES, ATIVIDADES E
PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO NO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM;
- MINISTRAR AULAS DO COMPONENTE CURRICULAR, CONFORME A FORMAGAO ACADEMICA DO PROFISSIONAL, TRANSMITINDO AOS
ALUNOS OS CONHECIMENTOS ESTABELECIDOS NO PROJETO PEDAGOGICO, DE ACORDO COM AS DIRETRIZES CURRICULARES EM
VIGOR, COM ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;
- AVALIAR OS ALUNOS E AS TURMAS, NO CONTEXTO EDUCACIONAL, UTILIZANDO TECNICA E METODOLOGIA EM CONSONANCIA COM
A PROPOSTA PEDAGOGICA EM VIGOR,;
- INTERAGIR COM OS ALUNOS DE FORMA A ENRIQUECER O PROCESSO EDUCACIONAL, ATENDENDO COM DISPONIBILIDADE E
DEDICACAO AOS ALUNOS COM DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM, INCLUSIVE A PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVORECAM A INTERAGAO ALUNO-ALUNO E ALUNO-PROFESSOR, NO CONTEXTO
ESCOLAR, DE MANEIRA A QUE SE CONTRIBUA PARA A FORMAGAO DISCENTE DO PONTO DE VISTA CIDADAO INTEGRAL, E NAO
APENAS LIMITADO AO CONHECIMENTO CURRICULAR;
- PARTICIPAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS INTERNAS E EXTERNAS, QUE CONTRIBUAM PARA SEU ENRIQUECIMENTO
PROFISSIONAL, AGINDO SEMPRE COM ETICA E EQUILIBRIO EMOCIONAL;
- PROPOR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE FAVOREGAM A INTERAGCAO DOS ALUNOS COM A COMUNIDADE ESCOLAR DE MANEIRA
AMPLA, CONSIDERANDO A INCLUSAO, A DIVERSIDADE DE RAGA, DE GENERO, A SITUACAO SOCIOECONOMICA, ENTRE OUTRAS, NO
CONTEXTO ESCOLAR;
- MANTER ARTICULAGAO PERMANENTE COM A EQUIPE DE ARTICULAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DE SUA UNIDADE
ESCOLAR;
- PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE FORMAGCAO CONTINUADA EM SERVICO, OFERECIDOS PELA FME;
- PARTICIPAR DE REUNIOES COM PAIS, MAES E RESPONSAVEIS E DEMAIS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO E EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES AFINS, DETERMINADAS PELA DIREGAO E PELA COORDENAGAO PEDAGOGICA DA UNIDADE ESCOLAR;
- CONHECER E CUMPRIR AS NORMAS DA CARTA REGIMENTO DA FME, CONFORME REGULAMENTACAO EM VIGOR;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
REQUISITO:
LICENCIATURA PLENA NA AREA ESPECIFICA DE ATUAGAO.
NO CASO DE PROFESSOR Il - ARTE: LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO ARTISTICA, OU LICENCIATURA PLENA EM ARTE EM
QUALQUER DAS LINGUAGENS: ARTES VISUAIS, ARTES PLASTICAS, MUSICA/EDUCAGCAO MUSICAL, TEATRO/ARTES CENICAS, DANCA,
HISTORIA DA ARTE (DE ACORDO COM A HABILITACAO APOSTILADA NO DIPLOMA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC).
NO CASO DE PROFESSOR Il — CIENCIAS: LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS COM HABILITAGAO EM BIOLOGIA, OU EM QUIMICA, OU
EM FiSICA, OU LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, OU LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA, OU LICENCIATURA
PLENA EM BIOLOGIA, OU LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA NATURAL (DE ACORDO COM A HABILITACAO APOSTILADA NO
DIPLOMA, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC).

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: COMPREENDE O CARGO QUE SE DESTINA A APLICAR CONHECIMENTOS NO CAMPO DA PSICOLOGIA PARA
O PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES NA AREA EDUCACIONAL.
ATRIBUIGOES TIPICAS:
- APLICAR TECNICAS E PRINCIPIOS PSICOLOGICOS APROPRIADOS AO DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL, SOCIAL E EMOCIONAL DO
INDIVIDUO, EMPREGANDO CONHECIMENTOS DOS VARIOS RAMOS DA PSICOLOGIA;
- ESTUDAR METODOS DE TREINAMENTO, ENSINO E AVALIACAO, BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO DOS PROCESSOS DE
APRENDIZAGEM, PARA AUXILIAR NA ELABORACAO DE PROCEDIMENTOS EDUCACIONAIS DIFERENCIADOS, CAPAZES DE ATENDER
AS NECESSIDADES DE CADA SUJEITO;
- ANALISAR E ELABORAR METODOS EXPERIMENTAIS DE OBSERVACAO, PARA RECOMENDAR PROGRAMAS E TECNICAS ADEQUADAS
AS DIFERENTES NECESSIDADES E INTERESSES DO ALUNO E DA COMUNIDADE ESCOLAR;
- PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE ORIENTAGCAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL, A FIM DE CONTRIBUIR PARA A INSERCAO DO
INDIVIDUO NO MERCADO DE TRABALHO;
- DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE POSSIVEIS PROBLEMAS NA AREA DO ENSINO, APLICANDO E INTERPRETANDO TESTES E
OUTROS REATIVOS PSICOLOGICOS, PARA ACONSELHAR O TRATAMENTO ADEQUADO;
- PRESTAR ORIENTACAO AOS PROFESSORES E EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, AUXILIANDO NA
SOLUGAO DE PROBLEMAS DE ORDEM PSICOLOGICA SURGIDOS COM ALUNOS E/OU EQUIPE DA UNIDADE ESCOLAR;
- PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS RELACIONADAS AO PROCESSO DE CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO;
- ELABORAR PARECERES, INFORMES TECNICOS E RELATORIOS, REALIZANDO PESQUISAS, ENTREVISTAS, FAZENDO OBSERVAGOES
E SUGERINDO MEDIDAS PARA IMPLANTAGAO, DESENVOLVIMENTO OU APERFEIGOAMENTO DE ATIVIDADES EM SUA AREA DE
ATUACAO;
- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE CONTROLE E DE APOIO REFERENTES A SUA AREA DE ATUACAO;
- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DO PESSOAL TECNICO E AUXILIAR, REALIZANDO-AS EM
SERVICO OU MINISTRANDO AULAS E PALESTRAS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO QUALITATIVO DOS RECURSOS
HUMANOS EM SUA AREA DE ATUAGAO;
- PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHOS E/OU REUNIOES COM UNIDADES DA FME E OUTRAS ENTIDADES, PUBLICAS E
PARTICULARES, REALIZANDO ESTUDOS, EMITINDO PARECERES OU FAZENDO EXPOSIGCOES SOBRE SITUAGOES E/OU PROBLEMAS
IDENTIFICADOS, OPINANDO, OFERECENDO SUGESTOES, REVISANDO E DISCUTINDO TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS, PARA FINS
DE FORMULACAO DE DIRETRIZES, PLANOS E PROGRAMAS DE TRABALHO;
- EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES AFINS.
REQUISITO:
CURSO DE GRADUAGAO PLENA EM PSICOLOGIA.
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E MEDIO

COMPREENSAO E ESTRUTURAGAO DE TEXTOS. COESAO E COERENCIA TEXTUAL. SEMANTICA: SINONIMOS, ANTONIMOS,
POLISSEMIA. VOCABULOS HOMONIMOS E PARONIMOS. DENOTACAO E CONOTAGAO. SENTIDO FIGURADO. SISTEMA ORTOGRAFICO
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EM VIGOR: EMPREGO DAS LETRAS E ACENTUAGAO GRAFICA. FORMAGAO DE PALAVRAS: PREFIXOS E SUFIXOS. FLEXAO NOMINAL
DE GENERO E NUMERO. FLEXAO VERBAL: VERBOS REGULARES E IRREGULARES. VOZES VERBAIS. EMPREGO DOS MODOS E
TEMPOS VERBAIS. EMPREGO DOS PRONOMES PESSOAIS E DAS FORMAS DE TRATAMENTO. EMPREGO DO PRONOME RELATIVO.
EMPREGO DAS CONJUNGCOES E DAS PREPOSICOES. SINTAXE DE COLOCAGAO. COLOCAGAO PRONOMINAL. CONCORDANCIA
NOMINAL E VERBAL. REGENCIA NOMINAL E VERBAL. EMPREGO DO ACENTO DA CRASE. NEXOS SEMANTICOS E SINTATICOS ENTRE
AS ORACOES, NA CONSTRUGAO DO PERIODO. EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUAGAO.
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR Il
ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCAGAO: O PENSAMENTO PEDAGOGICO MODERNO: AS TENDENCIAS CONTEMPORANEAS LIBERAIS
E PROGRESSISTAS. A CONCEPGAO DE APRENDIZAGEM, ALUNO, ENSINO E PROFESSOR NESSAS ABORDAGENS TEORICAS. O
PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO: CORRENTES E TENDENCIAS NA PRATICA ESCOLAR. ASPECTOS SOCIOLOGICOS DA
EDUCAGAO. AS BASES SOCIOLOGICAS DA EDUCAGAO. A EDUCAGAO COMO PROCESSO SOCIAL. EDUCAGAO PARA O CONTROLE E
PARA A TRANSFORMAGAO SOCIAL. A RELAGAO ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE. EDUCAGAO E SOCIEDADE NO BRASIL. ASPECTOS
PSICOLOGICOS DA EDUCAGAO. ASPECTOS PSICOLOGICOS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO E TEORIAS DA APRENDIZAGEM:
DIFERENTES ABORDAGENS. A RELAGCAO PENSAMENTO/LINGUAGEM E A FORMAGAO DE CONCEITOS. CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO, O PSICOLOGICO E O SOCIAL. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O AFETIVO. ASPECTOS DO
COTIDIANO ESCOLAR. A SALA DE AULA COMO AMBIENTE INTERATIVO: A RELAGAO PROFESSOR/ALUNO E ALUNO/ALUNO. A
ORGANIZAGCAO SOCIAL DA CLASSE. A SALA DE AULA E SUAS PLURALIDADES. OS OBJETIVOS EDUCACIONAIS E OS CONTEUDOS DE
APRENDIZAGEM. O PLANEJAMENTO CURRICULAR E O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. A AVALIACAO COMO PROCESSO
CONTINUO, INVESTIGATIVO E INCLUSIVO. AVALIAGAO: FUNGAO, OBJETIVOS E MODALIDADES. A FORMAGAO DO PROFESSOR. OS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ASPECTOS LEGAIS DA EDUCAGAO BRASILEIRA. CONSTITUIGAO FEDERAL (DIREITOS
FUNDAMENTAIS E O CAPITULO IIl, SECAO I, DA EDUCAGAO). LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO BRASILEIRA. DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA. RESOLUGCAO CNE/CEB 04/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA. PARECER 11/2010: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. RESOLUGAO 07/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. ECA — ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 04/2023,
INSTITUI AS DIRETRIZES E OS REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI. PORTARIA FME N°
87/2011, INSTITUI A PROPOSTA PEDAGOGICA QUE FUNDAMENTA O TRABALHO PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
NITEROL.
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR - PEDAGOGO
ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCAGAO: O PENSAMENTO PEDAGOGICO MODERNO: AS TENDENCIAS CONTEMPORANEAS LIBERAIS
E PROGRESSISTAS. A CONCEPGAO DE APRENDIZAGEM, ALUNO, ENSINO E PROFESSOR NESSAS ABORDAGENS TEORICAS. O
PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO: CORRENTES E TENDENCIAS NA PRATICA ESCOLAR. HISTORIA E EVOLUGAO DA
PEDAGOGIA NO BRASIL. A FORMAGAO DO PEDAGOGO E A PEDAGOGIA: EVOLUGAO ASPECTOS SOCIOLOGICOS DA EDUCAGAO. AS
BASES SOCIOLOGICAS DA EDUCAGAO. A EDUCAGAO COMO PROCESSO SOCIAL. EDUCACAO PARA O CONTROLE E PARA A
TRANSFORMACAO SOCIAL. A RELAGCAO ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE. EDUCAGCAO E SOCIEDADE NO BRASIL. ASPECTOS
PSICOLOGICOS DA EDUCAGAO. ASPECTOS PSICOLOGICOS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO E TEORIAS DA APRENDIZAGEM:
DIFERENTES ABORDAGENS. A RELAGCAO PENSAMENTO/LINGUAGEM E A FORMAGAO DE CONCEITOS. CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO, O PSICOLOGICO E O SOCIAL. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O AFETIVO. ASPECTOS DO
COTIDIANO ESCOLAR. A SALA DE AULA COMO AMBIENTE INTERATIVO: A RELAGAO PROFESSOR/ALUNO E ALUNO/ALUNO. A
ORGANIZAGCAO SOCIAL DA CLASSE. A SALA DE AULA E SUAS PLURALIDADES. OS OBJETIVOS EDUCACIONAIS E OS CONTEUDOS DE
APRENDIZAGEM. O PLANEJAMENTO CURRICULAR E O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. A AVALIACAO COMO PROCESSO
CONTINUO, INVESTIGATIVO E INCLUSIVO. AVALIAGAO: FUNGAO, OBJETIVOS E MODALIDADES. A FORMAGAO DO PROFESSOR. 0OS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ASPECTOS LEGAIS DA EDUCAGAO BRASILEIRA. CONSTITUICAO FEDERAL (DIREITOS
FUNDAMENTAIS E O CAPITULO IIl, SEGAO I, DA EDUCAGAO). LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO BRASILEIRA. DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA. RESOLUGAO CNE/CEB 04/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA. PARECER 11/2010: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. RESOLUGAO 07/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. ECA — ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 04/2023, INSTITUI
AS DIRETRIZES E OS REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI. PORTARIA FME N° 87/2011,
INSTITUI A PROPOSTA PEDAGOGICA QUE FUNDAMENTA O TRABALHO PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE NITEROI.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO —NiVEL MEDIO - PROFESSOR |
ASPECTOS FILOSOFICOS DA EDUCAGAO. O PENSAMENTO PEDAGOGICO MODERNO: AS TENDENCIAS CONTEMPORANEAS LIBERAIS
E PROGRESSISTAS. O PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO: CORRENTES E TENDENCIAS NA PRATICA ESCOLAR. ASPECTOS
SOCIOLOGICOS DA EDUCAGAO. AS BASES SOCIOLOGICAS DA EDUCAGAO. A EDUCAGAO COMO PROCESSO SOCIAL. EDUCAGAO
PARA O CONTROLE E PARA A TRANSFORMACAO SOCIAL. A RELA(;AO ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE. EDUCACAO E SOCIEDADE NO
BRASIL. ASPECTOS PSICOLOGICOS DA EDUCACAO. DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM: DIFERENTES ABORDAGENS. A RELAC,/:\O
PENSAMENTO/LINGUAGEM E A FORMACAO DE CONCEITOS. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO: O BIOLOGICO, O PSICOLOGICO E
O SOCIAL. O DESENVOLVIMENTO COGNITIVO E O AFETIVO. ASPECTOS DO COTIDIANO ESCOLAR. A SALA DE AULA COMO AMBIENTE
INTERATIVO: A RELACAO PROFESSOR/ALUNO E ALUNO/ALUNO. A ORGANIZAGAO SOCIAL DA CLASSE. A SALA DE AULA E SUAS
PLURALIDADES. OS OBJETIVOS EDUCACIONAIS E OS CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM. O PLANEJAMENTO CURRICULAR E O
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO. A AVALIAGAO COMO PROCESSO CONTINUO, INVESTIGATIVO E INCLUSIVO. A FORMAGAO DO
PROFESSOR. OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ASPECTOS LEGAIS DA EDUCAQAO BRASILEIRA. CONSTITUICAO
FEDERAL (DIREITOS FUNDAMENTAIS E O CAPITULO 1II, SECAO I, DA EDUCAQAO). LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
BRASILEIRA. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO BASICA. RESOLUCAO CNE/CEB 04/2010: FIXA AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA. PARECER 11/2010: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. RESOLUGAO 07/2010: FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. ECA — ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE. PORTARIA CONJUNTA
SME/FME N° 04/2023, INSTITUI AS DIRETRIZES E OS REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI.
PORTARIA FME N° 87/2011, INSTITUI A PROPOSTA PEDAGOGICA QUE FUNDAMENTA O TRABALHO PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE NITEROI.
LITERATURA BRASILEIRA - PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA
A LITERATURA NO PERIODO COLONIAL. POESIA E PROSA ROMANTICAS. A FICGAO REALISTA E NATURALISTA. PARNASIANISMO E
SIMBOLISMO. PRE-MODERNISMO. AS DISTINTAS FASES DO MODERNISMO. LITERATURA BRASILEIRA CONTEMPORANEA. GENEROS
LITERARIOS. FIGURAS DE LINGUAGEM. VERSIFICAGAO. ANALISE DE TEXTOS LITERARIOS EM SUA RELAGAO COM A CULTURA E A
HISTORIA DO BRASIL.
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE NITEROI
TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
O TEXTO COMPLETO DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE NITEROI — LEI 531, DE 18 DE JANEIRO DE 1985,
ENCONTRA-SE DISPONIVEL EM: educacao.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/2016/04/ESTATUTO-DOS-SERVIDORES-MUNICIPAIS-DE-

NITEROLpdf

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NITEROI
EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR E
PSICOLOGO
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NITEROI DISPONIVEL EM: hitp://www.niteroidofuturo.niteroi.rj.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/Lei-
organica-1-2011-Niteroi-RJ-consolidada-29-05-2020.pdf

] ] _ ASSISTENTE SOCIAL
FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVIGO SOCIAL. O TRABALHO PROFISSIONAL DO ASSISTENTE
SOCIAL. A DIMENSAO TECNICO-OPERATIVA DO SERVIGO SOCIAL: INSTRUMENTOS E TECNICAS DE INTERVENGAO, PLANEJAMENTO,
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GESTAO, EXECUGAO E SISTEMATIZAGAO DO TRABALHO PROFISSIONAL. PROJETO ETICO-POLITICO. ETICA PROFISSIONAL:
FUNDAMENTOS, CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL. LEI DE REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO. QUESTAO SOCIAL E O ATUAL
CONTEXTO BRASILEIRO. POLITICA SOCIAL E SERVIGO SOCIAL: PADROES DE RELAGAO ENTRE ESTADO E SOCIEDADE NO BRASIL.
SEGURIDADE SOCIAL E O TRABALHO PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. REESTRUTURAGAO PRODUTIVA E NEOLIBERALISMO
CONTADOR

LEGISLAGAO: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. LEI COMPLEMENTAR 101/00. LEI COMPLEMENTAR 123/06. LE| 6.404/76 (LEI DAS
SOCIEDADES ANONIMAS). LEI 10.303/01. LEI 8666/93. LEI 4.320/64. LEI 11.638/07. LEI 11.941/08. PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS DO
CPC. CONTABILIDADE GERAL: NOGOES BASICAS. CAMPO DE APLICAGAO E OBJETO DA CONTABILIDADE. ESTUDO DAS VARIAGOES
DO PATRIMONIO. LIVROS DE ESCRITURAGAO. GESTAO. ESCRITURAGAO. BALANGO PATRIMONIAL, DEMONSTRAGAO DE
RESULTADOS DO EXERCICIO E DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA. METODO DAS PARTIDAS DOBRADAS E OS PROCESSOS
CONTABEIS. DESPESAS E RECEITAS. RESERVAS DE LUCRO E PREJUIZOS ACUMULADOS. CONTROLE DE ESTOQUE E OPERAGOES
COM MERCADORIA. PLANO DE CONTAS. DEMONSTRAGOES CONTABEIS. DEPRECIAGAO E MANUTENGAO. AVALIACOES E
REAVALIAGOES. PRINCIPIOS E NORMAS CONTABEIS. REGISTRO DE OPERAGOES TIPICAS DE EMPRESAS. OPERAGOES DE
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO. TIPOS DE SOCIEDADES EMPRESARIAS. CONTABILIDADE DE CUSTOS: PRINCIPIOS PARA
AVALIAGAO DE ESTOQUES. PRINCIPIOS CONTABEIS APLICADOS A CUSTOS. NOMENCLATURAS DE CUSTOS. ESQUEMA BASICO DA
CONTABILIDADE DE CUSTOS. DEPARTAMENTALIZAGAO. CRITERIO DE RATEIO DOS CUSTOS INDIRETOS. CUSTEIO BASEADO EM
ATIVIDADE (ABC). APLICAGAO DE CUSTOS INDIRETOS DE PRODUGAO. MATERIAIS DIRETOS. MAO-DE-OBRA DIRETA. CUSTEIO E
ORDENS DE ENCOMENDAS. CUSTEIO POR PROCESSO. CUSTO FIXO, LUCRO E MARGEM DE CONTRIBUIGAO. LIMITAGOES NA
CAPACIDADE DE PRODUGAO. CUSTEIO VARIAVEL. RETORNO SOBRE O INVESTIMENTO. FIXACAO DO PREGCO DE VENDA E DECISAO
SOBRE COMPRA OU PRODUGAO. CUSTOS IMPUTADOS E CUSTOS PERDIDOS. RELACAO CUSTO/VOLUME/LUCRO. CUSTOS
CONTROLAVEIS E CUSTOS ESTIMADOS. CUSTO-PADRAO. ANALISE DAS VARIAGOES DE MATERIAIS E MAO-DE-OBRA. ANALISE DAS
VARIAGOES DE CUSTOS INDIRETOS. CONTABILIZAGAO DE CUSTO-PADRAO. ORGAMENTO EMPRESARIAL: ORGAMENTO DE
INVESTIMENTOS. ORGAMENTO DE VENDAS. ORGCAMENTO DE PRODUGAO. ORGAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS. ORGAMENTO DE
MAO-DE-OBRA DIRETA. ORGAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS DE FABRICAGAO. ORGAMENTO DO CUSTO DE PRODUGAO E DO
CUSTO DE VENDAS. ORCAMENTO DE DESPESAS COMERCIAIS E ADMINISTRATIVAS. ORCAMENTO DO FLUXO DE CAIXA. ORCAMENTO
DO RESULTADO. CONTABILIZAGAO DO ORGAMENTO. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS. ANALISE DO ORGAMENTO EMPRESARIAL.

PEDAGOGO
ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO BRASILEIRA: LEGISLAGAO EDUCACIONAL (LBD); POLITICAS EDUCACIONAIS; REFERENCIAIS
CURRICULARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI, DISPONIVEL EM:

https://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/referenciais-curriculares/. FILOSOFIA DA EDUCAGAO: CONCEPGOES LIBERAIS E PROGRESSISTAS DA
EDUCAGAO: CONTRIBUIGOES E LIMITES; PEDAGOGIA TRADICIONAL, NOVA, TECNICISTA. SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO: A
DEMOCRATIZAGAO DA ESCOLA; EDUCAGAO E SOCIEDADES. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: TEORIAS DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO EM SUAS DISTINTAS CONCEPGOES; HISTORIA DA EDUCAGAO: DA PRIMEIRA REPUBLICA AO ADVENTO DA NOVA
REPUBLICA; CURRICULO E DIDATICA EM QUESTAO. A HISTORIA DAS IDEIAS PEDAGOGICAS: PENSAMENTO PEDAGOGICO — DA
ANTIGUIDADE CLASSICA AOS DIAS ATUAIS; A ESCOLA NOVA, O PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO; EDUCAGAO E
TECNOLOGIA: APRENDIZAGEM COM TECNOLOGIAS DIGITAIS; EDUCAGAO EM REDE.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA
COMPREENSAO DE TEXTOS. NOGOES DE CULTURA, ARTE E LITERATURA. O TEXTO LITERARIO E O NAO-LITERARIO. ASPECTOS
BASICOS DO TEXTO LITERARIO: DENOTAGAO E CONOTAGAO; PRINCIPAIS RECURSOS EXPRESSIVOS. GENEROS LITERARIOS:
LIRICO, NARRATIVO/EPICO, DRAMATICO. PRINCIPAIS ASPECTOS DA VERSIFICAGAO. ELEMENTOS ESTRUTURAIS DA NARRATIVA.
FORMAS NARRATIVAS: CRONICA, CONTO E ROMANCE. TEXTO: CONDIGOES DE LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL: A ENUNCIAGAO.
COESAO E COERENCIA TEXTUAIS. INTERTEXTUALIDADE. TIPOLOGIA TEXTUAL. GENEROS TEXTUAIS. SEMANTICA: SINONIMIA,
ANTONIMIA, HOMONIMIA, PARONIMIA, POLISSEMIA. SISTEMA FONOLOGICO DO PORTUGUES. SISTEMA ORTOGRAFICO VIGENTE.
MORFOSSINTAXE: CLASSES DE PALAVRAS. FORMAGAO DE PALAVRAS. MORFOLOGIA NOMINAL. MORFOLOGIA VERBAL.
MORFOLOGIA PRONOMINAL. PROCESSOS SINTATICOS: SUBORDINAGAO E COORDENAGAO. CONSTITUINTES DA ORAGAO E
ORAGOES NO PERIODO. FRASE E DISCURSO. VALORES SEMANTICO-SINTATICOS DOS CONECTIVOS. CONCORDANCIA NOMINAL E
VERBAL. REGENCIA NOMINAL E VERBAL. COLOCAGAO DOS TERMOS NA FRASE. EMPREGO DO ACENTO DA CRASE. NORMAS DE
PONTUAGAO. ABORDAGEM LINGUISTICO/DISCURSIVA DA TEORIA GRAMATICAL. A DIVERSIDADE LINGUISTICA E CULTURAL E SUAS
CONTRIBUIGOES PARA A SOCIEDADE. QUESTOES ETICAS, CULTURAIS E CIDADAS NO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

TENDENCIAS EM EDUCAGAO MATEMATICA: RESOLUGAO DE PROBLEMAS, MODELAGEM MATEMATICA, ETNOMATEMATICA,
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO. REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
NITEROI. DE MATEMATICA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL (3° E 4° CICLOS). DIMENSAQO HISTORICA DA DISCIPLINA MATEMATICA.
APLICAGAO DE CONHECIMENTOS DE MATEMATICA PARA A COMPREENSAO DE SITUAGOES DO COTIDIANO E CONTEXTUALIZAGAO
DOS PROCESSOS E FENOMENOS MATEMATICOS. DIFERENTES METODOLOGIAS NA EDUCAGAO MATEMATICA. SISTEMAS DE
NUMERAGAO EM BASES DIVERSAS. OPERAGOES FUNDAMENTAIS DA MATEMATICA E PROBLEMAS DE APLICAGAO. CONJUNTOS
NUMERICOS. CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: MULTIPLOS, DIVISORES, MDC, MMC, NUMEROS PRIMOS. CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS: OPERAGOES E PROBLEMAS, JUSTIFICATIVA DAS OPERAGCOES. CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS, FORMA
FRACIONARIA E FORMA DECIMAL: OPERAGOES E PROBLEMAS, JUSTIFICATIVA DAS OPERAGOES, RAZOES, PROPORGOES,
PORCENTAGENS. CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS: RACIONAIS E IRRACIONAIS. EQUAGOES, PROBLEMAS E SISTEMAS DE
PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS. PRODUTOS NOTAVEIS E FATORAGAO. INTRODUGAO A LOGICA: PROPOSICOES SIMPLES E
COMPOSTAS, CONECTIVOS, IMPLICAGAO, EQUIVALENCIA, NEGAGAO, REGRAS DE “DE MORGAN”, RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO,
TABELAS-VERDADE, ARGUMENTAGAO LOGICA. GEOMETRIA PLANA: ANGULOS, TRIANGULOS, QUADRILATEROS E POLIGONOS.
CONGRUENCIA E SEMELHANGA. TEOREMAS DE TALES E PITAGORAS. CIRCULOS E SUAS PARTES. GRANDEZAS E MEDIDAS:
COMPRIMENTO, PERIMETRO, AREA, CAPACIDADE, VOLUME. SIMETRIAS E TRANSFORMAGOES NO PLANO. TOPICOS DE MATEMATICA
FINANCEIRA: FATORES DE CORREGAO, JUROS E DESCONTOS SIMPLES E COMPOSTOS: VALOR DO DINHEIRO NO TEMPO. INFLAGAO:
TAXA NOMINAL X TAXA REAL.

PROFESSOR Il - CIENCIAS
O UNIVERSO - ORIGEM; ASTROS, O SISTEMA SOLAR, O SOL COMO FONTE DE ENERGIA; MOVIMENTOS DA TERRA E DA LUA E SUAS
CONSEQUENCIAS. CONSERVAGAO E MANEJO DOS SOLOS - ORIGEM E ESTRUTURA DA TERRA; ROCHAS: ORIGEM, TIPOS,
COMPOSICAO E PROCESSOS DE MODIFICAGAO; SOLOS: FORMAGAO, FERTILIDADE E TECNICAS DE CONSERVACAO; DOENGAS
RELACIONADAS COM O SOLO; COMBUSTIVEIS FOSSEIS. AR ATMOSFERICO - COMPOSIGAO; RELAGOES COM OS SERES VIVOS;
POLUIGAO DO AR; DOENGAS TRANSMISSIVEIS PELO AR; PRESSAO ATMOSFERICA E SUAS VARIAGOES; VENTOS; NOGOES BASICAS
DE METEOROLOGIA. AGUA - PROPRIEDADES FiSICAS E QUIMICAS; CICLO DA AGUA; RELACOES COM OS SERES VIVOS; PRESSAO NA
AGUA; FLUTUAGAO DOS CORPOS; VASOS COMUNICANTES; POLUIGAO DA AGUA; PURIFICAGAO DA AGUA; DOENGCAS DE
VEICULAGAO HIDRICA; TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO. ECOLOGIA - CONCEITOS ECOLOGICOS; CICLOS BIOGEOQUIMICOS;
ESTUDO DAS POPULAGOES; SUCESSAO ECOLOGICA; INTERAGCOES; CADEIAS, TEIAS E PIRAMIDES ECOLOGICAS; RELACOES ENTRE
OS SERES VIVOS; A VIDA NOS ECOSSISTEMAS BRASILEIROS; RECICLAGEM; ENERGIAS ALTERNATIVAS; POLUICAO E DESEQUILIBRIO
ECOLOGICO. EVOLUGAO DOS SERES VIVOS - FOSSEIS COMO EVIDENCIAS DA EVOLUGAO; LAMARCK, DARWIN, NEODARWINISMO;
MUTAGAO E SELEGAO NATURAL. DIVERSIDADE DE VIDA - ESTUDO DA CELULA (CARACTERISTICAS, PROPRIEDADES FISICAS E
QUIMICAS; MEMBRANA, CITOPLASMA, NUCLEO E ORGANELAS; ATIVIDADES CELULARES; REPRODUGAO E DESENVOLVIMENTO).
CLASSIFICACAO DOS SERES VIVOS (CINCO REINOS): CLASSIFICAGAO E CARACTERIZAGAO GERAL (FILOS, CLASSES, ORDENS,
FAMILIAS, GENEROS E ESPECIES); FUNGOES VITAIS; ADAPTAGOES AO AMBIENTES E REPRESENTANTES MAIS CARACTERISTICOS.
0S VIRUS. A DINAMICA DO CORPO HUMANO - ORIGEM E EVOLUGAO DO HOMEM; ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANAS; DOENGAS
CARENCIAIS E PARASITARIAS; SAUDE PREVENTIVA. SEXUALIDADE - REPRODUGAO HUMANA: CARACTERISTICAS E AGAO
HORMONAL, METODOS CONTRACEPTIVOS, DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS, MUDANGAS NA ADOLESCENCIA.
FUNDAMENTOS DE GENETICA - LEIS DE MENDEL; POLIALELIA; GRUPOS SANGUINEOS; SEXO E HERANGA GENETICA; ANOMALIAS
CROMOSSOMIAIS; INTERAGAO GENICA. INTERAGOES COM OS ESTIMULOS DO AMBIENTE - DROGAS E SISTEMA NERVOSO, LUZ E
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VISAO, PRODUZINDO E PERCEBENDO OS SONS. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: SUBSTANCIAS E SUAS PROPRIEDADES; REAGCOES
QUIMICAS; MODELOS ATOMICOS: DALTON, THOMSON, RUTHERFORD E BOHR; NUMERO ATOMICO, NUMERO DE MASSA; ELEMENTOS
QUIMICOS; ISOTOPOS, ISOBAROS, ISOTONOS; TABELA PERIODICA: CLASSIFICAGCAO ATUAL DOS ELEMENTOS, FAMILIA E PERIODO;
CONFIGURAGAO ELETRONICA: INTRODUGAO A REGRA DO OCTETO; LIGAGAO IONICA, CARACTERISTICAS DOS COMPOSTOS
IONICOS; LIGAGAO COVALENTE; SUBSTANCIAS PURAS SIMPLES E COMPOSTAS; FORMULAS QUIMICAS; MISTURAS E COMBINAGOES;
METODOS DE SEPARAGAO DE MISTURAS; FUNGOES QUIMICAS; PH. FUNDAMENTOS DA FISICA: ESTADOS FiSICOS DA MATERIA E
MUDANGAS DE ESTADO; FORGCA, MOVIMENTOS; GRAVIDADE, MASSA E PESO; FORMAS DE ENERGIA E SUAS TRANSFORMAGOES;
OBTENGAO E TRANSFERENCIAS DE ENERGIA PELOS SERES VIVOS; TRABALHO E POTENCIA; MAQUINAS SIMPLES; ESPELHOS E
LENTES; CALOR E TERMODINAMICA; ELETRICIDADE E MAGNETISMO.
PROFESSOR Il - HISTORIA
HISTORIOGRAFIA E METODOLOGIA DE HISTORIA. HISTORIA ANTIGA: CIVILIZAGAO GREGA, PERIODO CLASSICO NA GRECIA,
CIVILIZAGAO MACEDONIA E O PERIODO HELENISTICO, CIVILIZAGAO ROMANA. HISTORIA MEDIEVAL: A ALTA E A BAIXA IDADE MEDIA.
A CRISE DO FEUDALISMO. HISTORIA MODERNA: O ANTIGO REGIME E O ABSOLUTISMO; A EXPANSAO EUROPEIA E A COLONIZAGAO
EUROPEIA DA AMERICA; OS SISTEMAS COLONIAIS NA AMERICA; O RENASCIMENTO; A REFORMA PROTESTANTE, A REVOLUCAO
CIENTIFICA DO SECULO XVII. HISTORIA CONTEMPORANEA: A REVOLUGAO INDUSTRIAL; O ILUMINISMO, ILUSTRAGCAO, AS
REVOLUGOES BURGUESAS; NACIONALISMOS; LIBERALISMO ECONOMICO; IMPERIALISMO E A PARTILHA DA AFRICA E DA ASIA; O
IMPERIALISMO NA AMERICA LATINA; 12 GUERRA MUNDIAL E SEUS DESDOBRAMENTOS; O PERIODO ENTRE GUERRAS, A REVOLUGAO
RUSSA E A URSS; A CRISE DE 1929-1933 E SEUS DESDOBRAMENTOS. A CRISE DO LIBERALISMO, NAZISMO, FASCISMOS, A 22
GUERRA MUNDIAL; A GUERRA FRIA, A DESCOLONIZAGAO AFRO-ASIATICA, A CRISE DO SOCIALISMO REAL, A CRISE DA SOCIAL
DEMOCRACIA; O ORIENTE MEDIO CONTEMPORANEO. A AMERICA LATINA NO SECULO XX; A NOVA ORDEM ECONOMICA
INTERNACIONAL. GLOBALIZAGAO. HISTORIA DO BRASIL: BRASIL COLONIAL, O PRIMEIRO REINADO, A REGENCIA, O SEGUNDO
REINADO, A PRIMEIRA REPUBLICA, O ESTADO GETULISTA (1930-1945), O PERIODO DEMOCRATICO (1945-1964), O REGIME MILITAR
(1964-1985), A NOVA REPUBLICA, A NOVA ORDEM MUNDIAL E O BRASIL. HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA. HISTORIA DA
AMERICA CONTEMPORANEA. NEOLIBERALISMO. HISTORIA DA EDUCAGAO, FUNDAMENTOS HISTORICOS DA EDUCAGAO.
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
A GEOGRAFIA E A QUESTAO METODOLOGICA. CORRENTES DO PENSAMENTO GEOGRAFICO. A GEOGRAFIA QUE SE ENSINA. A ERA
DA INFORMAGAO E OS SISTEMAS DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS. INFORMAGCOES E O ESPACO GEOGRAFICO. CIBERESPAGO.
MEIO GEOGRAFICO. MIDIA. O OUTRO LADO DA INTERNET. SENSORIAMENTO REMOTO. GPS (SISTEMA DE POSICIONAMENTO
REMOTO). GEOPROCESSAMENTO. MAPAS-TIPOS. ESCALAS. MAPAS E VISOES DO MUNDO. PROJECOES CARTOGRAFICAS.
CONTEXTO GEOPOLITICO DO MUNDO ATUAL. A REVOLUGAO INDUSTRIAL E SEUS DESDOBRAMENTOS. CAPITALISMO MONOPOLISTA.
A CRISE DO CAPITALISMO. A HEGEMONIA BIPOLAR. A GUERRA FRIA E SUA GEOPOLITICA. ORGANISMOS MUNDIAIS. O COLAPSO DO
SOCIALISMO. NOVAS FRONTEIRAS EUROPEIAS. A ASCENSAO JAPONESA, ALEMA, CHINESA, OS PAISES DO BRIC. MULTIPOLARIDADE
ECONOMICA. A RUSSIA ATUAL. OS ESTADOS UNIDOS E SUAS CRISES. A DOUTRINA BUSH. A GUERRA DE OCUPAGAO DO IRAQUE. A
GLOBALIZACAO E AS REDES DA ECONOMIA MUNDIAL. GLOBALIZAGAO ECONOMICA. ESPACO GEOGRAFICO E AS REDES
MULTINACIONAIS. O ESTADO NA ECONOMIA GLOBALIZADA. POR UMA OUTRA GLOBALIZAGCAO. GLOBALIZACAO, COMERCIO MUNDIAL
E BLOCOS ECONOMICOS. O COMERCIO MUNDIAL E OS ORGANISMOS INTERNACIONAIS. A RODADA DO URUGUAI. A OMC
(ORGANIZAGAO MUNDIAL DO COMERCIO). RODADA DE DOHA. CONFERENCIA DE CANCUN. BLOCOS ECONOMICOS. O BRASIL NO
MUNDO GLOBALIZADO. CONSENSO DE WASHINGTON. TRANSFORMAGOES NA ECONOMIA E NA SOCIEDADE BRASILEIRA. O
PROCESSO DE PRIVATIZAGAO. O BRASIL NA ECONOMIA GLOBAL. REGIONALIZAGOES DO TERRITORIO BRASILEIRO: IBGE, MEIO
TECNICO - CIENTIFICO - INFORMACIONAL E COMPLEXOS REGIONAIS. INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO. AS
TELECOMUNICAGOES NO MUNDO ATUAL- FUSOES E INCORPORAGCOES. AS TELECOMUNICAGOES NO BRASIL. TELEFONIA E
PRIVATIZACOES. A REDE DE TRANSPORTE BRASILEIRA (TIPOS, QUALIDADE E PROBLEMAS). A ENERGIA NO MUNDO ATUAL.
AMPLIACAO DO CONSUMO DE ENERGIA NO MUNDO E SEUS DESAFIOS. A GEOPOLITICA DO PETROLEO. OUTRAS FONTES DE
ENERGIA. A ESTRUTURA ENERGETICA BRASILEIRA. A QUESTAO DO PRE-SAL. O BRASIL E AS ENERGIAS ALTERNATIVAS. A
INDUSTRIA NO MUNDO ATUAL. AS TECNOLOGIAS NO PROCESSO DE RODUGAO. DO FORDISMO AO JUST-IN-TIME. PRINCIPAIS
CENTROS INDUSTRIAIS DO MUNDO. A INDUSTRIA NO BRASIL. PRINCIPAIS CENTROS INDUSTRIAIS POR REGIAO. AS PRIVATIZAGOES.
AS MULTINACIONAIS NO TERRITORIO BRASILEIRO. OS PRINCIPAIS PARCEIROS COMERCIAIS DO BRASIL. A AGRICULTURA MUNDIAL.
DA REVOLUGCAO AGRICOLA A REVOLUGAO VERDE. A NOVA REVOLUGAO AGRICOLA. POLITICA AGRICOLA E MERCADO NO MUNDO
DESENVOLVIDO. ATIVIDADE AGRARIA NO MUNDO SUBDESENVOLVIDO. A FOME. A QUESTAO AGRICOLA NA AM. LATINA, AFRICA, ASIA
ORIENTAL E SUDESTE ASIATICO. A QUESTAO AGRICOLA E AGRARIA NO BRASIL. AGROINDUSTRIA, AGRICULTURA FAMILIAR,
TRANSGENICO E A LUTA PELA TERRA NO BRASIL. A SOCIEDADE MUNDIAL. CRESCIMENTO POPULACIONAL. ESTABILIZAGAO
DEMOGRAFICA NO MUNDO DESENVOLVIDO. EXPLOSAO DEMOGRAFICA E AS NOVAS TEORIAS POPULACIONAIS. CRESCIMENTO
POPULACIONAL E OS RECURSOS NATURAIS. POPULAGAO BRASILEIRA. TRANSICAO DEMOGRAFICA. DADOS DO CENSO DE 2010.
ECONOMIA, TRABALHO E SOCIEDADE. GLOBALIZAGAO, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SERVIGOS. O TURISMO NO MUNDO.
TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO. ECONOMIA INFORMAL E SUBTERRANEA. O TRABALHO NO BRASIL. MUDANCAS
RECENTES NOS NIVEIS DE DESEMPREGO. POPULAGCAO E RENDA. A MULHER E O TRABALHO. A NOVA DISTRIBUICAO DA POPULACAO
POR RENDIMENTOS. O PAPEL DO ESTADO NA POLITICA DE DISTRIBUICAO DE RENDA. IDH (INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO).
MOVIMENTOS POPULACIONAIS. AS MIGRAGOES NO CONTEXTO DA GLOBALIZAGAO. AS FRONTEIRAS FECHADAS. POLITICAS ATUAIS
DAS MIGRAGOES NO MUNDO. O XENOFOBISMO. AS MIGRAGOES NO BRASIL. MOVIMENTO DA POPULAGAO BRASILEIRA
INTERNAMENTE E EXTERNAMENTE. O RACISMO. CONFLITOS ETNICOS E TERRORISMO. CONFLITOS ETNICOS
NACIONALISTAS/SEPARATISTAS NA EUROPA, NA AFRICA E NA ASIA. O TERRORISMO CONTEMPORANEO E O TERRORISMO DE
ESTADO. A URBANIZAGAO MUNDIAL. URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO. O URBANISMO DO SEC. XX. A REDE DE CIDADES.
METROPOLES E CIDADES GLOBAIS. A URBANIZAGAO NO BRASIL. O PROCESSO DE URBANIZACAO. AS TENDENCIAS ATUAIS DA
URBANIZAGAO NO BRASIL. AS METROPOLES BRASILEIRAS. PROBLEMAS E SOLUGOES. QUESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL. ORIGENS DOS PROBLEMAS AMBIENTAIS. A SOCIEDADE DE CONSUMO. O DESPERTAR DOS PROBLEMAS
AMBIENTAIS. AS CONFERENCIAS DO MEIO AMBIENTE. PROBLEMAS AMBIENTAIS DE DIMENSOES GLOBAIS. A QUESTAO AMBIENTAL E
OS INTERESSES ECONOMICOS. A QUESTAO AMBIENTAL NO BRASIL. PROBLEMAS. UNIDADES DE CONSERVAGAO AMBIENTAL.
TERRA: DINAMICA, ESTRUTURA, FORMAS E ATIVIDADES HUMANAS. ERAS GEOLOGICAS. ESTRUTURA INTERNA E EXTERNA DA
TERRA. OS RECURSOS MINERAIS. A EXPLORAGAO DOS RECURSOS MINERAIS NO MUNDO. O BRASIL E SUA ESTRUTURA
GEOLOGICA. EXPLORAGAO MINERAL NO BRASIL E OS PROBLEMAS AMBIENTAIS.
RELEVO E SOLOS NO BRASIL. DINAMICA CLIMATICA E PAISAGENS VEGETAIS. ELEMENTOS E FATORES DOS CLIMAS. POLUIGAO
ATMOSFERICA. AS DIFERENTES FORMAS VEGETAIS E SUAS RELAGOES COM O CLIMA. CLIMA E PAISAGENS VEGETAIS NO BRASIL.
CARACTERISTICAS, LOCALIZAGAO E SITUAGAO DE PRESERVAGAO. AGUA: USO E PROBLEMAS NO BRASIL E NO MUNDO.
PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA
COMPREENSAO DE TEXTOS DE TIPOS DIVERSOS. REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
NITEROI, DISPONIVEL EM: https://www.educacao.niteroi.ri.gov.br/referenciais-curriculares/ PARA O ENSINO FUNDAMENTAL: LINGUA
ESTRANGEIRA. O ENSINO DA LINGUA INGLESA E O MULTICULTURALISMO. O ENSINO DA LINGUA INGLESA E A HABILIDADE DE
LEITURA. FALSOS COGNATOS. MARCADORES DISCURSIVOS. COESAO E COERENCIA TEXTUAIS. CONECTIVOS. FORMAGAO DE
PALAVRAS. VOZES VERBAIS. TEMPOS E MODOS VERBAIS. SUBSTANTIVOS. PRONOMES. PREPOSICOES. ADVERBIOS. VERBOS
PREPOSICIONAIS. ORACOES CONDICIONAIS. DISCURSO DIRETO E INDIRETO. O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM DE LINGUA
INGLESA: TEORIAS, METODOLOGIAS E TECNICAS.
PROFESSOR Il EDUCAGAO FiSICA
AS NOVAS TENDENCIAS DA EDUCAGAO FiSICA (ENGLOBANDO ABORDAGENS PEDAGOGICAS, ENSINO DA EDUCAGAO FiSICA,
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA ED. FISICA). DIDATICA ESPECIFICA DA EDUCAGAO FISICA (METODOLOGIAS, PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM). PRINCIPIOS GERAIS PARA PRESCRICAO DE EXERCICIOS. ATIVIDADE FISICA,
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA. ETICA PROFISSIONAL. EDUCAGAO FiSICA NO CURRICULO ESCOLAR (A EDUCAGAO FiSICA,
REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NITEROI, DISPONIVEL
EM:https://www.educacao.niteroi.rj.qov.br/referenciais-curriculares/. HISTORIA. DA  EDUCAGAO  FiSICA. CRESCIMENTO E
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DESENVOLVIMENTO. FISIOLOGIA DO EXERCICIO. AVALIAGAO MORFOFUNCIONAL. BIOMECANICA. METODOS E TECNICAS DA
EDUCAGAO FiSICA. PSICOLOGIA ESPORTIVA.
PROFESSOR Il - ARTE

A ARTE NA EDUCAGAO ESCOLAR: FUNDAMENTOS E TENDENCIAS PEDAGOGICAS DO ENSINO DE ARTE NO BRASIL. REFERENCIAIS
CURRICULARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, DISPONIVEL EM:
HTTPS://WWW.EDUCACAOQ.NITEROI.RJ.GOV.BR/IREFERENCIAIS-CURRICULARES/ E O ENSINO DE ARTE. PROCEDIMENTOS
PEDAGOGICOS EM ARTE: CONTEUDOS, METODOS E AVALIACAO. A ARTE NA HISTORIA: UNIVERSAL: DA PRE-HISTORIA A
ATUALIDADE. PRINCIPAIS MANIFESTACOES ARTISTICAS, CARACTERISTICAS DAS TENDENCIAS E ARTISTAS REPRESENTANTES.
BRASILEIRA: DO PERIODO COLONIAL A CONTEMPORANEIDADE. 3. ARTE, COMUNICAGAO E CULTURA: AS LINGUAGENS ARTISTICAS
NA ATUALIDADE. MANIFESTAGOES ARTISTICO-CULTURAIS POPULARES. ELEMENTOS DE VISUALIDADE E SUAS RELAGOES
COMPOSITIVAS.

PROFESSOR Il - LINGUA FRANCESA
INTERPRETAGAO E COMPREENSAO DE TEXTOS. LITERATURA NO ENSINO DO FLE (FRANCES LINGUA ESTRANGEIRA). GENEROS E
TIPOS DE TEXTO. MODALIZADORES DO DISCURSO. COESAO E COERENCIA TEXTUAIS. PRONOMES PESSOAIS. ARTICULADORES
TEXTUAIS: ADVERBIOS, PREPOSICOES, CONJUNGOES, EXPRESSOES, PONTUAGCAO. ADEQUAGAO VOCABULAR: SINONIMOS,
ANTONIMOS, HOMONIMOS, PARONIMOS. SINTAXE DO VERBO. EMPREGO E VALOR DOS TEMPOS E MODOS VERBAIS. A
CONCORDANCIA DOS TEMPOS. DISCURSO DIRETO E INDIRETO.
PROFESSOR Il - LINGUA ESPANHOLA
ANALISE LINGUISTICO-DISCURSIVA DE TEXTOS DE GENEROS DIVERSOS. AS CONCEPGOES DE LINGUAGEM E SUAS RELAGOES COM
0OS METODOS DE ENSINO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS. A GRAMATICA E O ENSINO DE ESPANHOL NA EDUCAGAO BASICA. A
LINGUISTICA APLICADA EM ABORDAGEM CRITICA E O ENSINO DE ESPANHOL NA EDUCAGAO BASICA. A COMPREENSAO LEITORA E O
ENSINO DE ESPANHOL: TEORIAS E PRATICAS. A PLURALIDADE CULTURAL E AS QUESTOES IDENTITARIAS NO ENSINO DE ESPANHOL
NA EDUCAGAO BASICA. HISTORIA E ESPECIFICIDADES DO ENSINO DE ESPANHOL NO BRASIL: LINGUAS PROXIMAS EM DISCUSSAO.
OS REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, DISPONIVEL EM:
https://www.educacao.niteroi.ri.gov.br/referenciais-curriculares/ E A LINGUA ESTRANGEIRAS — LINGUA ESPANHOLA. A VARIEDADE DO
ESPANHOL NO MUNDO CONTEMPORANEO E O ENSINO DE ESPANHOL.
PSICOLOGO
DA DEPENDENCIA A INDEPENDENCIA NO DESENVOLVIMENTO DO INDIVIDUO. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA FASE
IMATURA. CONSEQUENCIAS DA PSICOSE PARENTAL PARA O DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL DA CRIANCA. A MEDIDA DA
LINGUAGEM EGOCENTRICA NOS INTERCAMBIOS VERBAIS COM O ADULTO E OS INTERCAMBIOS ENTRE CRIANGAS.
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZADO. O BIOLOGICO E O CULTURAL: OS DESDOBRAMENTOS DO PENSAMENTO DE VYGOTSKY. A
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: EM BUSCA DE UMA LEITURA CRITICA E DE UMA ATUAGAO COMPROMISSADA AMBIENTE.
DESENVOLVIMENTO, EDUCAGAO E EDUCAGAO ESCOLAR. A APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA E A TEORIA DA ASSIMILAGAO.
DIFERENCAS INDIVIDUAIS E ATENGAO A DIVERSIDADE NA APRENDIZAGEM ESCOLAR. INTERAGAO EDUCACIONAL E APRENDIZAGEM
ESCOLAR: A INTERACAO ENTRE ALUNOS. AVALIACAO DE COMPORTAMENTOS DE RISCO NA ADOLESCENCIA. A APRENDIZAGEM
ESCOLAR DO PONTO DE VISTA DO ALUNO: OS ENFOQUES DA APRENDIZAGEM. A EDUCAGCAO ESCOLAR DIANTE DAS NOVAS
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO.
AGENTE DE ADMINISTRAGCAO EDUCACIONAL
CONHECIMENTO DA TERMINOLOGIA TECNICA RELACIONADA AO TRABALHO DA ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL. A ORGANIZAGAO
ESCOLAR A LUZ DA LDB (LEI 9394/96 E SUAS ATUALIZAGOES).O SISTEMA NACIONAL DE ENSINO E O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
(NITEROI): COMO SE ORGANIZAM? LEGALIZAGCAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO. O QUE E O ARQUIVO ESCOLAR? DO QUE SE
COMPOE O ARQUIVO ESCOLAR? ESCRITURAGAO ESCOLAR: MATRICULA; FREQUENCIA; HISTORICO ESCOLAR; EXPEDICAO DE:
DIPLOMAS, CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE ANO E DE CURSOS; CONTROLE DO CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA ANUAL E
TERMO DE VISITA; MANTER REGISTROS: PROCESSO DE AVALIAGAO E PROMOGAO, DADOS ESTATISTICOS E INFORMAGOES
EDUCACIONAIS;  RELATORIOS,  COMUNICADOS, EDITAIS, ATAS E OFICIOS; TRANSFERENCIA;  ADAPTAGAO;
INTERCOMPLEMENTARIDADE; MATRIZ CURRICULAR; LEI 9394/96.DOCUMENTOS ESCOLARES E A REGULARIZAGAO DA VIDA
ESCOLAR DO ALUNO. O PAPEL DO TRADUTOR JURAMENTADO. ADMINISTRAGAO GERAL: RECEBER E EXPEDIR CORRESPONDENCIA,
PROCESSOS E PAPEIS EM GERAL; REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO; ESCALA
DE FERIAS; FOLHA DE PAGAMENTO; INVENTARIO DA ESCOLA. ETICA NO SERVIGCO PUBLICO. NOGOES DE ARQUIVO: CONCEITO,
TIPOS DE ARQUIVO, ACESSORIOS PARA ARQUIVAMENTO, METODO DE ARQUIVAMENTO. NOCOES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E
DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL. REDAGAO OFICIAL: ASPECTOS GERAIS DA REDAGAO OFICIAL (PRINCIPIOS E
CONCEITUAGAO; ABREVIATURAS, SIGLAS, SIMBOLOS, PRONOMES DE TRATAMENTO; CORRESPONDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS;
FAX, REQUERIMENTO, DECLARAGAO, ATESTADO, ATA, RELATORIO. TECNICA LEGISLATIVA: ATOS NORMATIVOS E ATOS DE
PESSOAL; E SUAS CARACTERISTICAS LINGUISTICAS E TEXTUAIS. 6. ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA), LEI N.°
8.069, DE 13/07/1990: 6.1. TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES; 6.2. TITULO Il - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS: 6.2.1.
CAPITULO | - DO DIREITO A VIDA E A SAUDE, 6.2.2. CAPITULO Il - DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE, 6.2.3.
CAPITULO IV - DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER.
PROFESSOR |
LETRAMENTO E ALFABETIZAGAO. PROCESSOS DE APRENDIZAGEM DA LEITURA, DA ESCRITA E DOS NUMEROS. ESPAGO E TEMPO.
MEIO AMBIENTE. OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL. APRENDENDO A APRENDER. PROPOSTA PEDAGOGICA. FUNGAO SOCIO-
POLITICA E PEDAGOGICA. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM. NOVAS TECNOLOGIAS. A CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO.
ABORDAGEM HOLISTICA DOS CONTEUDOS. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL. DIRETRIZES
CURRICULARES DO MUNICIPIO DE NITEROI (EJA E ENSINO FUNDAMENTAL) DISPONIVEIS NA INTERNET.
PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
LETRAMENTO E ALFABETIZAGAO. PROCESSOS DE APRENDIZAGEM DA LEITURA, DA ESCRITA E DOS NUMEROS. ESPAGO E TEMPO.
MEIO AMBIENTE. OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL. APRENDENDO A APRENDER. PROPOSTA PEDAGOGICA. FUNGAO SOCIO-
POLITICA E PEDAGOGICA. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM. NOVAS TECNOLOGIAS. A CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO.
ABORDAGEM HOLISTICA DOS CONTEUDOS. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL. DIRETRIZES
CURRICULARES DO MUNICIPIO DE NITEROI (EJA E ENSINO FUNDAMENTAL) DISPONIVEIS NA INTERNET.
ANEXO Il
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FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

NOME DO CANDIDATO

CPF

CARGO

ASSINALE A SEGUIR A(S) CONDICAO(COES) ESPECIAL(AIS) NECESSARIA(S) PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

CONDIGAQ ESPECIAL PARA AMAMENTAGAO SALA ISOLADA

INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

LEDOR CADERNO DE QUESTOES E CARTAO DE RESPOSTA
PORTADOR DE CATETER QUIMIOTERAPICO TRANSCRITOR

PORTADOR DE PROTESE METALICA USUARIO DE APARELHO AUDITIVO

SALA DE FACIL ACESSO USUARIO DE BOMBA DE INSULINA

OUTRO USUARIO DE MARCAPASSO

AD MARCAR A(S) CONDICAO(OES) ESPECIAL(AIS) DESEJADA(S), JUSTIFIQUE AQUI SEU PEDIDO, EXPLICITANDO O MOTIVO DESSAS)
NECESSIDADE(S)

IMPORTANTE: PARA RECEBER CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAR AS PROVAS, O CANDIDATO DEVERA,
OBRIGATORIAMENTE,  ENCAMINHAR A COSEAC POR MEIO DO  CORREI0  ELETRONICO
CONCURSOEDUCACAO@ID.UFF.BR, ESTE FORMULARIO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, DATADO E ASSINADO,
JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO, DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES.

DATA ASSINATURA Do
: /I CANDIDATO:

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 279/2023
ATO DE INEXIGIBILIDADE LICITAGAO SOB O N° 279/2023
Termo de Ratificacdo do Ato de Inexigibilidade n® 279/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagdo do grupo “Roda de Samba Poeira Pura”,
consagrado pela critica especializada e pela opini&o publica, pelo valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para apresentacéo artistica no
evento “Festival Viva Zumbi”, em Niter6i/RJ, por meio do empresario exclusivo MARINA DOS REIS DE MORAES COSTA (CNPJ:
33.203.070/0001-04); Processo Administrativo/FAN n° 9900056957/2023; Dotagdo Orgamentaria: PT: 41.41.13.392.0140.6028, CD: 339039,
Fonte/Recurso: 1.500.14; Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Inciso Il c/c Artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores e
Decreto Municipal n® 14.810/2023.
NITEROI PREV
EXTRATO
INSTRUMENTO: Termo N° 23/2023; PARTES: NITEROI PREV como Contratante e empresa STRAICK CENTRO DE TREINAMENTOS E
INFORMATICA LTDA como Contratada; OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia ao Contrato n° 45/2019, relativo & prestagéo de servigos de
suporte aos usuarios e as equipes de Infraestrutura de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo da Niterdi Prev; PRAZO: 12 (doze) meses a
contar de 16/12/2023; VALOR TOTAL: R$ 648.600,00 (seiscentos e quarenta e oito mil e seiscentos reais); VERBA: PT. N°
1082.09.122.0145.6282 - Natureza das Despesas n° 33.90.40.99 - Fonte de Recurso: 1.802.50 - Nota de Empenho n° 241. ; FUNDAMENTO:
Conforme Processo Administrativo n° 9900025409/2023 e Edital de Pregéo Presencial n° 005/2019, que se regera pelo art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93; DATA DA ASSINATURA: 11 de dezembro de 2023
COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI - CLIN
Despacho do Presidente
PORTARIA  N° 221 /2023- O Diretor-Presidente da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niter6i — CLIN, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias,
RESOLVE:
Art. 1°. Constituir Comissdo de Sindicancia composta dos membros, abaixo relacionados, sob a Presidéncia do primeiro, para no prazo de
30(trinta) dias, apurar os fatos decorrentes e/ou correlatos mencionados no Processo 9900064072/2023 no e-Ciga.
Fernando Roussoulieres G da Fonte - matricula n® 18124990
Wilson Roberto Pereira Duarte Silva - matricula n® 18123854
Termo Aditivo de n°® 05/23 ao Contrato de servico de n° 13/20, celebrado entre a CLIN — Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteroi,
como Contratante e de outro lado, como Contratada, a empresa SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S/A.
Objeto: acréscimo de valor contratual, no percentual de 25%, tendo em vista 0 aumento do vale-alimentagédo em acordo coletivo de trabalho, bem
como a admisséo de novos funcionarios, em razédo de concurso publico, no valor total de R$ 5.314.625,88 (cinco milhdes, trezentos e quatorze mil,
seiscentos e vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos). As despesas com a execugdo do presente Termo Aditivo, correrdo a conta das
seguintes dotagBes orgamentarias: Natureza das despesas: 3390.46.00; Fonte de recurso: 1.500.14, Programa de trabalho:
17.122.0145.0950; Nota de Empenho: 0696/2023. O presente TERMO ADITIVO se regera pela da Lei Federal n° 13.303/2016, conforme as
clausulas e condic¢des. Ficam designados como fiscais do contrato: as funcionarias Fernanda Cattete Gongalves Mat. 714.63 e Gilka Maria Pereira
da Costa Mat. 987.28; Processo Administrativo de n® 9900026613/2023.
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO — EMUSA.
Ato do Presidente
PORT. N°.: 1857/2023- Dispensar a contar de 18/12/2023, WANDERLEY LOPES SOARES JUNIOR da FUNGAO DE ASSESSOR JURIDICO da
PRESIDENCIA.
PORT. N° 1855/2023 - Designar os Fiscais efetivos, Leila Ferreira Figueiredo (Mat. 2493), David Ramos Ribeiro Junior (Mat. 2592) e como Fiscal
suplente, Anna Paula Moraes (Mat. 2676), para exercerem em nome da EMUSA, fiscalizagdo dos seguintes servigos “contengéo de encostas na
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comunidade Boa Esperanca - pontos 04 ao 09, no Bairro Piratininga.”. (Contrato n°® 050/2022) e Processo n°® 510001447/2021. Revoga a portaria
N° 528/2022, datada de 16/07/2022.
PORT. N° 1856/2023 - Designar os fiscais efetivos, David Ramos Ribeiro Junior (Mat. 2592), Anna Paula Moraes (Mat. 2676), e como fiscal
suplente, Ana Luiza Cunha Naegele Dias (Mat. 3019), para exercer em nome da EMUSA, fiscalizagdo dos seguintes servigos de “expanséo e
ajustes das infraestruturas urbanas, de rede subterranea de telefonia, na Av. Almirante Tamandaré com Av. Professor Florestan Fernandes —
Niter6i-RJ.”. (Contrato n° 65/2023) e Processo n°. 9900042995/2023

ORDEM DE INiCIO
Estamos concedendo Ordem de Inicio do contrato N°. 065/2023, firmado com a Empresa CONSTRUTORA MEDEIROS CARVALHO DE ALMEIDA
LTDA, objetivando a execugéo das obras e/ou servigos de “expanséo e ajustes das infraestruturas urbanas, de rede subterranea de telefonia, na
Av. Almirante Tamandaré com Av. Professor Florestan Fernandes — Niter6i-RJ.”, a partir do dia 15/12/2023, com término previsto para 14/01/2024.
Proc. n°. 9900042995/2023.

HOMOLOGAGAO
Homologo o resultado do procedimento licitatério, na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA n°. 05/2023 - Processo Administrativo n°.
510002258/2022, que visa a execucdo das obras e/ou servigos para EMUSA de "macrodrenagem e microdrenagem, na Rua Vereador José
Vicente Sobrinho e Rua General Castrioto, no Bairro Barreto", nesta Cidade, conforme edital, adjudicando os Servigos & empresa, CONSORCIO
MACRODRENAGEM BARRETO, formado pelas empresas: F.P. VIEIRA ENGENHARIA LTDA - CNPJ: 14.180.324/0001-63 e CONSTRUTORA
MEDEIROS CARVALHO DE ALMEIDA LTDA — CNPJ: 30.458.749/0001-48, pelo valor global de R$ 76.085.767,04 (setenta e seis milhdes, oitenta
e cinco mil, setecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos), com reducéo de 10,8227% do valor estimado, com prazo de entrega dos
servigos, validade da proposta e pagamentos, conforme edital, autorizando a despesa e a emisséo de nota de empenho.
INSTRUMENTO: APOSTILA N° 01 AO CONTRATO N° 202/2022; PARTES: EMUSA e FP VIEIRA ENGENHARIA LTDA; OBJETO: Restabelecer o
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, no periodo de aquisicdo: nov/21-nov/22 e indice de reajuste: set/20 - nov/22, referente a
contratagdo de empresa para elaboragdo de obras de pavimentagdo e drenagem dos logradouros do Jardim Imbui, no Municipio de Niteroi;
VALOR: R$2.569.976,18 (Dois milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil, novecentos e setenta e seis reais e dezoito centavos), que correréo a
conta de orgcamento da EMUSA pelo PT 5351.15.451.0010.3001,ND 4.4.90.51.00 Fonte 704, empenho n° 465/2023; FUNDAMENTO: artigo 65,
§8° c/c art. 40, XI, todos da Lei n° 8.666/93, c/c art.37, XXI da Constituicdo Federal; DATA: 12/12/2023; Proc. N° 9900027468/2023. EMUSA, 12 de
dezembro de 2023. Presidente da EMUSA.
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