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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 15 DE JANEIRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 37, inc. Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Vitdria de 1990 e pelas Leis Municipais
n2 8.057/2010, 8.757/2014, alterada pela Lei 9.281/2018, 9.178/2017, 9.645/2020, 9.972/2023, 9.994/2023, 2.994/1982,
Resolugdo CMV n2 2.071/2023, Resolugdo CMV n2 2.072/2023 e Resolugdo CMV n2 2.060/2021, por meio da Comissdo
Organizadora instituida pela Portaria n2 077/2023, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2024 da Camara
Municipal de Vitéria/ES para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢Bes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio
do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2, Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverao ser acompanhadas pelos candidatos no

“Cronograma - Anexo I' deste edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados
no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de hordrio a partir das 17h.

1.3. A descrigdo das Atribuigdes dos Cargos consta no Anexo Il deste edital.
1.4. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste edital.
1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo |", poderdo sofrer eventuais alteracdes ou atualiza¢cGes

enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do
IDCAP www.idcap.org.br, por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mengado a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a
prévia convocagao dos candidatos. Nao haverd segunda chamada para realizagdo das etapas. O ndo comparecimento na
data e horario estabelecidos implicara na eliminacdo automatica do candidato.

1.8. Ainscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e devera ser
realizada exclusivamente no site www.idcap.org.br.
1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

Concurso Publico, no site www.idcap.org.br , ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.10. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este certame.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitagcdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados a
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Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do endereco eletrénico
www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Concurso Publico, nos prazos estipulados no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

2.2. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso nado
seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnagao.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

2.7. Impugnacgdes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48
horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnagdo contra retificagdo n? ____ do edital correspondente;

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacio;

c) Argumentagao fundamentada.

3. DAS VAGAS

3.1. O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos sdo os seguintes:

NiVEL MEDIO/TECNICO

R PRE-REQUISITOS
a VAGAS VAGAS VAGAS Vagas 2 “ (A SEREM
el s TOTAIS AC' PCD? PNI® :E(I)\/'IRAAIE{AAL SALARIO (R3) COMPROVADOS NA
CONTRATAGAO)
Assistente
101 | Administrativo | 6 +CR* 3 1 2 40 horas RS 2.678,61 | Ensino Médio Completo.
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Ensino Médio Completo
com experiéncia minima
de 1 (um) ano na 4drea
Técnico em de Tecnologia da
TecnologlaNda 1+ CR* 1 ) ) 40 horas RS 3.561.61 Infornj?gao e’ curso
Informacao especifico na drea de
programagdao ou Curso
Técnico em
Processamento de
Dados ou Informatica.

102

NiVEL SUPERIOR

EER ) PRE-‘REQUISITOS

VAGAS | VAGAS | VAGAS | Vagas SR SALARIO (A SEREM

TOTAIS AC PCD? PNI3 ST (RS) COMPROVADOS NA
CONTRATACAO)

coDp CARGO

Curso Superior completo
em Administragdo de
Empresas, Economia,
Ciéncias Contdbeis ou
Direito.

Experiéncia minima
comprovada de 2 (dois)
anos na area de
formacao.

RS

. 4
201 |Auditor Interno| 1+CR 1 - - 40 horas 4.906,27
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Curso superior completo
em qualquer area de
Tecnologia da
Informacgao com
experiéncia minima de 3
(trés) anos na area ou
Curso superior completo

Analista em RS de Ciéncia da

202 Tecnologia da 1+CR* 1 - - 40 horas Computagado ou
~ 4.906,27 . ~

Informacao Sistemas de Informacdo

ou Engenharia da
Computagao ou Andlise
de Sistemas.

Registro Profissional no
respectivo Conselho ou
entidade equivalente (se
houver).

Curso superior completo

Analista RS de Administragado.
203 Legislativo — 1+CR* 1 - - 40 horas Registro Profissional no
. ~ 4.906,27 .
Administragdo Respectivo Conselho ou
entidade equivalente.
Curso Superior
. Completo de Ciéncias
Analista RS Contébeis
204 Legislativo— | 2+CR* 2 - - 40 horas ) o
4,906,27 | Registro Profissional no
Contador

respectivo conselho ou
entidade equivalente.
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Curso superior completo
em Jornalismo ou
. Comunicagdo Social com
Analista em RS habilitagdo em
205 Comunicagao 1+CR* 1 - - 40 horas ) .
. 'g 4.906,27 | Jornalismo. Registro
Legislativa _
Profissional no
respectivo Conselho ou
entidade equivalente.
Diploma de curso de
Consultor nl'\?el superior em
Legislativo - R . )
206 & 1+CR* 1 - - 40 horas > Direito, reconhecido
Bacharel em 4.906,27 s
Direito pelo  Ministério da
Educacdo - MEC.
Curso superior completo
RS de Direito. Registro
4.906,27 Profissional no
Procurador respectivo Conselho ou
207 . | 2+ R 2 - - 40 horas | (Acrescenta | €SP )
Legislativo 40% de entidade equivalente.
representa¢ | Experiéncia minima de 3
do) (trés) anos na
Advocacia.
AC'= Ampla Concorréncia
PCD? = Pessoa com Deficiéncia
PNI3= Pessoa Negra ou Indigena
CR* - Cadastro de Reserva
3.2 Os valores constantes na tabela sdo relativos a remuneragao inicial e ndo inclui Vale-Alimentagdo fornecido em
cartdo magnético (valor RS 1.197,60 em vigor), conforme Lei Municipal n® 9.994/2023.
4. DAS INSCRICOES
4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacdes;
b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;
c) possui plenas condi¢cGes para execucgdo das atividades do cargo.
4.2, As inscrigdes para o concurso publico estarao abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste

edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
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4.3. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do presente concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n? 13.709/2018, Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao concurso publico da Camara Municipal
de Vitéria/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo (online) e, em seguida, envid-la de acordo com as
respectivas instrugodes.

4.5, Apds o envio do formuldrio de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento de pagamento do valor de
inscricdo, que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmagdo de
inscrigao.

4.6. No ato da inscricdo o candidato deverd optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgdo, podendo
se inscrever para mais de um cargo.

4.6.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.7. O valor correspondente a taxa de inscrigdo serd conforme tabela abaixo:
NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
.- RS 66,97
Médio . . >
(sessenta e seis reais e noventa e sete centavos)
L RS 89,04
Tecnico . .
(oitenta e nove reais e quatro centavos)
RS 122,65
Superior (cento e vinte e dois reais e sessenta e cinco
centavos)
4.8. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao

e recolher o valor respectivo da inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos, eventuais
retificacBes e avisos complementares, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
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4.9. O IDCAP ndo aceitard inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.10. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque ou deposito em conta corrente, seja em cheque ou
dinheiro.

4.11. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento, tenha sido efetuado com cartdo de crédito, seja
devolvido por qualquer motivo e/ou n3o seja processado pela instituicdo bancaria/operadora de cart3o.

4.12. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema do
IDCAP no ato da inscricao do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do expediente da
agéncia bancaria. ATENCAO: a inscricdo, via Internet, s6 serd efetivada apds a confirmacio do pagamento até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscricdo.
4.15. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢ao, sem devolu¢do da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.16. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento, via conciliagdo bancdria do boleto.

4.17. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido,
tampouco a devolugao de valores.

4.17.1. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico,
Internet Banking, correspondente bancario, outros bancos, meios de pagamento vilidos, etc.) devendo ser respeitado o
prazo limite para pagamento determinado neste Edital.

4.18. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo mediante o boleto emitido pelo IDCAP,
gerado ao término do processo de inscricao.

4.19. O beneficiario constante no meio de pagamento serd a Tesouro Municipal de Vitéria/ES. N3o serdo aceitos
pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletronico (em dinheiro ou cheque), via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste edital.

4.20. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Camara Municipal de Vitdria/ES e/ou IDCAP.
4.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigio para terceiros, para outra inscrigdo, para outro cargo ou
para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.22. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso necessario, o
documento de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.23. O IDCAP e a Camara Municipal de Vitéria/ES ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de
queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
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causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.24. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no Formulario de Inscri¢do, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢Ges estabelecidas neste edital, o candidato
tera sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagdo posterior.

4.25. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realizacdo das provas, etapas e/ou procedimentos, ndo
sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte, sob pena de eliminagdo do certame.

4.26. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selegao, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste Edital serd eliminado deste concurso publico.

4.27. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Camara
Municipal de Vitéria/ES e/ou do IDCAP.

4.28. A qualguer tempo, mesmo apods o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas as inscrigdes, as provas,
a nomeacdo, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou informacdes fornecidas.
4.29. Apo6s a devida inscrigdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-
mail atendimento@idcap.org.br durante o periodo de inscrigdo conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.29.1. O candidato deverd preencher o formulario que serd encaminhado pelo IDCAP apds a solicitacdo, e - em prazo
habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de identificagdo e/ou cdpia
do registro do nome social.

4.29.2. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou ndo ser atendido.

4.30. O candidato, no momento da inscri¢do, que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas,
observados os requisitos para participacdo de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste
Edital, deverd formalizar o pedido, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste
Edital.

4.31. O cartdo de confirmacgao de inscrigdao estara disponivel no site www.idcap.org.br na drea do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao e guarda deste documento.

4.32. O deferimento da inscricio do candidato no concurso publico ndo pressupde a garantia de realizacdo e/ou
aprovacido nas etapas do certame ou a nomeacgdo/convocacio do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o
candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas de cargos estabelecidos neste edital de
concurso publico, em consonancia e nos termos da Lei Municipal n? 6.896/2007 e desde que o cargo/funcdo pretendida
seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Concurso Publico e/ou processo seletivo.

Péagina 8 de 71

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3300300030003800390035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.



mailto:atendimento@idcap.org.br
http://www.idcap.org.br/
http://www.idcap.org.br/

DIARIO OFICIAL DO
PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal de Vitoria
Vitéria (ES) Segunda-feira, 15 de Janeiro de 2024 Edicdo Extraordinaria: 2377 Ano XI

‘}‘ ImAP CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES

- CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

5.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo/funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das Atribuicdes do
cargo/fungdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD), declara tacitamente que sua deficiéncia
enquadra na Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a opgdo correspondente no momento de inscrigdo e

enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID.
5.5. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢ao para reivindicar qualquer garantia legal no
Concurso Publico.

5.6. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo previsto
no “Cronograma - Anexo |” para solicitacdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizado até
doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

5.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico nao terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

5.9. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma — Anexo |” ou enviados por e-
mail.

5.10. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

5.12. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.13. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) podera requerer atendimento especial,
indicando as condig¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme legislagdo vigente.

5.14. A classificacido e aprovacdao do candidato ndo garantem a ocupacdao da vaga reservada as pessoas com
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deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida pelo IDCAP.

5.15. A pericia médica promovida pelo IDCAP terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. O candidato que prestar declaragOes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo/funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla Concorréncia
(AC) em cada etapa, quando houver, caso contrdrio, serd eliminado do certame.

5.18. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e enviar laudo médico ndo configura
participacao automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

5.19. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos podendo concorrer concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso publico.

5.20. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo em qualquer etapa do certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.21. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias.

5.22. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 05 (cinco).

5.23. A ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdao a 112
vaga, 212 vaga, 312 vaga e assim sucessivamente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1. Ficam reservadas aos negros e aos indigenas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica municipal de Vitéria, na
forma da Lei Municipal n® 8.757/2014.

6.2. A reserva de vagas para candidatos negros sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).
6.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, esse

serd aumentado para o numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
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reservadas aos negros/indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é negro/indigena, conforme quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.5. A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas serd divulgada no endereco eletronico
www.idcap.org.br.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros/indigenas e classificados conforme descrito no tépico sobre o

procedimento que serd adotado, serdao convocados para realizagdo de procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragao, por meio de avaliagdo fenotipica e de documentagao oficial.

6.9. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato eliminado do concurso e a cépia dos documentos
tidos como falsos serdao remetidos aos 6rgdaos competentes para adog¢ao das providéncias necessarias a apuragao das
responsabilidades civel, criminal e administrativa, e se houver sido nomeado, o candidato ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.10. Os candidatos negros/indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

6.11. Em caso de desisténcia de candidato negro/indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

6.12. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros ou indigena sera organizada da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa declarada negra ou indigena serd a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
corresponderdo a 52 vaga, 92 vaga e assim sucessivamente (122, 152, 192, 222 252,293 323 353 392 ),

6.13. Na hipdtese de ndao haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.14. A contratacdao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

6.15. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢ao de vaga reservada, o
critério de desempate utilizado serd o estipulado no tépico “dos critérios de avaliacdo e de classificacdo” deste edital,
restando o direito de classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das provas deverd, conforme prazo de
periodo de inscricdo “Cronograma - Anexo |'" deste edital, obrigatoriamente, assinalar no formulario de solicitacdo de
inscricdo os recursos especiais necessarios, tais como:

a) sala de facil acesso;

b) Caderno de Questdes (prova) e Cartdo de Respostas ampliados;
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c) ledor;

d) transcritor;

e) tempo adicional para realizacdo da prova;

f) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

g) entre outros determinados por lei.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscrigdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregac¢do, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo na congregacao.

7.3. O candidato que necessitar de Caderno de Questées (prova) ampliado, Cartdo de Respostas ampliado, ledor,
transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou outra necessidade
especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de n3o ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constar indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes.

7.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera solicitar atendimento
especial para essa finalidade, conforme previsto no topico especifico “da candidata lactante”.

7.6. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, esse devera

entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I" para “solicitacdo de
atendimento especial para prova”, pelo “fale conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

7.7. N3o serd aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no “Cronograma - Anexo I” ou enviados por e-mail.
7.8. As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

7.10. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagao da prova objetiva ndo garante o direito ao
exercicio da atividade fim do cargo escolhido no ato da inscricdo, considerando que a atividade laboral pressupGe o

Péagina 12 de 71

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3300300030003800390035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.



http://www.idcap.org.br/

DIARIO OFICIAL DO
PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal de Vitoria
Vitéria (ES) Segunda-feira, 15 de Janeiro de 2024 Edicdo Extraordinaria: 2377 Ano XI

‘}‘ ImAP CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES

- CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7.11. Arealizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da informacgdo, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.13. Serd divulgada, no site www.idcap.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Conforme previsto na Lei Municipal n2 9.178/2017, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos
de até 2 (dois) anos de idade, durante a realizacdo da prova, desde que assinale a opg¢do correspondente na solicitacdo de
inscrigao.

8.2. Tera o direito previsto no item anterior a mae cujo filho tiver até 02 (dois) anos de idade no dia da realizacdo de
prova ou etapa avaliatéria de concurso publico.

8.3. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentacao da respectiva
certiddao de nascimento durante sua realizagao.

8.4. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,

com a crianca lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata, maior de 18 (dezoito)
anos), que sera responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

8.4.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a criangca em sala reservada para essa finalidade.

8.4.2. Desde o ingresso na sala reservada, até a saida definitiva do local de provas, a pessoa acompanhante devera
guardar, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos,
tais como, notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informagdes e dados. A
pessoa acompanhante durante todo o tempo que estiver na sala destinada ndo poderd utilizar qualquer equipamento
eletrénico.

8.4.3. A pessoa acompanhante que transgredir a norma acima estabelecida, devera retirar-se imediatamente do local de
provas.

8.5. N&o sera disponibilizado, pelo IDCAP, pessoa responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia do responsavel,
acompanhante da candidata, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

8.6. A mie tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

8.7. Durante o periodo de amamentac¢do, a candidata lactante ausentar-se-a, temporariamente, da sala de prova e
serd acompanhada por um fiscal.

8.8. Durante a amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o acompanhante da crianga.
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8.9. O tempo despendido, desde a saida da sala até o retorno, durante a amamentag¢do serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.
8.10. N&o serd permitida a permanéncia de criangas, no local de provas, que ndo sejam lactentes.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Somente havera isenc¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e comprovarem que
se enquadram no Decreto Federal n? 11.016/2022 (candidatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda), conforme Lei Municipal n¢
9.972/2023;

9.2. O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n? 11.016/2022, de
29 de margo de 2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda) devera:

a) selecionar o item especifico da sua solicitacdo;

b) indicar no formulario de inscrigao tal intengdo, informando, obrigatoriamente, o NUmero de Identificagdo Social
(NI1S), atribuido pelo CadUnico;

c) preencher as informagdes estabelecidas como obrigatérias;

d) enviar a autodeclaragdao de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste edital de abertura.
9.3. N3o serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

a) gue ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do
perfil;

b) com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18°, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

9.4. N3o serdo realizados pedidos de corregao do NIS digitado erroneamente.

9.5. N3o serdo aceitas altera¢gdes no NIS apds a efetivagado da inscrigdo.

9.6. O candidato ndo podera utilizar NIS de terceiros, mesmo que sejam membros de seu nucleo familiar.

9.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em seu
Formuldrio de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

9.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengao. Portanto, caso o

cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

9.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.10. O IDCAP verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato ao érgdo gestor do CadUnico, sendo
este um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modifica¢cdes cadastrais.

9.11. A autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV;

Péagina 14 de 71

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3300300030003800390035003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.




DIARIO OFICIAL DO
PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal de Vitoria
Vitéria (ES) Segunda-feira, 15 de Janeiro de 2024 Edicdo Extraordinaria: 2377 Ano XI

‘}‘ ImAP CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES

- CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

caso contrario, a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd indeferida;

b) ser enviada em formato PDF, com, nho maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I' deste edital para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricao;
c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que

visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

9.12. A autodeclaragdo de baixa renda enviada pelos nossos canais de atendimento ndo serdo analisadas.

9.13. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.14. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso publico,
além da aplicacdo das demais san¢des legais.

9.15. A isenc¢do da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigao,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |” deste edital, e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informag&es
obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

9.16. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico
www.idcap.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo |I” deste edital.

9.17. Todos os documentos comprobatdrios exigidos para isengao da taxa de inscricdo deverdo ser enviados, via
sistema na drea do candidato, até o periodo estipulado “Cronograma - Anexo I".

9.18. A documentagdo que, eventualmente, for enviada apds a finalizagdo do prazo previsto no “Cronograma - Anexo I”
ou diferente do exigido neste edital NAO serd aceita.

9.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documenta¢do foi devidamente enviada para o
sistema do IDCAP.

9.20. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.

9.21. A documentacdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |" deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de
inscrigdo.

9.22. Desse indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.23. N&o serd aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

9.24. O candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
9.25. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao, o candidato deverd aguardar a publica¢cdo da convocagao para
prova, de acordo com o “Cronograma - Anexo |” deste edital.

9.26. Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, a inscri¢do e todos os atos praticados posteriormente a ela
no concurso publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases antes da homologacao do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL

Prova Objetiva Todos os cargos Classificatodrio e Eliminatério IDCAP

Todos os cargos, exceto para o

Prova de Redacdo Classificatodrio e Eliminatério IDCAP
cargo de procurador
Exclusi
Prova Discursiva xclusivo para o cargo de Classificatdrio e Eliminatdrio IDCAP
procurador
Prova de Titulos Todos os cargos de nivel superior Classificatorio IDCAP

10.2. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases apds a homologacgdo do resultado final:

ETAPA CARGOS/FUNGCOES CARATER RESPONSAVEL

Exame Médico Admissional Todos os Cargos Eliminatério CAMARA

Documentagdo para verificagao de requisitos e

o Todos os Cargos Eliminatdrio CAMARA
condigdes

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A prova objetiva serad aplicada a todos os candidatos com inscricbes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

11.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no “Cronograma - Anexo I" deste Edital, no
horario conforme estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
Matutino Todos os cargos, exceto cargo de 07:00h 07:45h
procurador E—
Vespertino Procurador 13:00h 13:45h
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11.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

11.3.1. Sera considerado portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagdo da prova, a entrada de
modulos, blocos, andares e afins.

11.4. O horario da prova, do turno matutino, sera das 8:00h as 12:00h, com duragao de 4 (quatro) horas.

11.5. O hordrio da prova, do turno vespertino, sera das 14:00h as 19:00h com durag¢ao de 5 (cinco) horas.

11.6. O horario para realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forga maior.

11.7. N3o havera prorrogagao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste edital.
11.8. Ao candidato somente serd permitida a realiza¢do das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP.

11.8.1. N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

11.8.2. O n3o comparecimento ao local e no hordrio da prova, divulgados na ocasido da publicagao do edital, implicard na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

11.9. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.10. Cada questdo objetiva terd cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta.

11.11. Tabela de provas:

Nivel Médio e Médio Técnico

Disciplina N° Questées Peso das Questdes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,00 24
Informatica basica 6 1,00
Raciocinio légico-matematico 6 1,50
Legislagao basica 8 2,00 16
Conhecimentos Especificos 18 2,50 45
TOTAL 50 - 100

Nivel Superior — EXCETO AUDITOR INTERNO E PROCURADOR

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Administragdo Publica e politicas publicas 10 1,00 10
Legislacdo Geral 05 2,00 10
Direito Administrativo 05 3,00 15
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Direito Constitucional 05 3,00 15
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30
TOTAL 50 - 100

Nivel Superior — EXCLUSIVO AUDITOR INTERNO

Disciplina N° Questoes Peso das Questoes Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Administragdo Publica e politicas publicas 10 2,00 20
Legislagao Geral 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40
TOTAL 50 - 100

Nivel Superior — EXCLUSIVO PROCURADOR

Disciplina N° Questées Peso das Questdes Total de Pontos

Lingua Portuguesa 05 2,00 10
Direito Constitucional 05 2,00 10
Direito Administrativo 05 2,00 10
Direito Processual Civil e Direito Civil 05 2,00 10
Direito Tributario, Financeiro e Orgamentdrio 05 2,00 10
Direito Eleitoral 05 2,00 10
Direito Penal e Processual Penal 05 2,00 10
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05 1,00 05
Direito Previdencidrio 05 1,00 05
Direitos Humanos 05 1,00 05
Direito Urbanistico e Ambiental 05 1,00 05
Legislagdo Municipal 05 2,00 10

TOTAL 60 - 100

11.12. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta etapa
o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinguenta por cento) na totalidade da pontuacdo da prova.

11.13. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP poderd aloca-los em municipios (distritos, interior)
proximos ao determinado para aplicagdo das provas ndao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte,
alimentacédo e alojamento desses candidatos.
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11.13.1. Em caso de eventualidades, os candidatos poderdo ser alocados em locais diversos.

11.14. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos cedido pelo IDCAP, o
telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao
permitidos. Caso o telefone celular produza algum som, o envelope porta-objetos sera retirado da sala de aplicagdo de
prova e levado a sala de coordenacgdo. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso
de medicacgdo, ou outro motivo, deverd ao entrar na sala ja entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que o mesmo
possa encaminhar a sala de coordenagao.

11.15. O candidato deverd manter, debaixo da carteira/mesa, o envelope porta-objetos, com todos os eletrénicos
desligados, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de provas.

11.16. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura no campo apropriado, a transcri¢cao da frase no
espaco destinado e a marcagdo do gabarito no seu Cartao de Respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.
11.17. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das opg¢les constantes nos
campos do Cartdo de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

11.17.1.Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdao de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou marcacdo de mais de uma op¢do para a questdo ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

11.17.2. As marcacdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

11.18. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, utilizando-se, para
essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

11.19. O Cartdo de Respostas serd o unico documento valido para a correcdo da prova objetiva e o candidato sera o
Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na capa do caderno de questbes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro
de preenchimento por parte do candidato.

11.20. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdao da leitura dptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.
11.21. O caderno de questdes (prova) ndo poderad ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada
imperfeicdo capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e,
ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apds a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.
11.21.1.0 candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricacdo em material transparente;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade (exceto quando
tratar-se de CNH), com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital ou cépia fotocopiada
mesmo que colorida e autenticada):

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, original com foto,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar, original com foto, para candidatos homens em idade superior a 18 (dezoito) anos.
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b5) Carteira Nacional de Habilitacdo, original com foto, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

b6) Passaporte.

11.21.2.0 candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

11.21.3.0 IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagao ou nao.
11.22. N3o serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdao apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e nheste momento ndo
poderido ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

11.23. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragdo, a
critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.24. Os portdes serdo fechados quinze minutos antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteragdo, a critério do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.25. Em razdo de motivos técnicos, casos fortuitos e/ou forca maior o horario de inicio das provas podera sofrer
alteracao, sendo, entretanto, cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

11.26. Apods o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, ou seja, sO sera admitida a presenca dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

11.27. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.28. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)/Cartdo de
Convocacdo para verificar as informacgGes supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local
designado para as provas com esse documento, preferencialmente, impresso.

11.29. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

11.30. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

11.31. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrida uma hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

11.32. A saida com caderno de questdes (prova) somente serd permitida uma hora antes do término da prova.

11.33. Em hipodtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

11.34. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.
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11.35. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma sé vez, do local.

11.36. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega
do Cartdao de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto para utilizar o telefone
celular. O candidato que concluir a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao
banheiro para evitar problemas apods sair da sala de prova.

11.37. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-se as situagGes previstas neste edital.

11.38. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida(o):

a) acomunicac¢do entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢Ges ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) ouso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o usode boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do
candidato;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso.

11.39. N3o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope porta-
objeto os materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: |apis, canetas de material ndo
transparente, lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos
eletrénicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, Ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio (analdgico ou digital), alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

11.40. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
11.41. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

11.42. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

11.43. O candidato deverd iniciar as provas somente apos ler as instru¢Ges contidas na capa do caderno de questdes
(Prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do fiscal de sala

11.44. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
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11.45. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizagao
das provas. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento de
comunicagdo, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova,
sendo anotado na ata a eliminagdao do mesmo.

11.46. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o IDCAP poderda proceder a coleta de
dados biométricos dos candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.47. Sera excluido/eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

f) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunica¢do, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) recusar a submeter-se ao detector de metais;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

I) n3o atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;

m) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

n) Assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva (caso haja) que possam identificar o candidato.
11.48. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.49. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

11.49.1. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.50. A Cadmara Municipal de Vitéria/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
nele causado.

12. DA PROVA DE REDAGAO
12.1. A Prova de Redagao, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os candidatos de cargos, exceto para o
cargo de procurador legislativo, serd aplicada no mesmo dia e hordrio da prova objetiva, dentro do hordario previsto neste

edital.
12.2. A prova de redagdo sera elaborada com base em um tema da atualidade e consistird na elaboragdo de texto
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dissertativo — argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar
o titulo, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

12.3. Somente serd corrigida a prova de redagao do candidato aprovado na prova objetiva e classificado em até 20
(vinte) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para cada modalidade, obedecidos os critérios de
desempate aplicdveis, dispostos neste edital.

12.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as modalidades de cotas, serdo convocados os 10 (dez)
primeirosclassificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

124.1. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo convocados os 20 (vinte)
primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

12.5. Na hipdtese de desclassificagdo de candidatos durante a corregao da prova de redagdo, podera, a critério
exclusivodo IDCAP, ser realizada a corregao dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.
12.6. A prova de redagdo sera avaliada com base nos critérios a seguir:
Critérios de Correcdo Desconto Ponltu‘agao Pontualcao Total
Maxima Moédulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 porerro 2,5
Pontuagao, acentuacgao e ortografia - 0,25 porerro 2,5
Concordancia verbal e nominal - 0,25 porerro 2,5
Formal Regéncia verbal e nominal - 0,25 porerro 2,5 15,0
Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura smtapca de oragGes e periodos, -0,25 por erro 25
elementos coesivos
L. ~ Pontuagdo | Pontuacdo Total
Critérios de Correcao Méxima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textualsolicitada 1,5
Sequéncia logica e de organizagdo do pensamento (introducdo, 15
desenvolvimento e conclusdo) !
UEEBIEL Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 1,5 75
Observancia da estrutura sintatico -semantica dos periodos 1,5
Coeréncia e Coesdo 1,5
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das 15
.. informacdes) !
Técnico ~ — 7,5
Progressao tematica 1,5
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e 15
inter-relacdo entre os conceitos centrais do tema proposto) ’
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Capacidade de andlise e senso critico emrelagdo ao tema proposto 1,5

12.7. A Prova de Redacgdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta
fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuac¢do da prova de
redacdo.

12.8. O candidato que ndo for classificado na Prova de Redagdo, nos termos deste edital, estard
automaticamenteELIMINADO do Concurso Publico.

12.9. A folha de respostas definitiva conterd um cartdo numerado e destacdvel (filipeta). Este cartdo numerado
devera ser destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

12.10. A folha de resposta da prova de redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra,
marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que n3o seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a
transcri¢ao do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redagao.

12.11. A prova de redagdo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagédo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.
12.12. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

12.13. A prova de redacdo deverad ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas (sem contar o titulo) e, no maximo,
25 (vinte e cinco) linhas (sem contar o titulo). Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de
resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.
12.13.1. O titulo é um elemento opcional na produ¢dao da sua redagdo, portanto ndo serd considerado como linha
escrita, sendo assim, nao sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

12.14. A nota do critério que avalia o tema s0 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Portanto,
qualguer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas no titulo ndo serd considerado.

12.15. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redagdo, que serd o Unico documento valido para a
correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de prova por
erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

12.16. A folha de resposta oficial ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.17. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta oficial definitiva da prova de redagao ao
fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

12.18. A ndo devolucgdo, pelo candidato, da folha de resposta oficial definitiva, ao fiscal acarretara eliminacdo sumaria
do candidato no concurso.

12.19. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da
prova de redagao.

12.20.  Sera atribuida nota ZERO a redagdo que:
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a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
emversos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

12.21. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme “Cronograma
- Anexo I” deste edital.

12.22. A folha de resposta da prova de redacdo podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicagdo do
resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo determinado, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

12.23.  Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas definidas
no “Cronograma - Anexo |” do edital.

12.24. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado
preliminar da prova de redagdo, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horadrio da Prova Objetiva, aos candidatos do cargo de
procurador legislativo, dentro do horario previsto neste edital.

13.2. Serdo considerados critérios de avaliagdo para a prova discursiva: o dominio do conhecimento técnico/juridico
aplicado ao conteudo dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

13.3. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato classificado na prova objetiva até a 202 posicdo, assim
como os empatados nesta Ultima posicao.

13.4. Na hipdtese de desclassificacdao de candidatos durante a corregdo da prova discursiva, podera, a critério do IDCAP,
ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes a partir da 212 posi¢ao.

13.5. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade de cotas que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida até um limite
de 5 (cinco) candidatos.

13.6. A Prova Discursiva serd composta por 1 (uma) Peca Profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do conteldo
dos temas abordados, baseada em tépicos do conteldo programatico para Procurador.

13.7. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta
etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuacdo da prova.
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13.8. A pontuagdo poderd ser desmembrada em subtdpicos avaliativos, podendo possuir peso diferente, de acordo
com o entendimento da banca examinadora, desde que seja cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

13.9. O candidato recebera 1 (uma) folha de resposta, numerada e destacavel.

13.10. Apods realizagdo das provas, a folha de resposta sera destacada pelo fiscal e a parte contendo a identificacdo
nominal serd entregue ao candidato (filipeta).

13.11. A folha de resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que nio seja o indicado, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

13.12. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos
de pontuagdo. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao obedecer ao descrito neste subitem.

13.13. A prova discursiva deverd ser respondida em, no minimo, vinte linhas e, no maximo, quarenta linhas. Ndo sera
permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdao desconsideradas as linhas extras.

13.14. O preenchimento da folha de resposta sera o Unico documento valido para a correcdo da prova, e serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de prova. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

13.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

13.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo
de resposta da prova objetiva.

13.17. A nao devolugdo pelo candidato da folha de resposta ao fiscal acarretara na eliminagao sumaria do candidato no
concurso publico.

13.18. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado no Concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no Certame.

13.19. O candidato ndo poderda efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da
Prova Discursiva.

13.20. Sera eliminado do Concurso publico, nesta fase, o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova discursiva;

13.21. Sera atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) tiver a quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
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d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco.

f)  fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j)  apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

13.22. O padrdo de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme Cronograma

(Anexo 1) do edital.

13.23. A folha de resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicagdao do
resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apés a divulgacdo da mesma. Apds esse prazo, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta.

13.24. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correc¢do), nas datas definidas no
Cronograma - Anexo | do edital.

13.25. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderdo pedir revisio do resultado
preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma (Anexo I).

14. DA PROVA DE TiTULOS

DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e redagdo/discursiva, de nivel
superior, em periodo definido no “Cronograma - Anexo |” deste edital.

14.2. A Prova de Titulos tem carater classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracdo da
classificacao final.

14.3. A avaliagdo da documentagdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora do IDCAP
mediante observancia dos critérios de avaliagao e pontuagdo estabelecidos neste Edital.

14.4. Para efeito de pontuacdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

14.5. O envio dos documentos comprobatdrios deverd ser realizado por meio de plataforma on-line (upload),
disponibilizada no portal eletrénico (“area do candidato”) do IDCAP (www.idcap.org.br), em periodo definido no
“Cronograma - Anexo |I” deste edital.

14.6. A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo.
14.6.1. Documentos anexados (upload) em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo:
“Diploma de Mestrado” anexado no tépico “Doutorado”).
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14.7. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma UNICA comprovacdo, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

14.7.1. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo (conforme a tabela do 14.12 - item A.3.), devera
cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

14.7.2. Para efeito de avaliagdo, ndo serao correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

14.7.3. Cada arquivo anexado deverd ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF, devendo o candidato ter o cuidado
de enviar frente e verso dos documentos.

14.8. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo;

14.8.1. Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, o mesmo
serd indeferido/desconsiderado.

14.8.2. Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de elimina¢do no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

14.9. Para efeito de pontuacdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos
definitivamente e obtidos na mesma area do cargo/funcdo ao que o candidato pleiteia;

14.9.1. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

14.10. Os documentos comprobatérios anexados deverdao, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondentes constantes na tabela do item abaixo.

14.11. O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo correspondera a tabela contida no item abaixo.
14.12. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacdo para todos os cargos de nivel superior:

. ~ . PONTUACA
A. TITULOS ACADEMICOS PARA NIVEL SUPERIOR PONTOS g ,U SALY
MAXIMA

A.1. DOUTORADO na area pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso expedida pela 400
unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. L, , 4,00

L. . (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.
A.2. MESTRADO na drea pleiteada, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela

. . . . 3,00

unidade de ensino dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias. , . ) 3,00

. PR (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do historico escolar.
A.3. POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" - ESPECIALIZACAQ na area pleiteada, com 1.00 300
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, comprovando através L , !

- ~ . : . (Maximo 03 titulos)

de certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
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declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do histérico escolar.

PONTUAGCAO MAXIMA 10,00

14.13. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima,
sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital. NAO
SERAO CONSIDERADOS OS DOCUMENTOS ENVIADOS POR E-MAIL.

14.14. A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;

14.15. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, nao se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tépico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que nao corresponderem as especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hipdtese, a somatodria de cargas horarias de cursos.

14.16. N3o serdao computados pontos para:

a) Cursos de formagédo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo/funcgdo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratac¢ado
do presente Edital.

14.17. Documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e somente serdao
considerados se revalidados por universidades publicas ou privadas brasileiras, regularmente credenciadas, que tenham
curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagdo.

CONSIDERACOES FINAIS

14.18. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informacGes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

14.19. O candidato deverd confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da
esperada;

14.20. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgado dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”, na drea do candidato.

14.21. Os documentos comprobatérios anexados e as informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o
envio (upload) do arquivo na data estabelecida no “Cronograma - Anexo |”, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

14.22. As digitalizagGes ilegiveis ou parciais serdao desconsideradas.
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14.23. N&o haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios
determinados no “Cronograma - Anexo 1”, deste Edital.

14.24. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Cimara Municipal de Vitéria/ES, no ato da convocagdo;
14.25. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos
das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas altera¢des, sendo remetido cdpia ao Ministério Publico para a
instauragao de agao penal.

15. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
HETEROIDENTIFICAGAO AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS)

15.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

15.1.1. Os candidatos que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, aprovado nas provas objetiva, e
dentro do limite de até 3 (trés) candidatos por cargo, submeter-se-do a pericia médica por comissdo especifica instituida
pelo IDCAP.

15.1.2. A pericia médica para avaliagdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no
requerimento de inscricdo, bem como a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, a
qual ocorrerd na data prevista no “Cronograma - Anexo " deste edital.

15.1.3. O hordrio e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de pericia médica.

15.1.4. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I".

15.1.5. Ao candidato sé sera permitida a participagdao na pericia médica, na respectiva data, horario e local determinado
no posterior edital de convocagdo, de acordo com as informagdes disponibilizadas no enderego eletrbnico
www.idcap.org.br.

15.1.6. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao da pericia médica fora do local designado.

15.1.7. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na Pericia
Médica.

15.1.8. O candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagao,
desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato
digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou
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f) Passaporte.

15.1.9. O candidato que ndo observar o item acima, ndo realizara a pericia médica e sera considerado ausente, passando
a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.

15.1.10.0s candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de documento de identidade oficial original acima
descritos, além de Laudo Médico original e sua cépia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto
Federal n2? 3298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

15.1.11.0 Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, serad retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido da
realizagao da Pericia Médica.

15.1.12.Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido
da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia
autenticada, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que nao for
qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a Pericia Médica no
horario e local de convocacao.

15.1.13.No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado ndo deficiente, perdendo o direito de
concorrer as vagas reservadas.

15.1.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as expensas do
candidato.

15.2. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM
NEGROS OU INDIGENAS:

15.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas no ato da inscri¢cdo, aprovados nas provas objetivas, e
dentro do quantitativo de até 5 (cinco) candidatos por cargo, submeter-se-d a verificagdio da veracidade de
autodeclaragdo por Comissdo especifica instituida pelo IDCAP.

15.2.2. A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra e/ou indigena (heteroidentificagdo) ocorrerd na
data prevista no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

15.2.3. A heteroidentificagdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I".

15.2.4. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclara¢do terd como atribuicdo a verificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos classificados no concurso publico, que sera:

a) Para candidatos autodeclarados negros: por meio de entrevista.

b) Para candidatos indigenas: por meio da andlise da documentacdo exigida neste edital.

15.2.5. A ndo aprovagdo na andlise documental, no caso da condicdo de indigena, ou o ndo
comparecimento/indeferimento da condicdo de negro na entrevista com a comissdo de heteroidentificacdo, no caso dos
candidatos negros, acarretard a eliminacdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros e indigenas,
passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.
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15.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO NEGRO:
15.3.1. A data e o local serdo informados no edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.

15.3.2. A verificagdo da Comissdao quanto a condi¢do de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base
para analise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

15.3.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

15.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagGes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

15.3.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

15.3.6. N3o serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

15.3.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo
externa do candidato como negro.

15.3.8. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro quando a maioria dos integrantes da
Comissdo considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

15.3.9. O procedimento administrativo de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo |' deste Edital.
15.3.10.0 procedimento complementar de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo serd filmado e sua gravagao
podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagdo
da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso publico).

15.3.11.0 candidato convocado deverd enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |' deste Edital,
exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site www.idcap.org.br, na area do candidato, uma fotografia
recente, no padrdo 3x4, e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme previsto neste edital, digitalizado
no formato .pdf.

15.3.12.0s arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) Reflitam a aparéncia atual do candidato;

b) Serem frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na dire¢do da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios

gue impecam a visualizacdo do fenétipo do candidato.
15.3.13.A Comissdo de Verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes
aspectos para o comparecimento a Entrevista:
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a) N3o serd permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;

c) N3o serd permitido o uso de maquiagem;

d) Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a
verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) N3do serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliacao;

15.3.14.0(A) candidato(a) convocado(a) devera comparecer a entrevista em dia e horario determinados na convocagdo
prevista no “Cronograma - Anexo I'" deste Edital, portando documento de identificagdo oficial com foto, devendo também
seguir as instrugdes repassadas pela Comissdo de Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

15.3.15.0(A) candidato(a) que ndo comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocagéo,
ainda que comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera
eliminado(a) da demanda de cota para candidatos(as) negros(as) do concurso, configurando na lista de ampla
concorréncia.

15.3.16.0 candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificacdo, deverd apresentar um dos seguintes
documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital (ndo serdo aceitos
documentos em formato digital):

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

15.3.17.0 candidato que ndo observar o item acima, ndo realizard o procedimento de heteroidentificacdo e serd
considerado ausente, acarretando sua eliminagdo da lista especifica de vagas reservadas a negros/indigenas, passando
este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

15.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO INDIGENA:
15.4.1. O candidato autodeclarado indigena serd convocado para comprovar o pertencimento a populacado indigena, o
gue sera realizado por meio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢dao de pertencimento étnico, assinada por lideranca
reconhecida, conforme “Anexo V - Declara¢do de pertencimento étnico” deste Edital; ou
b) Documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai) reconhecendo a comunidade indigena ou

comprovante de residéncia em comunidade indigena.
15.5. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGAGAO DO RECURSO:

15.5.1. Apds andlise documental e entrevista da Comissdo Multidisciplinar serd divulgado resultado preliminar da
heteroidentificagdo.
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15.5.2. O candidato podera interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I" deste Edital.

15.5.3. O recurso devera indicar com precisdo os pontos do inconformismo, mediante exposicdo fundamentada contra o
resultado de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragao étnico-racial.

15.5.4. Caberd a Comissao Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

15.5.5. Apods analise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista da
Comissao de verificagdo da veracidade da autodeclaragao.

15.6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.6.1. AsinformacdGes prestadas no momento da inscri¢cao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.6.2. A avaliagao da Comissdo de verificagdo da autodeclaragdo quanto ao enquadramento ou nao do candidato na
condicdo de negro ou indigena ou pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

16.1. A classificagdao dos candidatos aprovados decorre da somatdria dos pontos obtidos em cada questdo da prova
objetiva, redagdo/discursiva e titulos (para os cargos de nivel superior), conforme a tabela do tdépico correspondente,
deste Edital.

16.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a prova objetiva ou ndo acertarem 50%
(cinquenta por cento) da totalidade da prova, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

16.3. A nota final serd composta pelo resultado das provas/etapas, gerando a classificagdo em ordem decrescente.
16.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, quando
houver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa);

a) Ter obtido maior nota na prova discursiva/redacdo;

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva, em sua totalidade;

c) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico (quando houver);

d) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Administragdo Publica e politicas publicas (quando houver);
f)  Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Constitucional (quando houver);

g) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Administrativo (quando houver);

h) Ter obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica (quando houver);

i)  Ter obtido maior nota na prova de titulos (quando houver);

j)  Ter exercido a func¢do de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal.

k) Ter maior idade;

I)  Menor niumero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagcdo da mesma.

16.5. Para fins de comprovacdo da func¢do de jurado, serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros
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documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, constando o efetivo exercicio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

16.6. Os documentos de que trata o item acima deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo das
inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico www.idcap.org.br.

16.7. O resultado final serda homologado pela Camara Municipal de Vitoria/ES.

16.8. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida em que surgirem
vagas, até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Camara Municipal de
Vitéria/ES.

16.9. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagao.

17. DOS RECURSOS

17.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato de forma individualizada para cada questdo objeto de controvérsia,
sob pena de desconsideragao do recurso.

17.2. N3o é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

17.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscri¢ao;

c) ao indeferimento da condi¢do de candidato pessoa com deficiéncia (PcD);

d) ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo nas vagas reservadas;

e) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

f) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

h) ao resultado preliminar da andlise da Comissdo Multidisciplinar (pericia médica para candidatos com deficiéncia e

heteroidentificacdo aos candidatos negros e indigenas)

17.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |”
deste edital.

17.5. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP www.idcap.org.br, na drea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

17.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentagdo légica e consistente elaborada pelo
candidato, serdo imediatamente indeferidos.

17.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacdo referente apenas a
guestdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

17.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) quanto aimpugnacdo do Edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
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c) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) cujafundamentagdo ndo corresponda a etapa recorrida;

e) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou qualquer outra forma nao prevista
neste edital;

g) cujo teor esteja em documento anexo.

17.9. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

17.10. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento nao serao analisados.

17.11. Se, do exame de recursos, resultar em anulacdo de item integrante da prova objetiva, a pontuacgdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

17.12. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndao pontuard duas
vezes.

17.13. Caso haja alteragdo do gabarito, somente haverd pontuacdo para aqueles que marcarem a alternativa correta
conforme o gabarito oficial definitivo.

17.14. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual, em nenhuma hipédtese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

17.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

17.16. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdao quando houver alteragao ou anulagao de questdo, pelo
endereco eletrénico www.idcap.org.br.

17.17. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

17.18. A correcdo das provas objetivas serd realizada apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Os gabaritos
preliminares nao sao utilizados para corre¢do dos Cartdes de Respostas.

18. DAS CHAMADAS E REQUISITOS PARA CONVOCAGAO E NOMEAGAO DO CARGO

18.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de numero
de vagas existentes ou que venham a ser disponibilizadas, conforme quadro de vagas neste edital.

18.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo a qualquer tempo ser designados para as vagas existentes
de acordo com as necessidades da Camara Municipal.

18.3. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Camara Municipal de Vitéria/ES,
de acordo com os cargos a serem preenchidos.

18.4. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva nomeacgdo (contratagao).

18.5. O candidato que ndo atender a convocagao, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

18.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacgdo, sendo sua responsabilidade
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acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publica¢cdes oficiais realizadas pela Camara Municipal de
Vitdria/ES, em seu sitio eletrénico e/ou Didrio Oficial.

18.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricio para o Concurso Publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condigdo fisica pessoal para participa¢do nas etapas do certame
e para o desempenho das atividades.

18.8. O candidato convocado para nomeagdo e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Comprovagdo do pré-requisito do cargo;

c¢) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 132 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de
abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por meio da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (deve apresentar o comprovante de situagdo
cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em; Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacgao;
Carteira Trabalho (CTPS); 1 (uma) foto 3x4; extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica
Federal ou no Banco do Brasil); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento (quando
aplicavel); Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos; Conta bancdria de sua titularidade;
Certificado Militar para candidatos de sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, Declaracdo de acumulo legal ou ndo
acumulacdo de cargos em func¢des publicas; Declaracdo de Bens Modveis e Imdveis (modelo fornecido pela Camara
Municipal de Vitéria/ES); Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada
a Secretaria Especial da Receita Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual e Federal;
Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais; Carteira
de Vacinagdo dos filhos de até 14 (quatorze) anos; Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18
(dezoito) anos;

g) estar registrado, ativo e com a situacdo regularizada no 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com as documentacgdes exigidas (copia do registro profissional
e nada consta de pendéncias de anuidades);

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i)  estar quite com as obrigacGes eleitorais;

j)  estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do
cargo, fato apurado pelo médico do trabalho;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com o cargo/fungdo publica;
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m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

n) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

0) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

18.9. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Vitéria/ES podera solicitar outros documentos complementares.
18.10. No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados neste edital deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais e/ou autenticadas.

18.11. N3o sera admitido o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, ou que nao
possuir, na data de nomeacgado para o cargo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do
Concurso Publico, no Diario Oficial e/ou site da Camara.

18.13. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal
de Vitéria/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, motivando, a critério da Camara Municipal de Vitéria/ES, a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagGes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
19.3. Para toda convocagao posterior a prova objetiva, serdao convocados os candidatos com inscri¢ées deferidas, por
ordem de classificacdo na Prova Objetiva sendo obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos no tépico “dos
critérios de avaliagao e de classificacdo deste edital.

19.4. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo, escolha da vaga. A Camara Municipal de Vitéria/ES reserva-se o direito de proceder as convocagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com as condi¢Ges e o estabelecido pela Camara
Municipal de Vitéria/ES e dentro do prazo de validade do concurso publico.

19.5. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados em fun¢do da desisténcia e/ou eliminacdo de candidato aprovado nas
vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a vigéncia do concurso, os demais candidatos ainda que aprovados nas
etapas de provas mais ndo abrangidos pelo quantitativo de vagas de cadastro reserva serdo considerados eliminados do
concurso.

19.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico.

19.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

19.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial da
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Camara Municipal de Vitéria/ES e/ou Diério Oficial do Municipio.

19.9. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

19.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na CAmara Municipal de
Vitdria/ES, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for admitido, perder o prazo para nomeacgdo, caso ndo seja localizado.

19.11. A aprovagdo dos candidatos para lista de espera, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Camara Municipal de Vitéria/ES a avaliacdo da conveniéncia, condicbes legais e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacao
e a vigéncia do Concurso Publico.

19.12. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos candidatos para as etapas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

19.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagao
para nomeacgao, exercicio e a sua participacao em evento de ambientagao correrao as expensas do proprio candidato.
19.14. A Camara Municipal de Vitdria/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

19.15. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

19.16. A Camara Municipal de Vitéria/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse no cargo.

19.17. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

19.18. N3ao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidGes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

19.19. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

19.20. Todos os documentos solicitados nesse edital devem ser enviados em formato PDF.

19.21. Os documentos solicitados nas seguintes etapas: solicitacdo de isengdo e envio de titulos sé tem validade quando
enviados diretamente na darea de candidato, obedecendo os prazos do “Cronograma - Anexo |” do edital, tal
recomendagdo também é valida para a solicitagdo de recurso.

19.22. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

19.23. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

19.24. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma
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Anexo |l - Atribuicdes dos Cargos

Anexo lll - Conteudo Programatico

Anexo |V - Autodeclaracdo de Familia de Baixa Renda
Anexo V — Declaracdo de Pertencimento Etnico

Vitdria/ES, 15 de Janeiro de 2024.

Leandro Piquet de Azeredo Bastos
Presidente da Camara Municipal de Vitdria

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 15/01/2024
Periodo para impugnacgao contra o edital de abertura 15/01/2024 a 16/01/2024
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 22/01/2024
Periodo de inscrigGes 23/01/2024 a 20/02/2024
Periodo para envio de titulos 23/01/2024 a 21/02/2024
Periodo para solicitagdao de atendimento especial para realizagdo das provas 23/01/2024 a 20/02/2024
Periodo para solicitagdo de inscrigao para vagas reservadas 23/01/2024 a 20/02/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 23/01/2024 a 24/01/2024
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de iseng¢do da taxa de inscrigdo 01/02/2024
Perlgd? para recurso contra o resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de 02/02/2024
inscricdo
D|vulgagao.do r§s~ultado dos recursos contra resultado das solicitagdes de isen¢do 08/02/2024
da taxa de inscri¢ao
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cao 21/02/2024
Divulgacdo das inscricdes deferidas 26/02/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 26/02/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 26/02/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 27/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial 27/02/2024
para prova
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas 27/02/2024
reservadas
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Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 01/03/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de 01/03/2024
atendimento especial para prova

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacGes de 01/03/2024
inscricdo para vagas reservadas

Divulgacdo da homologacao das inscricGes deferidas, convocacdo dos candidatos 05/03/2024
e informacdes/locais para a realizacdo da prova objetiva

Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 05/03/2024
Realizagdo da prova objetiva e discursiva 10/03/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/03/2024
Divulgacdo do padrdo de respostas da prova discursiva 11/03/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 12/03/2024
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 12/03/2024
D|Yulgagao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 21/03/2024
objetiva

Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 21/03/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 21/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 22/03/2024
Dl\{ul.gagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 28/03/2024
objetiva

Divulgac¢ao do resultado oficial da prova objetiva 28/03/2024
D.|vulga.gao do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova 01/04/2024
discursiva

Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 01/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 02/04/2024
D'|vulga'gao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 09/04/2024
discursiva

Divulgac¢ao do resultado oficial da prova discursiva 09/04/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 10/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliacao de titulos 11/04/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagao de titulos 15/04/2024
Divulgagao do resultado oficial da avaliagao de titulos 15/04/2024
Publicacdo do Edital e convocacdo para andlise da Comissdo Multidisciplinar

(Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos 15/04/2024

candidatos negros e indigenas)

Envio da documentacdo para andlise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica

15/04/2024 a 17/04/2024
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para candidatos com deficiéncia e heteroidentificacdo aos candidatos negros e
indigenas)

Realizacdo do procedimento de andlise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia
médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos
negros e indigenas)

18/04/2024 a 22/04/2024

Resultado preliminar do procedimento de andlise da Comissdao Multidisciplinar

(Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos 23/04/2024
candidatos negros e indigenas)

Recurso contra o resultado preliminar da andlise da Comissdao Multidisciplinar

(Pericia médica para candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos 24/04/2024
candidatos negros e indigenas)

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise da Comissao

Multidisciplinar  (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e 30/04/2024
heteroidentificacdo aos candidatos negros e indigenas)

Resultado final da andlise da Comissdo Multidisciplinar (Pericia médica para

candidatos com deficiéncia e heteroidentificagdo aos candidatos negros e 30/04/2024
indigenas)

Divulgagao do resultado final do certame 30/04/2024
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGCOES

- Participar da realizagdao de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantagdo, manutencdo e
funcionamento das atividades relacionadas com a drea técnico-administrativa da Camara
Municipal de Vitoria;

- Atender ao publico;

- Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutengdo dos arquivos e documentos;

- Participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas e outros;

- Participar da elaboragdao de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos e
outros;

- Participar de estudos referentes a atribuigdes de cargos, fungGes e empregos e a organizagao de
novos quadros de servidores;

- Participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas, formuldrios administrativos e outros,
visando uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Executar servigcos auxiliares relativos a administracdo de material e patrimoénio, bem como a
escrituragao de livros e fichas;

- Elaborar previsOes de estoque, para providenciar pedidos de reposicao;

- Examinar pedidos de material e respectiva documentacgdo, providenciando o atendimento;

- Controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as especificagdes com as notas
fiscais e o material entregue;

- Organizar o armazenamento das mercadorias e materiais identificando-os e determinando sua
acomodacdo em locais apropriados, visando sua conservagao;

- Participar da realiza¢do de levantamentos patrimoniais;

- Redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos;

- Informar processos de assuntos de sua competéncia;

- Participar da elaborac¢do de prestacdo de contas e de relatdrios de atividades do setor a que
pertence;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposicado;

- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Assistente
Administrativo

Técnico em - Participar da realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
Tecnologia da subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e ac¢des a implantacdo, manutencdo e
Informacdo funcionamento das atividades relacionadas com a area de informatica da Camara Municipal de
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Vitoria;

- Exercer func¢des voltadas a implementacdo de programas de computador desde o estudo de
problemas até as fases de implanta¢do e manutencao;

- Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergon6micos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;

- Projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas e aplicagdes;

- Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;

- Participar da elaboragdao de projetos ou planos de organizagdo dos servi¢cos administrativos e
outros;

- Participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais;

-Informar processos de assuntos de sua competéncia;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais
colocados a sua disposicado;

- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
or¢amentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracao da CMV;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- Programar, planejar e executar a realizagdo de atividades de controle interno na CMV;

-Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para realizacdo de auditorias internas e
inspecdes nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informagado e
demais sistemas administrativos e operacionais da CMV;

- Realizar auditorias de natureza contdbil, financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional na
CMV, elaborando os relatérios de analise da aplicagdo e da gestdo de recursos publicos de
responsabilidade da CMV;

- Presidir a instru¢do dos processos que lhe forem distribuidos;

- Manter o seu nivel de competéncia profissional pelo conhecimento atualizado das Normas
Brasileiras de Contabilidade, das técnicas contabeis, especialmente na area de auditoria, da
legislagdo inerente a profissdo, dos conceitos e técnicas administrativas e da legislagdo aplicavel a
entidade;

- Auxiliar a Mesa Diretora, quando solicitado;

- Emitir relatdrio técnico quanto as prestacdes de contas da Mesa Diretora, na forma prevista na
legislacdo vigente;

- Emitir parecer por solicitagdo do Presidente da CMV nas matérias de sua atividade funcional;

- Examinar a integridade e fidedignidade das informacgGes financeiras e operacionais e os meios
utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar essas informagdes;

- Examinar os sistemas estabelecidos, para certificar a observancia as politicas, planos, leis e

Auditor Interno
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regulamentos que tenham, ou possam ter, impacto sobre operacgdes e relatorios, e determinar se a
organizacdo esta em conformidade com as diretrizes tracadas pelas boas praticas de gestao;

- Verificar se os recursos sdao empregados de maneira eficiente e econdmica;

- Comunicar o resultado do trabalho de auditoria ao Controlador Interno e certificar que foram
tomadas as providéncias necessarias a respeito de eventuais achados;

- Verificar a adogdo de providéncias para controle e respeito aos limites de que trata a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- Verificar a exatiddo dos balancos, balancetes e outras demonstraces contdbeis, e a consisténcia
dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n2 101, de 2000, em confronto com os documentos que lhes deram origem;

- Acompanhar estudos e instalagcbes dos sistemas, verificando as interligacdes de seus
componentes, para evitar problemas posteriores;

- Acompanhar os sistemas sob responsabilidade do setor, atualizando-os, para garantir alta
confiabilidade no funcionamento dos mesmos;

- Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagao;

Analista em . fe e .
Tecnologia da - Participar de pericias técnicas, quando designado;
Informggéo - Supervisionar o controle de qualidade de equipamentos, instalagdes, pegas e outros materiais;

- Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que focalizem assuntos de sua area;
- Responsabilizar-se pelas maquinas, instalagdes, equipamentos, documentos e materiais
colocados a sua disposi¢ao;

- Desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

- Auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagdo de politica, diretrizes, planos e ag¢Ges a implanta¢cdo, manutencdo e
funcionamento de atividades relacionadas a drea de administragdo de pessoal da Camara
Municipal de Vitoria;

- Participar da programacgdo e execuc¢do de planos da drea de administragao geral;

- Pesquisar e avaliar, em carater permanente, as necessidades de pessoal da Camara Municipal de
Vitéria, mantendo atualizado o cadastro de fontes de mao-de-obra especializada para fins de
Analista Legislativo — | recrutamento e selegao;

Administragcao - Participar dos estudos relacionados as atividades de treinamento e desenvolvimento, avaliacdo
de cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, relagdes trabalhistas, encargos legais,
pontualidade e assiduidade, assisténcia médica e social, registros funcionais, beneficios, lazer e
outros;

- Encarregar-se das rotinas de admissdo e demissao dos funcionarios;

- Manter atualizadas as pastas e fichas que compuserem o cadastro geral de pessoal;

- Cadastrar, selecionar, organizar, produzir, adquirir, contratar servicos e manter recursos
institucionais para as promocdes de capacitacdo de pessoal;
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- Responsabilizar-se, pela aplicacdo dos formularios de avaliagdo de desempenho;

- Executar atividades de treinamento no sentido de promover a integracdo do novo funcionario
dentro da Camara Municipal de Vitdria e no local de trabalho;

- Aumentar a eficiéncia e a eficacia do funciondrio;

- Habilitar o funciondrio para o desempenho de novas fungdes;

- Promover o aperfeicoamento constante das chefias e, integra¢ao dos diversos érgdos da Camara
Municipal de Vitéria;

- Orientar os funcionarios e seus dependentes na obtencdo dos servicos e beneficios prestados
pela Camara Municipal de Vitéria, Previdéncia Social e outras institui¢des;

- Auxiliar na elaboragdo, atualizacdo e manutenc¢do do plano de cargos e saldrios da Camara
Municipal de Vitéria;

- Aplicar leis e regulamentos de area de administragao, acompanhando evolugdo das legislagdes
sociais e tributdrias;

- Acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada a area de sua competéncia;

- Emitir pareceres sobre matéria trabalhista e normas de pessoal;

- Desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdao, elaborando rotinas de trabalho; -
Elaborar e manter atualizados os manuais da Camara Municipal de Vitdria;

- Analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e procedimentos
administrativos, objetivando a racionalizagdo dos trabalhos;

- Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior eficiéncia e eficacia das
atividades administrativas dos servidores e da municipalidade;

- Realizar inventarios fisicos periddicos confrontando a existéncia, estado de conservagao e
localizacdo dos bens patrimoniais registrados e sua distribuicdo real nos drgdos da Camara
Municipal de Vitéria;

- Participar do processo de avaliacdo do programa geral de compras da Camara Municipal de
Vitoria;

- Elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analises, interpretacdo e diagndstico
financeiro;

- Elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre evolugdo de custos;

- Fornecer analise das compras e dos dados sobre custos para serem utilizados em programacao,
planejamento, preparo de orgamentos e outras atividades funcionais;

- Participar da elaborag¢do do orgamento;

- Participar de pericias contabil/econdmica/financeira;

- Desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando rotinas de trabalho;

- Analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e procedimentos
administrativos, objetivando a racionalizagdo dos trabalhos;

- Desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
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competéncia.

- Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas, e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao
de politicas, diretrizes, planos e a¢es a implantacdo, manutencao e funcionamento de atividades
relacionadas com as técnicas de contabilidade;

- Programar e executar os servigos de contabilidade;

- Aplicar as leis e regulamentos da area contabil;

- Fazer levantamento da legislagdo e atribuigdes das unidades orgamentarias;

- Analisar e emitir parecer em processos inerentes a parte contabil;

- Elaborar e assinar, semanal, mensal e/ou anualmente, balancos, balancetes, mapas de controle,
demonstrativos de receitas e despesas, resultados econémico-financeiros e outros;

- Efetuar levantamentos, apropria¢des e apuragdes de custos diretos e indiretos das atividades da
Camara Municipal de Vitdria;

- Controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por rubrica e unidade
orcamentdria;

- Proceder ao registro das mutagGes patrimoniais, controlando os bens méveis e iméveis;

Analista Legislativo — . . ~ . . o .
- Inspecionar, regularmente, a escrituracdo dos livros contadbeis, verificando se os registros

Contador . . s
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

- Analisar documentos contdbeis quanto a sua corregao e fidedignidade;
- Participar de andlise das execu¢bes orgamentarias;
- Participar da elaboragdo de propostas orgcamentarias e do acompanhamento da sua execugao;
- Participar de pericias contabeis;
- Participar de trabalhos de auditoria dentro de sua especialidade;
- Participar da elaborag¢do do or¢gamento-programa;
- Emitir parecer técnico na sua area de atuagao;
- Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos contabeis executados na Camara Municipal de Vitdria;
- Responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e documentos colocados a sua disposicao;
- Desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
- Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacdo
de politicas, diretrizes, planos e ag¢des para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de

Analista em atividades relacionadas com informacdo e orientagdo ao publico, servidores e municipes;

. - Estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as atividades de informacdo e orientagdo de
Comunicagao .. L A .. ol
L objetivos e realizagdes da Camara Municipal de Vitéria;
Legislativa

- Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos socioculturais a fim de proporcionar meios para
uma constante integragao da Camara Municipal de Vitéria com a comunidade;
- Responsabilizar-se pela organizacdo dos eventos da Camara Municipal de Vitdria, junto ao
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Cerimonial;

- Fornecer informagoes e orientagdes sobre os objetivos da Camara Municipal de Vitéria, bem
como em assuntos de interesse da municipalidade, tendéncias e motivagdes da opinido publica;

- Manter contatos com autoridades publicas federais, estaduais e municipais, representantes de
empresas, 6rgdos de imprensa nacional e estrangeira, fornecendo e colhendo informes sobre
assuntos especificos de interesse da Camara Municipal de Vitéria;

- Realizar entrevistas de opinidao publica;

- Coordenar, executar e controlar os servicos de propaganda;

- Redigir notas, artigos, resumos e textos para publicagdes internas;

- Elaborar a preparagdo de noticias e artigos para publicacdo em jornais e de entrevistas fornecidas
a reporteres de jornais, radios e televisdes;

- Manter instrumentos de comunicagao social sobre a Camara Municipal de Vitéria, elaborando os
textos do material de divulgacdo, bem como a promoc¢do de standes, exposi¢des, feiras e outras
atividades;

- Auxiliar na composicdo, impressao e distribuicdo das publicagdes da Camara Municipal de Vitdria,
com orientagdo dos 6rgdos diretamente interessados e parecer dos técnicos de organizagdo e
métodos em relagdo as normas técnicas;

- Produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia, dudio, producdes graficas e outros;

- Organizar e manter em arquivo, sumulas de noticias coletadas em jornais;

- Promover o intercdambio de publica¢cdes e informagdes de interesse da Cadmara Municipal de
Vitoria;

- Promover a formulacdo de uma estrutura operacional para servicos de comunicacdo
bibliografica, viabilizando futura integracdo em informacdes de redes e sistemas documentarios;

- Propor o desenvolvimento de estratégias para a promogao e propaganda institucional;

- Participar da elaboracdo de relatérios da Camara Municipal de Vitdria, em colaboragdo com os
6rgdos que a integram;

- Participar da elabora¢do do orcamento anual das atividades de comunica¢do social e avaliando
seu resultado;

- Emitir pareceres em assuntos rotineiros afetados a drea de sua especializagao;

- Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a eficiéncia e eficacia de
comunicagao social;

- Participar de reuniGes e grupos de trabalho;

- Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que focalizem assuntos de sua
especialidade;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos e materiais colocados a sua
disposicdo;

- Desempenhar outras atribuicGes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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Consultor Legislativo
- Bacharel em Direito

- Prestar assessoramento a Administracdo da Camara Municipal de Vitéria em assuntos de
competéncia do Poder Legislativo;

- Elaborar informacdes, revisar pronunciamentos e proposi¢oes legislativas;

- Assessorar na elaboragao de proposigdes legislativas;

- Elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administra¢do, de ordem geral
ou especifica, observando doutrina e jurisprudéncia especifica sobre andamento de Processos
Legislativos e afins;

- Revisar, quando solicitado, folha de pagamento e seus quadros demonstrativos, utilizando-se da
legislagao especifica para tanto, bem como recolhimento de impostos e duvidas decorrentes do
setor;

- Auxiliar na elaboragdo e previsdes orgamentarias;

- Elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servico dos setores Administrativos da
Camara Municipal de Vitéria/ES;

- Participar da elaboragdao de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades
meio e fim do Poder Legislativo;

- Secretariar, se designado, comissdes legislativas permanentes ou nao;

- Elaborar certiddes; Autenticar documentos;

- Elaborar exposi¢des de motivos e justificativas de cunho administrativo e legislativo;

- Assessorar estudos para execu¢do de projetos de organizagdo e reorganizagdao na drea
administrativa;

- Executar outras tarefas correlatas. (NR)

Procurador
Legislativo

- Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao
de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas
relacionados a area juridica;

- Assessorar, quanto aos aspectos juridicos, o Procurador Geral na tomada de decisdes;

- Acompanhar a aplicagdao da legislacdo, identificando possiveis distor¢des e impropriedades, e
oferecendo sugestdes capazes de corrigi-las;

- Selecionar e priorizar assuntos e documentos da area juridica;

- Colaborar na execugado das atividades de selegdo, aquisi¢cdo, reunido, analise, indexacdo, registro,
catalogacdo, distribuicdo e manutencdo de livros, periddicos e multimeios de interesse da area
juridica;

- Fornecer dados e informacgGes para congressos, conferéncias, reunides, trabalhos da Camara
Municipal de Vitéria que focalizem assuntos de interesse da area juridica;

- Prestar assisténcia juridica quando solicitado, aos diversos 6rgdos e representantes, ou
representa-los, por determinacgdo do Procurador Geral;

- Examinar, acompanhar e controlar o cumprimento das obriga¢Ges contratuais, assumidas pela
Camara Municipal de Vitdria e partes;

- Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e celebragdo de convénios,
contratos, ajustes, acordos e outros;
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- Examinar processos de licitacdo, visando a elaboracao de termos contratuais;

- Interpretar e orientar a aplicacdo de textos e instrumentos legais, decretos, regulamentos,
regimentos e outros;

- Orientar e acompanhar os processos judiciais e administrativos;

- Acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias judiciais;

- Proceder as anotagGes e controle de prazos para recursos, contra-razées, quesitos e
manifestagdes juridicas;

- Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos
relacionados com as atividades da Camara Municipal de Vitdria;

- Promover ac¢Ges relacionadas com a legislacdo trabalhista e acidentes de trabalho, bem como
defender a Camara Municipal de Vitéria nas agdes de mesma natureza, que contra ela forem
propostas;

- Elaborar as minutas de contratos e outros atos da natureza juridica;

- Opinar sobre os aspectos juridicos e legais de expediente de natureza trabalhista, previdenciaria
e normas de Administracdo de Pessoal, quando os servidores da Camara Municipal de Vitéria
forem parte interessada;

- Participar de comissGes de inquérito;

- Proceder a andlise juridica dos contratos a serem firmados;

- Desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e
injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variacdo linguistica.
Discurso direto e indireto. Fun¢des da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa). Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncado, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formacao de
Palavras. Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica: frase,
oracdo e periodo. Semantica: Sinénimos. Antonimos. Homénimos. Parénimos. Denotacdo e conotacdo. Redagdo
Oficial.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS 0S CARGOS):

Principais componentes de um computador. Funcionamento basico de um computador. Funcao e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software. Dispositivo de
entrada e saida de dados. No¢des de sistema operacional (Windows). Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressado de paginas. Editor de texto (Microsoft Office - Word 2010): Formatag¢io de Fonte
e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de
Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletronica (Microsoft Office -
Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados
através da Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Correio Eletrdnico (e-
mail).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (COMUM A TODOS 0OS CARGOS):

Operagdes fundamentais. Equagdes e Inequacdes de 12 e 22. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas.
Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais: fracoes,
representa¢do decimal de um racional. Nimeros reais: adi¢do, subtragido, multiplicagio, divisdo, Porcentagem. Juros
simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informacgées). Medidas de
comprimento. Problemas. Probabilidades. Localizar objetos em representacdes do espaco. Identificar figuras
geométricas e suas propriedades. Reconhecer transforma¢des no plano. Aplicar relacdes e propriedades. Utilizar
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sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar e
aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

LEGISLACAO BASICA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS):

Estatuto do Servidor Municipal de Vitéria (Lei Municipal n? 2.994/1982); Lei Organica do Municipio de Vitoria, Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018); Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n® 12.527/2011);
Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992); Artigos 12 a 44 da Constituicdo Federal/88 e
Regimento Interno da Camara Municipal de Vitéria (Resolugdo CMV n2 2.060/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administragdo publica. Principios e poderes da administracio publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos
Administrativos. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitacdo qualitativa, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do
signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacio,
diagramacdo). Documentacido e arquivo. Nog¢des sobre administracio de materiais:
compras, organizacgio, requisicdo, armazenamento, reposicdo, estoques, conservacao.
Nog¢des sobre atendimento telefonico. Cuidados com o ambiente de trabalho. Nog¢des de
seguranca do trabalho e ergonomia. No¢des de administracdo financeira, gestdo de
pessoas e administracio de materiais. Nog¢Oes de Fungdes administrativas:
planejamento, organizacao, direcdo e controle. No¢des de Relagdes Humanas e Relacoes
interpessoais. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo;
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgio, classificacdo,
registro e distribuicio de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento.

Assistente
Administrativo

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos,
configuracdo e administracido de sistemas Linux e Windows Server; Redes de
computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa

Técnico em distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo
Tecnologia da respectivas implementac¢des nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas:

Informacao politicas de seguranga, certificagdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares,
auditoria de sistemas; Administra¢do e geréncia de redes de computadores e seus
equipamentos: configuragdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
baseadas em software livre. Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBook).
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Légica de programacao: algoritmos, fluxogramas, depuracdo; Conceitos de
Programacdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e
Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias
do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor
(ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services,
AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem
Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacdo;
Processamento e Otimiza¢do de Consultas; Transagdes e Controle de Concorréncia;
Recuperacdo apos Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS):

Compreensdo e Interpretacdo de texto. Tipos textuais (texto narrativo, dissertativo, expositivo, descritivo e
injuntivo). Géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Linguagem Verbal e ndo verbal. Variacdo linguistica.
Discurso direto e indireto. Fun¢des da Linguagem. Figuras da Linguagem. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa). Acentuacdo grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Crase. Estrutura e Formacido de
Palavras. Significado de Palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Andlise sintatica: frase,
oracdo e periodo. Semantica: Sinénimos. Antonimos. Homénimos. Parénimos. Denota¢do e conotacdo. Redacdo
Oficial.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS (COMUM A TODOS 0S CARGOS - EXCETO PROCURADOR):

Administragdo Publica: principios basicos. Administracdo Direta e Indireta; Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogac¢do e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Temas Correntes em Administracdo
Publica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n® 135/2010); responsabilidade fiscal; responsabilidade
or¢amentdria. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material; Empregados publicos.
Disciplina constitucional dos agentes publicos, atos administrativos (validade, caracteristicas, classificacdo, revisdo e
extincdo); poderes da administragdo publica; bens publicos. Processo administrativo. Fung¢des de administracio:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Planejamento
operacional. Organizagao. Estrutura organizacional. Dire¢do. Motivacao e lideranca. Comunica¢do. Descentralizagdo e
delegacdo. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Fun¢do do 6rgio de recursos humanos. Politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional. Relagdes individuo/organiza¢do. Lideranga,
motivacdo e desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e selecdo. Andlise e descricdo de cargos:
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objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestdo de desempenho. Métodos de avaliacio de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. Gestdo por competéncias.
Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

LEGISLACAO GERAL (COMUM A TODOS 0OS CARGOS - EXCETO PROCURADOR):

Estatuto do Servidor Municipal de Vitéria (Lei Municipal n? 2.994/1982); Lei Organica do Municipio de Vitoria, Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018); Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n® 12.527/2011);
Artigos 12 a 44 da Constituicdo Federal/88 .; Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001); Estatuto da
Metropole (Lei Federal n® 13.089/2015) e e Regimento Interno da Cimara Municipal de Vitéria (Resolugdo CMV n®
2.060/2021)

DIREITO ADMINISTRATIVO (COMUM A TODOS OS CARGOS - EXCETO AUDITOR INTERNO E PROCURADORY):

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos
prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas publicas,
fundagdes Publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagio. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisio e revogacdo. Controle
jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicoes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagcdo. Convénios.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificacao.
Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessido, permissio e
autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992.
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DIREITO CONSTITUCIONAL (COMUM A TODOS OS CARGOS - EXCETO AUDITOR INTERNO E PROCURADOR):

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. Da organizacido dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da
republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Do Estado de
Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢des Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica. Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade Social: Da
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos,
configuracdo e administragdo de sistemas Linux e Windows Server; Redes de
computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/0OSI, redes locais e de longa
distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servigos Internet e seus protocolos incluindo
respectivas implementacdes nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas:
politicas de seguranca, certificagdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares,
auditoria de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus

Analista em equipamentos: configuragdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
Tecnologia da baseadas em software livre. Geréncia e administracio de projetos (PMI/PMBook).
Informacao Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracido; Conceitos de

Programacdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e
Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias
do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor
(ASP, ]JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services,
AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem
Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacdo;
Processamento e Otimizacdo de Consultas; Transa¢des e Controle de Concorréncia;
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Recuperacdo ap6s Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

Etica Profissional: o padrdo ético no exercicio profissional; conflitos de interesses.
Gestdo de pessoas. Motivacdo e lideranga. Comunica¢io. Relacionamento interpessoal.
Avaliacdo de Desempenho. Desenvolvimento e treinamento de pessoal. Relacionamento
Interpessoal. Relacdes de trabalho: Lideranga, Trabalho em equipe, Motivacdo. Lei de
Processo Administrativo (Lei Federal n? 9.784/1999), Nova Lei de Licitagcdes e
Contratos (Lei Federal n® 14.133/2021); Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal
n? 8.078/1990). Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Nog¢oes
de Administra¢do: conceitos basicos; tipos de organizacado; estruturas organizacionais;
departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢des de Administracio
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. NocOes de
Seguranca do Trabalho. No¢des de Contabilidade, Orcamento e Custo. Nog¢des de Direito
Administrativo. Reda¢do de Expedientes (Manual de Redagio Oficial da Presidéncia da
Republica); No¢cdes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica;
entidades componentes; Competéncia municipal para legislar sobre direito do
consumidor, direito dos idosos, das mulheres, do meio ambiente e sobre satude e
educacdo;. Constituicdo Federal de 1988: das financas publicas (Titulo IV, Capitulo II,
artigos 163 a 169); Lei Complementar n2 95/1998 - Dispde sobre a elaboracdo, a
redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis; Or¢amento Publico (Lei Federal n2
4.320/1964): Disposi¢des Gerais; Conteddo e Forma da Proposta Or¢amentaria. Dos
Créditos Adicionais; Do Controle Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000): - Disposicdes Preliminares; Do Planejamento; Da Receita
Publica; Da Despesa Publica: Da Geragdo da Despesa, Da Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com
Pessoal.

Analista
Legislativo -
Administracao

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas
patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composi¢do, conceitos,
registro, estrutura e mensurac¢do dos itens patrimoniais (Ativo Passivo e Patriménio
Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e médio ponderado mdvel) e do custo das
vendas. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo.

Analista Apuracio de Resultados. Avaliagio de Investimentos. Corre¢do Monetaria. Principais
Legislativo - livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracio de

Contador operagoes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas
corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento.
Retificacdo de lancamentos. Demonstracdes Contdbeis. Elaboragdo, andlise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do
resultado do exercicio. Demonstracgdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contdbeis. Indicadores de Liquidez.
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Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fung¢io social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Patriménio Publico.
Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel.
Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducbes. Renuncia e Destinacdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura.
Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.
Resultado e Controles do Planejamento e Orc¢amento. Escrituracdo contabil de
operacoes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo
de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos
Contdbeis Or¢amentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.
Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstra¢do dos Fluxos de
Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais:
Relatério Resumido de Execugdo Or¢amentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento
Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo or¢amentario. Elaboracdo da
proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Orcamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extra
or¢amentaria. Créditos orcamentdrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da
Receita Or¢amentdria e extra orgamentaria. Despesa Or¢amentdria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extra orcamentdaria. Escrituracdo da Despesa Or¢amentdria e extra
orcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de
recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. Disposicoes finais e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de
Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos
de fiscaliza¢do: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.
Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizacdo
contabil, financeira, org¢amentaria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Contrato do Consércio;
Constituicdo Federal de 1988: Da Organizacdo dos Poderes (Art. 44 a 75), Da
Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira (Art. 145 a 181). Lei
Complementar n? 101/2000. Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Federal n®
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14.133/2021). Lei Federal n? 11.107/2005 que dispde sobre normas gerais de
contratacdo de consoOrcios publicos e da outras providéncias. Decreto Federal n?
6.017/2007, que regulamenta a Lei n? 11.107/2005. Lei Federal n? 4.320/1964 que
estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos or¢camentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.. Lei Federal n?
6.404/1976 queispde sobre as Sociedades por Acdes. Cédigo de Etica Profissional
Contador (Norma Brasileira de Contabilidade, NBC PG 01, de 7 de Fevereiro de 2019).
Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal n? 3.112/1983).

Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. Historia e conceitos. Veiculos de
comunica¢do de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas,
linguagens e técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edigdo para jornal,
revista, radio, internet, TV e video. As condi¢cdes de producio da noticia. Principios e
orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. Jornalismo institucional. Historia,
atribuicdes, organizacdo, estrutura e funcionamento. Noticia institucional. Estrutura e
processo de construcdo da noticia. Noticia na midia impressa. Noticia na midia
eletronica. Noticia na midia digital. A producao da noticia e as rotinas da assessoria de
imprensa. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizacao
de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da
informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicacdo interna.
Publicacdes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e técnicas.
Métodos e técnicas de pesquisa. Imprensa escrita. Géneros de redacdo: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, antiincio e briefing em texto e em

Analista em imagem. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios
Comunicac¢ao de selecdo, redacio e edigdo. Processo grafico: conceito de editoragio e preparagio de
Legislativa originais. Projeto grafico. Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e

margens. Diagramacao e retrancagem: composicao, impressao. Planejamento editorial:
ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicacio.
Webjornalismo. Relagdes Publicas. Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas.
Publicos em Relagdes Publicas. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em
Relagdes Publicas. Organizacdo de eventos e promocdo institucional. Cerimonial e
protocolo. Imagem organizacional e comunicacdo Integrada. Identidade institucional.
Questdes publicas e Relacdes Publicas. Administracdo de crises. Relacdes com a
imprensa. Comunica¢do dirigida. Opinido publica. Conceitos bdasicos e objetivos.
Comunicagdo, democracia e desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.
Instrumentos de controle e avaliacido de resultados. Amostra, questionarios e tipos de
entrevistas. Comunicagdo e sociedade. O que é comunicacdo. O processo da
comunicagdo. Publico, massa e audiéncia. Cultura e representagdes sociais. Rela¢des
sociais e comunicagao. Processos da comunicagdo e a construcdo social da realidade. A
comunicagio no pensamento social. Etica na comunicagio. Moral e ética na
comunicacdo social. Cédigos de ética nas dreas de imprensa, rddio e TV, rela¢des
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publicas e novos meios. Constituicdo Federal de 1988: Da Ordem Social (Art. 193 a 204;
Art. 220 a 224). -. Lei de Direitos autorais (Lei Federal n29.610/1998)

DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e
soberania popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo.  Constituicdo: conceito e concepgoes. Classificacdo.
Constitucionalizacao: historico, elementos. Poder constituinte. Revisdo constitucional.
Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica
Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e
integracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. Principios
Fundamentais. Estado Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da
igualdade. Principio do controle judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial
e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e
classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca;
mandado de injun¢do; habeas data. Direito de peticdo. Organizacdo do Estado. Bases
tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e
autonomia no estado federal. Reparti¢do de competéncias na Federacdo e suas técnicas.
A reparticao de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervengao federal nos estados.
Intervencdo federal nos municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e

Lgoil:::it‘(;; ) contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagio,
g sanc¢io, veto, promulgacao e publicacio da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo

Bacharel em x . ~ o
Direito Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Organizacao

dos Poderes. O Municipio na Federacdo Brasileira. Criacdo e organizac¢do. Intervencao
nos Municipios. Regides metropolitanas. Principios constitucionais da administra¢ao
publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos
servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Fungdes.
Organizacio. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal: organizagido e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo
e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Justica Comum Estadual: organizacio e competéncia.
Crimes Contra a Administracdo da Justica. Fun¢des essenciais a justica. Ministério
Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Sistema tributdrio nacional. Financas publicas. Ordem economica e
financeira. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limita¢des e condigdes
ao exercicio do direito de propriedade. Desapropria¢do. Ordem social. DIREITO CIVIL.
Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso
de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensio, interrup¢do e
decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de
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pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagio,
novagdo, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacio de servico; empreitada;
mandato; fianga; extin¢do. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e
acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para causa para o processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencao de terceiros, litisconsoércio e
assisténcia. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial; modificacbes da competéncia e
declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos e comunicagcdo dos atos. Nulidades. Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposi¢cdes gerais.
Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Tutela
proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestacdo e reconvencgio.
Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecao
judicial. Recursos. Do processo de execuc¢do: execucdo em geral; espécies de execucdo;
embargos do devedor; suspensdo e extincdo do processo de execuc¢do; remicdo.
Execucgdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (agdo de consignagdo em
pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Impugnagio ao
cumprimento de sentenga. DIREITO TRIBUTARIO. Cdédigo Tributario Nacional.
Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo
tributaria. Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
Publicos: conceito e principios; delega¢ido: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢do administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos ptiblicos: conceito, natureza e classificagio.
Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e
regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Nova Lei de Licitagdes e
Contratos (Lei Federal n® 14.133/2021). Contrato administrativo: caracteristicas,
formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execu¢do, inexecu¢do, rescisdo. Aspectos
or¢amentarios e financeiros da execucido do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execucdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na
Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a
ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei Federal n? 10.028/2000)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n2 1.079/50 pela Lei Complementar n®
101/2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao
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Decreto-Lei n? 201/67; SangOes apliciveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa (Lei Federal n? 8.429/92); Cédigo Tributario Municipal
(Lei Municipal n® 3.112/1983).

Contabilidade aplicada ao setor publico. Normas de Auditoria Independente: Normas
relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas
relativas ao parecer. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras
para o exercicio da Auditoria Interna: Independéncia, competéncia profissional, ambito
de trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do 6rgido de auditoria interna.
Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na Fiscalizacdo: Controle Externo.
Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental.
Abrangéncia de atuac¢do. Formas e Tipos. Normas relativas a execucido dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria:
Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacido de controles internos.
Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo.
Confirmacdo. Interpretacdo das informacgdes. Observacdo. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das Demonstracoes Contabeis. Impostos; Taxas; Contribuicdo de
Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria;
Codigo Tributario Nacional; Cdédigo Tributario Municipal (Lei Municipal n2
3.112/1983); Dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos
Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitacdes do Poder de Tributar;
Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio. Financas Publicas, Planejamento e
Orcamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicio de Finangas
Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as
respectivas funcdes. Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A
Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e
descentraliza¢io; Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagcdo de
desempenho. Principios da Administracdo Publica. Regime juridico-administrativo.
Teoria Geral da Funcido Publica. Nogdes de Contabilidade Geral: conceito; principios
contdbeis geralmente aceitos; contabilizacio de operagdes bdasicas. Contabilidade
Publica: no¢des gerais; conceitos basicos; campo de aplicagio; objeto. Regime Contabil:
receitas; despesas. Or¢amento Publico: noc¢des gerais de orcamento; conceitos;
principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos
especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios
da receita publica. Despesa Publica: defini¢do, classificacdo e estidgios da despesa
publica. Escrituracdo de Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
or¢amentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n? 101/2000): Correicdo e combate a corrupg¢ao;

Auditor Interno
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NIVEL SUPERIOR - EXCLUSIVO PARA PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acio direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico - administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do
presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das
Institui¢des Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposi¢cdes Gerais. Da Ordem Econdmica e
Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Economica. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Da ordem Social:
Disposicdo Geral; Da Seguridade Social: Da Sadde.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos
prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas,
fundagdes Publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagido. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle
jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicoes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagio.
Concessio, permissio e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessio, permissio e
autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
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necessidade publica, interesse social. Indeniza¢do. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcio
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das
Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢des
gerais; Associacoes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens moveis; dos bens fungiveis e consumiveis;
dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negocio juridico:
representac¢do, condi¢do, do termo e do encargo. Dos defeitos do negécio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da
coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negécio juridico: dos atos
juridicos licitos e atos ilicitos, da prescri¢do e decadéncia. Das obriga¢des: das obrigacdes de dar coisa certa, das
obrigacdes de dar coisa incerta, das obrigac¢des de fazer, das obriga¢des de ndo fazer, das obrigacdes alternativas, das
obrigacoes divisiveis e indivisiveis e das obrigagdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locacdo de coisas; da prestacdo de
servicos. Da responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizac¢ao. Direito Processual Civil: Da jurisdi¢ao
e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade
processual e postulatoria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia.
Da intervenc¢do de terceiros: oposi¢cdo, nomeacdo a autoria, denuncia¢cdo a lide e chamamento ao processo. Do
Ministério Publico. Da competéncia: em razido do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formacao, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordindrio e sumario. Do procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: énus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenc¢a e da coisa julgada. Da liquidacdo
e do cumprimento da sentenca. Da acdo resciséria. Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. Do processo de execugao: da
execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacoes de
fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da remigao.
Da suspensdo e extincdo do processo de execu¢do. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicoes
gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensio, exibicdo e producido
antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acao
monitoria.
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DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Sistema Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria e Capacidade Tributdria.
Bitributacdo e Bis in idem. Obriga¢do Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de calculo e aliquota.
Responsabilidade por substituicdo e por transferéncia (sucessao, solidariedade e responsabilidade); imunidade, Nao
Incidéncia, Isenc¢do e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacdo e integracdo da legislacao tributaria. Tratados e Convencoes.
Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo e extincdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas
espécies. Classificagdo dos tributos. Tributos e contribuicdes federais, tributos estaduais e tributos municipais.
Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, dgio e desdgio e Regime Tributario de Transicdo). Tributos aduaneiros.
Regimes Especiais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais. Decadéncia e Prescri¢do. Processo Administrativo
Tributario. Compensa¢do Tributdria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributdrio. Ag¢do de
Repeticdo/Compensac¢do do de Indébito. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execugao
e Excecdo. A¢do de Repeticdo/Compensacio do de Indébito. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Execucdo Fiscal:
Embargos a Execucdo e Excecdo de Pré-Executividade. A¢do Anulatéria de Débito Fiscal e A¢do Declaratdria.
Mandado de Seguranca. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributario Penal e Direito Penal Tributario. Lei
Federal n° 8.137/1990. Sonegacdo, Fraude e Conluio. Evasdo e Elisdo. Principios e normas gerais de Direito
Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Or¢amento. Responsabilidade Fiscal. Sistema Tributario Nacional:
principios, limitacdes ao poder de tributar, discriminacdo dos impostos e reparticio das receitas. Espécies
tributarias. Contribui¢des sociais, de interven¢do no dominio econémico e de interesse de categorias profissionais ou
econdmicas. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacio e integracdo. Obrigacdo tributaria.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria.

DIREITO ELEITORAL

Codigo Eleitoral. Dos crimes eleitorais. Da Justica Eleitoral. Da Representagdo Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos
Direitos Politicos. Da Elegibilidade e Inelegibilidade. Das Coliga¢des. Do Registro de candidatos. Da arrecadacgdo e da
aplicacdo de recursos nas Campanhas Eleitorais. Da Prestacdo de Contas. Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais. Da
Propaganda Eleitoral. Do Direito de Resposta. Da fiscalizacdo das Elei¢des. Das Condutas Vedadas aos Agentes
Publicos em Campanhas Eleitorais. Dos procedimentos sancionadores do abuso de poder. Dos Recursos em matéria
Eleitoral.
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DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de
seguranca. Extincdo da punibilidade. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administragdo publica. Peculato. Corrup¢do passiva. Prevaricacdo. Conceito de funcionario publico. Resisténcia.
Desobediéncia. Desacato. Corrupg¢do ativa. Denuncia¢do caluniosa. Comunicac¢do falsa de crime ou contravencao.
Autoacusacido falsa. Falso testemunho ou falsa pericia. Coagao no curso do processo. Exercicio arbitrario das préprias
razoes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitacdo de fuga de pessoa presa. Evasdao mediante violéncia
contra a pessoa. Crimes contra as financas publicas. Crimes contra a crianca ou o adolescente (Lei Federal n°
8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente). Crimes de tortura (Lei Federal n°® 9.455/1997). Direito
Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito
policial. Jurisdicao e competéncia. A¢do penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos
do processo. Prisdo e liberdade proviséria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimagdo. Procedimentos
em espécie. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumadrio. Procedimento nos crimes de
responsabilidade de funciondrios publicos. Juizados especiais criminais. Nulidades.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Trabalhista: Principios. Relagdes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragdo do contrato de trabalho;
suspensdo e interrupc¢do do contrato de trabalho; Extincdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias.
Remuneracdo e saldrio: Equiparagdo salarial, desvio e acumulo de funcdo. Poderes do empregador. Estabilidade e
garantia de emprego. Garantia provisoéria de emprego. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Suspensao trabalhista, grupo
econOmico e terceirizacdo. Protecdo ao trabalho da mulher e do menor. Comissdao de Conciliacdo Prévia. Direito
Processual do Trabalho: Principios processuais. Organiza¢do da Justica do Trabalho. Jurisdi¢do e competéncia. Atos,
termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica gratuita e assisténcia judiciaria. Partes e procuradores.
Peticdo inicial. Tutelas provisérias de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta do réu. Instrucdo.
Razdes finais. Recursos. Sentenca: prolacdo, liquidacdo e execucdo. Direito Coletivo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Execu¢do contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e acdo de cumprimento. A¢ao Civil
Publica. Agdo Resciséria. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem no Brasil, conceito, organizacio, principios gerais e custeio da seguridade social (receitas,
contribuic¢des sociais, salario de contribui¢do, equilibrio financeiro e atuarial). Regimes previdenciarios. Simulas,
enunciados e jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Lei n°
8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: Titulo I - Da
Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social; Titulo II - Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social -
Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social; Titulo III - Do Regime Geral de Previdéncia Social - Capitulo I -
Dos Beneficiarios - Secdo I - Dos Segurados - Secdo II - Dos Dependentes -Capitulo II - Das Prestacdes em Geral -
Secdo I - Das Espécies de Prestacoes - Secdo IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Se¢ao V - Dos Beneficios
- Subsecao I - Da Aposentadoria por Invalidez - Subsecao II -32 Da Aposentadoria por Idade - Subsecao III - Da
Aposentadoria por Tempo de Servi¢co - Subsecdo IV - Da Aposentadoria Especial. Lei n? 9.717 /1998, que dispoe
sobre as regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos RPPS’s. Lei n° 10.887 /2004, que dispde sobre a
aplicacao de disposicoes da Emenda Constitucional n2 41/2003. Emenda Constitucional n® 41/2003. Emenda
Constitucional n® 47/2005. Emenda Constitucional n® 70/2012. Emenda Constitucional n® 88/2015 e Emenda
Constitucional n2 103/2019.

DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos Direitos Humanos: Conceitos, Terminologia, Estrutura Normativa, Fundamentac¢do. Afirmacao
Histdrica dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicao
Federal. Politica Nacional de Direitos Humanos; A Constitui¢io brasileira e os tratados internacionais de direitos
humanos; Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa (Lei Federal n? 12.288/2010);

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Triplice Responsabilidade Ambiental: administrativa, civil e
penal; Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98); Responsabilidade pelo dano ambiental; Politica Urbana;
Plano Diretor; Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001); Regulalizagdo Fundiaria Rural e Urbana (Lei
Federal n? 13.465/2017).
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LEGISLAGCAO MUNICIPAL

Estatuto do Servidor Municipal de Vitéria (Lei Municipal n® 2.994/1982); Lei Organica do Municipio de Vitéria,
Regimento Interno da Camara Municipal de Vitéria (Resolugdo CMV n? 2.060/2021); Cédigo de Etica e Decoro do
Poder Legislativo Municipal de Vitéria (Resolucdo CMV n2 2.0
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (home completo), portador(a)
do NIS n¢ (n® do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a)
, (6rgdo expedidor) e CPF n? , residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscricdo no
certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condi¢des estabelecidos
no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢bes adotadas pelo Decreto Federal n?
11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art 52 Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacgdes ao CadUnico em nome da familia,
que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio, legalmente responsavel
por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando n3o
houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas caracteristicas
socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de Prestagdo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VII. renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
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Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderdo
ser incluidas no CadUnico, desde que:
I. ainclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

Il. o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no
art. 11.”

DECLARO, AINDA, QUE ATENDO, CONFORME LEI MUNICIPAL N2 9.972, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023,
CONCOMITANTEMENTE:

I — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Il — ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; e

lll - ndo ter utilizado da isengdo prevista nesta Lei mais de 03 (trés) vezes no exercicio corrente.

Estou ciente que a declaragdo falsa eliminard o candidato do concurso publico e o sujeitara as sangdes previstas em lei,
inclusive por declarac¢do falsa em documento de finalidade publica.

Local / Data:

Assinatura:
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- CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

ANEXO V - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Noés, abaixo-assinado, residentes na localizada em
, Estado , CEP

declaramos para 0s devidos fins de direito que o candidato

, RG n° , CPF

n° , hascido em / / , é INDIGENA nascido e residente nesta

comunidade, mantendo lagcos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida
comunidade.

Por ser verdade, dato e assino

/ , de de 20

Liderancas da Comunidade:

Cacique ou Vice-Cacique:

CPF:

Lideranca:
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CPF:

Lideranca:

CPF:

EXPEDIENTE
Presidente Leandro Piquet de Azeredo Bastos
Diretor Geral Leandro Moulin Leite

Responsavel pela publicaiéo Rosemary Perini Serra
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