P4g.030/040 * n°0438 * Jodo Pessoa, 03 de janeiro de 2024 DIARIO OFICIAL

"LEGISLACAD DE TRANSITO: Lei Federal n? 9.503/97 (que institui o Cadigo de Transito Brasileiro e seus
SEPLAN anexos, com as devidas alteragbes). Resolugies do Conselho Macional de Transito — CONTRAMN e suas
alteragies: Resolugdo Ne 24/1998, Resolugdo do Contran M2 26/1988, Resolugdo Contran N2 36/1998,
Resolucio Contran 108/2000, Resolugdo Contran ng 110/00, Resolucdo 242/2007, Resolugdo 432/2013,
Resolugdo 508/2014, ResolugSo Contran 58172016, Resolugio Contran 811/2020, Resolugdo Contran
819/2021, Resolugdo Contran 900/2022, Resolugdo Contran 911/2022, Resolugio Contran 914/2022,
Resolugdo Contran 918/2022, Resolugdo Contran 919/2022, Resolugdo Contran 930/ 2022, Resolugdo
Contran 240/2022, Resolugdo Contran 955/2022, Resolugdo Contran 2958/2022, Resolugio Contran
965/2022, Resolugdo Contran 967/2022, Resolugdo Contran 968/2022, Resolugdo Contran 976/2022,
Resolugdo Contran 9852022, Resolucdo Contran 99172023, Resolugdo Contran 993/2023, Resolucdo
Contran 996,/2023."

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa/SEPLAN — CNPJ/CPF: N° 08.778.326/0001-56, torna
publico que recebeu da SEMAM — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Licen¢a de
Instalagio N° 6076-23-JP-LAI para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DA
PROPOSTA DE MELHORIA VIARIA - ACESSO PRAIA DO SOL E GRAMAME,
JOAO PESSOA/PB.,em Joio Pessoa - PB.

8. Fita alterado o Anexo IV, nos termos aqui consignados, que passa a ter a seguinte redagio:

0.CASABEED-BECE o miome o cadign TOA0.CASA-BEED-BECE

Perlodo de inscriges Das 09h00min de 30/11/2023 as
23h59min de 22/01/2024

Ultima dia para geragao e pagamento da taxa de inscrigao 23f01/2024

Publicagio da relag3o de inscritos preliminar (Geral + Atendimento 29/01/2024

Especial)

Pericdo para interposico de recurso contra a relagdo de inscritos 30/01 a 31/01/2024

preliminar (Geral + Atendimento Especial)

IDECAN

Publicacio da relag o de inscritos definitiva (Geral + Atendimento 05/02/2024 %
Especial) = i
Aplicagio da Prova Objetiva 24/03/2024 Fx
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD PESSOA - PB Publicagio do gabarito preliminar da prova objetiva 25/03/2024 E E
N - Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar da prova 26/03 e 27/03/2024 i}
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DO MUNICIPIO DE 10A0 PESSOA - PB R
3 Publicagie do gabarito defini e do | prelimi da proval E
COMNCURSD PUBLICO objetiva 29/04/2024 E
=
Prazo para interposicdo de recursa contra o resultado preliminar da) i
EDITAL N2 02/2023, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023 o :bjem posk P 30/04 a 02/05/2024 i §
- — — "
ADITIVO N2 01,2023 Publicagio do resultado definitivo da prova objetiva®* 10/05/2024 L
2
. 9. Fica criado o Anexo V com a seguinte redagio: B i
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD PESSOA, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribulghes legais toma g El §
pliblico o ADITIVO 01/2023 ac Edital 02/2023 referente ao Concurse Publice de provas a selecionar profissionals &
a
para o preenchimento de vagas no cargo de Agente de Mobilidade Urbana do quadro de pessoal da 3 ANEXO V
<
superintendéncia Executiva de Mobilidade Urbana do Municipio de lodo Pessca — PB, mediante as disposicies E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
estabelecidas neste edital, E
& 1. DAS RESERVAS DE VAGAS
1. Atabela doitem 2.1. passa a ter a seguinte redacio: E
E 1.1, DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA {PCD)
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS 'E 1.1.1. Serdo reservadas 3s pessoas com deficiéncia gue declarem tal condigBo no momento da inscricio, o
CARGO TOTAL DE VAGAS PARAAMPLA TOTALDEVABAS | o o CADASTRO - pereentusl de 5% [cinco por cento] das vagas oferecidas & das que vierem a surgir durante o seu prazo de
z PARA PeD ﬁ validade, assegurando-se o minimo de 01 {uma) vaga, observados a habilitagdo técnica e outros critérios
CONCORRENCIA DE RESERVA E pertinentes previstos no presente Edital, sem prejulzo da necesséria e oportuna comprovagio.
Agente de E
bilid ba 100 895 -} 100 il 1.1.2. O percentual de reserva de 5% também serd observado na formag3e do cadastro de reserva para candidatos
T ade Hrara 3 com deficiéncia,
1.1.3. Caso a aplicagdo do percentual resulte em namero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero
2, Oitem 1.3.2, passa a ter a seguinte redagao: inteire subsequente, desde que niio ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo,
\ L 3 X 1.1.4. Ressalvadas as disposicbes especiaic contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participario do
"1.3.2. 13.2. Para fins de posse, os candidatos aprovados no resultado final deste concurso serdo submetidos, concurss em igualdade de condicBes com os demais candidatos, ne gue tange ac hordrio de inicio; ae local de
ainda, a0 Curso de Formagdo, conforme Portaria n® 96672022, 3 ser executado pela Prefeitura Municipal de Jodo aplicagdo; a0 conteudo; a corregdo das provas; aos critérios de aprovagdc e a todas as demais normas de
Pessoa. A convocagdo para essa Fase, de responsabilidade do municipio de Jodo Pessos, serd publicada = regéncia do concurso,
oportunamente no endereco eletrinico https:/fwww.j pb.gov.br/ com todas as demais 1.1.5. Para concarrer & vaga reservada, o candidato deverd:

informactes acerca do Curso de Formagao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o@
acompanhaments do concurso por esse meio, *, al ne ato da inserigio, declarar-se pessea com deficiéncia & que deseja concorrer s vagas reservadas para

as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no ate de inscrigdo, atraves da opgEo “Laudo Médico” de sua Area para Candidsto, 3 imagem
digitalizada do laudo médico original, emitido nes didmos 12 [doze) meses que antecedem a publicagio
deste edital, a espécie & o ivel da & com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID10), bem como a provavel causa da
deficiéntia, de acorde com o modelo constante do Anexo VI deste Edital;

3. Oitem 8.1. passa s ter a seguinte redagio:

"8.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, podendo ser
reallzada, também, em cidades circurwizinhas, com duragdo de 4 (quatra) horas, no turna da tarde, das 14000
as 18h00 {hora de Brasilia} para realizac3o inicialmente prevista conforme cronograma [Anexo IV).

0.CESA-BEED-BECE o miome o codige TOED.CBSA-BSED-EECH

o

no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacio das
provas, enviar, laude com justificativa & parecer emitide por da drea de sua aue
ateste a necessidade de tempo adicional,

4. Atabela do item 9.17, passa a ter a seguinte redag3o;
3
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11.6. O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo em imagem legivel. O nio envio de referide laude no
periods de envio previsto neste edital, acarretara a perda de direito do candidato concorrer 3 vaga reservada,

11.7. O candidate que se enquadrar como pessoa com deficiéncia, poderd solicitar atendiments especial
1) DIA DE TAF wnicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico enviado. g
Corrida de 12 (doze) minutos para os B
sexos masculing e femining 118, O envio da imagem do laude & de i enclusiva dao i O IDECAN ndo se lzlpnnsahili:a§ a
- por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacic a seu destino, seja de ordem 2 .
téenica dos , seja de falhas de icagio, bem come por outros fatores que L g
2) DIA DE TAF impossibilitem o envio. we
o
Corrida de 50m (cinquenta metros) para os 11.8, Somente serio aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, IPEG, GIF, PNG ou PDF. a
sexos masculino e feminino. a8
1.1.10.As imagens d ilegivels serdo desc das para fins de andlise, e, consequentements ng 3
candidate nic serd considerade como pessoa com deficiéncia; gerando o nio processamente da inscrigio, 58 §
5. Ficam excluidos os itens 9.25,1,;9.25.2,; 9,25.4, 1.1.11.5erdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma. i ®
-n
6. Atabela doitern 9.25.3.6. passa a ter a seguinte redagio: N . . . . . o g
pa <8 5 11.12.0 candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia sutenticada em cartdrio do laudo. Esta ;l%
documentagio poderd ser solicitada pelo IDECAN, devendo ser enviada por meio de carta registrada para ag =
Masculing Femining confirmagio da veracidade das infarmagiies, de acorde com orientagies prévias, ] H
s
1.1.13.0 laude médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terd validade somente para este concurso pablic
2.400m (dois mil e quatrocentos) em 12 minutos | 2.000m [dois mil metros) metros) em 12 minutos. assim como n3o serdo fornecidas copias desta documentag3o.
1.1.14.0s resultades preliminar e definitivo dos candidatos que tiveremn 2 inscrigio deferida para concorrer na

condicio de pessoa com deficiéncia, serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, na data

. . e . . provivel no cronograma, juntamente com as demais orientaglies necessdrias.

7. O Anexe |, em “Conhecimentos Especificos” referentes a Legislagdo de Transito, passa a ter a seguinte
redago: 1.1.14.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultade preliminar dos candidatos que tiverem

a inscrigBo indeferida para concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia, devera realizd-lo no

periodo especificado ne cronograma, de acorde com os procedimentos disciplinados na respectiva

relagdo preliminar. Apds este periodo, ndo serio aceitos pedidos de revisio.
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. O candidato com a inscrigo deferida para concorrer ds vagas reservadas 3s pessoas comn deficiéncia, se nio

. O edital de convocagio estabelecerd se a avaliagio biopsicossocial serd realzada de forma presencial ou 7

. Perderd o direito de concorrer 4s vagas reservadas 3s pessoss com deficiéncia o candidate que, per ccasito da

] ndc o a avaliagdo

1] nio o de i nos termas deste sdital; g
g) evadir-se do local de realizag3o da avaliago biopsicossocial sem a conclusio da avaliagio efou sem a autori:acioE &
des membres de IDECAN, 58
ol
 deficiéncia do candidato, admitida a correg®o por equipamentos, adaptages, meios ou recursos especiais, deveé E
permitic o desempenho adequada das atribuicdes especificas do cargo, o8
2=
. Outras informaghes a respeite da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a serg g
publicado no endereco letrénico www.idecan,org.br. % a
A 4o dos di 4 os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consiaeram's i
arelagio entre & ndmere total de vagas & o nimero de vagas reservadas a i com idncia e a 4%
negros e indigenas. -n
g

2
. Para fins de do do i especial, & i q deverd enviar a imagem simples deg E
laudo médico/parecer, emitido nos Gitimos 12 {doze) meses gue anteceder a publicaco deste edital, atestando a§ 5
- &

1.1,14.2. No periode de interpasicio de recurse, nio haverd a possibilidade de envio de nova docurmentagio
‘ou complementagdo da gue foi enviada,

1.1.15.A inobservancia do disposto no subitern 1,1.10. deste anexo, acarretard a perda do direito ao pleite das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

1.1.16.0 candidato que nio s& declarar com deficéncia no ate de sua inseriglo ndo tera direito de concarrer ds
VaEgas 205 i com iéncia. Apenas o envio da documentagdo n3o € suficiente para o
candidato ter sua solicitagio deferida.

1.1.17.0 candidato gue tiver a sua inscrig2o deferida para concorrer comao pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurse, e que declare sua condiciio por acasifio da insericio, caso convocada para admissio, deverd se
submeter 3 pericia médica realizada por Junta Medica indicada pelo BAMDES, que terd decisio terminativa
sobre a Ao e aptidio do i aa ili da incia que possui com as
atribuigdes do emprego.

DA AVALIACAD BIOPSICOSSOCIAL

eliminade no concurso pdblico, serd convecads, por meio de edital de convecagio especifics, para se submeter 4
avaliagdo biopsicossecial promovida por eguipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN,
um médica, um psicdloga, um social & dals pr da carreira a que o candidato concorrerd,
indicados pelo BANDES, que analisard a qualificagio do candidato comeo pessoa com deficiéncia, nos termos dos art.

0.CASABEED-BECE o miome o cadign TOA0.CASA-BEED-BECE

4
3% 2 49 do Decreto Federal n? 3.208/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 19 do art. 19 da

Lei n2 12.764/2012; do § 12 doart, 22 da Lei n2 13,146/2015; do art, 12 da Lei n% 14126, de 32 de marco de 2021; &
do Decreto n® 9,508/2018, e suas alteragBes.

telepresencial.

prejuizo da adogo de critérios adicionais;

2.2.1. Aavaliagio biopsicossocial visa qualificar a iéncia do idato e %
a 8
2l asinformacdes prestadas pelo candidate no ato de inscricdo no concurso; % i
b natureza das atribuigSes e das tarefas essenciais ac emprego a desempenhar; E E
o g
) aviabili das de il & as fes do a de trabalho na execucio dast §
tarefas; a g
Ea
d) a ikl de uso, pelo i de ou de outros meios que utilize de Imma‘_‘y} i
habitual; i
3
e} o resultado da avaliagio com base no disposto no § 19 do art. 29 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem 5
i
H
i

Aa5NAAD pOF 1 pesca

o resultado de avaliagdes complementares e especializadas gue venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional;

gl osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Z

o fatores soticambientais, psicoldgicos ¢ pessoais;

& limitagdo no desernpenha de atividades;

a restrigio de participagdo.

222. 0 deverd eom 01 {uma) hora de antecedéncia, munido de:

4 avaliagio bi

&

documenteo de identidade oficial {com fote) e original, na forma definida neste edital;

=

de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdriol, emitido no méximo nos 12 [doze) meses
anteriores & data de realizag®o da referida avaliaglo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa & an codigo da CID-10, bem comao a provavel cawsa
da deficiéncia, de acordo com o modalo constante do Anexo [V deste adital, e, se for o caco, de exames

if que pi a deficié edital de

2221

O laudo médico — original ou copia autenticada — serd retido pelo IDECAMN por ocasifio da
izagdo da avaliagio biopsi ial & ndio serd ida em hipétese alguma,

0 edital de convocacdo definird se a avaliagBo biopsicossocial serd promovida sob a forma
o ial ou jal, . e .

de recursos de

2.2.3. Quando se tratar de auditiva, o deverd ap -, além do laudo médico, o exame
audiométrice (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado, ne miximo, nos 12 [doze] meses
anteriores & data de realizacio da avaliagio biopsicossorial.

2.24. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
wvisual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campe visual em ambos os olhos.

avaliacio biopsicossocial:

0.CESA-BEED-BECE o miome o codige TOED.CBSA-BSED-EECH

a) ndo apresentar laudo médico [original ou copia autenticada em cartdria);
b} apresentar laudo que n3o tenha sido emitide nos dltimes 12 [doze] meses da data de realizagéo da avalizgao;
¢} deixar de cumprir as exigéneias de que tratam os subitens 2.2.3, 2.2.4, deste anexa;

d} nde for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagio biopsicassocial;

espécie £ o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa an cddigo cor da ¢
Internacional de Doengas (CID-10], bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver,

Considerando a ibili de os i serem A detecgio de metais durante as provas, agueles
que, por razbes de sadde, porventura fagam uso de marca-passe, pinos cirdegicos ou outros instrumentos metalicos,
deverio comunicar a0 IDECAN acerca da situagio no ato de sua inserigio.

Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior, também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelhe auricular, bem coma autres aparelhos diverses por motives de salde, tais coma:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumpri deste i ou se for verificada ma-fié no uso
dos referidos ap: ;, 0% poderio ser do certame,

2.9.1. Asvagas destinadas para PED que n&o forem providas, por falta de « com deficiéncia ou
por reprovagho neste certame ou na avaliagio biopsicossocial, serio preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo,

2.8.2, O parecer favarivel da equipe habilita o tio somente a concorrer is vagas
reservadas 35 pessoas com deficiéncia nos termos da legislagio e conforme sua classificacio e ndo o exime da
obrigagio, se caso convocada, submeter-se 3 avaliagio de salde admissional,

283 A admissdo dos candidatos aprovados respeitard oz critérios de alterndncia e de proporcionalidade, gue
consideram a relagio entre o ndmers total de vagas & o ndmere de vagas reservadas a candidates com
deficiéncia.

294, 0 neme do candidate que, no ato da solicitagio de inscricio, se declarar com deficiéncia, & na avaliagio
biopsicossocial for considerado pessoa com deficiéncia, e néo for eliminado do concurse, sera publicado em
lista & parte e figurard também na lista de classificagio geral,

&

285, Qutrasinformag@es a respeite da avaliagio blopsicossocial constardo do edital de convocagdio especifico.

296, Os resultados preliminar e definitive da avaliagio biopsicossocial serdo divulgados em datas oportunas e
publicados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

2897, O candidato que tiver como resultade, parecer n3o favoravel 3 sua deficiéncia declarada, dispord de 02
|dois} dizs para interpor recurso, através de sua Area pera Candidato.

10. Fica criado o Anexo VI com a seguinte redagdo:

ANEXO VI
DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins  de participagio no  Concurse  Pidblice  de  Provas  para  provimento  do cargo  de

Paem verficar 3 valldac t2s assinaturas. acessn haps (oaconsson. Tdoc.com bitelicacan TOA0-CHEA-BEEDBECE & nfome o cadign T080.CASA BSED-LECR

Aasinado por § pesscs EXPEDITO LEITE DA BILVA FILHD

Frefeitura de Jodo Pessoa-PB, regido pelo  Edital nt

01/2023, que €& pessoa com  deficiéncia (espécie)
[allv] com  graufnivel de

[leve, ou  alto) tendo como  provavel causa da  deficiéncia
[descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono sinda outras informagd

1) Candidato faz uso de proteses, ortese ou adaptagdes? [ ) Sim (| Nio

Se Sim, em gual membro/parte do corpe?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as dreas de limitacdo associadas e habilidades

3) Se candidsto com  deficiéncia  moltipla,  especificar 3 associag@c  de  suas  ou mais

de 20, .

Assinatura e carimbo com nome & ndmero do CRM do médico na drea de 3 dafa) i {

Observagies:
* Mo caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

Mo caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AD (ambaos os olhas), com especilicacio da patelogia & do
campo visual.

11. Ficam mantidas as demais disposigies Edital 02/2023,

lodo Pessoa-PB, 02 de janeiro de 2024,

Expedito Leite da Silva Filho
Superintendente da SEMOB
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VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagéo: 7D8D-CB5A-BSED-8ECB

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  EXPEDITO LEITE DA SILVA FILHO (CPF 031.XXX.XXX-89) em 02/01/2024 16:14:20 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub- Certi 1D0c 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://joaopessoa.1doc.com.br/verificacao/7D8D-CB5A-BSED-8ECB




