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1.4 São parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I – Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condição de pessoa
com deficiência e que optaram por concorrer às vagas reservadas;
b) Anexo II – Do formulário de requerimento de isenção de taxa de inscrição;
c) Anexo III – Do formulário de autodeclaração;
d) Anexo IV-  Do conteúdo programático;
e) Anexo V- Cronograma.

1.5 Para todos os fins deste concurso público será considerado o horário oficial de Brasília-
DF, inclusive para as inscrições e para todos os itens nos quais  houver menção sobre
“horário local”.

1.6  Os  candidatos  nomeados  estarão  subordinados  ao  Regime  Jurídico  Único  dos
Servidores Públicos Civis do Estado, das Autarquias e das Fundações Públicas Estaduais
(Lei Complementar nº 122/94) e a Lei Complementar Estadual nº 699, de 24 de março de
2022, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Servidores Técnicos
Administrativos da Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

1.7 Todas as fases do certame realizar-se-ão na cidade de Mossoró/RN.

1.8  Os  candidatos  aprovados  e  classificados,  dentro  e  além  do  número  de  vagas
efetivamente disponibilizadas, poderão ser lotados, segundo adequação administrativa, em
qualquer dos  Campi  da UERN localizados nas cidades de Mossoró, Natal,  Caicó,  Patu,
Assú e Pau dos Ferros.

1.9 As atividades administrativas serão realizadas conforme o horário de funcionamento da
UERN, respeitando-se as especificidades institucionais, de modo que os turnos e períodos
serão definidos pelas instâncias superiores da UERN, na conveniência do planejamento
institucional e prevalência do interesse público. 

1.10 Os cargos administrativos, quando necessário,  exercerão suas funções específicas
em atividades  de apoio  à  aprendizagem e de  ensino,  extensão;  cooperação  técnica  e
cultural; assistência; pesquisa e criação, podendo funcionar em qualquer horário.

1.11  Qualquer  cidadão  é  parte  legítima  para  impugnar  o  presente  Edital,  devendo
encaminhar  e-mail  através  do  acesso  ao  site  www.idecan.org.br e  e-mail  para
tecnicos.uern@idecan.org.br de acordo com o período estabelecido no cronograma. Após
essa data, o direito estará precluso.

2. DOS CARGOS
 
2.1 Os cargos e demais requisitos seguem especificações a seguir:
 

CARGO REQUISITOS DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS
ATRIBUIÇÕES

REMUNERAÇÃO CARGA
HORÁRIA

VAGAS
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TÉCNICO DE NÍVEL
MÉDIO – TÉCNICO
EM AUDIOVISUAL

Curso  técnico  de  Nível
Médio  ou  Nível  Médio
completo  e  experiência
comprovada de 6 (seis)
meses 

Montar  e  projetar  filmes
cinematográficos,  manejar
equipamentos  audiovisuais
utilizando  nas  diversas  atividades
didáticas, pesquisa e extensão, bem
como  operar  equipamentos
eletrônicos para gravação em fita ou
fios  magnéticos,  filmes  ou  discos
virgens.

R$ 3.163,21 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

03

TÉCNICO DE NÍVEL
MÉDIO –

PROGRAMADOR
VISUAL

Ensino Médio Completo
ou  Ensino  Médio
Profissionalizante
Completo  com
certificado  devidamente
registrado  no  órgão
competente

Executar serviços de pré-impressão
gráfica. Realizar programação visual
gráfica e editorar textos e imagens.

R$ 3.163,21 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01

TÉCNICO DE NÍVEL
MÉDIO – AUXILIAR
DE SAÚDE BUCAL

Ensino Médio Completo
ou  Ensino  Médio
Profissionalizante
Completo  com
certificado  devidamente
registrado  no  órgão
competente

Recepcionar  e  prestar  serviços  de
apoio e higiene; prestar atendimento
telefônico,  realizar agendamentos e
fornecer informações.

R$ 3.163,21 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01

TÉCNICO DE NÍVEL
MÉDIO – TÉCNICO
DE LABORATÓRIO

(BIOLOGIA)

Ensino Médio Completo 
ou Ensino Médio 
Profissionalizante 
Completo com 
certificado devidamente 
registrado no órgão 
competente

Executar  trabalhos  técnico  de
laboratório relacionados com a área
de  atuação,  realizando  ou
orientando coleta, análise e registros
de material e substâncias através de
métodos  específicos.  As  atividades
serão  realizadas  nas  áreas  de:
Química,  Física,  Biologia,
Biomedicina  Industrial,  Análises
Clínicas.

R$ 3.163,21 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01

TÉCNICO DE NÍVEL
MÉDIO – TÉCNICO

DE SEGURANÇA DO
TRABALHO

Ensino Médio Completo 
ou Ensino Médio 
Profissionalizante 
Completo com 
certificado devidamente 
registrado no órgão 
competente

Assessorar  na  elaboração  e
implantação  da  política  de
segurança do trabalho; e controle de
todos  os  programas  referente  ao
Programa de Prevenção de Riscos
Ambientais  -  PPRA,  e  fatores
próprios  da  área  da  Saúde  que
sejam  motivos  de  riscos  aos
colaboradores.  Monitorar  e  avaliar
adequações e riscos no ambiente de
trabalho, realizando levantamento e
inspeções nas áreas; Instruir quanto
ao  uso  dos  Equipamentos  de
Proteção  Individual  -  EPI`s  e

R$ 3.163,21 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01
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Equipamentos de Proteção Coletiva
-  EPCs;  Identificar  variáveis  de
controle  de  doenças,  acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver  ações  educativas  na
área  de  Saúde  e  Segurança  do
Trabalho;  Participar  de  perícias  e
fiscalizações; Aplicação das Normas
Regulamentadoras  referente  à
Portaria 3214, 08/06/1978; Elaborar
indicadores  de  perdas  laborais
qualitativas  e  quantitativas  e
respectivos  relatórios;  Participar
tecnicamente  dos  processos  de
licitação  de  equipamentos,
mobiliários,  máquinas  e  serviços
cuja correta aquisição, instalação e /
ou  contratação  que  depende  de
padrões de segurança, ergonomia e
saúde;  Organizar  e  assessorar  a
Comissão Interna de Prevenção de
Acidentes -  CIPA; Elaborar o  Perfil
Profissiográfico  Previdenciário  -
PPP.  

AGENTE TÉCNICO
ADMINISTRATIVO /

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

(TÉCNICO DE NÍVEL
MÉDIO)

Ensino Médio Completo
ou  Ensino  Médio
Profissionalizante
Completo  com
certificado  devidamente
registrado  no  órgão
competente

Executar  os  serviços  relacionados
com  as  rotinas  acadêmicas;
desenvolver  atividades  envolvendo
recursos  humanos,  materiais  e
financeiros;  atender  o  público  em
geral;  redigir  e  despachar
expedientes  administrativos;  e
recebe,  organizar  e  arquivar
documentos. 

R$ 3.163,21 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

08

TÉCNICO DE NÍVEL
SUPERIOR/ANALIS

TA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO

Curso Superior  na área
ou área afim

Desenvolver  e  implantar  sistemas
informatizados.  Administrar
ambientes  informatizados,  prestar
suporte  técnico  ao  usuário  e  o
treinamento, elaborar documentação
técnica.  Estabelecer  padrões,
coordenar  projetos  e  oferecer
soluções  para  ambientes
informatizados  e  pesquisar
tecnologias em informática. 

R$ 3.827,74 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01

TÉCNICO DE NÍVEL
SUPERIOR/ARQUITE

TO 

Curso  Superior  em
Arquitetura  e  Registro
no conselho competente

Elaborar  planos  e  projetos
associados  à  arquitetura  em  todas
as  suas  etapas.  Fiscalizar  e
executar  obras  e  serviços,
desenvolver  estudos  de  viabilidade
financeiros, econômicos, ambientais.
Prestar serviços de consultoria. 

R$ 3.827,74 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01
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TÉCNICO DE NÍVEL
SUPERIOR/BIBLIO

TECÁRIO 

Curso  Superior  em
Biblioteconomia  ou
Ciências da Informação

Disponibilizar  informação  em
qualquer  suporte;  gerenciar
biblioteca  e  centros  de
documentação  correlates.  Executar
controle,  triagem  e  registro  de
acervo  bibliotecário;  coordenar
assuntos administrativas.

R$ 3.827,74 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01

TÉCNICO DE NÍVEL
SUPERIOR/ENGE

NHEIRO CIVIL

Curso  Superior  em
Engenharia  Civil,  e
registro  no  conselho
competente

Desenvolver projetos de engenharia,
executar obras, planejando, orçando
e  contratando  empreendimentos;
coordenar a operação e manutenção
deles.  Controlar  a  qualidade  dos
suprimentos  e  serviços  cojmprados
e executados. Elaborar nnormmas e
documentação técnica.

R$ 3.827,74 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01

TÉCNICO DE NÍVEL
SUPERIOR/ENGENH
EIRO ELETRICISTA

Curso  Superior  em
Engenharia  Elétrica  e
registro  no  conselho
competente

Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras; planejar e coordenar
a operação e a manutenção, orçar e
avaliar  a  contratação  de  tais
serviços;  controlar  a  qualidade dos
suprimentos e serviços comprados e
executados;  elaborar  normas  e
documentação técnica

R$ 3.827,74 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01

TÉCNICO DE NÍVEL
SUPERIOR/PSICÓLO

GO

Curso  Superior  em
Psicologia e registro  no
conselho competente

Estudar,  pesquisar  e  avaliar  o
desenvolvimento  emocional  e  os
processos  mentais  e  sociais  de
indivíduos,  grupos  e  instituições.
Investigar  os  fatores  inconscientes
do  comportamento  individual  e
grupai, tomando-os conscientes.

R$ 3.827,74 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

01

TÉCNICO DE NÍVEL
SUPERIOR/ASSIS

TENTE
ADMINISTRATIVO

Curso  Superior  em
qualquer área

Planejar,  organizar,  controlar  e
assessorar  nas  áreas
administrativas/  acadêmicas  de
secretariado,  arquivamento,  análise
de dados, entre outras. Assessorar,
gerenciando informações, auxiliando
na  execução  de  suas  tarefas
administrativas  e  em  reuniões
controlar  documentos  e
correspondências.  Atender usuários
externos e internos.

R$ 3.827,74 30 (trinta)
horas

semanais,
conforme

Lei
Compleme

ntar
Estadual nº
699/2022

03

(*)  para todos os cargos,  a remuneração terá vencimento Base,  podendo ser acrescido de
vantagens, benefícios e adicionais previstos na legislação.
 


