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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVAS E DESEMPENHO
DIDATICO/PRATICO E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N° 04, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

A Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN torna publico a
realizacdo de Concurso Publico de provas objetivas, discursivas e desempenho
didatico/pratico para provimento de cargo de Agente Técnico Instrutor de Lingua de Sinais,
Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais e Instrutor Musical, para Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte - UERN, decorrentes de aposentadoria e falecimento de
servidores, nos termos do art. 22, paragrafo unico, inciso IV, da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Resolugao n°® 34/2022-
CD, do Conselho Diretor da FUERN, e autorizacdo n° 24/2021/GAC - ASTEC/GAC da
Excelentissima Senhora Governadora do Estado do Rio Grande do Norte (Processo n°
104410002.003211/2020-10 e 04410027.001297/2023-19), que sera regido pelo presente
Edital e pela Lei Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994 — Regime Juridico
Unico dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias e fundagdes publicas
estaduais e Lei complementar n°® 699/2022, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragcdao dos Servidores Técnicos Administrativos da Fundagdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte sera doravante denominada como
UERN, seu Conselho Universitario como CONSUNI, seu Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao como CONSEPE e sua Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP; Conselho
Nacional de Educagdo como CNE; Instituto de Desenvolvimento educacional, Cultural e
Assistencial Nacional-IDECAN; Conselhos Estaduais de Educagdo como CEE; o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico como CNPq e a Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior como CAPES.

1.2 O concurso sera regido por este Edital e realizado e coordenado pelo Instituto de
Desenvolvimento educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, juntamente com
uma Comissdo Central de Concurso - CCC constituida por servidores do quadro
permanente do Magistério Superior e Técnicos Administrativos da UERN, designados pela
Portaria n® 1205/2022 — GP/FUERN.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para Técnico Instrutor de
Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para Técnico Instrutor
Musical;
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c) prova de desempenho didatico e pratico, de carater eliminatério e classificatério,
para Técnico Instrutor Musical;

d) prova de desempenho pratico, de carater eliminatério e classificatorio, para Técnico
Instrutor de Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais.

e) pericia médica pela Junta Multiprofissional dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, de carater unicamente eliminatério; e

f) heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros, de carater
unicamente eliminatério.

1.4 Sao partes integrantes deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;
b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;
c) Anexo Ill — Do formulario de autodeclaragéo;
d) Anexo IV - Do conteudo programatico;
€) Anexo V - Cronograma.

1.5 Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver mengéo sobre
“horario local”.

1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais
(Lei Complementar n° 122/94) e a Lei Complementar Estadual n® 699, de 24 de margo de
2022, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Técnicos
Administrativos da Fundag¢ao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

1.7 Todas as fases do certame realizar-se-d0 na cidade de Mossoré/RN.

1.8 Os candidatos aprovados e classificados, dentro e além do numero de vagas
efetivamente disponibilizadas, poderao ser lotados, segundo adequagao administrativa, em
qualquer dos Campi da UERN localizados nas cidades de Mossord, Natal, Caicé, Patu,
Assu e Pau dos Ferros.

1.9 As atividades administrativas serao realizadas conforme o horario de funcionamento da
UERN, respeitando-se as especificidades do Campus/Faculdade/Departamento, de modo
que os turnos e periodos serdo definidos pelas instancias superiores da UERN, na
conveniéncia do planejamento institucional e prevaléncia do interesse publico.

1.10 Os cargos administrativos, quando necessario, exercerao suas fungdes especificas em
atividades de apoio a aprendizagem e de ensino, extensao; cooperagao técnica e cultural;
assisténcia; pesquisa e criagado, podendo funcionar em qualquer horario.

1.11 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo
encaminhar e-mail através do acesso ao site www.idecan.org.br e e-mail para
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2. DOS CARGOS
2.1 Os cargos e demais requisitos seguem especificagdes a seguir:

DECANS) 4

tecnicos.uern@idecan.org.br em periodo previsto no cronograma. Apds essa data, o direito
estara precluso.

CARGO REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS | REMUNERAGCAO | CARGA VAGAS
ATRIBUIGOES HORARIA
TECNICO DE NiVEL | Conclusdo do ensino | Capacitar pessoas para a R$ 3.163,21 30 (trinta) 05
MEDIO — INSTRUTOR | médio ou curso de | comunicagdo por meio da Lingua horas
DE LINGUA DE educacéo profissional de | Brasileira de Sinais (LIBRAS); semanais,
SINAIS ensino médio e | auxiliar no processo de ensino- conforme
certificado de proficiéncia | aprendizagem de pessoas com Lei
em LIBRAS, fornecido | deficiéncia auditiva. Compleme
por instituicdo de ensino ntar
reconhecida pelo Estadual n°
Ministério da Educagéo. 699/2022
TECNICO DE NIVEL | Conclusdo do ensino | Traduzir e interpretar artigos, livros, R$ 3.163,21 30 (trinta) 04
MEDIO —- TRADUTOR | médio ou curso de | textos diversos bem idioma para o horas
E INTERPRETE DE | educagéo profissional de | outro, bem como traduzir e semanais,
LINGUA DE SINAIS ensino médio e | interpretar palavras, conversacoes, conforme
certificado de proficiéncia | narrativas, palestras, atividades Lei
em traducao e | didético - pedagdgicas em um outro Compleme
interpretagao da | idioma, reproduzindo Libras ou na ntar
LIBRAS, fornecido por | modalidade oral da Lingua Estadual n°
instituicdo de ensino | Portuguesa o pensamento e intengao 699/2022
reconhecida pelo | do emissor.
Ministério da Educacéao
TECNICO DE NiVEL | Nivel Médio completo e | Ministrar aulas praticas e tedricas de R$ 3.163,21 30 (trinta) 06
MEDIO - INSTRUTOR | curso  especifico  de | musica; preparar material de apoio a horas
MUSICAL Musica ou no | instrugdo  musical; zelar pela semanais,
instrumento musical | conservacao, manutencéo e guarda conforme
exigido na funcado; | dos  respectivos  materiais de Lei
Inscricdo na Ordem dos | trabalho; promover e participar da Compleme
Musicos; Experiéncia | organizagéo de atividades ntar
minima de 2 (dois) ano | relacionadas com o ensino musical. Estadual n°
no exercicio comprovado 699/2022

nas atividades descritas
por meio de registro em
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato
de investidura em cargo
ou emprego publico.

(*) para todos os cargos, a remuneragdao tera vencimento Base, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros
exigidos por lei:
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a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

c)se estrangeiro devera ter visto permanente;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, no caso do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o0 exercicio do cargo;
f) ter a idade minima de dezoito anos completos na data da posse;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada através de inspecgéo
médica realizada pela Junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte, conforme art. 7°, VI,
da Lei Complementar Estadual n°® 122/94;

h) apresentar declaragcao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcéo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensao de qualquer ente da federacao;

i) os candidatos que se declararem com deficiéncia, reconhecidos como tal através de
avaliacdo terminativa da condi¢cdo declarada, realizada por meio da Junta Multiprofissional;
e

j) os candidatos que se declararem negros, reconhecidos como tal através de avaliagéo
realizada por meio da Junta Heteroidentificagao.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

3.3 A ndo comprovacgao dos subitens anteriores importara em impedimento para a posse no
cargo publico e dos direitos dela decorrentes.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.5 Nos termos do art. 16, inciso |l da Lei Complementar n® 699 de 24 de mar¢o de 2022,
fica vedada a cessao dos servidores durante o periodo de estagio probatério.

3.6 A nomeacao do candidato obedecera a ordem de sua classificagdo, por cargo, curso e
campus, durante o prazo de validade do concurso.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Dentre as 15 (quinze) vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serao providas
na forma da Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Estadual n° 7.943, de 5 de julho de 2001 e Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, reservando-se,1(uma) vaga imediata, a serem
distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto neste edital.
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4.1.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art.
5° da Lei n° 8.112/1990.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n° 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular), e Lei Estadual n® 11.122, de 02 de junho de 2022
(fibromialgia) observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/20009.

4.3 Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a corregcao das
provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.4 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes do
Decreto Federal n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao
Monocular),e Lei Estadual n® 11.122, de 02 de junho de 2022 (fibromialgia) observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do
cargo para o qual concorram.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigado, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrbnico
tecnicos2.uern@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificagéo, de acordo com o subitem 7.4.2.2 deste
edital, e CPF; e

(if) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem
a publicagédo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢do especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteragdes.
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4.6 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo
previsto no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagao
sera indeferida.

4.7 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 4.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no
seu parecer médico.

4.8 O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.9 Somente serado aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.10 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentagao constante do subitem 4.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informacdes.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico,
assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

4.13 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serad divulgada no enderecgo
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

4.14 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

4.15 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de complementagao,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

4.16 A inobservancia do disposto no item 4.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.17 O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacao
deferida.
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4.18 O candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacao e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.19 Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.20 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdao em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constante neste edital. Caso nao haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.21 Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacao do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera
convocado.

4.22 Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condi¢cao
de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em
lei.

4.23 Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

4,24 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.25 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

4.26 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

4.27 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n°® 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n° 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua
nota de classificagdo para tanto.

4.28 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera
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submeter-se tanto a avaliacdo biopsicossocial quanto a entrevista realizada pela comissao
de heteroidentificagdo, conforme este Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

4.29 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.29.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se nao eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio
de edital de convocacao especifico, para se submeter a avaliagcdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas éareas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais (01)um médico, e (03) trés profissionais da carreira a que
o candidato concorrera, indicados pela IDECAN, que analisara a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; do
§ 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021; e
do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragoes.

4.29.1.1 A avaliacao biopsicossocial sera realizada de forma presencial.
4.29.2 A avaliacao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagéo.

4.29.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 7.4.2.2
deste edital) e de laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) emitido, no
maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagao, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo |
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, conforme edital de convocacéo.

4.29.4 O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasidao da realizagcdo da avaliacido biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

4.29.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou coépia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagao
biopsicossocial.

4.29.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.
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4.29.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliacéo;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.5 e 4.6 deste edital,

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

e) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com o subitem 7.4.2.2 deste
edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusao da
avaliagdo e/ou sem a autorizagcdo dos membros do IDECAN.

4.29.8 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificas do cargo.

4.29.9 Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Dentre as 15 (quinze) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei Estadual N° 1.015, de 20 de novembro 2021, ou seja, 3 (trés) vagas
imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no neste edital.

5.1.1 A aplicagcdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros obedeceu o
arredondamento da seguinte forma, caso tivesse resultado nimero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-ia o numero inteiro imediatamente superior e, se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do art. 1°, da Lei Estadual n° 1.015 de 20 de novembro de
2021.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigédo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

5.2.2 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.
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5.2.3 Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢gdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que |Ihe for mais favoravel, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

5.2.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
admissao no cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

5.2.3.2 Na hipétese de que trata o subitem 5.2.3.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdao admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.2.3.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta, na hipétese do subitem 5.2.3.1 deste edital, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.4 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado
deste certame caso n&do comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo
até a data limite para a posse, nao sendo, dessa forma, novamente convocado para
preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos
negros, caso constante igualmente dessas listagens.

5.2.5 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao geral.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

5.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e
optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 11.015/2021, sera divulgada
no enderecgo eletrdnico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

5.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar seu indeferimento, a partir
do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo de referido resultado preliminar, por meio
de link proprio disponibilizado no enderego eletrbnico www.idecan.org.br. Apds esse
periodo, n&do serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
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5.3.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrucdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de
2023.

5.3.2 Serado convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que
tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas nhegras,
aprovadas e classificadas nas etapas anteriores a sua execugdo, nos mesmos quantitativos
previstos no subitem 10.2 deste edital para a ampla concorréncia, nos termos do art. 10,
paragrafo unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho de 2023.

5.3.2.1 Os candidatos serao convocados por meio de edital de convocagao especifico para
este Procedimento, com indicag@o de local, data e horario provaveis para sua realizagao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.2.2 O candidato convocado que nao comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5.3.3 O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagao do procedimento
de heteroidentificagdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.3.4 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido
de documento de identificagao (original e cépia), de acordo com o subitem 7.4.2.2 deste
edital.

5.3.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificagao especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

5.3.5 O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.3.6 Os candidatos que optarem, no ato de inscrigcdo, por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitagao estabelecidas neste edital, deverao
se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.3.7 O IDECAN e a UERN constituird uma comissédo de heteroidentificacdo para afericdo
da veracidade da autodeclaracido como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n° 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou nao favoravel a declaragcdo do candidato.
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5.3.8 A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus

suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.3.8.1 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

5.3.8.2 Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo deverao
ser publicados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.9 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigao declarada pelo candidato no concurso.

5.3.9.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

5.3.9.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacéo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.3.9.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

5.3.10 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada,
respeitando a LGPD, na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissao.

5.3.10.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 5.3.10 deste edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.3.11 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

5.3.11.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, n&do servindo para outras finalidades.

5.3.11.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

5.3.12. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢gdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaragao no ato da inscrigdo quanto a condigéo de pessoa negra e a opgao
de concorrer as vagas reservadas; e
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b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificagao.

5.3.13 Na hipotese da constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso conforme Lei Estadual 11.015 de 2021.

5.3.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrébnico www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comisséo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacéo da autodeclaragao.

5.3.14.1 Das decisbes preliminares da comissdo de heteroidentificagcdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmagao de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a
comisséo recursal.

5.3.15 A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificacao.

5.3.15.1 Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composigao, a apresentacédo de seus membros e aos critérios de avaliagéo dispostos neste
item do edital.

5.3.15.2 Os curriculos dos integrantes da comissédo recursal serao disponibilizados no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificagao.

5.3.15.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

5.3.15.4 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.3.16 O enquadramento ou ndo do candidato na condigao de pessoa negra nao configura
ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.3.17 Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagao do procedimento de heteroidentificacdo sem
a devida conclusdo do procedimento e/ou sem autorizagcdo da banca
organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital
de convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha
agido de ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
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5.3.17.1 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o0 caso sera encaminhado aos 6érgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.3.17.2 Na hipotese de constatacao, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacio, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua
admiss&do ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

5.3.18 Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo
publicados nas datas previstas no Anexo V deste edital, podendo o candidato que desejar
interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 16
deste edital.

5.19 Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do
edital especifico de convocagao para esta etapa.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
NEGROS

6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a ap6s o
término das inscricbes, por meio de sorteio publico, e incidira apenas nas areas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com deficiéncia ou negros com
inscricdes deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em
numero superior ao de areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com
inscricoes deferidas sera automaticamente distribuida uma vaga para cada area de
conhecimento/cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja
candidatos PcD ou negros suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o
numero de areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscrigdes
deferidas a distribuicdo prescindira de sorteio publico, sendo alocada automaticamente a
reserva da vaga para cada area de conhecimento/cargo.

6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a
partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplaréo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as éareas de conhecimento/cargos que exijam o
provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia; e
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c) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas
para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva
da cota.

6.4.1. A hipotese descrita no item 6.4, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no numero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
item 4.1 deste edital.

“a0

6.4.2. A hipdtese descrita no item 6.4, “c”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é
contabilizada no numero total de vagas reservadas para negros, conforme item 5.1 deste
edital.

6.5. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou
Negros) que iniciara a distribuigdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 6.5 definira a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota
para PcD, o préximo sorteio devera ser para a cota de negros e vice-versa.

6.8. As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma Unica vaga para provimento
imediato e que possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia,
apods terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos proximos
ciclos de sorteio.

6.9. A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa
no proximo ciclo de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a
destinagao de mais vagas para provimento imediato.

6.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissado deste concurso, juntamente com o
IDECAN.

6.10. O sorteio publico esta previsto para ocorrer de acordo com cronograma do Anexo V,
por meio de videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

7. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo conforme cronograma (Anexo V), somente via
internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.1.1 A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de R$120,00 (cento e vinte reais) para
os cargos de nivel médio.

7.1.2 Quando do processamento das inscri¢gdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscrigdes on-
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line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricbes do candidato nessa situacao serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de
uma segunda inscrigdo implica a rendncia a inscri¢ao anterior e a restituicdo da taxa paga.

7.1.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depédsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também nao
sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

7.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO
7.2.1. Para inscri¢éo, o candidato devera observar o que segue:
a) acessar o link préprio do Concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrugées;

c) a inscricao feita pela internet somente tera validade apds a confirmagéo do pagamento
pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrdnico podera ser efetuado até
o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdo, via internet, podendo o Boleto
Bancario ser reimpressa quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para
pagamento;

e) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo nao
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigao;

f) apds o ultimo dia de inscricdo previsto na alinea “a” deste subitem 7.2.1, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao.

7.2.1.3. As demais inscricdes do candidato na situagao prevista no subitem 7.1.2 deste
edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizacao dessa segunda inscrigdo implica a renuncia a inscricao anterior e a restituicdo da
taxa paga.

7.2.1.4. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscrigdo do candidato.

7.2.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao
de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no certame.
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7.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 7.2.1 deste
edital que nao efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderao fazé-
lo, no maximo, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscricoes,
quando esse recurso sera retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.3. Quando do pagamento da taxa de inscricao, o candidato tem o dever de conferir todos
0s seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os dados pertinentes
no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

7.4. DISPOSIGOES SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

7.4.1 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

7.4.2 E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua inscri¢do.

7.4.2.1 Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

7.4.2.2 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto);

7.4.3 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.4.4 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacado do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.4.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

7.4.6 Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.
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7.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocacgao, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

7.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragao Publica ou anulagao.

7.4.9 Havera isencao da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022 e Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, aos amparados pela Lei n° 13.656,
de 30 de abril de 2018 e Lei n°® 10.440, de 16 de outubro de 2018, que garante isengéo ao
doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante
solicitagdo e comprovagédo conforme descrito neste Edital, as doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de 2016, aos doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n°® 5.869 de 09 de janeiro de 1989 e aos eleitores convocados e
nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, de acordo com
a Lei n®9.643, de 18 de julho de 2012.

7.4.9.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a
correta indicagcdo da possibilidade de isengcdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagao da respectiva documentagao.

7.4.10 Para comprovagao da condigdo disposta no subitem 7.4.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatdrios discriminados a seguir com o formulario do Anexo |l deste edital.

7.4.10.1 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o
Decreto Federal n® 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) declaracdo de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto
n°® 11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e
CPF.

7.4.10.2 22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018 e doadores de sangue, conforme Lei
Estadual n° 5.869/1989:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;
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b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacido de medula 6ssea, bem como a data da doacéo;

c) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgao estadual competente;

d) declaragdo do 6rgao competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés)
doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, com as respectivas
datas das doacgdes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doagéo de medula
6ssea a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e

CPF.

7.4.10.3 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral:

a) copia autenticada em cartério de declaragao, ou diploma, expedido pela Justica
eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual n® 9643/2012),
contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e
CPF.

7.4.10.4 4° POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei n°
10.095, de 08 de agosto de 2016 que tenham doado leite materno em pelo menos trés
ocasides nos doze meses anteriores a publicacdo do edital:

a) documento comprobatorio das doacdes realizadas, emitido por banco de leite
humano em regular funcionamento;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e
CPF.

7.4.10.5 Apds o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagao
dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou
solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

7.4.10.6 A isencdo devera ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletrbnico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrbnico) da documentagao
especificada nos subitens 7.4.10.1, 7.4.10.2, 7.4.10.3 ou 7.4.10.4, conforme orientacdes a
seqguir.

7.4.10.7 O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscrigdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de acordo
com este Edital.

7.4.10.8 O candidato inscrito no periodo e na forma deste edital, estara apto a requerer formalmente a
isencdo de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo acessar o link especifico para tanto, contido no



N DECANS) X3

UERNMN

endereco eletr6nico www.idecan.org.br, no periodo previsto, e enviar a documentacdo comprobatéria
de seu pedido de isencao.

7.4.10.9 O candidato inscrito apds o periodo previsto ndo mais podera requerer isencao de
taxa de inscri¢ao.

7.4.10.10 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancbes civeis e criminais previstas
na legislagéo vigente.

7.4.10.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo
de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao.

7.4.10.12 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que ja tenha efetivado o
pagamento de sua inscri¢do, tera sua isengao cancelada.

7.4.10.13 N&o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das
informacdes prestadas.

7.4.10.14 Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencéo da taxa de
inscricdo serdo divulgados nas datas provaveis.

7.4.10.15 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo previsto,
observadas as disposi¢cdes deste edital.

7.4.10.16 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderado garantir a sua
inscricdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido.

7.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao
automatica do processo de pedido de isencéo.

7.4.12 Nao serao aceitos pedidos de isen¢cao de pagamento de taxa ou deferidas inscricoes
solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido
neste edital.

7413 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato.

7.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagbes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a
divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. Nao
caberao reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
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que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.4.15 A n&o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do
candidato.

7416 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscrigao,
considerando que, caso a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital
(incompleta, incorreta, entre outras situagbes), sera automaticamente considerada nao
efetivada, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

7.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas
devera indicar, no ato de inscricdo, a condi¢cao especial que necessita.

7.4.17.2. Além da indicacdo da condicdo especial na forma estabelecida no subitem
7.4.17.1 deste edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 7.4.17.3 deste edital, que
justifique o atendimento especial solicitado, através da opg¢do “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

7.4.17.3. Para fins de comprovagao do atendimento especial, o candidato requerente
devera enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

7.4.17.3.1. O envio da documentagcdo comprobatdria para fins de atendimento especial
(original ou copia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacio ao seu destino.

7.4.17.3.2. A imagem da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial,
original ou cépia autenticada em cartério, valera somente para este concurso.

7.4.17.4. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao
IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico
tecnicos.uern@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizagcdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

7.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao
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IDECAN acerca da situacdo no ato de sua inscricdo, nos moldes dos subitens 7.4.17.1 e
7.4.17.2 deste edital.

7.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.4.17.5 deste edital
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizagdo das etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o
tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.4.17.6.1. Tera o direito previsto no subitem 7.4.17.6 deste edital a mae cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagao das etapas avaliatérias do Concurso.

7.4.17.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitacdo de atendimento especial no ato
de inscricdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos
termos dos subitens 7.4.17.1 e 7.4.17.2 deste edital.

7.4.17.6.3. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.17.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagao
da etapa avaliatéria, em igual periodo.

7.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacéo.

7.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao
das fases deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de inscricdo do
IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja
detenha cadastro realizado, mas ndo tenha informado no ato de seu cadastramento,
informar por meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato,
acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.
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7.417.71. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera
enviar, de acordo com o que dispde o subitem 7.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

7.4.17.7.2. As publicagbes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.4.17.8. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagao, exceto
nos casos previstos no subitem 7.4.17.4 deste edital.

7.4.17.8.1. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢ao,
especificando a(s) condigdo(des) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento
especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo comprobatéria para tanto,
nos termos deste item 7.4.17.

7.4.17.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacido nao é suficiente para a
obteng&o do atendimento especial.

7.4.17.9. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.17.10. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
serdo devolvidos nem deles serado fornecidas copias.

7.4.17.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao a que se refere
0 seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informacdes.

7.4.17.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br,
de acordo com as datas previstas.

7.4.17.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido
resultado preliminar, nos termos deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

8.1 As relagdes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condigdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da andlise dos
pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.
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8.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagéo.

8.2. As informacgoes referentes a data, ao horario, ao local de realizagédo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.

8.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacado de Inscricdo (CCI),
constate alguma informag&o divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois)
dias uteis a contar de referida publicagao, para solicitar o ajuste necessario.

8.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacao de
Inscrigdo (CCl) e a situacao de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

8.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo
previsto neste edital.

8.3. O Cartao de Confirmagao de Inscricdo nao sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagcdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

8.5. A alocacgao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunidao de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a
fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

9. DO PROCESSO DE SELEGAO
9.1 O processo de selecao deste Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

12 Etapa - Exame de Conhecimentos por meio de provas objetivas de multipla escolha para
Instrutor de Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais e prova discursiva
para Técnico Instrutor Musical, ambas de carater eliminatério e classificatorio,
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22 Etapa - prova de desempenho pratico, de carater eliminatério e classificatério, para
Técnico Instrutor de Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais ou prova
de desempenho didatico e pratico, de carater eliminatério e classificatério, para Técnico
Instrutor Musical;

32 Etapa - Pericia médica por meio da Junta Multiprofissional dos candidatos que se
declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério;

42 Etapa - Heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros por meio da Junta
de Heteoidentificagado, de carater unicamente eliminatério.

9.2 DA PROVA OBJETIVA - INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS, TRADUTOR E
INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS

9.2.1 Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os conteudos programaticos constantes neste Edital, com a
seguinte distribuicdo de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS

Instrutor de Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais

DISCIPLINA NUMERO DE PONTO POR ITEM
ITENS
Lingua Portuguesa 10 1,0
Nocgodes de Direito Administrativo 10 1,0
Legislacao 5 1.0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Nogodes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

9.2.2 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
constardo de 50 (cinquenta) itens com a valoracdo acima evidenciada, e terdo pontuacao
total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme
descrito nas tabelas do subitem anterior.

9.2.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha
acertado pelo menos um item de cada disciplina.

9.2.4 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco
alternativas (A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.2.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento
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da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha por erro do candidato.

9.2.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.2.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal
a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcagao em local especifico, conforme orientagao contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.2.8 A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou
nao, assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A nao marcacao, podera ocasionar a eliminacado do candidato.

9.2.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.210 Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estarao
apostos no cartao resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do
candidato.

9.3. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

9.4 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.5 A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.7 Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcacido rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.8 A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.
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9.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagado da leitura optica.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA: TECNICO INSTRUTOR MUSICAL

10.1 Os locais de aplicagdo da prova discursiva, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br

10.2 A Prova Escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos na
data provavel conforme cronograma (Anexo V) no horario compreendido entre 14h00min e
18h00min, na cidade de Mossord/RN, e consistira de dissertagcdo (maximo de 15 laudas)
sobre 1 (um) ponto sorteado.

10.3 As folhas de textos definitivos serdo personalizadas para cada candidato, onde
constara seu nome e numero de documento em parte destacavel, possuindo cédigo de
barras na parte onde sera redigido o texto, codificagcdo esta que impedird os membros da
Banca Examinadora de saberem, associarem ou identificarem o candidato.

10.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, de qualquer modo ou por
qualquer sinal, se identificar, permitir ou facilitar sua identificagdo na folha de textos
definitivos.

10.5. O programa para as Provas Discursiva e de Desempenho Didatico constara de pontos
sobre matéria da Area de Conhecimento objeto do concurso.

10.6 O sorteio do numero do tema a ser utilizado na prova discursiva sera realizado pela
Comissao Central do Concurso, ou por representantes por ela indicados, em uma sala de
aplicacdo de provas discursiva, sendo permitida a presengca de dois candidatos
representantes de salas vizinhas escolhidos pelos fiscais de sala.

10.7 A informagao do numero do tema sorteado sera disponibilizada as demais salas de
aplicacao de prova pelo fiscal de sala.

10.8 O sorteio sera filmado e disponibilizado, no caso de necessidade de consulta posterior,
no site da IDECAN.

10.9 A duracdo maxima da Prova Discursiva sera de 4 (quatro) horas.

10.10 A corregao das provas sera realizada pelos membros da Banca Examinadora.
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10.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova dever&o entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

10.12 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal,
supervisor ou equivalente.

10.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, excetuados os casos
descritos neste edital.

10.14 Nos termos do que prevé o §2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ao candidato com deficiéncia sera concedido tempo adicional, desde
que requerido no ato da inscricdo, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

10.15 A candidata lactante que declarou sua condicdo especial de prova no ato de sua
inscricao tera garantida a cada duas horas um intervalo de até 30 minutos para amamentar
durante a realizagdo da prova, caso requerido pela candidata; o tempo utilizado para
amamentacgao, contado entre a saida e o retorno a sala, sera acrescido ao prazo para a
candidata concluir sua prova, de modo que disponha do mesmo tempo maximo de prova
dos demais candidatos. A crianca lactente ficara sob os cuidados de um acompanhante
providenciado e custeado pela candidata, que ficardao em sala reservada para essa
finalidade juntamente com outras criangas da mesma situagao.

10.16 A prova escrita devera ser respondida a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realizagdo da prova. Neste caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente designado pelo IDECAN, devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

10.17 Durante a realizacido da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos,
escritos ou anotacbes, em qualquer meio fisico ou digital, bem como o uso de maquinas de
calcular ou escrever ou qualquer aparelho/equipamento eletrénico, sob pena de eliminagao.

10.18 A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipétese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou
nao, assinalando o quadro correspondente a tal informagao no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacéo do candidato.

10.19 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

10.20 Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no
cartao resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
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10.21 O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

10.22 A avaliagdo da Prova Discursiva procedera de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO NUMERO DE PONTOS
MAXIMO

Estrutura de argumentagao: introdug¢ao, desenvolvimento e 1,5
concluséo
Redacéo: corregdo gramatical, uso da norma culta e de terminologia 1,5
especifica
Abordagem do tema: clareza, coeréncia e abrangéncia 2,5
Fundamentacgao tedrica do conteudo 2,5
Exemplificagbes adequadas 1,0
Pertinéncia de autores, referéncias e bibliografia apresentadas 1,0
(fundamentais e atualizados)

PONTUAGCAO FINAL 10,0

10.23 Na avaliagdo da Prova Discursiva, cada membro da Banca Examinadora atribuira ao
candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal.

10.24 A nota final da Prova Discursiva sera a média aritmética das notas atribuidas ao
candidato por cada um dos examinadores, considerada até a primeira casa decimal
(primeiro algarismo apds a virgula), sem arredondamento de nota, desprezando-se os
valores a partir da segunda casa decimal.

10.25 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

10.26 Nao sera divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora de
forma independente.

10.27 Nao havera leitura publica de provas.

10.28 Os resultados da Prova Discursiva serao divulgados no site www.idecan.org.br, por
candidato classificado em ordem decrescente de sua nota, indicando se o candidato esta
apto (nota igual ou superior a 7,0) ou inapto/reprovado (nota inferior a 7,0) para continuar no
Concurso.

10.29 Do Resultado Provisorio da Prova Discursiva cabera recurso, conforme disciplinado
neste edital.
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10.30 Apds decisdo dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova
Discursiva.

10.31 Passardo para a fase da Prova de Desempenho Didatico, os candidatos que se
classificarem em até 20 vezes o numero de vagas por area objeto do concurso, observada a
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacao.

11 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de Mossoré/RN, de
acordo com a data prevista no Anexo V deste edital, com duragao de 4 (quatro) horas para
sua realizacdo. Os locais de aplicacdo das provas objetivas e discursivas, para os quais
deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de
consulta disponibilizada no endereco eletrdbnico_ www.idecan.org.br

11.2. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

11.3 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

11.4 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacbes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

11.5 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

11.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartao de Confirmacao de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

11.8 Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
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averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

11.9 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

11.10 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagédo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagédo (envelopes de seguranga lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada
ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

11.11 Durante a realizag&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificagédo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

11.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdao datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacao das provas.

11.13 Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscoépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

11.14 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

11.15 Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

11.16 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéao.

11.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
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apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

11.18 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

11.19 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

11.20 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

11.21 Por ocasiao da realizacido das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.22 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.23 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagao de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

11.24 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagcao neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

11.25 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacao.
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11.26 Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagao durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

11.27 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

11.28 Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacgao.

11.29 A utilizagcao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

11.30 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

11.31Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregao visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo
IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

11.32 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

11.33 Excepcionalmente, por razées de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

11.34 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;
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11.35 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

11.36 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

11.37 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagcdo das provas apés o
decurso de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.

11.38 Caso o candidato se retire da sala de aplicagao de provas antes do prazo do item
11.37 este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

11.39 O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

11.40 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu
respectivo Cartdo de Resposta.

11.41 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apos autorizado.

11.42 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
que sera utilizado para corregcédo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado
no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

11.43 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcado, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 11.23 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
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h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou néo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagbes em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafologico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado
em colocagao superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

11.44 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve inten¢ao de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

11.45 No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

11.46 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

11.47 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.48 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

11.49 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

12. DA PROVA DIDATICA/PRATICA

12.1 A Prova Didatica e/ou Pratica, com carater eliminatorio para os candidatos as vagas de
Instrutor Musical, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais e Instrutor de Lingua de Sinais,
tera a seguinte duracgao:
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a) Didatica e pratica com 40 (quarenta) minutos para o cargo Técnico Instrutor Musical;

b) Didatica com 30 (trinta) minutos para os cargos de Instrutor de Lingua de Sinais;

c) Pratica com 30 (trinta) minutos para os cargos de Tradutor e Intérprete de Lingua de
Sinais.

12.1.1 Os conteudos programaticos estdo relacionados no Anexo IV deste edital.

12.2 Durante a realizag&do da prova, o candidato podera ser arguido, cujo objetivo & avaliar
a capacidade do candidato quanto ao emprego de técnicas de ensino e utilizagdo dos
recursos de comunicagédo, quanto ao dominio do assunto e a coeréncia na abordagem
metodoldgica.

12.3 O tema da Prova Didatica para os candidatos ao cargo de Instrutor Musical e Instrutor
de Lingua de Sinais e o tema da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais, sera sorteado dos constantes no programa de cada area, no prazo de, no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua realizagdo, sendo eliminado o
candidato que n&o comparecer no horario do sorteio.

12.3.1 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Instrutor Musical ocorrera em
sequéncia a prova didatica.

12.4 A ordem de realizacdo da Prova Didatica e/ou pratica ocorrera através de sorteio, 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio da realizagdo da primeira prova para o qual deverao
estar presentes os candidatos aptos, lavrados em Ata assinada por, pelo menos, um
membro da banca, bem como pelos candidatos presentes, sendo eliminados do Concurso
0s ausentes.

12.5 As datas, horarios e locais da Prova Didatica/Pratica de conhecimentos e habilidades
especificas e atividade objeto de avaliagdo, com carater eliminatério, para os candidatos
aos cargos/fungodes, serao definidos em sorteio pelas Bancas Examinadoras.

12.6 A Prova Préatica de conhecimentos especificos, com carater eliminatorio, realizada
apo6s o resultado da Prova Didatica, para os candidatos a Instrutor Musical, tera dia e
horario determinado pela Banca Examinadora, e constara da execugao instrumental de até
15 minutos e apresentagao de uma breve explanacao sobre as pecas executadas.

12.7 Cabera ao candidato providenciar os recursos didaticos necessarios a apresentacao
da aula.

12.8 A prova didatica sera gravada como medida de segurancga.

12.9 A nota da prova Didatica e/ou Prova Pratica, variara de 0 (zero) a 100 (cem), sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 70 (setenta).
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12.10 Durante a realizagdo da Prova Didatica e/ou Prova Pratica ndo sera permitido a
presenca de demais candidatos concorrentes.

12.11 O nado comparecimento do candidato, por qualquer motivo, para o sorteio do ponto
para a Prova Didatica e da atividade da Prova Pratica, e sua efetivacdo, a hora marcada,
implicara sua desclassificacdo automatica e irrecorrivel, no presente concurso.

13. DOS CONTEUDOS

13.1 Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo IV
do presente Edital.

13.2 O Anexo IV, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras n&o sera exigido para a resolugdo das mesmas.

13.3 A UERN e IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

13.4 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatdrio do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursivas e de Desempenho Didatico/Pratico, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente.

14.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

14.2. A homologacado da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo
maximo indicado neste Edital.

14.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
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a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por

cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

14.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico
www.idecan.org.br, sendo sua homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte.

14.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apés a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

14.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e
que for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagao geral.

14.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagao na Prova Discursiva;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a funcido de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteragdes).

14.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem
14.3 deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

14.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

14.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f" do subitem 14.3 deste edital serédo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da fungdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
que comprova referido exercicio.

14.3.2.1 Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes,
declaragoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
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Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP e alteragoes.

15. DA BANCA EXAMINADORA

15.1 A Banca Examinadora, encarregada da elaboragao, aplicagdo, afericdo das provas e
apuracdo das notas, sera formada por, no minimo, 03 (irés) membros, da area de
conhecimento ou afim, para a qual se realiza o Concurso.

15.2 E vedada a participagdo na Banca Examinadora por:

| - Conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - Parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau

de parentesco;

Il - Em que interveio como mandatario da parte, no processo seletivo;

IV - Que tenha participado da comissédo de selegao e tenha julgado recurso em que seja

parte ou interessado candidato inscrito naquela banca;

V - Quando for sécio de candidato;

VI - Quando for herdeiro presuntivo ou donatario de candidato;

VII - Em que candidato figure como parte cliente do escritério de advocacia de
seu cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado

de outro escritorio;

VIII - Quando o membro da banca for autor de agao contra o candidato;

IX - A colaboragdgo em projeto de pesquisa, ensino ou extensdao, a orientagdo
do candidato, bem como a producdo conjunta ocorrida nos 5 (cinco) Uultimos

anos.

15.3 A composi¢cao da Banca Examinadora sera divulgada em até 5 (cinco) dias antes da
realizacao da prova escrita e divulgada através do site: www.idecan.org.br.

15.4 Eventuais pedidos de impugnacao da Banca Examinadora deverao ser encaminhados
pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderegados a Comissdo Central do Concurso,
até as 11 horas do primeiro dia util apds a divulgagédo da banca examinadora.

15.5 Os pedidos de impugnacéao serao analisados pela Comissao Central do Concurso que
deliberara em até 3 (trés) dias uteis antes da aplicagdo da prova escrita.

15.6 Acatada a impugnacgéo, o membro sera excluido da Banca Examinadora e substituido,
nao participando de qualquer etapa do Concurso.

16. DOS RECURSOS

16.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengcédo da taxa de inscrigao,
homologacgédo das inscrigdes, solicitacdo de atendimento especial, resultados das provas
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objetivas, discursiva, resultado da prova de desempenho didatico/pratico, avaliagédo
biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagcao).

16.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos
periodos previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

16.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

16.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas seréo
analisados e as |justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissao Organizadora do concurso.

16.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

16.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.5. Se houver alteracdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.6. A pontuacado preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo redugdes, em relagao a nota divulgada preliminarmente.

16.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagdes de artigos, de legislagcdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supramencionado.

16.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
16.8. Serado indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;



N DECANS) X3

UERNMN

e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

16.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais.

16.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

17. DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS E VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O Resultado Final do Concurso, apresentado pelo IDECAN sera feita no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte e no site www.idecan.org.br, em até quinze dias apds
esta homologacéao.

17.2 A homologacdo do Concurso sera feita pelo Presidente da FUERN e publicado no
Diario Oficial do Estado e no site www.idecan.org.br.

17.3 O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo, nos termos do art. 37, lll, da Constituicdo Federal, do art. 26, lll, da
Constituicdo Estadual, e do art. 11 da Lei Complementar n° 122, de 30 e junho de 1994,
contado da publicagdo da homologagéao pelo presidente da FUERN.

18. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

18.1 A admisséo sera feita sob a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio Grande do Norte, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Estaduais, Lei Complementar Estadual n°® 122, de 30 de junho de 1994. A admissao dar-se-
a de para o cargo e regime de trabalho para o qual o candidato foi aprovado, do Quadro
Servidores Técnicos da FUERN, de acordo com o disposto neste edital.

18.2 O candidato aprovado, nomeado, empossado e lotado desenvolvera as suas atividades
nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades da
instituicao.

19. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO

19.1 Nos termos do que prevé o artigo 14 da Lei Complementar Estadual n°® 122/94, a posse
dependera de prévia inspegdo médica oficial, em que seja comprovada a aptidao fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo.

19.2 A ndo comprovagado das exigéncias deste item importara em impedimento para a
posse no cargo publico.

19.3 3 De acordo com a Portaria 2354/2023 GS/SEAD o candidato devera apresentar, como
condigao para tomar posse, perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UERN, além



(e e

Y :
N DECANS) X3

UERNMN

de outros que possam ser indicados no ato da convocacdo/nomeacdo, os documentos
abaixo relacionados:

I.  ficha cadastral devidamente preenchida;
II.  cépia da documentagdo do nomeado:

a) Documento De Identificagdo Civil: Carteira De Identidade Civil (Rg) ou
Registro De lIdentificagdo Civil (Ric) ou Carteira Nacional De Habilitacao
(Cnh) ou Cédula De Identidade De Estrangeiro (Cie) ou Identificacao Militar
ou Passaporte ou Carteira De Trabalho E Previdéncia Social. No caso de
estrangeiro deverao ser apresentado o visto permanente, o Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE) e o passaporte;

b) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral ( com nome atualizado e situagao
regular junto a Receita Federal);

c) Titulo de eleitor;

d) Certidao de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Comprovante de residéncia do nomeado;(a atualizagdo ¢é de
responsabilidade do servidor junto a sua Unidade de Recursos Humanos)

f) Comprovante do numero PIS ou PASEP; (se for o primeiro emprego, o
interessado preenchera autorizagdo para emissao pela SEAD)

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Para quem optar receber o Salario Familia, ainda devem apresentar a
Carteira de Vacina dos dependentes de 06(seis) anos de idade, e ainda,
comprovagao de frequéncia escolar dos dependentes de 07(sete) anos aos
14(quatorze) anos de idade;

i) Certiddo de nascimento (se solteiro) ou casamento (se
casado/divorciado/viuvo). No caso de casamento realizado em pais
estrangeiro, a certiddo de casamento devera ser apresentada juntamente
com a tradugéo juramentada;

j)  Comprovante de domicilio bancario, contendo informagdes para crédito de
remuneracdo, na condicdo de unico titular- Instituicido Bancaria- Banco do
Brasil;

k) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéao ou outro documento de
quitacao com o servigco militar (quando couber);

I) Certificado de escolaridade ou Diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida; Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a
devida tradugao juramentada, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimentos
realizados por Instituicdo Federal de Ensino Superior competente com o
devido apostilamento, conforme disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de
29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, (Convengéao da Apostila de Haia);

m) Comprovante no Registro de Classe Competente (se cargo exigir);

n) Certiddo de Quitacdo com Orgdo de Fiscalizagdo da Profissdo (se cargo
exigir);

o) Demais documentos exigidos no edital;

p) Declaragdo de bens ( pode ser substituida pela Declaracdo de Imposto de

Renda);
q) Declaragao de acumulacéao de cargos,
cujo modelo esta disponivel no link https://www.uern.br/

controledepaginas/progep-formularios/arquivos/4750declaraa
%C2%A7a0_de_acamulo_de_cargo.pdf;
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r) Declaragdo formal de que conhece o contetido do Cédigo de Etica (Decreto
Estadual n° 33.094/2023), firmando o compromisso de observa-lo no exercicio
de suas atribuicdes.

19.4 Nao serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atenc¢ao ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela UERN, publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado nos enderecos eletrénicos

www.idecan.org.br e www.portal.uern.br

20.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagédo da homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da UERN.

20.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serao arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

20.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a
homologacao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrbnico tecnicos2.uern@idecan.org.br. Apés a homologacdo, devera manter
atualizado junto a UERN. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacido de seu endereco.

20.4.1 O IDECAN e a UERN nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

20.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande
do Norte.

20.6 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢cbes constitucionais e
legais, bem como a aprovacédo em inspegdo médica a ser realizada pela Pericia da Junta
Médica Oficial, momento em que deverado ser apresentados pelo candidato os exames e
documentos abaixo relacionados, conforme art. 19 do Decreto Estadual n° 17.589/2004:

a) hemograma;
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b) VDRL;

c) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);
e) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitoldgico de fezes;

g) raio X simples de térax, em PA, com laudo de radiologista.

20.7 Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela UERN, conforme
0 caso.

20.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutengao ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacédo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigéo.

20.9 Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

20.10 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no enderecgo eletronico www.idecan.org.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

20.11 Sera permitida a solicitagdo para “Final de Fila”.

20.12 E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no endereco eletrénico

www.idecan.org.br.

20.12.1 Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo
no concurso publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a
opcdo “Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

20.12.2 A impugnacao protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

20.12.3 Do julgamento previsto no subitem 20.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

20.13 Os casos nao previstos serao resolvidos pela Comissao Central de Acompanhamento
do Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.
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Mossoro-RN, 05 de janeiro de 2024.
ClCILlA RAQU EL Assinado de forma digital por

CICILIA RAQUEL MAIA
MAIA LEITE:03777857416

LE|TE037778574'| 6 Dados: 2024.01.04 16:32:30 -03'00"
Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente da FUERN

ANEXO |
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
de , Edital n° 04/2023, do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da Fundacao Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte- FUERN, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM

DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)
e pessoa com deficiéncia (espécie)
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou
alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de préteses, ortese ou adaptagdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais
deficiéncias:
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Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso
necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacéao de sua situagéo, por ocasido da realizagao da Avaliagéo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificagcao da patologia e do campo visual.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
Fundagcdo Universidade Estadual do Rio Grande do Norte- FUERN, no cargo de
, inscricdo n° , de acordo com o
item 5.4 do Edital n° 04/2023, conforme abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se
fundamentara o presente pedido de isenc¢ao):

comprobatdrios discriminados a seguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o
Decreto Federal n° 11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) declaracdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto
n°® 11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e
CPF.
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( ) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018 e doadores de sangue, conforme Lei
Estadual n°® 5.869/1989:

a) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagédo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo;

c) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgao estadual competente;

d) declaragdo do érgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés)
doacgdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, com as respectivas
datas das doacgdes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doagdo de medula
6ssea a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e

CPF.

( ) 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral:

a) copia autenticada em cartério de declaragao, ou diploma, expedido pela Justica
eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual n® 9643/2012),
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e
CPF.

( ) 42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei n°
10.095, de 08 de agosto de 2016 que tenham doado leite materno em pelo menos trés
ocasides nos doze meses anteriores a publicacdo do edital:

a) documento comprobatério das doacgdes realizadas, emitido por banco de leite
humano em regular funcionamento;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e
CPF.

*E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega
da documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com a situagéo preliminar do candidato.

, de de
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Assinatura do(a) requerente

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 4.2 do edital n° 04/2023 para selegcdo de Pessoal da
Fundagao Universidade Estadual do Rio Grande do Norte-FUERN. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagcdo de minha nomeagéo (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apés procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo
a realizacdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVAGCOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagao em conformidade com o Edital de abertura de inscrigoes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com
a situagao do pedido do candidato.
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, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS, TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS

LINGUA PORTUGUESA/ NiVEL MEDIO

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-
acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagcdo das oragoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagédo; Semantica: a
significagdo das palavras no texto; Interpretagéo de texto.

LEGISLAGAO

LElI COMPLEMENTAR N° 122 DE 1994 e alteragbes: Disposi¢cdes preliminares. Do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens. Do
regime disciplinar. Do processo administrativo disciplinar.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, rela¢des
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculagdes historicas. Historia e aspectos geo-econémicos, histéricos e culturais do Estado
do Rio Grande do Norte.
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NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdo publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e
espécies. Extincdo do ato administrativo: cassagdo, anulagao, revogacao e convalidagao.
Decadéncia administrativa. Poderes da administragdo publica. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito.
Principios expressos e implicitos da administracao publica. Responsabilidade civil do
Estado. Evolugdo histérica. Responsabilidade civii do Estado no direito brasileiro.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissao do Estado.
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso.
Servigcos publicos. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacao e meios de
execucdo. Delegacgdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Classificagdo. Principios.
Organizacao  administrativa.  Centralizagdo,  descentralizagao, concentracédo e
desconcentragcdo. Administragao direta e indireta. Autarquias, fundacoes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de
interesse publico. Controle da administragao publica. Controle exercido pela administracéo
publica. Controle judicial. Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992.
Processo administrativo. Lei n° 9.784/1999. Licitagbes e contratos administrativos.
Legislacédo pertinente. Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n® 10.520/2002 e demais
disposi¢coes normativas relativas ao pregao. Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de
precos). Lei n°® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). Decreto n°
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragoes.
Fundamentos constitucionais.

NOGCOES DE INFORMATICA

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memoérias e Periféricos. Sistemas
Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos:
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletronicas: Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracgao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacao de dados. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso
de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Ferramentas
de Comunicacbes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype,
Google Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servigo, Sitios de Busca e
Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google
Chrome/EDGE - Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Redes sociais. Tecnologia da informagdo e seguranca de dados.
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Seguranca da Informagao: Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital,
Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranga (antivirus e firewalls),
Malwares, Ataques. Extensao e Arquivos.

INTERPRETE/ INSTRUTOR/ TRADUTOR DE LINGUA DE SINAIS:

Educagao inclusiva: marcos legais nacionais. A Educacado de Surdos: Aspectos historicos,
legais e politicos. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem
bilingue na escolarizacdo de pessoas com surdez. Fonologia da LIBRAS. Morfologia em
Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de sinais:
Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras como instrumento de incluséo.
Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variagdes, iconicidade e arbitrariedade. A Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Brasileira (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico
Pedagodgico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n° 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional
de Educacao — PNE, Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei
10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205
a 214).

PROVA DIDATICA E/OU PRATICA - INTERPRETE/ INSTRUTOR/ TRADUTOR DE
LINGUA DE SINAIS

1- Estrutura linguistica da Libras

2- Classificadores

3- Pronomes

4- Verbos e advérbios

5- Os parametros da Libras

6- Expressdes faciais e corporais

7- Historia da educagao dos Surdos no Brasil e no Mundo

8- Cultura, comunidade e identidade surdas.

9- Sinais - Iconicidade e Arbitrariedade

10- O papel do Professor de Libras no processo de ensino-aprendizagem

ALMEIDA, WG., org. Educagcdao de surdos: formagdo, estratégias e pratica docente
[online]. lIhéus, BA: Editus, 2015, 197 Book .

FELIPE, Tania A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em Contexto: curso basico, livro do
professor e do estudante — Brasilia: Programa Nacional de Apoio a Educacao dos surdos,
MEC: SEESP, 2001.

FELIPE, Tania A. Libras em Contexto: Curso Basico - Livro do Estudante. 82. Edi¢ao - Rio
de Janeiro: WalPrint Grafica e Editora, 2007.

LEMES, Giovanni Bugni. Livrete basico de Curso de Libras. Clube de autores, 2018.
QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Sao Paulo: Artmed, 2007. 221 p.
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TECNICO INSTRUTOR MUSICAL

INSTRUTOR MUSICAL - VIOLINO/VIOLA

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Histdria e desenvolvimento do violino/viola até os dias atuais.
2. Metodologias para a aplicagdo de repertério na pratica de conjunto.

3. Procedimentos didaticos para o ensino de violino/viola em aulas individuais e em grupo, abordando
elementos técnicos da mao direita e esquerda.

4. Metodologias para iniciagdo a produgéo sonora no violino/viola.

5. Literatura e métodos do violino/viola.

6. Procedimentos de aprimoramento da afinagéo do violino/viola nos diferentes niveis de aluno.
7. O repertério de musica brasileira para violino/viola.

8. Ensino de violino/viola: conceitos, mecanica e metodologia de estudo.

9. Literatura musical: mecanismos, estudos e repertdrios aplicados aos alunos iniciantes.

10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura ao violino/viola.

PROVA PRATICA DE VIOLINO/VIOLA

1. Uma peca escrita originalmente para violino.
2. Uma peca escrita originalmente para viola.
3. Uma peca brasileira/nordestina escrita originalmente para violino ou viola, de livre escolha.

4. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
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BENNETT, Roy. Instrumentos da Orquestra. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 22 Ed., 1986.
BOYDEN, David. Violin. in The New Grove dictionary of music and musicians, v.9, 819-855.

FLESCH, C. The art of violin playing. N. York: Fischer, 2 v. 2000.

HARDER, Rejane. Algumas consideragdes a respeito do ensino de instrumento: Trajetéria e
realidade. Opus, Goiénia, v. 14, n. 1, p. 127-142, jun. 2008.

KAKIZAKI, Valter Eiji. Aspectos gerais e técnicos do violino/viola sob a perspectiva de Carl Flesch e
Ivan Galamian: suas influéncias na era digital. 2014.

LARANJA, Rani Amaral Mello. Violino e viola: caracteristicas, semelhangas e disparidades. 2017.
Disponivel em: http://177.66.14.82/bitstream/riuea/2475/1/VIOLINO%20E%20VIOLA.pdf . Acesso em:
28 de nov. de 2023.

PEDREROS, Haggeo Alfonso Mora. Analise da metodologia de Rolland, Suzuki e Risi: proposta de
aplicagéo em programa de ensino coletivo de violino. 2022. Tese de Doutorado. Universidade de Sao
Paulo.

RIBEIRO, Saory R. N. S. Atividades ludicas no processo do ensino de violino e viola: material de
apoio as praticas pedagoégicas para professores Suzuki. 2022. Dissertacdo de Mestrado.
Universidade Federal da Bahia.

SILVA, Paula Cristine Soares da. Um estudo de caso em um projeto social do Distrito Federal:
processos de ensino e aprendizagem de violino e viola no ensino remoto emergencial segundo a
Teoria da Distancia Transacional. 2022.

YING, Liu Man. Diretrizes para o ensino coletivo de violino. 2012. Tese de Doutorado. Universidade
de Sao Paulo.

INSTRUTOR MUSICAL - CLARINETE/SAXOFONE

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Surgimento e evolugéo organoldgica do clarinete (séculos XVIII e XIX) e do saxofone até os dias
atuais.

2. Procedimentos didaticos para o ensino de clarinete/saxofone em aulas individuais e em grupo.
3. Metodologias para iniciagao a produgao sonora no clarinete/saxofone.

4. Metodologias para a aplicagao de repertério na pratica de conjunto.

5. Literatura e métodos do clarinete/saxofone.

6. Procedimentos para afinagdo do clarinete/saxofone.
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7. O repertodrio de musica brasileira para clarinete/saxofone.
8. Ensino de clarinete/saxofone: conceitos, técnicas e metodologia de estudo.
9. Literatura musical: mecanismos, estudos e repertérios aplicados a alunos iniciantes.

10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura ao clarinete/saxofone.

PROVA PRATICA DE CLARINETE/SAXOFONE

1. Uma peca escrita originalmente para clarinete.
2. Uma peca escrita originalmente para saxofone.
3. Uma peca brasileira/nordestina escrita originalmente para saxofone ou clarinete, de livre escolha.

4. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

ALVES, Cristiano Siqueira. O processo de emissdo do som na clarineta: proposi¢do e validagdo de
um plano de instrugdo. 2013. 223f. Tese (Doutorado em Musica). Instituto de Artes, Universidade
Estadual de Campinas, Campinas, 2013.

AMORIN, Bruno Barreto. A trajetéria do saxofone no cenario musical erudito brasileiro sob o enfoque
do representacional. 2012, 166 f. Dissertacdo (Mestrado em Musica)-Escola de Musica e Artes
Cénicas da Universidade Federal de Goias, Goiania-GO, 2012.

BARBOSA, Joel. ARRANJO LINEAR: UMA ALTERNATIVA AS TECNICAS TRADICIONAIS DE
ARRANJO EM BLOCO. 136p. Dissertacao (Mestrado em Musica) — Universidade de Campinas —
Instituto de Artes, 2004.

BARBOSA, Joel. Da Capo: Método elementar para o ensino coletivo e/ou individual de instrumentos
de banda. Jundiai: Keyboard editora musical, 2004.

BOREM, Fausto. Por uma unidade e diversidade da pedagogia da performance. Revista da Abem,
Porto Alegre, v. 13, p. 45 - 54, mar. 2006.

COSTA FILHO, Heleno Feitosa. O saxofone no ensino especializado de musica de Jodo Pessoa.
2012, 128 f. Dissertagdo (Mestrado em Educagédo Musical)-Universidade Federal da Paraiba, Jodo
Pessoa-PB, 2012.

FRANCA, Cecilia Cavalieri. Performance instrumental e educacdo musical: a relagdo entre
compreensao musical e técnica. Per Musi, Belo Horizonte, v. 1, p. 52-62, 2000.

GROUT, Donald J.; Claude V. Palisca. Histéria da Musica Ocidental. Lisboa: Gradiva Publica¢des
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Ltda, 1994. Tradugdo: Ana Luisa Faria.

HARDER, Rejane. Algumas consideragdes a respeito do ensino de instrumento: Trajetéria e
realidade. Opus, Goiania, v. 14, n. 1, p. 127-142, jun. 2008.

PEREIRA, Luciano Silveira. Aspectos da performance historicamente orientada do repertério
setecentista para clarinete. Dissertagdo de mestrado. Unicamp, 2010.

POMPEOQO, Samuel André. Estudo de sonoridade em saxofone: mapeamento e aprimoramento de
técnicas. 2016. 154 f. Dissertagdo (Mestrado em Mdusica). Instituto de Artes, Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho, Sdo Paulo, 2016.

WEINSTEINJ, Joe. Allard's Saxophone and Clarinet Principles. Seattle, WA.RIA Business Concept's.
1988.

INSTRUTOR MUSICAL - BATERIA/PERCUSSAO

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Surgimento e desenvolvimento da bateria até os dias atuais.

2. Procedimentos didaticos para o ensino de bateria/percussdo em aulas individuais e em grupo.
3. Exploragao timbristica nos instrumentos de bateria/percussao.

4. Metodologias para a aplicagédo de repertério na pratica de conjunto em bateria/percusséo.

5. Literatura e métodos de bateria/percussao.

6. Procedimentos para afinagdo da bateria/percussao.

7. O repertério de musica brasileira para bateria/percussao.

8. Ensino de bateria/percussao: conceitos, técnicas e metodologia de estudo.

9. Literatura musical: mecanismos, estudos e repertorios aplicados a alunos iniciantes.

10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura na bateria.

PROVA PRATICA DE BATERIA/PERCUSSAO

1. Uma peca solo de livre escolha para bateria.

2. Execucgdo de ritmos brasileiros na bateria e percussao (Samba e variagbes, maxixe, baido e
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variagdes, maracatu, frevo, coco).
3. Execucgao de ritmos norte-americanos na bateria (jazz, rock, blues, funk).

4. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

ADLER, Samuel. The Study of Orchestration. Nova lorque: W. W. Norton and Company, 1989
(segunda edicao).

CAIRO, Uira Nogueira de Barros. Interagées nas Relagbes do Ensino e Aprendizagem da Bateria em
Grupo. 2021.

COHON, Jodo Casimiro Kahil. A bateria aberta e suas performances: misturando bateria e percussao.
2021. Tese de Doutorado. [sn].

FINN, Willian. The Conductor: raises his baton. Nova lorque: Harper, 1944.GOMES, Sergio. Novos
caminhos da bateria brasileira. Sdo Paulo - Irméos Vitale: 2008

GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: uma histéria concisa e ilustrada de Debussy A Boulez. Rio de
Janeiro: Zahar Editores, 1987.

LOPES, Eduardo. Breve reflexdo sobre o baterista ao longo da histéria: do entertainer ao solista.
2018.

MARTINS, Renato de Morais. Ritmos regionais brasileiros para bateria: interpretacdo de musica
Caipira das décadas de 1940-1960. 2021. Dissertacdo de Mestrado. Universidade de Evora.

POTIGUARA, Lucas Benjamin. O papel de recursos tecnolégicos no processo de aprendizagem de
bateria. 2021.

SCHMIDT, Beatriz Woeltje. O ensino coletivo de percusséo. Revista da Tulha, v. 8, n. 1 e 2, p. 37-57,
2022.

SOUZA, Henry Raphaely de. Processos de ensino coletivo de bateria e percussao: reflexdes sobre
uma pratica docente. 2013. 2013. Tese de Doutorado. Dissertacdo de Mestrado.(Programa de Pds-
Graduacao em Musica), Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC). Floriandpolis.

INSTRUTOR MUSICAL - INICIAGAO MUSICAL

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA
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1. O ensino de musica na infancia.

2. Metodologias de educagédo musical: propostas para uma educagao inclusiva.

3. Utilizagao das tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem musical.

4. Iniciagdo musical para bebés.

5. Iniciagdo musical para pessoas adultas e idosas.

6. Repertorio: exploragao de elementos musicais para o ensino de musica com criangas.
7. A utilizagdo de jogos para o ensino de musica.

8. Propostas pedagodgicas para o ensino de percepgado musical para criangas.

9. O ensino em grupo de instrumentos musicais na iniciagdo musical.

10. O uso de instrumentos musicais diversos para o desenvolvimento de praticas de conjunto com
criangas.

PROVA PRATICA DE INICIAGAO MUSICAL

1. Execucgado de uma pega de livre escolha em instrumento harmdnico, de dominio do candidato, que
o auxilie nas atividades de iniciagdo musical.

2. Execucao de uma peca de livre escolha em instrumento melddico, de dominio do candidato, que o
auxilie nas atividades de iniciagdo musical.

3. Execucdo de uma peca vocal de livre escolha.

4. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
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ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

ARISTIDES, Marcos André Martins; SANTOS, Regina Marcia Simao. Contribuicao para a questado das
tecnologias digitais nos processos de ensino-aprendizagem de musica. Revista da ABEM, v. 26, n.
40, p. 91-113, jan./jun., 2018.

BRASIL. Lei n. 13.146, de 6 de jul. de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Disponivel em: Acesso em: 17 jun. 2020.

CARNEIRO, A. N.; PARIZZI, Maria Betania. Parentalidade intuitiva e musicalidade comunicativa:
conceitos fundantes da educagédo musical no primeiro ano de vida. Revista da ABEM, v. 25, p. 78-89,
2011.

CERNEV, Francine Kemmer. Aprendizagem musical colaborativa mediada pelas tecnologias digitais:
uma perspectiva metodoldgica para o ensino de musica. Revista da ABEM, v. 26, n. 40, p. 23-40, jan./

jun., 2018.

CIRINO, A. C. Aprendizagem de musica na maturidade: dialogo entre teoria e pratica. Per Musi, Belo
Horizonte, n.31, 2015, p. 123 - 133.

ILARI, Beatriz. Musica na Educacgao Infantil. Sdo Paulo: Papiros,2017.

LOURO, Viviane. Educacao Musical Inclusiva: Desafios e Reflexbes. In: SILVA, H.L.; ZILLE, J.A.B
(Orgs). Musica e Educacgao. Série Dialogos com o Som, vol. 2. Barbacena: UEMG, 2015. p.33-49.

PARIZZI, Betania; RODRIGUES, Helena. O bebé e a musica. Sao Paulo: Instituto Langage, 2020.

INSTRUTOR MUSICAL - CANTO

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Diagnose e resolugéo de problemas na afinagdo vocal.

2. Fonética e dicgao aplicada ao canto.

3. Metodologias para a aplicagédo de repertério na pratica de conjunto vocal.

4. Procedimentos didaticos para o ensino de canto em aulas individuais e em grupo.
5. Metodologias para o ensino da técnica vocal.

6. O uso da técnica vocal aplicada a execugao de repertorio.

7. O repertorio de musica brasileira para canto.

8. Ensino do canto: conceitos, técnicas e metodologia de estudo.
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9. Literatura musical: fisiologia, técnica vocal e repertorios aplicados a alunos iniciantes.

10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura do cantor.

PROVA PRATICA DE CANTO

1. Execugao de duas pecas de estilos e periodos diferentes de livre escolha.
2. Uma peca brasileira/nordestina de livre escolha.

3. Solfejo a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
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COSTA, Paulo Rubens Moraes. Diagnose em Canto Coral: parametros para analise e ferramentas
para a avaliacdo. 2005. 170 f. Dissertacdo (Mestrado em Artes) - Departamento de Musica, Escola de
Comunicacdes e Artes, Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2005
CRUZ, Gisele. Canto, cangao, cantoria: como montar um coral infantil. 2ed. Sdo Paulo: SESC, 2003.
DRAHAN, Snizhana. Ouvir a voz: a percepgado da produgédo vocal pelo regente coral - método e
formacgao. 2007. 146 f. Dissertagdo (Mestrado em Musicologia) - Departamento de Musica, Escola de
Comunicacoes e Artes, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2007.
FRAGOSO, Daisy. Arranjo para coro infantil: alguns recortes e ferramentas. Revista da Abem, v. 26,
n. 41, p. 139-166, 2018.
ROCHA, J. Contribuigdes da fonética no processo ensino-aprendizagem da pronuncia de linguas no
canto. 2013. Dissertagao (Mestrado em Artes/Musica), UFU, Uberlandia.
SANTOS, Cintia de Los. A arte da técnica vocal. Caderno 1. EJiPUCRS, 2017.

. A arte da técnica vocal. Caderno 2. EdiPUCRS, 2020.

INSTRUTOR MUSICAL - TECLADO

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA
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3.

4.

Historia e desenvolvimento do teclado até os dias atuais.
Procedimentos didaticos para o ensino de teclado em aulas individuais e em grupo.
Metodologias para a aplicagao de repertério na pratica de conjunto em teclado.

Aspectos técnicos aplicados ao teclado: postura, posicdo de maos, dedilhado, movimentos e

fraseado musical.

5. Literatura e métodos para teclado.
6. A exploragao ritmica e timbristica no teclado.
7. O repertorio de musica brasileira no teclado.
8. Ensino do teclado: conceitos, técnicas e metodologia de estudo.
9. Repertdrio aplicado a alunos iniciantes.
10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura ao teclado.
PROVA PRATICA DE TECLADO
1. Execugao de duas pecas de estilos, timbres e periodos diferentes, de livre escolha.
2. Uma peca brasileira/nordestina de livre escolha.
3. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
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Brasilia, Brasilia, 2013.
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popular: aprendizagem através de praticas hibridas. Per Musi, p. 231-238, 2013.
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de Pesquisa em Arte, n. 24, p. 452-458, 2014.

FEITOSA, Jemima de Moura Carvalho. ENSINO COLETIVO DE TECLADO: um estudo realizado na
escola de musica da IEADERN. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

MACIEL, Gustavo Andrade. O ensino de teclado como um instrumento singular : Discussdes a partir
de um relato de experiéncia e de um levantamento bibliografico em duas revistas de musica. 2022.
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Recife, 2022.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
I:nE DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiclO TERMINO
1 | Periodo de Inscri¢es
das 14h00min da data inicial as 23h59min da | 05/01/2024 | 08/02/2024
data terminal
2 Periodo de impugnac¢ao do edital 08/01/2024 | 09/01/2024
3 | Periodo de inscricGes para os candidatos que
. . ~ S 08/01/2024 | 09/01/2024
desejam requerer a isencdo da taxa de inscricdo
4 | Periodo de envio de documentagdo necessaria 08/01/2024 | 09/01/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos
de isencio 05/02/2024
6 | Prazo para interposicao de recurso contra o
resultado preliminar do pedido de iseng¢do do 06/02/2024 | 07/02/2024
pagamento da taxa de inscri¢ao
7 | Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de
. ~ 26/02/2024
isengdo
8 .Ultm?oNdla para geracao e pagamento da taxa de 06/02/2024
inscricao
Ultimo dia para envio de documentaco para os
9 candidatos que desejem concorrer a vagas de 06/02/2024
COTAS PCD e para solicitacdo de atendimento
especial
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar
10 (Geral+ PCD + Negros + Atendimento especial) 06/03/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra a
1 relacdo de inscritos preliminar (Geral+ PCD + 07/03/2024 | 08/03/2024
Negros + Atendimento especial)
Publicacdo da relacao de inscritos definitiva
12 (Geral+ PCD + Negros + Atendimento especial) 26/03/2024
13 | Divulgagdo dos locais de prova 12/04/2024
14 | Realizacao das Provas Objetivas 21/04/2024
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas
15 objetivas e cadernos de prova 22/04/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra os 23/04/2024 e
16 gabaritos preliminares das provas objetivas 24/04/2024
Publicacdo dos gabaritos definitivos e do
17 | resultado preliminar das provas objetivas 14/05/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o 15/05/2024 | 16/05/2024
18 | resultado preliminar das Provas Objetivas
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Publicagdo do Resultado definitivo das provas

19 objetivas 23/05/2024

Publicacdo do Edital de convocacao para
20 Realizagcdo da Prova Didatica e Pratica (Para os 27/05/2024
Cargos de Instrutor e interprete de LIBRAS e

instrutor musical)

21 |Sorteio dos Temas para Prova Pratica 07/06/2024

08/06/2024 a

22 | Realizacdo da Prova Pratica
¢ 09/06/2024

Publicagdo do Resultado preliminar da Prova

23 | Didatica e Pratica 13/06/2024

( *) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da UERN e do IDECAN. Caso haja alteragéo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital publicado no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

(**) As datas posteriores a essa atividade serao informadas por meio dos editais subsequentes, a
serem publicados no enderego eletrébnico www.idecan.org.br.
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