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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
SUBSECRETARIA'DE ASSUNTOS CORPORATIVOS
EDITAL N2 1/2024

A Secretaria do Tesouro Nacional, com fundamento na’ Portaria/MGI n2 3.721, de"18 de julho de 2023, torna publica a realizagdo do Concurso Publico destinado ao
provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle,.de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento
de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 1 (um) ano, contados da data da publicagdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido (DOU), podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

1.3 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, providas na forma
do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, com fundamento na Lei n?
12.990, de 9 de junho de 2014.

1.5 A inscrigdo do candidato implicarda a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de seus anexos, de eventuais alteracGes e da legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso sera realizado em etapa Unica e abrangera as seguintes fases:

| - Provas Objetivas e Prova Discursiva, todas de carater eliminatério e classificatorio;

Il - Procedimento de Heteroidentificacio e Pericia Médica para aqueles que concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos
com deficiéncia.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

2.3 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas em todas as capitais do Pais e o procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia Médica serdo realizadas na
cidade de aplicagdo das provas objetivas e discursivas.

2.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo realizadas as provas do Concurso, conforme item 2.3, a FGV reserva-se o
direito de alocar os candidatos em cidades préximas as determinadas para a aplicagdo das provas.

2.5 A FGV e a Secretaria do Tesouro Nacional ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para concursostn@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo,
com indicagdo do Edital a que se refere. Apds esse periodo, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 A denominacgdo, areas de atuacdo, escolaridade, requisitos e o nimero de vagas para o cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle estdo estabelecidos na tabela

a seguir:
CARGO DE AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE
AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE VAGAS VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PARA CANDIDATOS COM | VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS ESCOLARIDADE
DEFICIENCIA
Econdmico-financeira 18 12 2 4 Superior
Econdmico-financeira (Contratagdes) 2 2 - -
Contabil 7 5 1 1
Tecnologia da Informagdo (Operagdo 5 4 - 1
e _Infraestrutura)
Tecnologia da Informacgdo 8 5 1 2
(Transformacédo Digital)

3.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por inspecdo médica oficial designada pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
do MF;

i) Apresentar, as suas expensas, certidoes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal,
Estadual, Militar Federal e Eleitoral, expedidas, no maximo, ha 6 (seis) meses, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

j) Apresentar, as suas expensas, folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia do Distrito Federal e/ou dos Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida ha, no maximo, 6 (seis) meses, respeitado o prazo de validade descrito na}% certiddo, quando houver;
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k) Apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade publica a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o candidato:

k.1) Tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, todos da Lei n? 8.112/1990
(penalidade de demissdao ou de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores; e

k.2) Esta ou ndo respondendo a procedimento administrativo disciplinar de qualquer espécie.

1) Apresentar declaragdo firmada pelo proprio candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por improbidade administrativa, crime ou contravengao,
nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de cargo ou de destituicdo de fungdo publica;

m) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias
ou pensdes de qualquer ente da federagao;

n) Autorizar acesso aos dados de bens e rendas, na forma determinada pela STN;

0) Submeter-se, quando convocado, a exame de higidez fisica e mental para comprovagdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e para
a posse, conforme referido na alinea h deste item;

p) Providenciar, as suas expensas, os exames que venham a ser solicitados para fins do exame de higidez fisica e mental, bem como outros exames complementares
necessarios a conclusdo do referido exame, conforme referido nas alineas h e o deste item; e

q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

r) Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacgao.

3.2.1 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) Ex-servidor demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no
artigo 137 da Lei n? 8.112/1990;

b) Que ndo atenda a quaisquer dos requisitos mencionados no item 3.2; ou

c) Que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos por ele apresentados ou por diligéncia realizada pela FGV ou
pela STN.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, e outros que sejam definidos em editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo
de documento original. Serd tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo. )

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital, a Portaria n? 726, de 19 de outubro de 2018 que institui o Cédigo de Etica da Secretaria Nacional
do Tesouro e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos.

3.5 A remuneracdo inicial para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle é de R$20.924,80. O valor refere-se a Classe A, Padrdo |, do Anexo IV, da Lei 11.890,
de 24 de dezembro de 2008. i

3.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais
(Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990), e as normas legais e infralegais que disponham sobre a carreira de Finangas e Controle.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o Concurso estardo abertas no periodo das 16h do dia 29 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 04 de margo de 2024, de acordo com o hordério
oficial de Brasilia/DF. O valor da taxa de inscricdo para o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle é de RS 160,00 (cento e sessenta reais).

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn, consoante as seguintes
observagoes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 29 de janeiro de 2024 até as 16h do dia 04 de .mar¢o de 2024, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrugGes;

c) selecionar em qual capital deseja realizar a Prova Objetiva e a Prova Discursiva, conforme disposto no item 2.3;

d) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) relativa a taxa de inscricdo, quée serd gerada automaticamente apds o envio do requerimento de
inscrigdo;

e) pagar a GRU em qualquer banco ou por meio eletrénico, até o dia 05 de mar¢o de 2024, primeiro dia util. subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigGes;

f) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no_enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e a guarda desse documento.

4.3 A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscricio que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.4 O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) ndo seja efetuado até o dia 05 de marco de 2024.

4.5 Apos as 16h do dia 04 de marco de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF,  ndo sera mais“possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigdo.

4.6 Os candidatos inscritos poderdo reimprimir a GRU, caso necessario, até as 23h59, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, do dia 05 de marco de 2024, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.7 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 05 de margo de 2024, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo da GRU e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.8 Ndo serd aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagdao de pagamento de taxa de inscrigdo.

4.9 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento' de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da
GRU ou realizéd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo constante da alinea e do.item 4.2.

4.11 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscrigdo nela registrados, bem como no comprovante
de pagamento. As inscrigdes e/ou os pagamentos que ndo foremcidentificados devido a erro.na informagdo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU
invalidardo a inscrigdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.12 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a’comprovacdao de pagamento da“taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
nos termos da se¢do 5 deste Edital.

4.13 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro Concurso.

4.15 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e das condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se podera
alegar desconhecimento. Igualmente, implica a ciéncia quanto a realizagdo das provas nas datas e nos prazos estipulados.

4.16 Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscrigdo,
as provas e a nomeacdo do candidato, ainda que apds o término das etapas do processo de selegdo.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo, como de seu nome, do numero do registro geral ou do nimero do cadastro da pessoa
fisica (CPF), ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada vélida
e homologada somente aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada por meio do sistema de inscricGes on-line da FGV pela data e pela hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do
Concurso.

4.19 O comprovante de inscrigdo e/ou do pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas
ou quando solicitado.

4.20 Apds a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita a solicitagdo de alteragdo dos dados nela contidos.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, condi¢do de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO )

5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n? 13.656/2018, que garante isengdo ao doador de medula, mediante
solicitagdo e comprovagdo conforme descrito neste Edital.

5.2 A isengdo da taxa de inscrigdo poderad ser solicitada no periodo entre 16h do dia 29 de janeiro de 2024 e 16h do dia 31 de janeiro de 2024, de acordo com o
horario oficial de Brasilia, quando da inscricdo no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o NUmero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatérios de sua condicdo de hipossuficiéncia
econOémica: )

a) inscrigdo no CadUnico;

b) declaragdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacdo
do Governo Federal para o CadUnico (conforme Anexo lll), legivel e assinada.

5.2.1 Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos no momento da inscri¢do:

a) copia da cédula de Identidade;

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por
6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento, com assinatura
da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

5.3 N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que n3do a expressamente
prevista no item 5.2.

5.4 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra inscri¢do, tera sua isengdo cancelada.

5.5 As informagGes prestadas no requerimento de inscrigdo e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes
falsas sera excluido do Concurso, em qualquer de suas fases, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado,
que dependera de andlise e deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato participar de algum programa social do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames, ndo garante, por si sé, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.8 O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou
a solicitagdo de isengdo fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do candidato do processo de isengdo.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uUteis, contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn. e
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5.11 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos, apds recurso, serd divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo acessando o enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn e imprimindo a GRU para pagamento conforme os prazos descritos na se¢do 4 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos nas alineas a e
b do item 4.2 estard automaticamente excluido do Concurso.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no pardgrafo Unico
do art. 12 da Lei n2 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o
Decreto 9.508/2018, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem do documento original), no qual deve constar com nitidez, no
minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa
referéncia ao cdédigo da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este serda elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscricio e enviar o laudo médico ou parecer
especifico, na forma do disposto no subitem 6.1.1 deste Edital (imagem do documento original, em campo especifico no link de inscrigdo), das 16h do dia 29 de janeiro de 2024
até as 16h do dia 04 de margco de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por Pericia Médica promovida por equipe multiprofissional.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagdo.

6.1.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, préteses ou adaptagles, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relagdo a data
de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicio de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado na se¢do 7 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no inciso Ill do art. 32 e nos §§ e caput do art. 42 do Decreto
ne 9.508/2018.

6.3 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com. deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurse no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido @ FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

6.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, caso aprovado no Concurso, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds
tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursostn@fgv.br,.até-a data da aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas, para a corregdo
da informacgdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscrigdo.

6.5 A classificagdo e a aprovagdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupa¢do das vagas reservadas as pessoas.com deficiéncia, devendo o candidato, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica, que serd promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada naicidade de aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas.

6.5.1 O resultado preliminar da Pericia Médica serd divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Pericia Médica podera interpor recurso no_prazo de 2 (dois) dias Uteis,.contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo
do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

6.5.3 O resultado definitivo da Pericia Médica serd divulgado no endereco elétrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

6.6 A ndo observancia do disposto no item 6.5, o ndo enquadramento na Pericia Médica da deficiénciatdeclarada ou o ndo comparecimento a esta acarretardo a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragBes falsas em relagdo a sua _.deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado em todas as fases
do Concurso, continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso
contrario, serd eliminado do Concurso.

6.8 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aosrmesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.9 O candidato nao eliminado do Concurso que tiver a deficiéncia declarada confirmadatna forma do subitem 6.3.2 serd convocado para Pericia Médica, realizada por
equipe multiprofissional da banca da FGV, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atUantes nas areas de deficiéncia que o candidato apresentar, que emitirdo parecer nos
termos dos incisos do pardgrafo Unico do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES -PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptagGes para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia 04 de marco de 2024, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF, laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico ou parecer especifico (imagem do documento original). Apds a data constante
do item 7.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos supervenientes. A solicitacio de atendimento especial serd deferida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

7.1.3 Nos casos supervenientes, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 04 de margo de 2024, o candidato deverd enviar solicitagdo desse
atendimento via correio eletrénico concursostn@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico ou parecer especifico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo decorra de orientagdo médica (laudo médico ou parecer
especifico). Em nome da isonomia ‘entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos
médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico terd validade somente para este Concurso.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar atendimento especial.

7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagcdo a instituicdo
organizadora.

7.2.2 Terad o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7.2.3 A idade da crianga serd comprovada mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a
realizagdo das provas.

7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mde deverd, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante, que sera a responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portSes e ficara com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacdo, a mde serd acompanhada por fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de 1 (uma) hora.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.3 A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

7.4 Os candidatos que apresentem doengas infectocontagiosas supervenientes a data referida no item 7.1 deverdo comunicar o fato a FGV por meio do enderego
eletronico concursostn@fgv.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdao, quando da realizagdo das provas, deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a inspe¢do por detector de metais durante a realizagdo das provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social podera solicitd-lo pelo e-mail concursostn@fgv.br até as 16h do dia 04 de margo de
2024, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

7.7 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no item 7.6, tais como via postal, telefone ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos
apresentados para a obtengdo de atendimento especial para a realizagdo das provas, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a nomea¢do do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apds o término das etapas do Concurso.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos apresentados para requerimento de atendimento especial, visto que poderd ser requerida
a apresentacdo deles a qualquer tempo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serdo reservadas aos candidatos negros que autodeclarem tal condigdo quando da inscricdo, na forma da Lei n2 12.990/2014 e nos termos da Portaria Normativa
MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de validade

do Concurso. /\
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8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa
condigdo, observado o periodo de inscricdo disposto na alinea a do item 4.2.

8.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.2.2 A relagio preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso serdo convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento
oportuno no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn, para Procedimento de Heteroidentificagdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informag&es
prestadas pelos candidatos, por meio de anadlise do fendtipo.

8.3.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo serd realizado presencialmente na cidade de aplicagdo da prova objetiva e discursiva, com os candidatos autodeclarados
negros aprovados nas provas, por uma comissdo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes na comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do formuldrio de autodeclaragdo (Anexo IV), a fim de ser confrontado com o
fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e cdpia da certiddo de nascimento. As cdpias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem 8.3.1.
Informagbes adicionais constardo da convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo.

8.3.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos.

8.4 O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de Heteroidentificagdo e recusa a realizar a filmagem do procedimento,
acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, passando o candidato a constar apenas na lista de classificagdo geral.

8.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet devera, apds tomar conhecimento do equivoco,
entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursostn@fgv.br até a data da prova para a correcdo da informagdo, por se tratar apenas de erro material no ato da
inscrigdo.

8.7 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

9.1 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo realizadas em todas as capitais do pais, na data provavel de 02 de junho
de 2024.

9.2 As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo:

a) no periodo da manh3, das 8h até 12h, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; e

b) no periodo da tarde, das 14h30 até 18h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Prova Discursiva.

9.3 As questdes das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

9.4 Os locais para realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva serdo divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde farda as provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.6 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30 no turno da manhd e as 14h no turno da tarde,
de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

9.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagdo das provas comojustificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo deste Concurso.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais serd composta por 40 (quarenta) questdes e a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos serd composta de 70 (setenta)
questées, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma correta.

10.2 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para cada drea de conhecimento do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, bem como
o respectivo peso e pontuagdo:

PROVAS DISCIPLINAS N2 QUESTOES PESO PONTUAGAO PONDERADA
MINIMO POR DISCIPLINA MINIMO POR PROVA
Conhecimentos Gerais (comum a todas as areas | Finangas Publicas e Administragdo Financeira e Orgamentaria 10 2 2 20
de conhecimento) (40%)
| Lingua Portuguesa 8 1 1
Direito Administrativo e Administracdo Publica 8 1 1
Direito Constitucional 7 1 1
Estatistica 7 1 1
Conhecimentos Especificos
Area de Conhecimento
Contabil Contabilidade Publica 40 2 2 56
(40%)
Contabilidade Geral 10 2 2
Contabilidade de Custos 10 2 2
Demonstrativos Fiscais 10 2 2
Econdémico-Financeira Economia Brasileira 10 2 2 56
(40%)
Economia do Setor Publico 10 2 2
Administracdo Financeira e Orcamentdria 20 2 2
Financas 10 2 2
Macroeconomia 10 2 2
Microeconomia 10 2 2
Econdmico-Financeira Contratagdes Economia Brasileira 10 2 2 56
(40%)
Economia do Setor Publico 10 2 2
Administracdo Financeira e Orcamentdria 20 2 2
Licitacbes e Contratos 30 2 2
Tecnologia da Informagdo Operagdes e Seguranca da Informacgdo 20 2 2 56
Infraestrutura (40%)
Gestdo de Servigos de Tl 15 2 2
Banco de Dados 15 2 2
Redes de Computadores 10 2 2
Sistemas de Computagdo 10 2 2
Tecnologia da Informagdo Transformagdo Digital Cultura Digital 25 2 2 56
(40%)
Governanca:de TI 15 2 2
Andlise de Negécio 15 2 2
Banco de Dados e Gestdo da Informagdo 15 2 2

10.3 Serd atribuida nota zero a questdo objetiva que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no cartdo de respostas, ou a questdo que apresentar
emenda ou rasura.

10.4 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas.

10.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes para preenchimento do cartdo de respostas, como marca¢do rasurada, emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

10.7 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais, em especial o seu nome, o seu nimero de inscricdo, a sua data de nascimento e o numero
de seu documento de identidade.

10.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de respostas ao fiscal de aplicagdo. O candidato que descumprir tal
regra sera eliminado do Concurso.

109 As imagens dos cartdes de respostas serdo divulgadas para os candidatos em pdgina de consulta individual no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn, apds a divulgacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas. As imagens ficardo disponiveis por 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de publicagdo do resultado final do Concurso.

10.10 Apds o prazo determinado no item 10.9, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

10.11 As Provas Obijetivas serdo compostas por 40 questdes de conhecimentos gerais, que valerdo 50 pontos, e 70 questdes de conhecimentos especificos, que valerdo
140 pontos.

10.12 Sera reprovado e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 95 pontos, considerando o conjunto das provas objetivas, respeitados os pesos
e a pontuagdo minima por disciplina/prova.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, consistira em 1 (uma) Redagdo, a ser respondida de 40 (quarenta) até 60 (sessenta) linhas, totalizando
60 (sessenta) pontos, na forma de texto dissertativo-argumentativo sobre tema atual.

11.2 A Prova Discursiva de Redagdo deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

11.3 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 11.2 em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

11.4 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo
e automatica eliminagdo deste Concurso. o~
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11.5 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corregdo da Prova Discursiva de Redagdo. Os espagos para rascunho
no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliagao.

11.5.1 Ndo havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.5.2 A transcrigdo do texto da questdo para o respectivo espago da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.5.3 Sera reprovado na Prova Discursiva de Redagdo e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 24 (vinte e quatro) pontos.

11.5.4 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado valido para fins de corregdo.

11.5.5 Em caso de fuga do tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificagdo em local indevido, o candidato receberda nota zero na Redacdo.

11.5.6 O candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo serd eliminado do concurso.

11.5.7 A Redagdo serd corrigida segundo o critério da tabela a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL
(A) ABORDAGEM DO TEMA ‘ 24 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro do perfil esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL ‘ 24 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os pardgrafos componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolucdo adequada de suas partes.
PONTUACAO MAXIMA - PARTE 1 \ 48 pontos

PARTE 2 - CORREGAO GRAMATICAL
A correcdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua adequacdo a situacdo comunicativa.

PONTUACAO DEDUCAO POR CADA ERRO
(A) SELECAO VOCABULAR 4 pontos 0,4 ponto
Considera problemas de inadequacdo vocabular, troca entre pardnimos, emprego de palavras gerais por especificas, emprego de vocdbulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.
(B) NORMA CULTA ‘ 8 pontos 0,8 ponto
Considera problemas gerais de construcdo frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUACAO MAXIMA - PARTE 2 \ 12 pontos

11.6 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme os critérios estabelecidos no quadro abaixo, respeitados
os empatados na ultima colocagéo:

AREA DE CONHECIMENTO QUANTIDADE DE CORREGCAO PARA AMPLA | QUANTIDADE DE CORREGCAO PARA CANDIDATOS QUANTIDADE DE CORREGCAO PARA CANDIDATOS NEGROS
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA
Econdmico-financeira 120 20 40
Econdmico-financeira (Contratacdes) 20 10 (¥) 10 (*)
Contabil 50 10 10
Tecnologia da Informagdo (Operagdo e 40 10 (*) 10
Infraestrutura)

Tecnologia da Informacgdo 50 10 20

(Transformacdo Digital)

(*) Nos casos em que ndo ha vaga imediata prevista, foi considerada a quantidade minima de corregdo.das Provas de Redacdo, para eventual surgimento de vagas durante
o prazo de validade do concurso publico.

11.6.1 Considerando que os candidatos negros e PCDs concorrem concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, se aprovados dentro
do nimero de corre¢des previsto para ampla concorréncia nos termos do item 11.6 estes candidatos ndo serdo computados. para efeito do preenchimento das corregdes destinadas
as listagens reservadas.

11.6.2 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a corre¢do das provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 11.6, a
diferenga sera transferida a ampla concorréncia.

11.6.3 O candidato cuja Prova Discursiva ndao for corrigida na forma do item 11.6 estara automaticamente eliminado ‘e“hdo terd classificagdo no Concurso.

11.7 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

11.8 O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds a andlise dos eventuais recursos contra o resultado preliminar.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima'de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original
e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos.antes do inicio das provas, as 7h30 no turno da manhd e as 14h no turno da tarde,
de acordo com o hordrio oficial de Brasilia/DF.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de_pessoas ou objetos (materiais, ‘documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
qualquer contato com o ambiente externo.

12.1.3 A partir do fechamento dos portdes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato deverd dirigir-
se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos dé seguranca antes do inicio«das provas, para, entdo, aguardar na sala o inicio da avaliagdo.

12.1.4 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 02 (dois) candidatos, ‘que terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos
documentos originais e com foto.

12.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no item 12.2 deste Edital ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

12.3.2 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identidade suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a FGV procederd, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos
no dia de realizagdo das provas.

12.4.1 A identificagdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacgdo de material especifico para esse
fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas efou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

12.5 N3o serdo aplicadas provas em local,/data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.6 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

12.6.1 A inobservancia do item 12.6 acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no item 12.6, devera assinar Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.6.4 A regra do subitem 12.6.3 podera ser relativizada em casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

12.7 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd sair da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questées de saude, ndo
poderd retornar a sala de realizagdo das provas em hipdtese alguma.

12.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final do tempo regular de prova ou caso sua saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores
ao horario determinado para o término da prova.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes,
este Ultimo ressalvado o disposto no item 12.8.

12.9 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as
hipdteses previstas expressamente neste Edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, serd concedido prazo adicional aos candidatos
do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

12.9.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou interrupgdes deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem do tempo para realizagdo da prova serd interrompida.

12.10 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, materiais impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone
celular, agenda eletrénica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, carteira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha.

12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no item 12.12 no dia de realizagdo das provas.

12.12.2 A FGV nédo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

12.12.4 No dia da realizagdo das provas, o candidato que necessite portar arma devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenagdo
da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao

armamento. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 105 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024011600105 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“

*



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 11, terca-feira, 16 de janeiro de 2024

12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope
porta-objetos nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante a realizagdo da prova e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar
o local de prova.

12.12.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente ser rompida apds a saida do local de provas.

12.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a realizagdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, material com anotagdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos,
ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 12.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagGes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizével;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portGes.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso, no dia de realizagdo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante
a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitdrios.

12.14.1 N&o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso
haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas ou nas dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao seu contetudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 A nota final serd a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva.

13.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na lista dos candidatos remanescentes no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais.no Concurso, por sistema de ingresso (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

13.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo no Concurso.

13.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto.

13.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas.

13.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa comydeficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo da lista de ampla concorréncia.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do “ldoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) obtiver maior niumero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais de Finangas Publicas e, Administragdo Financeira e Orgamentaria;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de conhecimentos gerais de Direito Administrativorne Administragdo Publica;

f) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo. de Processo Penal;

g) tiver a maior idade.

14.2 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea f do item. 14.1, serdo aceitos atestados, certiddes, declaragdes ou outros documentos publicos (original
ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no~caso da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
alterado pela Lei n? 11.689/2008.

14.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 14.2, os candidatos deverdao fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das’ Provas Objetivas e Discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar das Provas Objetivas ou contra o resultado preliminar da
Prova Discursiva dispora de 2 (dois) dias Uteis ‘para fazé-lo, contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do gabarito preliminar, do resultado preliminar das Provas Objetivas
ou do resultado preliminar da Prova Discursiva, conforme o caso.

15.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas, o resultado preliminar das Provas Objetivas ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o
candidato devera usar formulérios proprios, disponibilizados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn, respeitando as respectivas instrugdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou com informagBes incompletas serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a
questdo.

15.3.4 Quando a andlise de recurso resultar na anulagdo de questdo de Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a referida questdo serd atribuida a todos os
candidatos.

15.3.5 Quando houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apds a analise dos recursos contra 0 resultado preliminar das Provas Objetivas, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas serdo divulgadas no enderego eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

15.3.9 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, pelos Correios ou por qualquer meio diverso daquele estabelecido no item 15.3, assim como recursos fora
do prazo.

15.3.10 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.

15.3.11 N&o serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da fase.

15.4 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEACAO

16.1 O resultado final sera homologado pela Secretaria do Tesouro Nacional, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a legislagdo pertinente, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

16.2 Somente serdao considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva, bem como nas eventuais etapas
subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificagdo final e o prazo de validade do concurso.

16.3 A nomeacgdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no Concurso observard a proporcionalidade prevista em lei, considerado
0 numero de vagas previsto na tabela do item 3.1.

16.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem
de classificagdo.

16.4.1 Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado no item 3.1 poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Secretaria do Tesouro
Nacional, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, desde que haja dotagdo orcamentdria e cargos vagos para esse fim.

16.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certiddes
exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

16.6 O candidato nomeado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva.

16.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso, sera considerada a publicacio da homologagdo indicada no item 1.2.

16.8 O candidato nomeado apresentar-se-d para posse e exercicio as suas expensas.

16.9 N3do sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse,
0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.10 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos do item 3.2 deste Edital serd excluido automaticamente do Concurso, perdendo seu direito a
vaga.

16.10.1 Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada
para assungdo do cargo.

16.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do resultado final do Concurso.

16.12 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita considerando-se o disposto no

artigo 39, artigo 39, §12 e no Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019, de acordo com o quantitativo de vagas em cada cargo/area de
conhecimento.

16.13 Os candidatos aprovados, depois de nomeados, serdo lotados e terdo exercicio na Secretaria do Tesouro Nacional - STN, em Brasilia - DF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 106 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso, divulgados
integralmente no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/stn.

17.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone

0800-2834628, do e-mail concursostn@fgv.br.

17.4 O candidato deverd manter atualizados o seu endere¢o, o seu e-mail e os contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de
divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concursostn@fgv.br.

17.4.1 Apds a homologacgdo do resultado final, as mudangas de dados e enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria do Tesouro
Nacional. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

17.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do concurso.

17.7 A FGV poderd enviar, quando necessdrio, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderegco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

17.8 A inscri¢do e a participagdo do candidato no Concurso implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nimero e origem do documento
de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e hordrio das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo
pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagGes e comprovagGes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscrigdo).

17.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada exclusivamente a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso.

17.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessdrias e estejam
amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal, os quais preveem que
a investidura em cargos publicos depende de aprovagdao em Concurso Publico; (b) execugdo de contrato entre a Secretaria do Tesouro Nacional e a FGV para os fins de condugdo
do certame; e (c) garantia da lisura e da prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.

17.9 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

MARIA BETANIA GONGCALVES XAVIER
Subsecretaria de Assuntos Corporativos

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS AREAS): )

FINANCAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. 2. Visdo classica das fun¢des do
Estado. Evolugdo das fungbGes do Governo. 3. Falhas de mercado, bens publicos e externalidades. O papel do Governo. 4. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas
e de estabilizagdo. 5. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Tipos de tributos. 6. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 7. Resultado Fiscal do
Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico - NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000): principios,
objetivos e efeitos no planejamento e no processo or¢amentario, regra de ouro. Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais: Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragao
da Despesa e Despesa Obrigatdria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia. 9. Finangas publicas no Brasil - experiéncias recentes a partir de 1970. 10. Conceitos
e papel do orgamento publico. Evolugdo do orgamento no Brasil. 11. Unificagdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional. Sistemas federais de administragdo financeira, contabil e
orcamentaria. 12. A execu¢do do orgamento publico. As fases da execugdo orgcamentdria e financeira. Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o, interpretacdo e reescritura de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacdo.

DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgédnico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formacgdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 3. Auséncia de competéncia: agente de fato. 4. Poderes da Administragdo. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 6. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Administragdo publica direta e indireta. 7. Fatos da administragdo publica: .ates da administracdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 8. Ato administrativo. 9. Licitagées. 10 contrates administrativos. 11. Parcerias. Publico- Privadas. 12. Controle jurisdicional da
administragdo publica no direito brasileiro. 13. Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢cGes. 14. Responsabilidade civil do Estado. 15: Agentes publicos. 16. Regime juridico: servidor
publico estatutdrio, empregado publico e ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidorespublicos civis. 17. Controle da Administragao Publica.
18. Improbidade administrativa. 19. A Administragdo Publica Brasileira: processo evolutivo;. reformas administrativas, seus. principios, objetivos, resultados e ensinamentos;
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. 20. A atual conformagdo da Administragdo Publica em face dos.preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestdo
publica. 21. Governabilidade, governanga e accountability. 22. Governo eletrénico e transparéncia. Principios, regras e instrumentos para o Governo Digital. A Lei 14.129/2021. A Lei
de Acesso a Informacgdo: Lei 12.527/2011. Decreto n? 7.724/2012 (Regulamenta a Lei n? 12.527/2011) e Decreto n? 8.777/2016 (Institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
federal). 23. Privacidade e protecdo de dados pessoais. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD: Lei 13.709/2018. 24. Cédigo de ética profissional do servidor civil do poder
executivo federal. Cédigo de Etica da Secretaria do Tesouro Nacional: Portaria STN n2.726, de 19 de-outubro de 2018. 25. Lei anticorrupgdo: Lei 12.846/2013. 26. Servigos publicos.
Direito dos usuarios de servigos publicos: Lei 13.460/2017. 27. Atuag¢do do Estado‘no Dominio Econémico. 28. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Arts. 20 a 30, do
Decreto-Lei n? 4.657/42) e respectivo regulamento (Decreto n? 9.830/19).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Os poderes do Estado e as respectivas fungGes: 3. Interpretacdo da Constituicio e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. 4. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 5. Andlise do principio hierarquico das normas. 6. Principios fundamentais da CF/88. 7. Direitos e garantias fundamentais.
8. Organizacdo do Estado politico-administrativo. 9. Administracdo Publica na CF/88 (art..37 a 41). 10..Organiza¢do dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contdbil, financeira
e orgcamentdria. O Controle Externo e o Sistema de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judicidrio. O Ministério Publico. 11. Sistema Tributario Nacional. 12. Finangas Publicas:
normas gerais e orcamento publico. 13. As Politicas Publicas na CF/88.

ESTATISTICA: 1. Descrigdo univariada: populacdo e amostra; estatistica descritiva e inferencial; classificagdo e caracterizagdo de uma variavel estatistica; niveis de mensuragdo;
dados em série e agrupados; distribuicGes de frequéncias; histograma e poligono de frequéncias;.medidas de tendéncia central; medidas de variabilidade absoluta e relativa; medidas
de assimetria e curtose. 2. Descrigdo de variagdes: indices, fatores e taxas; indices de precos e de quantidades pelo critério de Laspeyres e Paasche; poder aquisitivo e deflacionamento.
3. Fundamentos da Teoria de Probabilidades: experimento aleatdrio; espago amostra e eventos; os principais conceitos de probabilidade e os teoremas fundamentais do calculo;
probabilidade condicional; independéncia de eventos; teorema de Bayes. 4. Varidveis aleatorias unidimensionais discretas: conceito de varidvel aleatdria; fungdo de probabilidade e
fungdo de distribuicdo; valor esperado e desvio padrdao de varidvel aleatdria discreta; modelos probabilisticos discretos: Binomial e Poisson. 5. Varidveis aleatdrias unidimensionais
continuas: fungdo de densidade e funcdo de distribuicao; valor esperado e desvio padrdo de varidvel aleatéria continua; modelos probabilisticos continuos; distribuicdo Normal;
distribuicdo T de Student; distribuicdo F de Snedecor e distribuicdo qui-quadrado. 6. Varidvel aleatéria bidimensional: independéncia de varidveis aleatdrias; covariancia e independéncia
linear; o coeficiente de correlagdo de Pearson. 7. Amostragem e estimacgdo: estimador, estimativa e distribuigdes amostrais; distribuicdo amostral da média; distribuicdo amostral da
proporgdo; caracteristicas de um bom estimador. 8. Intervalos de confianga: intervalo para a média populacional; intervalo para a proporgdo; calculo do tamanho da amostra para os
intervalos de confianga para média e proporgao. 9. Testes de Hipoteses: tipos de erros; significancia e poténcia de um teste; testes sobre a média e a proporgdo populacionais. 10.
Analise de variancia de classificagdo simples. 11. Modelo de Regressao Linear Simples e Multipla: pressupostos basicos; estimadores de Minimos Quadrados e suas propriedades; testes
de significancia; coeficientes de determinagdo; coeficiente de determinacdo ajustado; estimacgdo de formas linearizaveis; predicdo por regressdo simples e mdltipla.

AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMICO-FINANCEIRA

ECONOMIA BRASILEIRA: 1. Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do milagre econémico. 2. A crise dos anos oitenta. Debate sobre causas
da inflagdo. Tentativas de combate a inflagao. 3. Reformas estruturais da década de 90. Abertura, privatizacdes e reforma do Estado. 4. Economia brasileira no pds-Plano Real:
concepgOes, principais problemas, conquistas e desafios. 5. O ajuste de 1999. 6. Instrumentos de financiamento do setor publico. 7. Contexto e Impactos da LRF nas Finangas Publicas
dos governos federais, estaduais e municipais. 8. Distribuicdo de renda e pobreza: causas e consequéncias de sua evolugdo a partir de 1995.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1. O setor publico no equilibrio macroeconémico: Visdo cldssica versus visdo keynesiana. 2. O setor publico na economia: externalidades;
indivisibilidades; bens meritérios; monopdlio natural; mercados imperfeitos. 3. Bens publicos: conceito de bens publicos; modelo de Lindhal; modelo de Tiebout; modelo de Samuelson;
modelo de Musgrave. 4. Tributagdo: conceito e tipos de Tributos; tributagdo e equidade social; tributagdo e eficiéncia econémica. 5. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: Conceitos
de déficit publico (primdrio, operacional e nominal); efeito Tanzi; divida publica. 6. Curva de Laffer e o financiamento por meio de senhoriagem. 7. Conhecimento de sustentabilidade
do endividamento publico. 8. Federalismo fiscal no Brasil: conhecimentos de federalismo; harmonizagdo tributaria e equalizagdo fiscal; novos arranjos federativos. 9. Evolugdo do déficit
e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento pubico. Receita e despesa publicas. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico
do Orgamento. Exercicio financeiro. 2. A elaboragdo do orgamento publico. Proposta orgamentaria. 3. A execugdo do orgamento publico. As fases da execugdo orgamentaria e financeira.
Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. 4. Conta Unica do Tesouro Nacional. Programacdo financeira. Limites e Contingenciamentos.
Descentralizagdo de créditos. 5. Créditos adicionais. 6. Renuncia de Receitas. 7. Suprimento de fundos. 8. Operagdes de crédito - normas gerais. OperagOes de crédito externas.
Operagbes de arrendamento mercantil. 9. Planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orcamentdria Anual. 10. Divida ativa.

FINANGAS: 1. Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. 2. Introdugdo a andlise de Investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno. 3. Tipos
de titulos financeiros: bonus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa, agdes ordinarias e preferenciais, instrumentos derivativos: opgdes, futuros, swaps. 4. Mercados
financeiros: indices de mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 5. NogGes sobre risco e retorno. 6. Teoria da
taxa de juros e os precos dos bdnus; as diferentes taxas: a vista, futura, curva de rendimentos (yield); a estrutura a termo da taxa de juros. 17. Geréncia de carteiras de renda fixa:
duragdo. convexidade. swaps. 18. Derivativos: opgOes e futuros: definicGes e avaliagdo de prego. 19. Diversificagdo de carteira. minimizagdo de riscos. 20. Andlise de risco de mercado:
Valor em Risco (Value at Risk - VAR), teste de estresse e cenarios.

MACROECONOMIIA: 1. Introdugdo: conceitos basicos, identidades fundamentais, formas de mensuragdo do produto e da renda nacional. 2. Modelo keynesiano, multiplicador.
3. A Sintese Neocldssica: o modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips. 4. Modelo Pés-Keynesiano de fragilidade financeira. 5. Modelos de Crescimento Econémico.
6. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia. 7. Politica Fiscal: diferentes visGes tedricas, objetivos,
instrumentos, coordenagdo com politica monetdria. 8. Politica Monetdria: agregados monetarios, impactos da divida publica na liquidez do sistema financeiro, esterilizagdo, impactos
cambiais. 9. Moeda: criagdo e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetdria, politica monetaria e derivativos. 10. Inflagdo
e Estabilizagdo: metas de inflagdo, déficit publico, senhoriagem, indexac¢do. 11. Regimes cambiais. 12. Investimento Publico: Histérico e seu Papel na economia brasileira.

MICROECONOMIA: 1. Teoria do consumidor. 2. Teoria da firma. 3. Incerteza, utilidade esperada, aversdo e risco, demanda por seguros. 4. Teoria de mercados: Concorréncia
perfeita. Monopdlio e oligopdlio. 5. Teoria dos jogos: jogos em forma estendida e estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solugdo, dominancia e dominancia iterada, equilibrio
de Nash. 6. Falhas de mercado: informacdo assimétrica, incerteza e desenho de contratos; o problema do agente e do principal; selecdo adversa; incentivos e risco moral (moral hazard).
7. Externalidades e bens publicos. 8. Modelo de troca simples, caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem-estar, eficiéncia de Pareto.

AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMICO-FINANCEIRA CONTRATACOES

ECONOMIA BRASILEIRA: 1. Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do milagre econémico. 2. A crise dos anos oitenta. Debate sobre causas
da inflagdo. Tentativas de combate a inflagdo. 3. Reformas estruturais da década de 90. Abertura, privatizacdes e reforma do Estado. 4. Economia brasileira no pds-Plano Real:
concepgoes, principais problemas, conquistas e desafios. 5. O ajuste de 1999. 6. Instrumentos de financiamento do setor publico. 7. Contexto e Impactos da LRF nas Finangas Publicas
dos governos federais, estaduais e municipais. 8. Distribuicdo de renda e pobreza: causas e consequéncias de sua evolugdo a partir de 1995.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1. O setor publico no equilibrio macroeconémico: Visdo cldssica versus visdao keynesiana. 2. O setor publico na economia: externalidades;
indivisibilidades; bens meritérios; monopdlio natural; mercados imperfeitos. 3. Bens publicos: conceito de bens publicos; modelo de Lindhal; modelo de Tiebout; modelo de Samuelson;
modelo de Musgrave. 4. Tributagdo: conceito e tipos de Tributos; tributacdo e equidade social; tributagdo e eficiéncia econdmica. 5. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: Conceitos
de déficit publico (primdrio, operacional e nominal); efeito Tanzi; divida publica. 6. Curva de Laffer e o financiamento por meio de senhoriagem. 7. Conhecimento de sustentabilidade
do endividamento publico. 8. Federalismo fiscal no Brasil: conhecimentos de federalismo; harmonizagdo tributaria e equalizagdo fiscal; novos arranjos federativos. 9. Evolugdo do déficit
e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. o~
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento pubico. Receita e despesa publicas. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico
do Orgamento. Exercicio financeiro. 2. A elaboragdo do orgamento publico. Proposta orgamentaria. 3. A execugdo do orgamento publico. As fases da execugdo orgamentaria e financeira.
Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. 4. Conta Unica do Tesouro Nacional. Programagdo financeira. Limites e Contingenciamentos.
Descentralizagdo de créditos. 5. Créditos adicionais. 6. Renuncia de Receitas. 7. Suprimento de fundos. 8. Operagdes de crédito - normas gerais. OperagOes de crédito externas.
Operagbes de arrendamento mercantil. 9. Planejamento: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orcamentdria Anual. 10. Divida ativa.

LICITACOES E CONTRATOS: 1 Licitagdes, contratos administrativos, convénios e acordos. 1.1 Leildo. 1.2 Compras e o Sistema de Registro de Precos. 1.3 Dispensa e
inexigibilidade. 1.4 Planejamento e execuc¢do: Plano de contratagdo, projeto, projeto basico, estudo técnico preliminar e projeto executivo. 1.5 Regime de licitagdes e alteragdes,
revogagao e anulagdo, hipoteses e efeitos. 1.6 Tratamento diferenciado, favorecido, direito de preferéncia e margem de preferéncia. 1.7 Orcamento base de referéncia. 1.8 Previsdo
orcamentaria e financeira. 1.9 Parcelamento do objeto. 1.10 Fracionamento de despesas. 1.11 Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, clausulas necessarias, clausulas
exorbitantes, prestacdo de garantia, duragdo dos contratos, prorrogacdo de prazos, nulidade, execugdo, alteragdo dos contratos, inexecugdo e rescisdo contratual. 1.12 Procedimento
licitatério: edital de licitagdo; publicagdo; impugnacgdes; habilitagdo; julgamento de propostas; homologagdo; revogacdo e anulagdo da licitagdo; adjudicagdo. 1.13 Contratagdo de servigos
com alocagdo de mdo de obra. 1.14 Sangdes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 1.15 Recursos administrativos. 1.16 Acordos Administrativos. 1.17 Fiscalizagdo contratual.
1.18 Legislagdo: Lei n2 14.133/2021, Lei n2 13.019/2014 e Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo; Decretos federais de n? 7.546/2011;7.892/2012;
9.507/2018; 3.555/2000; 10.024/2019; 10.947/2022; 11.246/2022; 11.461/2022; 11.462/2023; 11.430/2023; 11.531/2023; Instrugdes Normativas: IN SEGES/MGI n2 8, de 23 de marco
de 2023; IN SEGES/MGI n2 58, de 8 de agosto de 2022.

AREA DE CONHECIMENTO: CONTABIL

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislagdo e nogdes gerais: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC (NBC TSP Estrutura Conceitual,
NBC TSP 01 a NBC TSP 28), Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n? 4.320/1964, 1.4 Lei n? 10.180/2001, Decreto n293.872/1986, Decreto n2 6.976/2009
(Sistema de Contabilidade Federal), Decreto n? 10.540/2020, e altera¢Bes posteriores. 2. 102 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 2.1 Parte Geral:
2.1.1 Aspectos orcamentdario, patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1.2. Caracteristicas qualitativas. 2.1.3. Critérios gerais de evidenciagdo nas Demonstragdes
Contdbeis. 2.2 Parte | - Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios: 2.2.1 Receita Orgamentaria. 2.2.2 Despesa Orgamentaria. 2.2.3 Fonte ou Destinagdo de Recursos. 2.3. Parte Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 2.3.1 Elementos das demonstragdes contdbeis. 2.3.2. Mensuragdo de ativos e passivos. 2.3.3. Caixa e equivalentes de caixa. 2.3.4. Estoques. 2.3.5.
Ativos bioldgicos e produto agricola. 2.3.6. Propriedades para investimento. 2.3.7. Investimento em coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC). 2.3.8. Combinagdes
no setor publico. 2.3.9. Acordos em conjunto. 2.3.10. Ativo imobilizado. 2.3.11. Ativo intangivel. 2.3.12. Reduc¢do ao valor recuperdvel. 2.3.13. Receita de transa¢do sem contraprestagao.
2.3.14. Receita de transagdo com contraprestagdo. 2.3.15. Custos de empréstimos. 2.3.16. ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. 2.3.17. Apropriacdo de 132 salario e
férias. 2.3.18. Reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 2.3.19. Efeitos das mudancgas nas taxas de cambio. 2.3.20. Evento subsequente. 3.21. Politicas contabeis,
mudanca de estimativa e retificagdo de erro. 2.4. Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico (PCASP): 2.4.1. Aspectos Gerais do PCASP. 2.4.2. Estrutura do PCASP. 2.5. Parte
V - DemonstragGes Contdbeis Aplicado ao Setor Publico (DCASP): 2.5.1 Introdugdo. 2.5.2. Balango orgamentario. 2.5.3. Balango financeiro. 2.5.4. Balango patrimonial. 2.5.5 Demonstracgdo
das Variagdes Patrimoniais. 2.5.6 Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. 2.5.7. Demonstracdo das mutagbes do patriménio liquido. 2.5.8. Notas explicativas as DCASP. 2.5.9 Consolidagdo
das demonstragBes contabeis. 3. Manual SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi): 3.1. Macrofun¢des: 020305 - Conta Unica do Tesouro Nacional, 020307 -
Transferéncias Voluntarias, 020315 - Conformidade Contabil, 020317 - Restos a Pagar, 020347 - AplicagBes Financeiras, 020352 - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 3.2. Outros
Procedimentos: 021112 - Divida Ativa da Unido, 021121 - Suprimento de Fundos, 021138 - Diversos Responsaveis, 021142 - Folha de Pagamento. 3.3. Facilidade para Utilizagdo do
SIAFI: 021213 - Rotina para Emissdo de Nota de Empenho.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Equagdo Fundamental do PatrimOnio. Fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Apuragdo de resultados. Partidas dobradas. 2. Escrituragdo: Conceito e métodos - langamento contdbil: Rotina.e Férmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituragdo
de Operagdes Financeiras. Escrituragdo de OperagSes com Mercadorias. Métodos de Avaliagdo de Estoques. Apuragdo do Custos<das operacoes com Mercadorias. 3. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentagdo; contelido dos grupos e subgrupos. Elaboracdo. Classificacdo das contas, critérios de avaliagdo'do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo
com a Lei n.2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des e modificagdes e com os pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis). 4. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.2 6.404/1976 e modificagdes. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias Vendidas ou dos
Servigos Prestados e do Lucro Bruto. Apuragdo do Resultado do Exercicio, antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e Contribuicdo Social e participagdes e apuragdo
do lucro liquido do exercicio. Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1. Contabilidade financeira e contabilidade gerencial. Evolugdo da contabilidade de custos. Relagdo entre contabilidade de custos, contabilidade
financeira e contabilidade gerencial. 2. Terminologia da contabilidade de custo. Gasto, investimento, despesa, custo e perda. Objeto de custos e centro de custos. Custo direto e
indireto. Custo fixo e variavel. 3. Mensuragcdo de custos. Acumulagdo de custos: por ordem de produgdo e por processo..Métodos de custeio: custeio por absor¢do parcial e integral,
custeio variavel. Custeio baseado em atividades - activity-based costing (ABC). Custeio baseado em atividades direcionado pelo tempo - time-driven activity-based costing (TDABC). 4.
Implantagdo do sistema de custos. Dificuldades e obstaculos na implantagdo. Relevancia da departamentalizagdo dos custos. Cadeia~de valor da entidade e sua relevancia para a
informagdo de custos. Informagdo de custos financeira e ndo financeira. Relagdo custo-beneficio do sistema. 5. Gestdo de custos. Usuarios da informagdo de custos. Propdsitos da
informagdo de custos. Informagdo de custos para planejamento, controle e tomada de decisdo. Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio contabil, financeiro e econémico. 6.
Contabilidade de custos no setor publico. Norma Brasileira de Contabilidade NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico.

DEMONSTRATIVOS FISCAIS: 14.2 Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF): 1. Parte | - ‘Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 1.1. Conceito. 1.2. Particularidades. 2. Parte
Il: Anexo de Metas Fiscais (AMF). 2.1. Conceito. 2.2. Particularidades. 2.3. Limites e Restrigdes Institucionais. 3. Parte Il '=“Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO). 3.1
Anexo 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. 3.4. Anexo 4 - Demonstrativo das ‘Receitas e Despesas Previdenciarias. 3.5. Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Primarios
e Nominal. 3.6. Anexo 8 - Demonstrativo da Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do. Ensino (MDE). 3.7. Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com
AcgOes e Servigos Publicos de Saude (ASPS). 4. Parte IV - Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). 4.1. Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal. 4.2. Anexo 2 - Demonstrativo da
Divida Consolidada Liquida. 4.3. Anexo 4 - Demonstrativo das Operagbes de Crédito. 4.4. Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar.

AREA DE CONHECIMENTO: TI - OPERACAO E INFRAESTRUTURA

SEGURANCA DA INFORMACGAO: 1. Gestdo de seguranca da informagdo: classificagdo.e controle dé ativos de informagdo, seguranga de ambientes fisicos e ldgicos, controles
de acesso, seguranga de servigos terceirizados. 2. Gestdo de riscos: plangjamento, identificagdo e andlise.de riscos, plano de continuidade de negdcio. Norma complementar n2
04/INO1/DSIC/GSIPR 3. Politica de seguranca da informagdo: processos  de . definigdo, implantacdo. e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Norma complementar n2
03/IN01/DSIC/GSIPR. 4. Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. 5. Dispositivos de seguranga de redes de computadores:
firewalls, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers..6. Atagues a redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, Norma Complementar n2
08/IN01/DSIC/GSIPR tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS; phishing). 7. Malwares: virus'de computador, cavalo de Trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. 8.
Seguranga na Internet: virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, ETP e DNS. 9. Criptografia: principios, aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos,
certificagdo e assinatura digital, ICP-Brasil: conceitos, funcionamento, estrutura. 10. NBR~ISO/IEC 27002:2022: estrutura, objetivos e conceitos gerais. 11. NBR ISO/IEC 27001:2022:
estrutura, objetiyos e conceitos gerais.12. Tratamento de informagdo. em ambiente de computacdo em nuvem: Norma Complementar n2 14/INO1/DSIC/GSIPR.

GESTAO DE SERVICOS DE TI: 1. ABNT NBR ISO/IEC 20000-1:2018: estrutura, objetivos e conceitos gerais. 2. Cadeia de valor de servico - ITIL v4: conceitos bdsicos, estrutura
e objetivos; planejamento; melhoria; engajamento; design e transicdo; obter e construir; entrega e suporte; dimensGes do gerenciamento de servigos; infraestrutura como servigo (laaS).
3. Sistemas Publicos de Informagdo: 4. Governo Eletronico: ePING e eMAG. 5. Contratagdo de bens e servicos de TI: aspectos especificos da contratagdo de bens e servigos de TI;
Instrucdo Normativa SGD/ME n? 94, de 23 de dezembro de 2022; elaboracio de termos de referéncias e/ou projetos bdsicos para contratacdo de bens e servicos de TI;
acompanhamento de contratos de TI. 6. SISP: Finalidade, organizagdo e competéncias; Decreto 7579/2011.

BANCO DE DADOS: 1. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo, modelagem de dados e modelagem funcional. 2. Administragdo de banco de dados: fundamentos,
organizagdo de arquivos, técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de bancos de dados, projeto de bancos de dados, niveis de abstragdo de modelos de dados, metadados,
normalizagdo, linguagens de definicdo e de manipulagdo de dados, administracdo e tunning de banco de dados Oracle. 3. SolugSes de suporte a decisdo: Data Warehouse, OLAP,
Business Intelligence (Bl), Data Lake, Data Mining e Big Data. 4. Ferramentas de Banco de Dados: configuragdo e administragdo de banco de dados: Oracle, DB2, SQL Server e
PostgreSQL. 5. Bancos de Dados Distribuidos.

REDES DE COMPUTADORES: 1. Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células,
topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, Extranet, modelo de referéncia OS| e arquitetura TCP/IP. 2. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes Ethernet,
enderegamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP). 3. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways). 4. Configuragdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servico de diretério LDAP e AD. 5.
Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIB, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, qualidade de servigo
(QoS). 6. Tecnologias de redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. 7. Estrutura da Internet. 8. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2).
9. Computacdo em nuvem: conceitos, tipologias, componentes de arquitetura e Infraestrutura como Cédigo (laC).

SISTEMAS DE COMPUTAGAO: 1. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos das
familias Windows. 2. Linux: fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administracdo. 3. Consolidagdo de servidores: conceitos e arquitetura. 4. Infraestrutura de virtualizagdo. 5.
Servidor de aplicagdo Java/JBoss: conceitos, arquitetura, tipos de interface. 6. Monitoramento: Aplicagbes, Servidores Fisicos e Virtuais. 7. Contéineres: Conceitos e Orquestragdo. 8.
Arquitetura de aplicagbes: cliente/servidor, Arquitetura Orientada a Servicos (SOA), camadas e barramentos.

AREA DE CONHECIMENTO: TI - TRANSFORMACAO DIGITAL

CULTURA DIGITAL: 1. Conceitos fundamentais e evolugdo da transformacgdo digital. 2. Desenvolvimento de cultura digital: conceitos e fundamentos. 3. Internet das Coisas
(loT): conceitos, fundamentos e aplicagdes. 4. Inteligéncia Artificial: conceitos, fundamentos e aplicagdes; processamento de linguagem natural; Engenharia de Prompt; Machine Learning
e redes neurais. 5. Computagdo em Nuvem: conceitos, fundamentos e aplicagGes. 6. Blockchain: conceitos, fundamentos e aplicagcdes. 7. Realidade Aumentada e Virtual: conceitos,
fundamento e aplicagGes. 8. SOA e Web Services: conceitos basicos, UDDI, WSDL, WSIL, SOAP e WS-I. 9. Governo Digital: Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021. 10. Indicadores
de Transformagdo Digital: OCDE Going Digital Toolkit, conceitos, dimensdes e temas; GovTech Maturity Index (GTMI) 2022, metodologia e indicadores.

GOVERNANCA DE TI: 1. Governanga de TI: ABNT NBR ISO/IEC 38500:2018. 2. COBIT 2019: conceitos; principios e metodologia. 3. Cadeia de valor de servigo - ITIL v4:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; planejamento; melhoria; engajamento; design e transi¢do; obter e construir; entrega e suporte; dimensdes do gerenciamento de servigos. 4.
PMBOK 72 Edigdo (Project Management Body of Knowledge): Conceitos e fundamentos; principios de gerenciamento de projetos; dominios de desempenho. 5. Gerenciamento agil de
projetos de software com SCRUM. 6. Sistemas Publicos de Informagdo: SIAFI e Tesouro Direto. 7. Governo Eletronico: ePING e eMAG. 3.1. 8. Contratacdo de bens e servicos de TI:
aspectos especificos da contratagdo de bens e servicos de TI; Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de dezembro de 2022; elaboragdo de termos de referéncias e/ou projetos
basicos para contratagdo de bens e servicos de Tl; acompanhamento de contratos de TI. 9. SISP: Finalidade, organizagdo e competéncias; Decreto 7579/2011.

ANALISE DE NEGOCIO: 1. Conceitos basicos. 2. Identificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. 3. Técnicas de analise de negdcio. 4. Modelagem de processos de
negdcio. 5. Integragdo de processos de negdcio. 6. BABOK Versdo 3 (Business Analysis Body of Knowledge): conceitos chave, areas de conhecimento, tarefas, técnicas e competéncias
fundamentais. 7. Engenharia de requisitos: conceitos basicos; técnicas de elicitagdo de requisitos; especificagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos e técnicas de validagdo de
requisitos. 8. Metodologias de Design Thinking: conceitos e fundamentos. 9. Visualizagdo de dados: conceitos basicos, analise visual, e sistemas de informagdes geograficas (GIS). 10.
Automagdo de processos: BPMS, no-code e low-code.

BANCO DE DADOS E GESTAO DA INFORMACAOQ: 1. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo, modelagem de dados e modelagem funcional. 2. Administragdo de dados:
fundamentos: dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia; modelos de dados; niveis de abstracdo de modelos de dados; metadados; normalizagdo; linguagens de definigdo e de
manipulagdo de dados. 3. Administragdo de banco de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, organizagdo de arquivos, técnicas de armazenamento,
métodos de acesso, tipos de bancos de dados e projeto de bancos de dados. 4. Andlise de dados para suporte a decisdo: Business Intelligence (BI), Data Lake, Data Mining e Big
Data: conceitos, fundamentos e aplicagdes. 5. Privacidade e ética no uso de dados: conceitos, fundamentos e Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribui¢cbes do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle constam do art. 22, da Lei n? 9.625/1998.

Art. 22. S3o atribuicbes do ocupante do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle o planejamento, a supervisdo, a coordenagdo, a orientagdo e a execugao:

| - no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, das atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execug¢do
dos programas de governo e dos or¢gamentos da Unido, da analise da qualidade do gasto publico e da avaliagdo da gestdo dos administradores publicos federais, utilizando como
instrumentos a auditoria e a fiscalizagao;

Il - no dmbito do 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, das atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento das operagdes patrimoniais e
contabeis relativas a administragdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial da Unido, com vistas a elaboracdo de demonstragdes contabeis do setor publico nacional;
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IIl - no ambito do drgdo central do Sistema de Administragdo Financeira Federal, das atividades de programacao financeira da Unido, da administragdo de direitos e haveres,
de garantias e de obrigacdes de responsabilidade do Tesouro Nacional, da orientagdo técnico-normativa referente a execu¢do or¢amentaria e financeira e do monitoramento das
financas dos entes federativos;

IV - no ambito do 6rgdo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, das atividades relacionadas a preven¢do e a apuragdo de irregularidades na esfera
do Poder Executivo federal;

V - das atividades de gestdo das dividas publicas mobilidria e contratual, interna e externa, de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional;

VI - das atividades relacionadas a andlise e a disseminagdo de estatisticas fiscais, da gestdo do patrimonio de fundos e programas sociais e das diretrizes de politica fiscal
do governo federal;

VIl - das atividades de monitoramento das finangas dos entes federativos, do controle das transferéncias financeiras constitucionais e da consolidagdo das contas dos entes
da Federagdo;

VIII - das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU); e

IX - de outras atividades necessdrias ao cumprimento da missado institucional e ao funcionamento do Ministério da Fazenda e do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo
e Controladoria-Geral da Unido (CGU).

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n? , inscrito no CPF sob o n?
, declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego - o qual é abaixo indicado - e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

Slolo N U s wN -

*Informagdo dispensdvel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento,
0 que acarretara a minha eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? , inscrito no CPF sob
o n? , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender a secdo 8 do Edital, para o cargo/area de atuagdo .

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo.regular, em que “sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento,
0 que acarretara a minha eliminagdao do processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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