CAMARA DOS

DEPUTADOS
Deputada Federal Erika Hilton (PSOL/SP)

Brasilia, 12 de janeiro de 2024.

Oficio n° 105/2024

Ref.: Pedido de reunido e esclarecimentos quanto a auséncia de reserva de vagas
para pessoas trans e travestis no Concurso Publico Nacional Unificado - CNU.

A Ministra da Gestio e da Inovacdo em Servigos Priblicos,
Sra. Esther Dweck

Ao Ministro do Trabalho e Emprego,
Sr. Luiz Marinho

Excelentissimos Ministra e Ministro,

Dirijo-me as Vossas Exceléncias na condicao de Deputada Federal pelo
Partido Socialismo e Liberdade de Sao Paulo (PSOL/SP), valendo-me do presente
para solicitar esclarecimentos quanto a auséncia da reserva de vaga para pessoas
trans e travestis nos Editais de Chamamentos publicados para o Concurso Ptblico
Nacional Unificado - CNU, publicados no dia 10 de janeiro de 2024.

Em 29 de junho de 2023, um dia apds a data em que se comemora o Dia
Internacional do Orgulho LGBT, foi anunciada a inclusdo de reserva de vagas em
concursos publicos federais para pessoas trans, travestis e indigenas. Sendo o
primeiro certame a ter novas regras pertencentes ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)'. Conforme o antncio, das 900 vagas de auditor fiscal, cerca de 2%
delas seriam destinadas para a reserva de vagas de pessoas trans e travestis e outros

2% a populagao indigena.

! Ver mais em
<https://www.cnnbrasil.com.br/economia/concursos-do-governo-federal-terao-cotas-para-transexuais
-e-indigenas/>. Acesso em 11/01/2024.
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As novas regras haviam sido estabelecidas pelos Ministérios do Trabalho e
Emprego e da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, visando uma iniciativa
importantissima para aumento do nimero de cargos e extremamente simbdlica pelo
langamento do fato no Més do Orgulho, abrindo espago para a promogao da

igualdade e da inclusao social na agenda publica.

A reserva de vagas em concursos publicos destinada as pessoas trans e
travestis representa um reconhecimento e uma busca por reparacao das
desigualdades historicas enfrentadas por essa populacdao. Sendo uma medida que
fomenta a diversidade e corrobora para a edificacdo de um servigo publico que seja

mais representativo e eficaz.

Entretanto na ultima quarta-feira, 10 de janeiro, foram publicados, no site
oficial do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, os editais
referentes ao Concurso Publico Nacional Unificado, de acordo com o cronograma
previsto. Os editais possuem a reserva de 5% das vagas dos cargos para candidatos
com deficiéncia; 30% das vagas dos cargos da FUNAI para candidatos de origem
indigena e 20% das vagas dos cargos para candidatos negros, nao havendo nenhuma

inclusao das identidades trans e travestis conforme anteriormente anunciado.

Diversos coletivos j4 compartilharam, em seus perfis nas redes sociais, a
indignacao sobre a auséncia da reserva de vagas para pessoas trans e travestis, como
o Instituto Brasileiro de Transmasculinidades - IBRAT? e a Associacio Nacional de
Travestis e Transexuais - ANTRA®.

O debate sobre a exclusao da populacao LGBTQIA + ganhou forca a partir dos
anos 1980 e tem tomado uma crescente visibilidade com o passar das décadas,
motivando propostas de politicas publicas para inclusao. No contexto das ac¢des

afirmativas, as politicas voltadas a populacdo trans e travesti, conforme apontado

? Ver mais em <https://www.instagram.com/p/C191ggcuUMS/>. Acesso em 11/01/2024.
3 Ver mais em <https://www.instagram.com/p/C19WKkOYBADH/>. Acesso em 11/01/2024.
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pela Associacao Nacional de Travestis e Transexuais - ANTRA, representam um

"resgate da cidadania™.

As chamadas "Ac¢oes Afirmativas" estao em concordancia com um movimento
mundial pela educacdo inclusiva, sendo entendida como “uma agio politica, cultural,
social e pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes de estarem
juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagdo. A educagdo inclusiva
constitui um paradigma educacional fundamentado na concepgio de direitos humanos, que
conjuga igualdade e diferenca como valores indissocidveis, e que avanga em relagdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstincias histéricas da produgio da exclusio
dentro e fora da escola.” (BRASIL, 2008 , p. 1)°. O surgimento de politicas afirmativas a
nivel nacional deve buscar a reparagao da exclusdo sofrida pela populacao trans e

travesti na sociedade brasileira.

Diante desses fatos, venho por meio deste Oficio solicitar que sejam
apresentados esclarecimentos publicos quanto a auséncia de reserva de vagas para

pessoas trans e travestis no Concurso Publico Nacional Unificado - CNU. Bem como

solicitar uma_reunido de urgéncia com o Ministério da Gestdao e da Inovacao em

Servicos Publicos, em conjunto com os coletivos que atuam na pauta LGBTQIA+ no
pais, para que sejam esclarecidos os motivos da auséncia de reserva de vagas para

pessoas trans e travestis no Concurso Publico Nacional Unificado - CNU.

No mais, me coloco a disposi¢gao de Vossa Exceléncia e renovo meus votos da mais
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Deputada ERIKA HILTON - PSOL/SP

alta estima e consideracao.

* Ver mais em:

<https://antrabrasil.files.word press.com/2018/02/relatc3b3rio-mapa-dos-assassinatos-2017-antra.pdf>.
Acesso em 11/01/2024.

® Ver mais em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em
11/01/2024.
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Organizagbes que subscrevem:

Associacao Brasileira de Travestis e Transexuais - ANTRA

Instituto Brasileiro de Transmasculinidades - IBRAT

Forum Nacional de Travestis e Transexuais - Fonatrans
Rede Nacional de Pessoas Trans Brasil - RedeTrans
Associagao Brasileira de Familias Homotransafetivas - ABRAFH

Alianca Nacional LGBTI+



