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CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

Secretaria Municipal da Administragao

CONCURSO PUBLICO N° 05/2023
EXTRATO DO EDITAL DE RETIFICAGAO DE INSCRIGOES HOMOLOGADAS APOS RECURSOS
A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto/SP, usando de suas atribuigdes legais, considerando erro material na andlise dos recursos contra o indeferimento da
inscrigdo, retifica o EDITAL DE INSCRIGOES HOMOLOGADAS APOS RECURSOS, do Concurso Publico n° 05/2023, para os cargos de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.
A RETIFICAGAO DO EDITAL DE INSCRIGOES HOMOLOGADAS, na integra, encontra-se disponivel nos sites da RBO (www.concursosrbo.com.br) e da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto (www.ribeiraopreto.sp.gov.br), a partir desta data.

Ribeirdo Preto, 19 de janeiro de 2024

RICARDO FERNANDES DE ABREU

Secretario Municipal da Administragao

ANA CAROLINA SOARES GANDOLPHO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

RENATO ALVES ITO

Chefe da Diviséo de Selegdo, Recrutamento e Treinamento em substituicao

Secretaria Municipal da Administragao

CONCURSO PUBLICO N° 06/2023

EXTRATO DO EDITAL DE RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto/SP, usando de suas atribuigdes legais, torna ptblico o EDITAL DE RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO
DA TAXA DE INSCRIGAO, do Concurso Publico n® 06/2023, para os cargos de Auxiliar de Satde Bucal, Educador Social, Motorista, Radio-telefonista e Técnico
em Saude Bucal.
O EDITAL DE RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO na integra, encontra-se disponivel nos sites da RBO
(www.concursosrbo.com.br) e da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto (www.ribeiraopreto.sp.gov.br), a partir desta data.
O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao das solicitagdes de Isengdo da taxa de inscrigdo, para interposigdo de recurso, conforme previsto
no Capitulo 11 do edital do concurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

Ribeirdo Preto, 19 de janeiro de 2024

RICARDO FERNANDES DE ABREU

Secretario Municipal da Administragao

ANA CAROLINA SOARES GANDOLPHO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

RENATO ALVES ITO

Chefe da Divisao de Sele¢ao, Recrutamento e Treinamento em substituicdo

Secretaria Municipal da Administragao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica
Municipal, Lei Complementar n® 140/92, Lei Municipal n°® 3181/76, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para o cargo descrito
na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no cargo indicado no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo
com o previsto na Lei Complementar n® 140/92 atualizada, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar
da data da homologagéo do certame, a critério do Municipio de Ribeirao Preto.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Ribeirao Preto/SP.
1.3. O cargo, as vagas, a remuneracao inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sé@o os estabelecidos na Tabela | de Cargo,
especificada abaixo.
1.4. As atribui¢des do cargo estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comissdo de acompanhamento do concurso: Guilherme Celestino de Abreu, Oscar Hideki
Ashigawa e Paulo Cesar da Silva.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Cargo Total de| Vagas | Vagas | Vagas | Remuneragdo| Carga Requisitos minimos exigidos Taxa de

9 vagas | AC(*) |pcD () |PNP ()| inicial horaria q 9 inscrigdo

Fiscal Fazendario 10 06 02 02 | Res.852,98 | 20horas | Cursosuperior completo em qualquer area, em | pg 33 5o
semanais nivel de graduagao, reconhecido pelo MEC.

Legenda:

(*) AC = vagas de Ampla Concorréncia

(**) PCD = vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(***) PNP = vagas reservadas as Pessoas Negras ou Pardas

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO DIGITALMENTE EM: 19/01/2024 17:00:43 9




Diario Oficial n2 11.832 ¢ Ribeirdo Preto ¢ Sexta-feira, 19 de Janeiro de 2024

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente,
as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do
Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo Servico Médico
indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de
governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Coédigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscriges serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 29 de janeiro de 2024 e encerrando-
se, no dia 1 de margo de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscri¢cdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 4 de
margo de 2024, primeiro dia util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscricbes e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apods o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagédo da
Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior
apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por data/periodo, sendo considerado como ausente para a(s)
outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagcdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por
meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou
em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigédo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de margo de 2024, o candidato devera conferir nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br se
os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso, nos termos
do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo
apresentagéo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo
ao Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em campo especifico
da Ficha de Inscrigéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do
Concurso Publico: Municipio de Ribeirdo Preto - Concurso Publico 01/2024 - “Cond. Especial”’, 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizado na Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5
(cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line e encaminhar sua solicitagdo 8 RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 8 de margo de 2024, acessar os enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagées fornecidas no ato da inscrigdo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderéo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicagéo
do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formulario de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo V, devera ser total e
corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscricdo, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, por de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro
- Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope: Concurso Publico n° 01/2024
- Municipio de Ribeirao Preto - Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL".

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

3.21. Ao efetuar a inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda e o
Municipio de Ribeirdo Preto disponham de seus dados pessoais € dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296 de 02/12/2004 e n°®
9.508 de 24/09/2018.

4.2. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida para tanto, no que concerne a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

4.2.1. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas, especificamente, pela Administragdo Municipal, observando o percentual reservado pelo
paragrafo 1° do artigo 566 da Lei Complementar Municipal n° 3.062/2021.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n°® 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018 e Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se
constate, serd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a ordem de classificagdo geral de
aprovados.

4.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as
condigoes diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigdo, bem como de acordo
com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
Inécio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Ribeirao
Preto - Concurso Publico 01/2024 , os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagédo da
prova (caso a condi¢édo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacgédo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular,
sujeito a inspegao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo indicada nas
alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagéao da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e
seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a
condigéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

4.14. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
avaliagcdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.15. Para assisténcia a Comissdo Permanente instituida pela Portaria n°® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para andlise dos cargos, inscricdes e a
compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, sera designada em momento oportuno Comissédo Multiprofissional.

4.16. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes correlatas.

4.17. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018.

4.18. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saide ou aposentadoria por
invalidez.

4.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo
geral, caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.20. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para avaliagdo pela Comissdo Permanente, a ser
realizada em local divulgado oportunamente, para verificagdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no subitem 4.3. e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢des da fungéo.

4.20.1. A concluséo da avaliagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

4.20.2. O candidato devera acompanhar a publicagédo do edital de convocacéo, a ser promovido pela Divisdo de Sele¢édo, Recrutamento e Treinamento, para
comparecimento a avaliagdo a ser realizada pela Comissdo Permanente, instituida pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para analise das
fungdes, inscrigdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se para as orientagdes nele constantes.

4.20.3. O candidato que nao atender ao item 4.10 n&o concorrerd como Pessoa com Deficiéncia.

4.20.4. A Comissao devera apresentar conclusdo da deciséo, que sera publicada por edital.

4.20.5. Se a Comissao Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

4.20.6. Se a Comissao Permanente concluir pela incompatibilidade da limitagéo apresentada pelo candidato com o exercicio das atribuigdes inerentes a funcéo, o
candidato sera excluido do Concurso Publico.

4.20.7. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos necessarios para o exame médico, especificados o edital de convocagao
publicado, o candidato tera sua inscrigdo na condi¢do de PcD indeferida.

4.20.8. Sera ELIMINADO da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no formulario eletrénico de inscrigdo ndo for constatada na
forma do Art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, ou no Decreto Federal
n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral, desde que tenha obtido pontuacéo/classificacdo nos termos deste Edital.
4.21. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o subitem 4.20.

4.22. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item, implicara na perda do direito a contratagdo nas vagas que vierem a surgir para
as pessoas com deficiéncia.

4.23. O laudo médico apresentado n&o sera devolvido e tera validade somente para este Concurso Publico.

4.24. Apds a contratagdo do candidato na fungéo para a qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.25. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na
avaliagcdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal n°13.656/2018
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo,
a saber:

5.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a trés salérios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mée.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condi¢do estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 29 de janeiro a 5 de fevereiro de 2024, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico n° 01/2024 do Municipio de Ribeirdo Preto, realizar a inscricdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de iseng&o da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou
5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 6 de fevereiro de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro
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de Aviso de Recebimento (AR), 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa
Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Municipio de Ribeirao Preto - 01/2024 .
5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagcdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa para o cargo de interesse.

5.6. O formulédrio de solicitagdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a) unico(a)
candidato(a).

5.7. A documentacdo comprobatdria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a
isengao do valor de inscrigao, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscrigcdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, bem como exclusédo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 23 de fevereiro de 2024, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isen¢édo do valor de
inscricdo por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

5.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscrigdo,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 1 de margo de 2024, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagéo da isen¢&do do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

5.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o pagamento do
boleto bancario até a data do vencimento.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste certame, 20% (vinte por cento) serdo
reservadas aos candidatos negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n° 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

6.2. Em relacéo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e oferecidas for igual ou superior a
03 (trés), na forma do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n° 13.306/2014.

6.2.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, § 2° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da inscrigdo se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

b) acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir e assinar autodeclaragéo;

c) disponibilizar foto recente (preferencialmente 5x7 colorida com fundo branco);

d) realizar um video de no maximo 30 (trinta) segundos, informando, nome, cargo, data de nascimento e pronunciar que esta ciente das condi¢des estabelecidas
neste Edital;

e) Apos a realizagao da inscrigdo on-line, anexar e enviar por meio upload, nos links especificos do campo “RECURSOS” (na pagina deste Concurso Publico,
no site da RBO), a autodeclaracéo preenchida e assinada por extenso (digitalizada), a foto 5x7 (digitalizada) e o video no maximo de 30 (trinta) segundos, até o dia
util subsequente ao término da inscrigéo.

6.4.1. Havera um link especifico para cada upload da documentacéo indicada nas alineas do item 6, sendo um link para o envio da autodeclaragdao, um
link para envio da foto e um link para envio do video.

6.4.1.1. O tamanho maximo para envio de cada arquivo é de 1,5MB, sabendo-se que somente podem ser anexados somente os arquivos no formato
jpge, png, gif, bmp, pdf ou zip. Dessa forma, caso o arquivo a ser anexado esteja em outro formato, devera ser zipado (.zip) antes do upload.

6.4.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifique-o atentamente, visto que nao havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.
até “e” do item 6.4, atentando-se aos subitens 6.4.1, 6.4.1.1 e 6.4.2.

6.5. A autodeclaragao, a foto e o video terdo validade somente para o Concurso Publico objeto deste edital.

6.6. O candidato devera conferir a qualidade da foto e do video, principalmente se a filmagem esta nitida de forma a permitir a analise dos contelidos anexados.
6.7. A filmagem devera ser realizada com um fundo branco, de frente e posteriormente em perfil e ndo poderdo filmar com toucas, lengos, bonés, oculos e
exclusivamente para as mulheres deverao deixar os cabelos soltos.

6.8. A Filmagem fora dos padrdes e/ou fotos inadequadas serdo motivo de eliminagdo no Certame.

6.9. Nao serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao(a) candidato(a).

6.10. A afericdo da Comissado de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra/parda levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragéo firmada
no ato de inscri¢gdo neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

6.11. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagéo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.12. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia relativamente a realizagao da Averiguagdo da Heteroidentificagéo, a fim de evitar o envio de
documentos incorretamente ou envio de documentos desnecessarios para a correspondente averiguagéo.
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6.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes nédo atender aos dispositivos mencionados no item 6.4 e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera
considerado negro e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.15. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
tange ao conteudo, avaliagéo, horario e local de aplicagéo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

6.16. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade, na esfera
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa.

6.17. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua
nomeacao ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.18. O processo de verificagao da falsidade da declaragé@o podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagéo ou por iniciativa da Administragéo Publica.

6.19. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e ao
cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.20. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

6.21. No chamamento para manifestagdo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

6.22. Apos a aplicagdo de todas as etapas do Concurso Publico, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente para
que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.24. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscrigdo, negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306/14, sera divulgada na Imprensa Oficial
do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

6.25. A inobservancia do disposto no subitem 6.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros ou pardos.

6.26. O candidato deverd, a partir do dia 8 de margo 2024, acessar os enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, na
péagina deste Concurso Publico, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos na condigéo da inscrigédo de negros ou pardos.

6.27. Da Heteroidentificagdo:

6.27.1. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candidatos Negros ou Pardos seréo avaliados pela Comisséao o fenétipo declarado.

6.27.1.1. A Comissdo de Avaliagcdo serd composta por membros a serem divulgados oportunamente.

6.27.2. O candidato ndo sera enquadrado na condigdo de negro ou pardo quando, por maioria, os integrantes da Comissao, considerar o ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.27.3. A concluséo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.27.4. O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra ou parda podera solicitar a decisdo fundamentada da Comissdo de Avaliagdo por meio do site
da RBO - www.concursosrbo.com.br, na pagina deste Concurso, em até 01 (um) dia util contado do dia seguinte da publicagdo do indeferimento do
enquadramento fenotipico, sendo que podera interpor recurso durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte da publicagdo da decisdo
fundamentada da Comissao de Avaliagdo, também no site da RBO - www.concursosrbo.com.br.

6.27.4.1. Cabera recurso @ Comissdo do Concurso Publico no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do dia seguinte da publicagdo do indeferimento do
enquadramento fenotipico.

6.27.5. Afastada definitivamente a condigdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da
Lista Geral.

6.27.6. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.27.6.1. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros
ou pardos.

7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Superior

Quantidade de questoes /
pontos por questao
POCE

Formas de Quantidade de questoes/ pontos por questao

Cargo Avaliagao POCG

10 Lingua Portuguesa (2 pontos)

05 Matematica (1 ponto)

FISCAL FAZENDARIO Objetiva 10 Direitos: Constitucional/ Administrativo/ Civil/ Empresarial (2 pontos)
03 Conhecimentos em Informética (1 ponto)

02 Estatuto do Servidor (1 ponto)

50 Conhecimentos Especificos
(1 ponto)

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagéo do
ANEXO [, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica
resposta correta e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO || deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, na data prevista de 24 de margo de 2024, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através
da Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Preto/SP, a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir aplicagcdo das
provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 15 de margo de 2024,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova.
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Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com
deficiéncia, que demande condi¢éo especial para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse
caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo das
provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a op¢do de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo
tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serda o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relédgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores
auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos
candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas
ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagéo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como a conferéncia
do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagédo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

s
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8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 5 (cinco) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de
resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12, deste capitulo;
8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios
com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a
alarmes;

8.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
8.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacédo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.18. A condig&o de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e
autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 8.14.6 deste capitulo,
sob pena de exclusdo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de
prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

8.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

8.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

9.1.1. Na avaliagado e corregédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera multiplicar o nimero de questdes acertadas pelos respectivos pontos indicados na tabela do item 7.1,
de acordo com o tipo de conhecimentos (gerais e especificos) do referido cargo.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo.
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10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra aos candidatos negros ou pardos
e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que seréo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirao Preto.

10.6.1. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de sua publicagéo.

10.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.4. Tenha exercido a fungdo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n° 11.689/08;

10.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado devera preencher o formulario Anexo VI deste Edital e envia-lo, até o primeiro dia
util apds o término das inscrigdes, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico, no
envelope: Edital N° 01/2024 - Concurso Publico - Municipio de Ribeirdo Preto - Jurado, juntamente, com a cépia do RG e coépia autenticada da Certidao,
Declaragédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art.
440 do Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio
na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagao para o cargo, cabendo ao Municipio de Ribeirdo Preto o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgédo de todos os candidatos aprovados no
Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util
seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitagcéo de isengdo da taxa de inscrigéo;

c) Divulgagao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

f) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condi¢éo especial;

g) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgagao da classificagéo;

j) Divulgagao do resultado da heteroidentificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a area do
Municipio de Ribeirao Preto - Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentacéo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um recurso por
questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo, o
questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, na area da Municipio de Ribeirdao Preto - Edital N° 01/2024 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a todos os
candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou n&o.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragcdo da classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéao.
11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face
do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de
Ribeirao Preto, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacgéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Ribeirdo Preto reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeagao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto.
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12.3.1. A nomeacgdo dos aprovados neste concurso publico obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.3.2. Os candidatos aprovados e convocados serdo designados para as areas mediante interesse e oportunidade do Municipio ndo cabendo direito de escolha
individual.

12.4. A convocagéo sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e podera, também, a critério da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, ser informada por meio de mensagem eletronica (e-mail), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Ribeirao Preto no
prazo estabelecido.

12.4.1. A informagao da convocagéo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 12.4, deste Capitulo, terda CARATER MERAMENTE INFORMATIVO
E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverédo apresentar originais e cdpias dos documentos discriminados a seguir:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unigo Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de concluséo da formagao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo ou por outro 6rgdo com delegacédo para tal.
O documento de escolaridade que for representado por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de
curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

j) 1 foto 3x4 atual e colorida;

k) comprovante de residéncia;

1) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

m) certidéo de Distribuicdo Criminal.

n) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade.

12.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo
publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

12.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos
a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto, de carater eliminatério para efeito de posse, séo soberanas.

12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de Ribeirdao Preto
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Ribeirdo Preto acarretardo na exclusdo do candidato
deste concurso.

12.9. O Candidato que ndo manifestar interesse na vaga, apds a convocagéo conforme estabelece o subitem 12.4., e no prazo estipulado pelo Municipio de
Ribeirao Preto ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
concurso.

12.10. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de
Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Ribeirdo Preto, conforme o disposto nos itens 13.8 e
13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagéo.

12.15. Os candidatos sé poderdo iniciar as atividades junto a Municipalidade, mediante o recebimento do documento formal de Autorizagéo de Inicio de Atividades.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiéo da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13.5.1. Os candidatos terdo prazo de 03 (trés) dias consecutivos conforme publicado no Edital de Chamamento para manifestar interesse na vaga, sob pena de
desisténcia do Concurso.

13.6. Cabera ao Municipio de Ribeirdo Preto a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo Final e o
Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.
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13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Ribeirado Preto, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado os dados pessoais perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apés esta data, junto a
sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, situada a Rua Jacira, n° 50 - Jardim Macedo - Ribeirdo Preto - SP - CEP: 14091-130, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,
apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragéo de mudanga de enderego com reconhecimento de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

13.10. O Municipio de Ribeirdao Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13.12. O Municipio de Ribeirdo Preto, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagédo e
corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracéo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigédo indeferida pela Comissao Fiscalizadora e, posterior
a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragédo
dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o
envolvimento na realizagéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Ribeirao Preto.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Ribeirdao Preto e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Ribeir&o Preto, 19 de janeiro de 2024

RICARDO FERNANDES DE ABREU

Secretario Municipal da Administragdo

ANA CAROLINA SOARES GANDOLPHO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

RENATO ALVES ITO

Chefe da Divisao de Selegao, Recrutamento e Treinamento em substituigao

ANEXO | - ATRIBUICOES

FISCAL FAZENDARIO

- Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos contribuintes, inclusive as de natureza, assessorias e demais formalidades legais
exigiveis e da realizagao da receita municipal e formalizagao da exigéncia de créditos tributarios;

- Executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagéo e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do interesse da
Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;

- Orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; - promover o langamento dos tributos apurados em
levantamentos e revisdes fiscais;

- Examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papeis, e demais documentos fiscais do contribuinte, sem aplicagdo de quaisquer disposi¢cdes
legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco;

- Pesquisar e coletar dados nas repartigdes relativas ao recolhimento de tributos;

- Apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situag&o irregular ou que apresentem sinais de fraude;

- Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular;

- Propor cassagao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagao tributaria municipal;

- Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situagéo irregular, perante a Secretaria de Finangas do Municipio;

- Prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;

- Fixar e revisar langamento por estimativas;

- Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

- Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadagao e fiscalizagao;

- Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizag&o e funcionamento;

- Assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio; - interpretar e aplicar a legislagéo tributaria;

- Propor alteragéo na legislagao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadagao, fiscalizagdo e simplificagdo das exigéncias legais;

- Executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

- Executar junto aos contribuintes do ICMS de acordo com a Lei Complementar n® 63 de 11 de Janeiro de 1990: revisdo das declaragdes (DIPAM’s modelo A, B e
ME); levantamento de dados destinados a preenchimento das declarag¢des; preenchimento das declara¢des substitutivas; elaboragéo do relatdrio e do pedido de
retificagdo e inclusdo de dados bem como, a entrega destes, das declaragdes substitutivas, acompanhadas das respectivas declaragcdes que contiverem erros ou
omissdes e das declaragdes dos contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo;

- Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE FISCAL FAZENDARIO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cédo, conjungédo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA
Resolucéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.
DIREITOS: CONSTITUCIONAL/ ADMINISTRATIVO/ CIVIL/ EMPRESARIAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito.
Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Limites do poder de reforma. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Tributagdo e do Orgamento. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica:
conceito, estrutura legal dos Orgados Publicos; natureza e fins da Administragdo; agentes da Administragdo. Principios basicos da Administragao: legalidade,
moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Papel das politicas publicas como elemento indutor do desenvolvimento da sociedade. Poderes e
deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceitos e requisitos; classificagdo; espécies; validade; formalidade; motivagéo; revogagéo. Anulagéo; modificagéo; extingéo.
Controle de Legalidade. Contratos Administrativos: Alteragdo unilateral e bilateral; Equilibrio financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de contratos;
Extingdo, prorrogagéo e renovagao; Inexecugéo; Revisdo, rescisdo e suspensdo. Dispensa e inexigibilidade de Licitagéo. Licitagdo: Lei Federal n° 14.133/2021 - Do
ambito de aplicagdo das leis; Principios; Definicdes; do processo licitatério. Servicos Publicos: Conceito; Classificagdo; Regulamentagdo e Controle; Parcerias
publico-privadas; Requisitos do servigo e direitos do usuario; Competéncia para prestar o servigo; Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagédo
Administrativa: Administragao direta e indireta; Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos: Classificacdo e Regime Juridico. Normas constitucionais
sobre o regime juridico dos servidores publicos; Cargos publicos; Provimento em cargo publico; Direitos e vantagens dos servidores publicos; Deveres e
responsabilidades; Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado. Comparagao entre o controle administrativo e judiciario. Principios basicos
da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo (Lei Federal n° 9.784/1999). A responsabilidade civil do Estado. Orgaos fiscalizadores das contas
publicas. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992): Impericia, Negligéncia e Fraude. DIREITO CIVIL: A Lei: vigéncia no tempo e no espago. Das
pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Das diferentes classes de bens. Fatos e atos juridicos. Validade e defeitos dos negécios juridicos. Atos
ilicitos. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. Teoria Geral das obrigacdes. Direito das obrigagoes.
Modalidades das obrigagdes. As formas de extingdo das obrigagdes. A inexecugdo das obrigagdes. Transmissdo das Obrigacdes. Fontes das obrigacdes.
Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Relagdes de consumo (Lei federal n® 8.078/1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor). DIREITO EMPRESARIAL: Empresario Individual. Teoria da empresa. Atividades econdmicas civis: cooperativas e profissional intelectual.
Atos do registro de empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade
empresaria. Personalizagdo da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Constituicdo das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato
social; alteragdo do contrato social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sécios, deliberacdo dos sécios; administragdo; conselho fiscal. Dissolugdo da
sociedade contratual: espécies e causas de dissolugdo total e parcial; dissolugdo de fato. Sociedades por agdes: caracteristicas gerais da sociedade an6nima;
classificagéo, constituicdo; valores mobiliarios; acdes; capital social; 6rgdos sociais; administragdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos;
dissolugéo e liquidagao; transformagéo, incorporacéo e fuséo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por a¢cdes. Demais tipos societarios. Teoria
Geral do Direito Cambiario. Nota promissoéria. Cheque. Duplicata. Cédula de crédito bancéario. Recuperacéo judicial e extrajudicial. Faléncia. Caracterizagdo do
estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos seus credores, recuperagao judicial e extrajudicial. Crimes falimentares. Lei
11.101/2005.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versées mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacéo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao;
organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
ESTATUTO DO SERVIDOR
Regime Juridico dos Funcionarios do Municipio de Ribeirdo Preto. (Lei municipal n° 3.181 de 23/7/1976).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: previsao constitucional; atribuicio e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagées ao
poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Receitas Publicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislag&o tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos
legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolugdes
administrativas, portarias, decisdes administrativas. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Interpretacdes sistematica, teleoldgica e outras. Codigo Tributario Nacional - Lei Federal n® 5.172/1966. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuigao
de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes especiais. Obrigacgao tributaria: principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de
incidéncia tributaria: incidéncia e nédo incidéncia, isengéo, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade
tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo
tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extincdo e exclusdo do crédito
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tributario. Fungdo socioecondmica dos tributos. Sonegagédo Fiscal. Importancia dos documentos fiscais. Administragéo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagao,
competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa. Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n° 6.830/1980 e alteragcdes Repeticdo de
indébito. Informagdes e sigilo fiscal. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes. AUDITORIA: Auditoria: evolugéo, conceitos, objetivos, tipos,
técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para
subavaliagédo e testes para superavaliagdo. Papéis de trabalho. Normas de execugdo dos trabalhos. Processo. Planejamento, execugéo, relatério. Relevancia.
Fraudes e erros. Riscos. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos.
Documentagdo. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes
com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Pareceres de auditoria. Evidéncias.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Omissdo de receitas. Ativos e passivos ocultos e ficticios. Suprimentos de
disponibilidades ndo comprovados. Auditoria de ativos, passivos, patriménio liquido e resultados. Principios fundamentais da ética profissional. Normas Brasileiras
de Contabilidade de Auditoria - NBC TA, NBC Tl e NBC PA. CONTABILIDADE SOCIETARIA: Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuagao e usuarios
da informag&o contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade). Método das partidas dobradas.
Escrituragdo de operagdes tipicas. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido - Conceitos, forma de avaliagédo e evidenciagdo. Variagdo do
patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragdo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Sistema de contas e plano de
contas. Escrituragéo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e
Documentagéo contabil. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). Estrutura conceitual para elaboragédo das demonstragdes contabeis. Legislagédo societaria:
Lei n° 6.404/1976 e atualizagdes e legislagdo complementar. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais
grupamentos. Demonstragao do resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentagéo. Apuragéo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado
do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servigos prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e
néo operacionais. Resultado bruto, resultado liquido e resultado abrangente. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Destinagéo e distribuicdo do resultado de
exercicio. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. Notas explicativas: Conteudo, exigéncias
legais de informagdes e forma de apresentagdo. Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagao, critérios, obrigatoriedade,
tratamento dos resultados n&o realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contdbeis para elaboragdo. Demonstragdo do fluxo de caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentagado, critérios e métodos de elaboragédo e interligacdo com o conjunto das demonstracdes contabeis
obrigatérias. Reorganizagéo e reestruturagdo de empresas: Processos de incorporagdo, fuséo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais
da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de
Contabilidade), CVM (Comissao de Valores Mobiliarios e Legislagdo Societaria). LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Lei Municipal n° 2.415 de 21/12/1970
Dispde Sobre o Sistema Tributario do Municipio. Lei Municipal n° 5.430 de 27/3/1989 Institui o Imposto De Transmissao "Inter Vivos" (ITBI). http://www.ctmrp.net/

ANEXO I
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2024 - Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

|NOME:

INSCRIGAO: <

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
I

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? “SIM "NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  “SIM "NAO

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

" SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

" LEDOR

" TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

" INTERPRETE DE LIBRAS

" OUTRA. QUAL?
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ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B - Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util
subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Ribeirao Preto, de de 202__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Publico n° 01/2024 - Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

|[NOME:

INSCRIGAO: [rRG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
|

Assinale a condigao para solicitagdo da isengao da taxa de inscrigdo:

1) () DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Federal n°13.656/2018)

2) () INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A TRES SALARIOS MINIMOS (nos termos do
subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n® 6.593/08)

3) () INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO MINIMO MENSAL (nos termos do subitem
4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENGAO: Preencha este campo (nome da mae e NIS) apenas se assinalar as opgdes 2 ou 3 acima:
Nome completo da Mae:

N° do NIS:
Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isengao da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagdo do municipio de

Ribeirao Preto /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA ISENGAO DA TAXA pela legislagido do
municipio de Ribeirdo Preto /SP e que as informagdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de
informacoes e (ou) apresentagdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagado e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada
nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencédo da taxa de inscrigdo no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a
mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condi¢coes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar
desconhecimento.

Ribeirdo Preto, de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n° 01/2024 - Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

1
Eu, (nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de
Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no Concurso Publico 01/2024 do Municipio de Ribeirdo Preto
para o cargo de , solicito a inclusdio e wuso do meu nome social
( ) (indicagdo do nome social), nos registros relativos aos servigos prestados por

esse orgao/entidade.

Local/ Data: , de de 202__.

Assinatura do candidato

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO
Concurso Publico n° 01/2024 - Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:
I
Eu, , venho requerer que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja

preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou
copia autenticada, que comprova esta condi¢édo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente seré@o aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n° 11.689/08.

Local/ Data: , de de 202__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n° 01/2024 - Municipio de Ribeirdo Preto

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n° 01/2024 do Concurso Publico do Municipio de Ribeirdo Preto, eu,

, titular do RG n° , inscrito no
CPF sob n° , candidato ao cargo de , n° de
inscrigéo AUTODECLARO, sobas penas da lei, que sou: ( )Preto(a) ( )Pardo(a), estando ciente de que em caso de

falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangées prescritas no art. 299 do Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

X de de 202__.

Assinatura
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