ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6956 - 05 de Janeiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAL N2 1 — PREF. CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ADMINISTRATIVO, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n2 4.009, de 20 de dezembro de 1994, e suas alteracGes, e na Lei Municipal n2 7.756, de 4 de novembro de
2019, e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a
formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental do
Quadro de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio do Cachoeiro de Itapemirim , mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selec¢do e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagbes e
selegBes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio; e

b) avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da
condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagao das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na drea de Andlise
de Sistemas ou de curso de nivel superior na drea de Ciéncias Exatas, com especializagdo em Analise de
Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no 6rgdo de classe, se for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver sistemas para uso da administragdo municipal, zelando
pela sua eficacia; efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugbes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos
sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificagdo de programas e controles de segurancga relativos a cada sistema; acompanhar a elaboragdo e
os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas; participar da andlise e definigdo de novas
aplicagbes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da automacgdo;
coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organiza¢do e manutencdo de banco
de dados; coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; participar na elaboragdo e
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atualiza¢do do plano diretor de informdtica; zelar pela documentagdo e registro do fluxo de dados dos
sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execug¢do de tarefas de apoio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional e demais atividades descritas no Anexo VI da Lei Municipal n? 7.756/2019
inerentes ao cargo.

REMUNERAGCAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos,
como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando
pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; atuar nos processos
relacionados a analise e ao licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do solo,
construcdo civil e regularizagdo fundidria; atuar e integrar grupos de estudo para realizagdo de diagndsticos,
pesquisas e para a revisdao dos instrumentos urbanisticos vigentes; participar de grupos multidisciplinares
para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacdo de unidades de
conservagao, areas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de
expansdo da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas de informagdo e cadastros; organizar e
manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informacgdes sobre
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e
rede de infraestrutura; analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em
conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as
normas ambientais, tributarias e sanitdrias; colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos
administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de
informacgao, exercicio da fiscalizagdo e execugdo de politicas publicas correlatas; elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestdao urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo,
evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio
publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico; analisar projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas edilicias e construtivas, estética,
estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem
empregados; elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e
de execugdo das intervengdes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; elaborar cronograma fisico-financeiro das
intervengdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execugdo; atuar na
implantagdo das intervencgdes propostas, conforme o projeto aprovado; analisar, aprovar ou nao, projetos de
obras particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, conforme a legislagao
urbanistica e edilicia vigentes; vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de
habite-se, renovac¢do de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdao das condigdes de
seguranga e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; integrar
equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo
coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e diagnosticar
as condigdes do local a sofrer a intervengdo, por meio de levantamentos de campo, elaboragdo de relatdrios,
registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local
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e seu entorno; integrar equipes de trabalho e comissGes para discussdo de preservagdao e tombamentos de
patrimonio de interesse histérico, cultural e paisagistico; analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos
de restauracdo do patrimOnio histérico, cultural e paisagistico, segundo as normas e procedimentos
adequados, sua imaginagdo e conhecimento técnico; preparar previsdes detalhadas das necessidades da
execucgdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mdo de obra, custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e(ou) reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e(ou)
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
executar outras atribuicdes afins e demais atividades descritas no Anexo VI da Lei Municipal n? 7.756/2019
inerentes ao cargo.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e administrar a execugdo de beneficios e servigos sociais
nas areas urbanas e rurais do Municipio; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; atuar na
execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas
de prevenc¢do na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educagdo, habitagado,
saneamento bdsico, meio ambiente, trabalho e renda; desenvolver agdes especificas para a populagdo de rua
ou alocada em abrigos municipais; participar do planejamento da Estratégia de Saude da Familia; elaborar e
executar projetos comunitdrios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associagGes comunitdrias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboracgdo, coordenagdo e execug¢do de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacgdo,
assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar,
junto com profissionais de outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; participar da elaboragdo, coordenacgdo e execu¢do de campanhas educativas
no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagao e assisténcia social; realizar levantamento de
dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio;
desenvolver a¢des educativas e socioeducativas nas unidades de satde, unidades de educag¢do e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo diagndstico social; realizar
entrevistas, avaliacdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que
identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protec¢do e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario; incentivar a comunidade a
participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; atuar na realizagdo de
programas e servigos socio-assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
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proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; colaborar
no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;
orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagao
ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagGes
empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; - elaborar relatdrios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento
das a¢Oes em situagOes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situagao do servidor afastado por invalidez, por
motivo de doenga ou para acompanhar pessoa da familia; elaborar, coordenar e executar programas e
projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os
meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando material educativo; atuar nas agbes que
integrem a populagdo aos fins do Orgamento Participativo, mobilizando-a em reuniGes e eventos; articular-
se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituigdes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de
acOes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunies com as demais Secretarias Municipais e em situagbes de interesse
de grupos especificos da populagdo; participar de reunides com equipes multissetoriais e comunidade;
acompanhar a execugdo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes; executar e
monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; mobilizar a comunidade para participagdo no processo de elaboragdo de orgamento municipal;
acompanhar processos de execuc¢do das obras publicas definidas pelas comunidades; orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢Ges afins.

REMUNERAGAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar os estabelecimentos comerciais e prestadores de servico,
privado e publico, no ambito do Municipio, visando ao fiel cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa
do consumidor; examinar documentos fiscais, para apuragdo de infragdo contra o consumidor; efetuar
diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que
necessitam de verificagdo in loco, com vistas a comprovagdo da possivel prética infrativa; fiscalizar as
empresas, coletar documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimentos administrativos;
lavrar autos de constatagdo, de infracdo, de apreensdo e termo de depdsito por infringéncia as normas
previstas na legislagdo consumerista; proceder a notificagdo das empresas solicitando a apresentagado de
documentos ou informagdes necessarias a apuragdo de praticas infrativas contra o nivel consumerista;
proceder a inutilizagdo de produtos que sejam imprdprios ao uso e consumo; interditar estabelecimentos;
requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicagdo da legislagdo consumerista; realizar
atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias; oferecer suporte administrativo
as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; prestacdo de assessoria em sua drea de atuagao funcional
especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; emitir relatérios sobre as atividades
executadas; excepcionalmente, podem ser realizadas as seguintes atividades como: oferecer suporte
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administrativo do érgdo quando necessdrios, realizar audiéncia administrativa de conciliagdo, realizar
atendimentos aos consumidores e formalizar reclamagdes, elaborar estudos e emissdo de pareceres quando
necessarios, prestar assessoria em sua area de atuagao funcional ao representante do 6rgao; executar outras
atribuigdes afins.

REMUNERACAO: R$ 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.5 CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; notificar e(ou) autuar quando houver
o descumprimento explicito da legislacdo aplicidvel ao meio ambiente; verificar a ocorréncia de alteracGes e
impactos ambientais por meio das atividades de extragdo e tratamento de minerais, movimentagdo de terra,
como cortes e aterros, tratamento ou disposicdo final de residuos ou materiais sdlidos, liquidos ou gasosos
de sistemas publicos ou privados, limpeza de fossas, coletas, transporte e disposi¢cdo final de lodo ou
materiais retidos em estacdes, bem como a observancia dos dispositivos de tratamento de agua ou de
residuos industriais, destinac¢do final de esgotos sanitarios, loteamentos de terreno, independentemente do
fim a que se destinem; recupera¢do, manutengao, lubrificagdo, conservagdo, lavagem de produtos ou
subprodutos agricolas ou industriais, inclusive veiculos ou qualquer tipo de atividade comercial, ou de
servigos que utilizem processo, ou operagdo de cobertura de superficie metalicas, bem como servigos de
pintura ou galvanotécnicos, excluidos ou servigos de pintura de prédios e similares, incineragdo ou outra
atividade que vise a queima de lixo e materiais, ou residuos sdlidos, liquidos ou gasosos; verificar o
cumprimento da legislacdo ambiental que regulamente as atividades que utilizem combustivel sélido, liquido
ou gasoso para fins comerciais ou de servigos, inclusive os de transportes de passageiros e cargas, os hospitais
e casas de saude, laboratodrios radioldgicos, laboratdrios de analises clinicas e estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar, as usinas de concreto ou concreto asfaltico instaladas transitoriamente, para efeito de
construgdo civil, pavimentagdo e construgdo de estradas e de obras de arte, as atividades industriais,
agroindustriais, agricolas, pecudrias e comerciais; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambiental; instaurar processos por infragao
verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,
tornando-os mais eficazes; elaborar pareceres e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacoes e
sugerindo medidas para implementagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo; participar de equipes de trabalho de fiscalizagdo, orientando-as sobre leis que regem as
atividades especificamente fiscalizadas e sobre normas técnicas operativas correspondentes; estabelecer
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procedimentos de agGes fiscalizadoras para o correto cumprimento das normas contidas na legislagdo em
vigor; atendimento e orientagBes a usudrios dos servigcos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteudo da sua area de habilitagdo profissional; proceder ao estudo de processos no ambito
de suas atividades, analisando-os e informando-os a luz da legislagdo vigente, com vistas elaboragdo de
despachos decisérios a eles relacionados; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; executar
outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE OBRAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitacdo (habite-se); verificar o
licenciamento de construgao ou reconstrugao, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiver em
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo como autorizado; embargar construgGes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da drea a vistoria de obras que lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao,
bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imodveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros
da Prefeitura nas inspeg¢des e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; inspecionar a execu¢do de reformas de
proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdo cumpridas; auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados
relativos a urbanizagdo das mesmas, com vistas a manutencgao do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranga
de tributos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagGes; emitir as licengas previstas pela
regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenga para ligagdo provisdria de agua, licenca para
ligagdo de luz em areas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de demoligdo de imdveis,
procedendo ao levantamento cadastral do imdvel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel esta
cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligdo; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes; coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; acompanhar
e fiscalizar os diarios das obras realizadas diretamente pela Prefeitura e por empreiteiras; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades; proceder a interdicdo de edificacbes, equipamentos e terrenos que
oferegam risco iminente e falta de seguranga para usuarios, moradores ou transeuntes; proceder as a¢oes
fiscais dirigidas que visem a melhorias gerais da Cidade e da condigdo de vida da populagdo; utilizar
equipamentos de protecdo individual durante a realizacdo das atividades de fiscalizagdo; verificar o
licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que n3do estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares
ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que |he paregam em desacordo com as
normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
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sofrido alteragdes de ampliagdo, transformagdo e redugdo; inspecionar a execugdo de reformas de proprios
municipais; execuc¢do de atividades de natureza burocratica de atendimento e orienta¢Ges a usudrios dos
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitagdo
profissional; utilizar cracha de identificacdo funcional durante as fiscalizagcdes de obras e posturas; executar
outras atribuig¢des afins.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.7 CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE POSTURAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislacdo aplicavel
a gestdo de posturas municipais; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos transgressores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; solicitar forga policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessario; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigcos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizacdo, a instalagdo, ao hordrio e a organizagdo; verificar a regularidade da
exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; verificar, além das indica¢Oes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricagdo,
manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; orientar a populagdo quanto ao depésito indevido de lixo em
areas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas ou prestando orientagdes pessoalmente, visando
manter a cidade limpa e evitar a propagac¢do de doencgas; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las
em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; fiscalizar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; fiscalizar o licenciamento para realiza¢do de festas populares em vias e
logradouros publicos; fiscalizar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devida- mente habilitado; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades; utilizar
equipamentos de protegdo individual durante a realizagdo das atividades de fiscalizagdo; utilizar cracha de
identificagdo funcional durante as fiscalizagdes de obras e posturas; fiscalizar as infragdes de pertubacéo de
sossego publico produzidos pelos estabelecimentos; exercer o poder de policia administrativo do municipio,
preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo; fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislagdo pertinente,
mediante vistoria espontanea, sistematica e dirigidas; realizar analise dos pedidos de viabilidade, verificando
a compatibilidade da atividade pretendida em relagdo ao Plano Diretor Municipalidade (PDM); promover o
licenciamento dos estabelecimento de qualquer natureza a ser instalados no municipio fiscalizar as atividades
de estabelecimentos de qualquer natureza; colaborar no planejamento das agGes fiscais desenvolvidas pela
propria fiscalizagdo, bem como em conjunto com outras secretarias ou 6rgaos externos; elaborar relatérios
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circunstanciado promovendo o registro de imagens do espaco fisico vistoriado, edificado ou nao, do seu
entorno, e dos equipamentos utilizados, quando necessario; efetuar o licenciamento, cadastro e fiscalizagao
dos anuncios publicitarios a ser instalados no municipio; emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a
aplicagdo das exigéncias e penalidades que |he forem delegadas por legislagdo especificas; elaborar
relatorios, laudos e(ou) preencher formularios e outros documentos relacionados a agao fiscal, bem como
efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos; executar, analisar e acompanhar os programas de
acao fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais no cumprimento das normas derivadas do poder
de policia administrativa do municipio; prestar informagdes e(ou) emitir parecer em processos e outros
expedientes realizar analises e estudos estaticos de documentos decorrentes das agdes fiscais, destinados a
subisidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da administragdo municipalidade; elaborar
manifestacdo e réplica fiscal em processos de recursos oriundos de acdes e penalidades impostas em
decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do municipio, assim como em outros expedientes,
em casos de solicitagao de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a fiscalizagao; participar
da elaboragdo de formuldrios, manuais de procedimentos e instrugGes de servigos relacionados com a
atividade fiscal, quando solicitado; efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar
documentos privados e publicos referentes a produtos e servigos de interesse da fiscalizagdo; promover e(ou)
participar de agGes conjuntas com a policia militar, demais fiscalizagGes fiscais e outros 6rgdos externos e(ou)
internos; realizar sindicancias necessarias a complementacdo de agdo fiscal de sua drea de competéncia
realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), nas
acOes judiciais em que o municipio figure como parte; efetuar o controle urbano por meio das politicas
publicas e diretrizes tragadas pela administragdo publica municipal para a mobilidade urbana; executar outras
atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.8 CARGO 8: AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar o cumprimento de obriga¢des relativas aos servicos
municipais concedidos ou permitidos na area de transportes; notificar e(ou) autuar quando houver o
descumprimento explicito da legislagdo ou das obrigagdes de concessdo ou permissdo; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados
para a circulagao desses veiculos; fiscalizar o sistema de transporte de passageiros, no ambito do Municipio;
efetuar, periodicamente, vistoria nos veiculos e 6nibus em circulagdo, visando seu estado de conservagdo;
manter controle sobre os pontos de estacionamento de taxis, inspecionando o comparecimento dos
profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, dentro da regularidade estabelecida; manter registro e
controle da inscri¢gdo dos motoristas profissionais de taxi, em face da autonomia concedida pela Prefeitura
Municipal, bem como o controle atualizado da ordem de inscri¢do para novas autonomias, em observancia a
legislagdao em vigor, bem como dos seus auxiliares; promover a fiscalizagdo de Pontos de Estacionamentos,
para verificar se os veiculos neles cadastrados, estdo operando nos mesmos; promover a elaboragdo de
relatérios de fiscalizagdo e registros das NotificagOes e Autos de Infragdo emitidos; manter entrosamento
com o 6rgdo do Departamento de Transito Estadual (DETRAN), localizado no Municipio, visando perfeita
obediéncia pelos motoristas autdbnomos, inclusive as empresas concessiondrias dos servigos de transporte de
passageiros em veiculos automotores de aluguel e de coletivos o nivel do territdrio do Municipio; elaborar
mensalmente e promover a sua execug¢ao didria, o Programa de Fiscalizagdo quanto ao cumprimento das
normas referentes a vistoria e fiscalizagdo dos servicos de transporte de passageiros em veiculos automotores
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de aluguel (taxi) assim como de coletivos (6nibus, kombis ou similares) urbanos de passageiros inclusive os
de transporte de escolares; examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros
nelas efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos; investigar a existéncia de veiculos
clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagdo; fiscalizar os equipamentos de seguranga dos
veiculos de transporte coletivo; fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corre¢do da cobranga;
tomar as medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servigos de transportes existentes no
Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢Ges contidas na legislagdo municipal, a fim de contribuir
para a melhoria dos servigos prestados a populagdo e a seguranga dos mesmos; fazer os registros devidos
sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o
melhoramento dos servigos; fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as
exigéncias referentes a limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros,
portas e lataria, para assegurar-se das condigOes ideais de transporte dos passageiros; fiscalizar a frequéncia
de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servigo; fiscalizar o nUmero de passageiros
dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada; propor a criagdo de novas linhas e roteiros; executar
outras atribuig¢des afins.

REMUNERAQAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.9 CARGO 9: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os
levantamentos fiscais e contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;
auxiliar na realizagdo de estudos sobre politica de arrecadagdo, langcamento e cobranga de tributos
municipais, com vistas a difusdo da legislagdo em vigor; ajudar na coleta de dados de interesse tributario,
examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificacdo de
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de langamentos e
homologacdo; lavrar notificagOes, autos de infragdao, termos de fiscalizagdo e termos de encerramento de
acdo fiscal; lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais; fiscalizar os servigos prestados
eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros; fiscalizar a exatiddo da cobranga
realizada concernente aos impostos municipais; realizar vistorias em imoveis para apurar base de calculo
para efeito de langamento de impostos; participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito tributario
nos recursos interpostos pelas empresas autuadas; participar dos despachos de processo de autos de
infragdo, notificagdes e outros; orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagdo Tributaria Municipal;
atender aos contribuintes do ISS, prestando informagdes e esclarecimentos; participar, com outros
especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadacdo e fiscalizagdo do Municipio; redigir
relatério das atividades fiscais; aplicar leis e regulamentos relativos a sua drea de atuagao; participar de
reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes; instruir processos de
contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributdrio; instruir os processos de baixa de
atividades dos contribuintes pessoas juridicas; revisar processos fiscais instaurados por infragcdo a Lei
Tributdria, emitindo pareceres decisorios e fundamentados sobre o tema; avaliar estudos econémicos de
empresas e pedidos de isengdo e redugao de tributos, considerando os dispositivos legais vigentes; proceder
a estudos sobre politica tributaria municipal; coordenar a coleta de dados de interesse tributario; dar parecer
sobre o langamento do ISS sob o regime de estimativa, nos casos estipulados em lei; informar as solicitagcdes
da procuradoria quanto a incidéncia e calculos de ITBI e IPTU, para instrugdao dos processos judiciais; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execuc¢do da fiscalizagdo externa; realizar o
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cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos
tributos; participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagdo; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagao de servigos das pessoas
juridicas e auténomas e produtor rural; informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de
revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreensdo, bem como termos
deinicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribui¢Ges de
melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos;
elaborar relatdrios das inspecdes realizadas; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

REMUNERACAO: RS 7.757,25 (sete mil, setecentos e cinquenta e sete reais e vinte e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.10 CARGO 10: AUDITOR FISCAL SANITARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentagdo publica, estabelecimentos da drea de produtos e servicos da drea de saude,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a
fiscalizacdo e auditoria dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, area de servigos e produtos,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo e auditoria dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagGes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; — proceder a fiscalizagdo e auditoria nos estabelecimentos da area de
saude, verificando as condi¢Ges de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e
medicamentos, manipula¢do e paramentagao; colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério, quando for ocaso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
providenciar a interdigdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagdo Sanitdria; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando
a conformidade das instalacGes de acordo com a legislagdo; verificar as infragGes e proceder a instauracdo
de processos administrativos e proceder as devidas autuagGes de interdi¢Ges, inutilizagdo e apreensdo
inerentes a fungdo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; lavrar e assinar
autos de infragdo, notificagdo, intimagdo, interdigdo, inutilizagdo, apreensdo, relatérios e pareceres
referentes as agdes executadas; elaborar relatérios das inspegGes realizadas; ter competéncia e habilidade
especifica em sua drea de atuagdo para planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar; executar ou fazer
executar, sob supervisdo, as a¢des sob sua responsabilidade tendo como referéncia a legislagdo sanitaria
municipal, estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislagdo; realizar a gestdo local do
cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios; colaborar no acompanhamento da
evolucio do processo salide/doencga e na realizacdo do levantamento do perfil epidemiolégico, sanitério e
ambiental do territdrio sob sua responsabilidade; recomendar a adogdo de medidas de prevengao e controle
das doencas e agravos provenientes do meio ambiente e(ou) estabelecimento de saude e os de interesse a
salde, necessdrias para interferir positiva- mente na satde da populagdo; colaborar/viabilizar o processo de
divulgacdo e comunica¢do em saude; realizar e(ou) acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as
doengas e agravos inerentes as vigilancias sanitaria e ambiental; apoiar e participar de grupos de trabalho e
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comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboragdo de atos publicos para a regulagdo sanitaria, avaliar a
area fisica e o funcionamento de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e atualiza-
se em relagdo a legislagdo sanitdria, pesquisar novas tecnologias de produtos e processos; apoiar os
desenvolvimentos técnicos e pessoais de outros profissionais de vigilancia sanitaria; exercer o papel de
autoridade sanitaria; emitir relatérios conclusivos recomendando agdes corretivas e preventivas;
recomendar a adog¢do de medidas de controle das a¢Oes de salde, necessarias para interferir positiva- mente
na saude da populagdo e de forma humanizada; verificar a adequagao, a resolubilidade e a qualidade das
acOes, procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo; promover a interagdo e a integracdo
das ac¢Oes e procedimentos de fiscalizagdo; sistematizar produgdao documental e registro das atividades
pertinentes a inspecdo; participar de atividades de educagdo sanitdria e demais atividades correlatas no
ambito da Vigilancia em Saude, no nivel Municipal, para o fortalecimento do processo de descentralizagdo
da gestdo da saude; lavrar e assinar autos de infragdo, notificagdo, intimagdo, interdicdo, inutilizacdo,
apreensdo, relatorios e pareceres referentes as agdes executadas; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacgdo; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos das pessoas juridicas e autdbnomas e produtor rural; informar processos
referentes ao licenciamento sanitario e a avaliagdo da taxa de residuos do servico de saude; realizar a
inspecdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de anadlises laboratoriais;
fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagdo de produtos de origem animal;
fiscalizar a industria e comércio de produtos quimicos e biolégicos de uso veterindrio; atuar junto as
operagOes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves, bem como coordenar a
equipe responsavel pela inspecdo e fiscalizagdo das operacGes de abate nos matadouros e industrias de
produtos de origem animal; fazer cumprir fielmente a legislagao sanitaria nos matadouros, entrepostos de
carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem em produtos de
origem animal; vistoriar areas destinadas a constru¢des de industrias de produtos alimenticios; solicitar,
periodicamente, exames microbioldgico e(ou) fisico-quimico da dgua servida e de produtos alimenticios em
iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados; realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias,
industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
realizar outras atividades inerentes a fungao.

REMUNERACAO: RS 6.205,80 (seis mil, duzentos e cinco reais e oitenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.11 CARGO 11: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, registrar, classificar e catalogar, livros, manuscritos,
publicagbes, documentos e outros materiais bibliograficos de interesse da Administragdao Municipal; observar
as normas técnicas existentes para a execugdo de suas fungdes; atender e orientar os usudrios; realizar a
identificacdo dos usuarios nas bibliotecas publicas pertinentes; registrar a entrada e saida de todos os
documentos sob sua guarda; providenciar a selegdo de livros e publicagdes diversas para aquisi¢des; manter
intercambio com outras bibliotecas; realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver a¢Ges educativas,
atinentes a sua area de atuacgdo; zelar pela conservagao e guarda de todo o acervo bibliografico de interesse
da Administragdo Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagSes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle
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e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e(ou) reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situages e(ou) problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigGes afins.
REMUNERACAO: R$ 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.12 CARGO 12: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem,
evolugdo, fungdes, estrutura, distribuigdo, habitat, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos
seres vivos; colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolugdo e das doengas das espécies; realizar estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias
quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade; analisar varios dados importantes dos seres vivos,
estudando o comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a organizagdo dos
ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas
caracteristicas; realizar estudos e relatdrios de impactos ambientais; realizar estudos visando a ambientagao
de projetos para o desenvolvimento da piscicultura; preparar informes sobre suas descobertas e conclusGes
anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para
possibilitar sua utilizagdo em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar
futuras pesquisas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e(ou) reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagGes e(ou) problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; desenvolver pesquisas de biologia,
comportamento e métodos de controle bioldgico de organismos, vetores ou pragas; supervisionar as
atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no desenvolvimento de projetos,
programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservagao, preservagao e
controle ambiental; orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programagao, bem como participar
no desenvolvimento de levantamento dos fatores ambientais pertinentes no Municipio; investigar e
interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e disturbios parasitolégicos generalizados no
organismo dos seres vivos, visando o controle sanitario; participar de programas de educagdo em saude, em
sua area de atuagdo, nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral; orientar, colher e
preparar amostras biolégicas em periodo de epizootias; realizar bioestatisticas por meio de levantamentos
de todas as agOes realizadas pelo setor de atuacdo da Secretaria Municipal de Saude, comparando e
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analisando os servigos que obtiveram melhor resolutividade; atuar em pesquisa visando o combate de
animais pegonhentos no Municipio; auxiliar na elaboragdo de politicas publicas de saide com o objetivo de
prevenir epidemias e conscientizar a populagdo sobre parasitas e doengas vetoriais; analisar e monitorar a
incidéncia de praga ou epidemia de alguma doenga com base no comportamento das espécies, sendo essa
analise utilizada como ponto de partida para equipe que trata da saude coletiva objetivando a elaboragdo de
programas de saneamento ambiental e de prevengdo destas doengas; executar agées conjugadas com as
Unidades de Saude a fim de orientar as familias quanto aos cuidados domésticos para evitar a contaminagdo
por parasitas e microrganismos; participar dos estudos de elaboragdo ou revisdao de legislagdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou
outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de
atuagdo, visando a recuperagdo de areas degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental; emitir
pareceres em processos de concessao de licengas ambientais para localizagdo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua
area de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental;
acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
a¢oes desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrugcGes técnicas e de prote¢cdo ambiental; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, por meio da identificacdo de situagdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participacdo ativa na
defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle
e apoio referentes a sua drea de atuagao; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERAC/T\O: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.13 CARGO 13: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar suporte no planejamento do sistema de registro e operacdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; atuar
junto aos trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar
e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentacgdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obriga¢des de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a propriedade na aplica¢do de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo
de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
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auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; atuar na realizacdo de exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; analisar e emitir parecer
sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagGes atuantes nas areas
de assisténcia social, educagao e saude; auxiliar na sistematizacdo e(ou) realizagdo das prestagGes de contas
relativas aos recursos recebidos/captados; atuar na prestagdo de contas a serem remetidas aos érgdos de
controle e fiscalizagdo das atividades administrativas, em sua drea de competéncia; proceder a estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas de apoio; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 3.102,90 (trés mil, cento e dois reais e noventa centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.14 CARGO 14: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de
Agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, acompanhar projetos e execucdo de loteamentos e
arruamentos etc.; elaborar e acompanhar execugdo de redes de agua e esgotos; projetar construgdo de
estradas de rodagem, ruas etc.; atuar na orientacdo e acompanhamento do cadastro técnico municipal, com
multiplas finalidades; auxiliar na realizagdo e atualizagdo do cadastro imobilidrio municipal; fazer o
georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos, quando do interesse do Municipio; atuar na criagéo,
organizacgdo, preservagdo e atualizacdo de arquivos de informacdo geograficas e(ou) topograficas; elaborar
levantamentos batimétricos, geodésicos e fotogramétricos; elaborar, acompanhar projetos e execugdes de
terraplanagem; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.15 CARGO 15: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Agronoma ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas; participar da
elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentagao de
concessGes de licengas ambientais; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, objetivando a capacita¢do da populagdo para a participacdo
ativa na defesa do meio ambiente; atuar no desenvolvimento de programas e projetos voltados a
agroecologia, buscando incrementar a produg¢do do Municipio, fortalecendo as a¢gdes de protegdo ao meio
ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentdvel; elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para
melhorar a germinagao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento
das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; analisar os métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando-os a realidade do Municipio,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
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possivel do cultivo; orientar a populagdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagOes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a produ¢do e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; recomendar a aplicagdo de defensivos agricolas adequados as
culturas, priorizando a agricultura organica; participar das atividades de preservagao das bacias hidrograficas
localizadas no Municipio; prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e
funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas; participar das atividades de planejamento de
projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do Municipio; emitir laudos técnicos sobre o corte e poda
de darvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagao
ambiental do Municipio e a seguran¢a da populagdo; promover o planejamento e acompanhamento de
paisagismo no Municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em
pragas, parques, jardins e vias publicas; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar adequagdo da dosagem utilizada de agrotdxicos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; avaliar dreas passiveis de licenciamento para
implantagdo de empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta; participar das atividades de
regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; participar da gestdo, protecdo,
monitoramento e controle da qualidade ambiental; participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando
parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, e fluentes
liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdao ambiental; elaborar
estudos, de acordo com a sua area de atuacgdo, visando a recuperagao de dreas degradadas ou ameacgadas de
degradagdo ambiental; emitir pareceres em processos de concessao de licengas ambientais para localizagao
e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
desenvolver estudos, em sua area de atuacgdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou supressoras da
degradagdo ambiental; acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; participar de grupos de trabalho e(ou) reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; participar da conservagdo dos ecossistemas
e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e protegdo; participar da difusdo de tecnologias,
informacdo e educa¢do ambiental; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas de apoio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.16 CARGO 16: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de informes atualizados; participar dos
estudos de elaboragdo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecao
ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases,
residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagao
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua drea de atuagdo, visando a recuperagao de areas
degradadas ou ameacadas de degradagdo ambiental; exercer agao fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situagdo irregular; emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradag¢do ambiental; acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instruges técnicas e de protegdao ambiental; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, por meio
da identificagdo de situagGes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo
para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; participar de equipes multidisciplinares no
desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de pareceres e relatérios, bem como de agGes
especificas voltadas ao licenciamento ambiental; realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.17 CARGO 17: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliar as condicSes requeridas para realizagdo de obras, elaborando
estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo padrdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT); elaborar projetos estruturais calculando os esforgos e deformag0es previstas na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgao; elaborar o projeto da construgao, preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios
e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; executar planilhas orgamentarias,
especificacdes técnicas e cronograma fisico-financeiro; atuar na execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operag¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguran¢a recomendados; elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar analises
de viabilidade de ocupagao das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e
plantas, visando a prevenc¢do de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar medigdes,
valendo-se de dados obtidos em campo e por meio de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto
a execucdo das obras realizadas; efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo
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de dreas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor Urbano, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; efetuar estudos de impacto ambiental
urbano; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar laudos de avaliagdo de imdveis; participar dos processos de licitagio de obras,
elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras; acompanhar e controlar a execugao de obras que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas de
apoio; executar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.18 CARGO 18: ENGENHEIRO DE MINAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de
Minas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar a orientacdo técnica referentes a prospeccdo e a pesquisa
mineral, lavra de minas, capta¢do de dgua subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias
subterraneas e seus servigos afins e correlatos; efetuar estudo, planejamento, projeto e especificagao
referentes a prospeccgdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captacdo de dgua subterranea, beneficiamento
de minérios e abertura de vias subterraneas e seus servicos afins e correlatos; elaborar e acompanhar
projetos de recuperagdo ambiental de area atingida referentes a sua area de atuagdo; estudar a viabilidade
técnico-econOmica referentes a prospeccdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captacdo de agua
subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas e seus servicos afins e correlatos;
atuar em obras e servigos técnicos referentes a sua area de atuagdo; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar laudo
e parecer técnico referentes a prospeccdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captacdo de agua
subterranea, beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas; seus servigos afins e correlatos;
elaborar orcamento referentes a prospecgdo e a sua area de atuagdo; realizar a fiscalizagdo de obra e servigo
técnico referentes a prospecgdo e a pesquisa mineral, lavra de minas, captagdo de agua subterranea,
beneficiamento de minérios e abertura de vias subterraneas e seus servigos afins e correlatos; conduzir a
equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo referentes a sua area de atuagdo;
executar desenho técnico dentro de sua area de atuacdo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

REMUNERAGCAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.19 CARGO 19: ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRAFEGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil
com pos-graduagdo em Engenharia de Transito e Trafego, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar a natureza e caracteristicas dos fenémenos de trafego, o
planejamento e a disposicdo das ruas, estradas e terrenos adjacentes, para permitir um perfeito fluxo de
veiculos e garantir o maximo de seguranca para motoristas e pedestres; consultar engenheiros civis
especializados na construgdo de estradas e outros especialistas assemelhados, trocando ideias e informagdes
relacionadas a planificagdo do trafego, para decidir sobre métodos mais aprimorados de controle da
circulagdo viaria; estudar os fendmenos causadores do engarrafamento de transito, observando a diregdo e
o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e as principais zonas de estrangulamento, para propor
medidas de controle da situagdo; formular uma politica de transportes, desenvolvendo programas novos ou
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aprimorados de dominio do trafego, para obter uma circulacdo segura e rapida de veiculos e pedestres;
calcular a carga maxima que podem suportar as estradas e pontes, consultando dados fornecidos por técnicos
nessa area, para dispor sobre o fluxo de circulagdo de veiculos; estudar e propor modifica¢gdes no tracado e
alongamento das ruas e rodovias em geral, analisando problemas de congestionamento e levando em
consideragdo o volume de trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario; relatar as
conclusdes de experiéncias e observagGes efetuadas, redigindo informes técnicos para permitir a sua
utilizagcdo em estudos futuros; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, por meio da identificagdo de situages e problemas de educagdo no
transito, objetivando capacitar a populagdo para o respeito as normas de seguranga do transito; identificar
fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor
medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas
e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implementacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e aukxiliar, realizando- as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e(ou) reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e(ou)
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; buscar
constante especializagdo, por meio de cursos e eventos especificos da drea, com intuito de manter- se sempre
atualizado quanto a sua area de atuacgdo e aplicar nas questdes pertinentes a Administragcdo Publica; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.20 CARGO 20: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar e fiscalizar as instalagdes de maquinas, equipamentos e
outros instrumentos que utilizem energia elétrica; estudar as condigdes requeridas para o funcionamento
das instalagbes de geragdo, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica, analisando e decidindo as
caracteristicas das mesmas, para determinar tipo e custos dos projetos e obras; participar dos processos de
licitagdo de obras elaborando planilhas de custos, projetos e parecer técnico; prestar assisténcia técnico-
gerencial nas manutencdes elétricas; participar da elaboracdo de normas, padrdes e procedimentos a serem
utilizados pelos servidores na manutengdo elétrica do Municipio; oferecer informagdes sobre os
investimentos em instalagdes a fim de subsidiar a elaboragdo da estrutura orcamentdria; realizar vistorias,
gerando relatérios e laudos técnicos, quando da ocorréncia de quaisquer acidentes referente a parte elétrica
do Municipio; participar do licenciamento ambiental dos projetos do Municipio junto aos Orgdos reguladores,
acompanhando os processos e levantando as informagdes necessdrias; programar a execuc¢do do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das instalagOes elétricas; executar trabalhos de pesquisa e
desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solu¢gdo de problemas de engenharia
elétrica; fazer estimativa dos custos de mdo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de instalagdo, funcionamento, manutengdo ou reparagdo, para assegurar 0Ss recursos necessarios
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a execucdo dos projetos; fiscalizar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para
assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e seguranga; estudar, propor ou determinar
modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos
na fabricagao, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o melhor
rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas; elaborar e coordenar planos de
manutencdo; administrar e orientar equipes de manutencgdo, obras e de servicos correlatos; executar outras
atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.21 CARGO 21: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo de informes atualizados; participar dos
estudos de elaboragdo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegao
ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases,
residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacgao
ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recupera¢do de areas
degradadas ou ameagadas de degrada¢do ambiental; exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimoénio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situagdo irregular; emitir pareceres em processos de concessao de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais; desenvolver estudos, em sua area de atuacgdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagdo ambiental; acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de unidades de
conservagdo do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e(ou) verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; planejar e
acompanhar a criagdo de Unidades de Conservagdo e em especial a criagdo das RPPNs (Reserva Particular do
Patrimonio Natura) do Municipio; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, por meio da identificagdo de situagSes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participa¢do ativa na defesa do meio ambiente;
participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de
pareceres e relatorios, bem como de a¢des especificas voltadas ao licenciamento ambiental; participar dos
estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢ao
ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases,
residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagao
ambiental; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e(ou) reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional.

REMUNERACAO: RS 5.668,65 (cinco mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 22: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio técnico-administrativo, sob supervisio.
REMUNERACAO: RS 2.068,60 (dois mil, sessenta e oito reais e sessenta centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.2 CARGO 23: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de natureza multifuncional a fim de fornecer apoio
administrativo aos trabalhos realizados dentro das unidades organizacionais da area de educagdo do
Municipio.

REMUNERACAO: RS 1.551,45 (mil, quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.3 CARGO 24: TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo,
acrescido do Curso Técnico em Laboratério em Andlises Clinicas, e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os
instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificagbes, para a realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de
urina, baciloscopia, (secrecbes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a acdo médica; realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterdpicos, em caixas
térmicas e geladeiras especificas, para garantir e assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e
funcionalidade requeridos; observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do
local de trabalho bem como utilizar equipamentos de prote¢do individual; orientar e supervisionar seus
auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conserva¢do dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar novo suprimento; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.4 CARGO 25: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo,
acrescido do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, e registro no respectivo conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de inspeces no dmbito da Prefeitura e em dreas externas;
inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos, observando as condi¢des de seguranca, inclusive as
exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecao individual; instruir os servidores sobre normas de
segurang¢a, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; estabelecer normas e
dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor
a adocdo das providéncias cabiveis; vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencgdo,
substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizagdo; realizar
levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessdrias; registrar
irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para
obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; manter contatos com os servigos médico e
social da Prefeitura ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; atuar na publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugGes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestSes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeigoar o sistema existente; desenvolver agGes educativas na area de saude e seguranca do trabalho;
identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; manter-se
atualizado em relagdo as normas atinentes a sua area de atuagdo; organizar e mantém atualizada a
documentagdo sobre saude e seguranca do trabalho da 4rea onde atua; investigar e analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengdo e controle; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao
de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.5 CARGO 26: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, acrescido do Curso Técnico em
Informatica, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de instalagdo, configuracdo e manutencdo de
hardware e software relacionados ao pleno funcionamento de microcomputadores, de seus sistemas
operacionais e aplicativos bdsicos, bem como de seus periféricos, dentro dos padrdes de qualidade e prazos;
instalar, configurar e manter equipamentos e recursos de comunica¢do de dados, visando garantir a sua
disponibilidade e seguranga; dar suporte aos usuadrios internos orientando-os na utilizagdo de hardware e
software basicos em utilizagdo pelos 6rgdo municipais; orientar as atividades da equipe de manutengdo de
equipamentos e operacionalizagao das redes de comunica¢do de dados da Prefeitura; manter contato com
fornecedores de softwares e hardware visando garantir o pleno funcionamento de todos os recursos de
informatica utilizados na Prefeitura; fazer copia de seguranga a fim de garantir a seguranga das informag&es
armazenadas; controlar as cdpias de segurancga dos servidores, midias e licengas de utilizagdo dos softwares
instalados em equipamentos da Prefeitura; promover treinamento no local de trabalho, visando a melhoria
continua do desempenho da equipe de manutengdo de equipamentos de informatica; preparar relatérios e
controles das atividades sob sua responsabilidade, visando subsidiar a geréncia com informagdes relativas ao
andamento do trabalho sob sua responsabilidade; definir os procedimentos para execugdo de servigos de sua
drea, padronizando e documentando as atividades; selecionar, sob orientagdo, metodologias de
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desenvolvimento de sistemas, linguagens de programagdo e ferramentas de desenvolvimento; pesquisar
junto aos usuarios as necessidades para o desenvolvimento e manutencgdo de sistemas e programas; auxiliar
no desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, determinando interfaces, critérios de navegabilidade,
montagem da estrutura de dados e codificagOes de sistemas e aplica¢cOes; projetar, implantar e realizar
manutengdes de sistemas e aplicagdes; planejar, sob orientagdo, as etapas, agbes e os prazos de seus
trabalhos; documentar programas, sistemas e base de dados envolvidos no desenvolvimento e manutengao
dos projetos; atender o Service Desk de acordo com as normas e padrdes técnicos definidos pela Prefeitura;
executar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.6 CARGO 27: TOPOGRAFO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, e curso técnico de nivel médio em
Topografia ou Agrimensura, ministrado por instituicdo de formacgdo profissional ou escola técnica e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os
e calculando as medigOes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questao;
fazer os célculos topograficos necessarios; emitir certiddes de localizagdo, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura; registrar os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os
valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior andlise; calcular valores para cobranga de obras
de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de
beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragdo das
guias de pagamento; analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distdncias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informacgGes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; fornecer dados topograficos
guanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o
balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais
elementos, para a correta execu¢do dos trabalhos; zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de
trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario,
para conserva-los nos padr&es requeridos; executar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 2.378,89 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 NiVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 CARGO 28: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos;
verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia; estabelecer contatos com outros érgaos; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgGes; consultar registros e processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico, para coletar
informacGes; registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de
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pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado; colaborar na elaboragdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; auxiliar no controle dos
estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando
os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; zelar pela
conservagao do material estocado, providenciando as condigdes necessdrias para tal; auxiliar na efetuagao
dos levantamentos periddicos para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; prestar
informacGes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; executar, sob
supervisdao, a manutengdo da classificagdo e catalogacao dos livros e obras das bibliotecas municipais;
execugdo das atividades administrativas ou operacionais, transmitidas pela chefia imediata, cumprindo
prazos, roteiros e hordrios, de modo a auxiliar na realizagdo das atividades finalisticas do 6rgdo; cuidar da
conservagdo dos livros e do mobilidrio da biblioteca; zelar pela manutengdo da ordem nas bibliotecas
municipais; atender aos usuarios, orientando-os quanto ao uso e manuseio adequado das obras disponiveis
na biblioteca; informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
numerar e registrar exames clinicos realizados; organizar os resultados dos exames clinicos, digitando
informacGes; orientar os pacientes em relagdo a condigdes de coleta, marcagdo e data de entrega dos exames
clinicos; entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes, efetuando controle apropriados; executar
outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: RS 1.448,02 (mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e dois centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.2 CARGO 29: AUXILIAR DE EDUCACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar o professor da educacdo nas atividades didrias; auxiliar o
aluno no desenvolvimento da sua autonomia nas atividades basicas da vida didria; acompanhar e auxiliar o
aluno nas atividades de sala de aula, educagdo fisica, sala de informatica, sala de leitura, sala de recursos
multifuncional e no recreio e demais espagos educacionais, incentivando a interagdo com os demais alunos;
auxiliar o aluno em sua alimentacgdo, banho, troca de fralda, limpeza dos dentes e outros de cuidados higiene
pessoal, e locomogdo de acordo com as particularidades de cada aluno, seguindo as orienta¢des da escola;
auxiliar os alunos quanto ao uso dos materiais e recursos de comunicagdo aumentativa alternativa e
tecnologia assistiva fornecida pelos profissionais do ensino especializado; auxiliar, de acordo com as
orientagbes do servigo especializado, na produgdo e adaptagdo de materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis; permanecer nos horarios de repouso e sono das criancas, fazendo todo acompanhamento e a
preparagdo desse periodo para assegurar o bem estar e salde das mesmas; relatar ao professor regente, do
nivel comum ou do ensino especializado, qualquer informagdo em relagdo ao aluno, recebida pela familia ou
por outros profissionais; cuidar das criangas na auséncia do professor zelando pela integridade fisica, afetiva
e social; participar de reunides periddicas para obter orientagdes sobre as atividades a serem desenvolvidas
e discutir problemas surgidos, procurando solugGes; manter, juntamente com o professor, o local das
atividades escolares, limpo e organizado; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERAGCAO: RS 1.448,02 (mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e dois centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
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3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter bom procedimento, comprovado por meio de atestado de antecedéncia.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em inspe¢do médica
oficial.

3.10 Apresentar declaragdo de bens.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo N2 de vagas imediatas Limite do cadastro de reserva

AC | PcD PP Indigenas | Total | AC | PcD | PP | Indigenas* | Total
Cargo 1: Analista de Sistemas 1 * * * 1 3 1|1 1 6
Cargo 2: Arquiteto 2 * * * 2 7 1|2 1 11
Cargo 3: Assistente Social 7 1 2 * 10 36 3 19 2 50
gz;itrl:ijsgitor Fiscal de Defesa do 1 « « « 1 - 1 5 1 1
Cargo 5: Auditor Fiscal de Meio Ambiente 1 * * * 1 7 1 ]2 1 11
Cargo 6: Auditor Fiscal de Obras 1 * * * 1 7 1 ]2 1 11
Cargo 7: Auditor Fiscal de Posturas 1 * * * 1 7 1|2 1 11
Cargo 8: Auditor Fiscal de Transportes 1 * * * 1 7 1|2 1 11
('\Z/zlalziti)c?p:a/i\:ditor Fiscal de Tributos 1 * « « 1 4 1 5 1 1
Cargo 10: Auditor Fiscal Sanitério 1 * * * 1 7 1|2 1 11
Cargo 11: Bibliotecério 1 * * * 1 3 1 1 1 6
Cargo 12: Bidlogo 1 * * * 1 3 1|1 1 6
Cargo 13: Contador 1 * * * 1 3 1|1 1 6
Cargo 14: Engenheiro Agrimensor * * * * 0 3 1|1 1 6
Cargo 15: Engenheiro Agrbnomo 1 * * * 1 3 1 |1 1 6
Cargo 16: Engenheiro Ambiental 1 * * * 1 3 1|1 1 6
Cargo 17: Engenheiro Civil 1 * * * 1 11 113 1 16
Cargo 18: Engenheiro de Minas 1 * * * 1 3 1|1 1 6
Cargo 19: Engenheiro de Transito e Trafego 1 * * * 1 3 1|1 1
Cargo 20: Engenheiro Eletricista 1 * * * 1 3 1|1 1
Cargo 21: Engenheiro Florestal 1 * * * 1 3 1|1 1
Cargo 22: Agente Administrativo 11 1 3 * 15 60 | 4 |14 2 80
Cargo 23: Agente de Apoio Educacional 7 1 2 * 10 60 | 4 |14 2 80
gﬁ;g}:aill. Técnico de Laboratdrio em Andlises 1 « « « 1 - 1 2 1 1
Cargo 25: Técnico de Seguranga do Trabalho | 1 * * * 1 3 1|1 1
Cargo 26: Técnico em Informatica 1 * * * 1 3 1|1 1
Cargo 27: Topdgrafo 1 * * * 1 3 1|1 1
Cargo 28: Auxiliar Administrativo 15 1 3 1 20 111 8 |26 5 150
Cargo 29: Auxiliar de Educagdo 11 1 3 * 15 75 | 5 |17 3 100
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* Os quantitativos reservados aos indigenas previstos na tabela acima estdo registrados no cadastro de
reserva para os efeitos do artigo 22, §32 da Lei Municipal n2 7.947/2022, devendo os referidos candidatos
serem convocados caso surjam vagas, no prazo de validade do concurso, aptas a atingirem o percentual legal
previsto no art. 19, inciso ll, da mencionada Lei.

Legendas:

AC = ampla concorréncia

PcD = pessoas com deficiéncia

PP = pretos e pardos

4.2 Os candidatos serdo lotados de acordo com a necessidade da Administragdo.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Municipal n? 7.756/2019 e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015.

5.1.1.1 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formag¢do de cadastro de reserva.

5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscri¢cdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢Ges funcionais e necessidades
de adaptagGes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢gdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
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eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 _adm, imagem legivel do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissdo de
avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impec¢a a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteuddo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 Arelagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverad observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo
pendente anexa ao recurso ou complementacgdo desta.
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5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.
5.1.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 Os candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e
aprovados nas provas objetivas (observado o limite cadastro de reserva) serdo convocados para se submeter
a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do
art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptagOes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O candidato
podera, também, apresentar a copia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cdpia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo serda motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avalia¢cdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n2?12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas:

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e
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d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverad apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartoério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
17% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947, de 23 de margo de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.
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5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacdo de declaragdo falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros e aprovados nas provas objetivas (observado o limite
cadastro de reserva) serdo submetidos, obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, ao
procedimento de verificagdo da condigcdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
pessoalmente, a comissdo avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliag¢do da comissao avaliadora considerard o fendtipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo.

5.2.2.6.1 O candidato cuja autodeclaragido nao for confirmada no procedimento de verificagao concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir no certame.

5.2.2.6.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagéo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condigdo do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
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5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opg¢do por
uma delas.

5.2.8 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.2.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.2.11 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
3% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 22 da Lei Municipal n2 7.947/2022.

5.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas e preencher a autodeclaragdo de que é indigena, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

5.3.4 As informag0es prestadas no momento de inscri¢cdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatagdo de declaragdo falsa.

5.3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGCAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.5.1 Os candidatos que se autodeclararam indigenas e aprovados nas provas objetivas (observado o limite
cadastro de reserva) serdo submetidos, obrigatoriamente antes do resultado final no concurso, ao
procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas, de responsabilidade do Cebraspe.

5.3.5.2 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena serd realizado
documentalmente, conforme procedimentos a seguir.
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5.3.5.2.1 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da
condicdo declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagao, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, a imagem do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Funda¢do Nacional do indio
(FUNAI).

5.3.5.2.2 O envio do documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valerd somente
para este concurso, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas cdpias.

5.3.5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 5.3.5.2.1 deste
edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato possa enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

5.3.5.2.4 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.3.5.3 Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

5.3.5.4 O documento sera analisado pelo Cebraspe.

5.3.5.5 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada no procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacgdo suficiente para prosseguir no certame.

5.3.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
verificagdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
5.3.5.6 Em cada uma das fases do concurso, ndao serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos indigenas, os candidatos autodeclarados indigenas classificados
ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constarao tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as fases do concurso.
5.3.5.7 O candidato indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atender a essas condigGes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso.

5.3.5.8 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

5.3.5.9 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato indigena posteriormente classificado.

5.3.5.10 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas aos indigenas, o percentual destas cotas de 3% (trés por cento) serd revertido para os candidatos
negros/pretos e pardos que passardo a ocupar 20% (vinte por cento) das cotas e, em n3o havendo candidatos
aprovados concorrendo as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada em todo o caso a ordem de
classificagao geral por cargo.
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5.3.5.11 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao por uma
delas.

5.3.5.11.1 Na hipotese de que trata o subitem 5.3.5.11 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.5.11.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de indigena quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena, ou optar por essa
hipétese do subitem 5.3.5.11 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Cargos de nivel superior: R$ 134,10;

b) Cargos de nivel médio: R$ 105,50;

c) Cargos de nivel fundamental: RS 84,30.

6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagado, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitagcdo de isengdo da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, por meio da pdgina de acompanhamento,
apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas
objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato
devera optar pelo(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma solicitacdo de inscricdo por cargo/turno de provas.
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6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigGes, a solicitagdo de inscrigdo feita para os cargos de nivel superior, médio
ou fundamental podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, sistema de concorréncia e atendimento
especializado, sendo vedada a alteragdo entre cargos de niveis de escolaridade diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigao, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢ao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdao da inscrigao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao, autorizando expressamente a divulga¢dao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
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caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do na hipdtese
de cancelamento do certame prevista no subitem 3.4.6 deste edital, deverd ser feita diretamente a Prefeitura
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 9.652, de 28 de abril de 2011.

6.4.8.2 Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de solicitacdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, por meio do sistema de inscrigdo:

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.1 O candidato ndo pode ter utilizado da isengdo prevista na Lei Estadual n2 9.652/2011 mais de trés
vezes no exercicio corrente.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
solicitagdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.8.4 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto bancério, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm.

6.4.8.6 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.7 Nado sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.8 Ndo sera aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada solicitacdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.9.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.10 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm.
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6.4.8.10.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, verificar os motivos do indeferimento de
sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.8.10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.10.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.10.6 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm.

6.4.8.11 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adapta¢des razoaveis e tecnologias assistivas para a realiza¢do das
provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de satude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
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b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas/fases dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacio das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdio, a opgdo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.
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6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doeng¢a ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagcdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera
indeferida, salvo nos casos de forg¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacgado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do a que se refere os subitens 6.4.9.1
a6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacgdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo nio é suficiente para a obtencido do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de viabilidade.
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6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 _adm, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso. Apds
esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 60 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatdrio
(P3) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

7.1.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 60 Eliminatério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatdrio

7.2 As provas objetivas os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duragdo de 3 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e divulgado na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.
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7.4.1 (0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que n3o o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de convocagdo para a avaliagdo
de titulos, somente para os cargos de nivel superior, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
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8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 adm, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulga¢do do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas dos cargos de nivel superior e médio, feita com base nas
marcagGes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou
haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada item das provas objetivas dos cargos de nivel fundamental, feita com base nas
marcagbes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas ou caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo
dupla (C e E).

8.11.4 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;

e) obtiver maior nota na avaliagdo de titulos, para os cargos de nivel superior.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 deste edital serdo ordenados, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P,, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, e seguir as instrugdes ali contidas.
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8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razGes
para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 adm, e seguir as instrucdes
ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situa¢des distintas: a anulagdo do
item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; hd erro de digitagao que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteragdo
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagao de argumentagao consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

9.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas,
de acordo com os quantitativos previstos no seguinte quadro, respeitados os empates na Ultima posigdo.

Quadro de Convocages para a Avaliagdo de Titulos

Cargo AC PcD PP Indigenas
Cargo 1: Analista de Sistemas 3 1 1 1
Cargo 2: Arquiteto 7 1 2 1
Cargo 3: Assistente Social 36 3 9 2
Cargo 4: Auditor Fiscal de Defesa do Consumidor 7 1 2 1
Cargo 5: Auditor Fiscal de Meio Ambiente 7 1 2 1
Cargo 6: Auditor Fiscal de Obras 7 1 2 1
Cargo 7: Auditor Fiscal de Posturas 7 1 2 1
Cargo 8: Auditor Fiscal de Transportes 7 1 2 1
Cargo 9: Auditor Fiscal de Tributos Municipais 7 1 2 1
Cargo 10: Auditor Fiscal Sanitario 7 1 2 1
Cargo 11: Bibliotecario 3 1 1 1
Cargo 12: Bidlogo 3 1 1 1
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Cargo 13: Contador 3 1 1 1
Cargo 14: Engenheiro Agrimensor 3 1 1 1
Cargo 15: Engenheiro Agronomo 3 1 1 1
Cargo 16: Engenheiro Ambiental 3 1 1 1
Cargo 17: Engenheiro Civil 11 1 3 1
Cargo 18: Engenheiro de Minas 3 1 1 1
Cargo 19: Engenheiro de Tréfego 3 1 1 1
Cargo 20: Engenheiro Eletricista 3 1 1 1
Cargo 21: Engenheiro Florestal 3 1 1 1

9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, ou tenham se
autodeclarado negros ou indigenas, convocados para a avaliagdo de titulos seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.1 deste edital, serdo convocados para essa fase os candidatos da ampla
concorréncia posicionados até os limites de convocagGes estabelecidos no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocagdo.
9.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagao de titulos, na forma dos subitens 9.1 ou 9.1.1 deste
edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
9.2 A avaliagdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.
9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites
de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TiTULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . e ~ ~ 2,40 2,40
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
itul . _ . .
B (titulo de mestre) na drea a que concorre. Também sera 1,20 1,20

aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a na érea
C a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de 0,60 1,20
conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histérico escolar.

Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a que 0,20 0,40
concorre.
Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel | 0,60 p/ano
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem
em empregos/cargos/fungdes na drea a que concorre. sobreposi¢do
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

4,80
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9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

9.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndao forem condizentes com a alinea indicada serdao
desconsideradas para fins de analise.

9.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

9.7 O envio da documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital.
9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

9.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
9.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocag¢do para a avaliagao de titulos.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagao, relacionado
na alinea C deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
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ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o
paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.

9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n® 1/2018,
devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste edital.

9.11.3 Para receber pontuagdo relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

9.11.3.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo
expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informag0des:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagéo e(ou) classificagdo.

9.11.3.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem legivel
do Didrio Oficial, com a publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagao,
com identificagdo clara do candidato.

9.11.3.3 N3o serd considerada concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

9.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste
edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; e 3 —
declara¢do do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessdrio o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital;
2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessério o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1
deste edital; 2 — contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades;
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d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serad necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declarag¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

9.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.11.4 deste edital deverd ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
9.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
9.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano
nem sobreposi¢dao de tempo.

9.11.4.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apos
a conclusdo do curso superior.

9.11.4.2.1.1 N&do serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.3 deste edital
serdo desconsiderados.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.15.1 No periodo de interposi¢cdo de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagao pendente
ou complementagdo desta.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera:

a) para os cargos de nivel superior: o somatério da nota final nas provas objetivas e da nota final na avaliagdo
de titulos; e

b) para os cargos de nivel médio e fundamental: igual a nota final nas provas objetivas.

10.2 Apés o caélculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificacdo, serdo publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

10.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem indigenas, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificagdo, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.
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10.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos Px;

e) obtiver maior nota na avaliagdo de titulos, para os cargos de nivel superior;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 11.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresenta¢do da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 11.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DA NOMEAGAO E POSSE

12.1 Apds a aprovagdo do concurso e antes da posse, o candidato devera entregar documentagdo a ser
solicitada oportunamente, atestando a idoneidade e bons costumes (certidées negativas no dmbito civil,
penal e quitagdo eleitoral e militar), além da entrega de exames necessarios para admissdo/ingresso no cargo,
sob pena de eliminagao.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo do candidato implicard a aceitagdo e o cumprimento das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem
alteragdo das condigOes deste edital.
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13.3.2 As informag0es a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24_adm, ressalvado o disposto no subitem 13.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n213.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Administrativo Pref. Cachoeiro Itapemirim/2023 (Solicitacdo de altera¢do de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrdnico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da
sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
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valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislagdo vigente)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacdo.

13.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora ap0s o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razido
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.

13.20 Ndo haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do
concurso publico.

13.21 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.
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13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também n&o sera permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugGes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢es supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, apds a homologagdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.
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13.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 Asjurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

13.34 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (Windows 10). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(pacote Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletronico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operagées com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 8 Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. 2 Lei N° 4.009/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — e suas alteragdes.
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ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administragdo Publica. 3.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragles e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
INFORMATICA: 1 Noc¢des de sistema operacional (Windows 10). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes
(pacote Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢des com
conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razoes e proporgdes — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos,
divisdo proporcional. 7 Fungdes. 8 Estatistica descritiva. 9 Geometria. 10 Trigonometria.

LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. 2 Lei N° 4.009/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — e suas alteragoes.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fun¢do publica. 5 Etica no setor publico.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais.
2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Administragdao Publica. 3.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos textuais: narra¢do, descrigao, dissertagdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grdafica. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos,
conjungbes, preposicdes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas
morfossintaticas do texto. 5.1 RelagGes de regéncia entre termos. 5.2 RelagGes de concordancia entre termos.
5.3 Sinais de pontuagdo. 6. Reescritura de frases e pardgrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operaces com
conjuntos. 4 Fatoragdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razdes e proporgbes — regras de trés simples. 6 Porcentagem. 7 Equagbes do 1.2 e do 2.2 grau.
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LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. 2 Lei N° 4.009/1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

LOGICA DE PROGRAMACAO: 1 Construgdo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1
Variaveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuigdo, entrada e saida. 3 Avaliagdo de expressoes. 4 FungGes
pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, sele¢do, repeticdo e desvio. 7
Operadores e expressoes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programagao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de Aplicagdes. 2 Padrdo arquitetural Model-ViewController
(MVC). 3 Sistemas de N camadas; Microsservico. 4 Arquitetura orientada a eventos Refatoragcdo e
Modernizagdo de aplicagGes. 5 APIs. Arquitetura Cloud Native. 6 Padrées de design de software. 7 Técnicas
de componentizagdo de software. 8 Barramento de Servigos Corporativos (ESB). Interoperabilidade entre
aplicagdes. 9 APl Gateway. 10 Conceitos bdasicos sobre servidores de aplicagdes. 11 Conteinerizagdo de
Aplicagdo. 12 Frameworks de persisténcia de dados. 13 Mapeamento objeto-relacional. 14 Servicos de
mensageria. 15 Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest. 16
Conceitos e ferramentas de DevOps. 17 Técnicas de Integracdo e Implantacdo Continua de Cédigo (CI/CD).
18 Geréncia de configuracdo de software (GIT). 19 Integracdo continua. 20 Arquitetura de Sistemas WEB e
WEB Standards (W3C). 21 Arquitetura de solugdes Mobile. 22 Gestdo de Ativos. 23 PadrGes de projeto. 24
GoF. 24.1 Padrdes de criagdo (Singleton, Prototype). 24.2 PadrGes estruturais (Adapter, Facade). 24.3 Padrdes
comportamentais (Command, Iterator). 25 Tecnologias de integragdo. 25.1 Web services e APIs. 25.1.1
RESTful. 25.2 Mensageria. 26 Design de software. 26.1 Arquitetura hexagonal, microsservigos (orquestragao
de servigos e API gateway) e containers. 27 Transagdes distribuidas. 28 Autentica¢do Unica (Single Sign-on).
TECNOLOGIA: 1 Banco de dados. 1.1 Arquitetura de banco de dados: relacional (Oracle). 1.2 Modelagem de
banco de dados: fisico, légico e conceitual. 1.3 Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais
embarcadas. 1.4 Conceito de transac3o; Concorréncia; Recuperacdo; Integridade. 1.5 indices e otimizagdo de
acesso. 2 Linguagens de programacdo. 2.1 Java, JavaScript, C#, PHP, Componentizagdo; Sub-rotinas
(passagem de parametros por endereco, referéncia e valor); Escopo de Varidveis; Tipos de dados (vinculagdo;
verificagdo de tipos; tipificagdo forte); Programagédo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos,
heranga, polimorfismo, propriedades, métodos); Programagdo por eventos. Padrdao MVC (Model-View-
Controller) de Projeto. 3 Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VuelS e
React). 3.1 Padrdes de frontend. 3.1.1 SPA e PWA. 4 Protocolos HTTPS, SSL/TLS.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos de seguranca da informacio. 1.1 Confidencialidade, integridade
e disponibilidade. 1.2 Autenticagdo, autorizagdo e auditoria de logs. 1.3 Classificagdo da informacdo. 1.4
Seguranga fisica e seguranca légica. 2 Conceitos basicos de criptografia. 2.1 Sistemas criptograficos simétricos
e assimétricos. 2.2 Hash; infraestrutura de chaves publicas — ICP — Brasil, assinatura e certificagdo digital. 2.3
Protocolos criptograficos. 3 Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartdes de acesso, sistemas
biométricos etc.). 4 Vulnerabilidades de aplicagdes Web. 4.1 Inje¢do. 4.2 Quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessdo. 5 Seguranca na comunicagdo pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. 9 Conceitos de
privacidade e protecdo de dados. 9.1 Dados pessoais e sensiveis. 9.2 Titulares de dados. 9.3 Controladores e
operadores. 10 LGPD. 11 Engenharia social.

CARGO 2: ARQUITETO

ARQUITETURA: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugao urbana. 1.2 Periodos da histéria
da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimbnio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de
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representagdo do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531:1995 e NBR n2 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cOnica
e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis
a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n2
8.403:1984, NBR n? 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR n? 6.492:1994, NBR n?
10.067:1995, NBR n? 10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n2 10.209-
2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas alteracdes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério
de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4
Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos
publicos e comunitdrios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema
vidrio: hierarquizagao, dimensionamento, geometria e pavimentagao. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial.
3.6.3 Subsistema de abastecimento de dgua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema
de residuos solidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7
Topografia. 3.7.1 Nogbes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nog¢des de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no
edificio e na cidade. 6 NBR n29.050:2015 (Acessibilidade). 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e parques.
7.2 Espacgos vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulacbes e areas restritas. 8.4
Modulagdo e racionalizagdo da construgdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute
de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos:
clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e
exaustdo. 8.7.1.4 Absorgdo, transmissdo e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo
natural. 8.7.2.2 lluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 NogBes basicas de acustica:
reverberagdo, eco, reflexdo, absorgdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditdrios. 8.7.4.1 Forma e
volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretagdo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 A¢o. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2
InstalagGes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitarias. 9.4 Prevengdo contra incéndio. 9.4.1 Nogdes basicas.
9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar- condicionado. 9.7 InstalagGes especiais.
9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicagbes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz.
10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 EspecificagGes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo
e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.1.3 VedagGes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2
Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificagbes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro.
10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representagdo, especificacdo e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3
NBR 9050:2015 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizagao e projeto do canteiro de obras. 11.2
Orgamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servigos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n2 12.378/2010 e suas alteracdes.
CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servigo social. 1.1
Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Anadlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengao construidas pela
profissio em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformagdes societarias. 1.3.1 CondigGes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribuigdes.
2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional
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e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentagdo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servico social, resolu¢ées do Conselho Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo
investigativa, processos de planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto de
intervencdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas
de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgao, operacionalizagdo
e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A
dimensdo técnicooperativa do servigo social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2
Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia
social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. 7 Politica
social. 7.1 Fundamentos, histdria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil. 7.2.1 Rela¢do Estado/sociedade;
contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e
respectivas legislagdes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1 Educagdo, habitagao, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
7.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios
na area da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1 Concep¢des e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos
da crianga e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5
Adoc¢do e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criancas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil;
exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de
criangas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social. 8.1 Constituicdo
Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 8.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas altera¢des (Lei Orgénica da
Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas altera¢des (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas
alteragBes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas
alteracBes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes. 8.2 Legislagdo social para dreas/segmentos
especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria
da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas
internacionais. 8.2.2.1 Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para a prevencdo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9
Legislagdo profissional. 9.1 Lei n? 8.662/1993 e suas altera¢des (Lei de regulamentagdo da profissdo de
assistente social). 9.2 Resolucdo CFESS n? 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n? 13.140/2015
(dispbe sobre mediagdo).

CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fung¢des do orcamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentdrias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4
Ciclo orgamentdrio. 2.5 Processo orgamentdrio. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de or¢amento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7 ClassificagOes
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orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execugdo
orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucgdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 AlteragOes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas
e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagdo de consumo. 1.4 Politica
Nacional de RelagGes de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos bdsicos do consumidor. 1.6
Qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparagdo de danos. 1.6.1 Prote¢do a saude e seguranga. 1.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servigo.
1.6.4 Decadéncia e prescri¢do. 1.6.5 Desconsiderag¢do da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1
Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de
dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protegdo contratual. 1.8.1 Principios
basilares dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sancgbes
administrativas. 2 InfragGes penais. 2.1 As relagées de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo
e passivo dos crimes contra as relagGes de consumo. 2.3 Cddigo Penal e proteg¢do ao consumidor. 2.4
Resultado nas infragGes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica.
2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informacgdo a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicagdo da nocividade
de produtos. 2.6.3 Execugao de servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa.
2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Indu¢do a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7
Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pegas usadas sem autorizagdo. 2.6.9
Cobranca abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissdo
de corregdao de informagdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de
garantia. 2.7 Individualizagdo e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 Agdo penal
subsidiaria. 3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de agOes coletivas. 3.3 Agdes coletivas para a defesa
de interesses individuais homogéneos. 3.4 Agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.
3.5 Coisa julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica.
4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 AssociacGes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7
Departamento de protecgdo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema Nacional de InformagGes de Defesa do
Consumidor. 4.9 Conflito de atribuicbes entre PROCON e outros 6rgdos de defesa do consumidor. 5
Convengao coletiva de consumo.

CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da interveng¢do da administragdo na economia. 1.2 Fung¢des do orgcamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas or¢amentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4
Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 O or¢amento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de or¢amento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentdrias. 3.4 Orcamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7 ClassificagOes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execugdo
or¢amentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucgdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 AlteragOes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
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classificagOes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagGes. 6.2
Estdgios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material.
2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de prote¢do (técnicos e econémicos).
2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes. 2.5 Decreto n®
99.274/1990 e suas alteragdes. 2.6 Resolugdo do CONAMA n2 1/1986 e suas alteragdes (Relatdrio de Impacto
Ambiental — EIARIMA). 2.7 Resolu¢do do CONAMA n2 237/1997 (Licenciamento Ambiental. 2011). 3 Recursos
hidricos. 3.1 Lei n2 9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos
florestais. 4.1 Lei n? 12.651/2012 e suas alteracdes. 4.2 Resolu¢des do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002.
4.3 Lei n? 11.284/2006 e suas alteracbes (gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de
concess3o florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preserva¢do permanente e
reserva legal. 5.2 Lei n2 9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano
ambiental. 6.2 Polui¢do. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 6.5 Crimes
ambientais: espécies e sangdes penais previstas.

CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE OBRAS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fun¢Ges do orgamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4
Ciclo or¢camentario. 2.5 Processo or¢camentdrio. 3 O or¢amento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes or¢gamentdrias. 3.4 Orgamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgcamentac¢do. 3.7 ClassificagcOes
orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programagado e execugao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragdes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
INSTALAGCOES PREDIAIS: 1 Projeto de instalacdes elétricas. 2 Instalagdes hidrossanitarias. 3 Nogdes de
prevengdo contra incéndio. 3.1 Saida de emergéncia: NBR 9077:2001.

AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliacio de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo
a NBR 14653 — Partes 1, 2,3 e 4.

ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: 1 Conceito de projeto, programa e processo. 2
Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de
desempenho do projeto. 4 Analise de projetos de engenharia. 5 Compatibilizacdo de projetos. 6 Elaboragdo
de relatdrios técnicos. 7 Nogbes de analise de risco. 8 Mitigagdo de riscos.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Lei n® 14.133/2021. 1.1 Elaboragdo de estudo técnico preliminar (ETP),
termo de referéncia e projeto bdsico. 1.2 Orcamento de referéncia de obras e servigos de engenharia para
licitagdo. 1.2.1 Composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma fisico
financeiro. 1.2.2 BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. 1.2.3 Decreto n2 7.983/2013. 2
Contratos e aditivos. 3 Principios de planejamento e de orgamento publico.
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PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Fiscalizagdo, controle fisicofinanceiro de
execuc¢do de obras e servigos. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). 3 Critérios de medigdo de obras. 4 Produtividade na construgdo civil. 5 NogGes de
seguranga do trabalho.

CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE POSTURAS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fungdes do orgamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4
Ciclo orgamentdrio. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentdrias. 3.4 Orgamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7 ClassificagGes
or¢amentarias. 3.8 Estrutura programdtica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programagado e execu¢ao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execuc¢do. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagOes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-
burocratico. 1.1 O Estado oligérquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdao, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 3 Transparéncia da Administracdo Publica. 3.1 Controle social e cidadania. 3.2
Accountability. 4 Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na produ¢do de servigos
publicos. 4.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 5 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 6 Governabilidade e governanga. 6.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 7 Processo de formulagido e desenvolvimento de politicas: construgdo
de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 8.1 Descentralizacdo e democracia. 8.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 8.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a
incidéncia de corrupc¢do e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 9.2 Formulagdo de programas e projetos. 9.3 Avaliagdo de programas e projetos.
9.4 Tipos e modelos de avaliagdo de politicas publicas. 9.5 Andlise custo beneficio e analise custoefetividade.
9.6 Indicadores de politicas publicas. 9.7 Coleta, andlise e interpretagao de informagdes quantitativas e
qualitativas para avaliacdo de programas governamentais. 10 O ciclo do planejamento em organizagdes
(PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
12 Referencial Estratégico das Organizagdes. 12.1 Andlise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas
de andlise de ambiente: andlise SWOT, analise de cendrios, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 12.3 Negdcio,
missdo, visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis
componentes dos indicadores. 14 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma
do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 15 Governo
eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 16
Administra¢do de pessoal. 17 Administragdao de compras e materiais: processos de compras governamentais
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e gerenciamento de materiais e estoques. 18 Governabilidade e governanga; intermediagdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 19 Mudangas institucionais: conselhos, organizagGes
sociais, organiza¢do da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos. 20 Gestdo de projetos. 20.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 21 Lei Federal
n2 12.527/2011 e suas alteragBes (Lei de Acesso a Informacgdo). 22 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

CARGO 8: AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da interven¢do da administragao na economia. 1.2 Fungdes do orgamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentdrios. 2.4
Ciclo orgamentdrio. 2.5 Processo orgamentdrio. 3 O or¢amento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Or¢amento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgcamentagdo. 3.7 ClassificagOes
orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execugao
orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 AlteragOes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classifica¢Oes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1 Nogdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. 2 Sistema
viadrio (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). 3 Transporte publico (modais, planejamento e operagao,
estudos de viabilidade).

LEGISLAGAO DE TRANSITO: 1 Lei n2 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

CARGO 9: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da administragdo na economia. 1.2 Fung¢des do orgamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios or¢camentdrios. 2.4
Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orgamentario. 3 O or¢amento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orgamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7 Classificagcdes
orgamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacado e execugdo
orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informagdes. 4.4 Alteragdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagées. 6.2
Estdgios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitacdes do Poder de Tributar. 2
Direito tributario. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuigdo de
Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. 4 Reparti¢do das receitas tributarias. 5 Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria e suas
limitagdes. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplica¢do;
interpretagdo e integracdo; natureza. 6 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
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Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento e suas modalidades; revisao, suspensdo, extingao e exclusdo; prescri¢ao e
decadéncia; repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administragcdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. CertidGes Negativas. 11 Lei Complementar n2 118, de 2005.
LEGISLACAO TRIBUTARIA: Lei Municipal n® 5.394/2002 e suas altera¢des (Cédigo Tributario do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim).

CARGO 10: AUDITOR FISCAL SANITARIO

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da interven¢do da administragdo na economia. 1.2 Fungdes do orgamento
publico. 2 Or¢gamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios or¢camentdrios. 2.4
Ciclo or¢camentario. 2.5 Processo or¢camentdrio. 3 O or¢amento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orgamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgcamentac¢do. 3.7 ClassificagcOes
or¢camentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programagao e execugao
orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execuc¢do. 4.3 Sistemas de informag0es. 4.4 AlteragOes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2
Estdgios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
DIREITO SANITARIO: 1 A saude na Constituicdo Federal de 1988. 2 Sistema Unico de Saude. 2.1 Objetivos e
atribuigbes. 2.2 Principios e diretrizes. 2.3 Organizagdo, da direcdo e da gestdo. 2.4 Competéncia e das
atribuigGes. 2.5 Subsistema de atengdo a saude indigena. 2.6 Subsistema de atendimento e internagdo
domiciliar. 2.7 Subsistema de acompanhamento durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato. 2.8
Assisténcia terapéutica e incorporagao de tecnologia em saude. 3 Servigos privados de assisténcia a saude. 4
Jurisprudéncia nos tribunais superiores sobre o direito a satde. 5 Plano de saude e o rol de procedimentos e
eventos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar. 5.1 Requisitos.

CARGO 11: BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Identificagcdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo. 4 NogGes de
informatica para bibliotecas. 4.1 Dispositivos de memoaria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas
para a area de documentagdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023),
resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de
publicagGes, preparagao de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacgao. 6 Indexac¢do. 6.1
Conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexag¢do. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos
e fungdes. 8 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. 9 Cataloga¢do (AACR-2). 9.1 Catalogacgdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo
de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catdlogos. 10.1 Tipos e
fungdes. 11 Organizacdo e administragdo de bibliotecas. 11.1 Principios e fun¢des administrativos em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao,
divulgacdo e promogado. 12 Centros de documentagdo e servigos de informagdo. 12.1 Planejamento, redes e
sistemas. 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro. 15.1 principios e métodos. 16 Desenvolvimento de
colegdes. 16.1 Politicas de sele¢do e de aquisi¢do, avaliagdao de colegdes, fontes de informagdo. 17 Estrutura
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e caracteristicas das publicagGes. 17.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Didrio da Justica. 18 Servico de
referéncia. 18.1 Organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagdo seletiva
da informagdo (DSI) — estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de elaboragdo,
atendimento ao usudario. 19 Estudo de usuario — entrevista. 20 Automacgdo. 20.1 Formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de
informacdo automatizados nacionais e internacionais. Catdlogos online (OPACs). Gerenciamento de
documentos eletronicos. Seguranga da informagdo. 21 Bibliografia. 21.1 Conceituacdo, teorias, classificagdo,
histérico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais. 22.1 Conceitos e definigdes; requisitos para implementacgao;
softwares para construgao. 23 LEXML Brasil. 23.1 Rede de Informagao Legislativa e Juridica.

CARGO 12: BIOLOGO

BIOLOGIA: 1 Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; as organelas; a
organizagdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacao celular; fungdes celulares: sintese,
transporte, eliminacdo de substancias e processos de obtencdo de energia: fermentagdo, fotossintese e
respiracdo celular. 2 NogGes bdsicas de microscopia. 3 Origem e evolugdo da vida: hipdteses sobre a origem
da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin; origem do homem. 4 Diversidade da vida: principais
caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura;
biodiversidade no planeta e no Brasil. 5 Caracteristicas anatomicas e fisioldgicas do homem: fisiologia dos
sistemas bioldgicos (digestdrio, respiratério, cardiovascular, urindrio, nervoso, enddcrino, imunoldgico,
reprodutor e locomotor). 6 Transmissdo da vida: fundamentos da hereditariedade - gene e cédigo genético;
primeira e segunda leis de Mendel; aplicagdes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 7 Interagao
entre os seres vivos: conceitos bdsicos em ecologia; relagGes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo
natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); relagGes
ecologicas limitadoras do crescimento populacional; ecossistemas do Brasil. 8 Ensino de Biologia:
conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Biologia. 9 A construgdo do conhecimento no
ensino de Biologia: abordagens metodoldgicas. 10 Recursos didaticos no ensino de Biologia (utilizados em
sala de aula e laboratdrio, incluindo conhecimentos basicos de técnicas, materiais € normas de seguranga
laboratoriais). 11 O ensino de Biologia e as novas tecnologias da informagdo e comunicagdo. 12 Avaliagdo de
aprendizagem do conhecimento biolégico.

CARGO 13: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagio complementar. 2 Lei n2
11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e suas alteragdes e legislacdo
complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6 Demonstragdes contdbeis pela legislagdo societaria, pelos
principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC).
6.1 Demonstragdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstragdo
do resultado do exercicio. 6.4 Demonstra¢do das mutagdes do patriménio liquido. 6.5 Demonstragdo do
resultado abrangente. 7 Mensuragao do valor justo. 8 Investimentos em coligadas e controladas. 9 Anélise
econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de estrutura de capitais. 9.3 Analise
vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composicdo do patrimonio
publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimodnio liquido. 3 VariagOes patrimoniais. 3.1
Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4
Mensuragdao de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliagcdo e redu¢do ao valor
recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortiza¢do e exaustdo. 5 Mensuragao de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente
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da informagao de custos. 6.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balango
orcamentario. 8.2 Balango financeiro. 8.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial.
8.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 8.7 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 8.8 Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. 9 Despesa publica:
conceito, estagios e classificagcGes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificacdes. 11 Execugao
orcamentaria e financeira. 12 MCASP 92 edi¢do (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117/2021, publicada no
DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n2 119/2021, publicada no DOU em
8/11/2021; Portaria STN n2 1.131/2021, publicada no DOU em 8/11/2021). 13 Regime contabil. 14 Analise
de balangos publicos.

CARGO 14: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutdrios. 1.2 Geometria do
elipsoide. 1.3 Célculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas
geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformag¢do coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de
coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introdugdo a
teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redug¢Oes
gravimétricas. 2.5 Determinagdo da gravidade. 2.6 Determinag¢do gravimétrica das ondulag¢des geodais. 2.7
Outros métodos para determinagdo do geoide. 3 Ajustamento de observagGes. 3.1 Classificagdo dos erros.
3.2 Sistema de equacgdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagGes diretas. 3.4 Método dos
parametros. 3.5 Variagdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizagao cartografica
por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e
atualizagdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos bdsicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecdo
cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do
terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8
Interpretagdo visual e automatica de imagens Opticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e
reambula¢do. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretagdo. 5.2 Levantamento
aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulagdo. 5.6
Posicionamento geodésico e reambulagdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretagdo visual e
automatica de imagens dticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para produgdo
cartografica digital e de sistemas de informagdo geografica (SIG). 5.10 Processos de produgdo cartografica
digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica, editoracdo cartografica e geracdo de
originais por reproducdo eletronica). 6 Sistemas de geoinformagdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento
georreferenciado. 9 Topografia. 9.1 Coordenadas geograficas. 9.2 Levantamentos topograficos planimétricos
e altimétricos. 10 Avaliagdo de imével rural.

CARGO 15: ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA: 1 Administracio e economia rural. 1.1 Administracdo e
contabilidade agricolas. 1.2 Comercializagdo agricola. 1.3 Crédito rural, seguro agricola e programas de
financiamento. 1.4 Elaboragdo e analise de projetos. 1.5 Planejamento agropecuario. 2 Agrometeorologia.
2.1 Meteorologia basica. 2.2 Climatologia aplicada a agricultura. 3 Armazenagem e processamento de
sementes e grdos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e aeragdo. 3.3 Conservagdo e armazenagem. 3.4
Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. 3.5 Principios e técnicas usados na cubagem
de graos armazenados. 4 Avaliagdo de imdveis rurais. 4.1 Normas técnicas. 4.2 Metodologias de avaliagdo de
imodveis rurais. 5 Botanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 6 Construgdes rurais.
6.1 Materiais de construc¢do. 6.2 Estruturas de sustentagdo. 6.3 Planejamento de instala¢cOes pecuarias. 6.4
Orgamento e custos de construgdes rurais. 7 Solos. 7.1 Quimica e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do solo. 7.3
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Génese do solo. 7.4 Morfologia do solo. 7.5 Sistema brasileiro de classificagdo de solos. 7.6 Principais
dominios pedoldgicos brasileiros. 7.7 Capacidade de uso da terra e conservagdo de solos. 8 Entomologia. 8.1
Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica. 8.2 Principais pragas de plantas cultivadas. 8.3
Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicagdo de defensivos. 8.4 Inseticidas. 9 Fisiologia vegetal.
9.1 Agua no sistema solo-planta-atmosfera. 9.2 Fotossintese e respira¢do. 9.3 Absorc¢do e translocagdo de
solutos organicos e inorganicos. 9.4 Efeitos da temperatura e da luz na planta. 9.5 Reguladores de
crescimento. 9.6 Germinagdo e dorméncia de sementes. 9.7 Fisiologia de pds-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1
Conceitos basicos: histérico, sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. 10.2 Principios
gerais de controle. 10.3 Principais doengas de plantas e métodos de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e
bactericidas. 11 Principais culturas agricolas brasileiras: graos, fibras, fruteiras, olericolas, matériasprimas
industriais; aspectos econOmicos; caracteristicas botanicas e agrondémicas; exigéncias edafoclimaticas;
técnicas de cultivo; pds-colheita e comercializagdo. 12 Tecnologia de sementes. 13 Silvicultura: aspectos
econOmicos; técnicas de produgdo. 14 Hidrologia e hidraulica agricolas. 14.1 Elementos de hidrologia e
principios gerais de hidrostatica e hidrodinamica. 14.2 Capta¢do e conducdo de agua. 14.3 Maquinas
hidraulicas. 14.4 Projetos de barragens de terra; canais; sistemas de recalque e reservatorios de dgua na area
rural. 14.5 Métodos de irrigacdo. 14.6 Projetos de irrigacdo e drenagem. 14.7 Manejo da irrigagdo. 15
Preservacdo, conservagdo e manejo de recursos naturais renovaveis. 15.1 No¢des de ecologia. 15.2 Poluicao
em agroecossistemas. 15.3 Recuperagdo de areas degradadas. 15.4 Manejo de bacias hidrograficas. 16
Melhoramento genético de plantas. 16.1 No¢Ges de melhoramento genético vegetal. 16.2 Métodos e
técnicas de melhoramento vegetal. 16.3 Engenharia genética: legislagdo sobre organismos geneticamente
modificados e aplicagdes na agricultura. 17 Plantas daninhas e seu controle. 17.1 Biologia das plantas
daninhas. 17.2 Métodos de controle. 17.3 Herbicidas. 17.4 Tecnologia de aplicagdo de herbicidas. 18 Relagdes
entre solo, organismos e plantas. 18.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de
importancia agricola. 18.2 Transformagdes bioquimicas envolvendo microrganismos do solo. 18.3
Associagdes simbidticas entre microrganismos do solo e plantas. 18.4 Microflora, micro e mesofauna do solo.
19 Topografia: métodos de levantamento topografico e aplicagdes na area rural. 20 Geoprocessamento:
cartografia bdsica; sistemas de geoposicionamento; sistema de informagdes geograficas (SIG) e
sensoriamento remoto. 21 Zootecnia. 21.1 Agrostologia. 21.2 Defesa sanitaria animal. 21.3 Nutri¢cdo e
alimentagao animal. 21.4 Reprodugdo e melhoramento animal.

CARGO 16: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas
de Informagdo Geografica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicagbes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. 2
Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 SucessGes ecoldgicas. 3
Recursos hidricos. 3.1 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3.2 Nog¢des de hidrologia. 3.2.1 Ciclo
hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 Nogdes de hidraulica. 4
Controle de poluigao ambiental. 4.1 Qualidade da agua. 4.2 Poluigdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento
de agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Tecnologias de tratamento de residuos
sélidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dgua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario.
5.3 Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo
final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliagdo de impactos
ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoracdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). 7 Planejamento territorial. 7.1 Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 7.2
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Estatuto das Cidades. 7.3 Planos diretores de ordenamento do territério. 8 Defesa civil. 8.1 Sistema Nacional
de Defesa Civil. 8.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 8.3 Politica de combate a calamidades. 9
Legislacdo. 9.1 Lei n2 9.605/1998 e alteragBes e Decreto n2 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 9.2 Lei
n? 12.651/2012 e alteragdes. 9.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 9.4 Lei
n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 9.5 Lei n? 7.802/1989 e altera¢des (Lei de
Agrotoxicos). 9.6 Lei n2 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 9.7 Lei n®
6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 9.8 Lei n2 9.985/2000 e alteragdes (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 9.9 Decretos n2 875/1993 e n2 4.581/2003 (Convencio
de Basileia). 9.10 Decreto n® 5.472/2005 (Convengao de Estocolmo). 9.11 Decreto n2 5.360/2005 (Convencgao
de Roterd3). 9.12 Decreto n2 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 9.13 Decreto n? 2.699/1998 (Protocolo de
Montreal). 9.14 Lei n? 9.966/2000 e Decreto n? 4.136/2002 (lancamento de Gleo e outras substancias
nocivas). 9.15 Resolugdes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental: n2 1/1986 e alteracdes; n? 18/1986 e altera¢des; n? 5/1989 e alteragdes; n? 2/1990; n® 2/1991;
n2 6/1991; n? 5/1993 e alteragdes; n2 24/1994; n2 23/1996 e alteragdes; n? 237/1997; n? 267/2000 e
alterag®es; n2 275/2001; n2 302/2002; n® 303/2002; n2 307/2002 e alteragdes; n2 313/2002; n2 316/2002 e
suas alteragdes; n2 357/2005 e alteragdes; n? 358/2005; n? 362/2005 e suas alteragdes; n? 369/2006; n?
371/2006; n2 375/2006 e suas alteracdes; n® 377/2006; n2 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e alteragdes;
n2 403/2008; n2 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n2 413/2009; n2 414/2009; n2 415/2009 e alteragdes;
n2 416/2009; n2 418/2009 e alteragBes; n? 420/2009; n? 422/2010; n2 424/2010; n2 2/2012. 10 NBR ISO n?
14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso); NBR I1SO n2 14004:2018 (sistemas
de gestdao ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR ISO n2 19011:2018 (diretrizes para auditoria
de sistema de gestdo). 11 Licenciamento Ambiental/Direito Ambiental.

CARGO 17: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de
projetos e obras. 1.1 Programacao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1
Técnico, fisico- financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Anadlise e interpretacdo de documentagao
técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Analise
e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 EdificagGes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3
Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutenc¢do). 5 Seguranca e
higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medigcGes, calculos de reajustamento, mudanca de database, emissdo de fatura);
documentacgdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisdrio e definitivo). 7
Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; or¢camento analitico e sintético;
composigdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5
Procedimentos. 8.6 Revogagdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologagdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas.
9.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3
Formalizagdo, execugdo, controle, inexecuc¢do, revisdo e rescisdo. 10 Nogbes de legislacgdo ambiental;
Resolucio CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalaggo, licenca de
operagdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragbes: estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental; Lei n? 9.605/1998 e suas altera¢des (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo
aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n® 8.987/1995 e suas alteragbes (Lei de
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concessdes). Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n® 12.462/2011 e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

CARGO 18: ENGENHEIRO DE MINAS

ENGENHARIA DE MINAS: 1 Mineralogia. 2 Gemologia. 3 Caracterizagdo tecnoldgica de minerais. 4
Geomorfologia. 5 Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamdérfica. 6 Geologia estrutural. 7
Mecanica das rochas. 8 Métodos geofisicos e geoquimicos. 9 Geoprocessamento. 10 Geoposicionamento. 11
Cartografia. 12 Geologia de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia econdmica. 15 Geologia historica. 16
Tectobnica de placas. 17 Prospec¢do mineral. 18 Economia mineral. 19 Legislagdo mineral. 20 Planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliagao de jazidas. 21 Lavra de mina subterranea. 22 Lavra de mina a céu
aberto. 23 Tratamento de minérios. 24 Perfuragdo e desmonte de rochas. 25 Seguranga na mineragdo. 26
Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. 27 Uso e gestdo de recursos hidricos. 28 Vistoria e
elaboracgdo de pareceres. 29 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos
de gestdao ambiental. 30 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente
e instrumentos de gestdao ambiental.

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO: 1 O meio ambiente na Constituicio Federal de 1988. Bem ambiental.
Conceito e natureza juridica. Disposi¢ées da Constituicdo Estadual sobre meio ambiente. 2 Principios do
direito ambiental. 3 Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n? 6.938/1981. Decreto
Federal n299.274/1990. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 3 Responsabilidade ambiental:
civil, administrativa e penal. Lei Federal n2 9.605/1998. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano
ambiental. Decreto Federal n? 6.514/2008. 4 Licenciamento ambiental e fiscalizagdo ambiental. Lei
Complementar Federal n2 140/2011. Avaliagdo de impacto ambiental Resolugbes CONAMA: n2 1/1986, n?
9/1987 e n? 237/1997. Resolugdo COEMA n2 165, de 24 de agosto de 2021. Compensagdo ambiental.
Diretrizes da Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto Federal n? 4.339/2002, que institui principios e
diretrizes para a implementa¢do da Politica Nacional da Biodiversidade. 5 Regime juridico dos recursos
hidricos. Cédigo de Aguas. Poluicdo da agua. Protecdo das dguas doces. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. 6 Mudangas climéaticas. Politica Nacional de Mudangas Climaticas (Lei federal n? 12187/09 e
alteragGes). Preservagdo do patrimoénio histdrico e artistico nacional — Decreto-Lei n2 25, de 30 de novembro
de 1937. 7 Protecdo animal. Cddigo Estadual de Protecdo aos Animais (Lei n? 8.060/2005). 8 Recursos
minerais. Pesquisa. Lavra. Participacdo do proprietdrio do solo (Lei Federal n2 8.901/1994). Cddigo de
Mineragdo (Decreto-lei n2 227/1967).

CARGO 19: ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRAFEGO

ENGENHARIA DE TRAFEGO: 1 Pesquisas e Levantamentos de Trafego. 2 Estabelecimento da Importancia e
Sentido das Vias e da Velocidade Regulamentada. 3 Estudo das Interse¢Oes e Medidas de Protecdo aos
Pedestres. 4 Estacionamentos. 5 Estudos Especiais: dreas escolares; medidas de moderagdo de trafego. 6
Viabilidade de Implantagdo de Redes Cicloviarias. 7 Organizagdo do Transporte Coletivo. 8 Sinalizagdo de
Transito: sinalizagdo vertical; sinalizagdo de orientagdo de destino e de atrativo turistico; sinalizagdo
horizontal e redutores de velocidade. 9 Estudo para Implantagao de Semaforos e Planos de Sincronizagao. 10
Estudos de Seguranga Viaria.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacgdo. 4.2.1 Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Anadlise orgamentaria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). 5.2 Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras. 6.1 Apropriagao de servigos. 7 Constru¢do. 7.1 Organizagao do canteiro de obras.
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7.2 Execugdo de servigos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medig0es,
calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de
documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2
Controle de execucdo de obras e servigos.

PAVIMENTAGCAO E TERRAPLENAGEM: 1 Geometria de vias urbanas e estradas. 2 Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. 3 Vistoria, recuperagdo e conservac¢do de pavimentos. 4 Corte e aterro. 5
Jazidas e bota fora. 6 Equipamentos para transporte, desmonte e compactagao de solo.

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Fiscalizacdo, controle fisicofinanceiro de
execucgdo de obras e servigos. 2 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). 3 Critérios de medicdo de obras. 4 Produtividade na construcdo civil. 5 Nogbes de
seguranga do trabalho.

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Lei n2 9.503/1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro).

CARGO 20: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposi¢do e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material. 2.3.1 Propriedades,
condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refragdo de ondas planas. 3 EletrOnica analdgica, digital e de
poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas
digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4
Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comuta¢do analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organiza¢do. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempoe
da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representac¢do de sistemas lineares por variaveis
de estado. 6.4 NogGes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas
e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizacgdo em dielétricos. 7.3
Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia.
8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagbes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungbes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacgao,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo
de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2
Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indu¢do e diagramas de comando. 11.3 Seguran¢a em
instalagGes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 LegislacGes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA).

CARGO 21: ENGENHEIRO FLORESTAL

66

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 242




ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6956 - 05 de Janeiro de 2024

LICENCIAMENTO AMBIENTAL: 1 Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental. 1.1
Licenciamento ambiental federal: conceito, finalidades e aplicacdo. 1.2 Procedimentos para o licenciamento
ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos intervenientes. 1.3
Avaliagdo de impactos ambientais: principais metodologias e aplicagdo. 1.4 EIA/RIMA: critérios para sua
exigéncia, métodos de elaboragdo. 1.5 Zoneamento ambiental. 1.6 Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 1.7 Gerenciamento e gestdo ambiental. 1.8 Controle de polui¢cdo ambiental. 2
Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos. 2.1 Planejamento e Resposta a Emergéncias. 2.2 Plano de agdo
de emergéncia.

ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas. 3
Avaliagdo do potencial bioldgico dos Ecossistemas Florestais. 4 Gerenciamento de Unidades de Conservagao
e Preservagdo Ambiental. 5 Impacto Ambiental e Recuperagdo de Areas degradadas. 6 Inventario e Avaliagdo
de PatrimOnio Natural. 7 Sistematica Vegetal. 8 Praticas de laboratério de Silvicultura. 9 Mdaquinas e
Equipamentos nas praticas florestais. 10 Entomologia Florestal. 11 Fitopatologia Florestal. 12 Viveiro Florestal
e produgdo de mudas. 13 Silvicultura. 14 Manejo de recursos florestais. 15 Plano de manejo de unidades de
conservagdo. 16 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 17 Espécies florestais do Brasil. 18 Volumetria de
madeira. 19 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 21 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 22 Espagos especialmente protegidos (Lei
n2 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMASs
302, 303 e 369). 23 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual n2 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA n2
237). 24 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual n2 7.058/2002).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 22: AGENTE ADMINISTRATIVO

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislacdo administrativa. 1.1 Administragdo direta, indireta e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢do. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestado
de pessoas no setor publico. 4 Licitagdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3
Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n? 14.133/2021. 4.6 Lei n? 10.520/2002. 4.7
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.8 Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (CADIN).

ORGAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentarios. 2 No¢Ses de administragdo financeira.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. 3.2
Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordena¢do de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. 5 Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.

CONHECIMENTOS BASICOS EM ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e
contratagbes publicas (legislagdo sobre licitagdes), coleta de pregos, gestdo e controle de estoque,
distribuigdo de material, inventario de bens patrimoniais.

REDACAO OFICIAL: 1 Conceituagdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacio linguistica. 5 Tipos
de documentos oficiais. 6 Redagdo de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica).

CARGO 23: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

1 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo Federal de 1988, LDB (Lei n2 9.394/1996), Parametros
Curriculares Nacionais. 2 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. A
gestdo educacional decorrente da concepgado do projeto politico pedagégico. 3 As relagdes entre educagao e
treinamento de recursos humanos. 3.1 Treinamento, educagdo e desenvolvimento: fundamentos, papéis e
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fungbes dos profissionais de T&D. 3.2 Tipos e modalidades de educagdo e treinamento. 3.2.1 Educagdo a
distancia. 3.3 A pedagogia e a andragogia. 3.4 Gestdo do conhecimento. 4 Aspectos pedagdgicos e
técnicodidaticos do treinamento. Metodologia de ensino. Métodos e técnicas, principios didaticos,
planejamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos, avaliagdo de ensino —
conceituacdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliacdo do desempenho didatico, avaliagdo
de aprendizagem. 5 Lideranca e relagdes humanas no trabalho. 5.1 Tipos de lideranga, mecanismos de
participagdo. 5.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 6 Planejamento
participativo. 6.1 Concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. 7 A comunicagdo e a interagao
grupal no processo de planejamento. 7.1 Constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas,
capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 8 O curriculo e a constru¢do do conhecimento.
9 Aprendizagem organizacional.

CARGO 24: TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

ANALISES CLINICAS: 1 Biosseguranca: esterilizagdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca,
descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contengdo,
equipamento de protegdo individual e coletivo. 2 Microbiologia. 2.1 Meios de cultura utilizados na rotina
bacterioldgica. 2.2 Colaboragdo de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4 Semeio. 2.5 Coleta de secregdes e de linfa. 3
Bioquimica. 3.1 Obten¢do de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes. 3.3 Métodos
analiticos aplicados a bioquimica. 3.4 Controle de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Coleta
de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregacos e técnicas de coloragdo de sangue periférico. 4.4
Hemossedimentagdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE:
determinacdo e técnicas utilizadas. 5 Parasitologia: 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores.
5.4 Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6 Imunologia/hormonio. 6.1 Coleta
de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormdnios da
tiredide e fertilidade: principais e metodologia. 6.5 Controle de qualidade aplicado a imunologia. 7 Urinalise:
sumario de urina; planoteste. 8 Etica profissional.

CARGO 25: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introducdo a saude e seguranca do trabalho. 1.1 Saude e
seguranca: conceitos. 1.2 Orgdos e campanhas de seguranca. 1.3 Inspegdes de seguranca. 1.4 Politica de
saude e seguranga nas empresas. 2 Legislacdo e érgdos de seguranca e saude do trabalho. 2.1 Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n? 5.452/1943 e suas alteragBes e Lei n? 6.514/1977. 2.2 Normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 2.3 Portaria n2 3.214/1978. 2.4 Lei n2 8.213/1991 e suas
alteragGes. 2.5 Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. 2.6 Normas da ABNT. 3 Acidentes de
trabalho. 3.1 Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. 4 Doencgas ocupacionais. 4.1 Doengas do
trabalho e doencas profissionais — causas e prevencgdo. 5 Higiene e medicina do trabalho. 5.1 Conceitos e
aplicagdo. 5.2 Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos de medi¢do. 5.4 Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais (PPRA). 5.5 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMS0O). 5.6 NogGes de doengas
transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6 NogGes de meio ambiente e saneamento. 6.1 Conceitos de meio ambiente
e saneamento do meio. 6.2 Preservacdo do meio ambiente e degradagdo ambiental. 7 Ergonomia. 7.1
Conceito, classificagdo e aplicagdo. 8 Prevengdo e combate a incéndios. 8.1 Propriedades fisico-quimicas do
fogo. 8.2 Classificacdo de incéndios. 8.3 Causas de incéndios. 8.4 Equipamentos de detec¢do e combate a
incéndios. 8.5 Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de protegdo. 9.1 Equipamento de protegdo individual
(EPI). 9.2 Equipamento de protecdo coletiva (EPC). 10 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA).
10.1 Objetivos e atribui¢des. 10.2 Constitui¢do, treinamento e funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e
dimensionamento. 10.4 Mapeamento de riscos ambientais. 11 Servi¢co Especializado de Seguranga e
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Medicina do trabalho (SESMT). 11.1 Dimensionamento e atribuigdes. 11.2 Funcionamento do SESMT nas
empresas. 12 Nogdes de primeiros socorros. 12.1 Conceituagdo e procedimentos basicos para primeiros
socorros. 13 NogOes de psicologia do trabalho. 13.1 Comportamentos, necessidades basicas e
relacionamento humano. 14 Nog¢Oes de ventilagdo industrial. 14.1 Tipos de ventilagdo, finalidades e
poluentes.

CARGO 26: TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e
software. 1.3 Sistemas de numeracgao e representagao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Fun¢bes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoéria primaria e secundaria. 2.3
Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstragdo e
modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo
de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protegdo, seguranga e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e
orientado a objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunica¢do de dados. 4.2 Meios
fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento. 4.5 Servigos de comunicagdo. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8
Protocolos e servigos. 4.9 fungdes de operagdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5
Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas
e aplicagGes da informatica. 9 Linguagens de programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 9.2 Subprogramas: fungGes e procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selegdo,
repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle de dados e administragdo de memoria. 9.5 Compilagdo e
interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizagdo das principais linguagens de programacao. 9.7 Conceitos de
engenharia de software. 10 Manutengdo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.

CARGO 27: TOPOGRAFO

TOPOGRAFIA: 1 Topologia: Modelado topografico; Formas de terreno; Representa¢do do relevo orografico.
2 NogOes de planimetria: definigdes preliminares. 3 Geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta,
sistema de medida linear, escala, tipos de teodolito, grandezas medidas em um levantamento topografico. 4
Orientagdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagdo magnética, transformac¢do de azimute magnético em
azimute verdadeiro e vice-versa. 5 Nogdes de altimetria: conceitos, nivelamento expedito, nivelamento
geométrico linear simples e composto, nivelamento geométrico irradiado simples e composto, levantamento
e desenho de perfis, nivelamento trigonométrico, tragado de curvas de nivel no plano cotado. 6 NogGes de
Agrimensura: conceitos, transformagdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares,
determinacgdo de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes, locacdo de uma
linha divisdria através do azimute ou rumo, locagdao de uma linha diviséria através de um alinhamento de
referéncia, correcdo na locagdo de uma linha diviséria através do angulo de corre¢do, memorial descritivo da
area e das parcelas resultantes da divisdo. 7 Nog¢Ges de desenho topografico, conhecimento em AUTOCAD,
identificagdo dos tipos de escala, identificagcdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. 8 Nogdes
de projetos de terraplanagem, projeto de drenagem, obras de arte especiais, obras complementares,
sinalizagdo, orcamento e cronograma, software de projeto de estradas. 9 Nog¢des de Georreferenciamento:
fundamentos de geodésia, conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geograficas,
coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicages praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de
medi¢Oes GPS, aplicagdes praticas GPS. 10 Nogbes de solos: formagdo e constituicdo, propriedades fisicas,
matérias organicas e organismos dos solos, fertilidade e analise do solo, PH do solo. 11 Irrigagdo e drenagem
— manejo da agua nos solos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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CARGO 28: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a administracdo federal:
enumeragdo e descricdo. 2 Administragdo federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo,
caracteristicas e descricdo de 6rgdos e entidades publicos. 3 Os ministérios e respectivas areas de
competéncia. 4 Poderes e deveres do administrador publico.

ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 3 RelagGes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
REDAGAO OFICIAL: 1 Conceituagdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequagdo linguistica. 5 Tipos
de documentos oficiais. 6 Redagdo de expedientes oficiais, conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica.

CARGO 29: AUXILIAR DE EDUCAGCAO

1 Relagdes de afetividade da familia e da escola. 2 Higiene da crianga. 3 Cuidados essenciais. 4 A crianga e seu
espaco. 5 Prevencdo de acidentes. 6 Cuidar e Educar. 7 Alimentagdo. 8 Higiene. 9 Prevencgdo. 10 Espa¢o na
creche. 11 Rotina. 12 Alimentos: importancia dos alimentos para saude, contaminagdo (microorganismos,
doengas e intoxicagdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. 13 Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 14 Nogdes de planejamento de atividades. 15 Nog¢Ges de primeiros socorros. 16 Brinquedos,
normas para utilizagdo dos brinquedos, normas de Seguranga. 17 Desenvolvimento fisico e motor;
necessidades bdsicas, desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da linguagem. 18 Recém-nascido:
necessidades e reflexos, desenvolvimento emocional, desenvolvimento social, desenvolvimento intelectual,
crescimento e desenvolvimento, tentativa de treinamento precoce, maturagdo e aprendizagem. 19 Bases
legais da educac¢do nacional: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n®
9.394/1996).

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim/ES
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscrigdes e de solicitagdo de inscri¢do
com isen¢do de taxa de inscricao

12/1a5/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagbes do sistema

6e7/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

16 a 20/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isen¢do de taxa de
inscrigdo

19 e 20/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacgdo final da solicitagdo de isengdo de

taxa de inscrigao 27/2/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscrigao 29/2/2024
Relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo

deferida para concorrer na condigdo de pessoa com 8/3/2024

deficiéncia

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de
atendimento especializado

8a12/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

11 e 12/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida

para concorrer na condicgdo de pessoa com 20/3/2024
deficiéncia
Consullta a S|tua?a9 final da solicitagdo de 20/3/2024
atendimento especializado
Divulgagdo do edital que informard a

2 2024
disponibilizagdo da consulta aos locais de provas 5/3/20
Aplicagdo das provas objetivas 7/4/2024

Consulta individual aos gabaritos preliminares das
provas objetivas

9a11/4/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

10 e 11/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6956 - 05 de Janeiro de 2024

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas
Divulgagdo do edital de resultado final nas provas
objetivas, para todos os cargos, e de convocagao
para a avaliagdo de titulos, somente para os cargos
de nivel superior
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_cachoeiro_24 _adm.

12/4/2024

7/5/2024
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