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PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
EQUIPE DE CONCURSOS - USI/DSP/SMAP

PROJETO BASICO

PROJETO BASICO 06/2023

1. OBJETO: Prestagéo de servigos técnico-profissionais para a organizacao e realizagéo de concursos publicos
para provimento do cargo de Auditor de Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Porto Alegre, conforme
detalhamento a seguir. Os servigos deverdo ser executados conforme modalidades de provas expressas no
presente instrumento.

2. FORMA DE CONTRATAGAO: Sugerimos que o Contrato seja formalizado com fundamentofio inciso XlIl do
artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93, o qual autoriza a dispensa de licitagdo para a contratagao de instituicdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino‘e do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional e nao tenha fins lucrativos.

3. JUSTIFICATIVA: A realizagdo de concurso publico’ para os cargos em tela através de contratagdo de banca
externa se faz necessaria devido a complexidade pelas diversas modalidades de provas, inviabilizando a
realizacdo através de equipe interna em prazo que atenda as mnecessidades da Administracao. Além disso, a
opgao funda-se na busca de empresas que possuam qualificacdo técnica e estrutura que garanta o sigilo e a
realizacido de todas as etapas do certame em obediéncia aos.principios da Administragao Publica.

4 ESPECIFICAGOES
4.1. QUADRO DE CARGOS:

Reserva | Reserva de
- Total de vagas - . .
Orgao de Vagas - Pessoas Requisitos Minimos/
Cargo y de . .
Lotagao Vagas Pessoas com Escolaridade Exigidos
Negras Deficiéncia
(PN) (PCD)
Curso de graduagéo
completo em
Contabilidade; E
Auditor de Controle Administragéo 01 i i Registro profissional no
Interno Direta Conselho Regional de
Contabilidade do Estado
do Rio Grande do Sul
(CRC/RS)




Curso de graduacgao
completo em qualquer
01 - - area de formacao,
bacharelado ou
licenciatura plena;

Auditor-Fiscal da Receita Administracao
Municipal Direta

5. MODALIDADE DE PROVAS.

5.1. As modalidades das provas dos cargos constantes nos quadros acima deverdo ser aplicadas da
seguinte forma:

a) PROVA OBJETIVA: de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas, de muiltipla
escolha, com cinco alternativas, sendo apenas uma correta. Versara sobre os conteudos indicados no Edital de
Abertura a cada uma das disciplinas que compordo a prova. Todos os conteudos deverao.ser validados pela
CONTRATANTE.

a.1) Para o cargo de Auditor de Controle Interno, as provas serdo compostas'de 90 (noventa) questbes
objetivas, sendo que, para fins de pontuagao e critérios de aprovagado, devera ser observadaras definigbes do
quadro a seguir:

L N° Total Pontuagao Pontuagao
Disciplinas . Peso Py N . .
Questodes Pontos | Minima/ Disciplina Minima geral
Lingua
10 1,0 10,0 5,0
Portuguesa
Conhecimentos Direit
Gerais rero.® 20 1,0 | 20,0 10,0
Legislacao
Informatica 10 150 10,0 5,0
Contabilidad
B2 20 20 | 40,0 20,0 70,0 pontos
Publica
. Contabilidade 10 20 20,0 10,0
Conhecimentos Geral
Especificos
Auditoria 10 2,0 20,0 10,0
I
Controle 10 20 | 200 10,0
Interno
TOTAL 90 - 140,0 - -

a.2) Para o cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, as provas serdo compostas de 160 (cento e
sessenta) questdes objetivas, sendo que, para fins de pontuagéo e critérios de aprovagao, devera ser observada
as definicées do quadro a seguir:

. N° Total Pontuacao Pontuacao
Disciplinas ~ Peso . L .
Questoes Pontos | Minima/Disciplina Minima Geral




Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0 10,0
D!re!to Adm|n.|str.at|vo e 20 10 20,0 10,0
Direito Constitucional
Matematica
F|na.nC(’a|ra, Estatlétn.:a, 20 2.0 40,0 20,0
Bloco | Raciocinio Ldogico
| Matematico
Economia e finangas
. 10 1,0 10,0 5,0
publicas
D!re!to . .Empr.es.anal, 135,0 pontos
Direito Civil e Direito 10 2,0 20,0 10,0
Penal.
Tecnologia da 20 20 | 400 20,0
Informacgao
Direito Tributario 20 2,0 40,0 20,0
Bloco Contabilidad
I ontabllidade © 20 2,0 | 1400 20,0
Auditoria
Legislacao Municipal e
Legislagdo Tributaria 20 2,0 40,0 20,0
Municipal
TOTAL 160 270 - -

5.2. A aplicacao da prova objetiva para o cargo de Auditor de Controle Interno devera ser realizada em
data diferente do dia de aplicagao da prova objetiva para o cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal,
conforme datas indicadas pela CONTRATADA.

6. INSCRIGOES: O recebimento e processamento das inscricdes serdo somente via internet, através do site da
CONTRATADA, com emissao de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) com cdédigo de barras, pagavel
em qualquer estabelecimento bancario ou agéncia lotérica, em atendimento ao Decreto Municipal 18.913/2015,
conforme detalhamento contido no item 11.3. O certame devera considerar a possibilidade de isengéo de taxas,
com a devida analise dos requerimentos em observancia ao Decreto Municipal n® 17.794, de 14 de maio de
2012. As isengdes deverao ser verificadas e validadas, exclusivamente, pela CONTRATADA junto ao Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS).

A CONTRATADA devera disponibilizar meios eletrbnicos com acesso a internet aos candidatos que assim
necessitarem para realizarem sua inscrigdo no certame, bem como, deve a CONTRATADA providenciar pessoal
para atendimento adequado e auxilio a estes candidatos, sem qualquer énus para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera oferecer, no formulario de inscricdo, a possibilidade de inscricao para concorréncia
pela reserva de vagas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia, bem como devera conter no respectivo
formulario campo obrigatério de autodeclaragao, quando solicitada a inscricdo para uma das reservas de vagas
ou para ambas. O formulario de inscricao devera permitir que o candidato se inscreva para ambas as vagas




reservadas. A validacao da condicao de cotista sera realizada posteriormente pela propria CONTRATANTE, no
momento da admiss&o do candidato aprovado e nomeado, conforme legislagdo municipal vigente.

7. CRONOGRAMA: O cronograma sera definido pela CONTRATADA, juntamente com a CONTRATANTE. Os
prazos sugeridos sao:

Etapas Compreende Prazo duragao

Periodo que compreende as
tratativas que antecedem a
abertura do Edital, entre
CONTRATANTE/ CONTRATADA.

Planejamento Até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do contrato.

Periodo entre a publicagdo do
Edital de Abertura até a | Até 180 (cento e oitenta) dias posteriores a
homologacao dos concursos | publicagao do Edital de abertura.

publicos.

Execucéao

Validad d Ate 24 (vint t teri 2
alidade ° | beriodo entre a homologacao até o e (vinte| e quatro) /meses posteriores a

contrato posterior a . . homologacao-final do concurso, prorrogavel por
~ P término da validade dos concursos’ || . 9 9 ] P 9 ~ P .
execucao dos plblicos igual periodo," vinculando esta prorrogacdo a
A ubli . p
concursos publicos validade do certame.

8. CAPACIDADE TECNICA: A CONTRATADA devera comprovar o atendimento dos seguintes itens:

a) Execucéo completa, até a homologacéo final, de 02 (dois) concursos publicos para provimento de cargos
com semelhantes atribuicbes e nomenclatura aos desta contratagao;

b) Que os concursos publicos exigidos, na alinea "a" contaram com, no minimo, 1.000 (mil) inscricoes
homologadas cada;

¢) Que os concursos publicos apresentados para validagao da habilitagdo nao apresentem indice de anulagéo
de questdes total superior a 30%;

d) Comprovar a existéncia da empresa ha, no minimo, 03 (trés) anos e inscricdo no Conselho Regional de
Administragao (CRA).

OBSERVACAQO: A comprovacdo da CAPACIDADE TECNICA para habilitagdo sera efetuada por meio da
apresentacdo de documento fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que a tenha contratado,
constando declaracdo de que foi a entidade que recebeu as inscrigdes do concurso/concursos publicos
discriminado, informando, ainda, o'nimero total de inscricdes homologadas, a data (ou datas) em que as provas
foram aplicadas e a data em que o resultado foi homologado, a discriminagéo das disciplinas que integraram as
provas, a declaracado'de que foi a CONTRATADA que elaborou e aplicou as provas, inclusive com a contratagédo
da banca examinadora, bem como cépias dos respectivos Editais de abertura e de homologagao final destes
certames. Os documentos comprobatdrios poderao ser objeto de diligéncias a fim de esclarecer duvidas quanto
ao seu conteudo e autenticidade, inclusive com solicitagdo de originais, confirmagao de autenticidade de
declaracbes e assinaturas.

9. ORCAMENTO: As cotacdes deverao apresentar valores por faixas de inscritos, conforme o quadro modelo
abaixo:




N° Minimo de N° Maximo de Valor Minimo Valor Maximo Valor por
Faixa Candidatos Candidatos da Faixa (R$) da Faixa (R$) candidato
Pagantes Pagantes excedente (R$)
1 Zero 500
2 501 1.000
3 1.001 1.500
4 1.501 2.000
5 2.001 2.500
6 2.501 acima

10. PAGAMENTO: A contratagado sera precedida de prévio-empenho. O pagamento sera procedido pela PMPA,

conforme a seguir:

Percentual sobre o valor total do
contrato

Tempo

a) 25% (vinte e cinco por cento) do
valor orcado para a margem de
inscricdes homologadas.

em até 30 (trinta) dias apds-a entrega da nota fiscal referente a
conclusao da etapa de homologacao das inscriges.

b) 25% (vinte e cinco por cento)do
valor orgado para a margem de
inscricdes homologadas.

em até 30 (trinta)'dias apdés a entrega da nota fiscal referente a
conclusao da etapa de aplicacéo das provas objetivas.

c) 25% (vinte e cinco por cento) do
valor orgado para. a margem de
inscricbes homologadas.

em até 30 (trinta) dias apdés a entrega da nota fiscal referente a
conclusdo da etapa de homologacéo final dos certames.

d) 25% (vinte e cinco por centro) do
valor orcado para a margem de
inscricbes homologadas.

em até 30 (trinta) dias apdés a entrega da nota fiscal referente a
conclusdo da etapa de entrega do material completo validados pelo
aceite e conferéncia da Equipe de Concursos/SMAP.

10.1. DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS: A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, encaminhar, juntamente
com a cotagao, planilha demonstrativa com a descricdo de todos os itens que integram o orcamento, indicando a
proporcionalidade dos custos de cada etapa de execugéo do processo seletivo, em termos percentuais.

Apds a homologacédo das inscri¢cdes, considerando o quantitativo de candidatos que indicara a faixa e o valor
total do Contrato, a Banca Executora devera apresentar o demonstrativo detalhado de custos atualizado com os
respectivos valores monetarios de cada etapa de execug¢ao dos concursos.

11. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. 12 Etapa —Planejamento:




i. Periodo entre a expedicdo da ordem de inicio e a publicacdo do edital de abertura, que ndo podera exceder a
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante justificativa fundamentada. A
CONTRATADA devera encaminhar o cronograma interno de execugdo dos certames a Equipe de
Concursos/SMAP para validagao, antes da publicagdo do Edital de Abertura;

ii. Nomear representantes para atuar em conjunto com a comissao formada pelo Municipio com total
disponibilidade para reunides extraordinarias necessarias para deliberagdes de assuntos pertinentes aos
certames em andamento;

11.2. 22 Etapa - Editais e Publicagoes:

i. Todas as minutas dos extratos e editais serdo elaboradas pela CONTRATADA, nos padroes utilizados pela
CONTRATANTE, e encaminhadas para reviséo e validagdo da CONTRATANTE, em um prazo maximo de 03
(trés) dias de antecedéncia das datas previstas de divulgagao/publicagao oficial, conforme cronograma
interno de execugéo validado pela Equipe de Concursos/SMAP;

ii. A CONTRATADA devera considerar a data de publicagéo oficial o primeiro'dia util seguinte ao de divulgagéo
no Diario Oficial de Porto Alegre - DOPA.

iii. Divulgar e publicar todas as etapas do certame por extrato informativo em jornal de grande circulagéo de
Porto Alegre e de larga circulagdo no Estado do Rio Grande do/Sul, sendo-apenas a publicagdo no DOPA a
cargo da CONTRATANTE.

iv. Reproduzir em seu site préprio as informagbes divulgadas no:DOPA, a fim de contribuir para a publicidade
dos atos do certame. A publicacdo de todos os extratos emdornal devera ser ¥eiculada no dia seguinte ao de
divulgagéo do DOPA,;

v. Fica vedada a CONTRATADA a divulgacao‘de resultados, seja pela internet ou por outro meio qualquer, antes
da sua divulgacao no DOPA,;

vi. Encaminhar cronograma interno de execugéo para validagao daEquipe de Concursos/SMAP, contendo datas
e prazos de envio da minuta dos<Editais.e a respectiva previsdo de divulgacéo, previamente a publicagdo do
Edital de Abertura;

vii. Padronizar as minutas de editais referentes as etapas‘de isengdes, inscrigdes, locais de prova, resultados de
notas e outras, de forma que os candidatos sejam listados, separadamente, "por cargo" e "em ordem alfabética".
As listagens deverao ser organizadas em forma de anexos;

viii. Encaminhar os dados da Banca Examinadora responsavel pela elaboragdo das provas para validagdo da
Equipe de Concursos/SMAP, sendo: Nome Completo, CPF, Data de nascimento e copias dos curriculos e
diplomas que comprovem as formagoes respectivos membros, em até 03 (trés) dias apos a publicagdo do Edital
de Abertura,/para atendimento as demandas do sistema de auditoria TCE/RS, SiapesWeb Concursos;

ix. Responsabilizar-se pelo atendimento aos candidatos ao longo de todas as fases dos certames, fornecendo
orientacdes/esclarecimentos por e-mail, contato telefénico ou presencial, se necessario;

11.3. 32 Etapa — Inscrigoes:

i. Disponibilizar, em Porto Alegre/RS, sem qualquer 6nus para a CONTRANTE, em local devidamente divulgado
em edital de abertura, meios eletrénicos com acesso a internet aos candidatos para fins de inscricdo, bem como
impressora para impressdo do DAM e pessoal para atendimento aos candidatos;

ii. Receber e processar as inscri¢cdes via internet, emitindo Documento de Arrecadacao Municipal (DAM), através
do Sistema Integrado de Administragao Tributaria - SIAT, para arrecadagao da taxa de inscrigdo diretamente em
conta vinculada a CONTRATANTE;

iii. Proceder e executar a conciliagao dos relatérios de pagamentos do DAM, encaminhados pela CONTRANTE,
com o cadastro dos candidatos inscritos, com a finalidade de confirmar todos os pagamentos e homologar as



inscricbes dos candidatos que efetivamente recolherem a taxa de inscrigao.

iv. Realizar procedimento de isengéo de taxa de inscricdo, em atendimento ao Decreto Municipal n°® 17.794/2012,
bem como proceder com a validagdo dos dados junto ao CadUnico, Sistema do Cadastro Unico para programas
sociais vinculado ao Ministério de Desenvolvimento Social;

v. Validar as solicitacbes de isencio de taxa de inscrigcdo, exclusivamente, através do Numero de Identificacédo
Social (NIS) fornecido pelo candidato no momento da realizagdo da inscrigdo, sendo vedada a CONTRATADA
condicionar a solicitagdo mediante entrega de documentos comprobatorios;

vi. Possibilitar a solicitagdo de isengcao de taxa de inscricdo por meio da internet através de preenchimento de
formulario online;

vii. Ofertar a possibilidade de inscricdo para concorréncia pela reserva de vagas para pessoas negras € pessoas
com deficiéncia mediante preenchimento de campo obrigatdrio de autodeclaragéo, quando solicitada a inscri¢cao
por uma das reservas de vagas. A validagcdo da condicdo de cotista sera realizada posteriormente pelo
Municipio, por Comissédo especifica, no momento da admissdo do candidato, conforme:legislagao municipal
vigente;

viii. Receber e apreciar as solicitagdes de atendimentos especiais para realizagdo das provas objetivas online,
mediante comprovagao de atestados médicos e/ou laudos correlatos.Fica vedado a CONTRATADA exigir, como
forma de comprovagao da deficiéncia, a entrega de atestados mgdicos e/ou laudos correlatos-aos candidatos
que se inscreverem apenas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncCiae nao optarem pelo
atendimento especial,

ix. Emitir e encaminhar, em um prazo maximo de {03 (trés) dias de antecedéncia da data prevista de
publicacgao oficial, a listagem preliminar, que devera estar separada por tipo de inscricdo, sendo: listagem geral,
listagem da reserva legal de vagas para pessoas negras e listagem da reserva legal de vagas para pessoas com
deficiéncia. Na lista devera conter o nome ‘completo do candidato e-seu numero de inscrigdo, para fins de
homologacao dos candidatos inscritos;

x . Receber e responder a eventuais recursos relativos a listagem preliminar de inscritos. O prazo para
interposicdo de recursos devera<Ser, obrigatoriamente, de”03 (trés) dias Uteis a contar a partir da data de
publicagao oficial do edital das<nscri¢cdes preliminares, em conformidade ao Decreto Municipal n° 11.496/96;

xi. Emitir e encaminhar a listagem definitiva de inscricdes homologadas apds a etapa de recursos sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme o item “ix”, observando o prazo maximo de 03 (trés) dias de antecedéncia
da data prevista de publicagéo oficial;

xii. Processar, julgar e divulgar o resultado dos recursos provenientes desta etapa;

xiii.Para atendimento do Sistema de Auditoria em tempo real do TCE/RS, a CONTRATADA devera encaminhar
conjuntamente. ao envio dos Editais de Listagem Preliminar de Inscritos e de Homologagdo das Inscri¢des,
arquivos de dados dessas etapas em formato “.csv”, devendo as listas estarem separadas por cargo e nos
mesmos moldes do item "ix".

11.4. 4° Etapa — Proyvas objetivas:

i. Responsabilizar-se pela elaboragdo das provas do concurso publico deste Projeto Basico e responder
eventuais recursos que versarem sobre elas;

ii. Publicar a nominata dos elaboradores das questbes e das provas, contendo sua formagdo académica, no
prazo minimo de 15 (quinze) dias antes de suas aplicagdes;

iii. Abster-se de admitir como elaborador, colaborador ou integrante de grupo de elaboragcdo das questdes e
provas, pessoa que tenha parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral, até o 3° grau, inclusive, ou
parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, at¢é o 3° grau, alcangando parentes do cdnjuge ou
companheiro, com candidato inscrito em qualquer do concurso publico previsto neste Projeto Basico;

iv. Garantir que todas as questdes serao inéditas e elaboradas especificamente para este concurso publico,



considerando o conteudo programatico definido com a CONTRATANTE;

v. Confeccionar, diagramar, imprimir, montar e guardar em cofre os cadernos de questdes, preservando o sigilo
em todas as acgoes;

vi. Disponibilizar a CONTRATANTE os gabaritos das provas objetivas e copia das provas aplicadas, até as 10
(dez) horas do dia util seguinte ao de suas aplicacdes; a fim de que seja realizada sua publicagéo através de
Edital;

vii. Embalar, por sala de prova, os cadernos de questdes em envelopes plasticos de seguranga, opacos e
inviolaveis, a serem somente abertos no local de aplicacdo das provas na presenga dos candidatos;

viii. Acondicionar os envelopes dos cadernos de questdes em malotes com lacres numerados, que somente
poderao ser rompidos no local de aplicagdo das provas e na presencga dos candidatos;

ix. Distribuir e alocar os candidatos de acordo com os locais em que serdo realizadas as provas;

X. Fornecer a CONTRATANTE a relagdo dos locais de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

xi. Emitir e imprimir folhas opticas de respostas, de forma personalizada, com .espago para assinatura e
identificagao do candidato no qual conste o n° de seu CPF, conservando-as integras;

xii. Envelopar as folhas 6pticas por sala de prova;
xiii. Emitir listas de presenca de candidatos, por sala de prova, com espaco para a identificagao do candidato;

xiv. Fornecer material necessario para a coleta de impressao’ digital de candidatos;“durante a realizagcao da
prova;

xv. Recrutar e treinar os fiscais para a aplicagdo das provas, garantindo a isengdo e a homogeneidade de
procedimentos em todas as salas de provas;

xvi. Garantir a permanéncia de, no minimo, 02 (dois) fiscais por sala de prova e 01 (um) fiscal volante a cada 03
(trés) salas de provas;

xvii. Aplicar as provas objetivas atendendo as especificagdes da CONTRATANTE;

xviii. Aplicar as provas objetivas em dias diferentes, sendo um dia especifico para aplicagao da prova
objetiva para o cargo de Auditor de Controle Interno e outro para o cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Municipal;

xix. Aplicar as provas para candidatos portadores de deficiéncia, ou que necessitem de atendimento especial,
conforme suas particulares condigoes;

xx, Atender as medidas necessarias a prevencao da propagagédo da COVID-19, previstas na legislagédo vigente
na data de aplicacao das provas, se for o caso.

xxi. Providenciar prédios e salas em quantidade adequada para atender o numero de candidatos com inscrigbes
homologadas, assumindo as despesas decorrentes;

xxii. Assegurar que as salas de provas comportem, no minimo, 90 (noventa) centimetros de separagéao lateral
entre as mesas dos candidatos;

xxiii. Aplicar as provas no Municipio de Porto Alegre;

xxiv. Responsabilizar-se pelo pessoal de apoio para vigilancia, seguranga, e preparacao de locais de realizacao
das provas;

xxv. Instituir uma Coordenacdo composta por um titular e dois suplentes para cada local de aplicacao das
provas, de modo a garantir a homogeneidade de procedimentos em todos os locais em que as provas seréo
aplicadas e a imediata resolucao de adversidades que ocorram;

xxvi. Proporcionar prazo para que os candidatos apresentem recursos quanto as questdes em decorréncia do
gabarito preliminar, conforme legislagdo municipal, prazo que devera ser de 03 (trés) dias Uteis posteriores a sua



publicacéao;

xxvii. Analisar e responder os recursos dos candidatos relativos as provas, concedendo acesso aos respectivos
fundamentos da decisio;

xxviii. Corrigir eletronicamente as folhas de respostas das provas objetivas;

xxix. Divulgar, através de Edital, gabarito com as alteragdes resultantes dos recursos apresentados pelos
candidatos, bem como listagem de todos os candidatos, conforme sua inscrigcdo (geral ou cotista), contendo
nome completo, niUmero de inscrigcdo, pontuacdo em cada prova e pontuacgao total;

xxXx. Reprocessar os resultados das provas apds eventuais alteragdes na pontuacédo advindas da interposicao
dos respectivos recursos, conforme legislagdo municipal;

xxxi. Nenhum tipo de prova referente ao concurso publico deste ente Municipal podera realizar-se.aos sabados,
conforme Lei Municipal N° 9.938/06; e

xxxii. Disponibilizar, em arquivo digital, cépia das provas aplicadas e recursos sobre o gabarito, com os
respectivos pareceres da Banca Examinadora, devidamente assinados.

11. 5. 52 Etapa — Resultado do Concurso Publico:
i. Emitir listagens, para fins de publicagéo, no seguinte formato:

a) No Resultado Preliminar: em ordem alfabética, contendoshome completo; numero de inscrigao, pontuagao por
disciplina e pontuagéo total, e situagao (aprovado/reprovado/ausente);

b) No Resultado Final: em ordem de classificagdo, sendo uma listagem geral, uma listagem da reserva de vagas
de pessoas com deficiéncia e uma listagem da.reserva de vagas de pessoas negras, contendo, em cada uma,
nome completo, numero de inscricdo, pontuagao por disciplina e pontuagéo total, excluindo os candidatos
reprovados e ausentes;

ii. Entregar a CONTRATANTE as listagens referidas nas alineas do item anterior em formato de arquivo ". pdf",
"xlIs" e ".csv".

iii. Realizar sorteio publico para a.solugdo de eventual empate na classificagdo dos candidatos, conforme critério
de desempate adotado e publicado por meio do edital de“abertura, emitindo nova listagem com o resultado final
dos certames;

iv. Apods a homologacao dos certames, a CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE a listagem final em
ordem alfabética e de classificacao final dos candidatos aprovados, bem como, da mesma forma, em separado,
de candidatos cotistas (PcD e negros — se houver), contendo as seguintes informagdes: nome completo, data de
nascimento, sexo, raga/etnia, CPF, RG, nome do pai e da mae, endereco (com indicacao do logradouro, nimero,
complemento, bairro, cidade, estado e CEP), telefones e e-mail;

v. Entregar a CONTRATANTE, no final de todo o processo, os seguintes materiais em meio fisico e digital: listas
de presencga dos candidatos, as atas, as folhas oticas (organizadas por cargo e em ordem alfabética), as provas
residuais, 0s pareceres originais da Banca Examinadora devidamente assinados e outros materiais fisicos
comprobatérios da execugao dos concursos. A entrega de todo o material devera ser organizada em ordem
alfabética e efetuada mediante a apresentagdo de relacdo discriminada, para fins de protocolo, € com
agendamento prévio para a conferéncia no ato de recebimento;

vi. Outros documentos que tiverem relacdo com a execugédo do certame deverdo ser entregues devidamente
identificado;

vii. Fornecer 8 CONTRATANTE, em midia(s) digital(is), TODO o material referente aos concursos (provas, listas
de presenga, atas, folhas 6ticas e demais documentos pertinentes) separados por cargo em formato ".pdf",
bem como manter copia em seu poder durante a validade dos concursos.

viii. Disponibilizar, em até 03 (trés) dias da homologacao final dos Concursos Publicos , arquivos no formato
“.csv” dos Resultados Preliminares de Notas, referentes as etapas de provas previstas neste Projeto Basico,



bem como dos Resultados Preliminares e Definitivos de Notas e da Homologagao Final dos certames em tela,
contemplando os candidatos habilitados e as respectivas Classificagbes da listagem geral e de reserva de vagas
- PN e PCD, em padréo solicitado pela CONTRATANTE, para atendimento as demandas do sistema de auditoria
TCE/RS, SiapesWeb Concursos.

12. PUBLICIDADE: A CONTRATADA devera:

a ) Disponibilizar no site da CONTRATADA, no mesmo dia da divulgagdo oficial, todos os editais, anexos,
gabaritos, provas (apds sua realizacdo) e outras informacgdes referentes aos concursos publicos, bem como o
endereco eletrénico (e-mail) para informagées aos candidatos;

b) Publicar Extratos informativos conjuntos dos editais em jornais de grande circulacéo.

13. DISPOSIGOES GERAIS: Incumbira, ainda, 8 CONTRATADA:

a ) Realizar novas provas ou refazer qualquer das fases dos concursos publicos, sem O6nus para a
CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo originario 'da CONTRATADA,
resulte em anulagdo ou nulidade de fase ou de todo o concurso publico;

b) Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagdo das atividades
pertinentes a execug¢do dos concursos publicos;

c) Zelar e responsabilizar-se pela manutencéo do sigilo_em todas as etapas do servigo que estiverem sob sua
responsabilidade, sejam elas antes, durante ou apods a realizagcdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, os prepostos ou as bancas examinadoras constituidas;

d ) Realizar as atividades determinadas pelo’ CONTRATANTE, especificadas em cada etapa do concursos
publicos, obedecendo ao cronograma estabelecido;

f) Dar suporte técnico e juridico a CONTRATANTE em relagdo.aos concursos publicos contratados, incluindo
recursos e o0 acompanhamento do andamento de acbes até decisao final;

g ) Responsabilizar-se integralmente por todos os 6nus decorrentes da execugdo do contrato, como, por
exemplo, salarios, encargos previdenciarios e trabalhistas, além das taxas, impostos e seguros e demais
obrigacdes decorrentes, especialmente.do pessoal por ela contratado;

14. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE: Caberd a CONTRATANTE:

a) Designar servidores para fiscalizar os servigos prestados pela CONTRATADA em todas as etapas dos
concursos publicos;

b) Analisar e complementar, quando necessario, e aprovar as minutas de todos os editais elaborados pela
CONTRATADA;

c) Efetuar a publicagao de todos os editais e avisos necessarios para a execug¢ao do presente objeto no Diario
Oficial do Municipio, bem como assumir as despesas decorrentes destas publicacoes;

d) Disponibilizar no site da Prefeitura informagdes sucintas sobre os concursos publicos, com “link” para a pagina
disponibilizada pela CONTRATADA, que contenha as informagdes dos concursos publicos;

e) Disponibilizar periodicamente, em Excel, conforme combinado, os relatérios de pagantes dos Documentos de
Arrecadacao Municipal — DAM’s referente ao certame, para fins de integracdo e compensacéao junto ao sistema
da CONTRATADA;

f) Fornecer a CONTRATADA, em meio digital, cdpia da legislacao pertinente aos concursos publicos;
g) Prestar todas as informagfes necessarias a execug¢do dos concursos publicos;

h) Homologar os resultados dos concursos publicos;



i) Promover o permanente controle, acompanhamento, avaliagdo e replanejamento da execugao dos planos de
trabalho; e

j) Decidir os casos omissos sobre 0os concursos publicos em conjunto com a CONTRATADA.

15. DAS PENALIDADES: Em caso de nao entrega das etapas do concurso, auséncia de apresentagdo dos
relatérios de etapa ou constada a ineficiéncia na prestagao do servico, a CONTRATADA sera advertida, sendo o
caso submetido a analise da Procuradoria Municipal.

Equipe de Concursos
ECONC/USI/DSP/SMAP

smapesel@portoalegre.rs.gov.br
Fones: (51) 3289 1170/1179
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