?ﬁr Prefeitu[a de
% Joinville

TERMO DE CONTRATO SEI

TERMO DE CONTRATO N° 1293/2023

Termo de Contrato que entre si celebram o Municipio de
Joinville — Secretaria de Gestao de Pessoas, mscrito
no CN.PJ. n° 83.169.623/0001-10, ora em diante
denommado CONTRATANTE, neste  ato  representado
pelo Secretario de Gestao de Pessoas, Sr. Ricardo Mafra e a
empresa Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo - IBADE, mscrito no CNPJ n° 23.985.753/0001-
07, doravante denommada CONTRATADA, neste ato
representada pela Sra. Marma Fazzi Lutzz CPF n°
178.XXX.627-XX, firmam o presente contrato, oriundo
da Dispensa de Licitacdo n® 433/2023, pelo qual se obriga a
executar os servicos do objeto deste Contrato, a ser regido
pela Lei Federal n® 14.133. de 01 de abril de 2021, Decreto
Municipal n° 28.024, de 09 de dezembro de 2016, Decreto
Municipal n® 45.013, de 17 de dezembro de 2021, Decreto
Municipal n° 51.742, de 08 de dezembro de 2022 e demais
normas legais federais, estaduais e municipais vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Contrato

1.1 - Este contrato tem por objeto a contratagdo de empresa, entidade ou fundagdo para prestacdo de
servicos especializados para planejamento, elaboracdo, diagramacdo, impressdo, logistica, supervisao,
aplicacdo de provas, julgamento de recursos, processamento e divulgacdo de resultados, ou qualquer outro
tipo de ato pertinente a organizacdo e realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior para a Admmistragdo Direta e Indireta do Municipio de Jomville, conforme
descri¢ao abaixo:

Qtd Valor || Valor
Item Material/Servico licitada unitario || total
(RS) || (R$)
Contratagao de empresa, entidade ou fundacao para prestacdo de servigos
especializados para planejamento, elaboragdo, diagramagao, impressao, logistica,
1 supervisdo, aplicagdo de provas, julgamento de recursos, processamento e divulgagdo 1 0.00 0.00
de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizagdo e realizagdo de ’ ’
concurso publico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior
para a Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville.
Total Geral da Dispensa de Licitagdo n® 433/2023 || 0,00 |

CLAUSULA SEGUNDA - Regime de Execucio

2.1 - A execucao do presente Contrato sera pelo regime de execugdo indireta de empreitada por prego
global.



2.2 -Fica vinculado este termo contratual as clausulas constantes na Dispensa de Licitacdo n°
433/2023, Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - Preco

3.1 - A contratagdo de empresa, entidade ou fundagdo para prestacdo de servigos especializados para
planejamento, elaboragao, diagramagao, impressao, logistica, supervisdo, aplicacdo de provas, julgamento de
recursos, processamento e divulgacao de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertimente a organizagao e
realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para a
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Joinville, ndo acarretara em custo para o Municipio.

CLAUSULA QUARTA - Condi¢ées de Pagamento

4.1 - Nao havera remuneragdo a CONTRATADA que ira operacionalizar o Concurso Publico, por parte da
Prefeitura Municipal de Joinville. Para a execucdao do concurso, a CONTRATADA cobrara as inscricdes dos
candidatos para atingir o valor do custo de operacionalizacio;

4.2 - O valor da taxa de inscri¢ao sera definido pela CONTRATADA, conforme proposta comercial.

4.3 - O recolhimento da taxa de inscricao sera realizado mediante pagamento de boleto bancario, ou qualquer
outro meio definido pela CONTRATADA, sendo os valores depositados diretamente na conta direcionada
pela CONTRATADA;

CLAUSULA QUINTA - Prazo e Forma de Execucéo do Objeto

5.1 - O prazo de vigéncia contratual serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da
assinatura do Contrato, prorrogavel na forma do Art. 111 da Le1 14.133/2021.

5.2 - O prazo da execucio dos servicos serda de 90 (noventa) dias, apds a emissao da Ordem de Servigo.

5.3 — A Ordem de Servico sera expedida pela Secretaria Gestora do Contrato, no prazo maximo de até¢ 60
(sessenta) dias contados a partr da data da assmatura do contrato, nos termos do artigo 152 da
Instru¢ao Normativa n° 04/2022 da Secretaria de Administragdo e Planejamento, aprovada pelo Decreto
Municipal n® 51.742/2022.

5.4 - A execucdo dos servigcos se dara conforme itens 2, 3 e 5 do Anexo - Termo de Referéncia;

5.5 - Para fins de contagem do prazo previsto na clausula 5.1 sera considerado como data de assmatura do
contrato a data da ultima assinatura (dia/més/ano) dos signatarios referenciados no predmbulo do referido
nstrumento.

CLAUSULA SEXTA - Gestio do Contrato

6.1 - A gestdo do contrato sera realizada pela Secretaria de Gestio de Pessoas, sendo a mesma
responsavel pelo recebimento e fiscalizacdo do objeto do contrato, devendo ser observado o disposto no art.
117 dalein® 14.133/21.

6.2. O modelo de gestao do contrato sera nos termos do disposto no Anexo - Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - Direito de Fiscalizacio

7.1 - O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizagdo do objeto contratado, o que em nenhuma hipotese
eximra a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e pelo Codigo de Defesa do
Consumidor.

7.2 - A fiscalizagdo do CONTRATANTE transmitird por escrito as instrucdes, ordens e reclamagdes,
competindo-lhe a decisdo nos casos de duvidas que surgirem no decorrer da vigéncia contratual.




CLAUSULA OITAVA - Responsabilidades do CONTRATANTE
8.1 - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste contrato e instrumentos vinculados;

8.2 - Determinar, quando cabivel, as modificagdes consideradas necessarias a execucdo do contrato e
a tutela o mteresse publico;

8.3 - Intervir na execucdo do objeto contratado nos casos previstos em lei e na forma deste contrato visando
proteger o interesse publico;

8.4 - Identificar e tratar, no que couber, 0s riscos a contratagao conforme informagdes levantadas no Estudo
Técnico Preliminar;

8.5 — Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
8.6 — Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste contrato;

8.7 - Responder aos pedidos de reajuste e de restabelecimento de equilibrio econdomico-financeiro em até 03
(trés) meses, € em caso de repactuagdo o prazo para resposta serd de até 01 (um) més.

8.8 - Conferir, fiscalizar, vistoriar € aprovar o objeto contratado, conforme especificacdes técnicas
contidas no Anexo - Termo de Referéncia, observando o disposto na Instrucdo Normativa 04/2022 da
Secretaria de Administracao e Planejamento.

CLAUSULA NONA - Responsabilidades da CONTRATADA

9.1 - ACONTRATADA obriga-se a aceitar acréscimos ou supressoes que 0 CONTRATANTE realizar,
conforme disposto no artigo 125 da Lei 14.133/2021.

9.2 - Assumir integral responsabilidade pela execucao dos servicos objeto contratual que vir a efetuar, estando
sempre de acordo com o estabelecido nas normas deste contrato e mstrumentos vinculados;

9.3 - Assumir ntegral responsabilidade pelos danos decorrentes desta execugao, inclusive perante terceiros;

9.4 - Devera proceder as correcdes que se tornarem necessarias a execucao do objeto contratado,
executando-o de acordo com a fiscalizagdo do CONTRATANTE e especificacdes técnicas, qualidade e
quantidades, constantes neste contrato e nstrumentos vinculados;

9.5 - Responsabilizar-se por todos os demais custos e despesas referentes a prestagdo do servico a ser
executado, tais como impostos, multas, etc.;

9.6 - Manter seus funcionarios devidamente uniformizados e identificados, de modo a facilitar sua identificagcao
no local de prestagao dos servigos;

9.7 - Comunicar a0 CONTRATANTE toda e qualquer wrregularidade encontrada para o cumprimento do
contrato;

9.8 - Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do contrato.

9.9 - Manter, at¢ o cumprimento final de sua obrigacdo, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas, devendo comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer alteragao;

9.10 - A CONTRATADA devera, caso solicitado, apresentar comprovag¢ao do cumprimento da exigéncia de
reserva de cargos previstas em Lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

9.11 - Cumprir todas as obrigagdes e especificacdes técnicas dispostas no Anexo - Termo de Referéncia.

9.12 - A CONTRATADA, quando couber, devera cumprir o disposto na Lei Municipal n° 8.772/19, que
dispde sobre a mstituicdo do Programa de Integridade nas pessoas juridicas que contratarem com a
Administragao Publica Municipal.

9.13 - A CONTRATADA deverd comunicar qualquer alteracio ao CONTRATANTE, -especialmente
quando se tratar de alteragao de enderego, e-mail e telefone.




CLAUSULA DECIMA - Das Sancdes

10.1 - As sangdes e penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA sdo as previstas na Lei
Federaln® 14.133. de 1° de abrilde 2021 e no respectivo Contrato, sem prejuizo do disposto na Lei Federal
n® 12.846. de 1° de agosto de 2013 e na Lei Municipal n® 8.983. de 06 de agosto de 2021.

10.2 - Penalidades que poderdo ser cominadas 8 CONTRATADA, garantidos os direitos ao contraditorio e
a ampla defesa:

I — Adverténcia;

II- Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos ou garantia, podendo ainda serem cobrados
administrativamente ou judicialmente:

a) De até 5% sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, diante do cometimento das condutas
previstas nas alineas "d" e "e" do item 11.3;

b) De 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor total do contrato ou instrumento equivalente por hora, nos
casos definitos em hora e dia, nos casos de medi¢ao por dia que exceder ao prazo para entrega do objeto, até
o limite de 10% (dez por cento);

¢) De até¢ 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente, em percentual proporcional ao descumprimento e prejuizos sofridos pelo Municipio em
decorréncia do descumprimento, sem prejuizo da apuracao e reparagao do dano que a exceder;

d) De até 15% (quinze por cento) nos casos de inexecucio contratual total sobre o valor total do contrato
ou mstrumento equivalente, por parte da CONTRATADA, sem prejuizo da apuragdo e reparagdo do dano
que a exceder;

e) De at¢ 30% (trinta por cento) sobre o valor total da arrecadacdo direta das taxas de inscricdo dos
candidatos, diante do cometimento das condutas previstas nas alineas "f', "g" e "h", ", "|" e "k" do
item 10.3 do Contrato;

III — impedimento de licitar e contratar , com o Municipio de Joiville, Administracdo Direta e Indireta, € o
descredenciamento do Cadastro de Fornecedor do Municipio de Jomville, pelo prazo de até 3 (trés) anos,
sem prejuizo das demais commacdes legais e contratuais.

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6
(seis) anos.

10.3 - A CONTRATADA sera responsabilizado, pelo cometimento das seguintes infragdes:
a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao mteresse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) ndo celebrar contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execucao do objeto da contratagdo, sem motivo justificado;

f) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a contratagcdo ou prestar declaragao falsa durante
a execucao do contrato;

g) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
h) comportar-se de modo midoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
1) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagado;

J) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

k) descumprir as obrigacdes decorrentes do contrato.

10.3.1 - Considera-se a conduta prevista na alinea "b" do item 10.3 como sendo o nadimplemento grave ou
mescusavel de obrigacdo assumida pela contratada.



10.3.2 - Considera-se a conduta da alinea "e" do item 10.3 como sendo o atraso que importe em
consequéncias graves para o cumprimento das obrigacdes contratuais.

10.3.3 - Considera-se a conduta da alinea "g" do item 10.3 como sendo a pratica de qualquer ato destinado a
obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou mantenha em erro agentes publicos da Prefeitura Municipal de
Jomville, com excec¢ao da conduta disposta no inciso "f" do item 10.3.

10.3.4 - Considera-se a conduta do inciso "h" do item 10.3 como sendo a prética de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do contrato, sem prejuizo de outras que venham a ser verificadas no decorrer da
execucao contratual.

10.4 — Exclusivamente para fins de aplicacdo da multa prevista na clausula 10.2, II, deste Contrato, sera
considerado como “valor total do contrato” o valor total da arrecadacdo direta das taxas de inscricdo dos
candidatos.

10.5 - As multas aplicaveis para o caso de praticar ato lesivo obedecerdo ao regramento previsto na Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e na Lei Municipal n® 8.983. de 06 de agosto de 2021 e na
regulamentagdo vigente.

10.6 - As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Secretaria de Fazenda do Municipio até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito, mediante o envio da guia para pagamento pela Unidade
Gestoraa CONTRATADA, ou poderao ser cobradas judicialmente apos 30 (trinta) dias da notificagao.

10.7 - Nas penalidades previstas neste contrato/ata de registro de pregos ou mstrumento equivalente, a
Administragao considerara, motivadamente, a natureza e a gravidade da infracdo cometida; as circunstancias
agravantes ou atenuantes; as peculiaridades do caso concreto; os danos que dela provierem para a
Admmistracdo Publica; e a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos o0rgaos de controle, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas
da CONTRATADA, nos termos do que dispde o art. 156 da Lei Federaln® 14.133, de 1° de abril de 2021.

10.8 - As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da CONTRATADA e, para fins de
publicidade, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

10.9 - Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obriga¢do financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou madimpléncia contratual.

10.10 - O montante de multas aplicadas 8 CONTRATADA nao podera ultrapassar a 30% (trinta por cento)
do valor total da arrecadagdo dircta das taxas de inscricdo dos candidatos; caso aconteca
0 CONTRATANTE tera o direito de rescindir o contrato mediante notificacao.

10.11 - A aplicacdo das penalidades podera ocorrer por ntermédio de meios alternativos de prevencdo e
resolugdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediacao, o comit¢ de resolugdo de disputas e a
arbitragem, conforme previsto na Lein 14.133/2021, legislacdes municipais e normativas que regulamentem a
matéria no ambito do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Extingiio Contratual

11.1 - A extincdo do presente ocorrera nas hipoteses previstas nos art. 137 a 139 da Lei 14.133/2021, sem
prejuizo de eventual penalidade aplicavel, assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Legislacio Aplicavel

12.1 - Nos termos previstos no artigo 92, inciso 11, da Lein® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato, a
legislagao:

a) Lein® 14.133/21;

b)_Lei Complementar n® 123/06;

c) Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD)
d) Codigo de Defesa do Consumidor;




e) Cédigo Civil;
f) Cédigo Penal;
g) Codigo Processo Civil;

h) Cddigo Processo Penal;

1) Legislacdo trabalhista e previdencidria;
J) Estatuto da Crianca e do Adolescente; e

k) Demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Foro

13.1 - Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato fica eleito o Foro da Comarca de Jomnville, com
rendincia expressa a qualquer outro.

13.2 - E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do CONTRATANTE.

ANEXO - TERMO DE REFERENCIA - SERVICO SEI N° 0018972440/2023 - SGP.NAD.AGC

1-Objeto para a contratacio:

Contratagdo de empresa, entidade ou fundacdo para prestacao de servicos especializados para planejamento,
elaboragdo, diagramagdo, mmpressdo, logistica, supervisdo, aplicagdo de provas, julgamento de recursos,
processamento e divulgacao de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizacao e realizacao
de concurso ptblico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior para a
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Jomville.

2-Descricao dos Servicos:
2.1 - Das Especificacoes Gerais

2.1.1 - O Concurso Publico respeitard o quantitativo legal de vagas e serd composto por planejamento,
formulagdo e execugdo de todas as atividades necessarias destinadas ao preenchimento de vagas especificas e
a formagdao do quadro de reserva, bem como fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais
demandas judiciais.

2.1.2 - Os prazos para inicio da execugao do concurso seguirdo cronograma definido no item 5 - Cronograma
de execucao dos servigos, deste Termo de Referéncia.

2.1.3 - Os quantitativos de vagas por cargo serdo disponibilizados no subitem 2.3 do presente Termo de
Referéncia.

2.1.4 - O Concurso Publico para provimento das vagas e/ou cadastro de reserva do cargo de Agente de
Combate as Endemias, ocorrera em apenas 01 (uma) fase, com prova objetiva de multipla escolha (de carater
eliminatério e classificatorio), sendo 10 (dez) questoes de conhecimento bésico de lingua portuguesa, 10 (dez)
questdes conhecimento basico de matematica e 10 (dez) questoes de conhecimentos especificos, totalizando
30 (trinta) questoes;

2.1.5 - O Concurso Publico para provimento das vagas e/ou cadastro de reserva do cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantojuvenil, ocorrera em apenas 01 (uma) fase, com prova objetiva de multipla escolha
(de carater elimmatorio e classificatorio), sendo 10 (dez) questdes de conhecimento basico de lingua
portuguesa, 10 (dez) questdes conhecimento basico de matematica, 10 (dez) questdes de nogdes de
mformatica, 10 (dez) sobre politicas e legislagdes da educacdo e 10 (dez) de conhecimentos especificos,
totalizando 50 (cinquenta) questoes;

2.1.6 - O Concurso Publico para provimento das vagas e/ou cadastro de reserva do cargo de Técnico em
Enfermagem ocorrera em 02 (duas) fases, sendo:

2.1.6.1 - 1* Fase: com prova objetiva de multipla escolha (de carater elimmatorio e classificatério), sendo 5



(cinco) questdes de conhecimento basico de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de conhecimento basico de
matematica, 10 (dez) questdes de nocdes de informatica, 10 (dez) questdes de politicas e legislacdes da saude
e 20 (vinte) questoes de conhecimentos especificos, totalizando 50 (cinquenta) questdes;

2.1.6.2 - 2* Fase: com prova discursiva (de carater elimmatério e classificatorio), sendo uma redacao
dissertativa, com no minimo 20 (vinte) € no maximo 30 (trinta) linhas, seguindo o padrao do texto dissertativo-
argumentativo € norma culta;

2.1.7 - O Concurso Ptblico para provimento das vagas e/ou cadastro de reserva dos cargos de Nivel
Superior, ocorrera em 3 (trés) fases, sendo:

2.1.7.1 - 1* Fase: com prova objetiva de multipla escolha (de carater eliminatorio e classificatorio) para todos
os cargos, sendo 5 (cinco) questdes de conhecimento basico de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de
conhecimento basico de matematica, 10 (dez) questdes de nocdes de informatica, 10 (dez) questoes de
politicas e legislacdes publicas ¢ 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, totalizando 50 (cinquenta)
questoes;

2.1.7.2 - 2% Fase: com prova discursiva (de carater elimmnatdrio e classificatorio), sendo uma redagdo
dissertativa, com no minimo 20 (vinte) € no maximo 30 (trinta) linhas, seguindo o padrdo do texto dissertativo-
argumentativo € norma culta;

2.1.7.3 - 3? Fase: com prova de titulos (de carater classificatorio), aplicavel a todos os cargos de Nivel
Superior, contemplando os seguintes titulos:

Denominagéo dos titulos Comprovantes
Doutorado na area ou relacionado a formagao para o cargo que o Diploma ou Certificado
candidato concorre com Histdrico Escolar
Mestrado na area ou relacionado a formagao para o cargo que o Diploma ou Certificado
candidato concorre com Historico Escolar

Especializacdo na area ou relacionado a formagao para o cargo que o ||Diploma ou Certificado
candidato concorre, com carga horaria minima de 360 h/a com Historico Escolar

2.1.8 - As provas obijetivas e discursivas ocorrerao no mesmo dia para todos cargos de nivel
médio e superior, previstos nesse certame.

2.1.9 - Seréo corrigidas todas as redacoes dos candidatos que atingirem no minimo 6,00 (seis)
pontos na prova objetiva.

2.1.9.1 - Para fins de classificacéo no certame, sera considerada como nota de corte 6,00 (seis)
pontos, considerando a meédia final dos pontos obtidos no concurso;

2.1.9.2 - Entende-se como média final a soma dos pontos de cada etapa do concurso, dividido
pelo numero de etapas do cargo;

2.1.9.3 - Os candidatos que nao alcangarem a média final minima de 6,00 (seis) pontos serao
desclassificados do certame.

2.1.9.2 - Sera eliminado do certame o candidato que zerar a prova objetiva e/ou redagao.



2.1.10 - Todas as fases deste Concurso Publico serdo realizadas sob a responsabilidade da
empresa CONTRATADA.

2.1.10.1 - As conferéncias documentais da prova de titulos serao realizadas sob a
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

2.1.11 - Os prazos para realizagao do certame obedeceréo ao cronograma disposto neste Termo

de Referéncia, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo (OS), podendo ser alterado
por necessidade de uma das partes com a concordancia da outra.

2.3 - Dos Cargos

Cargo Nivel Vaoas 17 fase - prova 2" fase - prova 3" fase - prova de
g FEscolaridade g objetiva discursiva titulos
Agente de Combate as Endemias LB CR Sim Nao Nao
Fundamental
Assistente Social Ensino Superior 25 Sim Sim Sim
S e R Ensino Superior | CR Sim Sim Sim
Municipal
Auxiliar de Desenvolvimento | g, Medio | 50 Sim Niio Nio
Infantojuvenil
Enfermeiro Ensino Superior 10 Sim Sim Sim
Fisioterapeuta Ensino Superior 02 Sim Sim Sim
Fonoaudi6logo Ensino Superior 02 Sim Sim Sim
Meédico Alergologista Ensino Superior CR Sim Sim Sim
Meédico de Estratefgla de Saude da Ensino Superior 10 Sim Sim Sim
Familia
Médico Psiquiatra Ensino Superior CR Sim Sim Sim
Médico Plan}oplsta Clinica Ensino Superior 10 Sim Sim Sim
Médica
Médico Plantonista Pediatra Ensino Superior CR Sim Sim Sim
Psicologo Ensino Superior 02 Sim Sim Sim
Técnico de Enfermagem Enst Medlo ) 20 Sim Sim Nao
Técnico
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior 01 Sim Sim Sim

2.3.1 - Do Cadastro de Reserva (CR): Para todos os cargos, descritos no item 2.3, sera considerado apto
para o cadastro de reserva o candidato que atingir a nota de corte (6,0) como média final.

2.3.1.1 - Os candidatos classificados como Cadastro de Reserva (CR) poderao vir a ser convocados, ou ndo,
dentro do prazo de vigéncia do concurso, a critério exclusivo da Administragao.

2.3.2 - Reunido de planejamento entre CONTRATADA e CONTRATANTE

2.3.2.1 - Apos a emissao da Ordem de Servigo (OS), a CONTRATADA e CONTRATANTE, realizarao
uma reuniao, a ser acordada entre as partes se presencial ou de forma online, para fins de apresentagdo das
equipes de trabalho na execugao do objeto, assim como, revisar e alinhar todas as questdes pertinentes ao

processo, observado o cronograma de execucao conforme item 5 deste Termo de Referéncia;

2.3.2.2 - Na reunido de planejamento, a CONTRATANTE, encaminhard 8 CONTRATADA o logotipo da
Prefeitura de Joinville, a fim de garantir a identidade visual do Municipio € que sera utilizada nos materiais a
serem confeccionados e divulgados referente ao certame, bem como, as mformagdes necessarias para
elaboragdo do edital, como: descrigcao e requisitos dos cargos e modelos de editais ja utilizados pelo 6rgao;



2.3.23 - Os materiais antes da producdo em escala deverdo ser previamente aprovados pela
CONTRATANTE.

2.4 - Elaboracio do Edital

2.4.1 - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, a Minuta do Edital no prazo maximo de 2
(dois) dias corridos ap6s o recebimento da Ordem de Servigo, conforme estabelecido no item 5 -
Cronograma de Execucdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica do documento, bem
como a padronizagdo quanto a enumeragao de topicos e contetido programatico;

2.4.2 - A CONTRATANTE, nesta etapa representada pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Joinville e pela Procuradoria-Geral do Municipio, ira proceder a validagdo da Minuta do Edital,
podendo sugerir ajustes, nos prazos estabelecidos no item 5 - Cronograma de Execugao;

2.4.3 - No caso de ajustes propostos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera seguir os prazos
estabelecidos no item 5 - Cronograma de Execugdo, para apresentar o Edital alterado, para efetiva validagao;

2.4.4 - A CONTRATADA devera elaborar as provas de acordo com o conteudo programatico informado
pela CONTRATANTE, a partir da relagdo do cargo previsto no Edital e entregue a CONTRATADA na
reunido de planejamento.

2.5 - Divulgac¢ido do Concurso Publico

2.5.1 - A divulgacao do Concurso Publico ¢ de responsabilidade da CONTRATADA que devera divulgar na

immprensa especializada (jornais, sites de concursos, jornal de grande circulagdo no estado, internet, radio,
universidades e redes sociais) por meio de aniincios publicitirios e através de cartazes expostos em locais de
grande concentracao de publico, apos a devida validacdo da Minuta do Edital pela CONTRATANTE;

2.5.2 - A Secretaria de Comunicagao (SECOM) da Prefeitura Municipal de Joinville sera responsavel pela
divulgagao do concurso no site da Prefeitura;

2.5.3 - O material de divulgacdo do Concurso Publico deve ser elaborado pela CONTRATADA e aprovado
pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jomville, em conjunto com a Secretaria de
Comunicagao (SECOM) e ser publicado concomitantemente com o Edital do concurso;

2.5.4 - A CONTRATADA mformara 8 CONTRATANTE os locais de divulgacdo do referido material, em
até 02 (dois) dias corridos antes da divulgacao do mesmo. A CONTRATANTE podera sugerir a inclusdo ou
exclusdo de locais de divulgacao.

2.6 - Divulgacao do Edital

2.6.1 - A divulgacao do Edital para abertura do certame sera realizada pela CONTRATADA, que devera
divulgar conforme subitem 2.5, estabelecendo as condigdes para inscricdes dos candidatos, quanto a forma,
local e periodo para participacao do certame, no prazo citado no item 5- Cronograma de Execucdo, deste
Termo de Referéncia;

2.6.2 - O material de divulgacdo do Edital devera ser previamente avaliada e aprovada pela
CONTRATANTE para posterior disponibilizacao, de forma que, havendo necessidade, sejam implementados
todos os ajustes necessarios antecipadamente € em tempo habil;

2.6.3 - A divulgacdo do Edital na plataforma da CONTRATADA deverd ocorrer concomitantemente com a
divulgacao do Edital no site da Prefeitura, a cargo da Secretaria de Comunicagdo (SECOM).

2.7 - Inscricoes
2.7.1 - As mscri¢oes deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site da CONTRATADA;

2.7.2 - No momento da inscricdo o candidato marcara campo préprio no Formulario Eletronico de Inscrigdo,
sob as penas da Let:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;



b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico relatadas no Edital;

c) de que ¢ pessoa com deficiéncia e/ou que necessita de atendimento e/ou condicdes especiais para a
realizagdo das provas, se for o caso, devendo em complementagdo, atender ao que estiver previsto no edital
no que se refere a documentagdo comprobatdria dessas condigdes;

d) de que € pessoa amparada pelas Leis Municipais n° 3.974/1999 (isengcao dos doadores de sangue),
alterada parcialmente pela Lei Municipal 6.265/2008, Lei Municipal 3.275/1996 e Lein°® 7.868/2014 (isengao
dos doadores de medula 6ssea) se for o caso, devendo em complementagdo, atender ao que estiver previsto
em edital no que se refere a documentacao comprobatoria dessas condi¢des;

2.7.3 - Devera ser disponibilizado ao candidato no ato da inscri¢do, op¢ao tnica de cargo;

2.7.4 - Devera ser disponibilizado ao candidato no momento da inscri¢do, tela especifica com mensagem de
confirmagdo do concurso e cargo pleiteado;

2.7.5 - ACONTRATADA devera disponibilizar /ogin e senha para os candidatos poderem efetuar consultas
e/ou alteracdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de mscri¢cdes), bem como possibilitar aos candidatos

acessarem: gabaritos, resultados, vista de recursos, envio de comprovantes de titulos, no sitio eletronico da
CONTRATADA, devendo observar os requisitos de acessibilidade;

2.7.6 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragdo de layout e arte final do requerimento de
inscricao (campos, tamanho e tipos de dados) que serd submetida a aprovacao pela Comissdo de Concurso
Publico da Prefeitura de Jomville, conforme prazo estabelecido no item 5 deste Termo de Referéncia;

2.7.7 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizagdo de requerimentos de inscricdo e
declaracdes a serem preenchidos pelos candidatos;

2.7.8 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento dos requerimentos de inscricdo dos
candidatos efetuados através da internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos
exigidos;

2.7.9 - A CONTRATADA devera disponibilizar equipe habilitada, em quantidade suficiente e meio de
comunicacao (central telefonica de atendimento e e-mail) para prestar informagdes relacionadas
exclusivamente ao certame, em dias uteis, no hordrio comercial, € para atender solicitagdes/demandas dos
candidatos;

2.7.10 - O prazo micial de resposta aos requerimentos e solicitagdes dos candidatos ndo podera exceder a 02
(dois) dias uteis;

2.7.11 - A CONTRATADA devera encaminhar para a Comissdado de Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Joinville, os assuntos suscitados pelos candidatos, de cunho administrativo (sem relagdo direta ao
certame), para os devidos esclarecimentos, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o posterior envio
de resposta ao candidato;

2.7.12 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o retorno ao candidato de questdes dirimidas pela
Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joinville,

2.7.13 - Devera haver emissao de relatorios didrios para acompanhamento do nimero de mscritos no
concurso, por cargo, de acordo com modelo a ser enviado pela CONTRATADA e aprovado pela
CONTRATANTE. As imnformagdes minimas necessarias do relatério serdo informadas pela
CONTRATANTE durante a reunido de alinhamento a ser realizada entre as partes;

2.7.14 - Ao final do periodo de nscricoes, a CONTRATADA devera encaminhar para a Comissdo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jomville, o relatério final, sobre os seguintes parametros:

a) N° de candidatos por vaga e cargo.
b) N° total de inscritos.

2.7.15 - Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

2.7.15.1 - As pessoas com deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de se inscrever no certame desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo de
5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o



artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 8.112/1990, Lei Federal n° 13.146/2015, Lei
Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999;

2.7.15.2 - O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo sera convocado
para ocupar, quando houver, a quinta vaga, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de vinte
vagas relativas a cada cargo;

2.7.15.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e na Lein® 13.146/15, bem como os portadores
de visdo monocular, na forma da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

2.7.15.4 - A CONTRATADA devera oferecer ao candidato pessoa com deficiéncia (PcD) no prazo a ser
estipulado em edital, o requerimento para concorrer as vagas reservadas, anexando a este o Laudo Médico
comprobatorio da deficiéncia, que devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no Laudo Médico);

c) Ter sido emitido de forma legivel € no maximo ha 06 (seis) meses da data de publicacdo desse Edital;

2.7.15.5 - O candidato que ndo protocolar o requerimento e laudo médico, conforme acima especificado, ndo
concorrera as vagas reservadas. Neste caso, o candidato concorrera as vagas ndo reservadas (ampla
concorréncia);

2.7.15.6 - Os laudos médicos terdo valor somente para o Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos;

2.7.1.5.6.1 - ACONTRATADA ¢ a CONTRATANTE poderao requerer apresentagao dos laudos originais
aos candidatos, a qualquer tempo.

2.7.15.7 - Sera de responsabilidade da CONTRATADA a andlise dos requerimentos para concorrer as vagas
reservadas, adotando os critérios de andlise estabelecidos neste item, conforme parametros estabelecidos pela
CONTRATANTE;

2.7.15.8 - Na realizacdo da prova, as adaptagdes necessarias as pessoas com deficiéncia (PcD) somente
serdo efetuadas, se exequiveis, para aqueles que a requererem no ato de inscrigdo. A solicitacao de
adaptagoes sera atendida seguindo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Nao havera prova em braile. Os
candidatos deficientes visuais poderdo requerer o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova. Havera
tempo adicional para realizagdo da prova objetiva por motivo de adaptagdes, desde que requeridos no ato de
mscricdo, observado o disposto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.7.15.9 - As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardao do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos;

2.7.15.10 - O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera submetido a
avaliacao médica ocupacional, apos a convocagao, para verificagdo da deficiéncia e da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7.15.11 - O candidato pessoa com deficiencia (PcD) aprovado e cuja classificagdo permita que seja
chamado na primeirra convocacdo, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser
cumprida no concurso publico, passando-se ao proximo candidato aprovado da classificacao geral;

2.7.15.12 - Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado mapto para o cargo, sera
convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos
pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes sera revertida para a classificagao geral.

2.7.16 - Pagamento das Inscricoes

2.7.16.1 - As inscrigoes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser realizado



por meio de boleto bancario, ou qualquer outro meio definido pela CONTRATANTE, devendo em qualquer
um deles constar especificacdo do concurso e do cargo pleiteado;

2.7.16.2 - Fara jus a isengdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver protegido pelas Leis Municipais
citadas no subitem 2.7.2, “d’;

2.7.16.3 - O valor da taxa de mscricdo devera ser definido pela CONTRATADA e apresentada na proposta
comercial.

2.7.17 - O modelo de Layout de Importagdo do Cadastro de Candidatos de Concurso, se dara conforme
anexos: Modelo de Layout (0017830256), Nacionalidade RAIS (0017830308); Coddigo dos Cargos
(0017830319) e Grau de Instru¢cao (0017981808), conforme modelos adotados pela CONTRANTE e
encaminhados no dia da reunido de planejamento.

2.8 - Elaboracao das provas objetivas e discursivas

2.8.1 - A CONTRATADA devera desenvolver questdes relacionadas ao contetdo programatico da prova
objetiva e discursiva, a partir da ementa disponibilizada pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Jomville;

2.8.2 - A responsabilidade de elaboragdo das provas serd da banca examinadora determinada pela

CONTRATADA, devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no
sigilo da selecao quanto a:

a) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicacdo;

b) cada membro componente das bancas devera assinar Termo de Compromisso, a fim de garantir o sigilo em
cada etapa do concurso, e declarar que ndo tem conhecimento da participacao de parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo profissional e pessoal com instituigdes que
oferegam cursos preparatorios para concursos;

c) a CONTRATADA deve garantir que os profissionais da especialidade correspondente ou area afim, que a
elaborardo a prova, estejam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no 6rgao
fiscalizador equivalente, se for o caso, e estejam atualizados nas praticas de execucdo do servico em
consonancia com as legislagdes vigentes dos respectivos cargos;

d) Os membros responséaveis pela construcdo das provas devem elaborar de forma isolada as questdes, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

2.8.3 - Sobre as questdes da prova objetiva, a CONTRATADA devera:

a) formular as questdes da prova objetiva de conhecimentos tedricos basicos e especificos, que deverdo ser
mnéditas e conteudos atualizados, isto €, elaboradas especificamente para o presente concurso, que nao
constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgacdo, com copias idénticas ou com pequenas
alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicao de alguns elementos gramaticais do enunciado;

b) elaborar 04 (quatro) tipos de caderno de provas diferentes para o cargo, contendo as mesmas questdes em
ordem distintas;

c) elaborar provas especificas para o cargo, considerando a especialidade do cargo;

d) a prova objetiva devera conter questoes com 05 (cinco) alternativas cada, de multipla escolha e obedecera
aos critérios de pontuagdo, conforme especificacdo do Edital;

e) a prova discursiva devera ser uma redacdo de texto dissertativo-argumentativo de no minimo 20 (vinte)
linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, acerca de tema disponibilizado em Edital e relativa ao cargo e obedecera
aos critérios de pontuacdo, conforme especificagdo em edital;

f) confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com necessidades especificas.
2.8.4 - Preparacao de material para aplicacao das provas:

2.8.4.1 - Cabera a CONTRATADA emitir listagens de inscrigoes validadas contendo a relacao de inscritos
por ordem alfabética e nimero de inscrigdo, em arquivos digitais, sendo, uma copia em arquivo de extensao
PDF, tabulado, pesquisavel, com resolucdo minima de 150 DPI, margens padrao com no maximo de 2 cm em
cada extremidade, bem como copias nas extensdes CSV, XLS, e TXT, todas conforme layout descrito neste



Termo de Referéncia, para implantagdao no Sistema utilizado pelo Municipio de Jomville;

2.8.4.2 - Elaborar e reproduzir lista de presenga dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de
prova e mural em local visivel j4 na entrada nos locais de aplicagao das provas;

2.8.4.3 - Diagramar e imprimir as provas necessarias para as fases do certame que atenda ao total de inscritos,
garantindo 0 minimo necessario de provas, com reserva minima de 5% além da totalidade de inscritos, em
cada local de aplicacdo de provas;

2.8.4.4 - Confeccionar e imprimir os cartdes de respostas para a 1* Fase do certame que atenda ao total de
mscritos, adequados a leitura oOtica, contendo a identificagdo de cada candidato, garantindo a quantidade
necessaria de cartdes de respostas em cada local de aplicagao de provas, conforme nimero de inscritos;

2.8.4.5 - Acondicionar em envelopes de plastico opaco de material altamente resistente os cadernos de
questdes com lacre mnviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem,;

2.8.4.6 - Disponibilizar cartdes respostas adicionais, para eventuais necessidades de substituicdo de cartdes
originais, em nimero suficiente para atender o total de inscritos;

2.8.4.7 - Elaboracdo e impressdo de cartdes de identificacdo dos candidatos, em niimero suficiente para
atender o total de inscritos;

2.8.4.8 - Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas;
indicagdo de sanitarios feminino € masculino; sala de coordenagao; indicagdo do nimero das salas de prova;
crachas com identificacdo completa (constar nome da empresa organizadora do concurso, nome do
profissional e sua fungdo) de coordenadores, auxiliares, fiscais, pessoal de apoio, segurancas; lista de prédio
(para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), formularios: candidato com documento de
identificacao madequado; folhas de respostas Opticas e sem identificagdo para reserva; em cada sala: lista de
presenga para assinatura dos candidatos presentes e materiais como lapis, caneta de tinta azul e vermelha,
borracha, giz e caneta/pincel atdmico para quadro branco em condi¢cdes de uso.

2.8.4.9 - Fornecer embalagens plasticas autocolantes para guardar os pertences dos candidatos, que serdo
colocados embaixo da cadeira dos candidatos devidamente identificados com o nome.

2.8.5 - Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas:

2.8.5.1 - As provas deverdo ser realizadas na cidade de Jomville/SC e a indicagdo do local de prova sera de
responsabilidade da CONTRATADA,;

2.8.5.2 - O local das provas deve contar com acessibilidade, climatizagao adequada e facil acesso através de
transporte publico;

2.8.5.3 - A CONTRATADA devera estar preparada para aplicagdo de provas, bem como todo o material
necessario as pessoas com deficiéncia, tendo em vista a reserva de o minimo de 5% (cinco por cento) € o
maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas aqueles candidatos que se declararem com deficiéncia,
bem como as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial nas provas;

2.8.5.4 - A CONTRATADA devera oferecer servico médico dimensionado, treinado e qualificado para
atendimento aos candidatos, em casos emergenciais, nos locais de provas arcando com as despesas disto
decorrentes, de forma a garantir todas as condigdes para o atendimento, sendo responsabilizado pelas
situacOes de omissao de socorro;

2.8.5.5 - A CONTRATADA devera disponibilizar 01 (uma) sala para atendimento para lactantes,
supervisionado por fiscal, garantindo o direito a amamentagdo previsto na Lei Estadual n° 16.396 de 04 de
junho de 2014, e Lei Municipal n® 7.335 de 10 de dezembro de 2012 (art. 5°, IV);

2.8.5.6 - A CONTRATADA devera também disponibilizar uma segunda sala para atendimento caso se faca
NECESSArio;

2.8.5.7 - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais e horarios de
aplicagao das provas, cuja comunicagdo devera ocorrer através de sitio eletronico proprio, no prazo indicado
no Cronograma de execucao dos servicos;



2.8.5.8 - As provas das 1? e 2* fases deverdo ser aplicadas em final(is) de semana(s), preferencialmente em
domingo, em dia e horario definido pela CONTRATANTE, independentemente de feriado local, ficando a
critério da CONTRATADA a normatizagao do processo e ato de execucdao do conjunto de operagdes.

2.8.5.9 - ACONTRATADA devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo das provas objetiva e
discursiva, tais como: abertura e fechamento dos portdes do(s) local(is) de prova; snalizacdo indicativa quanto
a identificagdo das salas, banheiros e sala de coordenacdo; rigor quanto a fiscalizagio do uso de objetos
proibidos no local (que deve constar em edital normativo aos candidatos); entrega de folhas de respostas e
caderno de provas aos candidatos; horario de utilizacdo de banheiro especifico na saida do local de prova e
entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizacdo da prova; padronizagdo dos horarios
de micio das provas com utilizagdo de sinal sonoro; padronizacao dos horarios durante a execucao e término
das aplicacdes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo;

2.8.5.10 - O(s) local(is) de aplicagdo das provas devera(ao) observar as condigoes de acesso para cadeira de
rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condi¢ao especial informada
na ficha de inscri¢ao, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n® 3.298/99. Esses locais de provas poderdao ser submetidos, previamente, a inspe¢ao do Fiscal
da Contratada, para fins de apreciacdo da real adequacgao da proposi¢ao;

2.8.5.11 - O(s) local(is) de aplicacdao das provas devera(ao) dispor mmimamente de: espaco adequado para
lotagdo dos candidatos, que ndo comprometa a realizagdo do concurso por superlotaciao; conservagdo de
caderras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros, ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar
condicionado em condi¢des de uso), € manutengao/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos
de cada turno;

2.8.5.12 - Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 01 (uma)
hora do inicio de cada prova;

2.8.5.13 - Devera ser solicitado que pelo menos 02 (dois) candidatos testemunhem o fechamento de cada
portao de entrada no local de aplicagdo da prova e assinem Termo de Fechamento, a fim de averiguar o
cumprimento do que fora estabelecido no Edital em relagdo ao horario do fechamento dos portoes;

2.8.5.14 - Devera ser solicitado que pelo menos 02 (dois) candidatos de cada sala de aplicagdo de prova
testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cadernos de questoes, registrando em relatorio proprio ou ata
de sala, através de assmatura e nimero de RG.

2.8.5.15 - Devera ser solicitado aos 03 (trés) ultimos candidatos, a assinatura em relatorio préprio ou ata de
sala, devendo os mesmos deixarem juntos o local de aplicagao da prova.

2.8.5.16 - Emrelacdo aos locais de provas, cabera a CONTRATADA:

a) expedir oficios aos orgios competentes (Companhia de Energia Elétrica, Companhia de Agua, Companhia
de Transito, Empresas de Onibus, Corpo de Bombeiros, Secretaria de Satude, Policia Militar e Secretaria de
Prote¢do Civil e Seguranca Publica) mformando datas e locais onde serdo aplicadas as provas e encaminhar a
CONTRATANTE comprovagdo de recebimento pelos orgaos supracitados, no minimo 15 (quinze) dias
corridos antes da data da aplicagao das provas;

b) solicitar policiamento e/ou presenca da Guarda Municipal nos locais de prova, e mformar a
CONTRATANTE no minimo 15 (quinze) dias corridos antes da data da aplicacao das provas;

c) oferecer instalacdes adequadas para a realizagdo das provas, preferencialmente em regides de facil acesso
que disponham de opg¢des de transporte coletivo;

d) registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas, encaminhando a Prefeitura
Municipal de Joiville, aos cuidados da Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jomville;

) emitir, no prazo maximo de 01 (uma) hora ap6s o término da aplicacdo das provas, relatorio estatistico com
o quantitativo de candidatos (presentes/ausentes) por local;
f) alocar profissionais, os quais deverdo estar devidamente identificados com crachés, que constem nome da

empresa organizadora do concurso, nome do profissional assim como sua fungdo, por darem apoio logistico
nesta fase de execugao do servico;

2.8.5.17 - Caso a CONTRATADA realize as provas em mais de um local, a equipe minima, bem como todos
os requisitos referente a estrutura deverdo ser aplicados em cada local de realizagao da prova.



2.8.6 - Fiscalizacao das provas objetivas e discursivas:
2.8.6.1 - Cabera a CONTRATADA:

a) treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungao,
mnclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e
qualquer davida em relac@o a execucao e organizacao do concurso;

b) alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagdo das provas (fiscais, inclusive equipe reserva e outros
profissionais de apoio);

c) a CONTRATADA devera fornecer manual de mstrugdo contendo passo a passo (check-list), quanto aos
principais procedimentos a serem adotados no dia da aplicagdao das provas e orientar especialmente quanto ao
vestuario, proibicao de aparelhos eletronicos, € padronizagao dos procedimentos;

d) treinar os fiscais quanto ao uso de detectores de metais;
e) a CONTRATADA devera exclur fiscais cadastrados que ndo participarem dos treinamentos;

f) disponibilizar numero suficiente de fiscais e volantes para cada sala de prova, para acompanhar os
candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a
necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos;

2) disponibilizar, no minimo, 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do género feminno e 01 (um) do género
masculino, para entrada dos respectivos banheiros feminino e masculino;

h) disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo
definitivamente do local de prova;

1) providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) na entrada dos
sanitarios de cada local de aplicagdo das provas, arcando com as despesas destes equipamentos. Devera
também manter nos locais de prova detectores reservas devidamente carregados;

J) providenciar fiscais de sala conforme disposto no item Equipe Mima;

k) a CONTRATADA devera fornecer a Comissao do concurso, a lista de presenga do treinamento de toda
a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua funcao.

2.9 - Dos Recursos:
2.9.1 - Cabera a CONTRATADA:

a) fornecer formulario ao candidato no site da CONTRATADA, para a mterposicao de recurso para todas as
fases do certame, no modelo submetido e aprovado pela Comissio de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Jomville;

b) o prazo para interposi¢ao de recursos obedecera conforme previsto no item 5 deste Termo de Referéncia;

c¢) Para a mterposicao de recurso, o candidato devera acessar o endereco da CONTRATADA e preencher o
formulario especifico;

d) ¢ de responsabilidade da CONTRATADA a analise de todas as interposi¢des de recursos.

2.9.2 - Ao final do periodo de cada fase, a CONTRATADA deverd encaminhar relatoério do recursos
mterpostos, e as respectivas respostas, a Comissao de Concurso Ptblico da Prefeitura Municipal de Jomville.

2.10 - Correcao das provas:
2.10.1 - Cabera a CONTRATADA:

a) divulgar os gabaritos das provas da 1* Fase no site da CONTRATADA, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a aplicacdo das provas;

b) fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 1°* Fase, utilizando Leitora Optica a partir do gabarito
disponibilizado pela Comissao do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital;



¢) corrigir as provas discursivas com banca formada por no minimo 3 (trés) corretores, onde cada prova sera
corrigida por 2 (dois) corretores € em caso de divergéncia de nota, deverad passar por um terceiro corretor;

d) divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos e corre¢des das provas objetivas e
discursiva no sitio da CONTRATADA de acordo com o estabelecido no Edital regulador do Concurso
Publico;

Paragrafo unico. Caso as corre¢des divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento), uma terceira corregao
sera realizada e, neste caso, a nota atribuida sera a média das trés notas.

2.10.2 - Dos critérios de Desempate:

2.10.2.1 - Ocorrendo empate em qualquer das etapas do Concurso e/ou na nota final, aplicar-se-a, para o
desempate, o disposto no paragrafo tmico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possufrem 60 anos completos
ou mais na data do térmimo das inscri¢des).

2.10.2.2 - Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a) Maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos do cargo;

b) Maior mimero de acertos nas questoes de Politicas e Legislagoes;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa (conhecimento basico);
d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica (conhecimento basico);

¢) Maior idade.

2.10.3 - Dos resultados das provas:
2.10.3.1 - Cabera a CONTRATADA:

a) processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
certame;

b) divulgar no site da CONTRATADA a listagem final de aprovados de todas as fases do concurso;

¢) encaminhar diretamente a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jomville, as listagens
de candidatos com os resultados finais do concurso, em arquivos digitais, sendo, uma cépia em arquivo de
extensao PDF, tabulado e pesquisavel, com resolu¢do minima de 150 DPI, margens padrdo com no maximo
de 2 cm em cada extremidade, bem como copias nas extensoes CSV, XLS, e TXT, todas conforme layout
descrito neste Termo de Referéncia e nos Anexos "Modelo de Layout", "Nacionalidade RAIS" e "Codigos dos
Cargos", para implantagdo no Sistema utilizado pela Prefeitura Municipal de Jomville.

d) Encaminhar fichas dos candidatos digitalizadas, em arquivos individuais, de extensdo PDF, pesquisavel, com
resolugdo minima de 150 DPI, margens padrao com no maximo de 2 cm em cada extremidade, e
indexadas/renomeadas com n° do CPF de cada candidato. Listagens final de classificacdo dos candidatos em
arquivos digitais, sendo, uma copia em arquivo de extensao CSV, uma copia em arquivo de extensao XLS, e
uma copia em arquivo de extensao TXT, ambos conforme layout descrito neste Termo de Referéncia, para
implantacao no Sistema utilizado pela PMJ;

e) divulgar no site da CONTRATADA todos os resultados, disponibilizando sistema de busca que possibilite
consultar por nome, CPF ou nimero de mscricdo, retornando dados suficientes para identificacio do
candidato bem como afericao de sua posicao no certame em relacao aos demais concorrentes.

f) disponibilizar dados estatisticos sobre resultados das provas a CONTRATANTE.
) disponibilizar listagens de candidatos aprovados e ndo aprovados a CONTRATANTE.

h) Para célculo da pontuacao obtida pelos candidatos no concurso, sera utilizada a seguinte formula:



Pontuagdo = (NPO + NPD)/2 + NPT, onde:

NPO = Nota na Prova Objetiva, com nota de 0 (zero) a 10 (dez);
NPD = Nota da Prova de Discursiva, com nota de 0 (zero) a 10 (dez);
NPT = Nota da Prova de Titulos, com nota de 0 (zero) a 3 (trés).

2.11 - Da taxa de inscricao, remuneracao da contratada e valores excedentes:
2.11.1 - Estima-se, para este Concurso Publico, aproximadamente 6.000 (seis mil) mscritos.

2.11.2 - O pagamento da taxa de inscricao € de inteira responsabilidade do candidato, sendo que eventual
erro no recolhimento ndo gerara obrigagdes 8 CONTRATANTE;

2.11.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo sera realizado mediante pagamento de boleto bancario, ou
qualquer outro meio definido pela CONTRATADA, sendo os valores depositados diretamente na conta
direcionada pela CONTRATADA;

2.11.4 - Nao havera remuneragdao a CONTRATADA que rd operacionalizar o Concurso Publico, por parte
da Prefeitura Municipal de Jomville. Para a execucdo do concurso, a CONTRATADA cobrard as inscricdes
dos candidatos para atingir o valor do custo de operacionalizagdo.

2.11.5 - ACONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE, relatorio final sobre o pagamento das
taxas de inscrigao.

2.11.5.1 - A CONTRATADA devera ainda estimar, com base em suas analises de cenario, numero de
mscritos no ultimo Concurso e ainda considerando seu conhecimento na realizacdo de certames putblicos, de tal
modo a projetar o valor da taxa de inscricdo que possibilite a cobertura total dos gastos relativos ao
cumprimento deste projeto;

2.11.5.1.1 - Os valores das taxas de inscricdo a serem pagos pelos candidatos devem considerar valores
diferenciados para os cargos de nivel médio e superior;

2.11.5.1.2 - Os valores das taxas devem respeitar equivaléncia aos valores cobrados em outros concursos
municipais nos ultimos 02 (dois) anos;

2.11.5.2 - A CONTRATADA devera responder pelas consequéncias administrativas e financeiras, caso
subestime ou superestime o valor da taxa de inscrigao.

2.12 - A CONTRATANTE poderd at¢ o momento da efetiva emissdo da Ordem de Servico, alterar os
cargos do subitem 2.3 deste Termo de Referéncia, bem como incluir ou excluir alguns destes, mediante prévia
comunicagao a CONTRATADA.

3-Equipe Minima:

3.1 - A CONTRATADA deve possuir capacidade para a realizacdo do certame, envolvendo atividades de
elaboracao de editais e comunicados; atendimento a candidatos; recebimento de formularios de mscrigao;
elaboragdo, aplicagdo e correcao de provas objetivas, discursivas e avaliagdo da prova de titulos; divulgacao
de resultados; andlise de recursos judiciais € administrativos; guarda de materiais utilizados e manutencao do
siglo, bem como possuir equipe profissional (professores especialistas, coordenadores, fiscais, fiscais
volantes, equipe de apoio médica e de seguranga), sendo:

3.2 - Para a coordenagao dos trabalhos (equipe minima)
a) 1 (um) Coordenador Geral;

b) 1 (um) Coordenador de Planejamento;

¢) 1 (um) Coordenador de Banca;

d) 1 (um) Coordenador de Tecnologias/Informatica;

e) 1 (um) Coordenador Juridico.

3.3 - Para as provas objetivas (equipe minima)

a) 06 (seis) professores, 03 (trés) para banca de elaborag¢do de provas e 03 (trés) para banca de criticos, com



titulagdo minima de mestrado em matematica ou areas afins, para a formulacdo de questdes de Matematica
(conhecimento basico);

b) 06 (seis) professores, 03 (trés) para banca de elaboracao de provas e 03 (trés) para banca de criticos, com
titulacdo minima de mestrado em letras ou areas afins, para a formulagdo de questdes de Lingua Portuguesa
(conhecimento basico);

c) 06 (seis) professores, 03 (tr€s) para banca de elaboragao de provas e 03 (tr€s) para banca de criticos, com
titulacdo minima de mestrado em tecnologia ou areas afins, para a formulacdo de questdes de Informatica
(conhecimento basico);

d) 06 (seis) professores, 03 (trés) para banca de elaboracao de provas e 03 (trés) para banca de criticos, com
titulacdo minima de mestrado em Direito Administrativo ou areas afins, para a formulagdo de questoes de
Legislagdes (conhecimento basico);

e) 06 (seis) professores, 03 (tr€s) para banca de elaboragao de provas e 03 (trés) para banca de criticos, com
titulacdo minima de mestrado, para a(s) prova(s) de conhecimentos especificos de cada cargo do concurso;

f) 01 (um) representante da CONTRATADA para coordenar a aplicacao das provas a cada grupo de 1.000
(mil) candidatos;

2) 01 (um) coordenador de ala a cada 15 (quinze) salas;

h) 02 (dois) fiscais por sala, no minimo, respeitando a propor¢ao minima de 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte)
candidatos;

1) 02 (dois) fiscais (um do sexo masculino e outro do sexo femmnino) para operagao dos detectores de metais
(fornecidos pela Contratada) a cada conjunto de banheiros utilizados pelos candidatos;

1) 01 (um) profissional de saude com preparagdo para atendimento emergencial de primeiros socorros para
cada local das provas;

k) 02 (dois) segurancas para cada local das provas.
3.4 - Para as provas discursivas (equipe minima):

a) 03 (trés) professores para banca de elaboracdao de provas, com titulagdo minima de mestrado em Lingua
Portuguesa ou areas afins, para a prova discursiva;

b) 03 (trés) professores, por prova (por cargo), para a correcao das provas discursivas, com titulagio minima
de especialista em letras, ou areas afins, com capacidade técnica para avaliar o contetido ¢ o dominio da
escrita da Lingua Portuguesa, observando o disposto no subitem 2.10.1 alinea "c".

3.5 - Para as provas de titulos (equipe minima): 03 (trés) profissionais com titulagdo minima de mestrado na
respectiva area de atuacao do cargo;

3.6 - Para todos os casos, ¢ vetada a alocacao de profissionais que possuam vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Joinville.

4-Frequéncia e Periodicidade da execuc¢do dos servicos:

4.1 - Todas as atividades relativas ao Concurso Publico deverao ser realizadas no periodo de até¢ 90 (noventa)
dias corridos, apds a emissao da Ordem de Servigo;

4.2 - A presente contratacdo sera um Servico por escopo, cujo prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses,
prorrogavel na forma do Art. 111 da Lei 14.133/2021, vez que a contratagdo estd prevista no Plano
Plurianual.

5-Cronograma de execucio dos servicos:

. Prazo
Item Fases Resl);:: ?:slleldade Evento Aprox.
| (dias)

| 1 || Preparatoria || Contratante || Emissdo da Ordem de Servigo || D |

| 2 || ” Contratada/Contratante ” Reunido de Planejamento ” D+1 |




Contratada

Encaminhamento a PMJ/SGP da Minuta do Edital ¢ layout da
Plataforma/Site de divulgagdo do Concurso

D+4

Contratante

Retorno a Contratada da Minuta do Edital aprovada ou com
pedido de ajustes pela PGM/PMIJ e layout da Plataforma/Site de
divulgagao do Concurso pela Secretaria de Comunicagdo

D+6

Contratada

Ajustes na Minuta do Edital e/ou layout da Plataforma/Site de
divulgacao do Concurso propostos pela Contratante (se
houver)

D+7

Contratante

Retorno a Contratada Minuta do Edital e/ou layout da
Plataforma/Site de divulgagdo do Concurso comos ajustes
propostos pela PGM/PMJ e/ou SECOM (se houver)

D+10

Contratante

Publicacdo do edital do Concurso Pablico na imprensa
especializada pela Contratada e DOEM, pela Contratante

D+11

Contratada

8.1 Periodo de inscrigdes (abertura e encerramento), sendo no
minimo 20 dias para inscri¢ao
8.2 Periodo de solicitagdo de atendimento especializado ¢ PcD
8.3 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do
8.4 Divulgacdo do resultado de isengd@o de taxa de inscri¢do e
do atendimento especializado ¢ PcD
8.5 Periodo para entrega de recursos contra o indeferimento de:
isen¢do da taxa, atendimento especializado e PcD
8.6 Divulgacdo da analise de recursos do resultado da isen¢do
8.7 Disponibilizagdo da lista dos inscritos e outras informagdes
relevantes aos candidatos
8.9 Divulgacdo dos locais ¢ do horario das provas

D+12a
D+37
(25 dias)

|| 1* e 2° fase |

Contratada

|| Aplicagdo das provas objetivas e discursivas/

| D+38

10

Contratada

10.1 Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas e

discursivas
10.2 Periodo de recursos do gabarito preliminar das provas
objetivas e discursivas (abertura e encerramento)

10.3 Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e

discursivas
10.4 Envio a PMJ da lista dos aprovados das provas objetivas e
discursivas
10.5 Publicagdo dos aprovados das provas objetivas e

discursivas

D+39a
D+76
(37 dias)

11

Contratada

11.1 Periodo de entrega da documentacio para prova de titulos
(abertura e encerramento)
11.2 Analise da prova de titulos
11.3 Divulgagao do resultado provisorio da prova de titulos
11.4 Periodo de recursos da prova de titulos (abertura e
encerramento)
11.5 Divulgag@o do resultado definitivo da prova de titulos

D+77
a D+87
(10 dias)

Contratada

|| Publicagdo da homologacdo do Concurso

| D88 |

I

Contratada

|| Envio da Lista Final a PMJ - Secretaria de Gestdo de Pessoas

| D89 |

| 14

|

Contratada

” Divulgagao do Resultado Final

[ D+oo |

6-Local de execucao dos servicos:
Municipio de Jomville - Santa Catarina.
7-Gestor do Contrato:

A gestao do contrato sera realizada pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

8-Obrigacoes da Contratada especificas do objeto:

8.1 - Designar um responsavel que ficara a disposicdo da CONTRATANTE para a resolucdo de questoes

relativas ao Contrato;

8.2 - Providenciar local de facil acessibilidade para a realizagdo do certame, bem como a preparagao de todo




o material que se faca necessario para a aplicacdo das provas aos PCDs;

8.3 - Prestar pronto atendimento a candidatos no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail) e internet;

8.4 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se integralmente por quaisquer
ocorréncias que causem quebra de sigilo que possam comprometer a realizacdo do certame;

8.5 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo regular do contrato, correndo
as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apos sua prestacao;

8.6 - Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagoes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e pelos demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha
a ser contratado para a execucao de servigos incluidos no objeto do contrato;

8.7 - Assegurar todas as condigdes para que a Prefeitura Municipal de Jomville fiscalize a execucdo do
contrato;

8.8 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com
todos os onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

8.9 - Disponibilizar todos os dados do concurso em arquivo protegido por senha, que devera ser encaminhada
unica e exclusivamente a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joinville.

8.10 - A CONTRATADA ndo podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto contratado;
8.11 - O sitio da CONTRATADA devera ter protecdo contra qualquer tipo de mvasao virtual, observando
o Guia de Requisitos Minimos de Privacidade e Seguranca da Informacao para Aplicacoes Web;

8.12 - A verificacao de quaisquer falhas nos servicos que importem em prejuizo a Administracao ou terceiros,
sera considerada como inexecucao parcial dos servigos;

8.13 - Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros no servigo que
vierem a acarretar prejuizos 8 CONTRATANTE, sem exclusao da responsabilidade criminal e civil por danos
morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Ler;

8.14 - A CONTRATADA devera observar e cumprir os dispositivos legais previstos na Lein® 13.709/2018,
denominada “Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais” (LGPD);

8.15 - ACONTRATADA devera observar e cumprir as normas sanitarias municipais durante a realizacdo de
etapa do concurso;

8.16 - Enviar a CONTRATANTE, cdpia de todos os relatorios proprios e atas de cada local de aplicagdo de
provas.

9-Obrigacoes da Contratante especificas do objeto:

9.1 - Publicar em Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Jomville (DOEM): o Edital do concurso ptblico; o
resultado final das provas objetivas; o resultado final das provas discursivas; as informagdes e resultado final
da prova de titulos, realizagao e analise da pericia médica PcD; a homologacao do resultado final do concurso;

9.2 - Divulgar no site da Prefeitura Municipal de Jomville o resultado de isengdo de taxa de inscricao; a lista
dos inscritos, os locais € o horario das provas; do resultado prelimmar e final das provas objetivas e
discursivas e o resultado final do Concurso;

9.3 - Convocar, mediante o Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville (DOEM), os candidatos
portadores de deficiéncia (PcD) para pericia médica;

9.4 - Realizar a pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia. A pericia médica sera realizada por
profissionais médicos designados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e observara a legislacao aplicavel,

9.5 - Notificar a(s) empresa(s) CONTRATADA(S) quanto a qualquer irregularidade encontrada;

9.6 - Prestar as mformagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, quando
necessarios a execucao dos servicos;

9.7 - Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer falha e/ou wrregularidade na realizacao dos



servigos, determinando o que for necessario a sua regularizacao;

9.8 - Solicitar a substituicdo do(s) produto(s)/refazer o(s) servigo(s) que apresentarem defeito(s) ou vicio(s)
durante a verificacao de conformidade e/ou no decorrer de sua instalagao ou utilizacao;

9.9 - Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento deste Termo de Referéncia;

9.10 - Rejeitar em todo ou em parte, o(s) servico(s) que estiver(em) em desacordo com este Termo de
Referéncia ou que fora constatado qualquer irregularidade.

10-Condicoes Gerais:
10.1 - Modelo de Execucao
Define-se aqui, em linhas gerais, a dinamica do objeto da presente contratagcdo, conforme segue:

10.1.1 - As condicionantes, procedimentos, detalhes dos servigos a serem prestados, bem como rotinas de
execucao deverdo ser realizadas conforme o previsto nos itens 2 do presente Termo de Referéncia;

10.1.2 - Prazos e cronograma, conforme o previsto no itens 4 e 5 deste Termo de Referéncia;

10.1.3 - Local de prestacdo dos servicos, de acordo com o previsto no item 6 do presente Termo de
Referéncia;

10.1.4 - Obrigacoes das partes, de acordo com previsto nos itens 8 e 9 deste Termo de Referéncia.

10.2 - Modelo de Gestao

Define-se aqui, em linhas gerais, como sera a execucao do objeto acompanhada pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao (CAF):

10.2.1 - A gestao do contrato serd realizada por CAF, conforme Instrucdo Normativa n° 04/2022 da
Secretaria de Admmistracao e Planejamento;

10.2.2 - Define-se como forma de comunicacao com a CONTRATADA a formal, nos termos do art. 49, inc.
VII, "b" da Instru¢do Normativa n° 04/2022 da Secretaria de Administracao e Planejamento;

10.2.3 - Critérios de medi¢do e pagamento, vide subitem 10.3 abaixo;
10.2.4 - O servigo sera recebido:

a) Provisoriamente, no ato de recebimento dos resultados provisorios do concurso, conforme o cronograma
mdicado no item 5;

b) Definitivamente, quando recebido os resultados finais do concurso, que ocorrerd somente se 0 Servico
estiver em conformidade com as especificagdes do presente Termo de Referéncia;

c) Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem 10.2.4, "b" ndo ser procedida dentro do fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no seguinte a finalizagdo da fase;

d) O recebimento provisorio ou definitivo do servigo nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do Contrato;

e) Se a CONTRATANTE constatar, tanto no recebimento provisério como no defnitivo, que
o servico prestado ndo corresponde ao exigido no presente Termo de Referéncia, ou em quantidade diversa
da solicitada, a CONTRATADA devera realizar no ato, o ajustes/refazer o servico visando ao atendimento
total das especificacdes, conforme item 2, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas no Contrato, no
Edital, da Lei n°. 14.133/2021 e alteragcdes posteriores ¢ no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°.
8.078/90);

10.2.5 - Cabera durante a contratagao, a CAF a verificagdo do cumprimento por parte CONTRATADA em
manter todas as condicdes contratuais quando da assinatura do Termo de Contrato (ou documento
equivalente), durante todo o seu periodo de execugao;

10.2.5.1 - Procedimento de verificacdo do cumprimento da obrigagdo da CONTRATADA manter todas as
condigdes contratuais:

a) Através de solicitagdo formal junto a(s) CONTRATADA(S) e posterior conferéncia da documentagao



apresentada(s) pela(s) CONTRATADA(S) durante a execucdo da contratagdo, se esta mantém todas as
condicdes de habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitagdo técnica (no que couber), das demais disposicdes contratuais, técnicas e legais prevista na
contratacao;

b) Realizagao de verificagdes in loco, de visitas técnicas e inspegdes para verificar a qualidade dos servigos
prestados de acordo com o previsto no Termo de Referéncia e demais anexos (quando aplicavel);

¢) Solicitagdo formal e/ou verificagdes in loco de comprovagao do cumprimento das demais condicdes ou
documentos exigidos (conforme o caso) na contratacao, além dos previstos nos subitens anteriores, quando
aplicavel.

10.2.6 - Quanto as sangdes, estas estao dispostas no subitem 10.13 do presente Termo de Referéncia;

10.2.7 - Quanto a garantia dos servi¢os, encontra-se disposta no subitem 10.5.

10.3 - Critério de Medicao e Pagamento
10.3.1 - Critério de medicao

Através do cumprimento do cronograma de execucao dos servigos, previsto no item 5.

10.3.2 - Pagamento

Nao havera custos para o Municipio, uma vez por se tratar de concurso ptblico. As despesas decorrentes da
execucao do servigo serdo custeadas pelas taxas de inscricdo pagas pelos candidatos.

10.4 - Formas e Critérios de Selecao do Fornecedor

10.4.1 - No caso, por se tratar de contratagdo por dispensa de licitagdo com base no art. 75, inc. XV da Lei
n° 14.133/2021 a selecdo do fornecedor se da por discricionariedade da Administragdo Publica, com base
no interesse do conteudo ofertado no projeto em questao;

10.4.2 - A escolha do critério fora desta forma definida objetivando-se o atendimento ao mteresse publico
envolvido para a Administragao Publica;

1043 - No mais, encontra-se de forma no documento Justificativa para Dispensa de
Licitacdo 0017830343, item II, o detalhamento das razdes da escolha da mstituicao;

10.44 - A CONTRATADA devera qualificar-se como stituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento mstitucional, nos termos do art. 75, inc. XV,
da Lein® 14.133/2021, devendo também:

a) nao possuir fins lucrativos;
b) possuir reputacao ético-profissional ilibada.

10.4.5 - Para fins de avaliagdo da(s) certidao(des) ou atestado(s), sera entendido como servico similar ao
objeto desta licitagdo, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste a realizacao de
concurso publico para nivel médio e superior, com provas objetivas, discursivas e prova de titulos, com
ntmero de mscritos igual ou superior a 5.000 (cinco mil) candidatos;

10.4.6 - A CONTRATADA devera também apresentar Plano de Seguranca que evidencie a utilizagdo de
rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranga com
relacdo a elaboragao, impressao, transporte das provas, bem como sua aplicacdo, a fim de garantir a lisura e
sigilo do certame. Manter prova desta seguranca, conforme legislagdes vigentes, a fim de comprovacao judicial
e auditoria.

10.5 - Da Garantia

10.5.1 - A CONTRATADA devera fornecer garantia para os servicos nos moldes do Codigo de Defesa do
Consumidor.



10.6 - Padroes Minimos de Qualidade/Desempenho

10.6.1 - Cumprimento de todas as condicionantes previstas no presente Termo de Referéncia, em especial o
previsto nos itens 2, 3, 4, 5, 6 e 8 deste Termo de Referéncia, quanto aos prazos da contratagao.

10.7 - Critérios e Praticas de Sustentabilidade

10.7.1 - A CONTRATADA devera promover a destinagdo final ambientalmente adequada, sempre que a
legislacdao assim o exigir, no que couber o escopo da contratagao;

10.7.2 - Tém-se que os produtos ao final, podem ser considerados parte de um ciclo fechado de
sustentabilidade, uma vez que o "lixo reciclavel - papel" tanto gerado para a producdo, podem voltar a
natureza em forma de item de reciclagem, ndo representando, portanto, elevado risco ao Meio Ambiente.

10.8 - Da Adequacao/Disponibilidade Or¢camentaria

10.8.1 - A presente contratagdo nao acarretara em custo para o Municipio, sendo o valor necessario para a
execugdo do servigo arrecadado pela CONTRATADA através das taxas de nscricao dos candidatos;

10.8.2 - Nao havera custeio por parte do Municipio.

10.9 - Do Valor Estimado da Contratagcao

10.9.1 - Considerando que ndo havera custos para o Municipio, sendo o servico pago através da arrecadacao
direta das taxas de mscricdo dos candidatos, cabera a instituicdo realizar as estimativas para custear para as
despesas necessarias para a execugcao do servico;

10.9.2 - Desta forma, ndo encontra-se expresso no presente documento um valor estimado para a
contratagao.

10.10 - Da Melhor Solucdo Encontrada

10.10.1 - Conforme Estudo Técnico Preliminar a melhor solugao encontrada de momento para atendimento ao
interesse publico envolvido ¢ Contratacdo de empresa, entidade ou fundacdo para prestacdo de servigos
especializados para planejamento, elaboragdo, diagramacdo, impressao, logistica, supervisao, aplicacdo de
provas, julgamento de recursos, processamento € divulgacao de resultados, ou qualquer outro tipo de ato
pertinente a organizagao e realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental,
Médio e Superior para a Administragao Direta e Indireta do Municipio de Joinville.

10.11 - Fundamentaciao da Contrataciao

10.11.1 - A presente contratagdo possui como fundamentacdo o Estudo Técnico Prelimmnar correspondente,
que compde o bojo dos documentos do presente processo de Requisicao de Compras.

10.12 - Subcontratacao

10.12.1 - Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto da presente contratagao.

10.13 - Das Sancoes

10.13.1 - No caso da presente contratagdo, as sangdes administrativas serdo as mesmas dispostas na Lei n°
14.133/2021.

10.14 - Requisitos da contratacio



10.14 - O proprio Termo de Referéncia representa em seus itens e subitens, os requisitos necessarios para a
presente contratagao ja dispostos no Estudo Técnico Preliminar. Sendo neste ponto, alguns itens que merecem
destaque os previstos nos itens 2, 3, 4, 5, 6, 8 e 10.7 deste Termo de Referéncia.
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Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Joinville n® 2387
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va = Prefeitura de Publicagdo: 24/01/2024

% Joinville

EXTRATO DE CONTRATOS SEI N° 0019857535/2024 - SAP.CTR.AAC

Jomville, 22 de janeiro de 2024.

O Municipio de Jomville através da Unidade de Contratos da Secretaria de Administragdo e Planejamento leva
ao conhecimento dos mteressados o Extrato do Termo de Contrato n° 1293/2023, celebrado entre
0 Municipio de Joinville - Secretaria de Gestiao de Pessoas, representada pelo Sr. Ricardo Mafra e a
empresa Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, inscrito no CNPJ n°
23.985.753/0001-07, cujo quadro societario ¢ formado pelo Sr. Silvio Eduardo Lutz ¢ Sra. Marina Fazzi
Lutz, neste ato representada pela Sra. Marina Fazzi Lutz, que versa sobre a contratacio de empresa,
entidade ou fundacio para prestacio de servicos especializados para planejamento, elaboracio,
diagramacdo, impressao, logistica, supervisio, aplicacio de provas, julgamento de recursos,
processamento e divulgacio de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a organizacio e
realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos de Nivel Fundamental, Médio e
Superior para a Administracio Direta e Indireta do Municipio de Joinville - na forma da Dispensa de
Licitagao n°® 433/2023, assinado em 22/01/2024, com a vigéncia de 12 meses, no valor de R$ 0,00 (zero
real).
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