EDITAL

EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes, torna publico, para

conhecimento dos interessados, que estardo abertas, no periodo indicado neste Edital, inscricdes para 0 Concurso Publico

para provimento de 29 (vinte e nove) vagas em habilitages do cargo de Analista Legislativo lll e formacdo de cadastro de

reserva, de acordo com o disposto no presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

14

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores
e eventuais alteragOes e retificacdes, visa ao preenchimento de 29 (vinte e nove) vagas em habilitagbes do cargo
de Analista Legislativo Ill, distribuidos na forma do subitem 3.1 deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagéo do
resultado final do Concurso no Diario Eletronico.da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termas do artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o/prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por
cento) serao reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do § 1° do artigo 68 da Lei Estadual
n° 17.292, de 19 de outubro de 2017.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragfes e a legislacéo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

O Concurso Publico para as habilitages do cargo de Analista Legislativo 11l de que trata este Edital sera composta

pelas seguintes fases:

a) Prova Objetiva e Prova Discursiva — de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Avaliagéo de Titulos — de carater classificatorio; e

¢) Avaliacao por equipe multiprofissional para os candidatos que concorrerem a reserva de vagas.

2.1.1_As fases mencicnhadas nas-alineas“a” e “b” do subitem 2.1 serdo executadas sob responsabilidade da
Fundacao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

2.1.2 A avaliagao por equipe multiprofissional dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia sera promovida sob a
responsabilidade da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e realizada em Florianépolis/SC.

Os editais e demais documentos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Eletronico da

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrdnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.
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2.3
2.4
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2.6

As Provas serdo realizadas na cidade de Florianépolis/SC.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Floriandpolis, a
Fundacdo Getulio Vargas, mediante aprovagdo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, se
reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento, a alimentagdo e a hospedagem dos candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

o Edital,
concursoalesc24@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publica¢éo do Edital no Diario Eletrdnico

Qualquer cidaddo ¢é parte legitima para impugnar devendo encaminhar e-mail para

da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina. Apés essa data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1

O nome do cargo, a habilitacéo, o requisito de escolaridade, a carga hofaria, o vencimentobasico, o valor da taxa

de inscri¢éo, e o nimero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Valor da Taxa de Inscrigéo: R$ 180,00
Carga Horéria: 40h semanais

QUADRO DE VAGAS
VAGAS*

- e Vencimento Auxilio
Cargo/Especialidade Habilitagéo Basico — Nivel 1 | Alimentaggo
Analista Legislativo Il —
Curso superior em Curso superior em qualquer area R$ 12.497,71 R$ 2.159,53 4 1 5
qualquer area
Analista Legislativo Il - | CUrsO superior na érea de Informatica, com
? 9ISk diploma«reconhecido. pelo Ministério da R$ 12.497,71 R$ 2.159,53 7 1 8
Analista de Sistemas ~
Educacao
Analista Legislativo Ill - Curso  superior em Engenharia Civil e
9! . comprovagdo de registro“no érgdo R$ 12.497,71 R$ 2.159,53 1 0 1
Engenheiro Civil N - .
fiscalizador do exercicio profissional
Analista Legislativo Il - | Curso superior de Medicina e especializa¢éo
Médico em Medicina do Trabalho R$12.497.71 R$2.159,53 1 0 1
Analista Legislativo Ill - | Curso superior de Administracdo ou
Administrador Administragao Publica R$12.497.71 R$2.159,53 3 1 4
AngiEtg Sﬁg:tséat'vo e Curso superior de Direito R$ 12.497,71 R$ 2.159,53 4 1 5
Analista Legislativo Ill— . T -
Curso superior de Ciéncias Contabeis R$ 12.497,71 R$ 2.159,53 2 1 3
Contador
Analista Legls_latlvo - Curso superior de Ciéncias Econdmicas R$ 12.497,71 R$ 2.159,53 1 1 2
Economista

*AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2
3.3
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Ao vencimento basico mensal do cargo de Analista Legislativo lll, sera acrescido adicional de Auxilio

Alimentacao, bem como o adicional de Auxilio-satde, concedido na forma de auxilio financeiro mensal, para

fins de ressarcimento das despesas mensais com plano Unico de salde, de livre escolha e responsabilidade

do beneficiario, na forma estabelecida pelo Ato da Mesa N° 002, de 23 de janeiro de 2022.

Os requisitos e atribui¢cdes do cargo estéo definidos no Anexo Il deste Edital.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
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3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obriga¢6es militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias ou pensdes de qualquer ente da federagéo;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio;

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, das Justicas Federal, Estadual, Militar Federal‘e Eleitoral, expedidas, no méaximo, ha 6
(seis) meses, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando _houver;

k) Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia do Distrito Federal ou dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida ha, no maximo, 6 (seis) meses,respeitado o prazo de
validade descrito na prépria certidao, quando houver;

I) Apresentar diploma, devidamente registrado, de’ conclusdo. de  curso de Nivel Superior, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagcao, comprovado por meio de apresentacédo de
original e cépia do respectivo documento, na area de habilitacdo escolhida para realizar a prova, conforme
tabela do subitem 3.1;

m) Possuir 0s requisitos exigidos para 0. exercicio das atribuicdes legais do respectivo cargo, conforme
mencionado no Anexo Il a este Edital;

Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) Responsavel por atos julgados irregulares.por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de-Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

¢) Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo Publica, capitulados nos Titulos
Xl e XIl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e na Lei Federal n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990;

d) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o disposto nos incisos | e 1l do art. 137 da Lei
Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na legisla¢do correspondente de outros Entes da Federagéo.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

No ato da posse, todos os requisitos especificados nos subitens 3.3, 3.4 e Anexo |l e outros que eventualmente

sejam definidos em editais futuros deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do

Estado de Santa Catarina (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei Estadual

n° 6.745/1985), Resolucédo n° 002, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22

de janeiro de 2015 e as normas legais e infralegais aplicaveis aos cargos.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

As inscri¢cdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo do dia 08 de fevereiro de 2024 até o dia 20
de marco de 2024.




4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
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4.10
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4.13

4.14
4.15

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrbnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico a partir das 16h do dia de 08 de fevereiro de 2024 até as 16h do dia 20 de
marc¢o de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o numero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

¢) imprimir e guardar o boleto relativo & taxa de inscricdo, que serd gerado automaticamente apds o envio do
requerimento de inscri¢ao;

d) pagar o boleto em qualquer agéncia bancéria ou por meio eletrdnico, até o dia 21 de marg¢o de 2024, primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdes via Internet. O
pagamento do boleto podera, também, ser realizado por PIX através da leitura de QR Code disponivel no
mesmo boleto;

e) o pagamento da taxa de inscrigdo sera compensado no prazo minimo'de 3 (trés) dias uteis, apos a confirmagao
da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estard disponivel no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o

e guarda desse documento.
A FGV nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que néo tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo
ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;
O requerimento de inscricdo sera cancelado caso‘0 pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja efetuado
até o dia 21 de marco de 2024.
Apos as 16h do dia 20 de marco de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia, ndo serd mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscricao.
Os candidatos inscritos poder&o reimprimir o boleto, caso necessério, no maximo até as 16h do dia 21 de margo
de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando.esse recurso sera retirado do site da FGV.
O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 21 de mar¢o de 2024, a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo sejapela quitagao do boleto e/ou~o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigcao.
N&o sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigdo.
Nao serdo aceitos 0s pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, PIX
gue nao esteja relacionado com 0 QR Code gerado na impressédo do boleto ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informagé&o de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
As inscrigfes somente serdo efetivadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento
da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.
N&o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.
A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realiza¢do das provas nos
prazos estipulados.
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4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

A qualquer tempo, mesmo apoés o término das fases do Concurso, poderdo ser anuladas a inscri¢cdo, as provas
ou a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

Caso, quando do processamento das inscri¢gdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada
(por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigées on-line
da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracéo Publica.

Os comprovantes de inscri¢céo e de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do candidato
e poderdo ser exigidos dele nos locais de realiza¢éo das provas, quando solicitado.

Apo6s a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma; solicitagdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢céo, salvo o previsto no subitem 6.4.1.

O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de“nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros;«tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da‘publicidade dos atos atinentes‘ao Concurso. Nao caberao
reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

51

5.2

5.3

Somente haverd isencdo da Taxa‘de. Inscricdo para os candidatos Doadores de Sangue, de Medula e Leite
Materno, amparados pela Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997, com as altera¢cdes promovidas
pela Lei Estadual n° 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e Lei n° 18.559, de 21 de dezembro de 2022; para 0s
candidatos, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual n° 11.289
de 27 de dezembro de 1999; para 0s candidatos.com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois)
salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual n°17.480, de 15 de janeiro de 2018; para os candidatos
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral a participar do pleito eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal
do Jdri amparados pela Lei Estadual n° 17.998 de 15 de setembro de 2020; mediante solicitagdo e comprovagao
conforme descrito nesse Edital.

A'isencao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 08 de fevereiro de
2024 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscri¢do no sitio
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24, devendo o candidato fazer o upload (imagem original)

dos documentos comprobatérios para a obtencao da isencéo.

5.2.1" Somente serao aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nédo exceda
5 MB. O candidato devera observar as demais orientages contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio'da documentacéo.

5.2.2 NA&o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrdnico diverso do indicado, bem como
aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.

Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores de Sangue, de Medula ou

Leite Humano.

5.3.1 Os candidatos doadores de sangue, de medula ou leite humano, amparados pela Lei Estadual
n°® 10.567de 07 de novembro de 1997, para obter a isencdo deverdo fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatérios.
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5.3.1.1 Candidato doadores de sangue:

a) Declaragdo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove 3 (trés) doagcdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores a data da sua inscricdo no Concurso. A declaragao deve ser em papel timbrado,
contendo data da emissao do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo érgao
emissor, o nome legivel e completo da assinante ou documento devidamente certificado,
ainda que seja em forma digital.

b) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
do Requerimento de Solicitagcdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo (conforme Anexo IIl).

5.3.1.2 Candidato doador de medula:

a) Comprovante de inscrigdo no REDOME (Registro Nacional de'Doadores de Medula Ossea),
acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagao, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdao do.documento, com assinatura da pessoa
responséavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante;

b) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
do Requerimento de Solicitagao de Isencéo.de Taxa de Inscricdo (conforme Anexo ).

5.3.1.3 Candidata doadora de leite humano:

a) Declaracdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove, ao menos, uma doa¢do mensal, pelo periodo minimo de 4
(quatro) meses antecedentes a data.da inscricao para o concurso.

b) De posse desses documentos, a candidata ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
do Requerimento de Solicitacéo de Isencao de Taxa de Inscri¢cdo (conforme Anexo lIl).

5.4 Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois)

salarios-minimos

541

Os candidatos cuja renda mensal néo ultrapasse 2:(dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual
n° 11.289, de 27 de.dezembro de 1999, para-abter a isencdo deverdo fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatoérios:

a) Comprovante de renda do candidato ou declaragdo assinada pelo préprio candidato de que se
encontra desempregado (conforme Anexo V).

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado, paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira, ou equivalente da carteira eletrnica,
bem como a da qualificacéo civil e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s).

c) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do (conforme Anexo Il1).

5.5 Isencéo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos com deficiéncia cuja renda mensal ndo

ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos

55.1

Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados
pela Lei Estadual n° 17.480/2018, para obter a isencdo deverdo fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatérios:

a) Laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da inscri¢do, o qual devera
especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), devidamente expedido, assinado e com o respectivo nimero do
registro do profissional de saude;

b) Declaragao, assinada pelo proprio candidato, de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios
minimos, conforme paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n° 17.480/2018, respondendo este pela
veracidade do seu conteudo, sob as penas da lei (conforme Anexo V).

c) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do
Requerimento de Solicitacao de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo (conforme Anexo llI).




5.6

5.7

5.8

5.9

5.10
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5.12

5.13

Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos convocados e nomeados pela Justica

Eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do JUri nos termos da Lei Estadual n° 17.998/2020.

5.6.1 Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral no &mbito do Estado de Santa Catarina.
5.6.1.1 Parater direito a isen¢éo, o eleitor nomeado e convocado terd que comprovar o servigo prestado

a Justica Eleitoral no Estado de Santa Catarina por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais
(eleicéo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.
5.6.1.2 A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através do upload da imagem original de
certidao expedida pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo
do eleitor, as fungBes desempenhadas, o turno e as datas das elei¢des.
5.6.1.2.1 De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher,.assinar e fazer o upload
do Requerimento de Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscricao (conforme Anexo lll).
5.6.1.3 A isengdo ao candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um periodo de 2 (dois)
anos, a contar da data em que a ela fez jus.

5.6.2 Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal do Jari no.Estado de Santa Catarina.

5.6.2.1 Para ter direito & isen¢do, o candidato que atuou como jurado em uma das Comarcas do Estado
de Santa Catarina tera que comprovar o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por no minimo, 2
(dois) Jari, consecutivos ou nao.
5.6.2.2 A comprovagdo do servico prestado serd efetuada através do upload da imagem original de
certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente do Estado de Santa
Catarina, contendo o nome completo dojurado e as datas em que prestou servico jurado perante
o Tribunal do Juri.
5.6.2.2.1 De posse desses documentos, 0 candidato ira.imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
do Requerimento de Solicitagéo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo (conforme Anexo lll).
5.6.2.3 Aisenc¢édo ao candidato jurado sera valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em
que a elafez jus.

Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo seréo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos,

sob qualquer hipétese ou alegagéo.

As informagdes prestadas no requerimento e no“formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato. Se ele prestar declaragdes falsas, sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,

e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de Taxa

de Inscricao ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por

parte da FGV.

5.9.1 / O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), ou de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢éo da
taxa de inscricao.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documento

e/ou a solicitagéo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagédo automatica do processo de isengéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isen¢do do pagamento do

valor da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico, que sera publicado no canal oficial de divulgagéo dos resultados

e no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen¢&o poderdo apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do ato no canal oficial de divulgacéao dos

atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br
[concursos/alesc24, junto a FGV, responsavel pela andlise do recurso.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do indeferido, tendo
interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverado efetivar sua inscricdo acessando o sitio
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5.15

eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24, imprimir o boleto e realizar o pagamento, observados

0S prazos previstos nos subitens 4.6 e 4.7.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao indeferido e ndo efetuarem o pagamento da Taxa de Inscrigéo,
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.
Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo deferidos terdo a
inscricdo automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso Publico aquelas que

se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo

1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do

artigo 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), na Lei Estadual n° 17.292/2017,

Lei Estadual n° 18.508, de 5 de setembro de 2022, observando, os dispositivos da convencao sobre os Direitos

da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto

de 2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual.n®2.874, de 10 de junho de 2009.

6.1.1 Ficam reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na propor¢do de 5%“(cinco por cento) das
vagas totais previstas, na forma distribuida na tabela do subitem 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo a Lei Estadual n° 17.292/2017,
desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico(imagem do documento original)
em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor com respectivo
registro no Conselho Regional de-Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagnéstico com
expressa referéncia ao codigo da Classificagado Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumerg inteiro subsequente, conforme dispde o § 2°, do art. 68 da
Lei Estadual n°47.292/2017.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢éao no link de inscrigao e enviar o laudo médico especifico, na forma do disposto no subitem 6.1.1
deste Edital - imagem do documento original, em campo especifico no link de inscri¢gdo, das 16h do dia
08 de fevereiro de 2024 até as 16h do dia 20 de marg¢o de 2024, de acordo com o horario oficial de
Brasilia, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
submeter-se a avaliacéo de equipe multiprofissional a ser realizada pela Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, em carater terminativo, na forma da legislacéo vigente. No caso da ndo
confirmacao da deficiéncia autodeclarada, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia, desde que os demais requisitos deste edital assim o permitam.
6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link
de inscri¢éo para efetuar o envio da documentagéo.
6.1.4 O laudo médico especifico devera conter:
a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;
b) aindicacdo de oérteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;
c) adeficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relagéo a data de inicio do periodo de inscricao;



https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24
https://conhecimento.fgv.br/concursos/xxx
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual,
f) adeficiéncia intelectual, com expressa indicacdo no laudo das limita¢cdes do funcionamento intelectual
e/ou do comportamento adaptativo;
g) o Transtorno do Espectro Autista, com expressa indicag&o no laudo:
gl) da deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagao
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento;
g2) dos padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais
incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses
restritos e fixos;
h) a deficiéncia orgéanica renal crénica estagio V, com expressa identificacdo do Cédigo Internacional de
Doengcas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 ou Z94.0; e
i) a mielomeningocele (espinha bifida), com expressa identificagdo do Cddigo Internacional de Doencas
(CID) namero CID QO05;
O candidato inscrito na condigdo de pessoa com.deficiéncia podera requerer‘atendimento especial, conforme
estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessitapara a realizacdo das provas, conforme
previsto no art. 74, 88 1° e 2°, da Lei Estadual n® 17.292/2017.
A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cao deferida para concorrer na condigéo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

6.3.10 candidato cujo pedido de inscri¢céo na condi¢cdo de«pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de.03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagéo Getulio Vargas, por meio
do sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figuraré na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e também em lista especifica
de candidatos na condicéo de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condi¢ao, entrar em contato com a FGV por meio do correio eletrdnico, para a correcao
da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

A classificacéo e aprovacao do candidato nas provas ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a avaliagdo por equipe

multiprofissional que sera promovida pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

A néo observancia do disposto no subitem 6.5, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada na avaliagéo por

equipe multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretardo a perda do direito de concorrer as

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qgualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

Antes da homologac¢&o do resultado final do concurso publico a classificagdo dos candidatos autodeclarados

pessoa com deficiéncia na listagem especial ndo gera direitos, devendo, ainda, quando convocados, serem

submetidos a avaliacdo de equipe multiprofissional em carater terminativo.
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Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que néo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na avaliagdo por equipe multiprofissional, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara
figurando apenas na listagem de classificagédo geral do cargo/especialidade pretendido, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Se, quando da convocacédo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados em
determinado cargo/especialidade, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificados para ampla concorréncia ao respectivo cargo/especialidade.

A classificagado do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no..Concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdodas provas devera indicar, no formulério

de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do~Concurso e, ainda, enviar

documentagdo comprobatéria por meio de aplicag@o especifica do link de inscricdo até as 16h do dia 20 de
mar¢o de 2024, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos’laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude, mediante a expressa recomendagcdo médica correspondente (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples). Apds 0 prazo previsto no
subitem 7.1, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

7.1.2 A solicitac@o de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Somente serdo aceitos os documentos ‘enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentagéo.

7.1.3  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds as 16h do dia 20
de marco de 2024, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial para o e-mail
concursoalesc24@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4 _Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos em relagdo ao conteldo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas, podendo haver
ampliacdo do tempo de duracgdo das provas em até 60 (sessenta) minutos.

7.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia
autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e a Fundacao Getulio Vargas ndo se responsabilizarao por laudos médicos ou
pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacao ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) tera validade somente para este Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento

especial para tal fim.

7.2.1 Na data de realizagéo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca e
levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianca em sala reservada e sera
responsavel por sua guarda.
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7.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianca no local de realizagao
das provas.

7.2.3 A candidata terd o direito de proceder & amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.2.4  Otempo despendido para a amamentagdo de criancas até 6 (seis) meses de idade sera compensado em
favor da candidata nos termos do art. 4°, § 2° da Lei Federal n° 13.872 de 17 de setembro de 2019.

7.2.5 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata sera acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

7.2.6 A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e Fundacao Getulio Vargas nédo disponibilizardo,
em nenhuma hip6tese, acompanhante para a guarda de crianca.

Ser4 divulgada no sitio eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24 a relacao de candidatos que

tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacédo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido.podera interpor recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagdo Getulio® Vargas pelo sitio eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado.o fato a Fundacéo Getulio Vargas, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo pelo e-mail concursoalesc24@fgv.br tdo logo a

condigdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 7.1..0Os candidatos nessa'situagdo, quando da realizagédo
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portédo-de entrada, munides de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos ‘a-detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacdo a Fundagéo Getulio Vargas previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.
Esses candidatos ainda deverdo-comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

A pessoa transgénero ou transexual que desejaratendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail
concursoalesc24@fgv.br até as 16h do dia 20 de marco de 2024.

7.6.1 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.6, tais como: via
postal, telefone ou fax.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtengdo de condigbes especiais para a
realizacéo das provas, poderao ser anuladas a inscri¢do, provas e a aprovacdo do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso podera requerer a apresentacao
dos mesmos.

DA PROVA

8.1

8.2

8.3

A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatério, para todas as
habilitacdes do cargo de Analista Legislativo Ill, serdo realizadas na cidade de Floriandpolis/SC, salvo o disposto
no subitem 2.4, no dia 12 de maio de 2024, com duracéo de 5h30min, das 13h as 18h30min, segundo o horario
oficial de Brasilia/DF.

Os locais para realizacdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br

[concursos/alesc24.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fara as provas e o
comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.
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Os portdes de todas as unidades de aplicagcéo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas,
as 12h30, observando o horério oficial de Brasilia/DF.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horéarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.
DA PROVA OBJETIVA
8.6.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todas as habilitagdes do cargo de Analista
Legislativo lll, sera composta por 80 (oitenta) questées de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada
questao, totalizando 80 (oitenta) pontos, sendo 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Basicos, 30
(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, contendo 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma
resposta correta.
8.6.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
8.6.3 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital.
8.6.4 Os quadros abaixo apresentam as disciplinas e 0 nUmero de questoes:
a) Médulo de Conhecimentos Basicos para o cargo/especialidades: Analista Legislativo Ill — Curso
Superior em qualquer area, Analista Legislativo 1l < Engenheiro Civil, Analista-Legislativo Ill - Médico,
Analista Legislativo Il - Administrador, Analista Legislativo Ill— Direito, Analista Legislativo Ill — Contador
e Analista Legislativo Ill- Economista:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico Matematico 10
Nocdes de Informética 5
Regimento Interno da ALESC 5
TOTAL 40 |

b) Médulo de Conhecimentos Basicos para o cargo/especialidade: Analista Legislativo Il - Analista

de Sistemas:
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES ‘
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico Matematico 15
Regimento Interno da ALESC 5

TOTAL 40

c) Mddulo de Conhecimentos Especificos para todas as habilitagbes do cargo de Analista
Legislativo III:

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO/ESPECIALIDADES NUMERO DE QUESTOES
Analista Legislativo Ill — Qualquer area de formagao 40
Analista Legislativo Ill — Analista de Sistemas 40
Analista Legislativo Ill — Engenheiro Civil 40
Analista Legislativo Ill — Médico 40
Analista Legislativo Il - Administrador 40
Analista Legislativo Il - Direito 40
Analista Legislativo Ill — Contador 40
Analista Legislativo Il - Economista 40




8.7

8.6.5

8.6.6

8.6.7

8.6.8

8.6.9

8.6.10

8.6.11

8.6.12

8.6.13

8.6.14
8.6.15

Seré atribuida nota 0 (zero) a questao que apresentar no cartdo de respostas mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questédo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no carto de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacéo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura ética.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega-desse documento sera
eliminado do concurso publico.

A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos-candidatos.que realizarem a Prova Obijetiva

no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24,-ap6s a divulgagéo do resultado
da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da
data de publicagdo do resultado final do concurso publico.
Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo‘aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.
Ser& considerado aprovado na Prova Objetiva:
a) o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no‘minimo, 20 (vinte) questées de Conhecimentos Bésicos; e

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;
O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.6.13 sera eliminado do concurso.
Os candidatos néo eliminados seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na Prova Obijetiva.

DA PROVA DISCURSIVA

8.7.1

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados nas Provas Obijetivas,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 8.6.13 deste Edital, e classificados até a posigdo
especificada na tabela a seguir, incluidos os empatados na Ultima posi¢cdo em cada lista:

CARGOS/ESPECIALIDADES AC PCD ‘
Analista Legislativo 11l — Qualquer area de formagao 12 3
Analista Legislativo Ill —Analista de Sistemas 21 3
Analista Legislativo Ill — Engenheiro Civil 3 3
Analista Legislativo Il — Médico 3 3
Analista Legislativo Ill - Administrador 9 3
Analista Legislativo Ill — Direito 12 3
Analista Legislativo Ill — Contador 6 3
Analista Legislativo Il - Economista 3 3

8.7.1.1 O candidato cuja Prova Discursiva ndo for corrigida na forma do item 8.7.1 estara

automaticamente eliminado e néo tera classificagdo no Concurso.
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8.7.2

8.7.3

8.7.4

8.7.5

8.7.6

8.7.7

8.7.8

8.7.9

8.7.10
8.7.11

8.7.1.2 Na insuficiéncia de candidatos com deficiéncia aprovados para a corregdo das provas
discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 8.7.1, a diferenca sera transferida a
ampla concorréncia.

8.7.1.3 Caso o candidato seja classificado para correcdo da Prova Discursiva, conforme o item 8.7.1,
dentro do quantitativo para ampla concorréncia e para pessoa com deficiéncia, o candidato com
deficiéncia sera incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de corre¢édo, ndo sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todas as habilitagdes do cargo de

Analista Legislativo lll, consistird em 1 (uma) questéo discursiva de Conhecimentos Especificos a ser

respondida em até 30 (trinta) linhas, totalizando 20 (vinte) pontos.

A Prova Discursiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

As questdes das Provas Discursivas serdo elaboradas com base nos. conteddos programaticos

constantes do Anexo | deste Edital.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta

esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Na avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os acertos das respostas dadas, o grau de

conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo. A nota sera

prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial,” parcial ou diluida em meio a

divagac0es, e/ou colagem de textos e/ou de questbesapresentadas.na prova.

Seré atribuida nota zero a questao<da Prova Discursiva que;

a) for escrita de forma diversa daquela especificada no item 8.7.5 em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

A folha de textos<definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem

conter qualquer marca que identifique o'candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminacéo

deste Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corre¢éo da

Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e

nao serao considerados na avaliacéo.

8.7.9.1 Nao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

8.7.9.2 A transcricao do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

8.7.9.3 Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota
inferior a 10 (dez) pontos.

O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico concursoalesc24@fgv.br.

O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1

(uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia,

munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade

original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacado e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas

pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

9.2.1 NA&o seréo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento-de.identidade original na

forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

9.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia'de realizagao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova.
Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

9.3.2 A identificagdo especial também sera exigida. do candidato cujo documento de identificagcdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame,.a FGV procedera, como forma de

identificagdo, a coleta da impresséo digital de.todos 0s candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como

a um registro grafico, produzido pelo candidato (por exemplo, a transcricdo de uma frase) para posterior e

eventual exame grafologico.

9.4.1 A identificagdo datiloscopica. compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico para coleta
da digital do candidato na lista de presenca.

9.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacao da respectiva sala.

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

A partir do fechamento dos portdes € vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local

de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

9.6.1 / A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos
ambientes comuns da instituicdo, devendo, obrigatoriamente, se identificar na sala e passar pelos
procedimentos de seguranga antes do inicio das provas.

A partirdo inicio das provas € vedado ao candidato entrar na sala.

Iniciadas as provas, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento

da fiscalizagéo.

9.8.1 Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar em hipotese alguma.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, 3 (trés)

horas apds o seu inicio.

9.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

9.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no subitem
9.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico.




9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.9.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apés os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

9.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para
a realizacdo do Concurso Publico, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacéo.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua saida ocorrer nos

ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.10.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas, folha de textos definitivos e o seu caderno de questfes, este Gltimo ressalvado o disposto
no subitem 9.10.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao do

afastamento de candidato da sala de provas, salvo o previsto no.subitem 7.2.4.

9.11.1 Quando, por qualquer razao fortuita, o Concurso Publico sofrer atraso em seuvinicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame. Os
candidatos afetados deverdo permanecerno local do Concurso Publico.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagao
automatica do candidato.
N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de‘calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
Sera eliminado do Concurso Puablico.o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrbnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelno MP3 player,
notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem porta objetos nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.14.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo das provas.

9.14.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.14.3 A FGV néao se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.14.4 Paraa seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagédo das provas.
9.14.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato imediatamente aos fiscais

para ser encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera
os dados relativos ao armamento.

9.14.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagéo
das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.




9.15

9.16

9.17
9.18

9.19

9.20

9.21

9.14.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a

sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no-subitem 9.14;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao términodo tempo destinado para a sua realizag&o;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartédo de respostas e/ou a falha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes, nocartéo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,

em qualquer fase do Concurso Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anota¢Bes em papéis.ou qualquer meio que ndo o0s permitidos para a realiza¢do da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope.de seguranca néo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua impressao digital;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior e eventual exame grafoldgico, a frase contida

no material de prova que lhe for entregue;

g) néo se dirigir para sua sala apds o fechamento-dos portées;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo ap6s o fechamento dos portdes;

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das Provas Objetivas

e Discursivas, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccao de

metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitéarios.

9.16.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que nédo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas

autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicar4 a eliminacdo do candidato, podendo

constituir tentativa de fraude.

Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados, todos os protocolos de seguranga e medidas

sanitérias vigentes, considerando o estado da contaminacgéo pelo Coronavirus (COVID-19), conforme legislacédo

do poder publico federal, estadual e municipal.




10.

DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12
10.13

10.14

10.15

Serdo convocados para participar da avaliagéo de titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados nas
etapas anteriores segundo critérios estabelecidos no item 8 deste Edital.

Essa avaliagdo valera, no maximo, 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
possa superar esse valor.

Os titulos para andlise deverao ser enviados (imagem do documento original ou copia autenticada, frente e verso)

em campo especifico no link https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

Seréo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Especificagtes Critérios Veler w3 Vel isbding des
P ¢ cada Titulo Titulos

Curso ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, ou
Doutorado por Instituicdo Estrangeira de Ensino, reconhecido no Brasil. 2,0 2,00
(com tese aprovada)

Curso ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Mestrado MEC, ou por Instituicdo Estrangeira de Ensino,.reconhecido no 1,0 1,0
Brasil. (com dissertacéo aprovada)

Curso ministrado por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Pdés-Graduagéo Lato Sensu | MEC ou por Instituicdo Estrangeira de Ensino, reconhecido no 0,5 1,0
Brasil, com carga horaria minima de 360 horas.

Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdao aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma &rea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

Cada titulo ser& considerado uma Unica vez, e a banca examinadora atribuira a pontuacao prevista, observado o
limite de pontos estabelecido.

N&o havera, em hipotese alguma, outra data para a envio de titulos.

O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo
de falha técnica que impeca a chegada da documentagédo a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente
para este Concurso Publico.

Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacéo (frente e verso).

O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuagéo 0 (zero) na
Avaliacao de Titulos para o calculo da pontuagéo final.

Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 10.3.

Outros comprevantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou
documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cfes deste Edital ndo serdo considerados para
efeito de pontuagéo.

N&o serdo considerados para Avaliacdo de Titulos os titulos de graduacdo ou de poOs-graduacdo que forem
requisito exigido para o exercicio do cargo, bem como outros titulos de formacgéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

O fornecimento do titulo e a declaragéo da veracidade das informacgdes prestadas séo de responsabilidade exclusiva

do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular
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10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

a inscricao, as provas, a nomeacao e posse do candidato, a qualquer tempo, mesmo apdés o término das etapas do
Concurso Publico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo,
podera ser requerida a apresentacdo dos mesmos.

Todos 0s cursos previstos para pontuacao na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data de envio
da documentagéo.

Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declara¢des de concluséo
do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horéria e a defesa
da dissertacao/tese, com aprovacao da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou as declara¢Bes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo
serdo computados na Avalia¢éo de Titulos.

Para comprovacéao de concluséo de curso de pés-graduacgdo, em qualquer nivel, seréo aceitas as declaragdes ou
os atestados de concluséo do curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteracéo, sob pena de ndo ter pontuados titulos.com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no “endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

Os candidatos dispordo de 5 (cinco) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacao do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagcao de Titulos, por meio de
link disponivel no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

10.24 O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br
[concursos/alesc24.

11. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

11.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas.na Prova‘Objetiva, Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos.

11.2 A classificagdo final sera obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso Publico.

11.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagao por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia e pessoa
com deficiéncia)

11.4 -Os candidatos aprovados além do nimero de vagas, formardo o cadastro de reserva, e poderédo ser convocados
para o provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar durante a vigéncia deste Edital, desde que observados
0 interesse publico e a conveniéncia administrativa, respeitados os limites previstos na Lei Complementar n° 101,
de 4.de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

11.5 Os candidatos aprovados além do numero de vagas de PCD’s, formardo cadastro reserva e poderdo ser
convocados na proporcao do item 1.3 deste Edital, desde que observados o interesse publico e a conveniéncia
administrativa; respeitados os limites previstos na Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva;

¢) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) obtiver maior niumero de pontos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;
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12.2

e) obtiver maior nUmero de pontos em Raciocinio Légico Matematico na Prova Objetiva;

f) tiver exercido a funcgédo de jurado, nos termos do artigo 440 do CdAdigo de Processo Penal;

g) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

Para fins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea “f’ do subitem 12.1, serdo aceitos certiddes,

declarag6es, atestados ou outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cart6rio) emitidos pelos

Tribunais de Justi¢a estaduais e federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo

de Processo Penal.

12.2.1 Para fins de verificagéo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload
do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br

/concursos/alesc?24.

13. DOS RECURSOS

131

13.2

13.3

134

135

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, bem como o.espelho de corregéo e o
resultado preliminar da Prova Discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br

/concursos/alesc24.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva dispora de 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar
da data da respectiva divulgacdo no endereco eletrénico. mencionado no subitem 13.1.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da‘Prova Objetiva, o resultado-preliminar da Prova Objetiva, ou
o resultado preliminar da Prova Discursiva o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24, respeitando as respectivas instrucoes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com.campos em branco ou faltando informa¢des sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo_sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 ApoOs a andlise dos recursos contra o gabaritopreliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da
FGV podera manter o.gabarito, altera-lo cu.anular a questéo.

13.3.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulacao de questéo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de
Prova Objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ndo sendo aceitos NOVOS recursos.

13.3.6; ApoOs a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da
FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos o0s recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrbnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

13.3.8 Na&o serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisado de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA CONVOCAGAO PARA AVALIAGCAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

14.1

Os candidatos com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva e Discursiva, na forma
estabelecida no item8, observado o disposto no item 11 deste Edital, serdo convocados em edital proprio para
submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional a ser realizado pela Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina.
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15.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.

151

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

O resultado final sera homologado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, mediante publicacao
no Diario Eletrbnico da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e divulgado no site da FGV
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.

Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas Provas Objetivas
e Discursivas, na forma estabelecida no item 8, observado o disposto no item 12 deste Edital. Tais candidatos estarao
aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificacéo final e 0 prazo de validade do concurso.

15.2.1 A ordem de classificagdo a que se refere o subitem 15.2 sera elaborada em listas distintas de ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia, de acordo com cada cargo/especialidade previsto na
tabela do subitem 3.1.

15.2.2 Os candidatos a que se refere o subitem 15.2 estardo aptos a serem convocados, conforme critérios de
conveniéncia e oportunidade da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, para apresentacao
da documentacao referente aos requisitos elencados nos subitens 3.3, 3.4 e Anexo |l para investidura no
respectivo cargo.

A convocagado dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a

proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

Os candidatos aprovados dentro do numero inicial de vagas indicado no subitem 3.1 serdo convocados

obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das.vagas existentes.

O candidato, além de atender aos requisitos elencados nos subitens 3.3, 3.4.e Anexo Il deste Edital, devera

apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certidoes exigidos pela Assembleia Legislativa

do Estado de Santa Catarina.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina podera salicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se-apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,

implicando sua eliminagao definitiva e @ convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Concurso Publico, serd considerada a data da

publicacdo da sua homologacéo no Diario Eletronico da’/Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Os candidatos aprovados dentro do quantitativo./de cadastro de reserva, poderdo, conforme critérios de

conveniéncia e oportunidade da ‘Administracdo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, ser

nomeados no decorrer do prazo de validade do Concurso, desde que haja dotagéo orgamentaria e cargos vagos
para esse fim, respeitados os limites previstos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para

fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos elencados nos subitens 3.3, 3.4 e Anexo Il deste

Edital sera excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a nomeagéo e ensejando a

convocacao do préximo candidato na lista de classificagao.

15.11.1 Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso Publico o
candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assuncéo do cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apés a homologagéo

do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderegco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alesc24.
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16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800- 2834628 ou
do e-mail concursoalesc24@fgv.br.
16.4 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto

estiver participando do Concurso Publico, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e- mail
concursoalesc24@fgv.br.

16.4.1 Apos a homologagéao do resultado final, as mudancgas de dados e endereco dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu endereco.

16.5 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagé&o, correm por conta dos candidatos.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina.

16.7 O candidato nomeado podera desistir da posse e ser reclassificado_para o final da.ordem de classificacdo do
Concurso somente 1 (uma) vez.

16.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio
eletrdnico e a informacao de seu endere¢co completo e correto na solicitacao de inscricao.

16.9 A inscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdo, namero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horério das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a.que concorre e/ou outra informacao
pertinente e necesséria (como a indicacdo de.ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para
pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengdo de inscri¢ao).

16.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execucgéo deste Concurso Publico.

16.9.2 As principais bases legais para o tratamento'dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD): (a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37,
incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovacédo em concurso publico), (b) execugédo de contrato entre a Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina e a FGV para os fins de condugao do certame; e (c) a garantia da lisura e
prevengao a fraude nos concursos publicos.

16.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Florian6polis, 02 de fevereiro de 2024.
Deputado MAURO DE NADAL
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e Compreensédo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e

intertextualidade. Modos de organizagéo discursiva: descri¢éo, narragdo, exposi¢do, argumentagao e injuncao; caracteristicas
especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase
portuguesa: operacfes de deslocamento, substituicio, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuagéo e sinais gréaficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacdo. Estrutura e formacgéo de
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palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeigcfes; os modalizadores.
Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sinbnimos, pardnimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os
dicionarios: tipos; a organizacéo de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuagao gréfica. A crase. Redacgédo Oficial. Manual de Redagédo da ALESC.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes,
diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura I6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informag8es das rela¢des fornecidas e avaliagcdo.das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relag6es. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as funcdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados<em. graficos e tabelas. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e no¢des de probabilidade. Geometria
basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogoes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica’e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA (Apenas para o cargo/especialidades: Analista Legislativo Ill — Curso"Superior em qualquer

area, Analista Legislativo Il - Engenheiro Civil, Analista Legislativo lll.- Médico, Analista Legislativoll - Administrador, Analista

Legislativo Il - Direito, Analista Legislativo 1l — Contador e Analista Legislativo Il - Economista)

Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos componentes principais.
Redes de Computadores: conceitos basicos. No¢des do Sistema Operacional Windows (10 e 11). MSOffice M365 (Word,
Excel, Power Point, One Drive, Sharepoint e Teams). Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos gerais de seguranca da
informacédo: protecdo contra virus e outras formas de softwares ou acdes intrusivas.

REGIMENTO INTERNO DA ALESC

Regimento interno da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - Resolug&o n° 001/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA LEGISLATIVO Ill - QUALQUER AREA DE FORMACAO

Administracdo Publica: Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de

estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagédo. Convergéncias e diferengas entre a gestédo
publica e a gestdo privada. Gestao de resultados na producgéo de servi¢os publicos. Comunicagéo na gestéo publica e gestao
de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacao, controle
e avaliacdo. Gest&o estratégica; planejamento estratégico, tatico e operacional. Gest&o Agil. Gest&o de pessoas do quadro
proprio e terceirizadas. Gestao por Processos. Gestéo por Projetos. Gestédo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia
nos servigos publicos. Gestéo de Riscos. Lei n° 12.527/2011. Principios béasicos de governanca.

Orcamento Publico: conceito, principios orgcamentarios, caracteristicas e elementos béasicos do orgcamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho e orgamento-programa. Conceito e finalidade do controle da
Administracéo Publica. Controle interno e controle externo da Administragéo Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, 92 edicdo: Anexos — Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita e do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edi¢&o. Lei n°® 4.320/1964. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal de 1988.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Técnicas orcamentarias. Principios orcamentérios. Ciclo orcamentario. Controle
judicial do Orcamento Publico. O orgcamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento estadual. Plano
plurianual. Diretrizes orgcamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de or¢amentacao. Classificagbes orcamentarias.
Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programagdo e execugdo orcamentaria e financeira.
Descentralizagdo orcamentéria e financeira. Acompanhamento da execucgdo. Alteragdes orgcamentarias. Receita publica.




Conceito e classificagcdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacfes. Estagios. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar
n° 101/2000. Limitagbes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestéo Fiscal. Relatorio
Resumido de Execucdo Orgamentdria. Transparéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Manual
Técnico do Orgamento - MTO 2022.

Administracao Estratégica: Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicagcdes, mapa estratégico, perspectivas,
temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial
Estratégico das Organizag6es. Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de anélise de ambiente: analise SWOT,
analise de cenarios, matriz GUT. Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de
indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Estratégias emergentes. Andlise das 5 for¢as de Porter. Recursos e
capacidades. Diversificacdo. Matriz BCG. Estratégias competitivas genéricas.

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e da interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado:
da organizacdo politico-administrativa; da Uni&o, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.
Intervencdo do Estado nos Municipios. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da
Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do Governador do Estado. Do Poder
Legislativo: atribuicBes e responsabilidades das Casas Legislativas. dos Estados: Do Processo-Legislativo, da fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentéaria. Da Ordem social. Constituigao do Estado de Santa Catarina.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacéo, revogacao e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracéo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundages, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 9.784/1999.
Controle e responsabilizacdo da administracao: controle _administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do/Estado. Lei n° 8.429/1992. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Delegagéo de servico publico: autorizagao, permisséo e
concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificacéo, administragdo, aquisi¢éo e alienacao.

LicitagBGes e Contratos: Licitagdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislagdo e Jurisprudéncia. Lei n° 8.666/1993,
Lei n° 14.133/2021. Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregédo. Decreto n° 7.892/2013
(Sistema de Registro de Precos). Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas). Lei
n° 11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas). Lei n° 8.987/1995 (Lei de Concessdes). Lei n° 13.303/2016 (Lei das
Estatais). Fundamentos constitucionais.

Processo Legislativo: Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). Decreto-Lei
n° 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). Lei n°® 9.709/1998 (regulamenta a execucédo do disposto
nos incisos |, Il e [IF'do art. 14 da CRFB/88 — plebiscito, referendo e iniciativa popular). Procedimento Legislativo: defini¢ao;
tipos: normal ou ordinério, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado. Processo Legislativo: definicdo, natureza
juridica, principios gerais. No¢des basicas: anteprojeto, autdgrafos, unicameralismo e bicameralismo, blocos parlamentares,
comiss0es, corregdo de erro, deliberacéo, destaque, emendas, iniciativa, legislatura, lideres, liderangas, maioria € minoria,
pareceres, prejudicialidade, proposi¢oes, proposicoes de legislaturas anteriores, promulgacéo, publicacdo, questdo de ordem,
quorum, recursos, redacao final, relator, relator do vencido, relatério, requerimentos, sangéo, sessoes legislativas, turnos,
urgéncia, veto, votagdo, voto vencido em separado. O Processo Legislativo na Constituicdo da Republica de 1988:
competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato de legislar. Iniciativa do processo de elaboracao
das leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Sessdes da Assembleia Legislativa. Matérias Legislativas:
projeto de decreto legislativo, proposta de emenda a Constituicao Estadual, indicacéo, projeto de lei ordinaria, projeto de lei
complementar, projeto de lei delegada, medida proviséria, parecer, requerimento, projeto de resolucao, veto. Tramitagao de




proposicoes: projeto de lei ordinaria; projeto de lei complementar; projeto de decreto legislativo, projeto de resolucao,
indicacao, parecer, emenda, requerimentos. Tramitagdo de proposi¢des sujeitas a disposi¢cdes especiais: proposta de emenda
a Constituicdo Estadual; e projetos com tramitacdo urgente. Matérias orgcamentarias e nogdes de processo legislativo
orgamentario: Projeto de Lei Or¢camentaria, Projeto de Lei do Plano Plurianual; Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Projeto de Lei de Crédito Adicional.

ANALISTA LEGISLATIVO Il —-ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de Software: Requisitos de software; Ciclos de Vida; Orientacdo a objetos; UML; Design patterns; Modelo I6gico
e fisico de bancos de dados relacionais; Conceitos de teste de software; Automatizag&o de testes; Ergonomia e Usabilidade;
e SWEBOK.

Gestéo de Projetos: Conceitos gerais; Nogdes do PMBOK; COBIT; e Conceitos de metodologias-ageis (Scrum, Kanban, XP).
Boas praticas de desenvolvimento de software: Arquitetura Limpa (Clean Architecture); Cédigo limpo (Clean Code);
Desenvolvimento orientado a testes (TDD); Fundamentos ITILv4; e Modelos de Maturidade.

Desenvolvimento de software: Frameworks JavaScript; Linguagem PHP (versdo. 8+); Linguagem Java (versédo 8+);
Linguagem Javascript (ECMA 6); Linguagem PHP (verséo 8+); TypeScript (versao 4); HTML5;e CSS 3.

Frameworks: Conceitos; Padrdo MVC (Model-View-Controller) aplicado a web; Web Services SOAP e REST; e Expressdes
regulares (padréo POSIX).

Versionamento de codigo: Conceitos; SVN; Git; e Github.

Bancos de Dados: Conceitos basicos. Arquitetura. Estrutura de dados: algoritmos. Teoria de projeto. Modelo légico e fisico
de bancos de dados relacionais. Normalizacdo de dados. Tabelas, visbes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.
Triggers, fungdes, stored procedures. No¢des de administracao de dados e de banco de.dados. Topologia tipica de ambientes
com alta disponibilidade e escalabilidade. Oracle 11G ou superior, MySQL 5.7 “ou superior Microsoft SQL Server 2019.
Linguagem Transact-SQL (TSQL), PLSQL. Arquitetura e politicas de ‘armazenamento de dados. Balanceamento de carga,
fail-over e replicacé@o de dados. Técnicas de andlise de desempenho e otimizagao de consultas (tuning). Seguranca de banco
de dados. Gestédo e operagédo de bancos de dados. Conceitos gerais-de sistema de gerenciamento de bancos de dados
relacionais. SQL ANSI (conhecimentos em DML.e DDL). Nocdes de.bancos de dados NoSQL.

Infraestrutura de TIC: Sistemas operacionais: fundamentos; gestao de processos; gestdo de memoria; gestdo de entrada e
saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server 2019 e 2022 elLinux Entrerprise
Active Directory (AD). Servicos: backup/restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); virtualizacdo. Conteinerizacao
de aplicagbes e DeVOps. Kubernetes e Docker. Internet. Auditoria de Sistemas. Administracdo de Servicos na Nuvem.
Software de Backup. Sistemas de arquivos NTFS, XFS, EXT4 e ReFS. Servicos de Storage e Blade Center.

Redes de Computadores: Administracao de redes, meios de transmissdo, topologias, arquiteturas, técnicas basicas de
comunicacgao, técnicas de comutagao de circuitos, pacotes e células, protocolos de redes de comunicacao, elementos de
interconexao de redes de computadores, Qualidade de servico — QoS, aplicacdes de voz e imagem sobre redes, redes de
longa distancia, redes ATM e redes MPLS.

Seguranca da Informacéo: Gestéo de seguranga da informacgdo. Conceitos de Firewall. Ambiente de rede seguro. Criagdo de
tineis VPN/WebVPN com autenticacéo local via servidor LDAP (OpenLDAP ou Active Directory), Softwares maliciosos.
Classificagao e controle de ativos de informagao, seguranga de ambientes fisicos e l6gicos, controle de acesso. Nogdes de LGPD.
ANALISTA LEGISLATIVO lll - ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, normas, fiscalizacdo e legislacdo: Planejamento de projetos e obras. Programacgédo e controle.
Viabilidade, planejamento e controle das constru¢des (técnico, fisico- financeiro e econémico). Normas técnicas de
materiais, servicos e obras. Andlise e interpretacdo de documentacdo técnica. Instrumento Convocatério, contratos
administrativos, alteragfes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. Analise e Compatibilizagéo de
Projetos de edificagbes (arquitetdnicos, complementares e especiais) e de obras hidricas (abastecimento e tratamento
de agua, coleta, escoamento e tratamento de esgoto, operagdo e manutencdo). Seguranca e higiene do trabalho.
Fiscalizagdo de obras e servicos. Recebimento (provisério e definitivo). Ensaios de recebimento da obra.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, céalculos de reajustamento, mudanca de database, emisséo de




fatura e reequilibrio econdémico-financeiro). Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, acervo técnico
e ARTs. Orgamento. Composicdo e avaliacdo de custos. Levantamento dos servigcos e seus quantitativos. Orgamento
analitico e sintético. Curva ABC. Composicdo analitica de servigos. Cronograma fisico financeiro. BDI (Beneficio/
Bonificacdo e Despesas Indiretas). Célculo dos encargos sociais. NogGes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA
n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagéo e licenga de operagdo); Resolugcdo CONAMA
n° 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n° 9.605/1998 (crimes contra 0 meio
ambiente). Legislagdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia. Lei n° 8.666/1993, Lei n° 14.133/2021.
Lei n° 8.987/1995 (Lei de Concessdes). Lei n° 11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas). Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas). Método BIM (conceitos, ferramentas e implantacao).

Obras de Edificag6es: Andlise orgamentdaria: composi¢cao de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas
de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico' e fisico-financeiro, beneficios e
despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI).
Conceitos bésicos e aplicacdo. Programacgéo de obras. Acompanhamento de obras. Apropriagcao de servigos. Construcgéo.
Organizacao do canteiro de obras. Projeto e especificacdo e controle da construcao: fundagoes diretas e indiretas, alvenaria,
concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de madeira e metal (inclusive para coberturas),
impermeabilizacédo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas; instalacées (elétrica, hidro“sanitaria, prevencédo a
incéndio etc.). Resisténcia dos materiais e andlise estrutural: calculo de esforcos e analise de tensdes e deformacdes
(estruturas isostaticas e hiperestaticas). Fiscalizagdo. Auditoria de obras publicas - civis. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de‘data-base, emisséo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de
documentacéo técnica (editais, contratos administrativos,-alteracdes. contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras etc.). Controle da execug¢d@o de obras e servicos (Diagramas de GANTT,"PERT CPM e NEOPERT). Engenharia de
Avaliacbes (NBR 14653). Nocdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacado e aplicagdes. No¢des sobre gestdo na
producdo de edifica¢des, incluindo gestao de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutencdo. NR-18 - Condicdes
de Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao.

ANALISTA LEGISLATIVO Il - MEDICO

Agravos a saude do trabalhador: saude mental; sistemas’sensoriais, respiratério e cardiovascular; cancer; sistema
musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; doencas da pele. Doengas
cardiovasculares, pulmonares, gastrointestinais, endocrinolégicas. Doengas 0sseas. Doencas comuns aos idosos. Doencas
musculares. Urgéncias clinicas.

Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupacional; saude
ocupacional como um direito humano; convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: dos direitos de associacdo e representagdo; acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca ocupacional; saude e seguranca no local de trabalho;
emprego precario.

O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestacdes do regime geral de previdéncia social; das
prestacfes do acidente de trabalho e da doenca profissional; da comunicacdo do acidente; das disposi¢cfes diversas
relativas ao acidente de trabalho; da habilitacdo e reabilitacdo profissional; caréncia das aposentadorias por idade, tempo
de servico e especial; doencgas profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos ; formularios de informagdes;
nexo técnico epidemioldgico.

Bioestatistica: no¢des de probabilidade e representagdo gréafica; tabulagdo dos dados; estatistica descritiva; amostragem;
testes de hipétese e inferéncia estatistica; intervalo de confian¢a; analise de dados categoéricos; taxas, razdes e indices.
Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e

boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; Codigo de ética do médico do trabalho.




Epidemiologia ocupacional: método epidemiolégico aplicado a salde e a seguranga ocupacional; estratégias e técnicas
epidemiolégicas de avaliagao da exposigao; medidas de exposicado no local de trabalho; medicao dos efeitos das exposicdes;
avaliagcdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.

Ergonomia: principios de ergonomia e biomecéanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; analise ergonémica
de atividades; prevengéo da sobrecarga de trabalho em linhas de producao; prevengéo de disturbios relacionados ao trabalho.
Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores: relagBes entre salde ambiental e ocupacional; salde e seguranca
ocupacional e o meio ambiente; gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; gestdo em saulde: planejamento,
implementacgéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de salide nos locais de trabalho.

Pericias médicas judiciais: exame clinico e anamnese ocupacional; anélise das condi¢des de trabalho; laudos médicos e ambientais.
Programa de controle médico e servigos de salde ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da
previdéncia social para diagnéstico de doencas relacionadas ao trabalho; inspe¢édo médica dos locais de trabalho.

Protecdo e promocdo da salde nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliagdo do risco em saude;
condicionamento fisico e programas de aptiddo; programas de nutricdo; a salde daimulher; protecao e promoc¢éo de saude;
doengas infecciosas; programas de controle do tabagismo, &lcool e abuso de droga; gestao do estresse.

Programa de prevencdo de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevencao de acidentes; politica de seguranca,
lideranca e cultura; prote¢éo pessoal.

Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoragdo biolégica; toxicocinética; toxicologia basica; agentes quimicos no
organismo; toxicodinamica dos agentes quimicos.

Coédigo de Etica Profissional.

Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988, Arts 196 a 200; Lei Organica n° 8080, de 1990; Decreto n° 7.508, de 2011; Politica
Nacional da Aten¢éo Basica (PNAB); Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

ANALISTA LEGISLATIVO Il - ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: Teoria da administracdo e das organizagdes. O processo administrativo. Funcdes de administragao:
planejamento, organizacgédo, direcao e controle. Papéis. e habilidades doradministrador. Planejamento estratégico: conceitos,
principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por
objetivos. Organizagdo: principios de. organizacdo; estrutura organizacional; departamentalizacdo; centralizacdo e
descentralizagdo. Processo decisério: tipos dedecisdes; decisao racional; heuristicas; ferramentas de apoio a decisao.
Gestao de pessoas: evolugao; conceitos basicos; abordagem estratégica; indicadores de gestédo de pessoas. Recrutamento
e selecao de pessoas: visao geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos de gestao de pessoas; recrutamento
interno e externo; técnicas de recrutamento e selecdo. Andlise e descri¢cao de cargos. Treinamento e desenvolvimento: visao
geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos de gestdo de pessoas; métodos; avaliacdo de programas de
treinamento e desenvolvimento. Gestdo do desempenho: visdo geral e conceitos basicos; relagdo com os demais processos
de gestao de pessoas; métodos. Gestao por competéncias.

Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade; ferramentas de gestao da qualidade.

Gestao de projetos: modelos, etapas, elaboragédo, técnicas de analise e avaliagdo de projetos.

Gestédo de processos: Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
Nocbes de estatistica aplicada ao controle e & melhoria de processos. BPM. Administracdo Financeira. Indicadores de
Desempenho. Tipo. Variaveis. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto
e longo prazo. Conceitos basicos de analise de balangos e demonstragées financeiras.

Gestao e Controle: Controle: Sistemas de Controle na Administracdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicéo
Federal); Controle Interno e Externo; Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Gestédo Publica:
Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico; O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador; Empreendedorismo governamental e novas liderangas

no setor publico; Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestao, orcamento participativo, parceria entre




governo e sociedade; Transparéncia da Administracéo Publica; Controle social e cidadania; Accountability; Exceléncia nos
servigos publicos.

Administracdo Publica: Administragcdo Publica: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestéo privada. Gestéo de resultados na produgéo de servigos publicos. Comunicagao na gestéo publica e gestéo
de redes organizacionais. Gestao de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicacgédo, controle
e avaliacdo. Gest&o estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gest&o Agil. Gest&o de pessoas do quadro
préprio e terceirizadas. Gestéo por Processos. Gestéo por Projetos. Gestédo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia
nos servigos publicos. Gestéo de Riscos. Lei n® 12.527/2011. Principios bésicos de governanca.

Orgamento Publico: conceito, principios orgamentarios, caracteristicas e elementos basicos do orcamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho e orgamento-programa. Conceito e finalidade do controle da
Administragdo Publica. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, 92 edigdo: Anexos — Ementario da Classificacdo por Natureza de Receita e do Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edi¢&o. Lei.n°® 4.320/1964. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal de 1988.

Administracdo Financeira e Orgamentéria: Técnicas orcamentérias. Principios orgamentérios..Ciclo orgamentério. Controle
judicial do Orgamento Publico. O orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de+orgamento estadual. Plano
plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de or¢camentacado. Classificagbes orcamentarias.
Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais.. Programagdo e execucdo orcamentaria e financeira.
Descentralizagdo orcamentéria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Alteracdes orcamentérias. Receita publica.
Conceito e classificagdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagfes. Estagios. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada..Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar
n°® 101/2000. Limita¢cdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestéo Fiscal. Relat6rio
Resumido de Execucdo Orcamentaria. Transparéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Manual
Técnico do Orcamento - MTO 2022.

Administracdo Estratégica: Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas,
temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial
Estratégico das Organizaces. Analise de ambiente interno e externo. Ferramentas de andlise de ambiente: anélise SWOT,
andlise de cenarios, matriz GUT. Negoécio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de
indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Estratégias emergentes. Andlise das 5 for¢as de Porter. Recursos e
capacidades. Diversificacdo. Matriz BCG. Estratégias competitivas genéricas.

Gestdo ambiental: Conceito de meio ambiente e seus aspectos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho;
conceito de recursos naturais € meio ambiente como bens ambientais; conceito de biodiversidade e desenvolvimento
sustentavel; significado de direitos culturais. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos de protecao (técnicos
e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n° 6.938/1981; Decreto n° 99.274/1990; Resolugdo CONAMA n° 1.
Relatério de Impacto Ambiental (EIA-RIMA); Resolugdo do CONAMA n° 237 - licenciamento ambiental; Resolucdo do
CONAMA n° 378/2006 - empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional.
Instrumentos de gestédo: Legislacdo Ambiental Estadual de Santa Catarina. Recursos florestais: Lei n° 12651/2012 (Novo
Caodigo Florestal); Resolugbes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002; gestao de florestas publicas Lei n° 11.284/2006;
significado de gestdo e de concessao florestal. Espacos territoriais especialmente protegidos: areas de preservacao
permanente e reserva legal; SNUC (Lei n° 9.985/2000): tipos de unidades, objetivos e categorias

LicitacBes e Contratos: Licitagbes e contratos administrativos: Doutrina, Legislagédo e Jurisprudéncia. Lei n° 8.666/1993, Lei
n°® 14.133/2021. Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de
Registro de Precos). Lei n°12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢Bes Publicas). Lei n° 11.079/2004 (Parcerias
Publico-Privadas). Lei n° 8.987/1995 (Lei de Concessdes). Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais). Fundamentos constitucionais.




Processo Legislativo: Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). Lei n° 9.709/1998
(regulamenta a execucao do disposto nos incisos I, Il e lll do art. 14 da CRFB/88 — plebiscito, referendo e iniciativa popular).
Procedimento Legislativo: definicdo; tipos: normal ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado.
Processo Legislativo: definigdo, natureza juridica, principios gerais. No¢8es basicas: anteprojeto, autégrafos, unicameralismo
e bicameralismo, blocos parlamentares, comissdes, correcao de erro, deliberagdo, destaque, emendas, iniciativa, legislatura,
lideres, liderangas, maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade, proposi¢des, proposi¢cdes de legislaturas anteriores,
promulgacdo, publicacdo, questdo de ordem, quérum, recursos, redacdo final, relator, relator do vencido, relatério,
requerimentos, sancdo, sessfes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votacdo, voto vencido em separado. O Processo
Legislativo na Constituicdo da Republica de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato
de legislar. Iniciativa do processo de elaboracdo das leis: concorrente, reservada ou exclusiva,.vinculada, popular. Sessdes
da Assembileia Legislativa. Matérias Legislativas: projeto de decreto legislativo, proposta de emenda a Constituicdo Estadual,
indicagcdo, projeto de lei ordinaria, projeto de lei complementar, projeto de lei delegada, medida proviséria, parecer,
requerimento, projeto de resolucado, veto. Tramitacdo de proposi¢cdes: projeto de’leicordinaria; projeto de lei complementar;
projeto de decreto legislativo, projeto de resolucdo, indicacéo, parecer, emenda, requerimentos. Tramitacdo de proposi¢es
sujeitas a disposi¢des especiais: proposta de emenda & Constituicao Estadual; e projetos com tramitagdo urgente. Matérias
or¢camentarias e nogdes de processo legislativo orcamentério: Projeto de Lei Orgamentaria, Projeto de'Lei do Plano Plurianual;
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Projeto de Lei de Crédito Adicional.

ANALISTA LEGISLATIVO llI- DIREITO

Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica..Organizacdo Administrativa:” Administracdo Direta e Indireta.
Terceiro Setor. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Agentes publicos. Pracesso Administrativo. Bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo e contratos administrativos. Intervencdo do Estado na propriedade. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB' (Decreto-Lei n° 4.657/1942). Decreto regulamentador dos arts. 20 a 30
da LINDB: Decreto n°9.830/2019. Controle .da Administragdo Publica.. Sistema Normativo Anticorrupgdo. Tratados
internacionais. Convencéo das Nag¢fes Unidas contra a Corrupcao (Decreto n° 5.687/2006). Convencdo das Nagdes Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional (Decreto n° 5.015/2004). Convenc¢do sobre o Combate da Corrupcdo de
Funcionarios PuUblicos Estrangeiros’ em Transacbes Comerciais Internacionais (Decreto n° 3.678/2000). Convencao
Interamericana contra a Corrupcgao (Decreto n° 4.410/2002). Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013) e decreto regulamentador
(Decreto n° 1.106/2017). Lei do crime organizado (Lei n° 12.850/2013). Lei dos crimes de lavagem de dinheiro (Lei
n° 9.613/1998). Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e Lei
n° 14.230/2021).

Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e da interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organiza¢éo do Estado:
da organizacao politico-administrativa; da Uniao, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.
Intervencdo do Estado nos Municipios. Da Administracdo Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Da
Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do Governador do Estado. Do Poder
Legislativo: atribuicbes e responsabilidades das Casas Legislativas dos Estados. Do Processo Legislativo, da fiscalizacdo
contabil, financeira e orgcamentéaria. Da Ordem social. Constitui¢do do Estado de Santa Catarina.

Direito Civil: Vigéncia, aplicacéo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracéo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das
leis no espaco. Pessoas naturais. Inicio e fim da personalidade juridica da pessoa natural. Capacidade civil. Direitos da
personalidade. Nome civil. Estado civil. Domicilio. Auséncia. Pessoas juridicas: disposi¢cbes gerais; conceito e elementos
caracterizadores; constituicdo e extingdo. Associagbes. Fundagdes. Entes juridicos despersonalizados. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade civil da pessoa juridica. Bens. Bens corp6reos e incorpéreos. Bens considerados em
si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens puablicos. Fato juridico. Negdcio juridico: disposi¢des gerais; classificagdo
e interpretacdo; elementos. Representacdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, validade e
eficacia do negdcio juridico. Invalidade do negécio juridico. Simulagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricao e decadéncia.




Prova do fato juridico. Obrigac@es: teoria geral. Das modalidades de obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do
adimplemento e da extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Contratos. Principios do direito contratual.
Classificagao dos contratos. Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; interpretagdo; extingao. Espécies de contratos reguladas
pelo Cédigo Civil. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. Obrigacao de indenizar. Da indenizagéo.

Direito Processual Civil: Lei n° 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil). Normas processuais civis. A jurisdicdo. A Acao.
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢cdes da acgdo. Elementos da acado. Classificacdo. Pressupostos
processuais. Preclusdo. Da competéncia interna. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das
partes e procuradores. Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. Litisconsércio. Intervencao de terceiros. Atos
processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Tutela provisdria. Tutela
de urgéncia. Tutela de evidéncia. Disposi¢cdes gerais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do-processo. Do processo de
conhecimento. Do procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Contestacdo, reconvencéo e revelia.
Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrucdo e
julgamento. Provas. Teoria geral da prova. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Disposicdes Gerais.
Cumprimento. Liquidag&do. Processos de execucgdo. Execucdo em geral. Das diversas espécies de execuc¢do. Embargos a
execugdo. O processo civil e o controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca; Acao popular; Agéo civil
publica; Acdo de improbidade administrativa. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. Da ordem dos processos nos
Tribunais e processos de competéncia originaria dos Tribunais. Incidentes. Reclamagéo. A¢do Rescisoria.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo . Federal — Principios gerais. Espécies tributérias na
Constituicdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e contribuigbes especiais). Principios constitucionais tributarios.
LimitagOGes constitucionais ao poder de tributar. Imunidade, isengéo e nao-incidéncia. Tributos de competéncia da Unido.
Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de.competéncia dos Municipios. Reparticao das receitas
tributarias. Sistema Tributério Nacional no Cdédigo. Tributario Nacional — Disposi¢Bes gerais: tributo (conceito e espécies).
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas, tarifa.e preco publico. Contribuicdo.de melhoria. Legislagéo tributaria: disposicbes
gerais; vigéncia e aplicagdo da legislacao tributaria; interpretacao e integracao da legislagdo tributaria. Obrigacao tributaria
principal e acessoéria. Hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacao tributaria (conceito e caracteristicas essenciais).
Norma geral antielisdo. Sujeicao ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade
tributaria: conceitos; responsabilidades. dos sucessores; . responsabilidade de terceiros; substituicdo tributéria;
responsabilidades por infracdes. Crédito tributario: conceito; constituicao; langcamento (modalidades de langamento; hipétese
de alteragdo do langamento); suspenséo da exigibilidade do crédito tributario e suas modalidades; extingdo do crédito
tributario e suas modalidades; prescricdo e decadéncia; pagamento indevido; exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo Tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacgao,
divida ativa, certidoes negativas. Lei Complementar n° 123/2006. Sumulas Vinculantes e Simulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal em matéria tributaria.

Direito Digital: Constituicdo da Republica e Tecnologia da Informacao. Aspectos juridicos e regulacdo da internet. Direito
autoral online, dominio de internet. Protecdo ao consumidor na sociedade de informacédo. Protecdo de dados e direito de
privacidade de informac&o. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usuarios e empresas. Quebra do
sigilo telematico. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remogédo de conteldo, direito ao esquecimento.
Lei n° 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de computador). Lei n° 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei
n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n° 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo
de Dados Pessoais).

Direito Eleitoral: Estado democratico contemporaneo. Democracia: conceito e tipologia. Instrumentos de democracia direta.
Governo representativo e mandato politico. Sistemas eleitorais e partidarios. Modelos de financiamento da disputa politica.
Direitos politicos no ordenamento juridico brasileiro. O direito e o dever de votar. Plebiscito, referendo e iniciativa popular. O
direito de concorrer a cargos eletivos. Regimes constitucional e legal da elegibilidade e inelegibilidade. Perda e suspenséo de
direitos politicos. Os regimes constitucional e legal dos partidos politicos. Natureza juridica, fins e autonomia dos partidos.
Criacdo, funcionamento, fuséo, incorporagdo e extingdo. Federacdo e coligacdo partidarias. Programa e estatuto. Filiacdo




partidaria, cancelamento e desfiliacao. Perda de mandato eletivo por desfiliacdo. Fidelidade e disciplina partidarias. Financas
e contabilidade dos partidos. Acesso gratuito ao radio e a televisdo. Clausula de desempenho. Justi¢ca eleitoral no Brasil.
Funcgdes e organizacdo. Composi¢do e competéncias de seus 6rgaos. O Ministério PUblico eleitoral. Alistamento eleitoral. Ato
e efeitos da inscri¢do, transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusao do eleitor. Domicilio eleitoral. Sistema eleitoral
brasileiro. Sistema proporcional de listas abertas: aplicagdo, regras, quocientes eleitoral e partidario, sobras eleitorais e
supléncia. Sistemas majoritarios simples e por maioria absoluta: aplicacéo, regras, chapas e supléncia. Processo eleitoral.
Principio da anterioridade eleitoral. Convencdes partidarias. Registro de candidaturas e substituicAo de candidatos.
Campanha eleitoral. Direitos e deveres dos candidatos. Financiamento de campanha. Prestacdo de contas. Propaganda
eleitoral. Direito de resposta. Pesquisas eleitorais. Elei¢cBes: atos preparatérios, garantias eleitorais, votagdo, apuracao,
fiscalizacdo e proclamacédo do resultado. Sistema eletrénico de votacéo e totalizacdo dos votes. Nulidades na votacao e
elei¢do suplementar. Diplomacgé&o. Midias sociais e campanha eleitoral: usos e limites. Fake news e processo eleitoral. Forgcas
Armadas e processo eleitoral: requisi¢do da Justica eleitoral para apoio logistico e garantia da votacédo. A¢des afirmativas no
processo eleitoral. llicitos eleitorais. Abuso de poder econdmico ou politico e uso indevido dos meios de comunicagédo social.
Captacdo ilicita de recursos e gastos ilicitos em campanha. Captacdo ilicita de sufragio. Propaganda vedada. Condutas
vedadas aos agentes publicos. Crimes eleitorais. AgBes eleitorais. A¢do de impugnagédo.de registro de candidato. Agdo de
investigacdo judicial eleitoral. Acdo de Impugnacdo do Mandado Eletivo. Recurso contra a Expedicdo de Diploma.
Representagéo ou reclamacéo. A¢ao rescisoria eleitoral. A¢do penal eleitoral. Recursos eleitorais.

Direito do Consumidor: Origem histérica e principios. Ordem constitucional e consumidor. Consumidor: conceito e espécies.
Politica Nacional de Defesa do Consumidor. Direitos bésicos‘do consumidor. Inversdo do 6nus da prova. Qualidade dos
produtos e servigos. Protecdo a saude e a seguranca do consumidor. Prevencéo e‘reparacdo dos danos ao consumidor.
Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servigo. Responsabilidade solidaria dos causadores do dano.
Decadéncia e prescri¢cdo nas relagcdes de consumo./Desconsideracao da personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta.
Publicidade. Praticas comerciais abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados de prote¢do ao crédito. Cadastro positivo.
Protecéo contratual. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o. Protecdo do consumidor no ambiente digital. Comércio
eletrdnico. Lei Geral de Protecdo de Dados: protecao a privacidade. e livre acesso do usuario. Sistema Nacional de Defesa
do Consumidor. Sanc¢des administrativas. Acao do consumidor em juizo. Acao coletiva. A¢do de responsabilizacdo do
fornecedor. Coisa Julgada. Superendividamento. Prevencdo. e Tratamento. Da conciliacdo no superendividamento. Plano
judicial para integracéo de contratos e repactuacao de dividas.

LicitagBes e Contratos: Licitacdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislagcao e Jurisprudéncia. Lei n° 8.666/1993, Lei
n° 14.133/2021. Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de
Registro de Precos). Lei n°®12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢Bes Publicas). Lei n° 11.079/2004 (Parcerias
Publico-Privadas). Lei n° 8.987/1995 (Lei de Concessoes). Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais). Fundamentos constitucionais.
Processo Legislativo: Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). Lei n° 9.709/1998
(regulamenta a execuc¢édo do disposto nos incisos I, Il e lll do art. 14 da CRFB/88 — plebiscito, referendo e iniciativa popular).
Procedimento Legislativo: definicéo; tipos: normal ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado.
Processo Legislativo: definicdo, natureza juridica, principios gerais. No¢8es basicas: anteprojeto, autégrafos, unicameralismo
e bicameralismo, blocos parlamentares, comissdes, correcdo de erro, deliberacdo, destaque, emendas, iniciativa, legislatura,
lideres, liderangas, maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade, proposi¢des, proposi¢cdes de legislaturas anteriores,
promulgacdo, publicacdo, questdo de ordem, quérum, recursos, redacgdo final, relator, relator do vencido, relatorio,
requerimentos, sancgdo, sessfes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votacao, voto vencido em separado. O Processo
Legislativo na Constituicdo da Republica de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato
de legislar. Iniciativa do processo de elaboracao das leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Sessdes
da Assembileia Legislativa. Matérias Legislativas: projeto de decreto legislativo, proposta de emenda a Constituigdo Estadual,
indicagcdo, projeto de lei ordinaria, projeto de lei complementar, projeto de lei delegada, medida proviséria, parecer,
requerimento, projeto de resolugéo, veto. Tramitagdo de proposicdes: projeto de lei ordinaria; projeto de lei complementar;
projeto de decreto legislativo, projeto de resolucao, indicacdo, parecer, emenda, requerimentos. Tramitacdo de proposicdes




sujeitas a disposi¢ces especiais: proposta de emenda a Constituicdo Estadual; e projetos com tramitagdo urgente. Matérias
or¢camentarias e nogdes de processo legislativo orcamentério: Projeto de Lei Orgamentéria, Projeto de Lei do Plano Plurianual;
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias; Projeto de Lei de Crédito Adicional.

ANALISTA LEGISLATIVO Ill - CONTADOR

Contabilidade de custos. Sistemas de custos: terminologia aplicada & Contabilidade de Custos, terminologia em entidades
ndo industriais. Classificagdo de custos. Custos diretos: custos fixos e variaveis. Distingdo entre custos e despesas. Custos
indiretos: alocagdo e determinacéo da base para alocagdo. Custos indiretos: custos fixos e variaveis. Métodos de custeio: por
absorcao, direto ou varidvel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). Definigdo, principais caracteristicas, diferenciacéo,
vantagens e desvantagens de cada método.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboracédo e
divulgacao de informacao contébil de propdsito geral pelas entidades do setor publico Normas de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico- NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Legislagdo: Lei n°4.320/1964, Lei Complementar n.° 101/2000. Lei
n° 10.180/2001. Decreto n° 6.976/2009. Aplicagdes apresentadas nas Partes Geral,l, I, 1V e V.do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 117/2021. Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP..n° 119/2021. Portaria STN n° 1.131/2021.
Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor
Pdblico: NBC TSP Estrutura Conceitual/2016. Receita proveniente de transa¢des sem contraprestacdo: NBC TSP/CFC
n° 1/2016. Receitas provenientes de transacgdes e eventos com contraprestacdo:NBC TSP/CFC n° 2/2016. Provisdes, ativos
e passivos contingentes: NBC TSP/CFC n° 3/2016. Estoques:NBC TSP/CFC n° 4/2016. Contratos de concesséo de servigos
publicos - Concedente: NBC TSP/CFC n° 5/2016. Plano_de Contas aplicado ao setor publico. Procedimentos contabeis
orgamentarios: principios orgamentarios, receita orcamentaria, despesa orcamentaria. Procedimentos contabeis patrimoniais:
composicao do patrimdnio publico. Variages patrimoniais. Avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos. Ativo Imobilizado.
Ativo Intangivel. Reavaliacdo, Reducdo ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustdo. Reflexo patrimonial
das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos contébeis especificos: operagdes de crédito, divida ativa, parcerias
publico-privadas, regime préprio de previdéncia social (RPPS), precatérios em regime especial, consorcios publicos.
Demonstragfes contdbeis: apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades, normatizagédo, forma de elaboragédo e seus
elementos. Componentes do conjunto de demonstracdes contabeis: Balangco Patrimonial, Balango Orgamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracao de Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo das Muta¢Bes do Patriménio Liquido, Demonstragcédo
dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas. Consolidagdo das demonstragGes contabeis. Controle Interno: abrangéncia,
classificagdo, estrutura e componentes. Lei Estadual n° 17.715/2019 — Programa de Integridade e Compliance na
Administragdo Publica Estadual. Lei Complementar SC n° 741/2019. Sistema do Orcamento Estadual (SOE). Lei
n. 18.334/2022 queinstitui o Fundo Estadual de Promocé&o Social e Erradicacdo da Pobreza (Fundo Social)

Auditoria Contéabil. Normas Técnicas de Auditoria Independente- NBC TA. Conceito, objetivo e finalidade da auditoria
contébil. Tipos de auditoria. Auditorias interna e externa. Controle interno. Papéis de trabalho. Estrutura conceitual para
trabalhos de asseguracao: Principios éticos e normas de controle de qualidade. Descricdo dos trabalhos de asseguracéo.
Trabalho de atestacgédo e trabalho direto. Trabalho de asseguragéo razoavel e trabalho de asseguracgéo limitada. Abrangéncia
da estrutura conceitual. Relatério de trabalho que ndo é de asseguragdo. Objetivos gerais do auditor independente e a
conducéo da auditoria em conformidade com normas de auditoria. Responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria
de demonstragBes contabeis. Identificacdo e avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante por meio do entendimento da
entidade e do seu ambiente. Procedimentos analiticos. Formac&o da opinido e emissao do relatério de auditoria. Modificagdes
na opinido do auditor independente. Paragrafos de énfase e paragrafos de outros assuntos no relatério do auditor
independente. Outros aspectos relevantes no trabalho de auditoria. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracao.
Auditoria no setor publico: Conceitos, finalidades e objetivos dos controles interno e externo. O papel da auditoria no setor
publico: governanca e analise de risco, elementos de risco e de controle, aplicacdo da estrutura conceitual de analise de risco.

Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria governamental.




Aspectos de contabilidade ambiental, rural e social: Lei n. 18.334/2022 que institui o Fundo Estadual de Promocgéo Social
e Erradicacao da Pobreza (Fundo Social). Ativo Bioldgico e Produto Agricola. A informacao contabil relacionada aos impactos
ambientais. Conceitos contabeis de carater ambiental: gasto ambiental; ativo ambiental; passivo ambiental; custo ambiental;
receita ambiental; perda ambiental.

LicitacOes e Contratos: Licitagbes e contratos administrativos: Doutrina, Legislagéo e Jurisprudéncia. Lei n°® 8.666/1993, Lei
n°® 14.133/2021. Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregao. Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de
Registro de Precos). Lei n°12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratag6es Publicas). Lei n° 11.079/2004 (Parcerias
Publico-Privadas). Lei n° 8.987/1995 (Lei de Concessdes). Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais). Fundamentos constitucionais.
Processo Legislativo: Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). Lei n° 9.709/1998
(regulamenta a execuc¢do do disposto nos incisos I, Il e lll do art. 14 da CRFB/88 — plebiscito, referendo. e iniciativa popular).
Procedimento Legislativo: definicdo; tipos: normal ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado.
Processo Legislativo: definigdo, natureza juridica, principios gerais. No¢8es basicas:anteprojeto, autégrafos, unicameralismo
e bicameralismo, blocos parlamentares, comissdes, correcao de erro, deliberagdo, destaque, emendas, iniciativa, legislatura,
lideres, liderangas, maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade, proposi¢des, proposi¢cdes.de legislaturas anteriores,
promulgacdo, publicacdo, questdo de ordem, quérum, recursos, redacdo-final, relator, relator do vencido, relatorio,
requerimentos, sancdo, sessfes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votacdo, voto vencido em Separado. O Processo
Legislativo na Constituicdo da Republica de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato
de legislar. Iniciativa do processo de elaboracdo das leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Sessdes
da Assembleia Legislativa. Matérias Legislativas: projeto de decreto legislativo, proposta de emenda a Constituigdo Estadual,
indicacdo, projeto de lei ordinaria, projeto de lei complementar, projeto de lei delegada, medida provisoéria, parecer,
requerimento, projeto de resolugéo, veto. Tramitacdo de proposicdes: projeto de lei ordinaria; projeto de lei complementar;
projeto de decreto legislativo, projeto de resolucdo, indicagéo, parecer, emenda, requerimentos. Tramitacdo de proposi¢es
sujeitas a disposicdes especiais: proposta de emenda a Constituicdo Estadual; e projetos com tramitagdo urgente. Matérias
or¢gamentarias e nog8es de processo legislativo orcamentario: Projeto de Lei Orgamentaria, Projeto de Lei do Plano Plurianual;
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Projeto de Lei de Crédito Adicional.

ANALISTA LEGISLATIVO Il - ECONOMISTA

Finangas Publicas: NogBes de Macroeconomia. Objetivos e instrumentos em macroeconomia. Identidades e agregados
macroecondmicos. Consumo e investimento. Modelo I1S-LM-BP. Oferta e demanda agregadas. Expectativas racionais em
macroeconomia. Orcamento, politica fiscal e equivaléncia ricardiana. Balanco de pagamentos. Fontes de inflagdo. Banco
Central e politica monetaria. Finangas publicas. Bens publicos e externalidades. Instrumentos de politica governamental.
Orcamento publico e politica fiscal. O orcamento publico e a relag@o entre o Tesouro Nacional e o Banco Central. Gasto
publico: seus aspectos monetarios e financeiros. Rigidez dos gastos publicos e receitas vinculadas. Restricdo orcamentaria
do governo. Déficit publico: conceitos, apuracdo e evolucdo recente. Déficit, senhoriagem e imposto inflacionério. A
estabilizacdo do produto e o déficit ajustado ciclicamente. Divida publica: definicdes, causas e instrumentos de financiamento
(dividas contratual e mobiliaria), e suas repercussdes sobre a economia. Sustentabilidade da divida publica. Formas de
tributacao e problemas de equidade e eficiéncia da estrutura tributaria. O Sistema Tributario Nacional. Medicdo da capacidade
de reacgédo e da elasticidade da receita e da despesa vis-a-vis 0 comportamento de outras variaveis econémicas. Projecao de
receitas e despesas publicas. Padrdes de intervencédo do Estado no Brasil: politicas salarial e redistributiva. Protecdo do
mercado interno, controle de precos e defesa do consumidor. Modelos e conceitos-chave de federalismo fiscal e guerra fiscal.
Regras fiscais. O controle do endividamento publico, das despesas com pessoal e da expansdo da despesa e das rendncias
de receita (Regra de Ouro das Finangas Publicas, Emendas Constitucionais nos 95, de 2016, 109, 113 e 114, de 2021, Lei
Complementar n° 101, de 2000, e Leis de Diretrizes Orgamentarias). Requisitos para a apresentagdo de projetos que reduzam
a receita ou aumentem a despesa da Unido (Emenda Constitucional n° 95, de 2016, Lei Complementar n° 101, de 2000, Leis
de Diretrizes Orcamentarias e Sumula n° 1, de 2008, da Comissao de Financas e Tributagdo da Camara dos Deputados).

Restricdes a constituicdo de fundos orgamentarios: jurisprudéncia, precedentes e controvérsias (Parecer n° 2, de 2019, da




Comissédo de Constituicdo e Justica do Senado Federal). Medidas de ajuste dos gastos publicos em caso de desequilibrio
or¢camentario. O Novo Regime Fiscal, de 2016 (teto de gastos).

Economia do Meio-Ambiente. Economia ambiental. Indicadores de eficiéncia ambiental. A nova "economia verde". Politicas de
regulagdo ambiental. Desempenho da regulagdo ambiental. Mercado de créditos de carbono. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Economia do Desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento Econdmico: Schumpeter, Lewis, Prebisch, Nurkse, Myrdal,
Rosenstein-Rodan e Hirschman. Modelos de crescimento exégeno e enddgeno.

Sistemas Econdmicos. Sistemas Econémicos. Definicdo. Organizacdo dos sistemas econdmicos. Relacdo entre sistemas
econdmicos. Tipos de sistemas econdmicos: capitalismo e socialismo. Caracteristicas dos sistemas econémicos ao longo da historia.
Economia da Informag&o. Nocdes gerais de Microeconomia. Teoria do Consumidor e Teoria da Firma. Teoremas de Bem-
Estar. Falhas de mercado. Teoria dos Jogos. Assimetria Informacional. Modelos de Risco Moral. Modelos de Selecao Adversa.
Modelos de Screening e de Sinalizacdo. Modelos de desenho de mecanismo. Teoria de leildes. Barganha bilateral.
Mecanismo de Clarke-Groves.

Economia e Direito. Analise Econdmica do Direito (AED). ProposicOes legislativas e politicas publicas. Andlise de custo-
beneficio. Valoragdo contingencial. Modelos heddnicos de aprecamento. Taxas de desconto.-/Analise Econdmico do Direito
Comportamental. Aplicacdo da AED no processo legislativo.

Economia Internacional. Teorias de Comércio Internacional. Vantagem Comparativa e Modelo’ Ricardiano. Modelo de
fatores especificos e distribuicdo de renda. Modelo de Heckscher-Olin. Modelo padréo de economia comercial. Economias
externas de escala e localizagdo internacional da producdo. Empresas na economia global:“exportacdo, terceirizacéo e
multinacionais. Politicas de Comércio Internacional. Instruméntos da. politica comercial. _Economia Politica da Politica
Comercial. Politica Comercial nos paises em desenvolvimento. Taxas de cambio e macroeconomia da economia aberta.
Contabilidade Nacional e Balango de Pagamentos. Taxas de cambio e mercado de'cambio. Moeda, taxas de juros e taxas de
cambio. Niveis de precos e taxas de cambio em longo prazo. Producao e taxa de cambio no curto prazo. Regimes cambiais
e intervencédo cambial. Politica Macroecondmica Internacional. Sistemas monetarios internacionais. Globalizago financeira.
Areas de moeda ideal e o Euro.

Economia Rural. Rela¢gdes econdmicasno meio rural. Uso da terra. Financas, crescimento econémico, desenvolvimento e
mudancgas. Industrias fazendeiras e_nao-fazendeiras. Migracao e éxodo rural. Tamanho e distribui¢cdo espacial de unidades
de producéo e moradia e comércio inter-regional. Moradia e ndo-moradia como oferta e demanda no meio rural. Andlise de
equilibrio geral e bem-estar. Politicas publicas relacionadas a desenvolvimento, investimento, regulacéo e transporte no meio
rural. Agenda 2030 do Desenvolvimento Sustentavel.

LicitacBes e Contratos: Licitagcdes e contratos administrativos: Doutrina, Legislagcao e Jurisprudéncia. Lei n° 8.666/1993, Lei
n° 14.133/2021. Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de
Registro de Precos). Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagfes Publicas). Lei n° 11.079/2004 (Parcerias
Publico-Privadas). Lei n° 8.987/1995 (Lei de Concessdes). Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais). Fundamentos constitucionais.
Processo Legislativo: Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro). Lei n° 9.709/1998
(regulamenta a‘execucédo do disposto nos incisos I, Il e lll do art. 14 da CRFB/88 — plebiscito, referendo e iniciativa popular).
Procedimento Legislativo: definicéo; tipos: normal ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo, especial, concentrado.
Processo Legislativo: definicdo, natureza juridica, principios gerais. No¢des basicas: anteprojeto, autoégrafos, unicameralismo
e bicameralismo, blocos parlamentares, comissdes, correcao de erro, deliberagéo, destaque, emendas, iniciativa, legislatura,
lideres, liderangas, maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade, proposi¢des, proposi¢cdes de legislaturas anteriores,
promulgacdo, publicacdo, questdo de ordem, quérum, recursos, redacdo final, relator, relator do vencido, relatério,
requerimentos, sancgdo, sessfes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votacao, voto vencido em separado. O Processo
Legislativo na Constituicdo da Republica de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato
de legislar. Iniciativa do processo de elaboracao das leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Sessdes
da Assembleia Legislativa. Matérias Legislativas: projeto de decreto legislativo, proposta de emenda a Constituicdo Estadual,
indicagdo, projeto de lei ordinaria, projeto de lei complementar, projeto de lei delegada, medida proviséria, parecer,
requerimento, projeto de resolugéo, veto. Tramitagdo de proposi¢des: projeto de lei ordinaria; projeto de lei complementar;




projeto de decreto legislativo, projeto de resolucao, indicacdo, parecer, emenda, requerimentos. Tramitacdo de proposicdes
sujeitas a disposi¢Bes especiais: proposta de emenda & Constituicdo Estadual; e projetos com tramitacdo urgente. Matérias
orgamentarias e nogdes de processo legislativo orgamentario: Projeto de Lei Orgamentaria, Projeto de Lei do Plano Plurianual;
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias; Projeto de Lei de Crédito Adicional.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIQC)ES DO CARGO

ATRIBUICOES E HABILITACAO (de acordo com a Resolucdo N° 002 de 2006):

Analista Legislativo Ill — Habilitagc&o: curso superior em qualquer area

- executar atividades determinadas pelas diretorias, coordenadorias e demais setores administrativos.da.Assembleia Legislativa;
- instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitacdo das proposi¢oes legislativas;

- elaborar exposi¢des de motivos, oficios, certidBes, relatérios e outros expedientes relativos aos processos administrativos
e legislativos;

- coordenar os servigos de protocolo e encaminhamento de documentos;

- coordenar a autuacgdo e organizar os processos administrativos e legislativos;

- registrar informacgdes sobre a tramitacdo de processos administrativos e legislativos;

- coordenar e efetuar a instru¢éo processual de matérias legislativas e proposi¢des que tramitam na Assembleia Legislativa;
- anexar documentos e expedientes nos processos administrativos e legislativos para anélise das autoridades superiores;
- executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos;

- executar servigos de cadastro em geral, manutengéo e organizagéo de arquivos cadastrais;

- acompanhar e registrar a movimentacao de veiculos, a entrada e saida de volumes, equipamentos, bens mdveis e pessoas;
- registrar a distribuicdo de material de expediente;

- organizar e instruir os processos de aquisi¢cdo de servigos, suprimentos, material permanente e de consumo;

- controlar a provisdo de estoque de materiais;

- auxiliar na execucao de eventos da Assembleia Legislativa;

- prestar informagdes e orientar pessoas nas dependéncias da Assembleia Legislativa, acerca das atividades do Poder Legislativo;
- preencher formularios e transcrever atos oficiais;

- codificar dados e documentos;

- redigir atas, instrucdes, ordens de servigo, minutas, oficios e outros atos administrativos sobre assuntos inerentes a
atividade administrativa e legislativa;

- participar dos processos de aperfeicoamento e adequacgéo da legislagdo e normas relacionadas aos métodos e técnicas
de trabalho;

- organizar projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;

- expedir registros e outros documentos;

- executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagao de arquivos;

- registrar e organizar os dados necessarios a elaboracgéo da folha de pagamento;

- executar servigos relativos a atualizacéo de registros funcionais, elaboragao de folha de pagamento, cadastramento de dados,
manutencgdo e organizacao de arquivos; - organizar os dados para a elaboracéo de relatério de frequéncia dos servidores;

- controlar a entrada e saida de equipamentos, bens méveis e materiais permanentes; - controlar e executar o
cadastramento de bens moveis;

- registrar e atualizar o tombamento do material permanente;

- organizar e instruir os processos de aquisi¢do de servigos, suprimentos, material permanente e de consumo;

- organizar o cadastro de fornecedores;

- controlar a tramitacéo dos processos administrativos e proposigdes legislativas;

- organizar o material bibliogréafico e prestar suporte a pesquisas;

- executar atividades de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;




- elaborar atividades relacionadas com os objetivos definidos no planejamento administrativo da Assembleia Legislativa;
- efetuar a cobertura dos eventos que envolvem ac¢des da Assembleia Legislativa,

- catalogar e registrar arquivos fotograficos de eventos e a¢des da Assembleia Legislativa;

- controlar o uso e manutengédo de veiculos, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de ocorréncias;

- conduzir veiculos oficiais, quando designado ou autorizado;

- executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo lll/Analista de Sistemas - Habilitagdo: Curso superior na area de Informatica, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao

- analisar e projetar sistemas de informacéo;

- levantar requisitos dos usuarios;

- desenvolver e manter os sistemas de informacéo;

- implantar novos sistemas de informac¢&o adquiridos ou desenvolvidos pela equipe interna;

- analisar a qualidade e a confiabilidade dos sistemas de informacéo adquiridos e dos trabalhos desenvolvidos;

- testar e homologar os sistemas de informacéo e solugfes informacionais;

- avaliar os resultados de testes de sistemas de informagéo;

- elaborar e manter documentag&o técnica e manuais dos sistemas de informagao e dos softwares disponibilizados pela instituigao;
- mapear processos;

- realizar modelagem de dados;

- acompanhar, prospectar e internalizar novas tecnologias.de desenvolvimento;

- supervisionar, orientar e assessorar 0s setores sobre os sistemas de informacao;

- definir e implementar politicas de seguranc¢a da informacao para proteger sistemas e dados contra ameacas internas e
externas, incluindo criptografia, autenticacéo, controle de.acesso e monitoramento;- definir requisitos técnicos para a
contratagcéo de produtos e servicgos;

- gerir e fiscalizar contratos;

- elaborar documentos, processos e procedimentos;

- secretariar 0rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras, licitagdo e pagamentos; e

- executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo lll/Engenheiro Civil — Habilitac&o: curso superior de Engenharia Civil

-elaborar, assessorar, acompanhar e analisar projetos técnicos (estrutural, hidrossanitario, elétrico, e outros);
-especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orgamentos;

-administrar e fiscalizar a execugédo de obras ou servigcos de engenharia;

-elaborar desenhos técnicos;

-instruir laudos periciais na sua area de atuagao.

Analista Legislativo llI/Médico — Habilitag&o: curso superior de Medicina e especializagcao em Medicina do Trabalho

- efetuar exames em pacientes para a realizacao de diagndsticos, prescri¢cdes e tratamentos clinicos;

- exarar atestados e laudos médicos;

- requisitar exames radioldgicos, laboratoriais e outros complementares;

- encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolugdo do seu tratamento;

- executar atividades de educacao sanitaria e realizar inquéritos epidemioldgicos;

- realizar estudos e auxiliar na implantacao de projetos e programas de saude no ambito da Assembleia Legislativa;

- assistir ao colaborador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os encaminhamentos devidos;




- fornecer atestados e pareceres para o colaborador sempre que necessario, considerando que 0 repouso, acesso a
terapias e afastamento de ambientes cuja exposi¢cdo seja nociva fazem parte do tratamento;

- exarar pareceres e relatérios sobre exame médico e dar-lhes o devido encaminhamento, sempre que necessario, de
acordo com 0s preceitos éticos;

- promover, com a ciéncia do colaborador, a discusséo clinica de seu caso com o profissional médico que lhe assiste,
sempre que julgar necessério, e propor mudangas no contexto do trabalho, quando indicadas, com vistas ao melhor
resultado do tratamento;

- promover o esclarecimento e prestar as orientagcdes necessarias a instituicdo sobre a condi¢cdo dos colaboradores com
deficiéncia, idosos e/ou com doencas cronico-degenerativas e das trabalhadoras gestantes;

- promover a inclusédo dos colaboradores com deficiéncia, participando do processo de adaptacdo.e acessibilidade,
quando necessario;

- gerir e fiscalizar contratos que Ihe sejam pertinentes;

- elaborar documentos, processos e procedimentos dentro de sua area de atuacéo; e

- secretariar 6rgados, redigir atas, assessorar processos de compras, licitagdo e pagamentos; concernentes as suas atribuigdes.

Analista Legislativo IlI/Administrador - Habilitagdo: curso superior de Administracdao ou Administragdo Publica

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais € Parlamentar _de Inquérito, e aos
Deputados, em matérias de natureza legislativa, quando solicitado;

- assessorar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores;

- auxiliar na elaboracao de anteprojetos de lei, adequando as proposi¢des a técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

- instruir processos, elaborar contratos, redigir certidGes, oficios e demais documentos de natureza administrativa e financeira;
- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, as Coordenadorias e as Geréncias;
- promover a revisdo e adequacao de proposi¢deslegislativas;

- efetuar a instrugdo de processos e informacdes administrativas;

- elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboracéo de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes administrativas submetidas a seu exame;

- auxiliar na elaboracédo de planejamento anual dos setores;

- fornecer subsidios técnicos ao processo legislativo e administrativo, elaborando pareceres e notas técnicas;

- gerir e fiscalizar contratos;

- elaborar oficios, processos e procedimentos;

- secretariar 0rgéos, redigir atas, assessorar processos de compras, licitagbes e pagamentos.

Analista Legislativo IlI/Direito - Habilitagcdo: curso superior de Direito

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissfes Permanentes, Especiais e Parlamentar de Inquérito, e aos
Deputados, em matérias de natureza legislativa, quando solicitado;

- assessorar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores;

- auxiliar na elaboracao de anteprojetos de lei, adequando as proposi¢ées a técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

- instruir processos, elaborar contratos, redigir certidées, oficios e demais documentos de natureza juridica e administrativa;
- prestar assessoramento téchico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, as Coordenadorias e as Geréncias;
- promover a revisao e adequacao de proposigoes;

- efetuar a instrucdo de processos;

- elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboragao de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes juridicas e administrativas submetidas a seu exame;

- fornecer subsidios técnicos aos processos legislativos e administrativos, elaborando pareceres e notas técnicas, com
orientacBes sobre normas constitucionais, legais e regimentais;

- elaborar oficios, processos e procedimentos;

- gerir e fiscalizar contratos; e

- secretariar 6rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras, licitagdes e pagamentos.




Analista Legislativo lll/Contador - Habilitagdo: curso superior de Ciéncias Contabeis

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais e Parlamentar de Inquérito, e aos
Deputados, em matérias de natureza legislativa, quando solicitado;

- assessorar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores;

- auxiliar na elaboracgao de anteprojetos de lei, adequando as proposi¢8es a técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

- instruir processos, elaborar contratos, redigir certidées, oficios e demais documentos de natureza contabil e administrativa;
- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, as Coordenadorias e as Geréncias;
- promover a revisao e adequacao de proposicoes legislativas;

- efetuar a instrugdo de processos e informagdes contabil-financeira;

- elaborar estudos técnico-cientificos necessérios a elaboracao de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes na &rea contébil e administrativa submetidas.a seu exame;

- fornecer subsidios técnicos ao processo legislativo e administrativo, elaborando pareceres e notas técnicas;

- gerir e fiscalizar contratos;

- elaborar oficios, processos e procedimentos; e

- secretariar 0rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras, licitagcbes e pagamentos.

Analista Legislativo lll/Economista - Habilitagdo: curso superior de Ciéncias Econémicas

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissdes ‘Permanentes, Especiais-e Parlamentar de Inquérito, e aos
Deputados, em matérias de natureza legislativa, quandorselicitado;

- assessorar as Diretorias, Coordenadorias e demais setores;

- auxiliar na elaboracao de anteprojetos de lei, adequando as proposicdes a técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

- instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes, oficios e demais documentos de natureza econdmica;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, as Coordenadorias e as Geréncias;
- promover a revisao e adequacao de proposigoes legislativas;

- efetuar a instrucdo de processos e de informagdes econdmico-financeira;

- elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboragcédo de normas;

- elaborar pareceres sobre questdes na area de economia submetidas a seu exame;

- fornecer subsidios técnicos ao processo legislativo e administrativo, elaborando pareceres e notas técnicas;

- gerir e fiscalizar contratos;

- elaborar oficios, processos e procedimentos; e

- secretariar 6rgaos, redigir atas, assessorar processos de compras, licitagdes e pagamentos.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundagc&o Getulio Vagas — FGV
EU, ’
RG n° , CPFn° , venho requerer a isencdo do pagamento do

valor da Taxa de Inscrigcdo do Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, nos termos do item
5 do Edital de Abertura n° 01/2024. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da
lei, que essa é verdadeira e idbnea.

Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), __ (dia) de (més) de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho




ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, .
CPFn° ,RGn° , UFdo RG , Data de
nascimento / / , Nome da mae , venho requerer a

isencdo do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, de acordo
com o subitem 5.4.1, alinea “a” do Edital de Abertura n° 01/2024. Envio, também, os demais documentos indicados no
Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

DECLARO, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa desempregada ou com renda mensal que
nao ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), _ (dia) de (més) de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, '
CPFn° ,RGn° , UE.do RG , Data de
nascimento / / , Nome da mae , venho requerer a

isencéo do valor da Taxa de Inscri¢éo do Concurso Publico da Assembleialegislativa de Estado de Santa Catarina, de acordo
com o subitem 5.5.1, alinea “b” do Edital de Abertura n°® 01/2024. Envio, também, 0s demais documentos indicados no Edital,
assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idénea.

DECLARO, para fins de isencéo de pagamentode taxa de inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, com renda mensal que ndo
ultrapassa 2 (dois) salérios-minimos.

(cidade/UF),  ~(dia) de (més) de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho






