CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

s

EDITAL 1/2009

O Municipio de Montes Claros, por meio do seu Prefeito, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Educacéo,
sob regime estatutario. O Concurso realizar-se-4 em conformidade com a Lei Organica Municipal, Leis
Municipais de ndmeros 3.174/2003, 3.175/2003, 3.176/2003, 3.193/2004, 3.194/2004, 3.348/2004, 3.422/2005,
3.888/2007, 4.157/2009, Leis Complementares n”® 020/2009 e 021/2009 e normas deste Edital.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissdo Técnica de
Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes — e realizado em
Montes Claros-MG.

1.2. As Provas, por cargo/escolaridade, serdo em conformidade com o subitem 4.1 e as especifica¢cfes
contidas no Anexo |l deste Edital.
1.3. Os caédigos de inscricdo, a denominacdo dos cargos, o nimero de vagas, a escolaridade minima

exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos dos cargos constam no
Anexo | deste Edital.

1.4. A sintese das atribuicdes de cada cargo consta no Anexo Il deste Edital.

1.5. A lotacdo dos candidatos classificados no limite de vagas dar-se-4 observando-se a ordem de
classificacdo e conforme a necessidade do Municipio.

1.6. Os horarios citados neste Edital referem-se & hora oficial de Brasilia/DF.

Il- DAS DISPOSICOES SOBRE AS INSCRICOES

2.1. Recomenda-se que o candidato faca a leitura deste Edital e seus Anexos, antes de efetuar a sua
inscricao.
2.2. As condicdes exigidas para o exercicio de cada cargo deverdo ser comprovadas pelo candidato na

data da posse.

2.3. Condicdes para posse hos cargos oferecidos neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988.

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou capacidade civil
comprovada.

e) Ter, na data da posse, escolaridade exigida para o cargo, especificada neste Edital e em seus
Anexos.

f) Possuir, na data da posse, a habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe, se for o
caso.

g) Possuir aptidédo fisica e mental, comprovada em inspecdo médica, a ser realizada antes da
posse, de acordo com definicdo do Municipio de Montes Claros. Serdo exigidos exames
médicos de acordo com a especificidade do cargo pleiteado.

h) Apresentar a documentacéo estabelecida no subitem 11.3 deste Edital.

i) Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislacdo
municipal e neste Edital.

2.4, Da taxa de inscricdo e participacdo no Concurso Publico
2.4.1. O valor da taxa de inscri¢do, por cargo, consta no Anexo | do Edital.
2.4.2. A participacdo neste Concurso Publico dar-se-a mediante:
a) Pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme disposto no subitem 2.6 deste Edital;
ou

b) Pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se o interessado for doador de sangue,
nos termos da Lei Municipal n°® 3.888/2007, desde que sejam atendidas as
disposicbes do subitem 2.7 deste Edital, conforme analise da Unimontes/Cotec.

2.4.2.1. Na&o serdo concedidas isencfes para outras categorias de pessoas que nao

sejam as referidas na Lei Municipal n° 3.888/2007.
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2.5.

Procedimentos e normas para Inscricéo

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.55.
2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.
2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

A Cotec disponibilizard aos interessados o acesso a computador, para realizagdo da
inscricdo e impressao do boleto bancario, bem como consulta e impressao do Cartdo de
Inscricdo. O atendimento na Unimontes/Cotec é oferecido de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, no horario das 8h as 18h, prédio 4, Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Montes Claros — MG.
O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que esses procedimentos tenham tido a participacdo de
terceiros. Considerando que as inscricdes serdo feitas pela internet, é desnecessario que
terceiros apresentem procuracéo para efetivar a inscricdo de candidato. Contudo, para
fazer a entrega de documentos por terceiros, na recepcao da Unimontes/Cotec, &
necessario procuragéo simples.
2.5.2.1. O candidato inscrito por terceiros, apés efetivacéo da inscricado, ndo tera direito
a alteracao de cargo, devendo, portanto, sujeitar-se a escolha feita por
terceiros que efetuaram a inscrigéo.
2.5.2.2. O candidato ou quem por ele tenha preenchido a Ficha de Inscricdo € o Unico
responsavel pela exatidao dos dados nela contidos.
Para fins de participagdo no Concurso, um mesmo candidato podera inscrever-se em 2
(dois) cargos, desde que o horario das provas dos cargos seja em turnos
diferentes (matutino e vespertino), de acordo com o Anexo |l deste Edital. Nesse caso,
podera ser utilizado um Unico Requerimento de Inscricdo, com a indicacdo dos dois
cargos escolhidos e o pagamento da taxa de inscri¢cdo relativa a cada cargo, observado,
no que couber, o disposto no subitem 2.7 deste Edital.

2.5.3.1. A nédo indicacdo do(s) cargo(s) implicara a anulagdo da inscricdo do
candidato.
2.5.3.2. Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para cargos com

provas no mesmo turno, prevalecera a inscricdo mais recente. Se a data for
a mesma, prevalecera a inscricdo relativa ao cargo com maior nimero de
vagas, entre os ja escolhidos pelo candidato.

2.5.3.3. Caso seja aprovado em dois cargos, o candidato devera, no ato da Posse,
assinar Termo de Rendncia, manifestando a sua rendncia a um dos cargos,
respeitada, contudo, a excecado do Artigo 37, Inciso XVI, alineas “a“, “b” e “c”,
e Inciso XVII da Constituicdo Federal.

O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo, pois ndo serdo aceitos pedidos

de alteracéo de cargo.

Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo

e em modelo préprio, tenha o pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo

estabelecido, observadas, conforme o caso, as disposi¢cdes dos subitens 2.5, 2.6 e 2.7

deste Edital.

Sdo motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: pagamentos efetuados apds a data

limite; ordens de pagamento eletrénico ou feitas por telefone e que ndo puderem ser

comprovadas.

O simples pagamento da taxa néo efetiva a inscricdo. E necessario preencher e enviar a

Ficha de Inscricdo de acordo com as normas deste Edital.

A inscri¢éo, bem como o valor pago relativo a sua taxa, € pessoal e intransferivel.

Serdo automaticamente indeferidas as inscrices que estiverem em desacordo com as

disposicfes deste Edital.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax ou de forma diferente da estabelecida neste Edital.

Em nenhuma hipotese, sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na

eventualidade de cancelamento ou anulagéo do certame.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacées sobre o Concurso, bem

como eventuais retificacdes do Edital, no site jww.cotec.unimontes.br| nos quadros de

avisos da Prefeitura Municipal de Montes Claros e na Unimontes/Cotec — Prédio 4.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacGes, das quais nao

podera alegar desconhecimento, uma vez divulgadas.
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2.6.

2.7.

2.5.15.

2.5.16.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato é responséavel pelas
informacdes prestadas, ainda que a inscricdo tenha sido feita por terceiros, de que tem
conhecimento das condi¢des exigidas no subitem 2.3 deste Edital e de que concorda
com as disposi¢cfes nele apresentadas. A Ficha de inscricdo devera ser assinada pelo
candidato ou seu representante. No caso de inscricfes via internet, a marcagdo no
campo destinado a declaracéo equivalera a assinatura do candidato.

A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que comprometerem a lisura do
certame, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicacfes legais.

Inscricdo com pagamento dataxa de inscricéo

2.6.1.

As inscricBes serdo feitas pela internet, no site www.cotec.unimontes.br, no periodo

entre 8h do dia 15/3/2010 e 18h do dia 30/3/2010. Para essa finalidade, seréo

disponibilizados computadores aos candidatos, na recepcdo da Unimontes/Cotec, de

segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 18 horas.

2.6.1.1. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, de acordo com as
instrucbes ali contidas. Apds esse procedimento, sera exibido, na tela do
computador, o boleto bancério, que devera ser impresso para pagamento da
taxa de inscricao, até o dia 30/3/2010, impreterivelmente, em qualquer agéncia
bancéria ou agéncia lotérica.

2.6.1.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario, utilizando-se o
cadigo de barras. Nao serdo de responsabilidade da Unimontes/Cotec ou do
Municipio de Montes Claros-MG inscri¢cdes cujas taxas ndao tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdésito
em caixa eletrdnico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.

2.6.1.3. A inscricdo via internet que nao tiver o pagamento efetuado até o dia
30/3/2010 seréa automaticamente cancelada.

2.6.1.4. O Municipio de Montes Claros e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam
por qualquer problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade das referidas
instituicdes.

Inscricdo com pedido de isencao da taxa de inscricdo

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

Poderéo fazer o pedido de isencéo da taxa de inscricdo pessoas doadoras de sangue a

instituicbes publicas de saude, nos termos da Lei Municipal n° 3.888/2007.

O pedido de isencdo somente podera ser feito se for comprovado o minimo de 3 (trés)

doacdes de sangue realizadas 12 (doze) meses antes da data final das inscri¢des.

O comprovante do ato de doacao de sangue devera ser emitido pela instituicdo publica

de saude receptora, em papel timbrado e devidamente assinado pela autoridade

competente, constando o nome completo do candidato, n° de seu documento de

identificacdo e as datas das doacgdes efetivadas.

As inscricdes, nessa condicdo, poderdo ser feitas pela internet, no site

www.cotec.unimontes.br, entre 8h do dia 15/3/2010 e 18h do dia 30/3/2010. Para essa

finalidade, serdo disponibilizados computadores aos candidatos, na recepcdo da

Unimontes/Cotec, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 18 horas.

2.7.4.1. O candidato devera preencher o Pedido de Isencdo, de acordo com as
instrucbes ali contidas. Apds esse procedimento, sera exibido, na tela do
computador, o Pedido de Isencdo, que devera ser logo impresso. O candidato
devera anotar e guardar o nimero do Pedido de Isencdo. Até o dia 30/3/2010,
deverdo ser postados nos Correios, pelo servico de A.R. ou Sedex (com
custos por conta do candidato), a via impressa do Pedido de Isencédo e o
Comprovante de Doacdo de Sangue, para o endereco: Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG, CEP 39401-089. Escrever no envelope a indicagéo:
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2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

Concurso Educagdo PMMC/Pré-inscricdo. A entrega dos documentos podera
ser feita na recepcdo da Unimontes/Cotec, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 8 as 18 horas.
2.7.4.2. No prazo estabelecido, se o candidato quiser, poderd fazer o Pedido de
Isencdo diretamente na Recepcdo da Unimontes/Cotec e entregar a via
impressa do Pedido e o comprovante de Doacdo de Sangue, em envelope,
constando a indicacdo: Concurso Educacdo PMMC/Pré-inscricdo. O
atendimento sera de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 18 horas.
2.7.4.3. Para o pedido de isencdo por terceiros e a entrega de documentos na
recepcao da Unimontes/Cotec, é necessario apresentar procuracdo simples.
2.7.4.4. Os documentos ndo serdo conferidos nem analisados no ato da entrega. A
responsabilidade pela entrega é do candidato, ainda que tenha sido feita por
terceiros.
2.7.4.5. O candidato ou seu procurador devera conferir a documentacao, pois, apos a
entrega do envelope, ndo podera haver a complementacdo ou substituicao de
documentos.
Serdo motivos de indeferimento do pedido de isencéo:
a) N&o comprovacdo de pelo menos trés doacbes de sangue, de acordo com o
subitem 2.7.2 deste Edital.
b) Comprovante em desacordo com o subitem 2.7.3 deste Edital.
c) Documentacgdo incompleta.
d) Documento com informacdes incompletas ou rasuradas.
e) Outra situacdo que impeca concluir ser o candidato doador de sangue, nos termos
da Lei Municipal 3.888/2007.
O resultado do pedido de isencdo sera divulgado até o dia 8/4/2010, no site
lvww.cotec.unimontes.br| nos quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal de
Montes Claros e da Unimontes/Cotec. Caberd ao candidato verificar se o pedido foi
deferido ou indeferido.
O pedido de isencao equivalera a pré-inscricdo no Concurso, onde constardo os dados
completos do candidato e o cargo pleiteado. Assim, sendo a pré-inscricdo deferida, nao
sera preciso preencher nova ficha de inscri¢éo.
2.7.7.1. Se o pedido for deferido, o candidato estara, automaticamente, inscrito no
Concurso.
2.7.7.2. Se o pedido for indeferido e, ainda assim, o candidato desejar participar do
Concurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
23/4/2010, utilizando o boleto bancéario que devera ser impresso por meio do
site www.cotec.unimontes.br, no link “reimpressédo do boleto”, utilizando-se o
ndmero do Pedido de Isencéo e a data de nascimento do candidato.
2.7.7.2.1. O pagamento da taxa devera ser feito utilizando-se o cddigo de
barras do boleto bancario. O pagamento nédo podera ser feito
através de depésito em caixa eletrdnico, depdsito bancério,
cheque ou agendamento de depésito.
2.7.7.2.2. A pré-inscricdo que nao tiver o pagamento efetuado até o dia
23/4/2010 serda automaticamente cancelada, ndao podendo o
candidato, consequentemente, participar do Concurso.
2.7.7.2.3. A interposicdo de recurso contra o indeferimento, devidamente
fundamentado, podera ser feita nos dias 12 e 13/4/2010, conforme
disposicfes do subitem 10.3.1 deste Edital

2.8. Cartdo de Inscricao

2.8.1.

2.8.2.

N&o sera enviado Cartdo de Inscricdo pelos Correios. O candidato devera acessar o site
www.cotec.unimontes.br, a partir do dia 10/5/2010, para obter informacdes sobre o
local de provas. OrientacGes poderdo ser obtidas na recep¢do da Unimontes/Cotec —
Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Montes Claros-MG —, no horério
das 8 as 18 horas, ou pelo telefone (38) 3229-8080. O candidato podera imprimir o
cartao de inscricdo na recepc¢ao da Unimontes/Cotec.

As consequéncias decorrentes da nao localizagcdo do local de Provas sédo de
responsabilidade do candidato.
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2.9.

2.8.3.

Na ocorréncia de erros simples no Cartdo de Inscrigdo (tais como erro de digitagdo no
nome do candidato, na data de nascimento, no n°® do documento de identificacdo), o
candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das provas, para correcdo em
formulario proprio. Orientagdes poderdo ser obtidas na Unimontes/Cotec, por meio do
telefone supracitado.

Tratamento Especial para Realizar as Provas

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

Os portadores de necessidades especiais e gestantes que necessitarem de tratamento
especial no dia das Provas deverdo fazer o Pedido de Tratamento Especial, por escrito,
especificando 0os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Junto com o
Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacdo
do candidato.
O Pedido de Tratamento Especial, junto com o Atestado Médico, devera ser entregue na
recepcdo da Unimontes/Cotec, de 15/3/2010 a 30/3/2010, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, das 8 as 18 horas. Ou, entdo, até esse prazo, deve ser postado nos
Correios, por meio do servico de Sedex ou com A.R. (com custos por conta do
candidato), para o endereco Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 4, Montes Claros-MG , CEP 39401-089. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope com a indicacdo: CPE/PMMC — Laudo médico.
2.9.2.1. E necessario instrumento de procuracéo simples para proceder a entrega dos
documentos por terceiros.
2.9.2.2. Os documentos que forem entregues na recepcao da Unimontes/Cotec
deverdo ser acondicionados em envelope, que sera lacrado pelo atendente
apo6s os documentos serem carimbados, na presenca do candidato ou de seu
procurador. Escrever no envelope a indicacdo: CPE/PMMC — Laudo médico.
O prazo citado no subitem 2.9.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos, podera
haver solicitagdo de tratamento especial fora da data especificada no subitem 2.9.2.
Nesse caso, a aceitacdo do pedido depender4d de andlise a ser feita pela
Unimontes/Cotec, que avaliara a possibilidade de atendimento.
Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.
Serdo preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que nao
apresentarem Atestado Médico que descreva a situacéo do candidato.

lll- DO NUMERO DE VAGAS
O numero de vagas a ser preenchido neste Concurso € de 963 (novecentas e sessenta e trés),
conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

3.1.

3.2.

Das vagas para Portadores de Deficiéncia

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Em conformidade com a Lei Organica do Municipio de Montes Claros-MG (Art. 87, Inciso
VIII) e as Leis Municipais n® 3.175/2003 e 3.422/2005, ficam reservadas 10% (dez por
cento) das vagas deste Concurso para portadores de deficiéncia, desde que as
atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador.
As vagas reservadas, no total de 97 (noventa e sete), estdo especificadas no Anexo
| do Edital.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo entregar o Laudo Médico (original
ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca — CID — e a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo apresente o
Laudo Médico na forma e condi¢Bes estabelecidas, sera considerado como nao portador
de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.

O Laudo Médico devera ser postado nos Correios de 15/3/2010 a 30/3/2010, por meio do
servico de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), para 0 seguinte
endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4,
CEP 39401-089, Montes Claros-MG —, estando escrito no envelope: CP/PMMC -
LAUDO MEDICO. A entrega podera ser feita, nesse prazo, diretamente na recepc¢éo da
Unimontes/Cotec, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 18 horas,
mediante recibo.
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3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.3.1. E necessario instrumento de procuragdo simples para proceder a entrega dos

documentos por terceiros.

O candidato que nao apresentar o Laudo Médico, no prazo e forma estabelecidos,

participard do Concurso como nao portador de deficiéncia.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.422/2005, consideram-se:

a) Deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica,
fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

b) Deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos.

c) Incapacidade: uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracéo
social, com necessidade de equipamentos, adaptac6es, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcao
ou atividade a ser exercida.

Serdo aplicadas, subsidiariamente, se for considerado necessario, as normas

estabelecidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera estar ciente de que,

se aprovado no Concurso, sera submetido a avaliacdo pela junta médico-pericial

municipal, sem qualquer 6nus, com a finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades e natureza do cargo ao qual concorreu. O parecer médico devera ser
fundamentado.

3.2.7.1. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para

se estabelecer se as exigéncias de condicdes fisicas sdo imprescindiveis
para o pleno e eficiente exercicio das fungfes inerentes ao cargo.

3.2.7.2. A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a

compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial
contrario a essa compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da
listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do
Concurso.

A lista de candidatos portadores de deficiéncia com inscricao deferida seréa divulgada até

o dia 8/4/2010, no site www.cotec.unimontes.br, e nos quadros de avisos da Prefeitura

Municipal de Montes Claros e da Unimontes/Cotec. A interposicdo de recurso, em caso

de indeferimento, podera ser feita conforme disposto no subitem 10.3.3.deste Edital.

Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia, inscritos e aprovados no

presente Concurso Publico, seja inferior as vagas reservadas a eles, a(s) vaga(s)

remanescente(s) sera(do) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) ndo portador(es) de
deficiéncia, segundo a ordem de classificacdo e até o limite do nimero total de vagas
oferecidas por cargo.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de

condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a

avaliacao e aos critérios para aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e

a nota minima exigida para os demais candidatos.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, o candidato

portador de deficiéncia devera fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢cdes do

subitem 2.9 deste Edital.

Conforme disposto no subitem 11.6 deste Edital, sera feita a reserva de vagas para

portadores de deficiéncia, na proporcdo de 10% (dez por cento), para vagas que vierem

a surgir apos a publicacéo deste Edital ou durante o prazo de validade do Concurso.

Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrerd as consequéncias legais

dela decorrentes.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO
4.1. O Concurso constara das seguintes Provas, de acordo com o cargo e sua exigéncia de
escolaridade:
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4.2.

4.3.

4.4,
4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.1.1. Cargos de Ensino Médio: Provas de Matematica e Conhecimentos de Administracao
Publica (Mdultipla Escolha) e Prova de Lingua Portuguesa (Mdultipla Escolha e 1 Questao
Discursiva).

4.1.2. Cargos de Nivel Superior: Provas de Conhecimentos Especificos e Conhecimentos de

Administracdo Publica (Mdltipla Escolha) e Prova de Lingua Portuguesa (Mdultipla
Escolha e 1 Questédo Discursiva). No caso dos cargos de Professor (PEB | e PEB II) e
Analista de Contetdos Curriculares, a Prova de Conhecimentos Especificos inclui
Didatica.

4.1.3. Conforme a Lei Municipal n° 4.157/2009, e de acordo com o especificado no item VII
deste Edital, para os cargos de magistério ou de administracdo educacional, havera,
também, Prova de Titulos.
4.1.3.1. Cargos de Magistério: Analista de Contetdos Curriculares, Analista de

Educacdo, Analista de Sistemas Educacionais, Inspetor Educacional,
Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Psicopedagogo, Supervisor
Pedagdgico da Educacao, PEB | — Professor de Educagdo Basica dos anos

iniciais I, PEB Il — Professor de Educacao Basica dos anos finais do Ensino
Fundamental.
4.1.3.2. Cargos de Administracdo Educacional: Auxiliar de Docéncia, Auxiliar de

Secretaria de Educacdo Basica, Inspetor de alunos.
As Provas a que se refere o subitem 4.1 (Mdltipla Escolha e Questdo Discursiva) terdo carater
classificatdrio e eliminatério. Contudo, a Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.
A especificacdo das Provas de Multipla Escolha e Questéo Discursiva consta no item V e no Anexo
Il deste Edital. A especificagcdo da Prova de Titulos consta no item VII deste Edital.
A pontuagdo maxima e o peso de cada Prova, por cargo, constam no Anexo Il deste Edital.
O sistema de correcdo das Provas (Mdltipla Escolha e Questdo Discursiva) esta estabelecido no
item V deste Edital.
As provas serdo corrigidas pelas Folhas de Respostas. Sera procedida a leitura éptica das Folhas
de Respostas das questdes de Multipla Escolha de todos os candidatos, observando-se o disposto
no subitem 5.5 deste Edital, para fins de totalizacdo da pontuacdo obtida e para obtencdo da lista
de candidatos que terdo a questédo discursiva de Lingua Portuguesa corrigida.
Somente sera corrigida a Questéo Discursiva de Lingua Portuguesa dos candidatos classificados
na Prova de Mdltipla Escolha até 1,5 (uma vez e meia) o numero de vagas do cargo pleiteado.
O total maximo a ser obtido no somatério das Questdes de Multipla Escolha e da Questédo
Discursiva de Lingua Portuguesa é de 200 (duzentos) pontos. Sera eliminado o candidato que ndo
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos dessas Provas, ou seja, 100
(cem) pontos.
O horario de inicio e término das provas esta estabelecido no Anexo Il deste Edital. As Provas
(Mdltipla Escolha e Questao Discursiva) terdo, juntas, duragdo de trés horas e meia.
Na hipétese de alguma questdo das Provas vir a ser anulada, o seu valor, em pontos, sera
contabilizado a favor de todos os candidatos que fizerem a respectiva prova, inclusive daqueles
gue ndo tenham recorrido contra a questao.

DAS PROVAS (MULTIPLA ESCOLHA E QUESTAO DISCURSIVA)

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

Todos os candidatos com inscricdes deferidas fardo as provas relativas ao cargo pleiteado, de

acordo com as especificacbes do Anexo |l deste Edital.

Os programas das Provas e a Bibliografia Sugerida constam no Anexo IV deste Edital.

As Provas de Mdltipla Escolha e Questdo Discursiva obedecerdo as caracteristicas especificadas,

por cargo, no Anexo ll, e serdo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida nesse Anexo,

a partir da pontuacéo 0 (zero).

A Prova de Lingua Portuguesa constara de Questées de Miltipla Escolha (conforme o Anexo |l

deste Edital) e de 1 Questdo Discursiva, no total de 10 (dez) linhas, que avaliara as habilidades de

leitura, compreensao, interpretacdo e producéo de textos.

5.4.1. O texto que ultrapassar ou ndo atingir a quantidade de linhas estabelecidas no subitem
anterior levara o candidato a ter sua nota reduzida, considerando os aspectos
relacionados no subitem 5.4.3.

5.4.2. Se o candidato for usar letra de forma, deverdo ser observadas as regras de acentuacao
gréfica.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.4.3. Na Questao Discursiva da Prova de Lingua Portuguesa, totalizando 12 (doze) pontos, no
maximo, serdo avaliados os seguintes aspectos:
ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO
Consisténcia Argumentativa/ Coeréncia 7 (sete) pontos
Conhecimentos Linguistico-gramaticais 5 (cinco)pontos
5.4.4. Na correcéo da Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa, implicara nota zero:
5.4.4.1. fugir totalmente ao tema proposto;
5.4.4.2. responder a questdo discursiva a lapis;
5.4.4.3. deixar a resposta em branco;
5.4.4.4. colocar o texto em local diferente do indicado;
5.4.4.5. deixar de assinar a Folha de Respostas;
5.4.4.6. identificar-se, na Folha de Respostas, usando qualquer meio. Sé é permitida
a identificacdo no local indicado para assinatura.
5.4.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado.
5.4.6. Nos casos de fuga ao tema e de identificagdo em local indevido, o candidato recebera a
nota zero.
5.4.7. A Banca de Corregdo sera composta por professores de comprovada experiéncia no

magistério, licenciados em Letras.
Em quaisquer cargos, na apuracdo dos pontos obtidos nas questdes das Provas de Mdltipla
Escolha, sera eliminado o candidato que

5.5.1. preencher a Folha de Respostas a lapis;
5.5.2. nao assinar a Folha de Respostas;

5.5.3. nao comparecer para realizar as Provas;
5.5.4. desistir de fazer as Provas.

As Folhas de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico
(leitura optica), de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Ndo serdo
computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Na divulgacdo dos resultados constara separada da pontuacdo obtida pelo candidato na Questéo
Discursiva de Lingua Portuguesa a pontuacao obtida na Prova de Mdltipla Escolha.

VI- DA APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E QUESTAO DISCURSIVA

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

As Provas de Mdltipla Escolha e Questédo Discursiva, de acordo com o cargo, serdo aplicadas no

dia 16/5/2010, nos turnos e horarios indicados para cada cargo no Anexo Il deste Edital.

A duragéo dessas Provas sera de 3h30min.

Local de Provas: As provas serdo aplicadas em Montes Claros-MG. O endereco do local de

provas sera indicado no Cartdo de Inscricdo. O candidato devera acessar 0 site

www.cotec.unimontes.br, a partir do dia 10/5/2010, para informac8es, ou comparecer na
recepcao da Unimontes/Cotec, das 8 as 18 horas.

6.3.1. Cabera ao candidato se informar sobre o local de provas. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo de provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.2. Recomenda-se que o candidato esteja presente no local das provas 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para que elas tenham inicio.

O candidato nao podera realizar provas fora do local que a Unimontes/Cotec indicar.

O candidato fard as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido até o horario de inicio

dessas provas, antes do fechamento dos portdes. O candidato que ndo estiver realizando provas

ndo podera permanecer no prédio.

Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio das mesmas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em

conta 0 motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do

Concurso.

O candidato, para ingressar na sala de Provas, terd que apresentar documento oficial de

identificacdo (com fotografia) original e em perfeitas condicdes (tais como Carteira de

8



&

s

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe — CRA, COREN,

CREA, CRM, CRC, etc. —, Carteira de Motorista — modelo novo, com foto).

6.8.1. No caso de documentos de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, que poderd compreender coleta de
assinaturas e de impressao digital, em formulario proprio.

6.8.2. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado
pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade original

(com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas, apresentar Boletim

de Ocorréncia Policial, emitido até 3 (trés) meses antes do dia das provas, e ser submetido a

identificacdo especial, que poderd compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impresséo

digital, em formulario especifico.

O candidato que fizer as provas apresentando Boletim de Ocorréncia Policial ou apresentar

documentos parcialmente danificados devera comparecer a Unimontes/Cotec, em Montes Claros-

MG (com custas por conta do candidato), portando o Documento Oficial de Identificacdo (o original

da Carteira de Identidade ou da Carteira de Trabalho), no dia 25/5/2010, impreterivelmente, das 8

as 18 horas, e submeter-se a nova identificacdo especial com perito da Secretaria de Seguranca

Publica do Estado de Minas Gerais.

6.10.1. O candidato, nessa condicdo, que nao comparecer, na Unimontes/Cotec, no prazo
estabelecido serd, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.10.2. O candidato, nessa condicdo, que nao tiver a identificacdo confirmada pelo perito sera,
automaticamente, eliminado do Concurso e estara sujeito as penas legais.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento ou de casamento,

titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade, protocolos de requerimento de documento, bem como
documentos danificados que impe¢am a identificagao.

Em hipotese alguma, o candidato fara provas se ndo apresentar a documentagdo exigida e, se for

0 caso, ndo se submeter a identificacédo especial.

Caso ocorra de ndo constar o nome de algum candidato na lista de inscritos do Concurso, somente

podera ser feita a sua inclusdo na lista de uma determinada sala, se o candidato apresentar

comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, sem rasuras € pago no prazo estabelecido.

Nesse caso, o candidato fard as provas condicionalmente, mediante Termo de Participacdo

Condicional, até que a Unimontes/Cotec possa analisar e confirmar a sua inscricdo e o pagamento

da respectiva taxa.

6.13.1. Caso ndo se confirme a inscricdo e o pagamento da taxa, a participacdo do candidato
fica sem efeito e as suas provas canceladas, automaticamente, ndo cabendo quaisquer
reclamac6es por parte do candidato eliminado. Nesse caso, ndo serdo corrigidas as
provas que o candidato realizou condicionalmente.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, tubo transparente, de tinta azul ou

preta, para preencher as Folhas de Respostas.

N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso

de maquina de calcular, régua de célculo, rel6gio, aparelhos eletrbnicos ou de comunicagéo

(notebook, receptor, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, etc.).

Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser colocados onde o fiscal indicar, na

respectiva sala de provas, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se

responsabilizando a Unimontes/Cotec por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das
provas nem por danos neles surgidos. Aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Recomenda-se que o candidato ndo traga para a sala de provas qualguer um dos

equipamentos citados no subitem 6.15 e que traga somente 0 estritamente necessario para a

realizacdo das provas.

Os equipamentos e objetos pessoais (exceto o citado no subitem 6.14) somente poderdo ser

manuseados pelo candidato apds o término das suas Provas e a entrega das Folhas de Respostas

e, se for o caso, também do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular, pager, beep ou

quaisquer dos equipamentos relacionados no subitem 6.15 (ou similares), durante a realizacdo de

sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, serd automaticamente eliminado do Concurso.

Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado

comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito ou,

ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.
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6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.
6.35.
6.36.

6.37.

N&o sera permitido aos candidatos o uso de armas nos prédios onde serao realizadas as provas do

Concurso.

E reservado a Unimontes/Cotec, caso julgue necessario, o direito de utilizar equipamento detector

de metais.

E reservado a Unimontes/Cotec, caso julgue necessario, o direito de proceder a coleta de digital

dos candidatos.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Os candidatos deverao permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 minutos e

somente poderdo levar o Caderno de Provas na Ultima meia hora do término dessas provas. O

candidato que sair antes desse periodo ndo podera levar nenhuma folha do Caderno, nem

rascunhos, nem marcacdes da Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha e nada relativo

a Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa, nem se utilizar de outros meios para anotagfes das

Provas.

O candidato que nao entregar a Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha e a Folha de

Resposta da Questdo Discursiva, se for o caso, no prazo estipulado, serd automaticamente

eliminado do Concurso.

A Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha e a Folha de Resposta da Questao

Discursiva deverdo ser assinadas no local indicado. O candidato que fizer essas provas e deixar

de assinar no local indicado serd automaticamente eliminado do Concurso. A Folha de Resposta

da Questdo Discursiva ndo podera ter qualquer tipo de identificacdo do candidato fora do local
indicado para assinatura.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante o horario em que elas estéo sendo aplicadas.

A Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha e a Folha de Resposta da Questédo

Discursiva serdo personalizadas e ndo serdo substituidas, em nenhuma hipotese, em razdo de

rasuras ou marcacoes incorretas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacbes feitas

incorretamente na Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha. Sdo consideradas

marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com as instrucdes
contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagéao
rasurada, borrada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

6.29.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das Provas
de Mudltipla Escolha, uma vez que qualquer marca podera ser identificada pelo
equipamento de leitura éptica.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, o Caderno de Provas (completo) e as Folhas de Respostas das Provas de

Multipla Escolha e da Questdo Discursiva e somente podera deixar o prédio apés decorrida 1

(uma) hora do inicio das provas.

Os dois ultimos candidatos que permanecerem na sala deverdo sair juntos, apés assinar a Ata de

Aplicacédo de Provas da sala.

Dado o sinal de encerramento das Provas, caso o candidato se recuse a entregar as Folhas de

Respostas (das Questfes de Mdltipla Escolha e da Questédo Discursiva), sera procedido o registro

desse fato na Ata de Aplicacdo de Provas e o candidato sera eliminado do Concurso.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato serd, a

qualquer tempo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras

penalidades legais.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

N&do sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco

lvww.cotec.unimontes.br| e serd afixado na sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros e nos

guadros de aviso da Unimontes/Cotec, até 12 (doze) horas apds o encerramento dessas provas. O

Gabarito ndo sera informado por telefone.
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VII- DA PROVA DE TITULOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Prova de Titulos deste certame tera carater classificatério e sera realizada em conformidade com

as disposicdes das Leis Municipais de n°® 3.175/2003, artigo 218, e n° 3.176/2003, artigo 13, ambas

com redacdo dada pela Lei Municipal n° 4.157/2009.

Conforme a legislacdo municipal em vigor, somente participardo da Prova de Titulos os candidatos

a Cargos de Magistério ou de Administracdo Educacional que forem detentores de Certificado de

Curso de P6s-Graduacéo, sendo: especializacdo, mestrado ou doutorado.

7.2.1. Composicdo dos Cargos de Magistério: Analista de Conteddos Curriculares, Analista
de Educacdo, Analista de Sistemas Educacionais, Inspetor Educacional, Instrutor de
Libras, Intérprete de Libras, Psicopedagogo, Supervisor Pedagdgico da Educacéo, PEB |
— Professor de Educacdo Basica dos anos iniciais |, PEB Il — Professor de Educacédo
Basica dos anos finais do Ensino Fundamental. Composicdo dos cargos de
Administracdo Educacional: Auxiliar de Docéncia, Auxiliar de Secretaria de Educacao
Basica, Inspetor de alunos.

Somente serdo analisados os Titulos do candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) dos pontos totais das Provas Escritas.

A Prova de Titulos ter4 pontuacdo de, no méaximo, 15 pontos, observando-se os critérios

especificados no Quadro | e subitens de 7.4.1.1 a 7.4.1.8 A Prova de Titulos constara dos

seguintes titulos: Curso de Po6s-Graduagcdo, Cursos de Aperfeicoamento e Capacitacao,

Participacdo em Congressos, Experiéncia Profissional no Cargo Pleiteado e Producao Intelectual.

QUADRO |
Pontuacdo por Titulo
Titulo Na area especifica | Area n&o especifica do | Carga horaria Tempo de servigo no
do cargo pleiteado cargo pleiteado minima cargo pleiteado

Curso de POS‘.GT?“’U? Géo Lato 2 pontos* 1 ponto 360 horas
Sensu (Especializagéo)
Curso de Pés-Graduacéo "
Stricto Sensu (Mestrado) 3 pontos 1,5 ponto ]
Curso de Pés-Graduacéo "
Stricto Sensu (Doutorado) 5 pontos 2,5 pontos
Curso; de~Aperfe|(;oamento e 2,5 p’ontcii por 80 horas
Capacitacao titulo

Participacdo em Congressos,

1 *k - -
apresentando artigos 1 ponto por titulo

1 ponto por ano
- - - de 365 dias
(total méximo: 5 pontos)

Experiéncia Profissional no
Cargo Pleiteado

Producéo Intelectual 2,5 pontos por
Autor de livro publicado titulo** - -
Producéo Intelectual 1 ponto por titulo**

Autor de artigos publicados

* Titulos ndo cumulativos, conforme subitem 7.4.2.1.
** Tftulos cumulativos, conforme subitem 7.4.2.2.

7.4.1.1. Os titulos de p6s-graduacgao ndo sao cumulativos.
7.4.1.2. Os titulos de Cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, Participacdo em
Congressos/apresentacdo de artigos, Producdo Intelectual/autor de livro
publicado, Producao Intelectual/autor de artigos publicados, sdo cumulativos,
totalizando, juntos, no maximo, 5 (cinco) pontos.
7.4.1.3. Curso de P6s-Graduacédo: A comprovacao de conclusao do curso devera
ser feita por meio de cdpia legivel do Certificado ou da Ata de Defesa da
dissertacaol/tese.
7.4.1.3.1. Quando o cargo exigir curso de especializacdo como requisito
béasico, ndo sera atribuido ponto ao candidato, exceto se ele
possuir certificado de outro curso. Nesse caso, o candidato
devera enviar os dois certificados, o do curso exigido para o
cargo e o certificado para fins de titulo. Se o candidato, nessa
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situagdo, nao enviar os dois certificados, ndo obtera
pontuacéo desse titulo.
7.4.1.4. Cursos de aperfeicoamento e capacitacdo: A comprovacdo devera ser
feita por meio de coépia legivel do Certificado do curso. Somente serdo
considerados cursos, devidamente concluidos, ministrados por instituicao
legalmente reconhecida pelos 6érgaos competentes.
7.4.1.5. Producdo Intelectual: No caso de autoria de livro publicado ou artigo
publicado em periédicos, somente se houver o registro no ISBN e no ISSN,

respectivamente. Nao sera atribuido ponto, se ndo constar o registro. A

comprovacéo de livro publicado devera ser feita por meio de cépia legivel da

capa do livro, folha de rosto (incluindo o verso) e a contracapa do livro. A

comprovacao de artigo publicado em periddicos devera ser feita por meio de

copia legivel do artigo, da capa da revista, folha de rosto (incluindo o verso).
7.4.1.6. Experiéncia Profissional no Cargo Pleiteado: A comprovacado devera ser
feita por meio de:
a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servigco, expedida pelo 6rgao
publico onde o candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente. A referida certiddo podera ser original ou cépia simples e
legivel.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocOpias legiveis
das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
seguinte, mesmo que esteja em branco) e paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no
cObmputo dos pontos.
c) Contrato de Prestacéo de Servicos (CPS), expedido pelo 6rgao publico
ou privado onde o candidato prestou o servi¢o, constando a data de
inicio e término e o cargo. O referido contrato podera ser copia.
Contratos em nome de Pessoa Juridica ndo serdo considerados se o
vinculo com o candidato néo for devidamente comprovado.
7.4.1.6.1. Se o original ou a cépia da Certiddo de Contagem de tempo
ou a cOpia do CTPS e do Contrato de Prestacdo de Servicos
estiver, qualquer um deles, rasurado, ilegivel, danificado, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou
apresentar outro defeito que invalide ou impeca a analise
precisa, ndo sera considerado no computo dos pontos.

7.4.1.6.2. Somente serdo considerados, para comprovacao de titulo de
experiéncia profissional os documentos citados nas letras “a”,
“b” e “c” do subitem 7.4.1.6. Ndo serdo considerados outros
documentos, tais como declaragéo.

7.4.1.6.3. Em caso de apresentacdo de cépia dos citados documentos, a

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade das

copias.

7.4.1.6.4. Ndo serdo considerados como experiéncia: estagios,
monitorias e trabalho voluntario.

7.4.1.6.5. E vedada a soma de tempo de servico prestado,
simultaneamente, em dois ou mais cargos.

7.4.1.6.6. O tempo de servico publico prestado pelo candidato sera

contado, na Prova de Titulos, até, no maximo, a data de inicio
das inscricdes.
7.4.1.7. Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas no cémputo dos pontos.
7.4.1.8. A andlise relativa a Prova de Titulos seré feita a luz da documentacao apresentada pelo
candidato.

7.5. ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE TITULOS
7.5.1. A documentacdo para a Prova de Titulos, relativa a cada cargo pleiteado, se o candidato
a possuir, devera ser enviada pelo servico de Sedex dos Correios ou com A.R. (com
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

custos por conta do candidato), durante o periodo de inscri¢éo, até o dia 30/3/2010, para
o endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4,
Montes Claros-MG, CEP 39401-089. Nesse prazo, a entrega podera ser feita na
recepcdo da Unimontes/Cotec, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as18
horas, mediante recibo pelo candidato ou seu procurador.

7.5.2. O candidato devera enviar os documentos, preferencialmente, em envelope tamanho A4
ou oficio, constando, no lado de fora: 0 nome completo do candidato, o cargo pleiteado e
a indicacao: CP/PMMC - Titulos.

7.5.3. Os documentos ndo serdo conferidos no ato do envio. A falta ou incorrecdo de algum
documento seré de responsabilidade Unica do candidato ou de seu representante.

7.5.4. N&o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serao considerados para a Prova de Titulos.

7.5.5. ApOs o envio do envelope, ndo podera haver substituicdo, complementagéo ou inclusédo

de documentos.
Titulos enviados apds o prazo indicado ou enviados de forma diferente da determinada no subitem
7.5.1 serdo, automaticamente, desconsiderados.
Se o candidato tiver alterado o seu nome, devera enviar, também, cépia do documento
oficial que comprove a alteragéo.
Os titulos recebidos serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que os incinerara apés o periodo
de 5 (cinco) anos da data de homologacéo do resultado do Concurso.
A Unimontes/Cotec e 0 Municipio de Montes Claros-MG nao se responsabilizardo por documentos
originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.
Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados se estiverem
traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atendida a legislagdo nacional aplicavel ao
reconhecimento de cada curso.

VIIl - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

A classificacéo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, observando-se o cargo
e as provas a que foram submetidos, além das disposi¢cdes do subitem 4.8 deste Edital (sobre a
pontuacdo minima exigida), decorrera da soma dos pontos obtidos:
a) nas Provas de Multipla Escolha e Questédo Discursiva — Cargos de Ensino Médio.
b) nas Provas de Mdltipla Escolha e Questdo Discursiva e na Prova de Titulos — Cargos de
Nivel Superior.

Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, tera preferéncia na classificagcdo o candidato
que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:
8.2.1. No caso de candidatos a cargos de ensino médio:

a) obtiver maior pontuacdo no somatério dos pontos da Prova de Lingua Portuguesa

(questbes de Mdltipla Escolha e Questao Discursiva);

b) obtiver maior pontuacao na Prova de Mdltipla Escolha de Matemaética;

c) tiver idade maior.
8.2.2. No caso de candidatos a cargos de nivel superior:

a) obtiver maior pontuacao na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo no somatério dos pontos da Prova de Lingua Portuguesa

(Questdes de Mudltipla Escolha e Questéo Discursiva);
c) tiver idade maior.

IX- DOS RESULTADOS DAS PROVAS DO CONCURSO

9.1.

Os resultados do Concurso serdo divulgados no site www.cotec.unimontes.br e em quadros de
avisos na sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros e na Unimontes/Cotec, nas seguintes
datas:

9.1.1. Resultado do pedido de isencdo da taxa para doadores de sangue (antes de eventuais
recursos): até as 18 horas do dia 8/4/2010.

9.1.2. Resultado do pedido de isencao da taxa para doadores de sangue (ap0s recursos): até
as 18 horas do dia 19/4/2010.

9.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial (antes de eventuais recursos): até as 18

horas do dia 8/4/2010.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial (ap0s recursos): até as 18 horas do dia
19/4/2010.

9.15. Resultado da inscricdo de portadores de deficiéncia (antes de eventuais recursos): até as
18 horas do dia 8/4/2010.

9.1.6. Resultado da inscricdo de portadores de deficiéncia (apds recursos): até as 18 horas do
dia 19/4/2010.

9.1.7. 1° Resultado classificatorio: até as 18 horas do dia 28/5/2010. Esse resultado

apresentara a classificacdo preliminar dos candidatos de acordo com o somatério dos
pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos (antes de eventuais
recursos contra o resultado da Prova de Titulos).

9.1.8. 2° Resultado classificatorio: até as 18 horas do dia 18/6/2010. Esse resultado
apresentara a classificacdo preliminar dos candidatos de acordo com o somatoério dos
pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha, na Prova de Titulos e na questao
discursiva de Lingua Portuguesa (antes de eventuais recursos contra o resultado da
questao discursiva).

9.1.9. Resultado Final: até as 18 horas do dia 5/7/2010. Esse resultado apresentara a
classificacdo final dos candidatos de acordo com o somatério dos pontos obtidos na
Prova de Mudltipla Escolha, na Prova de Titulos e na questdo discursiva de Lingua
Portuguesa (antes de eventuais recursos relativos ao resultado final).

9.1.10. Resultado Definitivo: até as 18 horas do dia 16/7/2010. Esse resultado apresentara a
classificacé@o definitiva dos candidatos de acordo com o somatdrio dos pontos obtidos na
Prova de Mudltipla Escolha, na Prova de Titulos e na questdo discursiva de Lingua
Portuguesa, apds recursos.

Os resultados serdo divulgados em duas listas. Na 12 lista, os candidatos serdo classificados por

cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas

relativas ao cargo, constando, inclusive, os candidatos portadores de deficiéncia. Na 22 lista,
constara, especificamente, a classificagcdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo.

Ndo havera informacdo individual aos candidatos. Caberd a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Concurso nos locais indicados para divulgacdo. Uma vez divulgados os resultados,

a responsabilidade pela busca de informac8es, bem como por prejuizos decorrentes, se houver,

sera exclusiva do candidato e ndo da Unimontes/Cotec e do Municipio de Montes Claros-MG.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em

ordem decrescente, observando-se a classificacdo final.

N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no

Concurso. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos

proprios candidatos ou seus procuradores na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Administragdo de Montes Claros, mediante requerimento. O candidato podera, ainda,

obter o seu extrato de notas no site www.cotec.unimontes.br até o prazo de 60 dias da divulgacao

do resultado definitivo.

DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

A Unimones/Cotec sera responsavel pela decisao e resposta aos recursos que forem interpostos

pelos candidatos.

Eventuais recursos, para os casos relacionados no subitem 10.3, poderao ser interpostos somente

pela internet, no site www.cotec.unimontes.br, nos prazos indicados, observando-se as disposicdes

gue se seguem, relativas ao assunto.

10.2.1. Em qualquer um dos casos previstos para interposi¢do de recursos, estes, devidamente
fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do reclamante, seu
namero de inscri¢cao, cargo pleiteado e endereco completo.

10.2.2. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos, no prazo determinado, disponibilizando o
resultado no site Wwww.cotec.unimontes.br|e na recepcdo da Unimontes/Cotec. O horario
de atendimento é das 8 as 18 horas.

10.2.3. Cabera ao candidato acessar o site www.cotec.unimontes.br para obter a resposta do
recurso interposto ou recebé-la na recepcdo da Unimontes/Cotec, sendo necessario que
terceiros apresentem procuracao simples para receber a resposta. A resposta ficara a
disposi¢cdo do candidato por um periodo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, observada a
data limite para resposta. ApOs esse prazo, ela ficara indisponivel.
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XI-

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

Cabera recurso:

10.3.1. Contra o indeferimento do pedido de isenc&o da taxa de inscricdo (doadores de sangue):
dias 12 e 13/4/2010, das 8 as 18 horas, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.1.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia

19/4/2010.

10.3.2. Contra o indeferimento do pedido de tratamento especial: dias 12 e 13/4/2010, das 8 as
18 horas, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.2.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia

19/4/2010.

10.3.3. Contra o indeferimento da inscricdo como portador de deficiéncia: dias 12 e 13/4/2010,
das 8 as 18 horas, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.3.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia

19/4/2010.

10.3.4. Contra gualquer questdo das Provas de Multipla Escolha: dias 17 e 18/5/2010, na
ocorréncia de erros no enunciado da questdo ou de erros/omissdes no gabarito, desde
que seja devidamente fundamentado.
10.3.4.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia

28/5/2010.

10.3.5. Contra 0 enunciado da Questéo Discursiva de Lingua Portuguesa: dias 17 e 18/5/2010,

na ocorréncia de erros no enunciado da questdo, desde que seja devidamente

fundamentado.
10.3.5.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia
28/5/2010.

10.3.6. Contra o resultado da Prova de Titulos: dias 31/5/2010 e 1°/6/2010, na ocorréncia de
eventuais erros de analise, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.6.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia
18/6/2010.
10.3.7. Contra o resultado da Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa: nos dias 21 e
22/6/2010, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.7.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia
5/7/2010.
10.3.8. Contra a sua classificacdo no resultado final do concurso: nos dias 6 e 7/7/2010, desde
que seja devidamente fundamentado.
10.3.8.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia
16/7/2010.
Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativamente a cada caso. Havendo mais de um recurso, apenas o primeiro sera respondido.
Nao serédo respondidos os recursos que forem enviados através de fax, Correios, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que n&o seja o citado no subitem 10.2.
Seréo rejeitados, preliminarmente, 0s recursos que nao estiverem devidamente fundamentados.
N&o serdo recebidos recursos fora do prazo estabelecido. Ndo serdo aceitos pedidos verbais de
revisdo da andlise da documentacao e ndo havera atendimento pessoal para arguicdo relativa aos
resultados das provas. As argumentacdes e alegacdes do candidato deverdo ser feitas somente
por meio de recurso, no prazo estabelecido.
A decisdo sobre os recursos interpostos, relativos a Questédo Discursiva de Lingua Portuguesa, a
Prova de Titulos e ao resultado final, podera resultar em retificagcdo na ordem de classificacdo dos
candidatos. A publicacdo do Resultado Definitivo (ap0s recursos), com a classificagdo definitiva
dos candidatos, sera divulgada até o dia 16/7/2010, na Sede da Prefeitura Municipal de Montes
Claros-MG e no site www.cotec.unimontes.br. A permanéncia do Resultado nesse site dar-se-a
pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera
informacao individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢cdes nele contidas.

DA NOMEACAO E POSSE

11.1.

11.2.

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso, serd feito por nomeacéo,
respeitando sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

A posse em cargo publico estara condicionada a apresentacado da documentacao exigida e prévia
inspecdo médica oficial, conforme for estabelecido pelo Municipio, de acordo com o Artigo 26 da
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Lei 3.175/2003 e Artigo 28, Inciso IV da Lei 3.176/2003. Para o exercicio do cargo, é necessario
possuir sanidade fisica e mental compativel com as suas atribuicdes e, conforme necessidade do
cargo, ser comprovada por exames médicos.

O candidato nomeado, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos

para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos

seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigac8es eleitorais;
d) Comprovante de estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;
e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracgao, de proprio punho, de que néo é inscrito;
g) Atestado Médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo, expedido pelo 6rgédo ou profissional indicado pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Montes Claros-MG;
h) Exames Médicos, conforme a necessidade do cargo, que a Secretaria Municipal de
Administracao de Montes Claros-MG tenha solicitado, para fins da inspecao médica referida no
subitem 11.2 deste Edital;
i) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgdo
competente;
i) Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme exigéncia legal, se for o caso;
k) Declaracéo, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servico publico ou de néo ter sido
demitido a bem do servigo publico; de néo ter sido demitido do servigo publico do Municipio de
Montes Claros pelos motivos estabelecidos no Artigo 146 da Lei Municipal n.° 3.175/2003 e,
ainda, de ndo estar impedido de exercer o cargo em decorréncia das disposi¢cdes do Artigo
152 da referida Lei;
[) Comprovante de experiéncia profissional, se for exigéncia do cargo;
m) Declaragéo de que cumprira fielmente os deveres e atribuicdes inerentes ao cargo (Artigo 28,
Inciso |, da Lei Municipal n° 3.176/2003);
n) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificagdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;
0) Declaracao de bens que constituam seu patrimonio;
p) 2 (duas) fotos 3x4, recentes.
A posse é de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
conforme o Artigo 29 da Lei Municipal 3.176/2003.
11.4.1. A lotagdo do servidor nomeado e empossado sera determinada pelo Secretario Municipal
de Administracéo e Recursos Humanos, conforme Artigo 26, § 5°, da Lei n.° 3.175/2003.

11.4.2. Ao professor nomeado fica assegurado o direito de escolher a escola em que sera
lotado, respeitada a ordem de classificagdo no cargo pleiteado (Artigo 45 da Lei
Municipal 3.176/2003).

Na eventualidade de surgir(em) nova(s) vaga(s) para o0s cargos a que se refere este Edital,

poderdo, por decisdo do Prefeito Municipal e necessidade do Municipio, ser nomeados e

empossados, nessa(s) vaga(s), candidatos classificados além do limite de vagas, obedecida a

ordem de classificacdo neste Concurso e observado o seu prazo de validade.

Caso ocorra a nomeacdo prevista no subitem 11.5, deverdo ser cumpridas as disposictes

estabelecidas no subitem 3.2. deste Edital, relativas a nomeacao de candidatos portadores de

deficiéncia classificados neste Concurso, na propor¢do de 10% (dez por cento) das novas vagas
surgidas e observada a ordem de classificagdo desses candidatos na lista especifica.

Xll- NORMAS DISCIPLINARES

12.1.

12.2.

A Cotec — Comisséo Técnica de Concursos da Unimontes — terd amplos poderes para orientacao,
realizacao e fiscalizacdo dos trabalhos do Concurso. Somente poderdo adentrar nos prédios onde
serdo aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas pela Unimontes/Cotec.

Todas as informacBes referentes a este Concurso serdo prestadas pela Unimontes/Cotec —
realizadora do Concurso — e poderdao ser obtidas no site www.cotec.unimontes.br ou através do
telefone (38) 3229-8080.
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12.3.

12.4.

12.5.

O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagcao das provas serd automaticamente excluido do Concurso.

Além da exclusdo do Concurso, o candidato, como tratado nos termos do subitem 12.3, estara
sujeito a outras penas legais, levando-se em conta a gravidade da ocorréncia e os danos materiais
e/ou pessoais que houver causado.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissédo do Servico Publico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Concurso usando documento ou informacgdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

Xlll- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboragdo, aplicacdo e corre¢do das Provas, pela

andlise de Titulos dos candidatos, pelo processamento da classificacdo final e definitiva dos

candidatos e pelo fornecimento de todas as informacdes referentes a este Concurso Publico.

Na ocorréncia de caso fortuito, forga maior, ou qualquer outro fato previsivel ou imprevisivel que

impeca a realizagdo do Concurso, a Unimontes/Cotec sera reservado o direito de cancelar,

substituir provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Concurso.

Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Mudltipla Escolha ou da Questdo Discursiva de

Lingua Portuguesa, se ficar constatado, em qualquer questéo, erro de elaboracdo que prejudique a

resposta, conforme o Gabarito Oficial, a Unimontes/Cotec podera anular a questdo e, nesse caso,

divulgara sua decisdo, antes da publicacdo do Resultado Definitivo, no site

www.cotec.unimontes.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Montes Claros e da

Unimontes/Cotec.

As publicacdes referentes ao Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da

Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG, em jornal diario de grande circulagdo e/ou diario oficial

do Estado. Retificacbes do Edital e Resultados do Concurso serdo divulgados no site

www.cotec.unimontes.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Montes Claros e da

Unimontes/Cotec.

N&o havera justificativa para o0 ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste

Edital.

Serédo de propriedade da Unimontes/Cotec, que os incinerara, decorrido o periodo de 5 (cinco)

anos, a contar da homologacao do resultado do Concurso: as Folhas de Respostas das Provas de

Multipla Escolha e as da Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa e os documentos relativos a

Prova de Titulos.

Os Cadernos de Provas deixados pelos candidatos serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que

Ihes dara o destino conveniente, decorridos 30 dias da data das Provas.

O prazo de validade deste Concurso é de dois anos, a contar da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacdo neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, a qual se dara a exclusivo

critério e necessidade da Administracdo, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da

Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

Em hipotese alguma, seréo concedidas copias ou vistas de provas.

Do resultado deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo 0s casos

previstos no item X deste Edital.

O Municipio de Montes Claros-MG e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer

textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou

desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias

sobre o Concurso.

13.13.1. O candidato classificado devera, durante o prazo de validade deste Concurso, manter
atualizado o seu endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo de Montes Claros. Nao cabera ao candidato
classificado qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a sua convocacgéo por falta
de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instru¢des contidas na Folha

de Respostas e nas Provas, bem como Editais Complementares, Retificacdes do Edital ou outras

resolucdes referentes ao Concurso que vierem a ser publicadas pelo Municipio de Montes Claros-

MG.
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13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

A inscrigdo implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste
Edital.

A Unimontes/Cotec nao fornecera declaragdes de classificacdo e/ou de aprovacao neste Concurso.
Declara¢es poderdo ser solicitadas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracéo de Montes Claros.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvida a Comissao Municipal de Concurso Publico.

A homologacado do resultado deste Concurso, pelo Prefeito Municipal, dar-se-a em conformidade
com as disposi¢des do Artigo 12, § 3° da Lei Municipal n°® 3.175/2003 e Artigo 15 da Lei Municipal
n° 3.176/2003.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG,
nos quadros de avisos da Unimontes/Cotec, e sera divulgado no site www.cotec.unimontes.br, dele
dando-se noticia, em jornal diario de grande circulagdo e/ou diario oficial do Estado, através do seu
Extrato.

Montes Claros — MG, 22 de dezembro de 2009.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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MONTES CLAROS/MG
EDITAL 172009 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

el CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGE[\ICIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ;oo\ ana pe | VENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$%) (R$)
01 Auxiliar de Docéncia 100 13 Ensino Médio Completo. 30ghs§ir2r?;§|s 555,30 40,00
. . N Ensino Médio Completo, Curso de .

02 Auxiliar de Secretaria de Educacdo 100 13 Informatica de, no minimo, 40 horas, | 00 Sémanais 555,30 40,00

Béasica D 6h diarias
e Curso de Digitacao Basica.

03 Inspetor de alunos 60 6 Ensino Médio Completo. 3Oghs§gr?:§'5 555,30 40,00

04 Analista de Conteldos Curriculares 01 _ Cursople Graduacao nos Conteudos 40h semanais 1.561,16 70,00
Artes Especificos 8h diarias

05 AnAahslta de Conteudos Curriculares 01 _ Curso,d.e Graduacéo nos Conteudos 40h semanais 1.561,16 70,00
Ciéncias Especificos 8h diarias

06 AnallstaNde Qqnteudos Curriculares 01 _ Curso,d.e Graduacao nos Conteudos 40h semanais 1.561,16 70,00
Educacdo Fisica Especificos 8h diarias

07 AnallstaNde Co_n_teudos Curriculares 01 _ Curso,d_e Graduacéao nos Conteudos 40h semanais 1.561,16 70,00
Educacéo Religiosa Especificos 8h diarias

08 Apallsta de Conteudos Curriculares 01 _ Curso,d_e Graduacéo nos Contetudos 40h semanais 1.561.16 70,00
Lingua Espanhola Especificos 8h diarias

09 Anallsta_de Conteudos Curriculares 01 _ Curso,d_e Graduacéo nos Contetudos 40h semanais 1.561.16 70,00
Geografia Especificos 8h diarias

10 Anal,ls_ta de Conteudos Curriculares 01 _ Curso,d_e Graduacéo nos Contetudos 40h semanais 1.561.16 70,00
Historia Especificos 8h diarias

11 Apallsta de Conteudos Curriculares 01 _ Curso,d_e Graduacéo nos Contetudos 40h semanais 1.561.16 70,00
Lingua Inglesa Especificos 8h diarias

12 Apallsta de Conteudos Curriculares 01 _ Curso,d_e Graduacéo nos Contetudos 40h semanais 1.561.16 70,00
Lingua Portuguesa Especificos 8h diarias

13 Anallsta} Qe Conteudos Curriculares 01 _ Curso,d.e Graduacéo nos Contetudos 40h semanais 1.561.16 70,00
Matematica Especificos 8h diarias

14 Analista de Educagéo 05 1 Curso de Graduacdo em Pedagogia. 4Ogh8§i'2r?;§'5 1.561,16 70,00

Curso Superior Completo em
15 Analista de Sistemas Educacionais 02 - Tecnologia da Informagdo, Sistema 30h semanais 1.428,45 70,00

de Informacéo ou Ciéncia da
Computacgdao.

6h diarias




MONTES CLAROS/MG
EDITAL 172009 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

el CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CcODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA JORNADA DE | YVENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$%) (R$)
Curso de Graduacédo em Pedagogia
com habilitacdo em Inspecéo Escolar
ou Curso de Pedagogia com 40h semanais
16 Inspetor Educacional 20 2 formacdo comprovada em Inspec¢éo 8h diarias 1.561,16 70,00
Escolar ou qualquer curso de
licenciatura com Pés-Graduacao em
Inspecao Escolar.
Curso Superior Completo em
: Licenciatura na area da Educacéo e 40h semanais
17 Instrutor de Libras 03 B Certificado de Instrutor de Libras 8h diarias 1.561,16 70,00
(CAS/SEE).
Curso Superior Completo em
. . Licenciatura na area da Educacéo e 30h semanais
18 Intérprete de Libras 05 ! Certificado de Intérprete de Libras 6h diarias 1.504,02 70,00
(CAS/SEE).
Curso de Graduacédo em Pedagogia 40h semanais
19 Psicopedagogo 03 - com especializagdo em L 1.561,16 70,00
. . 8h diarias
Psicopedagogia.
Curso de Pedagogia com formacéao
comprovada em Supervisdo Escolar 25h semanais
20 Supervisor Pedagodgico da Educacéo 15 2 ou qualquer curso de licenciatura L 972,50 70,00
. x . 5h diarias
com Pés-Graduacdo em Supervisdo
Escolar.
21 PEB | - Professor q§ Educagéo 420 45 Curso_de Graduacao em Normal 25h semanais 81123 70,00
Béasica dos anos iniciais | Superior ou Pedagogia. (cargo completo)
PEB Il / Lingua Portuguesa e suas
Literaturas — Curso de Graduacéo — habilitacdo 25 h/a 811,23
22 . DA 10 1 i 70,00
Professor de Educagéo Basica dos especifica (cargo completo)
anos finais do Ensino Fundamental
PEB Il / Lingua Portuguesa e suas 6.4898
Literaturas — Curso de Graduacéo — habilitacao 18 h/a )
23 U 03 - o = (hora/aula) 70,00
Professor de Educacgéo Basica dos especifica. (fracéo)
anos finais do Ensino Fundamental




MONTES CLAROS/MG
EDITAL 172009 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

el CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CcODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA JORNADA DE | YVENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$%) (R$)

PEB Il / Lingua Portuguesa e suas

24 Literaturas — 04 _ Curso de Graduacéo — habilitacao 15 h/a 6.4898 20.00
Professor de Educagéo Basica dos especifica. (fracéo) (hora/aula) '
anos finais do Ensino Fundamental
PEB Il / Lingua Portuguesa e suas 13 h/a

o5 Literaturas — 01 _ Curso de Graduagao — habilitagdo (fraco) 6.4898 20.00
Professor de Educagéo Bésica dos especifica. (hora/aula) '
anos finais do Ensino Fundamental
PEB Il / Lingua Portuguesa e suas 12 h/a

26 Literaturas — 02 _ Curso de Graduagao — habilitagdo (fraco) 6.4898 20.00
Professor de Educagéo Basica dos especifica. (hora/aula) '
anos finais do Ensino Fundamental
PEB Il / Lingua Portuguesa e suas 11 h/a

o7 Literaturas — 02 _ Curso de Graduacéo — habilitacao (fracdo) 6.4898 20.00
Professor de Educagéo Basica dos especifica. (hora/aula) '
anos finais do Ensino Fundamental
PEB Il / Lingua Portuguesa e suas 10 h/a

28 Literaturas — 02 _ Curso de Graduacéo — habilitacao (fracéo) 6.4898 20.00
Professor de Educacéo Basica dos especifica. (hora/aula) '
anos finais do Ensino Fundamental
PEB Il / Lingua Portuguesa e suas 8 h/a

29 Literaturas — 02 _ Curso de Graduagao — habilitagdo (fraco) 6.4898 20.00
Professor de Educagéo Bésica dos especifica. (hora/aula) '
anos finais do Ensino Fundamental
PEB Il / Lingua Portuguesa e suas 7 h/a

30 Literaturas — 02 _ Curso de Graduagao — habilitagdo (fraco) 6.4898 20.00
Professor de Educagéo Basica dos especifica. (hora/aula) '
anos finais do Ensino Fundamental
PEB Il / Matematica — ~ S A

31 Professor de Educagéo Basica dos 09 1 Curso de Graduagdo — habilitagao 25 hia 811,23 70,00

anos finais do Ensino Fundamental

especifica.

(cargo completo)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

W CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGE[\ICIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ;oo\ ana pe | VENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$) (R9)

PEB Il / Matematica — ~ I 15 h/a

32 Professor de Educagéo Basica dos 01 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (fracéo) (h(6).r£§agl?la) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P '
PEB Il / Matematica — ~ T 12 h/a

33 Professor de Educacéo Basica dos 02 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (fracéo) (hg.réell?agl?la) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P '
PEB Il / Matemética — ~ G 11 h/a

34 Professor de Educacéo Basica dos 01 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (fracéo) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P '
PEB Il / Matemética — ~ e 10 h/a

35 Professor de Educacéo Basica dos 04 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (fracéo) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P '
PEB Il / Ciéncias — ~ S

36 Professor de Educagéo Basica dos 02 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (car g?:(r)]r/r? leto) 811,23 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' 9 P
PEB Il / Ciéncias — ~ S

37 Professor de Educagéo Basica dos 01 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flri hg@) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' &
PEB Il / Ciéncias — ~ S

38 Professor de Educagéo Basica dos 01 - g:rzgiggaGraduagao — habilitagdo (flrg hg@) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Ciéncias — N S

39 Professor de Educacédo Basica dos 06 1 gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flrg h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Ciéncias — ~ S

40 Professor de Educacéo Basica dos 05 1 gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flri h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Ciéncias — ~ -

41 Professor de Educacéo Basica dos 01 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (f?ah/a%) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Ciéncias — ~ S

42 Professor de Educagéo Basica dos 01 - Curso,o_le Graduagdo — habilitagdo 8 tha 6.4898 70,00

especifica. (fracéo) (hora/aula)

anos finais do Ensino Fundamental




MONTES CLAROS/MG
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

W CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGE[\ICIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ;oo\ ana pe | VENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$) (R9)

PEB Il / Ciéncias — ~ S

43 Professor de Educagéo Basica dos 05 1 (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (f?ah/;z)) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Histéria — ~ T

44 Professor de Educacéo Basica dos 03 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (car gigﬁl leto) 811,23 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' 9 P
PEB Il / Histéria — ~ R

45 Professor de Educacéo Basica dos 01 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flrg h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Histéria — ~ R

46 Professor de Educacéo Basica dos 04 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flrg h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Histéria — ~ I

47 Professor de Educagéo Basica dos 01 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flri hg@) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' &
PEB Il / Histéria — ~ I

48 Professor de Educagéo Basica dos 01 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flr; hg@) (h(E);.ri8agL?Ia) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' &
PEB Il / Histéria — ~ I

49 Professor de Educagéo Basica dos 02 - g:rzgiggaGraduagao — habilitagdo (flrg hg@) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Histéria — N S

50 Professor de Educacédo Basica dos 03 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (f?ah/a%) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Histéria — ~ S

51 Professor de Educacéo Basica dos 03 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (ffrgah/a%) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Histéria — ~ -

52 Professor de Educacéo Basica dos 03 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (f?ah/a%) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Geografia — Curso de Graduacéo — habilitacdo 25 h/a

53 Professor de Educagéo Basica dos 02 - & ¢ 811,23 70,00

anos finais do Ensino Fundamental

especifica.

(cargo completo)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

W CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGE[\ICIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ;oo\ ana pe | VENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$) (R$)

PEB Il / Geografia — ~ o

54 Professor de Educagéo Basica dos 01 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flrz hg@) (h(E);.ri8agL?Ia) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Geografia — ~ o

55 Professor de Educacéo Basica dos 03 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flrz h£) (hg.réell?agl?la) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Geografia — ~ R

56 Professor de Educacéo Basica dos 01 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flrg h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Geografia — ~ R

57 Professor de Educacéo Basica dos 02 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flri h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' &
PEB Il / Geografia — ~ o

58 Professor de Educagéo Basica dos 01 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flr; hg@) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Geografia — ~ o

59 Professor de Educagéo Basica dos 03 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flrg hg@) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Geografia — ~ o

60 Professor de Educagéo Basica dos 03 - g:rzgiggaGraduagao — habilitagdo (f?ah/;z)) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Geografia — N S

61 Professor de Educacéo Basica dos 03 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (ffrgah/a%) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Geografia — ~ S

62 Professor de Educacéo Basica dos 07 1 gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (f?ah/a%) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Lingua Inglesa — ~ -

63 Professor de Educacéo Basica dos 02 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (car 35024? leto) 811,23 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' 9 b
PEB Il / Lingua Inglesa — ~ S A

64 Professor de Educagéo Basica dos 01 - Curso,o_le Graduagdo — habilitagdo 16 hN/a 6.4898 70,00

especifica. (frac&o) (hora/aula)

anos finais do Ensino Fundamental
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

W CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGE[\ICIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ;oo\ ana pe | VENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$) (R9)

PEB Il / Lingua Inglesa — ~ S A

65 Professor de Educagéo Basica dos 03 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flri hg@) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Lingua Inglesa — ~ S A

66 Professor de Educacéo Basica dos 01 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (flé h£) (hg.réell?agl?la) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Lingua Inglesa — ~ R

67 Professor de Educacéo Basica dos 05 1 gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flrg h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Lingua Inglesa — ~ R

68 Professor de Educacéo Basica dos 04 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (ffrgah/a%) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Lingua Inglesa — ~ S A

69 Professor de Educagéo Basica dos 02 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (f?ah/;z)) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' &
PEB Il / Lingua Espanhola — ~ S A

70 Professor de Educagéo Basica dos 02 - (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (car g?:(r)]r/r? leto) 811,23 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' 9 P
PEB Il / Artes — ~ S

71 Professor de Educagéo Basica dos 01 - g:rzgiggaGraduagao — habilitagdo (car g?:(r)]r/r? leto) 811,23 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' 9 P
PEB I/ Artes — Curso de Graduagéo — habilitagdo 7 hla 6.4898

72 Professor de Educacédo Basica dos 02 - especifica & & (fraco) (ho.r alaula) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Artes — ~ S

73 Professor de Educacéo Basica dos 05 1 gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (f?ah/a%) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Educacdao Fisica — Professor ~ -

74 de Educacao Basica dos anos finais 24 3 Curso/c?e Graduagéo - habilitago 25 hia 811,23 70,00
do Ensino Fundamental especifica. (cargo completo)
PEB Il / Educacéo Fisica — Professor ~ o

75 de Educacao Basica dos anos finais 02 - Curso,o_le Graduagdo — habilitagdo 18 hN/a 6.4898 70,00
do Ensino Fundamental especifica. (frac&o) (hora/aula)




MONTES CLAROS/MG
EDITAL 172009 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

WL CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGE[\ICIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ;oo\ ana pe | VENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$) (R$)
PEB Il / Educacéo Fisica — Professor ~ o
76 de Educacao Basica dos anos finais 09 1 Curso,o_le Graduagdo — habilitagdo 16 hN/a 6.4898 70,00
do Ensino Fundamental especifica. (fracéo) (hora/aula)
PEB Il / Educacéo Fisica — Professor ~ o
77 de Educacao Basica dos anos finais 04 - Curso,o_le Graduagdo — habilitagéo 14 hfa 6.4898 70,00
do Ensino Fundamental especifica. (fracéo) (hora/aula)
PEB Il / Educacdao Fisica — Professor ~ R
78 de Educacao Basica dos anos finais 04 - Curso/c?e Graduagéo - habilitago 12 hN/a 6.4898 70,00
do Ensino Fundamental especifica. (fracéo) (hora/aula)
PEB Il / Educacdao Fisica — Professor ~ R
79 de Educacao Basica dos anos finais 04 - Curso/de Graduagéo - habilitago 10 hN/a 6.4898 70,00
do Ensino Fundamental especifica. (fracéo) (hora/aula)
PEB Il / Educacéo Fisica — Professor ~ o
80 de Educacao Basica dos anos finais 05 1 Curso,o_le Graduagdo — habilitagdo 8 tha 6.4898 70,00
do Ensino Fundamental especifica. (frac&o) (hora/aula)
PEB Il / Educacéo Religiosa — ~ o
81 Professor de Educagéo Basica dos 13 1 (elsurzgiggaGraduagao — habilitagdo (car g?:(r)]r/r? leto) 811,23 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' 9 P
PEB Il / Educacéo Religiosa — ~ o
82 Professor de Educagéo Basica dos 01 - g:rzgiggaGraduagao — habilitagdo (flri hg@) (h(E);.rgl?aglﬁa) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Educacao Religiosa — N S
83 Professor de Educacédo Basica dos 01 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flri h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Educacao Religiosa — ~ S
84 Professor de Educacéo Basica dos 03 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flrg h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental P ' &
PEB Il / Educacao Religiosa — ~ -
85 Professor de Educacéo Basica dos 04 - gsurzgiggaGraduagao — habilitagao (flrg h£) (hg.rjl?:fla) 70,00
anos finais do Ensino Fundamental b ' &
PEB Il / Educacéo Religiosa — ~ o
86 Professor de Educagéo Basica dos 02 - Curso,o_le Graduagdo — habilitagdo 9 tha 6.4898 70,00
especifica. (fracéo) (hora/aula)

anos finais do Ensino Fundamental
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

St T CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGE[\ICIAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ;oo\ ana pe | VENCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABAL HO*** BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO** CARGO (R9$) (R$)
PEB Il / Educacéo Religiosa — ~ o
87 Professor de Educagéo Basica dos 02 - Curso,o_le Graduagdo — habilitagdo ! tha 6.4898 70,00
e : especifica. (fracéo) (hora/aula)
anos finais do Ensino Fundamental
TOTAL 963 97

* Vagas reservadas, do total do cargo, para portadores de deficiéncia que se inscreverem nos termos do subitem 3.2 do Edital.
** A escolaridade minima exigida e os outros pré-requisitos para o exercicio do cargo deverdo ser comprovados por ocasido da posse. Para o
exercicio do cargo € necessario possuir sanidade fisica e mental compativel com as suas atribuicdes, comprovada por exames médicos, conforme

necessidade do cargo.

*** A carga horaria do magistério, referente aos cargos fracionados, podera ser ampliada para atender a necessidade do Sistema Municipal de

Educacdo (Art.7° da Lei Complementar n°® 020/2009).

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal

Montes Claros/MG, 22 de dezembro de 2009.
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ESPECIFICACAO DAS PROVAS, N° DE QUESTOES, PESO, PONTUACAO MAXIMA E HORARIO DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE

ESPECIFICACAO DAS PROVAS POR CARGO HORARIO
CARGOS MINIVA EXIGIDA PonToS | DAS
PROVAS PESO MAXIMOS | PROVAS
Lingua Mdltipla Escolha — 15 questdes | 6.2 93
Portuguesa 8h30min
Discursiva — 1 questdo 12 12 as 12h
Auxiliar de Docéncia -
Aucxiliar de Secretaria de Educaco Bésica Ensino Médio Completo | Matematica . 7 70 (Provas de
Inspetor de Alunos Multipla Escolha — 10 questdes Muiltipla
) o o Escolha e
Conhecimentos de Administragéo Publica 5 o5 Discursiva)
Multipla Escolha — 5 questdes
Conhecimentos Especificos 7 105
Mdltipla Escolha — 15 questbes
Analista de Educacéo . . 15h as
Analista de Sistemas Educacionais Nivel Superior Especifico, | Lingua Multipla Escolha — 10 questbes | 5.8 o8 18h30min
Inspetor Educacional e Especializacdo, se for o | portuguesa
Instrutor de Libras caso, conforme , , N (Provas de
Intérprete de Libras especificado no Anexo | do Discursiva — 1 questao 12 12 Multipla
Psicopedagogo Edital Escolha e
Supervisor Pedagogico da Educacédo Discursiva)
Conhecimentos de Administracdo Publica 5 o5

Multipla Escolha — 5 questdes
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MONTES CLAROS/MG

EDITAL 1/2009
ANEXO 11

ESPECIFICACAO DAS PROVAS, N° DE QUESTOES, PESO, PONTUACAO MAXIMA E HORARIO DAS PROVAS

ESPECIFICACAO DAS PROVAS POR CARGO HORARIO
CARGOS ESCOLARIDADE SONTOS DAS
MINIMA EXIGIDA
PROVAS PESO MAXIMOS PROVAS
Conhecimentos Especificos (Didatica) 7 105
Multipla Escolha — 15 questbes 15h as
18h30min
U Curso de Graduacédo em i =
. - 3 i Multipla Escolha — 10 t 5.8 58
Pllili?::ilaisProfessor de Educacéo Basica dos anos Normal Superior ou ;.n%ua Gltipla Escolha guestdes (Provas de
Pedagogia ortuguesa ) . Mdltipla
Discursiva — 1 questao 12 12 Escolha e
Discursiva)
Conhecimentos de Administracdo Publica 5 o5
Multipla Escolha — 5 questdes
Didatica v 70
10 questdes de Mdltipla Escolha N
. . . . 15h as
Analista de Conteudos Curriculares — Lingua Portuguesa 18h30mi
_ Muiltipla Escolha — 15 6.2 03 min
PEB Il — Professor de Educacéo Basica dos anos finais do Curso de Graduagdo — | Conhecimentos | questses ' b q
Ensino Fundamental / Lingua Portuguesa e suas habilitagio especifica | ESPecificos (Provas de
Literaturas (Lingua , , « Mdiltipla
Portuguesa) Discursiva — 1 questéo 12 12 Escolha e
Discursiva)
Conhecimentos de Administracéo Publica 5 o5

Multipla Escolha — 5 questdes
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EDITAL 1/2009
ANEXO 11
ESPECIFICACAO DAS PROVAS, N° DE QUESTOES, PESO, PONTUACAO MAXIMA E HORARIO DAS PROVAS

ESPECIFICACAO DAS PROVAS POR CARGO HORARIO

DAS
PONTOS
MAXIMOs | PROVAS

ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

CARGOS
PROVAS PESO

Analista de Contetdos Curriculares
Artes

Ciéncias

Educagéo Fisica

Educacéo Religiosa

Geografia

Histéria

Conhecimentos Especificos e Didatica

Multipla Escolha — 15 questdes ! 105

PEB Il — Professor de Educacao Basica dos anos finais do

Lingua Espanhola
Lingua Inglesa
Matemética

Ensino Fundamental

Artes

Ciéncias

Educagéo Fisica
Educacéo Religiosa
Geografia

Historia

Lingua Espanhola
Lingua Inglesa
Matemética

Multipla Escolha — 10 questdes
Lingua

5.8

58

Curso de Graduacgéo —

> UE ' Portuguesa
habilitac@o especifica

Discursiva — 1 questao

12

12

Conhecimentos de Administracéo Publica
Mdltipla Escolha — 5 questbes

25

15h as
18h30min

(Provas de
Multipla
Escolha e
Discursiva)

Montes Claros/MG, 22 de dezembro de 2009.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

Obs.: As atribuicdes estdo organizadas por nivel de escolaridade exigida para o cargo.

ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE DOCENCIA

Auxiliar o professor com turmas de 0 a 3 anos e com turmas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, matriculados na rede publica municipal. Executar atividades de
alimentacao, higiene e seguranga dos discentes. Garantir os cuidados necessarios no intervalo dos turnos e nos
horéarios de entrada e saida dos alunos, responsabilizando-se pelas informagdes que garantam a integridade fisica e
psicologica desses alunos. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

Organizar e manter atualizado o servico de escrituracdo escolar. Redigir oficios, exposicbes de motivos, atas,
declaracdes, certidbes de contagem de tempo e outros expedientes. Executar trabalhos de digitagdo. Manter um
sistema funcional de arquivos que assegure a identificacdo de cada aluno e o acompanhamento de sua vida escolar.
Organizar e atualizar a documentagédo do pessoal em exercicio na escola. Organizar e manter o acervo de leis,
decretos, portarias, regulamentos, resolugdes, comunicados e outros, de acordo com a legislacao vigente. Atender
as solicitagbes de fornecimento de dados do estabelecimento. Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Controlar o movimento de alunos fora da sala de aula. Responsabilizar-se pelo toque de sinal no inicio, intervalo e
término das atividades. Auxiliar os professores na vigilancia, durante o recreio, e na disciplina em geral, bem como
na entrada e saida das salas de aula. Coordenar o servigo de merenda. Prestar assisténcia especial aos alunos que,
durante os periodos de aulas, ausentarem-se das salas. Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene e primeiros
socorros dos alunos. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ENSINO SUPERIOR

ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES

Assessorar a equipe de Analistas de Educacdo em assuntos referentes ao desenvolvimento dos contelddos
curriculares nas Unidades de Ensino. Assessorar e capacitar os professores em exercicio nas Unidades Municipais
de Ensino em seus respectivos contetidos curriculares. Participar da elaboracéo, implantacdo e implementacdo de
propostas curriculares do Sistema Municipal de Ensino. Propor alternativas que contribuam para a melhoria do
ensino e aprendizagem. Aplicar metodologias inovadoras que propiciem melhoria dos indicadores educacionais.
Planejar, com a equipe de Analistas de Educacdo, a capacitagdo em servico dos professores e supervisores do
sistema. Assessorar a equipe de Analista de Educagdo na implementacdo da Avaliagdo Sistémica. Atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE EDUCACAO

No ambito do Sistema Municipal de Ensino, pesquisar, analisar e propor medidas para solu¢cdo de problemas, com
vistas a uma educacao de qualidade. Planejar, coordenar e avaliar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, as
politicas publicas de educagdo. Elaborar, implantar, implementar, avaliar e reestruturar propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino. Orientar e assessorar as Unidades de Ensino na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico — PPP — e Plano de Desenvolvimento do Ensino — PDE. Realizar estudos e pesquisas que subsidiem
propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais. Analisar os resultados de avaliagc6es sistémicas e propor
alternativas de melhoria dos resultados. Orientar a comunidade escolar quanto as normas referentes ao colegiado,
como instrumento de gestdo democratica da escola. Coletar, analisar dados educacionais e propor medidas
saneadoras para correcdo de eventuais distorcfes. Assessorar as Unidades de Ensino na identificacdo,
acompanhamento e inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

Pesquisar, analisar e planejar sistemas computacionais, no &mbito do sistema educacional. Administrar o fluxo de
informacOes geradas e distribuidas por redes de computadores dentro da Secretaria Municipal de Educacao.
Desenvolver, manter e prestar suporte ao sistema de informacdo. Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

INSPETOR EDUCACIONAL

Assessorar a direcdo da unidade de ensino na adog¢do de medidas preventivas nos aspectos financeiro,
administrativo e pedagogico. Verificar o funcionamento das a¢des administrativas e o cumprimento da legislacao.
Assessorar na elaboracdo e implementagéo do Projeto Politico Pedagodgico — PPP e Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE. Orientar a escola sobre os padrées basicos (curriculo, recursos humanos e insumos indispensaveis a
elaboracédo do seu projeto pedagoégico). Analisar o calendario escolar considerando as especificidades da escola e
zelando pelo seu cumprimento. Incentivar a escola a realizar estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade
do ensino. Discutir com a dire¢@o da escola os resultados das avaliagcdes sistémicas. Incentivar a escola a promover
o intercambio entre escolas publicas/privadas e/ou instituicdes de nivel superior para troca de experiéncia. Estimular
as unidades de ensino a promover a integracdo das propostas de capacitacdo dos profissionais da educacgéo, do
setor de atendimento. Orientar a direcdo na aplicacdo das normas referentes ao Colegiado, tendo como instrumento
de gestado democratica a escola. Orientar e aprovar o Quadro de Pessoal das Unidades de Ensino. Analisar, aprovar,
acompanhar e manter atualizado o Quadro Informativo das Unidades de Ensino, semestralmente. Verificar a
regularidade do funcionamento da escola (municipal e/ou particular), tomando as providéncias necessarias quando
observar a inexisténcia do ato autorizativo ou quaisquer irregularidades. Propor a/ao Secretaria(o) Municipal de
Educacéo a aplicacéo de penalidades legalmente previstas quando a situacdo de irregularidade existir. Participar da
instauracdo de sindicancia quando determinada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo. Assegurar a
autenticidade e a fidedignidade da escrituragéo escolar. Fazer cumprir a legislagdo pertinente a gratuidade do ensino
publico. Informar e orientar a direcao da escola quanto a transferéncia na aplicacdo dos recursos publicos e a
prestagdo de contas (caixa escolar, Programa Dinheiro Direito na Escola — PDDE — e outros). Participar com a
direcao da escola no reconhecimento de possiveis parcerias com o setor privado, para identificar possiveis fontes de
recursos ou outras estratégias de atendimento a comunidade escolar. Conhecer, verificar e fiscalizar o cumprimento
de convénio celebrado entre Secretaria Municipal de Educacéo e instituicdo educacional de carater filantropico.
Informar a escola sobre critérios, procedimentos e instrumentos necessérios a realizagdo do Cadastro Escolar e
acompanhar o atendimento a demanda e enturmacéo dos alunos. Participar da definicao e organizacao do Plano de
Atendimento a demanda escolar do municipio. Assessorar a direcdo na elaboracdo do fluxo escolar. Proceder a
visitas periodicas as unidades de ensino para assessorar a direcdo na adogao de medidas preventivas nos aspectos
financeiro, administrativo e pedagogico. Acompanhar a vida escolar do aluno nas unidades escolares. Verificar o
funcionamento das ac¢des administrativas e o cumprimento da legislacdo vigente. Proceder a verificagdo in loco das
unidades de ensino em processo de autorizagdo e renovacdo de funcionamento, com elaboragédo de relatérios.
Participar da elaboracao de instru¢des e/ou orientagcfes para implementar a acdo educacional da rede municipal de
ensino. Fornecer dados a Divisdo de Gestdo de Pessoal para emissdo de pareceres de atos relacionados a
movimentacdo de pessoal. Orientar as atividades relativas a organizacdo e funcionamento das escolas municipais
quanto a regularidade do percurso do aluno no processo escolar. Zelar pelo cumprimento da Legislagéo inerente ao
Sistema Municipal de Educacdo e demais normas que regem a Administracao Publica Municipal. Atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE LIBRAS

Capacitar os docentes da Rede Municipal de Ensino na Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS. Planejar
antecipadamente sua atuacgdo e limites no trabalho a ser executado. Transmitir a linguagem de forma fiel, nédo
alterando a informagdo. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades
correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades da Rede Municipal de Ensino, na interpretacdo da
Lingua Brasileira dos Sinais — LIBRAS. Coletar informagc8es sobre o contetdo a ser trabalhado, para facilitar a
traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares. Planejar antecipadamente, junto com o professor
responsavel pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites no trabalho a ser executado. Participar de atividade
extraclasse como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas com a turma em que exercite a atividade com
intérprete. Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacao a ser interpretada. Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS

Promover aprendizagens significativas que favoregcam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da
arte e do trabalho. Desenvolver o trabalho considerando a pluridade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética,
essenciais ao convivio social. Participar das reunides pedagégico-administrativas e de atividades relacionadas ao
Projeto Pedagogico da Escola. Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagégicas, em conjunto com os demais segmentos da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacado. Discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos
materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola e comunidade. Propor e desenvolver estratégias

2
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pedagégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessario, para os educandos que necessitem de maior
atencao em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem. Manter dialogo frequente com
0s pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem
e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo. Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos. Participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica
pedagégica. Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagéo
vigente. Articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas. Manter atualizados
os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos. Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares. Identificar
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, garantindo a sua
plena incluséo e/ou o seu encaminhamento ao servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento
global. Organizar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacéo e cuidados com seus
pertences pessoais. Cumprir o médulo 1l que compreende atividade extraclasse: elaboragdo de Programas e Planos
de Trabalho; controle e avaliagao do rendimento escolar; recuperacédo de alunos com defasagem de aprendizagem;
participagdo em reunifes administrativo-pedagogicas e da elaboragdo, implantagdo, implementagdo, avaliacéo e
reestruturacao do Projeto Politico Pedagogico — PPP — e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE; participacao
em Programas de capacitacdo oferecidos pelo municipio; participa¢do na vida comunitaria da escola e nas atividades
civicas e culturais. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Promover aprendizagens significativas que favore¢am a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da
arte e do trabalho. Desenvolver o trabalho considerando a pluridade sociocultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justi¢a, de solidariedade e ética,
essenciais ao convivio social. Participar das reunifes pedagdgico-administrativas e de atividades relacionadas ao
Projeto Pedagdgico da Escola. Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas, em conjunto com os demais segmentos da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo. Discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos
materiais pedagogicos e recursos disponiveis na escola e comunidade. Propor e desenvolver estratégias
pedagégicas diferenciadas e/ou encaminhamentos, quando necessario, para os educandos que necessitem de maior
atencao em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem. Manter dialogo frequente com
0s pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem
e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo. Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos. Participar dos diversos espacos formativos que contribuam para a sua pratica
pedagégica. Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagéo
vigente. Articular a integragdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas. Manter atualizados
os Diarios de Classe e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos. Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares. Identificar
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, garantindo a sua
plena incluséo e/ou o seu encaminhamento ao servico especializado escolar que assegure o seu desenvolvimento
global. Organizar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacéo e cuidados com seus
pertences pessoais. Cumprir o médulo 1l que compreende atividade extraclasse: elaboragdo de Programas e Planos
de Trabalho; controle e avaliagdo do rendimento escolar; recuperacédo de alunos com defasagem de aprendizagem;
participagdo em reunifes administrativo-pedagogicas e da elaboragdo, implantagdo, implementagdo, avaliacdo e
reestruturacao do Projeto Politico Pedagégico — PPP — e Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE—; participacao
em Programas de capacitacdo oferecidos pelo municipio; participa¢do na vida comunitaria da escola e nas atividades
civicas e culturais. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Fazer intervencdo psicopedagodgica, tendo como enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico. Realizar
diagnostico e intervencdo psicopedagogica, mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas proprias de
psicopedagogia. Utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdégicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencao, relacionados com a aprendizagem. Prestar apoio
psicopedagodgico nos trabalhos realizados nos espagos escolares. Atuar diretamente com as equipes pedagogicas da
Secretaria Municipal de Educacgéo e Unidades Municipais de Ensino. Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO
Assessorar o professor no planejamento, implementacéo e avaliacdo do curriculo escolar. Coordenar o planejamento
e implementacdo do projeto politico pedagdgico na escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de

3



PESSOAL DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

g CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
e EDITAL 1/2009 — ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

desenvolvimento da escola. Participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento da escola. Delinear, com os
professores, o projeto pedagogico da escola, explicitando seus componentes, de acordo com a realidade da escola.
Coordenar a elaboragéo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar. Assessorar os professores
na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos
curriculares. Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais
de ensino. Participar da elaboracao do calendario escolar. Assessorar os docentes de cada area no desenvolvimento
do trabalho técnico-pedagégico da escola, definindo suas atribuicBes especificas. Identificar as manifestacdes
culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola. Coordenar o programa de
capacitacdo do pessoal da escola. Realizar avaliacdo de desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento. Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento
e capacitacao dos docentes na escola. Manter intercambio com instituicGes educacionais e/ou pessoas, visando que
participem nas atividades de capacitacdo da escola. Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacido
docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem. Articular o envolvimento da familia no processo
educativo. Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Orientar os professores
sobre as estratégias a se utilizar para que as dificuldades identificadas sejam trabalhadas, em nivel pedagdgico.
Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-0, se necessario, para a obtencao de
melhores resultados. Oferecer apoio as instituices escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democrética dentro da escola. Estimular a reflexdo sobre os valores éticos, civicos e culturais da comunidade
escolar. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Montes Claros/MG, 22 de dezembro de 2009.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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ATENCAO: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, n&o excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar de Docéncia
Auxiliar de Secretaria de Educacéo Basica
Inspetor de Alunos

Provas: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Administracdo Publica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes
géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar
informacgdes no texto; relacionar uma informacéo do texto com outras informacg8es oferecidas no proprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informacgdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de
uma informacéo do texto em fungéo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgdo explicita outra
afirmacéo implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer rela¢des entre ideia principal e ideias secundérias;
inferir o sentido de uma palavra ou expressédo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica
da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacdes
de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinifes, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarédo os seguintes contetdos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica;
ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréfica. Morfologia: estrutura dos
vocébulos: elementos mérficos; processos de formacéo de palavras: derivagcdo, composi¢éo e outros processos; classes de
palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragéo,
periodo, funcgdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes:
proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sindbnimos, homdnimos e
parébnimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo: Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional. FIORIN, José Luiz;
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de
gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacao: Para o contetdo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestéo, podendo o candidato recorrer a
outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos adotados nas
escolas de Ensino Médio (2° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragéo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade. Maximo divisor comum (entre
nameros inteiros). Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes: adi¢éo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas operacdes. Médias
(aritmética e ponderada). Mddulo. Desigualdades. Intervalos. Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razdes e
proporcdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Percentagem. Juros simples. 4. Rela¢Bes e Funcgdes:
relagBes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de fungBes. Gréaficos de relacdes. FuncgOes: definicdo e
representacdo. Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas. Funcédo inversa. 5. Numeros Complexos: moddulo,
argumento, forma algébrica. Opera¢des com numeros complexos: adigdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagéo.
6. Polindmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, gréficos. Equacgdes biquadradas.
Adicéo e multiplicagéo de polindmio. Algoritmos de divisdo. Fatoragdo. Equagdes polinomiais. Relagdes entre coeficientes e
raizes. Raizes reais e complexas. Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 7. Exponenciais e Logaritmos:
funcbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base. Equages e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 8. Trigonometria no triangulo retangulo. Funcgdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente;
propriedades e graficos. Equacdes trigonométricas. 9. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagdo entre dois termos, propriedades. Progressdes geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto
dos termos, propriedades. 10. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutacdes e
combinagdes simples e com repeticdes. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 11. Matrizes e Sistemas Lineares:
operagBes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicagdo. Propriedades dessas operagdes. Sistemas lineares e matrizes.
Resolucéo, discussao e interpretacéo geométrica de sistemas lineares. 12. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e
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quadrilateros. Igualdade e semelhanga de triangulos. Relagbes métricas nos tridangulos. Circulos e discos. Poligonos
regulares e relacdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 13. Geometria Espacial: retas e planos no espaco:
paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas e piramides. Calculo de areas e
volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes. Poliedros e relacdo de Euler. 14. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equacgfes e graficos. Distancia entre dois pontos. Estudo da equacdo da reta: interseces de
duas ou mais retas (no plano). Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 15. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Gréaficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana. Desvio padrdo. 16. Probabilidades: espaco
amostral. Experimentos aleatdrios. Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, Séo
Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Conceito de administracdo publica 2. Principios béasicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administragdo publica. 4. Pessoas alcancadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor pablico. 6. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 3.177, de 23 de dezembro de 2003). 7. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Montes Claros (Lei Municipal n° 3.175/2003). BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as sancdes
aplicaveis aos agentes publicos, nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracéo publica direta, indireta ou fundacional, e d& outras providéncias. Lei Municipal n® 3.175/2003 — Disp6e sobre
o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. Lei Municipal n® 3.177, de 23 de dezembro de 2003 — Institui
o Caddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1992. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios constitucionais
reguladores da administracéo publica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Obs.: A Legislagdo Municipal pode ser encontrada em
Ivww.cotec.unimontes.br | www.montesclaros.mg.gov.br] www.cmmoc.mg.gov.br.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
(conforme especificado no Anexo Il do Edital)

EXCETO OS CARGOS DE ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES E PROFESSOR

Analista de Educacéao

Analista de Sistemas Educacionais
Inspetor Educacional

Instrutor de Libras

Intérprete de Libras

Psicopedagogo

Supervisor Pedagdégico da Educacgao

Provas desses cargos: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos de Administracdo
Pablica

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes
géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar
informacgdes no texto; relacionar uma informacéo do texto com outras informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagfes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de
uma informacéo do texto em fungéo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgdo explicita outra
afirmacéo implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias;
inferir o sentido de uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica
da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informag@es verbais com informagdes
de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordaréo os seguintes contetdos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica;
ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia: estrutura dos
vocébulos: elementos maérficos; processos de formacéo de palavras: derivagcdo, composi¢éo e outros processos; classes de
palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragéo,
2
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periodo, fungBes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes:
proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sindbnimos, homdnimos e
pardnimos. Denotacgdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Cole¢do base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo: Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional. FIORIN, José Luiz;
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de
gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Graméatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Observacdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestédo, podendo o candidato recorrer a
outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos adotados nas
escolas de Ensino Médio (2° grau).

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Conceito de administracdo publica 2. Principios béasicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administragdo publica. 4. Pessoas alcancadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor pablico. 6. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 3.177, de 23 de dezembro de 2003). 7. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Montes Claros (Lei Municipal n° 3.175/2003). BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as sancdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcédo na
administracéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Lei Municipal n® 3.175/2003 — Disp6e sobre o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. Lei Municipal n° 3.177, de 23 de dezembro de 2003 — Institui 0
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1992. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios constitucionais
reguladores da administracé@o publica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Obs.: A Legisla¢do Municipal pode ser encontrada em
Inww.cotec.unimontes.br | ywww.montesclaros.mg.gov.br| www.cmmoc.mg.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE EDUCAGAO

Os candidatos ao cargo de Analista de Educacédo deverdo demonstrar conhecimentos: 1- das Politicas Publicas para a
Educacao e de sua intencionalidade; 2- da elabora¢é@o, acompanhamento e avaliagdo de propostas que visem a melhorar a
qualidade do processo ensino-aprendizagem; 3- da legislacédo béasica do ensino e das formas de organizacdo da escola
enquanto instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; 4- dos principios e normas que regem 0s processos de
gestdo democrética da escola publica e dos instrumentos necessarios a sua implementagéo; 5- da elaboragéo do Projeto
Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola; 6- das formas de organizagcdo e desenvolvimento de
pesquisas que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais. 7- do assessoramento na organizagéo,
coordenacgdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos com base em pesquisas e resultados desses
processos; 8- dos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacéo das dificuldades
encontradas; 9- de alternativas para superagdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que
dificultam a edificagcdo da escola inclusiva; 10- de processos didatico-pedagdgicos diferenciados aplicados a pessoas com
necessidades educacionais especiais e a jovens e adultos ndo escolarizados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e bases da Educacé@o Nacional. (Atualizada). Brasilia DF. 2009. BRASIL. MEC.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Brasilia. DF. BRASIL. MEC. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Brasilia. DF. BRASIL. Lei 8069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Brasilia, DF.
BRASIL. CEB/CNE, Resolugdo n° 01/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para Ed. de Jovens e Adultos. Brasilia, DF.
BRASIL, CEB/CNE. Resolucéo n° 02/2001. Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educagédo Basica Brasilia, DF.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. PARO,
Victor Henrique. Gestiao Democratica da Escola Publica. SP: Atica, 2003. PERRENOUD, Fhilippe. Avaliagéo. Da Exceléncia
a Regulagdo das Aprendizagens. Entre Duas Logicas. SOARES, Magda Becker. Letramento: um tema em trés géneros.
Belo Horizonte: auténtica, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

Desenvolvimento de Sistemas — Geréncia de Projetos de Software: conceitos basicos de gerenciamento de projetos;
métricas do sistema; analise de risco; geréncia de qualidade de software; andlise de requisitos de seguranca;
gerenciamento de configuracdo e controle de versdes; metodologias de desenvolvimento de sistemas: andlise e projetos
orientados a objeto com UML; ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software
apoiada por computador); engenharia de software: conceitos, requisitos, andlise e projeto, implementagéo, testes,
homologacao, gestéo de configurac@o. Arquitetura: padrées de projeto; padrées de criacdo; padrbes estruturais; padroes
comportamentais; padrdes GRASP; Conceitos basicos de processo unificado; Modelagem e administracdo de dados.
Linguagens de Programacéo: aspectos de linguagens de programacédo, algoritmos e estruturas de dados e objetos;
programacao orientada a objetos; estruturas de controle de fluxo; compiladores e interpretadores; servidor web apache e
servidor de aplicagdo Tomcat. Banco de Dados: arquitetura de banco de dados — relacional, hierarquico, rede, lista
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invertida, orientado a objetos; banco de dados locais, remotos e sistema de gerenciamento de banco de dados; projeto
légico e fisico de banco de dados; critérios para analise de custo-beneficio na escolha de banco de dados; administracao,
normaliza¢do, manutengdo, operagdes e seguranca em banco de dados; integridade referencial; linguagem de definicéo e
manipulacéo de dados — SQL ANSI (American National Standards Institute) / DDL — Data Definition Language; / DML —
Data Manipulation Language / DCL — Data Control Language; conceitos de qualidade de software; arquitetura de aplicacdes
para o ambiente Web; arquitetura cliente/servidor; arquitetura OLAP. SOA e Web Services; linguagens de definicdo e
manipulacdo de dados. Analise Estruturada de Sistemas: Conceitos basicos; fundamentos; especificacdo de sistemas;
modelagem de dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas
de transicdo; ferramentas Case. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de l6gica de programacdo: tipos de
dados; expressoes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas.
Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos (configuracéo; instalacdo de software; conectividade; administragéo;
recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface gréfica). Configuragéo e gerenciamento de processos servidores
dos Sistemas Operacionais comerciais. Tecnologias Internet: Conceitos basicos. Conceitos e fundamentos. Tecnologias de
suporte (XML, HTML, HTTP, ASP, JSP e outras). Linguagens e Técnicas de Programacdo: Conceitos; estrutura do
ambiente de desenvolvimento; estrutura da linguagem; orientacdo a objetos; acesso a bancos de dados. Plataformas
virtuais de aprendizagem; Informatica na Educacao; Tecnologias de Informacéo e Comunicagdo na Educagao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Programacdo de Sistemas Distribuidos: HTML, Javascript e Java. Rio de
Janeiro: Axcel Books, 2001. BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus,
2000. DEMARCO, Tom. Andlise estruturada e especificacdo de sistema; traducdo de Maria Beatriz Gomes Soares Veiga de
Carvalho. Rio de Janeiro: Campus, 2000. FELICIANO NETO, A.; FURLAN, J. D. Engenharia da Informagédo: Metodologias,
Técnicas e Ferramentas. McGraw-Hill. FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrdo de
modelagem de objetos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de
Banco de Dados: fundamentos e aplicacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002. NIELSEN, J. Projetando Web Sites. Sdo
Paulo: Campus, 2001. NIELSEN, J.; TAHIR, M. Home Page: Usabilidade — 50 Web Sites Desconstruidos. Sdo Paulo:
Campus, 2002. PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003. SOARES, L.F.G.; Lemos, G. & Colcher, S. Redes de Computadores — das LANs, MANs e WANSs as
Redes ATM. Campus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INSPETOR EDUCACIONAL

Os candidatos ao cargo de Inspetor Educacional deverdo demonstrar conhecimentos: 1- das principais normas e diretrizes
nacionais, estaduais e municipais que regem a educagdo basica; 2- de todas as normas que regem a elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, do Projeto Politico Pedagogico, do
Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar, especialmente quanto
ao registro de vida escolar; 3- da organizacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educativos
norteados pelo curriculo escolar, na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais; 4- da legislagcao béasica do ensino
e das formas de organizacéo da escola enquanto instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; 5- dos principios
da gestdo democrética da escola publica; 6- do planejamento e execuc¢do de pesquisas que revelem fatores que interferem
no processo ensino/aprendizagem; 7- de alternativas de superacdo de dificuldades encontradas, para efetivagdo da
educagdo de qualidade; 8- de alternativas para superacdo de exclusfes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e
outras que dificultam a edificacé@o da escola inclusiva; 9- de processos didatico-pedagdgicos especiais aplicados a pessoas
com necessidades educacionais especiais e a jovens e adultos ndo escolarizados; 10- da instauragdo de processos de
verificagcdo in loco para autorizacdo de funcionamento de escolas e/ou de cursos, para realizagdo de sindicancias, para
movimentagéo de pessoal; 11-das normas que regem a administragdo municipal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUIAR, José Marcio de. Vade-Mécum do Profissional de Educagéo Bésica. Lancer: BH/MG, 2005. BRASIL. Lei 9.394/96.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. (Atualizada). Brasilia DF. 2009. BRASIL. MEC. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental. Brasilia. DF. BRASIL. MEC. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Brasilia. DF. BRASIL. Lei 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente. Brasilia, DF. BRASIL. CEB/CNE,
Resolucdo n° 01/2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para Ed. de Jovens e Adultos. Brasilia, DF. BRASIL, CEB/CNE.
Resolucdo n° 02/2001. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Bésica. Brasilia, DF. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. PARO, Victor Henrique.
Gestao Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Atica, 2003. TELES, Maria Luiza Silveira; Educagéo a Revolugéo
Necessaria. Petropolis: Rio de Janeiro: Vozes, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSTRUTOR DE LIBRAS

Habilidades exigidas: Dominio pleno de Libras; Dominio razoavel da lingua portuguesa; Conhecimentos de como ensinar
uma lingua; Habilidades para planejar e avaliar; Conhecimento da histéria e da educacéo dos surdos no mundo e no Brasil,
comunidade e cultura surda, filosofias educacionais para os surdos; Ensino da lingua brasileira de sinais. Legislagdo
especifica da Libras; Conhecimento da gramatica e Parametros da lingua de sinais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais. Imprensa
Oficial. Sdo Paulo: 2001. FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myrna S. LIBRAS em contexto. Curso Basico. MEC/FENEIS: Rio de
Janeiro. 2006. http://www.feneis.org.br/page/librasemcontexto.asp. PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. Curso de Libras I.
LSBVideo: Rio de Janeiro. 2006. www.Isbvideo.com.br. PIMENTA, N. NUmeros na lingua de sinais brasileira (DVD).
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LSBVideo: Rio de Janeiro. www.Isbvideo.com.br. QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linglisticos: a lingua de sinais
brasileira. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2004. www.artmed.com.br. QUADROS, R. M. e outros. Exame Prolibras. UFSC e
INEP/MEC, 2009. www.coperve.ufsc.br e www.prolibras.ufsc.br. Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
http://www.cienciasbiologicas.ufsc.br/arquivos/Hec5626.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos gerais da Educacdo de Surdos. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua de Sinais Brasileira. Competéncia
tradutdria e competéncia do tradutor e intérprete de Libras-Lingua Portuguesa. Conceitos de tradugdo e interpretacdo em
suas diferentes modalidades. Cultura Surda e Comunidade Surda. Quest6es profissionais e éticas relativas ao processo de
traducdo e interpretacdo. Tradugéo e interpretagdo de lingua de sinais para lingua oral e vice-versa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HURTADO ALBIR, Amparo. A aquisicdo da competéncia tradutdria: aspectos tedricos e didaticos. In: PAGANO, A
MAGALHAES, C.; ALVES, F. Competéncia e traducdo. Cognicéo e discurso. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005. ALVES,
Fabio; MAGALHAES, Célia; PAGANO, Adriana. Competéncia em Traducdo: cognicdo e discurso. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2005. LEITE, Emeli Marques Costa. Os papéis do intérprete de Libras na sala de aula inclusiva. Petropolis: Editora
Arara Azul, 2004. 234p. (Disponivel em http://www.editora-araraazul.com.br/pdf/livro3.pdf). PEREIRA, Maria Cristina Pires;
FRONZA, Cétia de Azevedo. Estudo sobre a proficiéncia linguistica do intérprete de libras. Cadernos do Congresso
Nacional de Linguistica e Filologia (CNLF), volume XI, n° 9, Pragmatica. 2007. (Disponivel em
http://www.filologia.org.br/xicnlf/9/estudo_sobre_a_proficiencia_linguistica_do_interprete.pdf). QUADRQOS, Ronice Muller de.
O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. 2. ed. Brasilia: MEC — Programa Nacional de
Apoio & Educagdo de Surdos, 2004. 94p. (Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf).
QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
ARTMED, 2004. 221p. SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1998. 196p. SOUZA, Tania A. Felipe; MONTEIRO, Myrna Salermo. Libras em contexto: curso Basico de Libras.
Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. http://www.cienciasbiologicas.ufsc.br/arquivos/dec5626.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOPEDAGOGO

Os candidatos aos cargos de Psicopedagogo deverdo demonstrar conhecimentos: das dificuldades de aprendizagem
relacionadas ou néo a deficit cognitivo, distirbios de conduta, dislalia, dislexia, disgrafia, dificuldades de comunicagéo e
sinalizacéo e outras; das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo
educativo; das grandes facilidades de aprendizagem: superdotagédo, talentos, altas habilidades; da legislacdo basica da
educagdo especial no Brasil e dos principios da educagéo inclusiva; de medidas a serem adotadas, a luz de diagndsticos
realizados, para melhoria da qualidade do ensino; de formas alternativas de aplicar as metodologias de ensino das
diferentes linguagens: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educacdo Fisica e Artes, na
perspectiva dos Pardmetros Curriculares Nacionais; da orientagdo, coordenacéo, acompanhamento e avaliacdo dos
processos educativos, observada a coleta e andlise de dados relativos ao desenvolvimento dos alunos; dos fatores que
interferem no processo ensino/aprendizagem e de alternativas de superacéo das dificuldades encontradas; de alternativas
para prevencao e superacdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a edificagao
da escola inclusiva; de processos didatico-pedagdgicos especiais aplicados a pessoas com necessidades educacionais
especiais, a jovens e adultos ndo escolarizados e a indigenas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Lei n® 9.394/96 — LDBEN —; BRASIL. Lei 8.069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; BRASIL, CEB/CNE.
Resolucdo n° 02/2001, que estabelece Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacgdo Bésica; Resolugédo n°
01/2000, que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo de Jovens e Adultos. RONCA, Paulo A. C. A
Prova Operatdria. PERRENOUD, Philippe. Avaliacéo. Da Exceléncia a Regula¢éo das Aprendizagens. Entre Duas Ldgicas.
FERNANDEZ. A Inteligéncia Aprisionada: Abordagem Psicopedagdgica Clinica da Crianca e sua Familia. PAIN, Sara.
Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. BASSEDAS, E.C. et alii. Intervencdo Educativa e Diagndstico
Psicopedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades
em relacdo ao processo educativo, da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do
Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar, de medidas a serem
adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania, de formas de
aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria,
Ciéncias, Educacéo Fisica e Artes —, na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais, da legislacéo basica do ensino
e das formas de organizagdo da escola como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino, dos principios da
gestdo democratica da escola publica, da organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos
educativos, dos fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacéo das dificuldades
encontradas, de alternativas para superagdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que
dificultam a edificagdo da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 8.069/90. Parédmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo

5


http://www.cienciasbiologicas.ufsc.br/arquivos/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 1/2009 — ANEXO IV

PROGRAMA DAS PROVAS

de Jovens e Adultos — Resolucdo n°® CEB/CNE 01/2000. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica — Resolugdo CEB/CNE n° 02/2001. CURY, Carlos R. J. Legislagdo Educacional Brasileira. Rio de Janeiro:
DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C. (org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacéo a acao.
Sao Paulo: Cortez, 2002. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo:
Paz e Terra, 1996. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. S&o Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA,
P. A. A prova operatéria. Sdo Paulo: Instituto Esplan, 1991. VEIGA, lima Passos A. (org.). Repensando a Didatica,
Campinas/SP: Papirus, 2006. ZABALLA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Araned, 1998.

CARGOS ENSINO SUPERIOR - PEB |, PEB Il E ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES
(conforme especificado no Anexo Il do Edital)

Analista de Contetdos Curriculares: | PEB | — Professor de Educacéo | PEB Il — Professor de Educacédo Basica
e Artes Basica dos anos iniciais dos anos finais do Ensino Fundamental:
» Ciéncias * Artes
¢ Educacdao Fisica « Ciéncias
« Educacéo Religiosa ¢ Educacdao Fisica
¢ Geografia * Educacéo Religiosa
e Histéria * Geografia
¢ Lingua Espanhola ¢ Historia
¢ Lingualnglesa ¢ Lingua Espanhola
e Lingua Portuguesa e LinguaInglesa
¢ Matematica e Lingua Portuguesa e suas Literaturas

* Matematica

Provas:
PEB I: Conhecimentos Especificos (Didatica), Lingua Portuguesa e Conhecimentos de Administragdo Publica.

Analista_de Conteudos Curriculares / Linqgua Portuguesa e PEB 1l / Lingua Portuguesa e suas Literaturas:
Conhecimentos Especificos, Didatica e Conhecimentos de Administragao Puablica.

Demais Analistas de Conteldos Curriculares e PEB II: Conhecimentos Especificos e Didatica, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos de Administragdo Publica.

DIDATICA

(PARA PEB I, PEB Il e ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES)

1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 3.
Orientacdes metodoldégicas na  perspectiva dos Parametros  Curriculares  Nacionais. 4. A relagdo
professor/aluno/conhecimento. 5. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 6. A interdisciplinaridade e o trabalho com
projetos no cotidiano das escolas. 7. Saberes necessarios a pratica educativa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Secretaria de Educacgio Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42
séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1, 8, 9 e 10. CANDAU, Vera. Rumo a uma nova Didatica. Parte Il p. 93—164. Petropolis:
Vozes, 2001. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001. HERNANDEZ,
Fernando. Transgresséo e mudanca na educacéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998. LIBANEO, José C.
Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. LUCKESI, C. Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Capitulos 1 a 5. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Conceito de administracdo publica 2. Principios béasicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administracdo publica. 4. Pessoas alcancadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor pablico. 6. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n° 3.177, de 23 de dezembro de 2003). 7. Estatuto do Magistério do Municipio
de Montes Claros (Lei Municipal n® 3.176/2003).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as sancdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Lei Municipal n® 3.175/2003 — Disp6e sobre o
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. Lei Municipal n° 3.177, de 23 de dezembro de 2003 — Institui 0
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1992. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios constitucionais
reguladores da administracéo publica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Obs.: A Legislagdo Municipal pode ser encontrada em
Ivww.cotec.unimontes.br | www.montesclaros.mg.gov.br] www.cmmoc.mg.gov.br.
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LINGUA PORTUGUESA
(PARA TODOS DESSE GRUPO, EXCETO PEB Il / LINGUA PORTUGUESA E SUAS LITERATURAS E ANALISTA DE
CONTEUDOS CURRICULARES / LINGUA PORTUGUESA)
Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes
géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar
informacgdes no texto; relacionar uma informacéo do texto com outras informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagfes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de
uma informacéo do texto em fungéo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra
afirmacéo implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer rela¢des entre ideia principal e ideias secundéarias;
inferir o0 sentido de uma palavra ou expressao, considerando: 0 contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica
da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informag@es verbais com informagdes
de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informag¢des constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica;
ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréafica; correcdo ortografica. Morfologia: estrutura dos
vocébulos: elementos mérficos; processos de formacéo de palavras: derivagcdo, composi¢éo e outros processos; classes de
palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragéo,
periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes:
proclise, mesaoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sindnimos, homdnimos e
pardnimos. Denotacgdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegdo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo: Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional. FIORIN, José Luiz;
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de
gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.
Observacao: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestéo, podendo o candidato recorrer a
outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos adotados nas
escolas de Ensino Médio (2° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB Il / ARTES e ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES / ARTES

O programa é baésico para professores de Artes Visuais, Danca, Misica e Teatro e refere-se ao ensino de Arte na
Educacdo Bésica. Ressalta-se que ndo ha mais a polivaléncia, mas sim o professor especialista em uma linguagem
artistica que deve ter conhecimentos basicos das outras, pois assim podera elaborar atividades integradas com professores
de outras linguagens artisticas ou com colaboradores da comunidade. Supde-se que os profissionais a serem contratados
saberdo investir em sua area de conhecimento artistico especifico, construindo a cada dia mais saberes e competéncias.
1. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
2. Concepcgdes metodolégicas do ensino da arte. 3. Objetivos do ensino da arte. 4. Contextualizacao, reflexdo e fazer
artistico. 5. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6. Elementos formais das Artes Visuais, da
Danca, da Musica e do Teatro. 7. Educacao artistica e educagdo estética. 8. A construcdo do conhecimento em arte. 9.
Arte-educacdo. 10. PCN — Artes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacao Artistica. S&o Paulo: Cultrix,1990/95. BARBOSA, Ana Mae. Topicos
utopicos. Belo Horizonte: C/ARTE,1998. Brasil. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC. 1997 a 1999.
CAMPBELL, L.; DICKINSON, d. Ensino e aprendizagem por meio das inteligéncias multiplas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2000. FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F.R. Arte na Educacgao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992. FUSARI,
Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993. MARTINS, M;
Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte — A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD,
1998. PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. PIMENTEL, Lucia
Gouvéa. (org. ) Som, Gesto, Forma e Cor: dimens@es da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1996. REIS, Sandra
L. de Freitas. Educacgdo Artistica: Introducdo a Histéria da Arte. 2. ed. Belo Horizonte; Editora UFMG, 1993. ZABALA,
Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB Il / CIENCIAS E ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES / CIENCIAS

O candidato deverd mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solugdo de problemas, aplicar
conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e informacoes
representados de diferentes formas.

1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas — papel biologico e importancia na preservacao da
vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (diviséo celular); Metabolismo celular: energia e controle. 2.
Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgéos e fung¢es vitais): Nutricdo e digestdo; Respiragdo; Circulagao;
Excreco; Sistemas integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida:
Formas de reproducédo e fecundacdo; Reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervencdes
humanas na area da reproducéo: bebé de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres
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vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozodrios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das
bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doencgas de alta
incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfoldgicas,
fisioldgicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composi¢éo, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do
DNA; Cddigo genético e mutacdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos mudltiplos) e Fator Rh;
Herancas autoss6micas e ligadas ao sexo. 7. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolucdo; Mecanismos de
especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e
nitrogénio); Relacdes entre os seres vivos. AdaptagGes morfologicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia
do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo. 9. No¢Bes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida;
Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos
elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos
de separacéo. Estrutura atdbmica da matéria — constituicdo dos 4tomos. Liga¢des quimicas ibnicas e covalentes. Reacdes
quimicas: equagbes quimicas — balanceamento e classificacdo. Fungdes quimicas: distingéo entre 4cidos, bases, 6xidos e
sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissédo de calor: condugéo, convecgao e radiacao;
Producéo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre o0 meio ambiente. 10. NogGes de Fisica:
Optica: Propagacéo, refracdo e reflexdio da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteracdes que levam & miopia e
hipermetropia; Lentes: aplicagcdo. Relacao trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacao de raios
e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas
causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragcdo constante:
interpretacéo de gréaficos. Relacdo entre forgca, massa e aceleracéo. Forgas de agdo e reacdo. Som: qualidades fisioldgicas
do som. Consequéncias da poluigdo sonora. 11. Nosso planeta: Regifes e estrutura da Terra. Composi¢do da crosta
terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doencas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o
solo. Erosdo. Agua: Composicéo, estados fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da &gua: press&o, principio
dos vasos comunicantes, flutuacédo de objetos na agua e dissolugdo de substancias. Doencas transmitidas através da agua.
Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doencgas transmitidas através do ar.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALVARENGA, Beatriz & MAXIMO, Antdnio. Curso de Fisica. Sao Paulo: Harper, 1992. 3 v. CURTIS, Helena. Biologia. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1977. DAJOZ, Roger. Ecologia Geral. Petropolis: Vozes, 1978. GUYTON, A. C. Tratado de
Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Interamericana, 1976. JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. No¢des Basicas de Citologia,
Histologia e Embriologia. Sdo Paulo: Nobel, 1981. AMABIS, José Mariano. Amabis e Martho — Biologia. Moderna, 1999. 3v.
FELTRE, Ricardo. Quimica — 5. ed. Moderna, 2000. PIEDEMONTE DE LIMA, C. Genética Humana. Sdo Paulo: Moderna,
1978. SILVA JUNIOR, César & SASSON, Sésar. Biologia. Sdo Paulo: Nacional, 1978. SOARES, José Luis. Biologia no
Terceiro Milénio. Sdo Paulo: Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Salde. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
STORER, Tracy |. & USINGER, Robert L. Zoologia Geral. S&o Paulo: Nacional, 1978.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB Il / EDUCAGAO FiSICA E ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES /
EDUCACAO FisICA

Para a Prova de Educacéo Fisica, os contetdos selecionados serdo avaliados numa perspectiva de estarem articulados
com questdes conceituais, interpretacgao critica de dados (gréaficos, tabelas, etc) e na solugdo de situagdes-problema.

1. Objetivos do ensino da Educacgéo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreenséo das alteracdes
fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos
envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciagdo esportiva: metodologia de ensino. 5.
Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da Educagéo
Fisica escolar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciacdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico.
Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. LE
BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R.
Aprendizagem motora: conceitos e aplica¢cdes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Pardmetros curriculares nacionais —
Educacdo Fisica — 12 a 42 série — ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.l., KATCH, V.L.
Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT,
R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacao
Fisica: temas pedagdgicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.;
Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica — coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA E. S. e
Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas — Educagéo Fisica escolar e nas préticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997.
TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga. Educacao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB |l / EDUCAGAO RELIGIOSA E ANALISTA DE CONTEUDOS
CURRICULARES / EDUCACAO RELIGIOSA

1. Teologia; Histéria das Religides; Ciéncia da Religido; Ecumenismo; Teoria Religiosa; Sociologia (Etica). 2. Psicologia da
Educacéo — a prova tem como finalidade béasica detectar o nivel de conhecimento do candidato em relagdo a: Importancia
da Psicologia da Educacdo; Aspectos do Desenvolvimento Humano Infantil e Adolescente; Fatores que interferem no
Processo Ensino-Aprendizagem. TEMAS: a) Psicologia da Educacao: Papel do professor e do aluno no processo ensino-
aprendizagem. Relagdo professor/aluno e suas consequéncias. b) Psicologia da Aprendizagem: Conceitos de
Aprendizagem. Motivagdo da Aprendizagem. Problemas de Aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem. c¢) Psicologia do
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Desenvolvimento Humano: Desenvolvimento cognitivo (visdo piagetiana e vygotskiana). Desenvolvimento socioafetivo e
sexual da criangca e do adolescente (visdo freudiana). d) Aspectos do Desenvolvimento do Educando: Fisico-motor.
Intelectual. Histdrico-cultural. Socioafetivo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou. ELIADE, Mircea. Histéria das crencas e das idéias
religiosas. Tomo I, vol. 1. Rio de Janeiro: Zahar. HUME, Dialogos sobre religido natural. Sdo Paulo: Martins Fontes.
LYOTARD, Jean Francois. A condicdo pés-moderna. Rio de janeiro: José Olympio. MONDIM, B. Quem é Deus: elementos
de teologia filosofica. Sdo Paulo: Paulus. PENZO, Giorgio & GIBELLINI, Rosino (Org.). Deus na filosofia do século XX. Sao
Paulo: Loyola. SILVA, Eliane Moura & KARNAL, Leandro. O ensino religioso na escola publica de Sdo Paulo. Secretaria de
Educacdo do Estado. Unicamp. COUTINHO, Maria Tereza C. Moreira. Psicologia da Educa¢&o. Belo Horizonte: Ed; L&,
1997. BOCK, Ana Maria el alli. Psicologias. S8o Paulo: Ed. Saraiva, 1991. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma Ramos de.
Psicologia na Educacgdo. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994 (Colecdo Magistério 2° grau série formacdo do professor).
FONTANA, David. Psicologia para Professores. S&o Paulo: Edi¢do Loyola, 1998. SISTO, Fermino Fernandes, OLIVEIRA,
Gislene de Campos e FINI, Lucila Dihel tolaine (orgs.). Leituras de Psicologia para formacao de professores. Petropolis, RJ:
Vozes, 2000. KOHL, Marta de Oliveira. Vygotsky: Aprendizado e desenvolvimento — um processo sécio-histérico. S&o
Paulo: Scipione, 1995. KUPFER, Maria Cristina. Freud e a Educacéo: O Mestre do Impossivel. Sdo Paulo: Scipione, 1992.
PULASKI, Mary Ann Spencer. Compreendendo Piaget. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB Il / GEOGRAFIA E ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES /
GEOGRAFIA

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de andlise geografica — Métodos e interpretagdo geografica. Evolu¢do do
pensamento geogréfico. 2. Cartografia — A aquisicao das relagfes espaciais e o desenvolvimento do raciocinio geogréfico.
As habilidades basicas do raciocinio geografico: localizacédo, orientagdo e representacdo espacial. As linguagens da
interpretacéo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os elementos naturais na estruturagao
da paisagem. Relagéo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4. Producdo e organizacdo do espa¢o — Populacao:
crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos.
Producgéo e organizagdo do espago urbano-industrial. O espago agréario. O espago da circulagdo e das redes. 5. Espaco,
tecnologia e globalizagdo. 6. Espago, territorio e poder. 7. Espaco brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade.
As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MOREIRA, Igor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade
de Sao Paulo. 1995. SENE, Eustaquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geogréfico e Globalizagdo. Sao Paulo: Editora
Scipione, 1998. Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEB Il / HISTORIA E ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES / HISTORIA

1. A expansao européia e as Américas (séc. XV-XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da expansao
maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e o0 movimento da expansdo; A presenca européia nas
Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as realidades da colonizagéo; Escravidéo e
liberdades; Os povos indigenas. 2. América—Europa: alterag6es das relagées e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O
lluminismo, revolugdes liberais (Francesa e Americana); Crise do sistema colonial na América portuguesa; Afirmacéo da
economia capitalista: a Revolugdo Industrial e as transformacg@es sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipagao
das treze col6nias inglesas da América do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de
independéncia; A construcdo dos Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da
monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as continuidades e mudangas no plano econémico e social; A
construcdo da identidade nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escraviddo no Brasil; O Império e o ideal de
modernidade: industrializacéo; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construgdo da republica. 4. O Brasil
Republicano e o Mundo Contemporaneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o sistema politico oligarquico;
Transformagdes econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira RepuUblica: Processos de urbanizagdo e
industrializacdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, totalitarismo, o
fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussdes na América Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no
Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil republicano; Conflitos no mundo contemporaneo: movimentos de
independéncia das coldnias africanas e asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussfes no mundo
atual; O mundo muculmano e fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. Apropriacdes didatico-pedagdgicas dos
procedimentos de producdo do conhecimento histérico: Histéria e historiografia; A Escola dos Annales, abordagens
historiograficas; O marxismo e sua revisdo na analise historiogréafica; o trabalho com as multiplas temporalidades e
espacialidades e com a relagao presente, passado e futuro. 6. Educacao Histérica na perspectiva da educagdo para a
cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferencas; educacgéo patrimonial e cidadania; usos sociais da
Histdria: leitura e interpretacéo da producéo e da reelaboracéo de discursos e imagens através do tempo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, Martha & SOIHET, Raquel (orgs). Ensino de Histéria: conceitos, tematicos e metodologias. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra, 2003. ALENCASTRO, Luiz Felipe de (org). Histéria da vida privada no Brasil. Império: a corte e a modernidade
nacional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997 — BITTENCOURT, Circe. O saber Histérico na sala de aula. Sao Paulo:
Contexto, 1997 — Repensando o Ensino. BLOCH, Marc. Apologia da histéria, ou o oficio do historiador. Trad. André Telles,
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Ministério da Educacgdo. Parametros
Curriculares Nacionais: historia e geografia. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, v.5, 2000. CARDOSO, C. F. e VAINFAS R. (orgs.)
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Dominios da Histéria. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1997. CARDOSO, Ciro Flamarion & VAINFAS, Ronaldo (orgs).
Dominios da Histéria: ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997. CERTEAU, M. de. A Escrita da
Historia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1982. DOSSE, Francois. A histéria em migalhas: dos Annales a nova
historia. Trad. Dulce Oliveira Amarante dos Santos. Bauru, SP: Edusc, 2003. FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 11. ed. Séo
Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2003. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Historia & Ensino de Histdria. 2 ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2004. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. O livro didatico na sala de aula: possibilidades para a
pratica do ensino de Historia. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de Referéncia do Professor — SEE/MG, n° 3,
out. 1998. FREITAS, Marcos C. (Org.). Historiografia Brasileira em Perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998. HOBSBAWN,
E. J. Sobre Histéria. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2000. LAPA, José Roberto do Amaral. Histéria e Historiografia. 2. ed.
Petrépolis: Vozes, 1981. LE GOFF, Jacques, CHARTIER, Roger, REVEL, Jacques (Dir.). A histéria nova. Trad. Eduardo
Brandao, 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais.
Proposta curricular de Histéria — Ensino Fundamental (5a a 8a séries). Belo Horizonte, 2005. SCHWARCZ, Lilia Moritz
(org.). Historia da vida privada no Brasil. Contrastes da intimidade contemporanea. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1998. SEVCENKO, Nicolau (org.). Histéria da vida privada no Brasil. Republica: da Belle Epoque & Era do Radio. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 1998. SIMAN, Lana Mara de Castro & FONSECA, Thais Nivia de Lima e Fonseca (orgs.).
Inaugurando a Histéria e construindo a nacéo: discursos e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
SIMAN, Lana Mara de Castro. Temporalidade histérica como categoria central do pensamento histérico: desafios para o
ensino e a aprendizagem. In: ROSSI, Vera L. Sabongi e ZAMBONI, Ernesta (orgs.). Quanto tempo o tempo tem! Campinas:
Alinea Editora, 2003. SOUZA, Laura de Mello e (org.). Histéria da vida privada no Brasil. Cotidiano e vida privada na
América portuguesa. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a
cultura popular tradicional. Trad. Rosaura Eichemberg. Sao Paulo: Cia das Letras, 1998. THOMPSON, E. P. A Miséria da
Teoria ou um planetéario de erros. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981. VILLALTA, Luiz Carlos. O ensino de Histéria e a
metodologia da investiga¢cdo. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de Referéncia do Professor — SEE/MG, n° 3,
out. 1998. Sugestao de sitios eletronicos: www.revistanovahistoéria; www.gruhbas.com.br/publicacoes/arq_bolandoaulahist/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB Il / LINGUA ESPANHOLA E ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES /
LINGUA ESPANHOLA

Na prova de Lingua Espanhola serdo avaliados: 1. A leitura, compreensdo e interpretagdo de textos informativos,
jornalisticos e/ou literarios. 2. Dominio das estruturas linguisticas (articulos; determinativos; pronombres; sustantivos;
adjetivos; verbos; adverbios; preposiciones; conjunciones; interjecciones) e seus respectivos significados e empregos. 3.
Regras de ortografia e acentuacgdo. 4. Sintaxe.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALONSO RAYA, Rosério, et al. Gramatica Basica del Estudiante de Espafiol. Barcelona: Difusion, 2006. CASTRO,
Francisca. Uso de la Gramatica Espafiola. Madrid: Edelsa, 1996. (Niveles Elemental, Intermedio, Avanzado). GOMEZ
TORREGO, Leonardo. Gramatica Didactica del Espafiol. Madrid: SM, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB Il / LINGUA INGLESA E ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES /
LINGUA INGLESA

A prova de Lingua Inglesa tem por finalidade selecionar candidatos a professores dessa disciplina para lecionar em escolas
de Ensino Fundamental. Seréo selecionados aqueles que demonstrarem mais competéncia para compreender, analisar e
interpretar elementos linguisticos presentes em textos escritos em Lingua Inglesa. A prova constara de textos colhidos de
fontes diversas como obras literarias, jornais, revistas, etc. Serdo verificados conhecimentos de vocabulario e
conhecimentos da estrutura e funcionamento da Lingua Inglesa. Verificar-se-do, ainda, conhecimentos linguisticos e
conhecimentos gramaticais da Lingua Inglesa: 1. Artigos 2. Substantivos 3. Uso do "Genitive Case" ('s) 4. Adjetivos 5.
Pronomes 6. Formas verbais de verbos regulares e irregulares; verbos anémalos; formas afirmativas, interrogativas e/ou
negativas dos tempos verbais: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future Tense (will);
Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Imperative 7. Wh-questions; "Question words"
(Who, what, where, when, why, how, which...) 8. Advérbios 9. Preposi¢Ges 10. Conjungdes 11. Processo de formacado de
palavras 12.0Oracdes relativas e condicionais 13. Discurso indireto 14. Voz passiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos do Ensino Fundamental, gramaticas e dicionarios. Revistas e jornais mais acessiveis como: Speak up; The
New York Times; Newsweek; The Washington Post; The Times; outros de atualidades e de facil acesso via internet.
Aprendizagem sistematica dos fatos linguisticos/gramaticais: BEAUMONT, Digby; GRANGER, Colin. The Heinemann
English grammar. Oxford: Heinemann Publishers, 1992. DIXSON, Robert J.: Graded Exercises in English, Rio de Janeiro:
Ao Livro Técnico. SWAM, M. Practical English usage. Oxford: Oxford University Press, 1989. THOMPSON & MARTINET: A
Practical English grammar, Oxford University Press.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EXCLUSIVO PARA PEB Il / LINGUA PORTUGUESA E SUAS LITERATURAS E
ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES / LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 1.1. Modalidade bésica: descri¢éo, narracéo, dissertacdo. 1.2. Fatores
de textualidade: Coeréncia e coesao; Intertextualidade; Progressao tematica. 1.3. Relagdo entre: ideia principal/ideias
secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais linguisticas e extralinguisticas. 1.4.
Figuras de linguagem. 1.5. Fung¢des de linguagem. 2. Lingua Falada e Lingua Escrita: usos culto e coloquial. 3. Estudo da
Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oracgdo/Periodo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2.
Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras; morfemas; afixos; processos de formacdo de palavras; classes gramaticais
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(identificagdo, classificagdo e emprego). 3.3. Fonética — fonologia: Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro
Vocalico; Encontros consonantais e digrafos. 3.4. Pontuagdo: normas de pontuacdo, seus efeitos semanticos e
comunicativos. 3.5. Ortografia: Corre¢do ortogréfica; Acentuacdo gréafica; Divisdo sildbica. 3.6. Semantica:
Denotacgao/Conotacéo; Polissemia; Sinonimia; Antonimia; Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de producéo textual.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e Interagéio: uma proposta de producéo textual a partir de
géneros e projetos. Sdo Paulo: Atual, 2000. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. DELL'ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e
contexto sociocultural. Belo Horizonte: Imprensa Universitaria — UFMG, 1991. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco
Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redag&o. S&o Paulo: Atica, 1986. GARCIA, Othon Moacir. Comunicacio em Prosa
Moderna. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1986. KOCH, Ingedore Villaga. A Coesdo Textual. Sdo Paulo:
Contexto, 1991. SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica em 44 Licdes. S&o Paulo: Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB Il / MATEMATICA E ANALISTA DE CONTEUDOS CURRICULARES /
MATEMATICA
1. Geometria e medidas. Geometria euclidiana. Ponto, reta e plano: definicdes e posi¢cdes relativas entre retas e entre retas
e planos. Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operacdes. Poligonos e seus elementos: conceito,
propriedades, classificacdo. Perimetros e areas de figuras planas. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Circunferéncia
e circulo: conceitos basicos, elementos e propriedades. Segmentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagbes métricas no
tridngulo retangulo. Teorema de Pitdgoras. Relagbes métricas em tridngulos quaisquer. Rela¢cdes métricas na
circunferéncia. Solidos geométricos: representacdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistemas
decimais de medida: comprimento, superficie, volume, massa. 2. Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
definicdes, propriedades, ordenacdo, operacdes, problemas. 3. Produto cartesiano: definicdo, representagdo grafica e
ndmeros de elementos. 4. Relagdo e funcdo: definigdo, propriedade e graficos. 5. Estudo da fungdo de 1° grau: definigao,
valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequacdes e sistema. 6. Estudo da funcao de 2° grau: definigcao, valor, gréfico,
estudo dos sinais, equagdes, inequacdes e sistema. 7. Trigonometria no triangulo retangulo: relagdes trigopnométricas. 8.
Ciclo trigonométrico: arcos e angulos; arcos cdngruos. 9. Estudo de fungdes circulares: seno, cosseno, tangente,
cossecante, secante, cotangente. 10. Calculo algébrico: expressdes algébricas, mondmios, polindmios, produtos notaveis e
fatoragcdo. 11. Regra de trés simples e composta. 12. Porcentagem e juros simples. 13. Andlise combinatéria: principio
fundamental da contagem. 14. Estatistica; representagdo de dados estatisticos, distribui¢do por frequéncia, representaces
graficas, medidas de tendéncia central (moda, média e mediana).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD. 2000. DANTE, Luiz Roberto.
Matematica — Contexto & Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matemética. 52 a 82 séries. S&o Paulo:
Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. Livros Didaticos do Ensino Fundamental
e Médio.

Montes Claros — MG, 22 de dezembro de 2009.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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