DESENVOLVE SP

Agéncia de Desenvolvimento Paulista

CONCURSO PUBLICO n° 004/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo S.A., FAZ SABER que realizard Concurso
Puablico, para os cargos de Advogado, Analista (grupos 01 a 10), Analista de Sistemas, Auditor, Contador,
Economista e Engenheiro, o qual sera regido pelas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte deste
Edital, sob organizacgao e aplicagdo da Fundagéao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos, pelo regime da CLT — Consolidacao das Leis do
Trabalho, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis, a critério da Desenvolve SP, por mais
2 (dois), a contar da data da homologacéo do certame.

2. Os nomes dos cargos/areas, o nimero de vagas, 0s vencimentos iniciais e 0s requisitos exigidos, séo os
estabelecidos na tabela seguinte:

Salério
X VAGAS i REQUISITOS EXIGIDOS PARA O
CARGOS/UNIDADES DE ATUAGAO VAGAS * | ot rvadas (%) "EIRCsIs?l EXERCICIO DO CARGO
Formagé&o académica superior com
r 40 em nivel pleno em ar
Advogado 01 - 3.837,80 | graduacéo e el pleno em area do

Direito; registro ativo no 6rgéo de classe da
OAB.

Analista (para atuar nas seguintes
unidades):

Formagé&o académica superior com

-Grupo 01: Geréncia de Crédito e graduacdo em nivel pleno em
Cadastro, Geréncia de Projetos e Administragdo, Administracdo Publica,

Geréncia de Cobranca e 03 - Ciéncias Contéabeis, Direito, Economia,
Recuperagéo. Engenharia (todas as areas), Estatistica ou
Matematica.
-Grupo 02: Geréncia de Auditoria ~ . .
. Formagédo académica superior com
Interna, Geréncia de x .
Planejamento, Geréncia de gradyggao em n|y?l p_Ieno em _
A . 01 -- Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,

Governanga, Geréncia Contéabil e . ; )

~ . P Economia, Engenharia (todas as areas) ou
Gestao Orgcamentaria e Geréncia "

e Matematica.

Tributaria.

-Grupo 03: Geréncias de
Negdcios, Geréncia de Parcerias
e Escritérios Regionais, Geréncia Formagé&o académica superior com
de Suporte a Operagéo, Geréncia graduagdo em nivel pleno em
de Operacdes, Geréncia de 13 01 Administragdo, Administracdo Publica,
Produtos, Geréncia de Mercado e Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior,
Participac@es, Geréncia do Setor 2.538,02 | Economia, Engenharia (todas as areas),
Publico, Geréncia de Fundos de Estatistica, Marketing ou Matemética.
Desenvolvimento, Geréncia
Juridica

Formagé&o académica superior com

-Grupo 04: Geréncia de Gestéo de 02 _ graduagdo em nivel pleno em

Pessoas. Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito,
Pedagogia ou Servigo Social.

-Grupo 05: Geréncia de Compras e Formacgédo académica superior com
Contratos e Geréncia de o1 _ graduagdo em nivel pleno em
Infraestrutura, Patriménio e Administragdo, Administracdo Publica,
Logistica. Direito ou Logistica.

Formagé&o académica superior com
graduagdo em nivel pleno em Analise de
Sistemas, Ciéncias da Computacéo,

01 -- Engenharia da Computacéo, Tecnélogo em
Processamento de Dados,
Telecomunicag¢des ou Redes de
Computadores.

-Grupo 06: Geréncia de Sistemas e
Geréncia de Infraestrutura de TI
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Formacédo académica superior com
graduacdo em nivel pleno em
-Grupo 07: Geréncia de Comunicagdo Social com

Marketing, Eventos e Patrocinio. énfase/habilitacdo em Jornalismo,
Marketing, Propaganda e Publicidade ou
Relacdes Publicas.

-Grupo 08: Geréncia de Gestéo de Formaga~o acadqmlca superior.com
Caixa, Geréncia de Gestao de gradga_lgao em nl\_/el p_Ieno em A
P . 01 - Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Tesouraria, Geréncia de Controle 2.538,02 P : :
de Riscos Cor]tabels, Ecor]omla, Engenharje} (todas
' as areas), Estatistica ou Matematica.

Formagé&o académica superior com
01 -- graduacdo em nivel pleno em
Administragdo, Direito, Letras ou Economia.

-Grupo 10: Sistema de Formac;a~o acadgmlca superior com
~ o ix Cadastro graduagdo em nivel pleno em
Informacgdes ao Cidadao (SIC), -- S "~ o s o
L, . Reserva Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Ouvidoria, Secretarias.

Economia, Letras, Secretariado Executivo.

-Grupo 09: Geréncia de
Compliance e Normas.

Formagé&o académica superior com
graduagdo em nivel pleno em Engenharia
da Computacgéo, Andlise de Sistemas,

Analista de Sistemas (F:{aeii?\t/g) -- 3.837,80 | TelecomunicagBes e Redes de
Computadores, Ciéncias da Computacéo
ou Tecndlogo em Processamento de
Dados.

Formagédo académica superior com

Auditor 01 _ 2.538,02 graduagdo em nivel pleno em

Administracado, Ciéncias Contébeis, Direito
ou Economia.

Formagé&o académica superior com
Contador Cadastro _ 3.837.80 gradu?gao em.nllvel plerjo em area gle .
Reserva atuacgdo especifica — Ciéncias Contabeis —
e Registro ativo no 6rgéo de classe (CRC).

Formagé&o académica superior com
graduagdo em nivel pleno em Economia e
Registro ativo no 6rgéo de classe
(CORECON).

Formagédo académica superior com
graduacdo em nivel pleno em Engenharia
Civil e Registro ativo no 6rgdo de classe
(CREA).

Economista: Geréncia de Projetos
ou Geréncia de Mercado e 03 -- 3.837,80
Participacdes

Engenheiro 01 -- 3.837,80

Legenda:
* Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
** Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

3. As descri¢cbes sumarias das atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

4. O salério inicial tem como base o més de janeiro de 2014. Apés 90 dias serdo acrescidos 1,5% (um
virgula cinco por cento) ao valor inicial.

5. Todos os cargos tém carga horéria diaria de 6 horas e semanal de 30 horas.

6. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo da Desenvolve SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

7. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, no presente Concurso Publico, reserva de vaga na
proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por cargo em concurso, nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Estadual n°® 59.591/13 e da Lei Complementar Estadual n®
683/92.

7.1. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito no Capitulo 1V, deste Edital.

7.2. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ficaréo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Ao se inscrever, o candidato assumira que, na data da contratacdo, preenchera e comprovara as
condicdes e os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme previsto no item 2 do Capitulo |,
deste Edital.

1.1. No ato de contratacdo o candidato devera comprovar:
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1.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposictes de lei, no caso de estrangeiros;

1.1.2. ter 18 (dezoito) anos completos de idade;

1.1.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

1.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.5. estar com o CPF regularizado;

1.1.6. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

1.1.7. ndo registrar antecedentes criminais;

1.1.8. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecéo
realizada em 6rgado médico indicado pela Desenvolve SP.

2. Nao sera permitida inscricdo pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora da forma e dos prazos
estabelecidos neste Edital.

3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Desenvolve SP o direito de excluir do Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 1.
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua entrega quando da contratacéo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricao devera ser realizada das 10 horas do dia 31 de marco as 16 horas do dia 25 de abril de
2014, para um dos cargos previstos no quadro constante do item 2, do Capitulo |, deste Edital.

1.1. Se o candidato se inscrever para mais de um cargo, sera considerado presente no cargo em que
realizou a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico quanto ao(s)
outro(s) cargo(s).

2. O candidato deverd, no periodo de inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botéo “Efetivar a Inscricéo”;

f) imprimir o boleto bancério;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato
da inscricao, até a data-limite do encerramento do periodo das inscri¢cdes, respeitado o horario bancério.

2.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva
compensacao.

2.4. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento menor que o respectivo valor, a
inscricdo do candidato ndo sera efetivada.

2.5. N&do sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

2.5.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscrigdes.

2.6. Nao havera isencédo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20.12.2007, ou pela Lei Estadual n® 12.147, de
12.12.2005, conforme previsto no item 4., e seus subitens deste Capitulo.

2.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, seja qual for o motivo
alegado.

2.7.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Pablico ndo se realizar.

2.8. A efetivagdo da inscricao ocorrerd apos a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa.

2.8.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, 03 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento do periodo de inscricdes.

2.8.2. Caso seja detectada falta ou falha de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.

3. O candidato podera utilizar os computadores dos postos dos Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo,
em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br (Atencdo para os periodos e
horarios).
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3.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa SP.

4. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005, e a Lei
Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido, respectivamente, o direito de
isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato para o Concurso Publico, nos seguintes
casos e desde que obedecido o que segue:

4.1. Isengéo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo para o doador de sangue:

I. Para ter direito a inscricdo com isenc¢édo, o candidato devera comprovar ser doador de sangue. A doacao
de sangue nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término
do periodo das inscricdes. A doacdo de sangue deverd ter sido realizada em érgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

Il. Para a comprovacéo, de doador de sangue, o requerimento de solicitacdo de isencéo do valor da taxa de
inscricdo, mencionado no subitem 5.1.2., deste Capitulo deverd ser acompanhado de coépia simples do
comprovante de doagéo de sangue, emitido em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

4.2. Reducéo do pagamento do valor da taxa de inscrigao:

4.2.1. Tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo o candidato que comprovar
CUMULATIVAMENTE:

I. ser estudante regularmente matriculado em curso superior, em nivel de gradua¢éo ou pds-graduagéo; e,
Il. perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

Observacgdo: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem
trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitagdo da redugéo do valor da
taxa de inscri¢éo.

4.2.2. O requerimento de solicitagdo de reducdo do valor da taxa de inscrigdo, mencionado no subitem
5.1.2., deste Capitulo, devera ser acompanhado de cépia simples dos seguintes documentos:

I. Quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

Il. Quanto a comprovacao de renda, serd aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servi¢cos prestados ou declaracdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregado e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
penséo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancério identificado,
com o valor do crédito do beneficio;

¢) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de penséo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-
familia e cheque-cidadao;

f) declaragéo original, assinada pelo proprio interessado, para autdnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informacfes: nome completo, telefone(s) e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

lll. Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado, serd aceito um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de resciséo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de
identificacao;

c) declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome
completo e n° do RG; Ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade
foi exercida e data do desligamento.

5. Procedimentos para requerer aisen¢cdo ou areducdo da taxa de inscricao:

5.1. Para requerer a isengdo ou a reducao da taxa de inscri¢do, o candidato deveréa:

5.1.1. acessar, no periodo das 10 horas do dia 31 de mar¢o de 2014 as 23h59min do dia 01 de abril de
2014, o link “Inscri¢des” da pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br;

5.1.2. preencher total e corretamente o requerimento de isencao/reducdo de taxa de inscricdo com os dados
solicitados;

5.1.3. transmitir os dados do requerimento, clicando no bot&o “Enviar Solicitagéo”;

5.1.4. imprimir o requerimento até as 23h59min do dia 01 de abril de 2014;

5.1.4.1. Os documentos comprobatérios deverao ser enviados em cépia simples.

5.2. O requerimento de isengdo/reducédo e a documentacdo comprobatdria devera ser enviada por SEDEX
ou por outra modalidade de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Vunesp, situada

4
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na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP 05002-062, até o dia 02 de
abril de 2014.
5.3. O candidato devera fazer constar no envelope o que segue:

Desenvolve §P — Concurso P~ublico Desenvolve §P — Concurso PJ]inco
SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA | OU | SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR
TAXA DE INSCRICAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.4. O preenchimento do requerimento de solicitacao de isencéo/reducdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacao anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes,
inclusdes, complementacédo e/ou retirada de documentos apds o periodo de solicitacao do direito.

5.5. Os documentos encaminhados para solicitacdo de isencéo/reducéo de pagamento do valor da inscricdo
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serédo devolvidos.

5.6. As informacg@es prestadas na solicitagdo de isencdo ou de reducdo e a documentacdo comprobatoria
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
declaracoes.

5.7. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido.

5.8. O candidato devera, a partir das 10 horas do dia 15 de abril de 2014, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacé@o pleiteada.

5.9. O candidato beneficiado com a isen¢do do pagamento tera automaticamente sua inscricdo efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

5.10. O candidato que tiver a solicitac@o de reducao do valor da taxa de inscricdo deferida devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu
CPF, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢cdo reduzida, até dltimo dia do periodo de
inscrigdo (25.04.2014).

5.11. O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo ou de reducéo do valor da taxa de inscricdo indeferida,
e queira participar do certame, podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no site
www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF, imprimir o boleto bancério e pagar o valor da taxa de
inscricdo plena, até ultimo dia do periodo de inscrigdo (25.04.2014).

6. Contra a deciséo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isen¢éo ou reducéo, fica assegurado
ao candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, nas datas previstas de 16
e 17.04.2014, conforme o disposto no Capitulo XI.

6.1. O candidato deverd, a partir das 10 horas do dia 24 de abril de 2014, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado dos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencao ou
reducdo da taxa de inscri¢éo.

7. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa, reduzida ou plena, ndo ter4 sua
inscricdo efetivada.

8. As 16h01min do dia 25 de abril de 2014, a ficha de inscricdo e o boleto bancéario ndo estardo mais
disponiveis no site.

8.1. A Fundagdo VUNESP e a Desenvolve SP ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

10. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha e
no requerimento de inscri¢do.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida troca do cargo, seja qual for o motivo alegado.

12. Informacgdes referentes a inscrigcdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, de
segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

13. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, todas as informac¢8es fornecidas
e as declaraces firmadas no processo de inscricao.

14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova devera, até o ultimo dia
do periodo das inscri¢cBes, encaminhar, por SEDEX ou por outra modalidade de correspondéncia com
aviso de recebimento (AR), & Fundagdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, indicando no envelope “Ref.: Concurso Publico —
Desenvolve SP — Solicitagdo de Condicdo Especial”’, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que néo o fizer no prazo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitagéo, e
conforme o estabelecido no “caput” deste item, nado tera as condi¢gdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito & andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, ser4 considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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14.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1V, deste Edital.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo
Decreto Estadual n°® 59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92, nos termos do inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal/88, é assegurado o direito de inscricdo para cargo em Concurso Publico.
1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo
| — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n° 59.591/13, na Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n°® 59.591/13, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no prazo de validade do Concurso.

3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item resulte em ndmero fracionado, este sera elevado
até o 1° numero inteiro subsequente, somente quando a fragao for maior ou igual a 5 (cinco).

3.1.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 05 (cinco)
a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo
no caso de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados.

4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99, e na Lei Estadual n° 14.481, de 13.07.2011, e, no periodo das inscri¢des, encaminhar & Fundacao
VUNESP, por SEDEX ou por outra modalidade de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), com a
identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, cuja validade serd de 02 (dois) anos,
guando a deficiéncia for permanente ou de longa duracéo, e de 01 (um) ano nas demais situacfes, a contar
da data de inicio das inscric6es do Concurso.

b) Solicitacéo, se necessario, requerendo tratamento diferenciado para realizagdo da prova, especificando
as condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP

Desenvolve SP — Concurso Publico

Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — S&o Paulo - SP

4.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

5. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

6. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario
e local de aplicac@o da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 3° do Decreto Estadual n® 59.591/13 e do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.1. O tempo para a realizagdo da prova a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera, desde
gue requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 4° do artigo 3°
do Decreto Estadual n°® 59.591/13 e § 4° do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92).

7. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo ter4 prova especial
preparada e/ou a condi¢cdo especifica para realizacao da prova atendida.

7.1. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

8. Apéds o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

9. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova,
no periodo das inscri¢cdes, deve encaminhar, por SEDEX ou por outra modalidade de correspondéncia com
aviso de recebimento (AR), a Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da prova, indicando no envelope, o Concurso
Puablico para o qual esta inscrito.

9.1. Se candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao, o tipo
de prova especial de que necessitara;
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9.1.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em Braille ser@o oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.

9.1.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

9.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serédo
oferecidas provas confeccionadas em corpo de fonte 24;

9.1.3. Candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova especial por meio da utilizacédo de software,
serao oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a
realizacdo de sua prova.

9.2. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizac&o para utilizacdo de aparelho auricular.

9.3. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

10. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade
do pedido.

11. A Fundacao VUNESP divulgara a relagéo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
certame como candidato com deficiéncia na data prevista de 08.05.2014.

11.1 O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso no periodo de 09 a 12.05.2014, por meio de link especifico no site www.vunesp.com.br.
11.2 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

11.3 A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de inscricdo na
condicao de candidato com deficiéncia sera divulgada na data prevista de 16.05.2014.

12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nhome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 6° do Decreto Estadual n°® 59.591/13.

13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 4. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, sera convocado para pericia médica, na cidade de Sao Paulo, em época
oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n° 683/92, cujo laudo devera
ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

13.1. A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por publicagcdo no Diario Oficial do Estado —
Empresarial.

13.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera requerer junta médica para nova
inspecéo, da qual podera participar profissional por ele indicado.

13.2.1. O prazo para este requerimento € de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagéo do
resultado do respectivo exame.

13.2.2. O requerimento de junta médica deverd ser entregue e protocolado pessoalmente na Fundagao
VUNESP.

13.2.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
realizacdo do exame.

13.2.4. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 683/92.

13.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 13.2.1. deste Capitulo, serdo divulgadas as Listas de
Classificacé@o Definitiva Geral e Especial.

13.3.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista Geral.

13.3.2. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetido e/ou
aprovado em quaisquer de suas etapas.

13.3.3. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

14. O percentual de vagas definidas no item 3. deste Capitulo, que nao for provido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatos com deficiéncia, na Pericia Médica ou no Concurso, serd preenchido pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria, em consonancia com o disposto no § 2°
do artigo 2° do Decreto Estadual n°® 59.591/13.

15. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo do cargo, licenca por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.
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17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

V - DA PROVA
1. O Concurso Publico constara de provas com a seguinte composicao:
X QUANTIDADE
CARGOS COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Advogado Conhecimentos Especificos 920

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Analista (Grupos 01, 02, 03, 04, | ~ Raciocinio Logico 10
05, 09 e 10) - Atualidades N 05
' - Nogdes de Informatica 05
- Legislacao 10
- Nogdes de Administracédo Publica 15

Conhecimentos Gerais
Analista (Grupo 06 e 07), Analista Iﬁlgggiiiignfguigga 18
de Sistemas, Auditor, Contador, - Atualidades 9 05
Economista e Engenheiro. - Nogdes de Administragao Publica 05
Conhecimentos Especificos 30

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Raciocinio Légico 10
. - Atualidades 05
Analista (Grupo 08) - Noc¢des de Informatica 05
- Legislacéo 05
- No¢des de Administracédo Publica 10
- Matemética Financeira e Estatistica Basica 10

1.1. A prova terd carater eliminat6rio e classificatorio.

2. A prova, para todos 0s cargos, visa avaliar o conhecimento geral do candidato, bem como capacidade de
andlise, entendimento e interpretacdo de informagfes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

2.1. A prova serd composta por questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma,
sendo apenas uma alternativa correta, e versard sobre os conteldos programéaticos estabelecidos no
Anexo II.

3. O tempo de realizagdo da prova serd de 5 horas para o cargo de Advogado e 3 horas e 30 minutos para
0s demais.

VI - DA PRESTA(;AO DA PROVA

1. A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo - Capital.

2. A realizagdo da prova tem como data prevista 25 de maio de 2014, no periodo da tarde.

3. A confirmacédo da data e as informacdes sobre o local e horario, para a realizacao da prova, serdo
divulgadas por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diério Oficial do Estado de Séo Paulo -
Empresarial, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realiza¢do da prova.

4. SO sera permitida a participacdo na prova na data, horéario e no local constante no Edital de Convocacao.
5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢do da prova, o candidato podera ainda
verificar o local de sua realizacao, consultando:

5.1. o site www.vunesp.com.br; ou

5.2. o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as
20 horas.

6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu home ndo constar do Edital de Convocagéo, o
candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, no link “Fale conosco”, relatando o ocorrido, ou entrar
em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de
segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

6.1. Neste caso, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova mediante
apresentacdo do respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

6.2. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrico.

7. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8
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8. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para seu inicio, munido de:

8.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto que permita identifica-lo:

8.1.1. Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar,
Corpo de Bombeiro da Policia Militar; ou

8.1.2. Carteira de Org&o ou Conselho de Classe; ou

8.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

8.1.4. Certificado de Alistamento Militar; ou

8.1.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97; ou

8.1.6. Passaporte.

8.2. caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta; e

8.3. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, em se tratando da hipotese prevista no item 6. deste
Capitulo.

9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

9.1. Se o candidato apresentar documento que ndo permita a sua identificacdo (foto antiga, rasurada,
rasgada, descolada etc.), o candidato ndo podera realizar a prova.

10. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias.

10.1. O candidato podera realizar a prova sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

11. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
12. Nao sera admitido, no prédio de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo.

15. Durante a realizacdo da prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, MP3, MP4, tablets, reprodutor de dudio ou de qualquer material
gue ndo seja o estritamente necessario e o fornecido pela Fundacdo VUNESP.

15.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo. Constatado qualquer problema,
o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

15.2. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico devera manté-lo desligado até a saida do
prédio onde estiver realizando a prova.

15.2.1. O candidato que, porventura, seja surpreendido, no prédio de prova, utilizando quaisquer desse(s)
material(is) ou aparelho(s) seré excluido do Concurso.

15.2.2. O candidato que, porventura, receba telefonema(s) ou mensagem(ns), no prédio de prova, sera
excluido do Concurso.

15.3. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de rel6gio com calculadora e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacao, desligados.

15.3.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

15.4. A Desenvolve SP e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizardo por danos, perda e/ou extravio de
documentos e/ou de objetos ocorridos no prédio de prova.

16. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagio, a saida do candidato da sala de prova, antes de
decorrido 75% do tempo de duracéo da prova, a contar de seu efetivo inicio.

16.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos.

17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

18. N&do haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala de prova.

19. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera proceder a correcéo
em formuldrio especifico, a ser solicitado ao fiscal da sala no dia da prova, devidamente datado e assinado,
mediante entrega ao fiscal da sala.

19.1. O candidato que n&o solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

19.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.
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20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera levar um
acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

20.1. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem o
acompanhante e sem o material de prova.

20.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracéo da prova da candidata.

20.3. A Fundacao VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do Concurso.

21. No ato da realizacdo da prova, para todos os cargos, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP.

22. Da realizacéo da prova:

22.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

22.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcao eletronica.

22.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

23. Observacgbes gerais:

23.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de resposta, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

23.2. Apé6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.
23.2.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova ao fiscal da sala.

23.3. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragédo da prova, ou ao seu
final, o candidato podera sair levando, apenas, a folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito
fornecida pela Fundagdo VUNESP.

23.4. O gabarito e um exemplar, em branco, dos cadernos de questfes da prova objetiva estara disponivel
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14
horas do primeiro dia Util subsequente ao da realizacéo da prova.

24. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificagdo especial, colhendo a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse deverd registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

24.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 3.2. do Capitulo
XIII.

25. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, em local, data e horario diferentes dos preestabelecidos;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 8.1., deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo de permanéncia na sala de prova;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informag0es relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundacdo VUNESP e nem copiar questdes, em parte ou completa na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes ou qualquer outro material de
aplicacao;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

K) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

m) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdao ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao subitem 15.3., do Capitulo VI.

n) durante o processo, ndo atender as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

10



DESENVOLVE SP

Agéncia de Desenvolvimento Paulista

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

1.2. A nota da prova seréa obtida pela formula:

NP =Nax 100/ Tq

1.2.1. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questfes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que:

1.3.1. Para o cargo de Advogado.

1.3.1.1. Obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questfes da prova objetiva e nao zerar
em nenhum dos componentes da prova: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

1.3.2. Para o cargo de Analista (Grupos 01, 02, 03, 04, 05, 09 e 10).

1.3.2.1. Obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questfes da prova objetiva e nao zerar
em nenhum dos seguintes componentes da prova: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Legislacdo e
Nog8es de Administracéo Publica.

1.3.3. Para os cargos de Analista (Grupos 06 e 07), Analista de Sistemas, Auditor, Contador,
Economista e Engenheiro.

1.3.3.1. Obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questdes da prova objetiva e ndo zerar
em nenhum dos seguintes componentes da prova: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Raciocinio Logico.

1.3.4. Para o cargo de Analista (Grupo 08).

1.3.4.1. Obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questdes da prova objetiva e ndo zerar
em nenhum dos seguintes componentes da prova: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Nocdes de
Administra¢do Publica e Matematica Financeira e Estatistica Basica.

1.4 O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacao final do candidato serd dada pela nota obtida na prova objetiva (NP).

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

1.1. para o cargo de Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) que obtiver maior nUmero de acertos nhas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.2. para o cargo de Analista (Grupos 01, 02, 03, 04, 05, 09 e 10).

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de No¢des de Administracdo Publica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Legislagdo;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées Nog¢Bes de Informatica,;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.3. para os cargos de Analista (Grupos 06 e 07), Analista de Sistemas, Auditor, Contador,
Economista e Engenheiro.

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio LAgico;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Nog¢bes de Administracéo Publica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

1.4. para o cargo de Analista (Grupo 08).

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica Financeira e Estatistica Basica;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Noc¢des de Administracéo Publica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Nocdes de Informética;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes Legislagdo;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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2. Persistindo o empate, a escolha sera feita, quando da convocacdo para a nomeacdo, a partir da
realizacdo de sorteio, pela Comissao de Concurso da Desenvolve SP, com convite a presenca dos
candidatos empatados, que definira o escolhido.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por cargo.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo.

2.1. A Lista Especial (candidatos com deficiéncia aprovados) serd publicada em ordem alfabética, sendo
concedidos 5 (cinco) dias corridos, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o
formulério para a pericia médica no local indicado.

2.2. A pericia médica sera realizada por érgéo indicado, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia
com o0 exercicio das atribuicbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados do respectivo exame.

2.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, caso o candidato requeira, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, junta médica para nova inspecado, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

2.3.1. A indicagéo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da ciéncia do laudo referido no item 2.2., deste Capitulo.

2.3.2. O requerimento de junta médica deverd ser entregue pessoalmente na Fundacdo VUNESP, em dias
Uteis, das 9 as 16 horas, devendo o candidato atentar para o prazo constante no item 2.2. deste Capitulo.
2.4. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

2.5. N&o caberéa qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
n.° 683/92.

2.6. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
as Listas de Classificacao Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia
considerados inaptos (aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do cargo na
inspecéo médica), ou que ndo comparecer a pericia médica ou na junta médica.

2.7. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato declarado nao
portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizacdo da pericia, passando a figurar
somente na Lista Geral.

2.8. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados, da publicacdo ou do fato que
Ihe deu origem, no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

2. Quando o recurso se referir a:

2.1. isenc¢éo ou reducdo do pagamento da taxa de inscricao:

2.1.1. devera acessar 0 site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o link “inscri¢cdes”.

2.1.2. No caso de indeferimento do recurso a solicitacdo de isencdo/redugcdo da taxa de inscricdo, 0
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 6.1. do Capitulo III.

3. Para recorrer contra a aplicagdo da prova objetiva, do gabarito, dos resultados e da classificagdo prévia
do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no
endereco www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali
contidas.

3.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

4. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderda ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

5. A decisé@o do deferimento ou indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, pela Desenvolve SP, com excecao do resultado da
solicitagdo de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da
Fundacdo VUNESP.

6. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
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ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

7. Ainterposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8. N&o sera reconhecido como recurso:

8.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

8.2 que ndo atenda as instrugBes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico;

8.3. interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

8.4. que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

9. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. N&o seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. N&o havera, em hip6tese alguma, vistas da prova.

XIl - DO RESULTADO FINAL
1. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado no site
www.vunesp.com.br.

XlIl - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

1. A Desenvolve SP reserva-se o direito de proceder & nomeacdo em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a sua disponibilidade orcamentaria, 0os cargos vagos existentes e o
limite fixado pela legislacéo vigente, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacéo.

3. Por ocasido da convocacdo, que antecede a admisséo, o candidato classificado devera apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia simples (para ser vistada pelo receptor), que
comprovem 0sS requisitos para provimento do respectivo cargo e que deram as condigBes estabelecidas
para inscri¢éo.

3.1. A convocacéo que trata o item anterior sera realizada por meio de Telegrama, devendo o candidato
comparecer a Desenvolve SP, sito na Rua da Consolagdo, 371 — Centro, S&o Paulo-SP, em data e horéario
estabelecidos, munido de:

a) 3 (trés) fotos 3x4 recentes com fundo branco;

b) Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro;

c¢) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se
for separado judicialmente/divorciado;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino;

f) comprovante de estar quite com a Justica Militar;

g) cartdo do PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regularizado;

i) Comprovante da escolaridade exigida;

j) Comprovante do registro (com comprovante de anuidade pago), do respectivo Conselho Profissional,

k) Comprovante dos requisitos exigidos para o cargo, conforme especificado, respectivamente, no item 1.,
do Capitulo I, deste Edital,

[) Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
m) Carta de concessao de aposentadoria, caso seja aposentado;

n) Comprovante de residéncia,;

0) Outros documentos que a Desenvolve SP julgar necessarios.

3.2. A Desenvolve SP, no momento do recebimento dos documentos, afixard 1 (uma) fotografia atualizada
3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e coletara a impressao digital no Cartao,
para confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacéo da prova.

4. Obedecida a ordem de classificagdo, o candidato serd convocado e submetido a exame médico, que
avaliard sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

4.1. As decisBes do Servico Médico, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

5. N&o serdo aceitos, no ato da convocacgéo e/ou admisséo, protocolos dos documentos exigidos.

6. A Desenvolve SP seguird rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, por cargo em
Concurso, para a convocac¢ao e admisséo.

7. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e
desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

8. Nao sera admitido o candidato que, na data da convocacao para entrega da documentacéo, ndo possua
0s requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital e/ou o candidato habilitado que fizer, em
gualguer documento, declaracéo falsa ou inexata.
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XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de Marco de 2010, devera
indicar o prenome que corresponda a forma pela qual deseja ser tratado nos atos néo oficiais.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. Cabera a Desenvolve SP a homologacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

6. As informacBes sobre o presente Concurso Pulblico, até a publicacdo da classificagcdo final, serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, pela Internet, no site www.vunesp.com.br e por meio do Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, sendo
gue apds a competente homologagédo as informagdes poderdo ser encontradas no site Desenvolve SP ou
em sua sede, na Rua Consolagéo, 371 - Centro — S&o Paulo-SP.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizacdo para a Fundacido VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sdo Paulo — SP, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, apés o que e
durante o prazo de validade deste Concurso, na Geréncia de Gestdo de Pessoas da Desenvolve SP, na
Rua Consolagédo, 371 - Centro — S&o Paulo-SP, CEP 01301-000, por meio de correspondéncia com Aviso
de Recebimento ou pessoalmente.

8. A Desenvolve SP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. A Desenvolve SP e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Certame, pois a
propria publicacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo é documento habil para fins de comprovacéo
da aprovacéo.

10. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo
comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11. A Desenvolve SP e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de
Concurso da Desenvolve SP, conjuntamente com a Fundacdo VUNESP.

13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Desenvolve SP podera anular a
inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

15. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

16. A legislacéo (federal, estadual ou municipal) mencionada neste Edital respeitard as suas atualizagbes,
considerando-se, para tal finalidade, a data da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo.

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

A seguir a descrigcdo sumaria das atribuicdes. As descricdes detalhadas, qualificages técnicas, outras
competéncias e as responsabilidades encontram-se publicadas no site da Desenvolve SP
(www.desenvolvesp.com.br) e no site da Fundacdo VUNESP, na pagina do concurso.

Advogado

Responséavel pela emissdo de pareceres juridicos, elaboracdo de peti¢cdes judiciais, comparecimento em
audiéncias e acompanhamento das respectivas acdes. Presta assessoria as diversas unidades da Agéncia
de Fomento referente as questdes juridicas em todas as areas do direito.
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Analistas (para atuar nas seguintes unidades):

- Grupo 01: Geréncia de Crédito e Cadastro, Geréncia de Projetos e Geréncia de Cobranga e
Recuperacéo.

Desenvolve diversas atividades associadas a Gestdo de Projetos, de Crédito, de Cadastro, de Cobranca e

Recuperacao, dentre as quais se destacam:

- Atividades relacionadas a analise de projetos, analise de crédito, andlise de cadastro e cobranga e

recuperacao de crédito;

- Registro e atualiza¢éo de informacdes em sistema;

- Conferéncia e arquivamento de documentos inerentes aos projetos, as operacgoes de crédito e cadastro;

- Elaboragdo de minutas de pareceres e relatérios de avaliacdo de projetos e de crédito bem como relatorios

especificos da unidade;

- Calculos de execucéo judicial, registros de protestos, renegociacao de dividas e analise de garantias;

- Visitas a clientes de acordo com demanda da unidade.

- Grupo 02: Geréncia de Auditoria Interna, Geréncia de Planejamento, Geréncia de Governanca,
Geréncia Contabil e Gestdo Orcamentaria e Geréncia Tributaria.

Desenvolve diversas atividades associadas a Gestdo do Planejamento, da Governanca Corporativa, da

Contabilidade e Orcamento, da area Tributaria bem como Auditoria, dentre as quais se destacam:

- Assiste tecnicamente nos trabalhos de planejamento estratégico e acompanhamento do desempenho

Institucional, desenvolvendo trabalhos de pesquisa de métodos e ferramentas, apoio no levantamento de

dados, geracdo de relatérios e apresentacdes para a alta gestdo, zelando sempre pelo fomento e

atualizacdo dos métodos e processos de trabalho aplicados ao planejamento estratégico e avaliagdo

institucional.

- Auxilia no desenvolvimento das atividades relacionadas a Governanca Corporativa, compreendendo o

registro e divulgacéo de informag8es e de documentos oficiais e auxilio na preparagdo de documentos em

geral que suportem reunibes de Orgéos Estatutarios (Diretoria Colegiada, Conselhos de Administracdo e

Fiscal) e Comités sob a coordenacao da Superintendéncia de Governanca e Planejamento. Recebimento,

arquivo e despacho, apds orientagdo superior, de documentos internos e externos.

- Presta assisténcia direta nas atividades da area Contabil e Orcamentéria e elabora relatérios gerenciais

pertinentes a unidade.

- Auxilia e executa a apuragdo dos tributos da Instituicdo e de terceiros, assim como dos valores dos

dividendos e juros sobre o capital proprio. Prepara guias para efetuar os seus recolhimentos e as

informacdes para atendimento das obrigacdes acessorias.

- Presta suporte a equipe de auditoria, envolvendo o planejamento, organizacdo e controle dos fluxos dos

trabalhos, abrangendo a criacdo e atualizagdo de relatérios e planilhas contendo dados qualitativos e

guantitativos dos trabalhos realizados, objetivando otimizar a eficacia das atividades da area.

- Grupo 03: Geréncias de Negocios, Geréncia de Parcerias e Escritérios Regionais, Geréncia de
Suporte a Operacdo, Geréncia de Operacbes, Geréncia de Produtos, Geréncia de Mercado e
Participacbes, Geréncia do Setor Publico, Geréncia de Fundos de Desenvolvimento, Geréncia
Juridica.

Desenvolve diversas atividades associadas a Gestdo de Negécios e Operacfes, de Parcerias e Escritorios
Regionais, de Negocios no Setor Publico, de Mercado e Participa¢des, de Produtos, de Fundos de
Desenvolvimento, Juridica, bem como de Operac¢des e Suporte a Operagdes dentre as quais se destacam:

- Execucdo de servicos de suporte comercial a equipe de Consultores de Negdcios e de Parcerias e
Escritorio Regionais como, por exemplo, preparar e conferir documentacao técnica, efetuar atendimento de
parceiros e clientes para fornecimento e recebimento de informacdes padrédo sobre produtos e servigos,
auxiliar no preparo de relatérios e apresentacdes diversas, acompanhar visitas técnicas a clientes e
potenciais clientes e manter controle de documentacdes e arquivos da unidade.

- Atendimento aos prefeitos e corpo técnico municipal, apresentando produtos do setor publico, realizando a
andlise de documentos das prefeituras, em conformidade com as normas do Tesouro Nacional e da Agéncia
de Fomento Paulista, solicitando correcdes, alteracdes, registrando e lancando as informac8es em sistemas
e produzindo relatérios relativos a unidade.

- Realizacdo de andlises preliminares e elaboracdo de normativos de produtos relativos ao setor privado;
participacdo em estudos de mercado, cenarios, pesquisas de satisfacdo junto a clientes, analise de
comportamento da concorréncia e produtos disponibilizados para o setor privado e no segmento de fundos
de investimentos. Desenvolvimento de estudos logisticos para escolha de regiées com niveis elevados de
concentracdo de potenciais clientes (setores prioritarios) e regides administrativas foco de interesse para as
acOes comerciais da Instituicdo além da identificacdo de novas oportunidades de investimentos privados no
Estado de S&o Paulo.

- Auxilio e execucao de atividades relacionadas aos processos de desenvolvimento e implantagdo de novos
produtos, servicos e/ou programas e respectivas melhorias seguindo orientacdes recebidas de sua chefia ou
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preestabelecidas em politicas vigentes; manutencéo ou atualizacdo de manuais e sistemas inerentes a
unidade e suporte na elaboragéo de relatérios gerenciais, participando de reuniées quando solicitado.

- Participacao na realizacdo de analises e elaboracdo de normativos de produtos / programas relativos ao
setor publico e fundos de desenvolvimento e garantidores do Estado; participacdo em estudos de mercado,
cenarios, pesquisas de satisfacdo junto a clientes, para os produtos disponibilizados para o setor publico e
no segmento de fundos de desenvolvimento e garantidores. Realizacdo pesquisas diversas e levantamento
de dados para a producado de relatérios de apoio que subsidiem as decisGes da Diretoria no que tange a
Fundos de Desenvolvimento e Garantidores e demais Programas de Governo voltados ao setor publico.

- Auxilio e execucao de rotinas de geracdo de Cédulas de Crédito Bancario (CCB) para formalizacédo das
operac@es de crédito aprovadas pelas alcadas competentes da Instituicdo, tanto de recursos proprios como
de terceiros; execucdo de solicitagcBes das liberacbes de parcelas junto ao BNDES em continuidade das
operac¢Oes formalizadas; e elaboracéo de aditamentos/renegociacdes de CCB.

- Conferéncia das CCB’s e outros documentos a serem enviados aos clientes, verificando se os mesmos
estdo de acordo com as normas vigentes e com o que foi aprovado pelas algadas competentes, bem como
controle das pendéncias de apresentacdo dos comprovantes de seguro dos bens moveis e imdveis
alienados, procedendo as devidas cobrangas, registro das liberagGes de recursos apds conferéncia dos
contratos e demais documentos enviados pelos clientes.

- Execucao de servicos administrativos de suporte técnico aos advogados e Superintendéncia, envolvendo:
planejamento e controle das atividades; elaboragdo e atualizacdo de informacdes em base de dados,
relatorios e planilhas; contribuicdo para o acompanhamento de prazos processuais através de sistemas;
redacéo, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos e execuc¢do de outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

- Grupo 04: Geréncia de Gestdo de Pessoas.

Desenvolve diversas atividades associadas a Gestao de Pessoas, dentre as quais:

- Realiza a logistica dos programas de treinamento; responde pesquisas; elabora textos diversos para
comunicacdo interna com os colaboradores, preenche planilha de dados diversos e relatérios
compreendendo tabulacdo de pesquisas realizadas na Instituicdo acerca de indicadores de desempenho, de
dados de avaliagdo ou comentarios, comparativos com atividades similares, etc.

- Realiza as rotinas administrativas referentes ao processo de admissédo de funcionarios classificados em
concurso, bem como os lancamentos das informagbes necessérias para geracdo da folha de pagamento
atualizando planilha com informag¢8es diversas enviando & empresa responsavel pelo processamento da
Folha de Pagamento.

- Grupo 05: Geréncia de Compras e Contratos e Geréncia de Infraestrutura, Patriménio e Logistica.
Desenvolve diversas atividades associadas a Gestdo de Compras e Contratos bem como Infraestrutura,
Patriménio e Logistica, dentre as quais:

- Executa as atividades referentes as aquisi¢cdes e contratagdes dentro dos limites de competéncia e em
observancia as normas licitatorias, assegurando a correta tramitacdo dos procedimentos relativos ao
cumprimento da Lei de Licitag6es, da legislagéo do pregéo e demais legislagbes concernentes.

- Executa as atividades relacionadas com a gestdo administrativa de todos os contratos, exceto aqueles das
atividades fim (operagfes ativas, passivas e servigos prestados). Analisa os contratos de aquisicdo de bens
ou prestacao de servicos através de processos de licitacdo ou ndo, solicitando a documentag¢@o necesséria
ao fornecedor, verificando e procedendo as corre¢des, quando necessarias.

- Realiza as atividades administrativas de suporte & equipe de infraestrutura, patriménio e logistica,
envolvendo analise de solicitagcbes de compras de improdutivos (materiais de escritério, limpeza, copa e
manutencdo predial), de manutencdo predial e prestacdo de servicos e de atendimento a logistica dos
veiculos da frota, objetivando otimizar a eficacia das atividades da area.

- Grupo 06: Geréncia de Sistemas e Geréncia de Infraestrutura de TI.

Recepciona as solicitagdes dos usuarios dos sistemas, encaminhadas pelo aplicativo GTI (Gestdo de
Tecnologia da Informagéo); efetua andlise prévia da demanda e direciona para andlise da Geréncia; abre
Ordem de Servigo para execucdo da solicitacdo; acompanha o andamento das solicitagbes em andamento;
auxilia na homologacdo das novas rotinas e/ou alteracdes; abre chamado para atualizacdo de novas
versdes de rotinas ou sistemas, apés a aprovacdo da Geréncia/Superintendéncia.

Acompanha o controle de acesso a rede (controles administrativos) e administracdo do acesso dos usuarios
ao SOFTPAR, bem como a liberagéo e configuracdo dos ramais para 0s Usuarios.

Encaminha os pedidos de implantacdo de novas versdes de programas e rotinas do aplicativo SOFTPAR,
em ambiente de homologacéo e producéo.

- Grupo 07: Geréncia de Marketing, Eventos e Patrocinio.

Desenvolve diversas atividades associadas a Gestdo de Eventos e Patrocinio bem como Marketing, dentre
as quais:
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- Executa e auxilia na execucao de atividades relacionadas a eventos e patrocinios, conforme orientacdes
recebidas da chefia e normas preestabelecidas, mantendo contatos com fornecedores e prestadores de
servigos, acompanhando a execugdo dos contratos, distribuindo e controlando materiais de comunicagéo, e
participando efetivamente dos eventos da Instituicao.

- Executa e auxilia na execucdo de atividades relacionadas ao marketing da Instituicdo, conforme
orientacdes recebidas da chefia e normas preestabelecidas, participando da identificacdo e contratacao de
terceiros, da realizacdo de pesquisas de mercado, de acdes de comunicacao institucional, da elaboracdo de
relatérios gerenciais, bem como o controle e acompanhamento orcamentario da unidade.

- Grupo 08: Geréncia de Gestdo de Caixa, Geréncia de Gestdo de Tesouraria, Geréncia de Controle
de Riscos.

Desenvolve diversas atividades associadas a Gestédo de Riscos, de Caixa bem como de Tesouraria, dentre

as quais:

- Executa atividades de preparacao de arquivos, conferéncia, digitacéo, coleta de dados, pesquisa e analise

de informacg@es, dando apoio administrativo e analitico nas rotinas relativas ao gerenciamento de riscos.

- Auxilia na elaboracéo do Fluxo de Caixa da Instituicdo para controle da liquidez, apurando a posigéo diaria

de caixa e apresentando mapas/relatérios gerenciais com as projecdes de liquidez baseadas em previsdes

estabelecidas e no orgamento aprovado.

- Realiza as movimentagdes das contas correntes mantidas pela Instituicdo em estabelecimentos bancarios,

bem como de outras contas vinculadas mantidas sob a responsabilidade da Instituicdo, efetuando

lancamentos que ficam pendentes de confirmacao pela Geréncia.

- Coleta e consolida dados para mapas e relatérios gerenciais contendo: a posicdo das carteiras de

investimento da Instituicdo e seus retornos financeiros; a estrutura de vencimentos de titulos e valores

mobilidrios; a posicao dos convénios de equalizacdo de juros; a posicao financeira dos Fundos de Governo

e a posi¢cdo dos recursos repassados por organismos e Instituices financeiras nacionais e internacionais.

- Grupo 09: Geréncia de Compliance e Normas.

Executa atividades de pesquisa e analise de normativos, enviando e controlando seu cumprimento pelas
unidades pertinentes, além de verificar, por amostragem, a conformidade das fichas de cadastro dos
clientes da Instituicdo, para fins de atendimento aos quesitos de prevencao a lavagem de dinheiro.

- Grupo 10: Sistema de Informag¢des ao Cidadao (SIC), Ouvidoria, Secretarias.

Executa servicos administrativos e de suporte a unidade em que atua, envolvendo: planejamento e controle
das atividades; elaboracdo e atualizacdo de informacdes em base de dados, relatérios e planilhas;
realizacdo de cadastros e digitacdo de textos; preparacgéo de relatérios de baixa complexidade; pesquisa de
dados e informacBes em diversas fontes; atendimento pessoal, telefdnico ou via internet a fornecedores,
parceiros e/ou clientes fornecendo e recebendo informag¢des padrao sobre produtos, servicos e /ou sobre a
instituicdo; recepcdo e agendamento de reunides; preparacdo de materiais e documentos; protocolo e
arquivamento de documentos em geral.

Analista de Sistemas

Realiza o levantamento de dados e requisitos para a coleta de informacdes detalhadas da solicitacéo de
mudanca no sistema, bem como elabora especifica¢des funcionais das demandas de novas funcionalidades
ou alteracBes nos sistemas para desenvolvimento pela empresa prestadora de servigos.

Acompanha a implantagdo de mudancas de sistemas no ambiente de produgdo; homologa as novas
implementacdes e/ou corregdes feitas no sistema, aplicando a planilha de testes no ambiente de
homologacéo devidamente preparado, bem como treina e acompanha os usuarios na utilizagdo desses
sistemas.

Auditor

Realiza trabalhos de auditoria nas diferentes Diretorias, revisa a integridade e confiabilidade do sistema e
dos relatorios, aplica o programa de trabalho dos documentos a serem auditados, elabora relatorios
abordando as auditorias realizadas e propondo melhorias, submetendo-os a apreciacdo do Coordenador.

Contador
Realiza e acompanha o registro de todos os eventos contabeis e procede a elaboracdo das demonstracfes
financeiras da Instituig&o.

Economista: Geréncia de Projetos ou Geréncia de Mercado e Participacdes

Elabora pareceres, laudos, relatérios, bem como delibera sobre pareceres, laudos e relatérios realizados por
terceiros, conforme sua especialidade ou formacdo académica. Presta suporte a unidade comercial,
fornecendo informacdes aos clientes e/ou realizando visitas em conjunto aos clientes com vistas a
complementar informacdes para a tomada de decisdo sobre deliberacdo de crédito. Realiza estudos sobre
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segmentos de mercado e econdmicos, elabora pareceres e relatérios, participa de analise de projetos de
investimentos em Fundos e similares, com vistas a fornecer informacdes tempestivas e acuradas para a
tomada de decis@o pela alta gestdo sobre aplicacdo de recursos e/ou desenvolvimento de produtos /
mercados.

Engenheiro

Elabora pareceres, laudos, relatérios, bem como delibera sobre pareceres, laudos e relatérios realizados por
terceiros, conforme sua especialidade ou formacdo académica. Presta suporte a unidade comercial,
fornecendo informacdes aos clientes e/ou realizando visitas em conjunto aos clientes com vistas a
complementar informacdes para a tomada de decisdo sobre deliberagao de crédito.

ANEXO Il = CONTEUDOS PROGRAMATICOS

No que se refere a atualizacdo da legislacéo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagédo
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Civil: Fontes do Direito - A lei: comeco e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O costume.
Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagédo do direito e das lacunas da lei. A
analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretacdo. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco:
retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugéo ao CdAdigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens
e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e
espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificacdo. As sociedades, associacdes e
fundacgbes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representacdo. Domicilio. O objeto do direito: os
bens: conceito e classificagdo, as varias espécies de bens. Fato, ato e neg6cio juridico: conceito e
elementos, classificagdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades
dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Parte especial:
do direito das coisas: da posse. Da posse: nocdo, espécies, aquisicdo e perda, efeitos da posse. Da
propriedade: no¢do, modos de aquisi¢do e perda. Da propriedade resolivel. Condominio. Direitos reais de
garantia: disposi¢des gerais, penhor, e hipoteca e alienacéo fiduciaria em garantia. Registros publicos. Do
direito das obrigacbes: modalidades. Efeitos. Teoria geral das obrigacbes: conceito, elementos e
classificagdo. Obrigacdes solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos.
Juros moratorios. Efeitos das obrigacdes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode
pagar. Quem pode receber. Objeto do pagamento. Quitacdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do
credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
Consignacdo em pagamento. Sub-rogacdo. Imputacéo e dacdo em pagamento. Novacdo e compensacao.
Transacao, compromisso, confusdo. Remissdo da divida. Transmissao das obrigacdes. Cesséo de crédito,
de débito e de contrato. Dos contratos: conceito, elementos e classificacdo. Formac¢édo do contrato. Efeitos
dos contratos bilaterais: pacto comissério, clausula resolutiva tacita, excecdo do contrato ndo cumprido.
Garantia contra a evicgdo. Garantia contra os vicios redibitorios. Arras. EstipulagGes em favor de terceiro.
Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e abertura de crédito, mandato, seguro e
fianca. Das obrigacdes por declaracdo unilateral da vontade. Das obrigacdes por atos ilicitos. Liquidacéo
das obrigac8es e do concurso de credores. Contrato de locagdo. Direito Processual Civil: A¢do: natureza
juridica, elementos da acéo, condi¢cdes da acéo, caréncia da acao, classificacdo das acdes, concurso e
cumulacéo de acBes e de pedidos. Jurisdicdo, competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagéo,
principios normativos, processo procedimento. Relacdo juridica processual: pressupostos processuais,
formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Sujeitos do processo: as partes - conceito, capacidade,
representacdo, legitimacao. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio, intervengdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais, prazos, precluséo.
Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nog¢bes gerais, finalidade, objeto, estrutura.
Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada.
Citacdo inicial. Resposta do réu: contestacdo, excec¢des, reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento
probatério. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Tentativa de conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos: nogfes gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Apelacéao.
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Agravo de Instrumento. Embargos Infringentes. Embargos de declaracdo. Recurso Especial. Recurso
adesivo. Recurso extraordinario. Agéo rescisoéria. Processo de execucao: citacdo, arresto de bens, penhora,
avaliagdo, arrematacdo e adjudicagdo, concurso de preferentes. Embargos do devedor, a arrematacéo e
adjudicacdo. Processo cautelar: nogdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e efeitos das medidas
cautelares. Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar inominada. Procedimentos especiais: acdo de
consignacdo em pagamento e acdes possessoérias. Embargos de terceiro. Acdo monitdria. Busca e
Apreensdo: DL n.° 911/69. Desapropriacdo. Mandado de seguranca. Acdo popular. Acdo civil pablica.
Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos, individuais e homogéneos. Principais categorias.
Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. Acao civil publica: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execucgédo. Agdo popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Agcao popular destinada a
anulacdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posicéo processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza
do ilicito. Modalidades. Sancbes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Legitimacdo. Competéncia. A¢cbes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuagdo da pessoa
juridica de direito publico. RelagBes de consumo: principios gerais e ambito de aplicagdo do Cédigo de
Defesa do Consumidor; responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos: prescricéo,
decadéncia e prazo garantia; praticas abusivas: oferta e publicidade, clausulas abusivas, contrato de
adesdo; san¢bes administrativas; servicos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor; crianca e
adolescente: principios, direitos fundamentais, politica de atendimento, medidas de protecdo, protecédo da
crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva, Conselho Tutelar. Direito Constitucional:
Organizagdo do Estado brasileiro: principios fundamentais, competéncias e bens publicos. Administracéo
Publica: principios. Organizagéo dos poderes. O Poder Executivo: atribuicdes e organizacéo da Presidéncia:
a Emenda Constitucional n.° 19, de 1998. Do Poder Legislativo: atribuicdes, incompatibilidades
parlamentares e processo legislativo. O Poder Judiciario: estrutura, atribuicbes e controle judicial do ato
normativo e do ato administrativo. Do Supremo Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica, dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. Das fungfes essenciais a justica. Direitos e garantias fundamentais. Ordem econdmica
e financeira: principios gerais e sistema financeiro nacional. Interpretacdo e aplicacdo da Constitui¢éo:
métodos e principios. Direito Administrativo: A Administracdo Publica: principios constitucionais. A
Administracdo Publica Federal: estrutura, desconcentragdo e descentralizagcao. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdes e contratos da administracdo publica. Servigcos publicos: concessbes e
permiss@es; agéncias reguladoras. Intervencdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Bens publicos.
Controle da Administragdo Publica: controle interno e externo; controle judicial. Responsabilidade do
Estado. Prescricdo em Direito Administrativo. Direito Tributério: Definicdo e conteddo do direito tributario.
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes.
Fontes do direito tributario. Fontes priméarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislagcéo
tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O Sistema
Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das
receitas tributarias, limitacbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacéo
tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo
da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da obrigacdo tributéria, direto e indireto. Domicilio tributério.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragées. Dendncia espontanea. O crédito tributério:
constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do crédito tributario, modalidades,
extingdo das obrigacdes tributérias e exclusédo do crédito tributario. Infragbes e sancdes tributérias. Conceito
e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobrangca em faléncia e
Concordata. Responsabilidade patrimonial dos soécios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a
Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo
fiscal, divulgacao de informacdes, limitacdes. A execucgdo fiscal. Mandado de seguranga, agcao anulatoria de
débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acao
declaratoria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Direito do Trabalho: Relagao
de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador,
autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencas
entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario.
Repousos. Férias. Sindicatos. CondicSes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos fundamentais.
Principios. Direito Penal: Dos crimes contra a administrac@o publica. Dos crimes contra o sistema financeiro
nacional (Lei n.° 7492/86). Do crime de desvio na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos
governamentais e de incentivos fiscais (Lei n.° 7134/83). Do inquérito policial. Direito do Consumidor:
Principios fundamentais da Lei n.° 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral.
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ANALISTA (GRUPOS 01, 02, 03, 04, 05, 09 e 10)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antbnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, légicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, insercédo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentagbes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao
de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacao e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacédo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

LEGISLACAO

A Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 5° ao 17, 215 e 216. A Lei n.° 10.261/68 e alteragbes posteriores
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado). Lei Federal n.° 12.527/2011 - Regula o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicéo Federal.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo Publica. Administracéo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizagcao. Descentralizacao.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

ANALISTA (GRUPO 06)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, légicas de argumentacgao, diagramas ldgicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo Publica. Administracéo Publica. Organiza¢do administrativa. Centralizacdo. Descentralizac&o.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redes: Topologias de redes. Protocolos: da Suite TCP/ IP (Enderegcamento IP, Mascaras e Sub-rede), RIP,
OSPF e BGP. Projeto, implementacéo e administragdo de redes de comunicagéo de dados, voz e video em
LAN, MAN e WAN. Configuragdo de roteadores e switches. Funcionamento basico dos equipamentos de
rede. Internet: padrbes na WEB (W3C e RFCs). Implementacdo e administracdo de ambientes servidores
Web Windows (1IS) e Linux RedHat (TOMCAT e JBOSS). Balanceamento de carga e alta disponibilidade
entre servidores WEB. Técnicas para detec¢cdo de problemas e otimizacdo de desempenho em servidores
Web. Implementacdo e administracdo dos servicos DNS e FTP. Implementacdo e administracdo de
ambiente Windows 2008 e Linux para servidores e servicos de Web. Implementacdo e administracdo de
servidores de correios eletrbnicos e gateways de mensageria. Sistemas Operacionais: sistemas
operacionais Windows e Linux. No¢des de administracdo. Active Directory e LDAP. Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Técnicas para detec¢éo de problemas e otimizagdo de
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desempenho. Interoperabilidade. Cloud Computing. Virtualizagdo. Banco de Dados: administracéo de banco
de dados Oracle e SqlServer: arquitetura e funcionamento do Oracle, Oracle RAC e SQL Server. Instalagdo
dos SGBD’s Oracle e SQL Server. Criacdo de bancos de dados. Manutencdes: criagdo e alteracdes de
objetos, otimizagdo das estruturas de dados, gerenciamento de usuarios e controle de acessos.
Monitoramento. Analise e ajuste de performance. Backup e restore. No¢Bes da linguagem Sql, T-SQL e o
PL/SQL. Seguranca: deteccdo de vulnerabilidade e analise de risco. Seguranca de servidores Windows e
LINUX. Sistemas de firewall, proxy e defesa de perimetros, IDS e IPS. Antivirus. Topologias seguras.
Criptografia. Teste de Invasédo. Politica de Seguranca. Classificacdo dos ativos de informacdo. Padrdes e
Melhores Praticas: nocbes de PMI e ITIL. Nocdes de gestdo de processos ISSO. NocBes de gestao de
projeto. Conhecer arquitetura e funcionamento de Datacenters. Hardware e Infraestrutura. Conhecimentos
sobre arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN e NAS). Lingua Inglesa:
leitura e interpretacdo de textos técnicos.

ANALISTA (GRUPO 07)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antbnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas l6gicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administra¢do Publica. Administrac@o Publica. Organizag&o administrativa. Centralizag&o. Descentralizacao.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias da Comunicagdo. Fluxos da comunicacdo. Comunicacdo em rede: técnicas e instrumentos.
Comunicacdo com os stakeholders internos e externos. Comunicagdo dirigida. Manual de Redac¢do da
Presidéncia da Republica. Principios basicos de técnicas de arquivos e recuperacao de informacdes. Tipos
e planos de marketing. Massa, publico, multiddo e grupo. Opinido publica. Pesquisa de opinido publica.
Branding. Marca: agregacao de valor e consolidacdo de imagem. Composto de Comunicacao e sinergia de
acOes. Administracdo de crises. Planejamento da Comunicacdo Corporativa. Planejamento da Comunicagéo
Integrada. Assessoria de imprensa. Jornalismo empresarial. Elementos de analise SWOT. A atividade de
Relacdes Publicas na empresa. Redacdo de textos jornalisticos e publicitarios. Géneros jornalisticos.
Gestdo de instrumentos e campanhas de publicidade e propaganda. O jornalismo como instrumento da
comunicacao integrada: tipos de veiculos. Midias impressa, eletronica e digital. Comunicacao interpessoal.
Tecnologia da Comunicagcdo: composicdo de textos. Diagramacgdo. Imposicdo de textos e imagens.
Fotografias analdgicas e digitais. Elementos de comunicacdo em multimidia. Comunicacao digital e redes
sociais. Captacdo de imagens e sons na comunicagdo. Principios de edicdo jornalistica nos varios
meios. Editoracédo de livros, panfletos e brochuras. Tipos de impresséo. Tipos e usos de papel e suportes de
impressdo. Eventos: tipos, planejamento e realizacdo. Formas de obtencdo de patrocinio. Normas de
Cerimonial Publico e Precedéncia (Decreto n.° 70.274, de 9 de marco de 1972 ). Simbolos Nacionais
(Lein.° 5.700, de 1° de setembro de 1971) Projetos de produgcdo em televisdo e radio de programas
jornalisticos, campanhas institucionais e de propaganda. As cores nos varios meios de comunicacao.
Comunicacdo e interesse publico. Comunicacdo e cidadania. Jornalismo publico (Manual da EBC).
Comunicacdo e Constituicdo de 1988. Crimes de imprensa. Direitos autorais. Lei de Acesso a Informagéo
(Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011). Regulamentacdo das profissdes na area de comunicacgéo.
Regulacéo da midia.

ANALISTA (GRUPO 08)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacfes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢édo pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas ldgicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funces e macros, impresséo, insercédo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLACAO

A Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 5° ao 17, 215 e 216. A Lei n.° 10.261/68 e alteragfes posteriores
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado). Lei Federal n.° 12.527/2011 - Regula o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicéo Federal.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo Publica. Administracéo Publica. Organizag&o administrativa. Centralizag&o. Descentralizacao.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA BASICA

Juro simples: montante e juros, taxa real e taxa, taxas equivalentes, capitais equivalentes. Juros compostos:
montante e juros, taxa real e taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais equivalentes, capitaliza¢éo continua,
séries de pagamentos uniformes antecipadas e postecipadas. Descontos: simples e composto, desconto
racional e desconto comercial. Amortizagdes: sistema francés, sistema de amortizacdo constante, sistemas
mistos. Analise do fluxo de caixa de projetos de investimentos: valor presente liquido, taxa interna de
retorno. Introdugcdo a Estatistica. Principais partes da ciéncia estatistica. Estatistica descritiva. Séries
estatisticas. Tabela de frequéncias. Estatistica grafica. Medidas de centralidade. Medidas de disperséo.
Medidas de assimetria, curtose e complementos. Numeros indices.

ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas l6gicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo Publica. Administracéo Publica. Organiza¢do administrativa. Centralizacdo. Descentralizac&o.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Sistemas de Computagdo: organizacdo de computadores (conceitos basicos). Sistemas
operacionais (conceitos basicos). Ambiente operacional UNIX. Arquitetura cliente/servidor (conceitos): front-
end/back-end; principais componentes; duas e trés camadas; odbc; conceitos de internet, intranet, extranet.
Analise orientada a objetos: conceitos de orientacdo a objetos, heranga, polimorfismo; propriedades e
métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e transi¢des; diagrama de
mensagens; UML. Banco de Dados: conceitos: administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de
dados; independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem de manipulacao de dados;
dicionario de dados; conceito de transacao; bancos de dados relacionais, banco de dados distribuidos e
conceitos de bancos de dados orientados a objeto; projeto l6gico de modelagem de dados: modelo entidade
relacionamento; modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia; propriedades e
operacbes das relacdes; normalizacdo. Ambiente Operacional: seguranga; concorréncia; recuperacgao;
integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos (triggers). SQL (ANSI): conceitos gerais; principais
operadores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle. Engenharia de Software: principios da
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engenharia de software: formalizacdo; divisdo do problema; modularizacdo; abstracdo; antecipacdo de
mudancas; generalizagdo; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas: analise de requisitos; modelo
cascata; modelo evolutivo; modelo incremental; modelo espiral; prototipacdo; fases de um projeto de
sistema; estratégias de teste de software; verificacdo de requerimentos e objetivos; técnicas de teste de
software; estratégias de testes de software; testes de maddulos; testes integrados; inspecdes de codigo;
revisbes de software; qualidade de software: classificacdo das principais qualidades de software;
requerimentos de qualidade em sistemas de informacdo; medidas de qualidade de software; medidas de
confiabilidade de software. Técnicas e Linguagens de Programacéao: conceitos basicos: conceitos de logica
e algoritmos; programacéao estruturada; modularizacao: acoplamento entre médulos e coesdo de mddulos;
sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; programacéo orientada a objetos; programacao por
eventos; descri¢cdo de dados; uso de arquivos. Estrutura de Dados (conceitos bésicos). Linguagens: Java,
JSP e Arquitetura J2EE. Lingua Inglesa: leitura e interpretagdo de textos técnicos.

AUDITOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antbnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas l6gicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo Publica. Administra¢éo Publica. Organizag@o administrativa. Centralizacdo. Descentralizag&o.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica na Administracdo Publica: principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade,
probidade (Lei n.° 8.429/92) e publicidade. Direito Administrativo: os poderes e deveres do administrador
publico. Administracdo Indireta: autarquias. Licitagcdo: principios e finalidade, objeto, obrigatoriedade,
dispensa. Inexigibilidade: conceitos e hipéteses. Modalidades e tipos de licitacdo. Homologacdo e
adjudicacdo, anulagdo e revogacao. Contratos administrativos. Conceitos, principios, aspectos gerais,
clausulas necessarias, formalizacdo, execucao, alteracdes, dissolugdo e extingdo. Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Lei n.° 10.520/2002, Lei Complementar n.° 123/2006 (art. 44). Decreto Federal
5.504/05. Lei Federal n.° 8.987/95. Lei Federal n.° 11.079/04. Convénios e outros repasses. Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral e contra as financas publicas.
Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/1992. Responsabilidade Fiscal: Gestdo Fiscal e
Penalidades: Lei Complementar Federal n.° 101/2000 e Lei Federal n.° 10.028/2000. Contabilidade Geral:
principios fundamentais de Contabilidade segundo Resolu¢cdes CFC 750/93, 774/94 e 900/01. Normas
Brasileiras de Contabilidade: Resolucdo CFC 751/93. Demonstracdes Contdbeis: balango patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio; notas explicativas e parecer de auditores, relatério da
administragdo. Orgcamento e contabilidade publica: processo orcamentario: plano plurianual; lei de diretrizes
orcamentarias; lei orcamentéria anual. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. Estagios de
execucdo da receita e da despesa. Restos a pagar. Divida ativa. Plano de contas e sistemas contébeis.
Estrutura do plano de contas. Gestéo das Organizacdes: Organizacao: arquiteturas organizacionais: técnica
de levantamento e coleta de dados; estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos
normativos da organizacdo. Ciclo de vida das informac8es (origem, transformacéo, destinos), delegacao de
poderes, gestdo dos processos, melhoria continua. Métodos: raciocinio légico e poder de sintese;
fluxogramacédo; Levantamentos de informagbes (formas, resultados), organizacdo dos levantamentos
efetuados: estruturas formal e informal, levantamentos complementares. Normalizacdo: conceito;
classificagdo, formatacdo e manualizagdo. Técnicas de Fluxogramacao: metodologias de construgédo de
fluxogramas. Avaliacdo de resultados: metodologia PDCA, indicadores, ferramentas de diagndstico:
Diagrama de causa e efeito, Principio de Pareto. Auditoria: Conceitos, Principios, Origens e Classificacdes.
Papéis de Trabalho: conceito, pontos essenciais dos papéis de trabalho, técnicas de elaboracdo e
arquivamento dos papéis de trabalho, revisdo dos papéis de trabalho, programa de trabalho,
responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. Testes e Procedimentos de Auditoria:
conceito, modalidades e execucdo. Revisdo analitica: conceito e modalidades. Amostragem estatistica:
conceitos, tipos, processos de selecdo e testes, niveis de representatividade. Tipos de Auditoria. Auditoria
Operacional: Avaliacdo dos controles gerenciais, revisdo e validagéo dos ciclos operacionais, verificacdo de
normas e procedimentos agregados a operagdo. Técnicas de Auditoria Analitica: estudo de casos de
aplicagdo do método de fluxogramacao adaptado a auditoria analitica. Normas Brasileiras para o Exercicio
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da Auditoria Interna (CFC). Normas Internacionais para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The
[IAJAUDIBRA): definicdo de Auditoria Interna; Normas de Atributo; Normas de Desempenho: Glossario.
Controle Interno: Controles Internos: definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade Relacdo
entre objetivos e componentes; Ambiente de Controle: integridade e ética, Governanga Coorporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.
Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes; Informacéo e
Comunicacdo; Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacéo, o plano de acéo e a
comunicacao das deficiéncias.

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas l6gicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo Publica. Administra¢éo Publica. Organizag&o administrativa. Centralizacdo. Descentralizag&o.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pela Resolu¢gdo CFC n° 750/1993, DOU de 31/12/1993).
2. Patrim6nio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. 3. Diferencia¢édo entre capital
e patrimonio. 4. Equacgédo fundamental do patrimdnio. 5. Representacéo grafica dos estados patrimoniais. 6.
Fatos contabeis e respectivas variagfes patrimoniais. 7. Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias,
funcéo e estruturas das contas; contas patrimoniais e de resultado. 8. Apuracdo de resultados. 9. Sistema
de contas; plano de contas. 10. ProvisGes em geral. 11. Escrituracdo; conceito e métodos; lancamento
contabil: rotinas e formulas; processos de escrituragdo; escrituracdo de operacdes financeiras; escrituragéo
de operacdes tipicas. 12. Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fun¢des, formas de escrituracdo; erros de
escrituracdo e suas corre¢fes. 13. Sistema de partidas dobradas. 14. Balancete de verificacdo. 15. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteldo dos grupos e subgrupos. 16. Classificagdo das
contas; critérios de avaliacdo do ativo e do passivo; avaliacdo de investimentos; levantamento do balango
de acordo com a Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes). 17. Demonstracdo do resultado do
exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976. 18. Apuragédo da
receita liquida; apuracé@o do lucro bruto e do lucro liquido; destinagdo do lucro: participagfes, imposto de
renda e absorcdo de prejuizos. 20. Transferéncia do lucro liquido para reservas; dividendo minimo
obrigatério. CONTABILIDADE EM INSTITUICOES FINANCEIRAS: 1. Normas Basicas do Plano Contabil
das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF: Principios Gerais; Disponibilidades; Operacdes
Interfinanceiras de Liquidez; OperagBes com Titulos e Valores Mobiliarios e Derivativos; Operagbes de
Crédito; Outros Créditos (Créditos Tributarios); Ativo Permanente; Patrimdnio Liquido; Receitas e Despesas;
Levantamento de Balancetes e Balancos, Apuracao e Distribuicdo de Resultados; Elaboracéo e Publicagdo
das Demonstrac¢des Financeiras e Instrumentos Financeiros. ESTRUTURA DE ATIVOS FINANCEIROS: 1.
Caracteristicas dos Titulos e Valores Mobiliarios. 2. Caracteristicas de Produtos de Crédito. AUDITORIA: 1.
Noc¢des basicas de auditoria independente e interna. 2. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. 3.
Relatorios de Auditoria. LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas:
Incidéncia; Base de célculo; Apuragéo do Lucro Real; Formas de pagamento; LALUR. 2. Contribuicdo Social
Sobre o Lucro: Incidéncia; Base de célculo; Formas de pagamento. 3. Incentivos fiscais. 4. Imposto de
Renda Diferido. 5. COFINS: incidéncia; base de calculo; Formas de pagamento. 6. PIS/PASEP: incidéncia;
base de célculo; Formas de pagamento. 7. ISS: incidéncia; Base de célculo; Formas de pagamento. 8. IOF:
incidéncia; Base de calculo; Formas de pagamento. 9. Retencao e recolhimento de tributos sobre prestacédo
de servigos de terceiros.

ECONOMISTA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢éo pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracao Publica. Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizacdo. Descentralizacao.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentacdo; equilibrio do consumidor; alteragbes na
posicao de equilibrio; a curva de procura: derivacOes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa;
teoria da producdo e dos custos: funcdo de producéo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade,
substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagbes, elasticidade e
deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas.
Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacdes; produto real versus
produto nominal; ndmeros-indices; economia monetéria; evolugdo, formas, tipos e fungbes da moeda;
conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e
a criacdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central; inflacdo: tipos e causas; nocdes de
economia internacional; balanco de pagamentos: conceituacdo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante;
regimes cambiais; politica de ajuste do balanco de pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio;
modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroecondmico; o modelo I1S-LM;
os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econémica e Financas Publicas: politicas de administragédo
e ajuste de demanda,; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; no¢cbes de
financas publicas; atribuicdes econdmicas do Governo; bens puablicos e meritérios; tributagdo e equidade a
curva de Laffer; o papel do Estado na economia; andlise da politica de gastos; déficit publico e divida
publica: conceitos e efeitos. Orcamento Pudblico: evolugdo do orgcamento e sua correlagdo com o
planejamento; principios or¢camentérios; orcamento tradicional versus or¢amento-programa; ciclo
or¢camentério; classificagédo das receitas; classificacdo das despesas; o0 sistema e 0 processo orgamentario;
o sistema brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentérias e a
Lei Orcamentéria Anual; a elaboracdo da proposta orgcamentaria; a discussdo, votacdo e aprovacdo da
proposta orcamentaria; a execugdo orcamentaria e os créditos adicionais. Economia do Setor Puablico:
classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. FuncBes governamentais. Principios gerais de
tributacdo. Tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. O célculo do déficit publico: as
necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado
primario. A evolugédo da discuss@o sobre previdéncia social. A evolu¢do da discusséo sobre o sistema
tributario. A evolucéo da discussao sobre Federalismo Fiscal. Regulagdo no Brasil. As metas fiscais desde
1998. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias
publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis
aleatdrias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica
descritiva. Estimacao pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de algebra matricial.
Regressdo. Conceitos basicos e aplicagbes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentracao industrial.

ENGENHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
RACIOCINIO LOGICO

Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas ldgicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administracdo Publica. Administracéo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizacdo. Descentraliza¢&o.
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem,
locacao de obra, sondagens, instalagdes provisdrias. Canteiro de obras: prote¢cédo e seguranca, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagBes. Escoramentos. Estruturas de
concreto: formas e armacdo. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos.
Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacfes
superficiais e estabilidade das fundagcBes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagfes. Andlise
estrutural. Esforco normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostéaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformagbes e deslocamentos em estruturas
isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforgos sob acédo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforcos, método dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacgéo.
Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de
concreto — procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalacbes de
esgoto. Instalactes de telefone e instalagBes especiais (protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento bésico: tratamento de 4gua e esgoto. Nocdes
de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de
obra. Norma Regulamentadora N° 18: Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgéo
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento
dos responsaveis referentes aos artigos n° 121 e n® 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagfes: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade. Qualidade
de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo.
Inovacao tecnoldgica e racionalizacéo da construcao.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO
Eu, , RG n° , CPF n° ,
DECLARO, sob pena das sanc¢8es cabiveis, para fins de concesséo de reducdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado
de Séo Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscri¢cdes, da Desenvolve SP, que me encontro na
condicéo de desempregado(a).

Ultima atividade exercida:

Local (nome da empresa e endereco):

Inicio e Término da atividade: de / / até / /

, de de 2014
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