SINDPOL-DF
SINDICATO DOS POLICIAIS
PENAIS DO DISTRITO FEDERAL

Oficio n° 028/2024 - SINDPOL - DF Brasilia, 05 de fevereiro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
WENDERSON SOUZA E TELES,
Secretario de Estado de Administracéo Penitenciaria do Distrito Federal

Assunto: Proposta de reajuste da Policia Penal do Distrito Federal, na forma de subsidio pago

pelo Distrito Federal, conforme tratativas em reunido realizada em 31/01/2024.

Senhor Secretario,

Conforme estabelecido nas tratativas visando acordo com a SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL — SEPLAD,
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAPE em 31 de
janeiro de 2024, o SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDPOL vem, perante vossa exceléncia, apresentar proposta de tabela remuneratéria, na
forma de subsidio com impacto orgamentario, a ser pago pelo GDF, na forma dos arts. 37, X,
e 39, § 4° da Constituicdo Federal; do art. 33, § 5° da Lei Organica do Distrito Federal e das
Leis n° 11.328/2006, n° 11.776/2008 e n°® 11.890/2008, a partir do més de margo, com

recebimento em abril.

Sem mais para o momento, reiteramos os préstimos da mais elevada consideragao e

apreco.

Respeitosamente,

PAULO ROGERIO
Presidente do SINDPOL/DF
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TABELA DE REMUNERACZ\O ATUALIZADA
(acordado em assembléia)

TABELA DE REMUNERACAO ANTERIOR
(proposta na regulamentacao)

REMUNERA REMUNERA
CARGO | CLASSE [PADRAO| CAO OU CARGO | CLASSE | PADRAO| CAOOU
suBsipio sussipio FOLHA DE PAGAMENTO ATUAL
Vv 18.417,51 Vv 18.000,00 2024 2025 2026
IV 16.421,52 IV 16.421,52 | | R$ 293.817.657,35 | RS  326.007.654,62 | RS 333.383.552,16
ESPECIAL I 15.639,55 ESPECIAL M 15.639,55
I 14.894,81 I 14.894,81 FOLHA DE PAGAMENTO POS AUMENTO
| 14.185,53 | 14.185,53 2024 2025 2026
Vv 13.510,03 Vv 13.510,03 | | R$ 352.581.257,08 | RS  389.870.922,61 | RS 398.306.871,48
v 13.245,13 v 13.245,13
~ |PRIMEIRA[ 1l 12.985,42 | PRIMEIRA M 12.985,42 DIFERENCA DE IMPACTO
s T 12.730,80 S T 12.730,80 2024 2025 2026
a [ 12.481,18 a [ 12.481,18 | | RS  6.376.436,45 | RS 5.722.446,96 | R$  5.454.836,73
g V| 11.886,84 S V| 11.886,84
= v | 1165376 || 3 IV | 11.653,76
& [sEcunDA| i 11.425,26 S | SEGUNDA M 11.425,26 IMPACTO FINANCEIRO
I [ 11.201,23 (RN 2024 | 2025 | 2026
I 10.981,60 I 10.981,60 IMPACTO TABELA ANTERIOR (proposta na regulamentagao)
Vv 9.913,60 v 8.681,11 | [ RS 52.387.163,28 | RS 58.140.821,03 | RS  59.468.482,59
v 9.803,95 v 8.510,89 DIFERENCA DE IMPACTO DA TABELA ATUALIZADA
TERCEIRA| 1lI 9.694,30 TERCEIRA M 8.344,01 || RS  6.376.436,45 | RS 5.722.446,96 | RS 5.454.836,73
Il 9.584,65 Il 8.180,40 TABELA DE REMUNERACAO ATUALIZADA (acordado em assembléia)
| 9.428,40 [ 8.020,00 | [ R$  58.763.599,73 | R$ 63.863.267,99 | R$ 64.923.319,32




TABELA DA DIFERENCA DE IMPACTO - GDF

DIFERENCA | QUANTID
~ | REMUNERACA | REMUNERACA DE ADE DE DIFERENCA DE | DIFERENCA DE
CARGO | CLASSE | PADRAO IMPACTO IMPACTO ANUAL
O ANTERIOR |O ATUALIZADA | REMUNERAG |SERVIDOR
- MENSAL 2024
Ao ES
v RS 18.000,00 | RS 18.417,51 | RS 417,51 0 RS - RS -
\Y RS 16.421,52 | RS 16.421,52 | RS 4 0 RS - RS -
ESPECIAL 1l RS 15.639,55 | R$ 15.639,55 | RS - 0 RS - RS -
I RS 14.894,81 | RS 14.894,81 | RS - 0 RS - RS -
| RS 14.185,53 | RS 14.185,53 | RS - 0 RS - RS -
% RS 13.510,03 | R$ 13.510,03 | RS - 628 RS - RS -
\Y R$ 13.245,13 | RS 13.245,13 | RS - 541 RS - RS -
» PRIMEIRA 1] RS 12.985,42 | R$ 12.985,42 | RS - 14 RS - RS -
= I RS 12.730,80 | RS 12.730,80 | RS - 10 |RS - |rs -
a | RS 12.481,18 | RS 12.481,18 | RS - 2 RS - RS -
Z—‘, Y% RS 11.886,84 | RS 11.886,84 | RS - 22 RS - RS -
‘8 \Y R$ 11.653,76 | R$ 11.653,76 | RS - 4 RS - RS -
S | SEGUNDA 1l R$ 11.425,26 | RS 11.425,26 | RS - 2 RS - RS -
I R$ 11.201,23 | R$ 11.201,23 | RS - 146 RS - RS -
| R$ 10.981,60 | RS 10.981,60 | RS - 106 RS - RS -
Y% RS 8.681,11 | RS 9.913,60 | RS 1.232,49 229 RS 282.240,21 | RS 1.495.873,11
\Y R$ 8.510,89 | RS 9.803,95 | RS 1.293,06 3 RS  3.879,18 | RS 43.834,73
TERCEIRA 1] RS 8.344,01 | RS 9.694,30 | RS 1.350,29 2 RS  2.700,58 | RS 30.516,55
I RS 8.180,40 | RS 9.584,65 | RS 1.404,25 2 RS  2.808,50 | RS 31.736,05
| R$ 8.020,00 | RS 9.428,40 | RS 1.408,40 300 RS 422.520,00 | RS 4.774.476,00

RS 714.148,47

RS 6.376.436,45




DIFERENCA | QUANTID
- - DIFERENCA DE | DIFERENCA DE
CARGO| cLAssE | pADRAO | REMUNERAGA | REMUNERACA DE y IMPACTO | IMPACTO ANUAL
O ANTERIOR |O ATUALIZADA | REMUNERAC |SERVIDOR
" MENSAL 2025
Ao ES
Vv RS 18.000,00 | RS 18.417,51 | R$ 417,51 0 RS - |Rs -
IV RS 16.421,52 | RS 16.421,52 | RS - 0 RS — [RS -
ESPECIAL I RS 15.639,55 | RS 15.639,55 | RS - 0 RS - | RS -
I RS 14.894,81 | RS 14.894,81 | RS - 0 RS - |Rs -
| RS 14.185,53 | RS 14.185,53 | RS J 628 | RS - |Rs -
Vv RS 13.510,03 | R$ 13.510,03 | RS - 541 | RS - |Rs -
IV RS 13.245,13 | RS 13.245,13 | RS - 14 RS - |Rs -
_, | PRIMEIRA I RS 12.985,42 | RS 12.985,42 | RS - 10 RS - |Rs -
= I RS 12.730,80 | RS 12.730,80 | RS - 2 RS - |Rs -
a | RS 12.481,18 | RS 12.481,18 | RS - 22 RS - |Rrs -
S Vv RS 11.886,84 | RS 11.886,84 | RS - 4 RS - |Rs -
= IV RS 11.653,76 | RS 11.653,76 | RS : 2 RS - |Rs -
& | SEGUNDA I RS 11.425,26 | RS 11.425,26 | RS - 146 | RS - |Rs ;
I RS 11.201,23 | RS 11.201,23 | RS - 106 | R$ - |Rs -
| RS 10.981,60 | RS 10.981,60 | RS - 229 [R$ - |Rs ;
Vv RS 8.681,11 | RS 9.913,60 | R$ 1.232,49 3 RS  3.697,47 | RS  49.176,35
IV RS 8.510,89 | RS 9.803,95 | R$ 1.293,06 2 R$  2.586,12 | RS  34.395,40
TERCEIRA I RS 8.344,01 | RS 9.694,30 | R$ 1.350,29 2 RS  2.700,58 | RS  35.917,71
I RS 8.180,40 | RS 9.584,65 | RS 1.404,25 | 300 |[RS$ 421.275,00 | R$ 5.602.957,50
| RS 8.020,00 | RS 9.428,40 | R$ 1.408,40 RS - |Rs -

RS 430.259,17

RS 5.722.446,96




DIFERENCA | QUANTID
~ | REMUNERAGA | REMUNERACA DE - QADE DE DIFERENCA DE |  DIFERENCA DE
CARGO | CLASSE | PADRAO IMPACTO IMPACTO ANUAL
O ANTERIOR |O ATUALIZADA | REMUNERAG |SERVIDOR
- MENSAL 2026
Ao ES
v R$ 18.000,00 | RS 18.417,51 | RS 417,51 0 RS - RS -
\Y; R$ 16.421,52 | RS 16.421,52 | RS - 0 RS - RS -
ESPECIAL 1l R$ 15.639,55 | RS 15.639,55 | RS - 0 RS - RS -
I RS 14.894,81 | RS 14.894,81 | RS - 628 RS - RS -
| RS 14.185,53 | RS 14.185,53 | RS - 541 RS - RS -
v RS 13.510,03 | R$ 13.510,03 | RS - 14 RS - RS -
\Y; RS 13.245,13 | RS 13.245,13 | RS - 10 RS - RS -
» PRIMEIRA 1] RS 12.985,42 | RS 12.985,42 | RS - 2 RS - RS -
3 I RS 12.730,80 | RS 12.730,80 | RS - 22 | RS ~ |rs -
a | R$ 12.481,18 | RS 12.481,18 | RS - 4 RS - RS -
;—‘, v RS 11.886,84 | RS 11.886,84 | RS - 2 RS - RS -
3 v R$ 11.653,76 | RS 11.653,76 | RS - 146 RS - RS -
& SEGUNDA 1l R$ 11.425,26 | RS 11.425,26 | RS - 106 RS - RS -
I R$ 11.201,23 | R$ 11.201,23 [ RS - 229 RS - RS -
| R$ 10.981,60 | RS 10.981,60 | RS - 3 RS - RS -
v R$ 8.681,11 [ RS 9.913,60 | RS 1.232,49 2 RS  2.464,98 | RS 32.784,23
\Y; R$ 8.510,89 [ RS 9.803,95 | RS 1.293,06 2 RS  2.586,12 | RS 34.395,40
TERCEIRA 1] R$ 8.344,01 | RS 9.694,30 | RS 1.350,29 300 RS 405.087,00 | RS 5.387.657,10
Il RS 8.180,40 | RS 9.584,65 [ RS 1.404,25 0 RS - RS -
| R$ 8.020,00 | RS 9.428,40 [ RS 1.408,40 0 RS - RS -

RS 410.138,10

RS 5.454.836,73




