ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA \Eiﬂ)
Concurso Publico - 001/2024 IBRASP

CONSULTORIA E CONCURSOS

DATA PREVISTA DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

QUADRO 01- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

29/02/2024

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura.

01/03/2024 a 03/03/2024

Periodo para impugnacio do edital.

04/03/2024

Divulgacdo do Resultado da Impugnacdo do edital.

05/03/2024 a 31/03/2024

Periodo de inscricdo do concurso publico.

01/04/2024

Ultimo dia para pagamento do boleto gerado até o dia 31/03/2024.

05/03/2024 a 07/03/2024

Pedido de isen¢do da inscrigao.

08/03/2024

Divulgacao da Relacdo Preliminar das isengdes.

09/03/2024 a 11/03/2024

Recursos da Relagdo Preliminar das isengdes.

12/03/2024 Divulgacao do Resultado dos Recursos sobre a divulgacdo dos Pedidos de Isencao.
1. Divulgac¢do da Relagdo Preliminar de Inscri¢des Homologadas.
03/04/2024 2. Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.

3. Divulgagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a
prova.

04/04/2024 a2 06/04/2024

1. Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.

2. Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢des Especiais para
a prova.

3. Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas.

1. Divulgacdo da Relagao Final de Inscrigdes Homologadas.

08/04/2024 2. Divulgacgdo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD.
3. Divulgacdo da Relac¢do Final de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova.
10/04/2024 Divulgacdo dos Locais de Prova Objetiva (Edital Complementar).
28/04/2024 PROVA OBJETIVA.
29/04/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

30/04/2024 a 02/05/2024

Recurso do Gabarito Preliminar de Provas.

08/05,/2024

Resultado dos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar de Provas.

Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas.

Divulgacao do Resultado Preliminar das provas Objetivas.

09/05/2024 a 11/05/2024

Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

16/05/2024

Resposta do Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

PROVA DE TITULOS - 17/05/2024 a 22/05/2024 - (online) Somente para o cargo de professor.

24/05/2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

25/05/2024 a 27/05/2024

Recurso do Resultado Preliminar da Analise de Titulos.

30/05/2024

Resposta ao recurso do Resultado Preliminar das provas de titulos.

Resultado final da Prova de Titulos.

PROVA PRATICA - para o cargo de operador veiculos e maquinas e oficial administrativo - 26/05/2024.

27/05/2024 Resultados preliminar das Provas Praticas.
28a30/05/2024 Recursos contra o resultado preliminar das Provas Praticas.
Resposta aos recursos contra o resultado preliminar das Provas Praticas.
03/06/2024

Divulgacdo do Resultado Classificatério.
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04/06/2024206/06/2024 Prazo para recurso sobre a divulgacdo do Resultado Classificatorio.
07/06/2024 Resposta aos recursos contra o Resultado Classificatério
Divulgacdo dos resultados final dos aprovados para fins de homologacdo pelo Poder
Executivo.
08/06/2024210/06/2024 Prazo para recurso sobre a divulgacdo do Resultado Final.
11/06/2024 Divulgacao do Resultado Final para Homologacdo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA, em Mato Grosso, por meio do seu Prefeito, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des e estabelece as normas relativas a realizacio de
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel
Superior, bem como a formacdo de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do Concurso Publico, em
conformidade com o art. 37, inc. Il da Constituicdo Federal, com a Lei Organica do Municipio de Jaciara, e com o
disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela empresa IBRASP - Instituto Brasileiro de Apoio a administragao
Publica, encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e sera

fiscalizado pela Comissao Especial de Organiza¢gdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Jaciara, doravante denominada Comissao de Fiscaliza¢do, designada através da Portaria Municipal
n2 053/2024 de 20 de fevereiro de 2024 e suas alteragoes.

1.2 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas imediatas e cadastro de reserva,
observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) previsto no art.
93 da Lei n.2 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncias.

1.3 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.4 O Concurso Publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para vagas imediatas e formagdo do cadastro de
reserva técnica.

1.5 Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.6 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Cuiaba -MT, somente para
realizacdo da prova objetiva.

1.7 A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico sera disciplinada pelo Regime
Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaciara, instituido por Lei Complementar e suas
alteracgdes posteriores.

1.8 A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo e Legislativo de
Jaciara /MT.

1.9 A divulgacao deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no mural, no Diario Oficial do Municipio, nos sites: www.ibraspconcursos.com.br e
www.jaciara.mt.gov.br.

1.10 O candidato deverda acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacao das provas em todas as
etapas do Concurso Publico.

1.11 O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer
alteragdes de acordo com as necessidades do poder executivo.

2.DOS CARGOS:

2.1 A denominacdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscricao, o

vencimento basico, a carga horaria e o nimero de vagas estao estabelecidos na tabela a seguir:
Quadro 02: Descrigao dos cargos do concurso publico de Jaciara/MT.
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QUADRO -02- DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO PARA CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

Cargos Vagas Carga Remuneracao Requisitos Taxa de
horaria inscricao
Ensino fundamental - (cargo para o poder legislativo)
1. Agente de Servi(;os Gerais. 01 40 horas R$ 1.950,10 Ensino Fundamental R$ 40,00
semanais Completo
Cargos Vagas Carga Remuneracao Requisitos Taxa de
horaria inscricao
Nivel/Alfabetizado
1. Operador Veiculos e Maquinas 09 +01 44 horas R$ 2.136,28 Alfabetizado, com R$ 40,00
PcD = semanais Carteira Nacional
10

de Habilitagcdo na
categoria "D", ou

Superior
Ensino médio
1. Oficial Administrativo 09 +01 44 horas R$ 1.745,30 Ensino Médio R$ 60,00
PcD = semanais Completo
10
2. Técnico Administrativo 07 30horas | R$ 1.776,22/ Habilitacdo em R$ 60,00
(Secretario Escolar) semanais | R$2.131,43 Nivel Médio e/ou
profissionalizacdo
especifica
3. Técnico  Administrativo 07 30horas | R$ 1.776,22/ Habilitacdo em R$ 60,00
(Informatica) semanais | R$2.131,43 Nivel Médio e/ou
profissionalizacao
especifica
4. Técnico de Desenvolvimento CR 30 horas | R$ 1.776,22/ Habilitacdo em R$ 60,00
Infantil semanais | R$2.131,43 Nivel Médio e/ou
profissionalizacao
especifica
Ensino superior
Habilitacdo
especifica de grau
superior em nivel
1. Professor 19+ 30 horas R$5.411,04 de graduagio, R$120,00
01PcD | semanais representado por
=20

licenciatura plena
ou diploma de
educacdo superior
com formagio
pedagoégica,
conforme inciso II
do art. 63 da Lei
Federal n®
9.394/1996, que
dispbe sobre as
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Diretrizes e Bases
da Educacdo
Nacional

* CR: Cadastro de Reserva
2.2 Além dos vencimentos, os candidatos selecionados e empossados poderdo receber demais vantagens dos
respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3 O certame é destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas e formacdo do Cadastro de Reserva, cujo
preenchimento serd de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do
certame.
2.4 A descricdo das atribuicdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento dos cargos constam no
ANEXO II deste edital.
2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A POSSE:

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado, conforme o art. 5° do Cédigo
Civil de 2002;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;

e) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgio publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) no ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, Nivel Médio, Nivel
Técnico ou Nivel Fundamental, conforme exigido para cada cargo, fornecido por instituicio de ensino,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovada por meio de apresentacdo de original e copia do
respectivo documento, para o cargo pretendido;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacio
incompativel com a fun¢do publica;

j) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

k) comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital na convocacao para a posse.

1) ndo registrar antecedentes criminais;

m) apresentar declaracdo de alto declaragdo de cor ou raga;

0) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.
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3.3 O servidor serd regido por Lei Municipal e, subsidiariamente, pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaciara, instituido pela Lei Complementar Municipal e alteragoes
posteriores.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

| 4.DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora:
www.ibraspconcursos.com.br.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de com inicio as 10h00min horas e término as 23h59min horas do dltimo dia
(horario oficial de Cuiaba-MT), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia util
apés o encerramento do prazo de inscricao.

4.3 Para efetuar a inscri¢ao, o interessado devera observar as seguintes informacdes: as provas objetivas serao
realizadas no periodo matutino para todos os cargos.

a) o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario
através do site: www.ibraspconcursos.com.br. Para fins de pagamento da taxa de inscricdo prevista no item
2.1 deste regulamento.

b) as taxas do Concurso Publico deverao ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

¢) ndo serao acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condig¢des previstas neste edital.

d) os dados constantes da ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissoes ou incorrecoes. Em caso de falsa declaracdo o candidato estara sujeito as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

e) ainscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacao do edital de homologacao.

f) considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo; prestar informagdes
inveridicas no requerimento de inscri¢do; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢ao,
efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

g) no ato de preenchimento do formulario de inscricio o candidato declarara que siao verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

h) o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apds o
envio da solicitacao.

i) em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicao do valor
pago mediante protocolo.

j) a qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderado
ser Anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

k) salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

1) antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato devera tomar conhecimento do contelddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse.

m) ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

n) ndo havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢ao, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentacao comprobatoéria de sua condicao.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
5.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 11.016/2022, poderio
solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, no periodo estabelecido no quadro I, deste regulamento.

5.2 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de
inscricao tal intenc¢do, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como indispensaveis, e deverj,
obrigatoriamente, anexar:

5.3 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil.

b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico.

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portarian® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

e) ndo serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

f) ndo serdo aceitas alteracoes no NIS apds a efetivagdo da inscricao.

5.4 Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitacao é necessario que indique em
sua Ficha de Inscri¢io os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

5.5 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencdo. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo
cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

5.6 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

5.7 O Instituto - IBRASP, verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgao
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IBRASP nio tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais.

5.8 A auto declara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, na area do candidato no periodo descrito no Quadro
01-cronograma de atividades, em formato PDF, com no maximo 2MB, para solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao.

b) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento
que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.9 Os anexos enviados apés a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serio aceitos.

5.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a auto declaracio de membro de “familia de
baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da organizadora,www.ibraspconcursos.com.br.

5.11 Nao possuir renda ou estar desempregado (Lei Municipal n® 1339/2011).

5.11.1 A condicdo de ndo possuir renda ou de estar desempregado (a) pode ser comprovada com quaisquer, dos
seguintes documentos:

[ - Carteira de trabalho da Previdéncia Social.

I - Declaracdo firmada pelo (a) préprio (a) candidato (a) que ndo é detentor (a) de cargo Publico com
vencimento superior ou equivalente a um saldrio minimo, sob as penas da Lei.

5.12 Ser regular doador de sangue no Municipio de Jaciara-MT.

5.12.1 Para efeito desta Lei, sdo considerados doadores (as) regulares de sangue as pessoas registradas no
Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6rgao no qual
o doador faz sua doagio, e que ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento do edital. Os
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anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo constante no
“Cronograma - Anexo I" ndo terdo validade, ficando o candidato sem direito a isen¢ao da taxa de inscrigao.

5.13 As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.14 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacao
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sanc¢oes legais.

5.15 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no periodo de inscricdo, conforme previsto no
“Cronograma - quadro 1", e, para tanto, o candidato devera acessar o site;www.ibraspconcursos.com.br.E
escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatérias)
e finalizar sua inscricdo.

5.16 A relacao dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico:
www.ibraspconcursos.com.br.

em data definida no “Cronograma - Anexo ' deste edital.

5.17 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I" deste edital.

5.18 Nao sera aceito o envio de documentos ap0s a finalizacdo do prazo de solicitagdo de isencdo, conforme
constante no “Cronograma - Anexo I'' e/ou em periodo de recurso.

5.19 Candidato cuja documentagdo de isen¢ado do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site:
www.ibraspconcursos.com.br, até o ultimo dia valido para pagamento da taxa de inscricdo, selecionar a
modalidade de Pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, para que esta seja reputada valida.

5.20 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverda aguardar a publicacio da
convocacao para prova objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo I'' deste edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas abertas ou que forem

criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as
atribuig¢des do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no art. 37, inc. VIII da Constituicao Federal.

6.2 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia - PcD
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 0 candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condic¢des especiais para realizacao das provas, sendo vedadas alteragcdes posteriores. Caso nao o faca, seja qual
for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢ao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia - PcD dever3, obrigatoriamente, apresentar
laudo médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data
de inicio das inscri¢des, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

6.5 0 candidato com deficiéncia devera, apds a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID
digitalizado, para o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br na area do candidato. A
instituicdo organizadora nao se responsabiliza pelos laudos que nao forem anexados e enviados.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.7 Caso ndo haja candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e Proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a
estes candidatos.
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6.9 O candidato dever3, ainda, no ato da inscricdo requerer qualquer outra condicdo ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condicoes de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n2. 3.298/1999.

6.10 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar crianca de até seis meses de idade no dia da realizacao
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. No dia da prova, a candidata devera apresentar-se
com o acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela
sua guarda.

6.11.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

6.11.2 Durante a amamentagdo nao sera permitida nenhuma comunicacao entre a candidata e o acompanhante
da crianga.

6.11.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacao da prova, em igual periodo,
nos termos do art. 4°, § 22da Lei 13.872/2019.

6.11.4 Sempre que necessario, a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.12 O candidato que nao requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perdera o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das instalacdes fisicas ou de
pessoal especializado para aplicagido das provas.

6.13 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.14 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para
realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisao sera terminativa, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto
n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.15 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.16 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacgdo pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com 0s
demais candidatos.

6.17 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
fungdes do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

6.18 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia - PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
7.1 O deferimento da inscricio dar-se-4 mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o Cartdo do Candidato através do site: www.ibraspconcursos.com.br para fins de
confirmacdo da inscrigdo.

7.2 0 Cartao do Candidato é meramente informativo para orientacdo do candidato sobre o local da prova,
portanto, é obrigatorio ser apresentado documento de identidade para realizacdao das provas.
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7.3 Se o candidato nido apresentar documentacdo com foto este ficard impossibilitado de realizar a prova
objetiva.

7.4 0 candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.

7.5 As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo Instituto IBRASP,
empresa responsavel pelo certame, submetendo a apreciagdo da Comissdo Especial do Concurso Publico
(CECP), significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscri¢oes deferidas sera afixada no Mural da Prefeitura Municipal de Jaciara /MT e nos sitios de
divulgacao do certame e, caso o nome do candidato nao constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a
Comissao Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de
linhas de comunicacao ou qualquer outro fator de ordem técnica alheios a Prefeitura Municipal de Jaciara /MT e
a organizadora do certame, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato, apds a
homologacio, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS E PONTUACOES DAS PROVAS:
8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato, conforme estd demonstrado a seguir:

Quadro 03: Descricdo do tipo de prova de acordo com cada cargo:

CARGOS TIPO DE PROVA

» Operador Veiculos e Maquinas Objetiva + Prova Prética.
» Agente de Servigos Gerais Objetiva

» Oficial Administrativo Objetiva + Prova Pratica.
» Técnico Administrativo (Secretario Escolar) Objetiva

» Técnico Administrativo (Informatica)
» Técnico de Desenvolvimento Infantil

> Professor Objetiva e Titulos (Pds-graduagao, Mestrado, Doutorado).

8.2 Considera-se classificado na Primeira Etapa, o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificacdo até o ponto de corte que corresponderda a nota obtida pelo candidato situado na posicao
equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

8.3 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso, se
houver.

8.4 Considerar-se-a classificado no certame o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da pontuagdo geral da prova.

8.5 Os candidatos que ndo estiverem dentro do critério estabelecido no item 8.4 constardo como eliminados.
8.6 Em caso de numero impar no total de questdes, a banca ndo arredondara o percentual de acerto.

8.7 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou nao alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:
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9.1 As provas objetivas serdo realizadas cujos locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital
no site: www.ibraspconcursos.com.br.
9.2 As provas serao aplicadas preferencialmente no municipio de Jaciara /MT.
9.3 Caso a cidade nao possua estrutura para comportar o grande nimero de inscritos no certame, a aplicacdo
podera ser direcionada a municipios vizinhos.
9.4 O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO I deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.
9.5 A pontuacao da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso
e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

Quadro 04: Provas objetivas por nivel de escolaridade:

NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS DISCIPLINAS N.2 DE VALOR PONTUACAO
QUESTOES DAS TOTAL
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20,0
1. Agente de servigos gerais Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
2. Operador Veiculos e Maquinas Conhecimento Especifico do Cargo 30 2,0 60,00
TOTAL 50 - 100

CARGOS DISCIPLINAS N.2 DE VALOR PONTUACAO
QUESTOES DAS TOTAL
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20,0
1. Oficial Administrativo Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
2. Técnico Administrativo (Secretario Conhecimento Especifico do Cargo 30 2,0 60,00
Escolar)
3.Técnico Administrativo (Informatica) TOTAL 50 _ 100
4. Técnico de Desenvolvimento Infantil

ENSINO SUPERIOR

CARGOS DISCIPLINAS N.2 DE VALOR PONTUACAO
QUESTOES DAS TOTAL
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20,0
1. Professor Matematica/Raciocinio Logico 10 2,0 20,0
Conhecimento Especifico do Cargo 30 2,0 60,00
TOTAL 50 - 100

9.6 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.7 Nao sera pontuada resposta que contenha mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartao-resposta.

9.8 0 prazo estipulado para duracao das provas objetivas serd de 04 (quatro) horas.
9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta AZUL OU
PRETA fabricada em material transparente, comprovante de inscricio e do documento de identificacdo com
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foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.11 Caso o nome do candidato nao constar na listagem da homologacado ou dos locais de prova, podera ser feita
a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de
inscricao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos; (telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net
book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Se o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
e colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da
carteira até o final da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua elimina¢do do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando
se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos
ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura otica, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o Cartdo Resposta, que é o tinico
documento valido para correc¢do eletronica. Em nenhuma hipo6tese havera substituicio do cartao-resposta,
exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo
que legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas erradas pelo equipamento de leitura 6tica do
cartao.

9.21 Caso for constatado por meio eletrdénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apos lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 Niao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢cdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

9.23 0 candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio e somente quando estiver faltando 60 (sessenta) minutos para o término podera levar consigo o
caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condi¢ao de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficarao a disposicdo dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.
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9.25 0 preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢ao
do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido,
sendo-lhe aplicada pontuacao zero ao candidato.

9.26 Apo6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do
concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao nas provas do certame.

9.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou
outros impressos.

9.30 O cartao ou folha de respostas serd identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

9.31 Na Ata de abertura, a assinatura de 3 (trés) candidatos sera obrigatéria para a verificacdo do lacre das
provas, assim como na Ata de Encerramento os ultimos 3 (trés) deveram assinar o lacre do envelope contendo
os cartdes-resposta.

9.32 O cartdo de resposta serd projetado com espacos dedicados para a assinatura do candidato e de dois
fiscais.

10. DA PROVA DE TITULOS:
10.1 A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, sera aplicada para todos os candidatos aos cargos de
nivel superior, porém, s6 serdo analisados os titulos dos candidatos que obtiverem uma nota minima de 50%
(cinquenta por cento) da Prova Objetiva.

10.2 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera a titulacdo maior do candidato, podendo anexar apenas 01
(um) titulo de maior valor para ser computada, serdo desconsiderados os que excederem a este limite,
observando os seguintes critérios:

Quadro 05: Descri¢do da prova de titulos:

AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

DESCRIGAO N.2 PONTUAGAOQ
MAXIMO DE MAXIMA
TITULOS

a) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializa¢do na area do cargo
pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso 1,0 1,5
de Pés-Graduagio, desde que acompanhada do histérico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo 'stricto
sensu’, em nivel de Mestrado na area do cargo a que concorre. Serd aceita declaragio de conclusdo 1,0 3,0
de curso de P6s-Graduagio, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

c¢) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusio de curso de Pds-Graduagao 'stricto
sensu’, em nivel de Doutorado, na area do cargo a que concorre. Sera aceita declaracdo de 1,0 4,0
conclusdo de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do
histérico escolar.
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10.3 Os titulos referentes a cursos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma, certificado
ou certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo
aceito protocolo de pedidos para expedi¢ao dos documentos.

10.4 Serdo considerados como titulos os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, com duragdo
minima de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida e concluidos até a data da entrega.

10.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.6 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverda anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuado os titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade. A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatéria, ndo sendo, portanto,
motivo para exclusdo do Concurso Publico.

10.7 Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

10.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao
titulo apresentado pelo candidato.

10.9 Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos nido especificados no presente edital ou titulo
apresentado em duplicidade.

10.10 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdao ser ANEXADOS
junto ao sistema no seguinte endereco eletronico: www.ibraspconcursos.com.br. Envio de titulos,
EXCLUSIVAMENTE no periodo em local indicado na area do candidato, seguindo a data do quadro 01.

10.11 A conferéncia e avaliacio dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

10.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s entrega
dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacio.

10.13 Na hipotese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que
sirva para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

10.14 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

10.14.1 das provas pratica:

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO:

a. Na prova pratica deste cargo sera utilizado microcomputador com sistema operacional Windows 07 ou
superior, editor de texto (Microsoft Word 2007 ou versao superior) e editor de planilhas (Microsoft Excel 2007
ou versao superior), e consistird em elaboragao, digitacao e formatacdo de textos e planilhas.

b. Critérios de Avaliacao:

Uso do Computador (20 pontos):

Habilidade em ligar e desligar o computador corretamente.

Capacidade de abrir e fechar programas.

Competéncia em navegar na internet e em realizar pesquisas simples.

Digitacdo de Texto (40 pontos):

Velocidade de digitacao.

Precisdo na digitacao, evitando erros ortograficos.

Formatacgao basica de texto (negrito, italico, sublinhado).

Edicdo de Texto (20 pontos):

Capacidade de copiar e colar texto.

Habilidade em selecionar e deletar texto.

Conhecimento basico de edi¢ao de texto (inserir/remover espacos, quebra de linha).

Salvamento e Organizacido de Arquivos (10 pontos):

Capacidade de criar pastas e organizar arquivos.
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Habilidade em salvar documentos em locais especificos.

Seguranca e Etica (10 pontos):

Conhecimento sobre seguranca da informacao (ndo compartilhar senhas, evitar acessos nao autorizados).
Respeito as normas de ética na internet e no uso do computador.

AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato é atribuida a pontua¢io maxima por critérios, sendo deduzida
dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato
sera considerado Eliminado ou Classificado com notas conforme a pontuacao abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 49 pontos total: Eliminado

c) 50 a 100 pontos total: CLASSIFICADOS COM NOTAS, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

Durac¢io maxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de
um cronometro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).
DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR VEICULOS E MAQUINAS

10.15 Para o cargo de Motorista serd submetido a Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério.

10.16 Realizara a prova pratica todos classificados na Prova Objetiva.

10.17 Sera eliminado o candidato que nao atingir o minimo de 50 pontos.

10.18 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.
10.19 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensao, dentre outros, no momento da prova de modo que o
impeca de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
10.20 A prova consistird na execucdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada falta
acarretara na subtracido de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.
10.21 A avaliagdo pratica consistira em:

Quadro 06: Descricdo da Prova Pratica para o Cargo de Operador Veiculos e Maquinas:

CRITERIOS PONTUACAO

1. Conhecimento dos comandos do veiculo (itens de sinalizagdo e seguranca). 35
2. Deslocamento (movimentag¢ao) do veiculo em via publica (todas as regras de transito para trafegar em via 25
publica).

3. Nogdes de seguranca no transito (todas as regras de sinaliza¢do e seguranca para trafegar em via publica). 25
4. Estacionamento do veiculo (regras de sinalizacdo e seguranca). 15
TOTAL: 100

AVALIACAO CONCEITUAL: A cada candidato é atribuida a pontua¢io maxima por critérios, sendo deduzida
dessa pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato
serd considerado Eliminado ou Classificado com notas conforme a pontuagao abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: Eliminado.

b) De 0 (zero) a 49 pontos total: Eliminado

¢) 50 a 100 pontos total: CLASSIFICADOS COM NOTAS, desde que nio tenha obtido zero em quaisquer dos
critérios avaliados.

Durac¢do maxima da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo serd cronometrado, através de
um cronometro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).
As faltas serao deduzidas na pontuacio de cada critério.

Pontuagdo por FALTA:

¢ uma falta gravissima: (- 5 pontos) (TOTAL - 50 PONTOS)
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¢ uma falta grave: (-3) pontos (TOTAL - 21 PONTOS)
¢ uma falta média: (-2) pontos(TOTAL - 22 PONTOS)
¢ uma falta leve: (-1) ponto.

FALTAS GRAVISSIMAS: (- 5 pontos) - TOTAL - 50 PONTOS.

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria.

Avancar sobre o meio fio.

Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento do veiculo na vaga.
Avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregdo.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

O 0NN s WD

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

10. Nao completar a realiza¢do de todas as etapas do exame.

1. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcgao.

2. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.

3. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Nao usar devidamente o cinto de seguranga.

Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

Perder o controle da direcao do veiculo em movimento.

N us

. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
FALTAS MEDIAS: (- 2 pontos. (TOTAL - 22 PONTOS)

1. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima.

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Fazer conversdo incorretamente.

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro.

O XN AW

. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

10. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.
11. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Nao Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.
Bater o veiculo em galhos no percurso.

NOoUueE WD

Dirigir com a mao no cambio de marcha.
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11. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:
11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame,

em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do
certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacao das provas, bem como outro documento que
o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horario previamente divulgados, exceto na hipotese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta nao permitido;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacgdo de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
autoridades presentes;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

m) fizer, em qualquer momento, declaracio falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdrio ou objeto ndo permitido);

0) apresentar sinais de embriaguez.

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.
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11.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacio das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, nao cabendo recurso contra esta decisao.

12. DA CLASSIFICACAO GERAL DE DESEMPATE:
12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
12.2 A publicac¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacio de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicao de Pessoas com

Deficiéncia.

12.3 Para todos os cargos a classificacido final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas abertas serao considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos dentro das vagas imediatas serdo considerados aprovados, os candidatos até o ponto
de corte sdo considerados Classificados e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao,
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) Menor Idade.

¢) Maior pontuagio na prova lingua portuguesa.

d) Maior pontuacido na prova de conhecimentos especificos.

e) Maior pontuacao na prova de matematica.

13. DOS RECURSOS:

13.10 candidato podera interpor recurso dentro do prazo de 03 (trés) dias corridos nos seguintes casos:
Do resultado da isencdo da taxa de inscrigao.

Do Recurso da Rela¢do Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD.

Do Recurso da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢des Especiais para a prova.
Do Recurso da relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas.

Do Resultado da homologacdo das inscricoes.

Do Resultado preliminar da Prova Objetiva e gabarito.

Do Resultado Preliminar da Andlise de Titulos.

Do Resultado preliminar da Prova Pratica.

Do prazo para recurso sobre a divulgacdo do Resultado Classificatorio.

10 Do prazo para recurso sobre a divulga¢do do Resultado Final.

00N mR W N

13.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico: www.ibraspconcursos.com.br.

13.3 Para recorrer contra os resultados/publicag¢des oficiais, o candidato devera utilizar o enderecgo eletronico -
www.ibraspconcursos.com.br. Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

Pagina 18 de 32



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA \Ei )

Concurso Publico - 001/2024 IBRASP

CONSULTORIA E CONCURSOS

13.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacio
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

13.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Todos os recursos serao analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br no quadro da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via
sistema, as respostas individuais aos candidatos.

13.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

13.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACIARA serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1 A elaboragdo, aplicagdo, correcdo das provas e recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do

concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

14.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no mural ou 6rgao oficial,
jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

14.3 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal de Jaciara ndo se responsabiliza por despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame do concurso publico, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma inicial.

14.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacao do ato no site ou mural.

14.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.
14.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante
ato do chefe do Poder Executivo.

14.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagdo no cargo.
14.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacio tacita das condi¢des do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.9 A instituicao encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes ao concurso publico.

14.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunique as mudancas do seu endereco.

14.11 A empresa fornecera certificado de aprovagdo no certame para o candidato aprovado.

14.12 do certificado mencionado no item14.11, é facultado ao candidato querer ou ndo solicitar, pois esse
certificado, tem custo para o candidato. Por isso é facultativo.

14.13 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui o0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:
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a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao eleitoral, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacio (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento, CPF do Conjuge, caso exista;

e) Certiddao de Nascimento de Filho menores de 14 anos caso exista, sendo Obrigatério comprovante do
Cartdo de Vacinacdo (até 05 anos), e atestado escolar para os demais, CPF dos Filhos, apresentar o CPF de
cada um;

f) Para o cargo de Operador Veiculos e Maquinas - Carteira Nacional de Habilitacdo “D”;

g) Cartdo ou ndmero de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

i) Diploma, certificado ou documento de comprovacio da conclusido do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

j) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

k) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
horarios diarios do trabalho;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal;

m) Declaracdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribui¢cdo da sede do candidato);

n) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia
para T.A (doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do
médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncotica
Parasitaria (Prevencdo Ginecolégica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial
poderao ainda ser solicitados outros exames pertinentes;

0) Declaracdo de bens.

p) Declaracao de autoclassificacdo racial. Conforme alei n°14.553/2023 de 20 de abril.

14.14 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

14.15 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio,
podera perder o direito a investidura no cargo.

14.16 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a nomeacao
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.17 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma tnica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.18 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem
efeito.

14.190 candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou obter
outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do
concurso publico.

14.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizara a prova.
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14.22 A homologacio dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no Mural, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

14.23s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

14.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes quadros e anexos:

A) QUADRO 01: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
B) QUADRO 02: DESCRICAO DOS CARGOS

C) QUADRO 03: DESCRICAO DO TIPO DE PROVA DE ACORDO COM CADA CARGO

D) QUADRO 04: PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

E) QUADRO 05: DESCRICAO DA PROVA DE TITULOS

F) QUADRO 06: DESCRICAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS
G) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

H) ANEXO II - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

Jaciara/MT, 28 de fevereiro de 2024.

ANDREIA WAGNER
PREFEITA MUNICIPAL DE JACIARA

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS DISCIPLINAS N.2 DE VALOR [PONTUACAO
QUESTOES DAS TOTAL
QUESTOES
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Portugués 10 2,0 20,0

1. Agente de servicos gerais. Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,0

2. Operador Veiculos e | Conhecimento Especifico do 30 2,0 60,00
Maquinas. Cargo

TOTAL 50 - 100

PORTUGUES:Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Géneros textuais. Conhecimento da lingua:
Ditongo, tritongo e hiato: encontros vocalicos. Ortografia /acentuacido grafica. Classe de palavras:
substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdao/grau. Artigo: flexdo e classificacao.
Numeral: classificacao e flexdo. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicao e conjuncdo: classificacdo e
emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Frase, oracdo e periodo. Sin6nimos e anténimos.
MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO: 1.Conjuntos numeéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q),
Reais (R): representacdo, ordenac¢do, operacoes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adicdo, subtracio,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e raiz). 3. Numeros fracionarios: operacdes com numeros fracionarios. 4.
Nudmeros decimais: operagdes com niimeros decimais. 5. Teoria dos nimeros: pares, impares, multiplos,
divisores, primos, compostos, fatoracao, divisibilidade, MMC, MDC. 6. Regra de trés simples. 7. Porcentagem.
Proposicoes e Conectivos Logicos: Operacdes logicas basicas (e, ou, ndo), tabelas verdade, equivaléncias
légicas. Argumentagdo Légica: Argumentos validos e invalidos, formas normais, principios da
argumentacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Higiene e Limpeza:
Procedimentos corretos para limpeza de diferentes superficies, uso de produtos adequados, descarte de
residuos.Equipamentos de Limpeza. Conhecimento sobre os diversos tipos de equipamentos de limpeza,
como mop, vassouras, aspiradores, e sua utilizacdo adequada.Seguranca: Normas de seguranca no trabalho,
uso correto de equipamentos de prote¢do individual (EPIs), prevencdo de acidentes, Meio Ambiente:
Nocdes basicas sobre preservacdo ambiental, descarte correto de materiais, economia de agua e energia,
etc.Tratamento de Residuos: Conhecimento sobre como lidar com residuos sélidos e liquidos, separacao
correta, destinacdo final, Organizacdo: Métodos de organizacdo de materiais de limpeza, cronograma de
limpeza.Comunicacdo: Habilidades basicas de comunicacdo para lidar com colegas de trabalho e
superiores.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO DE OPERADOR VEICULOS E MAQUINAS: Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB), instituido pela Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Resolu¢des do Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN), Placas de Regulamentacdo, Placas de Adverténcia, Placas de Indicacao.
Manutenc¢do: Nogdes basicas de manutengio preventiva das maquinas, identificacdo de problemas comuns,
lubrificacdo. Normas de Seguranca: Procedimentos de seguran¢a durante a opera¢do das maquinas, uso
correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs), sinalizacdo. Primeiros Socorros: No¢des basicas de
primeiros socorros em caso de acidentes durante a operacdo das maquinas.

ENSINO MEDIO/TECNICO

CARGOS DISCIPLINAS N.2 DE VALOR [PONTUACAO
QUESTOES DAS TOTAL
QUESTOES
1. Oficial Administrativo. Portugués 10 2,0 20,0

2. Técnico Administrativo
(Secretario Escolar).

3. Técnico Administrativo Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
(Informatica). Conhecimento Especifico do 30 2,0 60,00
4.Técnico de Desenvolvimento Cargo
Infantil.

TOTAL 50 - 100

PORTUGUES: Leitura, compreensio e interpretacio de géneros textuais. Conhecimento da lingua:
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacao/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
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Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacio e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras. Figuras de linguagens. Oracdo subordinada e
coordenada.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Nimeros: niimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de
numeracgado. Critérios de divisibilidade. Maximo divisor comum (entre niimeros inteiros). Minimo multiplo
comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacdes: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacio,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas operacoes. Médias
(aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de
sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Func¢des: graficos de
fungdes: definicdo e representacdo. 5. Fung¢do afim: definigdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos
sinais, graficos. Equacdes e inequacdes do 1.2 grau. Sistema de equagdes do 1.2 grau.Proposicdes e
Conectivos Logicos: Operagdes ldégicas bdasicas (e, ou, ndo), tabelas verdade, equivaléncias légicas.
Argumentacdo Logica: Argumentos validos e invalidos, formas normais, principios da argumentacao Ldgica
de Conjuntos: Operagdes com conjuntos, diagramas de Venn, propriedades dos conjuntos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: Técnicas de atendimento ao
publico; relacbes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos e
protocolos; Procedimentos administrativos em geral e nog¢des de organizacdo; Redacdo Oficial:
modalidades, formas de tratamento, normas de utilizacdo; Nog¢bes basicas de Portaria, Decreto, Edital,
Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, Atas, Circulares e documentos afins. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica. Introducdo a informatica, principais componentes de um
computador, funcionamento basico de um computador, editor de texto Microsoft Word 2003.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (SECRETARIO ESCOLAR):
Nocdes de arquivologia: informagdo, documentacao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracido de arquivos, técnicas modernas.
Atendimento ao publico, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragcdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresenta¢do pessoal e etiqueta. Organizagdo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e
protocolos. Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos
e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de
documentos; utilizacdo de janelas e menus; criacao e manipulacdo de tabelas; simbolos e figuras; geracdo

de mala direta, envelopes e etiquetas; protecao de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel
(2010/2016).

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO (INFORMATICA):
Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacdes formais; tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as funcoes
basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcao,
motivacdo, lideran¢a, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais;
conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; no¢des sobre
gerenciamento de estoques; fun¢do e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques:
funcdo, previsdo, administracio de compras: organizacio de compras, qualificacdo de fornecedores,
operacoes de compras, preco e condicdes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e
importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacdo Oficial: As Comunicag¢des Oficiais.
Nocdes de Arquivologia: informacao, documentacgao, classificagdo, arquivamento, registros, tramita¢do de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administra¢do de arquivos, técnicas modernas. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Jaciara - MT. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 629). Nocdes de Informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacio do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Direitos da
crianca e do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil;
Orientacdes para os profissionais da educagdo infantil. Teorias de Aprendizagem; No¢des de Higiene, Satide
e Seguranca no trabalho e EPI’s. No¢des basicas de primeiros socorros; Técnicas adequadas no atendimento
de criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-escola);Satide na escola; Etica, relacionamento
interpessoal e trabalho em grupo; O brincar o cuidar e o educar na Educacao Infantil; Referencial Curricular
para a Educacdo Infantil da AMARP; Relacionamento Interpessoal; Plano Municipal de Educacdo e a
Educacao Infantil; Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criancas; Politicas de inclusdo; Demais
atribuicdes e questoes relativas ao cargo.

ENSINO SUPERIOR

CARGOS DISCIPLINAS N.2 DE VALOR |PONTUACAO
QUESTOES DAS TOTAL
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20,0
1. Professor Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,0
Conhecimento Especifico do 30 2,0 60,00
Cargo
TOTAL 50 - 100

PORTUGUES: Leitura e interpretacio de texto. Géneros textuais. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo e grau
- numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicoes -
Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e
sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintdticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO: 1. Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q),
Reais (R): representacdo, ordenacdo, operagdes, problemas. Opera¢des numéricas (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz). Numeros fracionarios: operacdes com numeros fracionarios.
Numeros decimais: operagdes com numeros decimais. Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos /
divisores / primos / compostos / fatoracao / divisibilidade / MMC / MDC. Equagdes do 12 e do 22 grau.
Razdo e proporc¢do: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Resolucio de situacdes problemas. Tratamento da informacio: graficos e tabelas. Areas de
figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Funcdo quadratica. Fungao
exponencial. Funcgdo logaritmica. Andalise Combinatéria Simples. Nocdes de estatisticas e probabilidade.
Progressao aritmética e geométrica. Proposicdes e Conectivos Légicos: Operagdes logicas basicas (e, ou,
ndo), tabelas verdade, equivaléncias Logica: Argumentos validos e invalidos, formas normais, principios da
argumentacdo. Logica de Predicados: Predicados, quantificadores (para todo, existe), Logica de Conjuntos:
Operagdes com conjuntos, diagramas de Venn, propriedades dos conjuntos. Raciocinio Dedutivo e Indutivo:
Diferencas entre deducdo e indug¢do, exemplos praticos. Teoria Numéricas e Diagramas Logicos:
Progressdes aritméticas e geométricas, sequéncias numeéricas, diagramas légicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO DE PROFESSOR: Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Aprendizagem - Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicolégicas a Educacdo; A
Compreensdao da Educacdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e
Modalidades de Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagégico da
Escola: Concepcao, Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo;
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestdo Escolar: Gestao
Democratica da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizacdo; Assisténcia
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a Educacao / Coordenagao / Controle; Avaliacdo; A Dindmica da Escola: Projeto Pedagédgico; Estrutura
Funcional; Curriculo; A Funcio e a Pratica do Gestor a organizacao e articulacdo do Trabalho Pedagégico:
Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espacos Escolares: Os Aspectos legais para
o seu funcionamento; O Regimento Escolar, sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Conhecimentos
pedagdgicos: O processo de constru¢do do conhecimento cientifico pela crianca; Concepgdes Pedagogicas;
Teorias Educacionais; Projetos Pedagogicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Pratica Educativa; Parametros Curriculares
Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educaciao na nova LDB;
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais; Historia e Cultura AfroBrasileira e Indigena;
Legislacdo Educacional; Histéria da Educacdo; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ANEXO II - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

ALFABETIZADO

OPERADOR VEICULOS E MAQUINAS
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CARGA HORARIA: 44 horas semanais VENCIMENTOS: R$ 2.136,28

REGIME JURIDICO: Estatutario PRE-REQUISITOS: Alfabetizado, com Carteira
Nacional de Habilitacdo na categoria "D” ou
Superior.

ATRIBUICOES: Compreende o cargo a que se destina a Conduzir veiculos automotores destinados a
transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem e ao local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicar qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias e ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, inclusive em carater
eventual por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo, auxiliar nos servicos de ordem geral;
Operar trator de pneus, Trator Esteira, Pa carregadeira, Moto niveladora, Retro escavadeira, Escavadeira
Hidraulica, Rolo Compactador e outros; conduzir e manobrar maquinas acionando motores e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico de tracdo e
movimentacdo dos implementos de maquina acionando pedais e alavancas de comando para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; executar
servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo e conservacao de vias; efetuar carregamento e
descarregamento de materiais; zelar pela boa qualidade do servi¢co controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execucao; pér em pratica as medidas de
seguran¢a recomendadas para a operacio e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar seus implementos segundo as instru¢des de manutencio do fabricante, bem como trocar
pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar
o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas
estabelecidas, dados e informacoes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacao e
outras ocorréncias para controle da chefia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

ENSINO MEDIO/TECNICO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 44 horas semanais VENCIMENTOS: R$ 1.745,30
REGIME JURIDICO: Estatutario PRE-REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Compreende o cargo a que se destina a executar atividades de apoio administrativos;
elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar
e executar planos de trabalhos, assumindo toda a responsabilidade do setor que estd designado; elaborar
relatorios, proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobilidrio, patrimonio, cadastro, tributos, recursos
humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e
elaboracao de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com
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maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios, arquivos da
documentacio, legislacdo, secretariar reunioes em geral, comissdes integrar grupos operacionais, elaborar
relatorios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais,
contratos e etc.; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO (SECRETARIO ESCOLAR)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais VENCIMENTOS: R$ 1.776,22/ R$ 2.131,43
REGIME JURIDICO: Estatutério PRE-REQUISITOS: Habilitagio em Nivel Médio e/ou
profissionalizacao especifica

ATRIBUICOES: Sio atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional, do servidor de Apoio
Administrativo Educacional e do Técnico de Desenvolvimento Infantil o Assessoramento ao Orgdo Central
da Instituicdo de Educacdo Basica; a administracio escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas aos
multimeios didaticos, a nutricao escolar e manutencao de infraestrutura, obedecendo a seguinte descricao:
a) Responsabilizar-se pelo planejamento, organiza¢do, coordenacdo, controle e avaliacdo de todas as
atividades pertinentes a secretaria escolar e sua execucao;

b) Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) Participar da programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da escola;

d) Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo de livros, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgaos competentes;

e) Verificar a regularidade da documentacio referente a matricula, adaptacdo e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacao da direcao;

f) Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes
educacionais;

g) Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola, submetendo-a a deliberacdo do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

h) Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades;

i) Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboracdo do relatério
anual da escola;

j) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da direcao, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e
dos 6rgdos competentes;

k) Facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto e Lazer e do Conselho Municipal de Educacdo sobre o exame de livros, escrituracdo e
documentacao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatorios nos prazos devidos;

1) Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e
arquivamento de papéis diversos;

m) Dialogar com a direcdo sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico;

n) Nao permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da secretaria;

0) Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento, inclusive servicos de planejamento, orcamento e financas da escola;

p) Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo;

q) Manter atualizada as Plataformas Digitais disponibilizadas pelo Sistema educacional;

r) Multimeios didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletronicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
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fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.

§19. O desenvolvimento das atribui¢des e atividades do Técnico Administrativo e do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-a dentro das Unidades de Ensino, nas quais serdo lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer, observando-se
o lotacionograma de cada Unidade de Ensino.

§29. Os profissionais de Apoio Administrativo Educacional e Técnico de Desenvolvimento Infantil deverao
ser capacitados para executar as atribuicoes estabelecidas por esta Lei.

§39. 0 desenvolvimento das atribuicdes e atividades do Técnico de Desenvolvimento Infantil dar-se-a
dentro das instituicdes nas quais serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade e
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, bem como do estabelecido no
lotacionograma de cada instituicdo que atenda a Educagdo Infantil nas Unidades Municipais de Educacao
Infantil - UMET’s.

TECNICO ADMINISTRATIVO (INFORMATICA)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais VENCIMENTOS: R$ 1.776,22/ R$ 2.131,43
REGIME JURIDICO: Estatutério PRE-REQUISITOS: Habilitacio em Nivel Médio e/ou
profissionalizacdo especifica

ATRIBUICOES: Sio atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional, do servidor de Apoio
Administrativo Educacional e do Técnico de Desenvolvimento Infantil o Assessoramento ao Orgio Central
da Instituicdo de Educacdo Basica; a administracao escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas aos
multimeios didaticos, a nutricdo escolar e manutencao de infraestrutura, obedecendo a seguinte descricao:
a) Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacio de todas as
atividades pertinentes a secretaria escolar e sua execucao;

b) Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) Participar da programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da escola;

d) Orientar e controlar as atividades de registro e escrituracao de livros, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgdos competentes;

e) Verificar a regularidade da documentacio referente a matricula, adaptacdo e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacao da direcao;

f) Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes
educacionais;

g) Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola, submetendo-a a deliberagdo do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

h) Elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades;

i) Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboracao do relatério
anual da escola;

j) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da direcao, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e
dos 6rgdos competentes;

k) Facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Lazer e do Conselho Municipal de Educacdo sobre o exame de livros, escrituracdo e
documentacao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatérios nos prazos devidos;

1) Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e
arquivamento de papéis diversos;

m) Dialogar com a direcdo sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico;

n) Nao permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da secretaria;

0) Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servigos pertinentes ao
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estabelecimento, inclusive servicos de planejamento, orcamento e financas da escola;

p) Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao processo de
recuperacdo e no final de cada ano letivo;

q) Manter atualizada as Plataformas Digitais disponibilizadas pelo Sistema educacional;

r) Multimeios didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletronicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.

§19. O desenvolvimento das atribui¢des e atividades do Técnico Administrativo e do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-d4 dentro das Unidades de Ensino, nas quais serdo lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, observando-se
o lotacionograma de cada Unidade de Ensino.

§29. Os profissionais de Apoio Administrativo Educacional e Técnico de Desenvolvimento Infantil deverao
ser capacitados para executar as atribuicoes estabelecidas por esta Lei.

§32. 0 desenvolvimento das atribui¢cdes e atividades do Técnico de Desenvolvimento Infantil dar-se-a
dentro das instituicdes nas quais serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade e
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, bem como do estabelecido no
lotacionograma de cada instituicdo que atenda a Educacdo Infantil nas Unidades Municipais de Educagao
Infantil - UMET’s.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CARGA HORARIA: 30 horas semanais VENCIMENTOS: R$ 1.776,22/ R$ 2.131,43
REGIME JURIDICO: Estatutério PRE-REQUISITOS: Habilitagio em Nivel Médio e/ou
profissionalizacao especifica

ATRIBUICOES: Sio atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional, do servidor de Apoio
Administrativo Educacional e do Técnico de Desenvolvimento Infantil o Assessoramento ao Orgdo Central
da Instituicdo de Educacdo Basica; a administracao escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas aos
multimeios didaticos, a nutricao escolar e manutencao de infraestrutura, obedecendo a seguinte descricao:
a) Auxiliar os professores em sala;

b) Acompanhar os alunos nas suas atividades;

¢) Participar da elaboracdo dos projetos e propostas educacionais;

d) Utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais;

e) Acompanhar e orientar na alimentacao das criancas e zelar pela sua qualidade;

f) Executar atividades de orientacdo infantil;

g) Executar atividades diarias de recreacdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes;

h) Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

i) Vigiar e manter boa convivéncia das criancas sob sua responsabilidade;

j) Acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades;

k) Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora levando-a até sua independéncia para realizar
tarefas simples de acordo com a faixa etaria;

1) Comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

m) Incentivar a autonomia das criangas;

n) Ensinar a crianca a conviver com as outras e com o ambiente;

0) Auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressao;

p) Cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e executar tarefas afins.

§19. O desenvolvimento das atribui¢des e atividades do Técnico Administrativo e do Apoio Administrativo
Educacional dar-se-a4 dentro das Unidades de Ensino, nas quais serdo lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, observando-se
o lotacionograma de cada Unidade de Ensino.
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§29. Os profissionais de Apoio Administrativo Educacional e Técnico de Desenvolvimento Infantil deverao
ser capacitados para executar as atribuicoes estabelecidas por esta Lei.

§39. 0 desenvolvimento das atribui¢cdes e atividades do Técnico de Desenvolvimento Infantil dar-se-a
dentro das instituigdes nas quais serao lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da Unidade e
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, bem como do estabelecido no
lotacionograma de cada instituicdo que atenda a Educacdo Infantil nas Unidades Municipais de Educacao
Infantil - UMET’s.

ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR
CARGA HORARIA: 30 horas semanais VENCIMENTOS: R$ 5.411,04
REGIME JURIDICO: Estatutério PRE-REQUISITOS: Habilitagio especifica de grau

superior em nivel de graduacdo, representado por
licenciatura plena ou diploma de educagio superior
com formacao pedagégica, conforme inciso Il do art.
63 da Lei Federal n? 9.394/1996, que dispde sobre
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes especificas do Profissional da Educagdo na atividade de docéncia:

[- participar da formulacao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacao
Basica;

[I- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

[1I- participar da elaborac¢do do Plano Politico Pedagédgico;

[V- desenvolver a regéncia efetiva;

V- controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da
etapa;

VI- executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII- participar de reuniao de trabalho;

VIII- elaborar procedimentos, objetivando o encaminhamento dos alunos para o assessoramento
pedagogico na Unidade de Ensino;

[X- desenvolver pesquisa educacional;

X- participar de formacdo continuada no espacgo escolar e/ou proporcionada pela SME;

XI- participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

§19. Compete ao Profissional da Educacido Basica, na atividade de Dire¢dao de Unidade de Ensino, exercer as
seguintes atribuigdes:

[- representar a Unidade de ensino, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

I[I- coordenar, em consonancia com Conselho Deliberativo da Comunidade de Ensino, a elaboracao, a
execucdo e a avaliacao do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observando-se as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagdo eoutros processos de
planejamento;

[II- coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de ensino, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

[V- manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade de Ensino pela sua conservacao;

V- dar conhecimento a comunidade educacional das diretrizes e normas emitidas pelos érgaos do sistema
de ensino;

VI- submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestacao de contas dos recursos financeiros repassados a unidade de ensino;
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VII- divulgar regularmente, para a comunidade de Ensino, a movimentacdo financeira da unidade;

VIII- coordenar o processo de avaliacdo das acbes pedagdgicas, técnicas, administrativas e financeiras
desenvolvidas na unidade;

[X- apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura, Desporto e Lazer e a Comunidade
de Ensino a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, a
avaliacdo interna desta e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

X- cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

§29. Compete ao Profissional da Educacdo Basica na atividade de coordenacdo pedagoégica nas unidades de
ensino exercer as seguintes atribuicoes:

[- investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

[I- criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na
turma;

[1I- proporcionar diferentes vivéncias, visando ao resgate da autoestima, a integracdo no ambiente escolar e
a construgao dos conhecimentos onde os alunos apresentarem dificuldades;

[V- participar das reunides pedagdgicas, planejando, junto com os demais professores, as intervencdes
necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides de pais e conselho de classe;

V- coordenar o planejamento e a execugdo das horas pedagédgicas da Unidade de Ensino;

VI- articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagégico da Unidade de Ensino;

VII- coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade de Ensino;

VIII- acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio relativa a
avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario;

[X- coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo e intervencao
no Planejamento Pedagégico;

X- desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizagdo
pedagogica em servico;

XI- coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na Unidade de Ensino;

XII- analisar e avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia de alunos, propondo agdes
para superacao;

XIII- propor e planejar a¢des de atualizacdo e aperfeicoamento dos Professores e Técnico de
Desenvolvimento Infantil, visando a melhoria de desempenho profissional;

XIV- propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores
sobre temas relevantes para a formacdo integral e desenvolvimento da cidadania;

XV- propor, em articulacdo com a direcdo da escola, a implantacdo e implementacdo de medidas e a¢des que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

§3¢. Compete ao Profissional da Educagdo Basica no exercicio da atividade de Assessoramento Pedagogico
da SMEC as seguintes atribuig¢des:

[- participar dos processos que envolvam planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Pedagogico e institucional das Unidades de Ensino;

[I- assessorar/coordenar atividades integrantes do Plano de Desenvolvimento Pedagégico e Institucional e
no Regimento Escolar das Unidades;

[1I- substituir o Secretario (a) nas suas auséncias, quando solicitado ou necessario;

[V- elaborar, analisar, avaliar e monitorar planos, programas e projetos pedagoégicos;

V- assessorar, Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de propostas educacionais;

VI- elaborar normativas, portarias, instrucoes e orientacdes para aplicacio da legislacdo relativa a
programas e curriculos escolares;

VII- emitir pareceres e relatorios sobre assuntos pedagégicos e desempenho da educagdo no municipio;

VIII- orientar os coordenadores educacionais na implantacdo de processos pedagogicos;

[X- realizar pesquisas e estudos que subsidiem propostas de politicas, diretrizes e normas educacionais;

X- visitar regularmente as unidades educacionais, buscando aferir o cumprimento das politicas pedagégicas
definidas;

XI- propor campanhas de valorizacdo da educagdo no municipio;
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XII- interagir com os organismos educacionais do Estado e Unido nas obrigacdes legais e nas questdes
pedagdgicas de interesse do municipio;

XIII- requisitar profissionais da rede para discussdes e definicdes de politicas educacionais e pedagégicas,
quando necessario;

XIV- assessorar o Secretario na tomada de decisdes em relacdo ao cumprimento das propostas pedagdgicas
bem como das politicas publicas educacionais;

XV- acompanhar calendario escolar elaborado pelas Unidades de Ensino mantidas pela SMECDL;

XVI- estimular e promover capacitacdes para servidores da SMECDL;

XVII- realizar pesquisas e estudos no campo pedagogico, que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e
normas educacionais;

XVIII- organizar e produzir dados e informagdes educacionais sistematizadas em relatérios gerenciais que
auxiliem nas tomadas de decisoes;

XIX- realizar pesquisas e estudos na area administrativo-educacional, que subsidiem a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais;

XX- participar da elaboragao de planejamentos ou propostas anuais de atividades da SMECDL;

XXI- organizar e produzir dados e informacdes sistematizadas em relatorios gerenciais que auxiliem nas
tomadas de decisdes administrativas, pedagdgicas e financeiras;

XXII- assessorar o/a Secretario/a na elaboragao de propostas de reforma, ampliacdo ou construcdo da rede
fisica de atendimento.

CAMARA MUNICIPAL DE JACIARA

ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais VENCIMENTOS: R$ 1.950,10

REGIME JURIDICO: Estatutario PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executar servigos e atividades relativas a limpeza, manutencio e conservagido do patriménio.
Executar, trabalhos de limpeza e conservacio do prédio bem como, remocdo, arrumacdo e
acondicionamento de materiais em geral. Atividades relacionadas com servigos diversos, compreendendo
os servicos de copa, cozinha, conservacao e limpeza. Manter os materiais de cozinha sempre limpos. Efetuar
a limpeza de patios, vidracas, pisos, sanitarios, carpetes e enceramento de pisos. Atender, quando
convocado, nas sessdes ordindrias e extraordinarias do plenario do Legislativo, bem como nas sessdes
itinerantes. Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios. Observar as normas e instrucdes para
prevenir acidentes. Manusear e preparar alimentos, como café, chas, sucos e lanches leves em geral. Atender
o publico interno, servindo e distribuindo os alimentos preparados, arrumar as bandejas e mesas e servir,
recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacio.
Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravio, responsabiliza-se pela
guarda dos mantimentos e utensilios. Servir aos Vereadores e servidores no horario normal de expediente.
(Redacao dada pela Lei n® 2183/2023).

Pagina 32 de 32



