ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

Concurso Publico - Edital n2 001/SSP/DGPC/2017

Abre inscrigées e fixa as normas para a
realizagdo de Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas em cardter efetivo, para
o cargo de Agente de Policia Civil.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA e o DELEGADO-GERAL DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em conformidade com o art. 37, inciso II, da
Constituicdo Federal, art. 21, inciso I, da Constituicdo Estadual, e art. 13, §§ 12 e 22, da Lei
n. 6.843, de 28 de julho de 1986, fazem saber, a quem interessar possa, que se acham
abertas, no periodo de 27 de outubro de 2017 a 27 de novembro de 2017, as inscri¢oes
para o concurso publico destinado a prover vagas para o cargo de Agente de Policia Civil,
que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e alteragdes e sera
executado pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondomicos (FEPESE),
localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Trindade, Florian6polis (SC).

Endereco eletronico Enderego de e-mail
http://ssp.fepese.org.br/ ssp@fepese.org.br
1.2. O concurso publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar

da data de homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,
podendo ser prorrogado uma vez, por até 2 (dois) anos, a critério da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica.

1.3. Com fundamento no art. 35, caput, da Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto
de 2009, o resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretario de
Estado da Seguranca Publica.

1.4. Os candidatos aprovados e investidos no cargo estardo sujeitos a Lei
Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009 e a Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986
(Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina).
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1.5. Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteragdes

poderdo ser entregues, salvo expressa determinacdo do Edital, pessoalmente, por
procurador no posto de atendimento aos candidatos abaixo indicado:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Trindade e Floriandpolis, SC.

Dias uteis, das 8as 12 h e das 13 as 17 h.

1.6. No mesmo local estardo ao dispor dos interessados cépia do presente edital,
equipamentos e pessoal para orientar a sua inscricdo bem como esclarecer eventuais
duvidas.

1.7. Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas
alteracbes também poderdo ser enviados, salvo expressa determinacgdo, via postal,
preferencialmente pelo Servigo de encomenda expressa de documentos e mercadorias -
SEDEX, unicamente para o endereco abaixo:

Endereco para remessa postal de documentos:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Concurso Publico: Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal 5067 » 88040-970 e Trindade ® Floriandpolis, SC.

1.8. Os documentos enviados via postal devem ser postados com a devida
antecedéncia para que sejam entregues nas datas e horarios determinados pelo Edital,
findos os quais ndo serdo aceitos.

1.9. Os documentos entregues nao poderao ser substituidos ou complementados apds
o prazo determinado pelo Edital para a sua apresentagao.

1.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das
instrugdes e das condi¢des do Concurso Publico tais como se encontram estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrucdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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1.11. Ao se inscrever o candidato concorda expressamente que seus dados pessoais,

resultados das provas e desempenho em todas as etapas do certame sejam publicados
no site do concurso publico na Internet, bem como com as demais publica¢des exigidas
pela legislacdo. Concorda, outrossim, com o registro de suas impressoes digitais e de sua
imagem, bem como a revista eletronica e ou pessoal e de volumes e objetos trazidos
para os locais de prova.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO
E HABILITACAO PROFISSIONAL E DESCRICAO

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas disponibilizadas neste
Edital, no cargo de Agente de Policia, classe I.

2.2, Os nomeados terdo lotacdo e exercicio em comarcas de todo o Estado de Santa
Catarina, a serem atribuidas apo6s a conclusdo do curso de formagdo profissional, nos
termos do art.15 e 36, caput, da Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009.

2.3. Sao requisitos basicos para o ingresso nas carreiras da Policia Civil, na forma da
Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009:

Ser brasileiro;

Ter no minimo dezoito anos de idade;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

Nao registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;
Estar em gozo dos direitos politicos;

Ter conduta social ilibada;

Nk W

Ter capacidade fisica e aptidao psicolégica compativeis com o cargo
pretendido;

Aptidao fisica plena;

Possuir carteira nacional de habilitacdo (categoria minima “B”);

10. Ser portador de diploma de nivel superior nos cursos exigidos para o cargo.

© ™
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O cargo, as vagas e a habilitacdo profissional estao relacionados a seguir:

Cargo de nivel superior

Agente da Policia Civil 200 vagas

Habilitacao profissional: Portador de Diploma em Curso Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do, com Diploma registrado na instituicdo que o expedir, ou em
instituicdo autorizada por lei, e posterior aprovacdo em curso de formacgdo no 6rgado de
ensino da Policia Civil, com no minimo 400 (quatrocentas) horas-aula de duracao.

DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO
(Anexo IX da Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009).

Denominacdo do Cargo: Agente de Policia Civil

Grupo: Seguranca Publica-Policia Civil
Subgrupo: Agente da Autoridade Policial
Cadigo: SP-PC-AP

Descricdo Sumaria: executar os servicos de policia judicidria e investigativa ou
administrativa, sob a direcao da autoridade policial ou do superior imediato, além de
todas as atividades previstas em lei, inerentes ao exercicio de seu cargo.

DESCRICAO DETALHADA

1.  Conduzir viaturas policiais;

2. Cumprir os horarios estabelecidos, bem como concorrer a escala de servico e
operagoes especiais para as quais seja designado;

3. Zelar pela manutencao das viaturas, dos equipamentos, armas e demais
utensilios moveis e imdveis de sua unidade policial;

4. Operar todos os equipamentos de comunicacdo disponiveis na unidade
policial a que pertencer;

5. Proceder a entrega de correspondéncias e intimag¢des que lhe forem
determinadas;

6. Informar a unidade policial, através de relatério sobre a conclusao de
diligéncias que lhe forem incumbidas;

7. Velar permanentemente sobre todos os fatos e atos que possa interessar a
prevencao e repressao de crimes e contravengoes;

8. Deter, apresentando a autoridade policial competente, quem quer que seja
encontrado em flagrante delito;
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Permanecer em sua unidade policial durante o horario de trabalho, somente
se ausentando quando autorizado ou nos casos previstos em lei ou
regulamento;

Guardar sigilo sobre servigos que lhe forem confiados;

Dar ciéncia imediata a autoridade policial de fato ou ato delituoso;

Zelar pela manutengdo da ordem publica em geral;

Cumprir com presteza as diligéncias e determinagdes superiores;

Operar sistema de comunicag¢do nas centrais de radio da policia civil;
Controlar o trafego de informacdes via radio entre bases fixas, moveis e
portateis;

Utilizar linguagem técnica na radiocomunicacgao;

Zelar pelo equipamento de radiocomunicagao;

Organizar e manter atualizados mapas de localizagdo de ruas e logradouros;
Manter cadastro de enderecos e telefones de todas as unidades policiais do
Estado;

Fazer, quando competente para tanto, a manuten¢ao e conserto dos
equipamentos de radiocomunicacgao;

Desenvolver, sempre que possivel, projetos, aplicativos e sistemas
informatizados de interesse da policia civil;

Proceder, quando competente, a instalacao, manutencgdo e substituicdo dos
equipamentos de informatica;

Dar suporte técnico, quando possivel, aos projetos, aplicativos e sistemas
informatizados da policia civil;

Executar, quando competente, o cadastramento e alimentac¢do dos programas
e aplicativos informatizados da policia civil;

Executar em trabalho de equipe operacgdes de resgate de reféns;

Realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para
o enfrentamento de situacdes de alto risco;

Dar apoio tatico operacional as unidades policiais, quando solicitado;
Manter cadastro e arquivo de criminosos e do crime organizado;

Exercer segurancga para dignitarios;

Executar outras operacgdes de carater especial;

Proceder a investigacdo criminal, mediante ciéncia e supervisao da
autoridade policial, valendo-se de todos os mecanismos legais
disponibilizados;

Deslocar-se imediatamente, quando nao houver impedimento devidamente
justificado, ao local da infragdo penal, providenciando para que nao se
alterem o estado e a conservagdo da coisa até a realizacdo da pericia;
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Realizar levantamento preliminar de local de crime ou que demande
investigacdo policial, colhendo materiais e informagdes necessarias as
providéncias da autoridade policial, quando houver risco de graves prejuizos
a formacdo da prova pela auséncia de perito oficial;

Emitir relatérios circunstanciados do curso das investigacoes;

Cumprir, quando designado, mandados policiais e judiciais;

Manter atualizados os arquivos e dados estatisticos da unidade policial,
relativos a incidéncia criminal e seus infratores;

Atender ao publico e registrar delitos e ocorréncias trazidos ao seu
conhecimento, dando ciéncia a autoridade policial;

Providenciar a expedi¢do de guia para fins de exame pericial;

Solicitar auxilio de 6rgdos técnicos quando necessario;

Executar servigos de carceragem e transporte de presos provisorios, sob
custddia da policia civil, quando determinado;

Elaborar relatério diario das atividades desenvolvidas, formatando
estatisticamente os registros efetuados, sua natureza e providéncias
adotadas;

Atuar no recebimento e emissdo de expedientes da unidade policial,
mantendo organizado o correspondente arquivo documental;

Exercer atividades administrativas de interesse policial civil ou de seguran¢a
publica; e

Exercer demais atribui¢des inerentes ao cargo ocupado, previstas em lei ou
regulamento.

3. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. O subsidio mensal do cargo de Agente de Policia Civil é disciplinado pela Lei
Complementar n. 611, de 20 de dezembro de 2013:

Tabela de subsidio em 12 de dezembro de 2015

Classe |

Valor RS 3.842,20

3.2. O subsidio mensal do cargo de Agente de Policia estara sujeito ao acréscimo do
percentual de que trata o art. 62 da Lei Complementar n. 611, de 20 de dezembro de

2013, na forma de incidéncia ali definida.
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3.3. A jornada de trabalho do cargo de Agente de Policia Civil é fixada em 40

(quarenta) horas semanais, com dedica¢do exclusiva, sem prejuizo de concorrer a escala
especial de trabalho, se o interesse publico o exigir.

4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O presente concurso publico sera constituido de 5 (cinco) fases eliminatorias
e/ou classificatorias, da seguinte forma:

12 Fase (eliminatdria/classificatoria) Prova Objetiva
22 Fase (eliminatoria) Prova de Capacidade Fisica
32 Fase (eliminatéria) Avaliagdo da Aptidao Psicolégica Vocacionada
42 Fase (eliminatdria) Investigagdo Social
52 Fase (eliminatéria) Exame Toxicologico

4.2, A operacionalizacdo da primeira, segunda e terceira fases do concurso publico
sera de responsabilidade da Funda¢do de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
(FEPESE).

4.3. A operacionalizacdo da quarta e quinta fases do concurso publico sera de

responsabilidade da Academia da Policia Civil (ACADEPOL), por intermédio da Comissao
de Concurso Publico.

4.4. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico e classificados
dentro do limite de vagas disponibilizadas neste Edital deverdo, obrigatoriamente, apos
a nomeacgao e posse, quando convocados, cursar, em regime de tempo integral, e obter
aprovacdo no curso de formagdo profissional realizado pela ACADEPOL, sujeitando-se,
assim, durante tal periodo, além de outras legislagdes pertinentes, ao Regimento Interno
do referido 6rgdo de ensino.

4.5. A escolha de vagas para lotacdo e exercicio profissional, dentre as que forem
disponibilizadas, obedecerd a ordem de classificacdo final (lista geral) do concurso
publico.
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5. DAS VAGAS E DA NOMEACAO

5.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas disponibilizadas neste
edital serdo nomeados na Classe I do cargo de Agente de Policia até o limite do prazo de
validade do concurso publico, observada a ordem de classificacao final.

5.2. Dentro do prazo de validade do concurso publico, a Administracdo podera
escolher o momento no qual realizara a nomeacgdo dos aprovados (STF - RE n. 598.099 -
Repercussdo Geral).

5.3. Em razao de determinantes de ordem administrativa, se necessario, a nomeagao
dos aprovados podera ser fracionada em mais de uma turma.

5.4. Se ocorrer o fracionamento de que trata o subitem anterior, a propor¢ao entre as
nomeacoes de candidatos da lista geral (ampla concorréncia) e da lista especial (Pessoa
com Deficiéncia) sera de 20:1 (vinte para um), ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos
nomeados da lista geral, sera nomeado 01 (um) candidato da lista especial.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A participacdao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢ces estabelecidas neste edital, das 12h do dia 27 de
outubro de 2017, as 16h do dia 27 de novembro de 2017.

6.2. O valor da inscricdo é de R$ 120,00 (cento e vinte Reais).

6.3. O candidato podera participar do Concurso Publico de que trata este Edital com
apenas uma inscri¢do. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato,
sera considerada apenas a inscricao paga mais recente.

6.4. A inscricdo podera ser efetuada por um dos seguintes meios:

1.  Online, pela Internet;
2. Presencialmente.

6.5. No momento da inscricao o candidato devera optar pela cidade onde deseja
prestar a prova: Chapecé, Criciima, Grande Florianépolis, Itajai, Joacaba, Joinville, Lages
e Tubarao.

6.6. O cargo escolhido e o local de prestacao da prova nao poderao ser alterados
posteriormente.
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6.7. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

6.7.1. Instrugdes para efetuar a inscri¢do pela Internet:

1.

Acessar o enderecgo eletrénico: http://ssp.fepese.org.br/ das 12h do dia 27
de outubro de 2017, as 16h do dia 27 de novembro de 2017;

Preencher on line o Requerimento de Inscricao e imprimir uma copia que
deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto do valor da inscri¢ao, em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o Ultimo dia de inscrigdes.

6.7.2. Instrugdes para a inscri¢do Presencial:

1.

Para efetuar a sua inscri¢do pessoalmente ou procurador devidamente
constituido, o candidato devera comparecer a sede da FEPESE - Fundacao de
Estudos e Pesquisas Socioecondmicos, no Campus Reitor Jodo David Ferreira
Lima da- Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade -
Floriano6polis - SC, das 12h do dia 27 de outubro de 2017, as 16h do dia 27
de novembro de 2017, dias tuteis das 8h as 12h e das 13h as 17h. No ultimo
dia de inscri¢des s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até
as 16 horas. Na sede da FEPESE nao ha atendimento bancario para
pagamento do valor da inscricao;

Se a inscrigdo for efetuada pelo proprio candidato ele devera estar munido de
documento de identidade original, com foto e comprovante de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Se for efetuada por um Procurador, ele deve portar o original ou cépia
autenticada de Procuragdo com poderes especificos para inscrigdo no
presente Concurso Publico, e os originais ou copias autenticadas do seu
documento de identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), bem como os do candidato que representa;

Preencher o Requerimento de Inscricdao que lhe sera fornecido, assinar e
entregar mediante protocolo;

Obter o boleto para pagamento do valor da inscrigdo e efetuar o seu
pagamento em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou
home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de
inscricoes.

6.8. O comprovante de pagamento do valor da inscricao devera ser mantido em poder
do candidato e caso solicitado, apresentado nos locais de realizacao da prova.
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6.9. No caso de feriado bancdrio ou qualquer outro evento que suspenda o

funcionamento dos estabelecimentos bancarios no dia do vencimento do boleto

bancario correspondente a inscricdo, o pagamento devera ser antecipado para o dia
anterior.

6.10. O boleto da taxa de inscricao nao podera ser pago em data posterior ao dltimo dia
de inscricdo. O pagamento em data posterior, mesmo que aceito pelo estabelecimento
bancario, ndo dara quitacdo a referida taxa.

6.11. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

6.12. Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

6.13. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato ou seu procurador.

6.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscri¢ao paga mais recente.

6.15. A inscricdo so6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento do valor da inscri¢do confirmar o respectivo pagamento. A devolucdo de
cheque com o qual foi quitada a inscrigdo ou qualquer outra irregularidade que impeca o
recebimento do valor implicara o cancelamento da inscrigdo a qualquer tempo.

6.16. 0 valor da inscricao nao sera restituido.

6.17. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outra via ndo especificada neste edital.

6.18. A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas
por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao
dos documentos solicitados.

6.19. A adulteracao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer
informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da
inscricao do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

6.20. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo das
inscricdes deferidas e a relacdo das inscricoes indeferidas serdo divulgados na data
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provavel de 4 de dezembro de 2017, no endereco eletrénico do Concurso Publico -
http://ssp.fepese.org.br/.

7. DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1. Serdo isentos, comprovadas as exigéncias da legislacao, do pagamento do valor da
inscricao no Concurso Publico:

1. Deacordocoma Lein?10.567, de 07 de novembro de 1997, os candidatos
doadores de sangue;

2. Nostermos da Lei Estadual n? 11.289, de 27 de dezembro de 1999, os
candidatos cuja renda ndo ultrapasse a dois salarios minimos.

7.2. Para usufruirem do beneficio da isen¢do do valor da inscrig¢do, os candidatos
deverdo, ap0s a sua inscricdo, entregar na FEPESE, pessoalmente, pelo correio, até as 17
horas de 6 de novembro de 2017, os seguintes documentos:

e Para os que pedirem isencdo da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue:

1. Requerimento de isen¢do da taxa de inscricao (Anexo V);

2. Documento original ou cépia autenticada de documento que comprove sua
condi¢do de doador de sangue, de acordo com os requisitos exigidos na Lei
n?2 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de
sangue como integrante de Associa¢des de Doadores de Sangue. O
documento para comprovacao da condicao de doador de sangue devera ser
expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em
numero nao inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses
anteriores a data de inicio das inscrigoes.

e Para os que pedirem isencdo da taxa de inscri¢cdo nos termos da Lei Estadual n® 11.289/99.

1. Requerimento de isenc¢do da taxa de inscrigao devidamente preenchido
(Anexo V);
2. Candidato que esteja empregado:

Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos
-nacional);

Candidato desempregado:

Declaracéo objetiva de que se encontra desempregado e fotocopia autenticada da
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e
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das folhas em que constarem os contratos de trabalho- mesmo sem nenhum
registro).

Endereco para remessa postal:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE) \

Concurso Publico: Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Documentagdo para pedido de iseng¢do do valor da inscrigao
Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal 5067 ¢ 88040-970 ¢ Trindade ¢ Floriandpolis, SC.

7.3. Os documentos enviados via postal s6 serdo aceitos se entregues a FEPESE
rigorosamente nos prazos determinados pelo edital, mesmo que tenham sido postados
com antecedéncia.

7.4. A constatagdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo de que o
candidato se encontra desempregado, além das san¢des penais cabiveis, importara na
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

7.5. O deferimento dos pedidos de isen¢do sera publicado no enderego do Concurso
Publico na Internet na data informada no Cronograma do Concurso Publico.

7.6. O candidato que ndo entregar tempestivamente a documenta¢do exigida a
FEPESE ou tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso
Publico, devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo no prazo e na forma do
presente Edital.

8. DAS VAGAS RESERVADAS A0S
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), em conformidade com o
artigo 24, inciso XIV e paragrafo primeiro da Constituicdo Federal, artigo 12 da Lei n.
7.853, de 24 de outubro de 1989 e seu respectivo regulamento - Decreto n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, conforme o quadro abaixo:

Cargo Total de Vagas Vagas Reservadas Pcd Vagas (Ampla Concorréncia)
Agente de Policia 200 10 190
8.2. A cada 20 (vinte) candidatos nomeados para as vagas de ampla concorréncia,

sera nomeado 1 (um) candidato para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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8.3. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se

da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classifica¢do na lista geral.

8.4. O resultado final do Concurso Publico sera publicado em duas listas. A primeira
trara relacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia. A
segunda unicamente a dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia aprovados.

8.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deverao no Requerimento de Inscrigao:

1. Assinalar a opg¢do de inscricao para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

2. Caso desejem, solicitar as condi¢des especiais para prestacao da prova
objetiva, de acordo com a sua deficiéncia.

3. Fazer o upload (carregamento) de copias digitalizadas dos seguintes
documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a caracterizacao das
anomalias impeditivas ao exercicio regular do cargo;

b) Caso pretenda a dilagio do tempo de prova: Parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia especial atestando a necessidade
desta condicdo especial.

8.6. Caso o candidato tenha dificuldade de fazer o upload da documentacao exigida,
devera entregar o documento a FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos, até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢do, pessoalmente, por
procurador devidamente constituido ou via postal.

Endereco para remessa postal:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Concurso Publico: Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Documentagao para vaga reservada as pessoas com deficiéncia
Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal 5067 » 88040-970 e Trindade ® Floriandpolis, SC.
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8.7. Os documentos enviados via postal sé serdo aceitos se entregues a FEPESE

rigorosamente nos prazos determinados pelo edital, mesmo que tenham sido postados
com antecedéncia.

8.8. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional
especializado para realizar a sua inscricdo deverao fazer a solicitacdo com no minimo 7
(sete) dias uteis do término das inscri¢des, por meio do telefone (48) 3953.1000,
mencionando o atendimento especial de que necessitam.

8.9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste
Edital, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota exigida para todos os demais
candidatos.

8.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
serdo submetidos a pericia médica que sera realizada ap6s a analise dos laudos dos
exames toxicologicos (ultima fase do concurso publico).

8.11. A convocacgdo para a pericia sera publicada no endereco eletronico do Concurso
Publico com 48 horas de antecedéncia (no minimo) e enviada para o e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricao.

8.12. A pericia médica sera realizada por equipe multiprofissional, que analisara, em
carater terminativo, a qualificacdo como deficiente, na forma da legislacao citada neste
edital.

8.13. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de
identificacao e de laudo médico original (ou copia autenticada em cartoério), emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (C.I.D.), além da sua provavel causa, com assinatura e carimbo
do CRM do médico que o expediu e dos exames complementares especificos que
dispuserem.

8.14. O laudo médico original (ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela
equipe multiprofissional por ocasido da realizacdo da pericia médica.

8.15. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com meia
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme instrumento de
convocacao.
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8.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o

candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar o laudo médico (original
ou coOpia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido
nos ultimos doze meses, bem como o que ndo comparecer a pericia.

8.17. A nao confirmacao da deficiéncia declarada, a ndo compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo ou a nao viabilidade das condi¢des de acessibilidade e
adequacao do ambiente de trabalho para execucao das tarefas importara na perda do
direito ao pleito da vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia - PcD e na exclusao da lista
de classificagdo geral (ndo PcD), se a inclusao nesta classificacao decorreu da deficiéncia
declarada.

8.18. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo serda exonerado,
independentemente do resultado inicial da pericia médica realizada.

8.19. Nado podera ser oferecida, no dia de aplicacdo da prova, condicao especial ao
candidato que nao a tiver solicitado na forma e prazos determinados neste Edital.

8.20. A inobservancia as disposi¢des do presente Edital determinara a perda do direito
a vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

8.21. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as remanescentes serao ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificacao.

8.22. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Lei
Complementar n. 412, de 26 de junho de 2008.

8.23. Na hipotese de que o recurso de apelacdo interposto pelo Estado de Santa
Catarina em face da sentenca proferida na Acdao Civil Publica n. 0901645-
35.2014.8.24.0023 seja provido, as 10 (dez) vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia - PCD serdo incorporadas as vagas da ampla concorréncia.

9. REQUERIMENTOS DE CONDIGOES ESPECIAIS E OUTROS PEDIDOS

9.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢Oes especiais para a realizagdo das
provas deverao assinalar esta condicdo no Requerimento de Inscricdao e solicitar as
condi¢des desejadas. No caso de pedido de dilagdo do tempo para a prestagdo da prova,
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devem fazer o upload ou entregar a FEPESE Parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade da dilacao.

9.2. O candidato que necessitar de prova especial ampliada devera indicar o tamanho
da respectiva fonte, entre 16 e 26. Nao havendo indicacao do tamanho de fonte, recebera
todo material de prova (caderno de prova e cartdo-resposta personalizado), ampliado
com fonte Arial, tamanho 26.

9.3. O candidato portador de proétese auditiva, para poder fazer uso do aparelho
auditivo, devera comprovar sua necessidade no dia da prova através de laudo médico.
Caso o candidato ndo comprove a necessidade do uso devera retirar o aparelho durante
a realizacao da prova, depositando-o no local indicado pelos fiscais de sala, juntamente
com os demais materiais de uso e de porte vedados pelo Edital.

9.4. Os pedidos de condi¢des especiais serdo atendidos, respeitados os critérios de
legalidade, razoabilidade e viabilidade. E de responsabilidade do candidato a aquisicio,
montagem e operacdo de equipamentos especiais que necessite, devendo neste caso
apresenta-los tempestivamente a Comissao do Concurso Publico para sua validagdo.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de pedido de condi¢des especiais no requerimento de inscricao, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. Nos momentos de amamentacdo a candidata
sera encaminhada, acompanhada de um fiscal, ao local em que se encontrar a crianga.

9.5.1. 0 acompanhante ndo podera ter em seu poder livros, textos, anotacdes e ou qualquer
equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas, tampouco podera sair
da sala reservada ou permanecer com a candidata no horario de amamentacgéo, salvo em
situagdes excepcionais quando deve ser acompanhado de fiscal da FEPESE.

9.5.2. O tempo dispensado para a amamenta¢cdo ndo sera acrescido ao tempo normal da
duracdo da prova.

9.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdao entregar na FEPESE, pessoalmente, por
procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscri¢des, cdpia autenticada de certidao e
ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
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9.7. Caso qualquer das provas e etapas do Concurso Publico seja realizada em um

sabado, nos termos da Lei Estadual 11.225/1999, é assegurado ao candidato, que alegue
e comprove conviccao religiosa, a alternativa da realizacao das provas ap0ds o por-do-sol.
Neste caso, candidato ficard incomunicavel, desde o horario regular previsto para o
inicio da prova até o inicio do horario alternativo para ele estabelecido. Neste periodo é
proibido o porte ou uso de livros, textos e ou qualquer material impresso ou manuscrito,
bem como a posse ou uso de telefones, tablets, computadores, calculadoras ou qualquer
aparelho transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas, que deverdo ser
entregues- sem outro aviso- ao fiscal de sala.

9.7.1. Para obter o beneficio da Lei Estadual 11.225/1999, o candidato devera:

1. Assinalar a condicdao no requerimento de inscricao;

2. Entregar a FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o ultimo
dia de inscricdo, requerimento pedindo a aplicacdo da prova apés o por do
sol.

9.8. O deferimento dos pedidos de condi¢do especial sera publicado na data provavel
de 4 de dezembro de 2017.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo das
inscricdoes deferidas e a relacdo das inscricoes indeferidas serdo divulgados na data
provavel de 4 de dezembro de 2017, no endereco eletronico do Concurso Publico.

10.2. Cabera recurso em desfavor do indeferimento da inscricdo ou pedido de
retificacdo os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de identidade, CPF e
data de nascimento), no prazo e meios dispostos neste Edital.

10.3. O candidato podera, a qualquer tempo, alterar os seus dados cadastrais,
acessando o sitio do concurso publico e clicando na AREA DO CANDIDATO/ ALTERACAO
DE DADOS. O acesso a Area do Candidato sé sera permitido mediante a digitacdo do
namero de inscricdo e da senha criada no momento da inscrigao.
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11. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - i
PROVA OBIJETIVA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

11.1. A primeira fase do Concurso Publico sera constituida de prova objetiva com
questdes objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio.

11.2. A prova objetiva sera realizada na data provavel de 17 de dezembro de 2017,
com a durac¢do de 5 (cinco) horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serao
informados no site do concurso publico na data provavel de 12 de dezembro de 2017.

Cronograma da aplicagao da prova objetiva

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 12h
2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 12h40 min
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 12h50 min
4. Inicio da resolugdo da prova. 13h
5.Horario a partir do qual sera permita a entrega da prova 17h
5. Final da prova. 18h
11.3. A prova objetiva sera composta por 110 (cento e dez) questdes de multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas (de “a” a “e”) e dessas alternativas,
somente 01 (uma) devera ser assinalada, atribuindo-se 01 (um) ponto para cada acerto,
observada a seguinte distribuicdo de questoes:

Nogdes de Direito Constitucional 10
Nogdes de Direito Administrativo 10
Nogdes de Direito Penal Processual 10
Nogdes de Direito Penal 10
Nogdes de Direitos Humanos 05
Legislacdo Institucional 05
Lingua Portuguesa 25
Informdtica 20
Raciocinio Légico 15
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11.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o

nimero minimo de 66 (sessenta e seis) acertos da prova e pelos menos 1 (um) acerto
em cada uma das areas de conhecimento (disciplinas) integrantes da prova.

11.5. Sera considerado reprovado e desclassificado no concurso publico o candidato
que obtiver menos de 66 (sessenta e seis) acertos ou ndo alcangar nenhum ponto (zero
ponto) em qualquer uma das areas de conhecimento (disciplinas) integrantes da prova.

11.6. As questdes da prova objetiva versarao sobre os programas das disciplinas que
constam do Anexo I deste Edital.

11.7. As provas serdo aplicadas, no mesmo dia e horario, nas cidades de Chapeco,
Criciima, Grande Floriandpolis, Itajai, Joacaba, Joinville, Lages e Tubarao.

11.8. Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os
inscritos na cidade determinada para a realizacdo das provas, estas poderdao ser
aplicadas em outras cidades e ou municipios.

11.9. Os candidatos optantes pelo local Grande Floriandpolis, serdo alocados nas
cidades de Florian6polis, Palhoca e Sao José, conforme numero de inscritos e
disponibilidade de espaco fisico para aplicacdo da prova objetiva.

11.10. Nao sera permitida a realizacao das provas em cidade diferente daquela indicada
no Requerimento de Inscricao.

11.11. Sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacao dos
locais de prova, e as despesas de transporte, alimentacdo e outras havidas para a
prestacdo das provas de todas as fases do concurso publico, mesmo que sua data venha a
ser alterada ou remarcada, ou aplicada em cidade e ou municipio diverso da sua opg¢ao.

11.12. Para prestar a prova objetiva o candidato devera comparecer ao local de prova,
no dia e horario determinados, munido do original de documento de identidade
oficial, com foto, nao se aceitando cépias -mesmo que autenticadas- ou qualquer outro
documento em sua substituicao.

11.13. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.14. Para fins de acesso as salas de realizacdo das provas somente sera aceito como
documento de identidade oficial, com foto, o original da carteira e/ou cédula de
identidade expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores. Carteira Nacional de
Habilitagdo. Cédula de Identidade fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe que, por
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Lei Federal, valham como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.).
Passaporte. Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

11.15. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida antes da Lei n.
9.503/97, Carteira de Estudante, crachas e identidade funcional de natureza publica ou
privada.

11.16. Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de
conservacao (manchas, rasuras, rasgos, etc.); plastificados expedidos antes de 1987;
com fotos e assinaturas antigas ou documentos emitidos quando ndo alfabetizados,
serdao submetidos a identificacdo especial pela Coordena¢do Local. Sugere-se ao
candidato que providencie emissdo de novo documento para sua identificacdo no dia das
provas, em casos como os tais.

11.17. Para prestar a prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um
cartao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-
resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-
resposta e pela transcri¢do das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.18. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao-
resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do
Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais
com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos
anotem. O tempo gasto para a substituicao ou correcao dos materiais sera acrescido ao
tempo de duracao da prova.

11.19. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as
instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdao no
cartao-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes ou em
qualquer outro material.

11.20. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o
candidato entregara o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

11.21. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

1. Cujaresposta nao coincida com o gabarito oficial;
2.  Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);
3. Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
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4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
5. Preenchida fora das especificagoes contidas no mesmo ou nas instrucoes da
prova.

11.22. A ndo assinatura do cartdo-resposta implicara a atribui¢do de nota 0,00 (zero) na
prova objetiva.

11.23. O candidato nao podera entregar seu material da prova objetiva ou retirar-se da
sala antes de transcorridas 4 (quatro) horas do seu inicio.

11.24. O caderno de provas e o gabarito preliminar da prova objetiva serdo publicados a
partir das 20h do dia de realizacao da prova no site do concurso publico na Internet.

11.25. A cépia digitalizada do cartio resposta estara disponivel na AREA DO
CANDIDATO do site do concurso na Internet, na data provavel de 17 de janeiro de
2018.

12. NORMAS GERAIS PARA A PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. Os portdes/portas dos prédios destinados a realizacao das provas serao fechados,
impreterivelmente, no horario marcado para o inicio destas.

12.2. A chegada com atraso ou o ndo comparecimento a prova objetiva implica a

desclassificagdo do candidato e o impedimento a prestacdo das demais etapas do
concurso publico.

12.3. A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da
prova objetiva ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo
comunicadas no sitio do Concurso Publico na Internet, por mensagem enviada para o e-
mail informado no Requerimento de Inscri¢do, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracao
seja de natureza imprevisivel.

12.4. O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado

1. Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

2. Documento de identidade e copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao;

3. Seassim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem
rétulos ou etiquetas.
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12.5. Nao é permitida a alimentacdo durante a prova. O candidato que, por razodes

médicas, deva alimentar-se durante o periodo de sua realizagdo deve solicitar, no
requerimento de inscri¢do, condi¢des especiais para a realizagdo da prova e entregar ou
encaminhar v ia postal a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢cdes, laudo médico
indicando a necessidade de ingestdo de alimentos em intervalos menores que o da
duracdo da prova.

12.6. E vedado uso o porte e nas salas de prova de relégios analégicos e ou digitais,
6culos escuros (salvo com prescricdo médica), bonés, chapéus ou qualquer outra
cobertura (exceto por preceito religioso), calculadoras, tablets, agendas eletronicas,
controles remotos, chaves de veiculos, telefones, gravadores e ou reprodutores de audio
ou video ou qualquer outro aparelho ou equipamento eletrénico, transmissor e ou
receptor de ondas eletromagnéticas. A simples posse de qualquer desses equipamentos
implicara na atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova objetiva e consequente
desclassificagcdo do candidato.

12.7. Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer uso na sala de aplicacdo
da prova ou em qualquer dependéncia do local de prova (tais como banheiros e
corredores) de qualquer dos aparelhos ou equipamentos eletronicos vedados.

12.8. E proibido durante a aplica¢do da prova, na sala em que a prova for aplicada e ou
em qualquer dependéncia do local de prova (tais como banheiros e corredores), o porte
ou uso de livros, textos, manuscritos ou qualquer material que contenha qualquer tipo
de anotac¢do, mesmo que ndo guarde relacao com as questdes da prova. A simples posse
de qualquer desses materiais implicard na atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova
objetiva e consequente desclassificacdo do candidato.

12.9. Sob pena de eliminac¢do do concurso publico, ndo sera permitida a comunicagao
entre os candidatos durante a realizacdo das provas.

12.10. Os materiais de porte e de uso proibidos deverao ser depositados, sem qualquer
outro aviso, nos locais indicados pelos fiscais antes do inicio das provas. Os aparelhos
eletronicos deverao ser desligados. A recusa na entrega implicara a exclusdo do
candidato do concurso publico.

12.11. E facultado ao candidato, em razdo de crenga ou convic¢do religiosa, o uso de
adornos ou indumentarias (kip4, turbante, véu e etc.). Para que seja admitido na sala de
prova o candidato que pretender o uso de tais itens, deve, com a devida antecedéncia,
dirigir-se ao Coordenador do local de prova para obter a devida autoriza¢do, que sera
concedida apds prévia inspecao desses materiais, que podera ser realizada em ambiente
reservado por servidor da FEPESE ou policial civil.
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12.12. Nao sera permitido a quaisquer candidatos o porte de arma de fogo nas salas de

provas, ou de objetos que potencialmente se mostrem aptos a causar ferimentos, além
de viabilizar a ocultacdo de equipamentos e materiais vedados.

12.13. O candidato que estiver portando arma de fogo, ou objetos que potencialmente se
mostrem aptos a causar ferimentos (canivetes, etc.), devera procurar a Coordenagdo
Local pelo menos 20 minutos antes do horario de inicio das provas, devidamente
munido de toda documentacdo pertinente a autorizacao legal do porte da respectiva
arma de fogo. Nesta hipotese, a arma de fogo sera recolhida mediante termo de
recebimento emitido pela Policia Civil e devolvida quando da saida definitiva do
candidato do local de prova.

12.14. Nas instala¢des destinadas a realizacdo do concurso publico é vedado o manuseio
de armas de fogo, ou objetos que potencialmente se mostrem aptos a causar ferimentos.

12.15. Para a devida verificagdo de materiais vedados pelo Edital serdo utilizados
detectores de metais, com o objetivo de garantir a seguranga, a lisura e a isonomia na
realiza¢do da prova, sem prejuizo de outras formas de fiscalizacao.

12.16. Em face de eventual varredura eletronica, os candidatos que fizerem uso de
marca passo ou implantes metalicos deverao contatar com antecedéncia a Coordenacgao
do Concurso Publico, munidos de atestado médico comprovando-os.

12.17. Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo das
provas, excetuando-se o caso de porte de arma de fogo, ou de objetos que
potencialmente se mostrem aptos a causar ferimentos, destinado, exclusivamente, aos
candidatos legalmente autorizados para o respectivo porte.

12.18. A FEPESE e instituicoes sede dos locais de aplicagdo das provas, ndo se
responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos durante o concurso,
nem por danos neles causados, inclusive no que tange as armas de fogo e/ou objetos que
se mostrem aptos a causar ferimentos.

12.19. O candidato nao podera entregar seu material da prova objetiva ou retirar-se da
sala antes de transcorridas 4 (quatro) horas do seu inicio.

12.20. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacao
somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

12.21. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo,
portando material de prova (caderno de prova e cartdo-resposta).
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12.22. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara ao fiscal da sala o respectivo

caderno de questoes e cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado com caneta
esferografica, com tinta indelével, de cor azul ou preta.

12.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao entregar o
material de prova e retirar-se da sala simultaneamente.

12.24. Para garantir a seguranga, além do policiamento ostensivo externo, a Policia Civil
mantera policiais identificados e discretos em todos os prédios de realizacao das provas
e demais fases do concurso publico.

12.25. A FEPESE com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
fard o procedimento de identificagdo civil dos candidatos em todas as fases, mediante
verificacdo do documento de identidade oficial e, quando previsto e ou necessaria a
coleta de assinatura e ou de impressao digital.

12.26. Os candidatos que necessitarem utilizar os banheiros serdo submetidos a
detectores de metais, que também poderao ser utilizados aleatoriamente nos corredores
e/ou nas salas de prova, para possivel identificacdo de materiais ndo permitidos.

12.27. O candidato que se negar a realizar o procedimento de identificacdo, ou que
recusar a ser submetido a detector de metal nas hipdteses do subitem anterior, tera a
sua prova anulada e, com isso, estara eliminado do concurso publico.

12.28. Caso seja comprovado, por qualquer meio e a qualquer tempo, que o candidato
utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacdo das provas, estas serdo anuladas
pela FEPESE e o candidato estara eliminado do concurso publico.

13. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO

13.1. O gabarito definitivo da prova objetiva, o resultado da prova e a classificacao
preliminar dos candidatos serdao publicados no site do concurso na Internet, na data
provavel de 19 de janeiro de 2018.

13.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados, em ordem
decrescente da pontuagdo obtida até o limite abaixo:

AGENTE DE POLICIA CIVIL ‘ NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS (Clausula de Barreira)

Ampla concorréncia Candidatos aprovados na prova objetiva e classificado até 1.9009 lugar.

Pessoa com Deficiéncia (PcD) Candidatos aprovados na prova objetiva e classificado até 1002 lugar.
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13.3. Os candidatos classificados até o limite da tabela constante no item anterior serdo

convocados para a segunda fase do Concurso Publico: Prova de capacidade fisica.

13.4. A lista de classificacdo dos candidatos aprovados para realizar a prova de
capacidade fisica sera divulgada no endereco eletronico do concurso publico na data
provavel de 31de janeiro de 2018.

13.5. Na hipotese de empate na nota da prova objetiva, far-se-a a classificacdo dos
candidatos, adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

1. Aplicacdo do paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003

(para candidatos com idade igual ou superior a 60 anos);

Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Raciocinio Logico;

Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Informatica;

Maior numero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de No¢bes de Direito Penal;

Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de No¢des de Direito Penal

Processual;

7. Maior numero de pontos obtidos nas questdes de Nogdes de Direito
Constitucional;

8. Maior numero de pontos obtidos nas questdes de No¢des de Direitos
Humanos;

9. Maior numero de pontos obtidos nas questdes de Nocdes de Direito

S

Administrativo;
10. Maior nimero de pontos obtidos nas questdes de Legislacao Institucional;
11. Exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, e;
12. Maior idade.

14. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1. Na data da sua prova de capacidade fisica, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, dentro de um envelope opaco, lacrado e identificado com seu nome,
numero de inscricao e nome do cargo a que concorre, os documentos da investigacdao
social exigidos no presente edital.
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15. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICOI-
PROVA DE CAPACIDADE FISICA - (ELIMINATORIA)

15.1. A prova de capacidade fisica, de carater eliminatoério, destina-se a aferi¢do da
compatibilidade da capacidade e da aptidado fisica do candidato para o exercicio das

atribuigoes

do cargo e para suportar as aulas praticas e as atividades fisicas durante o

curso de formacgao profissional.

15.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por avaliador habilitado registrado no
Conselho Regional de Educacgao Fisica (CREF).

15.3. Todos os exercicios aplicados serdo gravados em audio e video.

15.4. A prova de capacidade fisica para todos os candidatos sera realizada unicamente
na cidade de Floriandpolis, no ginasio de esportes da ACADEPOL, localizado na Rodovia

Tertuliano

Brito Xavier, n. 209, Bairro Canasvieiras, CEP 88.054-600, Florian6polis/SC,

entre os dias 4 de fevereiro de 2018 e 9 de fevereiro de 2018, em horarios que serao
informados no Edital de Convocacdo que sera publicado na data provavel de 31 de

janeiro de

2018 no sitio do concurso publico na Internet.

15.5. Para participar da Prova de capacidade fisica, o candidato devera comparecer na
data, horario e local que constarem na sua convocacgao, trajando roupa apropriada para
a pratica de exercicios fisicos (camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis) e apresentar, os

seguintes documentos:

1.
2.

Documento de identidade oficial, original, com foto;

Atestado médico, documento original ou fotoc6pia, emitido com a
antecedéncia maxima de 10 (dez) dias, que certifique que o candidato esta
apto para realizar testes de esforco fisico (consulte o modelo de atestado
meédico sugerido no Anexo III).

E responsabilidade do candidato informar ao médico sobre os testes fisicos a
que serd submetido, para que o profissional, ao emitir o atestado, tenha plena
ciéncia do esforg¢o cardiorrespiratdrio que serd demandado na prova.

Ndo serdo aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em
substituigcdo ao atestado, documentos entregues apds o inicio da aplicagdo da
prova, bem como documentos entregues por terceiros.

0 atestado médico apresentado serd retido e ndo serd devolvido.
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15.6. Sao considerados documentos de identidade oficial, com foto: o original da

carteira e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores.
Carteira Nacional de Habilitacdo. Cédula de Identidade fornecida por Orgios ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade (OAB,
CORECON, CRA, CREA, etc.). Passaporte. Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS.

15.7. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a Prova de Capacidade
Fisica.

15.8. Em alinhamento com a mais recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
- STF, exarada em face do pedido de esclarecimentos formulado pela Advocacia-Geral da
Unido no Recurso Extraordinario n. 676.335, protocolizado no STF em 15/02/2013 e
julgado em 26/02/2013 pela Ministra Carmen Lucia (Diario da Justica Eletronico - DJe
n. 058/2013, publicado em 01/04/2013, pagina 104), nao havera quaisquer adaptac¢des
na prova de capacidade fisica para candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia -
PcD.

15.9. Nao serdo considerados os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas,
gravidez, etc.), que dificultem ou impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o
desempenho dos candidatos. Tais casos ndo implicarao em tratamento diferenciado,
mesmo que seus transtornos ocorram durante realiza¢do dos testes.

15.10. E responsabilidade do candidato a realizagio de qualquer exercicio preparatério
para a prova de capacidade fisica.

15.11. Somente sera permitida a presenca, no local de aplicagdo dos testes, dos
candidatos, avaliadores e membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

15.12. A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos testes e
desempenhos minimos apresentados na tabela abaixo:

DESEMPENHO MiNIMO

MASCULINO FEMININO
Impulsao horizontal 1,90 metros 1,50 metros
Flexao abdominal em 1 minuto 40 vezes 35 vezes
Flexdao na barra fixa 05 barras N3o exigido
Sustentagdo na barra fixa N3o exigido 25 segundos
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Teste de Léger — 20 metros 7° estagio (59 chegadas)

0 mctAgi
(corrida de vai e vem) 8¢ estagio (69 chegadas)

15.13. A prova de capacidade Fisica sera executada de acordo com a metodologia
exigida para preparacao e execucdo do teste conforme normas do Anexo II deste Edital.

15.14. Para os testes de Impulsao Horizontal e Flexdo abdominal em 1 minuto (ambos os
sexos), Flexdo na barra fixa (masculino) e Sustentacdo na barra fixa (feminino), serao
permitidas 2 (duas) tentativas, vedando-se a repeticdo para o Teste de Léger (corrida de
vai e vem).

15.15. O inicio da prova sera precedido de demonstracdo da correta execucdo de cada
um dos exercicios. Iniciada a execucdo dos exercicios ndo havera qualquer orientagdo
aos candidatos.

15.16. O avaliador fara a contagem em voz alta da quantidade de cada exercicio
corretamente finalizado pelo candidato. S6 serao validados os exercicios corretamente
executados de acordo com a metodologia disposta no Anexo Il do presente edital.

15.17. Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica, o candidato que lograr
executar com éxito e alcancar o desempenho minimo, em todos os exercicios.

15.18. Sera considerado INAPTO o candidato que nao completar com éxito ou ndo
alcangar o desempenho minimo, em qualquer dos exercicios.

15.19. Durante a prova ndo sera informado ao candidato o seu desempenho.

15.20. Os exercicios dos candidatos serdo gravados em audio/ imagem e estardo ao
dispor dos concorrentes, mediante requisicio objetiva, para verificacdo do seu
desempenho. Serdo disponibilizadas aos candidatos unicamente a gravacdo da sua
prova.

15.21. Os avaliadores poderdo, a qualquer tempo, suspender a execucdo da Prova de
Capacidade Fisica, caso as condi¢des climaticas se mostrem desfavoraveis ou
sobrevenham outras causas de for¢a maior.

15.22. Na hipdtese de cancelamento durante a execucdo da prova, somente serao
autorizados a refazé-la em data posterior os candidatos que estavam presentes e
regularmente identificados pela Comissao.

15.23. A FEPESE e a Comissdo do Concurso Publico ndo poderao ser responsabilizadas
por prejuizos de desempenho ou eventuais lesdes durante a realizacdo da prova,
principalmente os decorrentes de roupas ou calgados inadequados ou ainda em razdo de
condig¢des pessoais do candidato.
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15.24. Serdo impedidos de prestar ou concluir a prova e, em consequéncia, excluidos do

concurso publico os candidatos que:

1. Nao comparecerem no local, dia e horarios marcados para a prestacdo da
prova;

Nao apresentarem o documento de identificagao;

Nao apresentarem o atestado médico exigido, nos termos do edital;
Recusarem-se a executar qualquer exercicio;

Retirarem-se do local determinado sem a autorizagdo expressa do avaliador;
Recusarem-se a seguir determinag¢des ou tratarem com desrespeito os
avaliadores e ou membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

o1k W

15.25. O candidato que obtiver o conceito INAPTO na prova de capacidade fisica estara
eliminado do presente concurso publico.

15.26. O resultado preliminar da prova de capacidade fisica sera publicado no enderego
eletronico do concurso publico na data provavel de 16 de fevereiro de 2018.

15.27. A lista de classificacao dos candidatos aptos para realizar a avaliacdo da aptidao
psicoldgica vocacionada sera divulgada no endereco eletrénico do concurso publico, na
data provavel de 27 de fevereiro de 2018.

16. DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - AVALI’ACAO DA
APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA (ELIMINATORIA)

16.1. 1. Os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica serdo
convocados para a Avaliacao da Aptidao Psicologica Vocacionada.

16.2. A Avaliacio de Aptidio Psicolégica Vocacionada terd carater eliminatrio,
podendo resultar os seguintes resultados: Apto, Inapto ou Faltante.

16.3. 2. A Avaliacdo de Aptiddao Psicolégica Vocacionada ocorrera na cidade de

Florian6polis, na data provavel de 04 de marc¢o de 2018, de acordo com o seguinte
cronograma:
EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagdo da prova 7h10 min
Fechamento do acesso ao local da prova 7h50 min
Inicio das atividades de avaliagao 8h
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16.4. Nao sera permitida, sob qualquer justificativa, o ingresso de candidatos apds o

horario determinado para fechamento do acesso ao local da prova.

16.5. Ndo havera segunda chamada para a Avaliacdo de Aptiddao Psicologica
Vocacionada. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente
ou outro qualquer outro fato, implicara na sua eliminag¢do do concurso pubico.

16.6. Para ingresso no local da Avaliacdo de Aptiddao Psicolégica Vocacionada, os
candidatos deverao estar munidos de documento de identidade oficial, com foto, nao
se aceitando copias -mesmo que autenticadas- ou qualquer outro documento em sua
substituicdo, em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza e caneta esferografica feita de material transparente, com tinta de cor
azul.

16.7. Para ingresso no local da avaliacdo, somente sera aceito como documento de
identidade oficial, com foto, o original da carteira e/ou cédula de identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores. Carteira Nacional de Habilitagdo. Cédula de
Identidade fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.). Passaporte.
Certificado de Reservista e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

16.8. A falta, chegada tardia, a ndo apresentacdao do documento de identidade conforme
requerido no Edital, ou a falta dos materiais necessarios a Avaliacdo Psicoldgica
Vocacionada, na eliminag¢do do candidato do Concurso Publico.

16.9. E responsabilidade exclusiva do candidato confirmar o horario e endereco de
realizacdo da avaliacdo da aptidao psicolégica vocacionada. Os horarios e locais serdao
publicados na data provavel de 27 de fevereiro de 2018, no sitio do concurso publico
na Internet.

16.10. Em casos de forca maior, tais como, enchentes, perturba¢des da ordem publica,
ou situa¢des que impactem diretamente na seguran¢a das pessoas ou o acesso ao local
de prova, a FEPESE podera alterar a data da avaliacdo da aptidao psicoldgica
vocacionada, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de
inscricao e por informativo no sitio do concurso publico na Internet.

DO OBJETIVO E REGULAMENTACAODA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA

16.11. A Avaliagdo de Aptidao Psicoldgica Vocacionada conceitua-se como um processo
técnico-cientifico, que utiliza métodos, técnicas e instrumentos com caracteristicas e
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normas reconhecidas pela comunidade cientifica, com evidéncias de validade para a
descricao e/ou predicdo dos aspectos psicoldgicos compativeis com o desempenho do
candidato em relagdo as atividades e tarefas do cargo pretendido.

16.12. Em cumprimento aos termos da Resolucao CFP 02, de 26 de janeiro de 2016, do
Conselho Federal de Psicologia, a Avaliagdo da Aptiddao Psicoldgica Vocacionada sera
conduzida por psicdlogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

16.13. Para a realizacao desta etapa sera feita a aplicacao coletiva de testes psicologicos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA

16.14. Nas horas que antecedem a Avaliacdo de Aptidao Psicoldgica Vocacionada e no
dia de sua realiza¢do, durante a avaliacdo, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

e Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de
sono;

e Alimentar-se adequadamente no café da manh3, com uma refeicio leve e
saudavel;

e Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas e/ou de medicamentos (substancias) que
possam interferir em seu bem-estar e consequentemente na avaliagao;

e Evitar submeter-se a situacdes que possam causar estresse, fadiga ou esforco
excessivo;

e Portar lentes de corre¢do visual e/ou aparelhos de correcao auditiva, quando
necessario.

e Usar roupas e calcados confortaveis.

16.15. Havera intervalo para que, caso necessario, os candidatos possam ir ao banheiro
e consumir de alimentos. O horario de intervalo serd devidamente informado pelo
psicologo profissional responsavel pela aplicacdo da avaliagdo da aptidao psicoldgica
vocacionada.

16.16. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o consumo de alimentos. As
garrafas de agua deverao ser transparentes e estar sem os rétulos.

DOS CRITERIOS PARA OBTENCAO DO RESULTADO DA AVALIAGCAO DA APTIDAO
PSICOLOGICA VOCACIONADA
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16.17. A aptiddo ou inaptiddio do candidato estd relacionada a andlise da

compatibilidade dos seus aspectos psicologicos com a multiplicidade de atribuicées do
cargo, incluindo as condi¢des para portar arma de fogo, instrumento de defesa policial
de uso permanente.

16.18. Dentre as caracteristicas psicolégicas a serem avaliadas, serdo considerados
como impeditivos os resultados de desempenho dos candidatos que nao atenderem as
dimensodes definidas previamente neste Edital.

16.19. As caracteristicas psicologicas a serem avaliadas, bem como as dimensdes
desejadas, estdo referenciadas em estudos técnico-cientificos conforme Resolug¢do n.
004/GAB/DGPC/SSP/2017, publicada no DOE n. 20.638, de 18/10/2017, que instituiu,
no seu Anexo lI, dentre outros, o Perfil Psicoldgico do Cargo de Agente de Policia e
Escrivao de Policia, a partir do qual de definiu o presente processo avaliativo:

PERFIL PSICOLOGICO PARA INGRESSO NO CARGO DE AGENTE DE POLICIA

Caracteristicas Descrigao Dimensao
Cognitivas desejada

Conjunto de habilidades que permitem ao
individuo operar cognitivamente para a resolucdo

Inteligéncia de problemas novos, relacionando ideias e Adequado
Geral compreendendo implicagbes a partir de
conhecimentos prévios, reorganizar informacdes
e adquirir conhecimentos diversos.
Capacidade cognitiva para procurar um ou mais
Atencao estimulos simultaneamente e com variados | Adequado

distratores.

Habilidade cinestésica para movimentar o corpo
com equilibrio, atendendo solicitacdes psiquicas | Adequado
e/ou emocionais.

Dominio
Psicomotor

Capacidade de utilizar adequadamente as
construgoes linguisticas para exprimir
pensamentos, por meio de verbalizacdes claras e
eficientes; habilidade para falar, comunicar e

Fluéncia Verbal Adequado
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expressar mensagens e ideias.
Raciocini Capacidade de resolver problemas, prever
aciocinio ~ . . .
Abstrat solucbes e planejar-se; habilidade para realizar | Adequado
strato o . N . N
generalizacOes a partir de deduc¢des ou indugdes.
Capacidade de armazenar informacdes e evoca-las
Memoria mentalmente, tornando-as disponiveis para | Adequado
lembrancga imediata.
Caracteristicas i .
. Dimensao
de Descrigdo deseiad
: esejada
Personalidade :
Control Habilidade de reconhecer as préprias emogodes
ontrole . ]
B ) 1 diante de um estimulo, controlando-as de forma | Elevado
mociona . ,
que nao interfiram em seu comportamento.
Preocupacdo antecipada com consequente
. aceleracdo das funcoes organicas, que pode afetar | . .
Ansiedade (;_ (;. ] & 4 ~ p ) Diminuido
a capacidade cognitiva e de reacao diante de
situacdes de estresse.
Propensao a reac¢des rapidas e nao planejadas a
partir de estimulos externos ou internos,
Impulsividade desconsiderando possiveis consequéncias | Diminuido
decorrentes delas, para si e/ou para outras
pessoas.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e
! confianga nos proéprios recursos, estabelecendo
Autoconfianca ¢ prop ’ o Adequado
contatos de forma resoluta e decidida,
acreditando em si mesmo.
Resisténcia a Habilidade de manter suas atividades em bom
Elevado

Frustracao

nivel, quando privado da satisfagio de uma
necessidade pessoal, em uma dada situacado
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profissional ou pessoal.
Energia que dispde o individuo para enfrentar
Agressividade situagdes adversas, direcionada de forma benéfica | Adequado
para si e para o outro.
o Capacidade de conviver em grupos de forma a
Sociabilidade p i o srup ) Adequado
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
) Capacidade de perceber e de reagir
Relacionamento . . .
_ adequadamente as necessidades, sentimentos e | Adequado
interpessoal
comportamentos dos outros.
Capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
L ndo passiva, diante das necessidades das tarefas
Iniciativa ; B ) oL . Adequado
ou situacgoes; disposi¢do para agir ou empreender
uma acdo, tomando a frente em uma determinada
situacao.
Respeito a Capacidade de deferéncia e respeito; habilidade | Adequado
regras, leis e de acatar normas e superiores hierarquicos.
figuras de
autoridade
Descri¢cao das Dimensdes das Caracteristicas Cognitivas
Dimensao Desempenho Descrigao
Muito elevado | Superior Muito acima do nivel médio
Elevado Médio Superior Acima do nivel médio
Adequado Médio No nivel médio
Diminuido Inferior a Médio Inferior Abaixo do nivel médio
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Ausente Ausente Nao apresenta a caracteristica
Descricao das Dimensdes das Caracteristicas de Personalidade
Dimensao Desempenho Descricao
Muito elevado | Muito alto Muito acima do nivel médio
Elevado Alto Acima do nivel médio
Adequado Médio No nivel médio
Diminuido Muito baixo a baixo Abaixo do nivel médio
Ausente Ausente Nao apresenta a caracteristica
16.20. Ha que se distinguir as dimensdes das caracteristicas que compdem o perfil e o

que se define como resultado do escore psicométrico. Os resultados quando
objetivamente interpretados, evidenciam um desempenho compativel ou ndo com as
dimensdes desejadas.

16.21. A classificacdo de Aptiddo por meio da avaliacdo de aptiddo psicolégica
vocacionada para o cargo especifico de provimento no concurso publico nao tera
validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo, assim como a aptidao
em outro concurso nao tera validade para este certame.

16.22. O resultado da avaliagdo de aptiddo psicolégica vocacionada é voltado ao
processo seletivo em questao, nao devendo ser entendido, sob qualquer hipétese, como
um exame clinico. Ele se restringe a indicar se o candidato atende ou ndo as
caracteristicas psicoldgicas do perfil, dentro das dimensoes exigidas para o cargo.

16.23. Na avaliagdo da aptidao psicolégica vocacionada o candidato podera obter um
dos seguintes resultados:

a) APTO - o candidato apresentou todas as caracteristicas psicolégicas avaliadas com
resultados compativeis as dimensdes elencadas na Resolugdo n. Resolucdo n.
004/GAB/DGPC/SSP/2017, publicada no DOE n. 20.638, de 18/10/2017;
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b) INAPTO - o candidato apresentou, em uma ou mais das caracteristicas psicolégicas
avaliadas, resultados ndo compativeis as dimensdes elencadas na Resolugcdo n.
004/GAB/DGPC/SSP/2017, publicada no DOE n. 20.638, de 18/10/2017;

c) FALTANTE - o candidato nao compareceu a avaliagdo da aptidao psicoldgica
vocacionada (O candidato que deixar de comparecer na avaliacdo sera eliminado do
concurso publico).

DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA
VOCACIONADA

16.24. O resultado preliminar da avaliagdo da aptiddo psicolégica vocacionada com a
relacao dos candidatos considerados APTOS, em cumprimento ao Artigo 62 da Resolugao
CFP 002/2016, sera publicado no site do Concurso Publico na Internet na data provavel
de 22 de marc¢o de 2018.

16.25. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da
avaliacdo por meio de entrevista devolutiva realizada na cidade de Floriandpolis (Artigo
62 § 22, CFP 002/2016), independentemente do resultado apto ou inapto.

16.26. Sera entregue ao candidato, durante a entrevista devolutiva, documento escrito
resultante da avaliacao.

16.27. O candidato que desejar requerer o documento resultante da avaliacdo, apds o
periodo de realizacdo da entrevista devolutiva, podera fazé-lo formalmente junto a
Fepese, conforme preconiza o § 3 da Resolugdao CFP 002/2016.

16.28. O agendamento das entrevistas devolutivas sera disponibilizado no site do
concurso publico na Internet, até as 18 horas do dia posterior a publicacao do resultado
preliminar da Avaliacdo da Aptidao Psicolégica Vocacionada. As entrevistas serdo
realizadas nas datas provaveis de 24 de marc¢o de 2018 e 25 de marg¢o de 2018.

16.29. Na entrevista devolutiva ndo sera admitida a gravacao de imagens, a remocao dos
testes e dos protocolos de respostas do seu local de arquivamento e a realizacao de
fotocopia do material, conforme preconiza o § 9° da Resolu¢do CFP 002/2016 e o artigo
18 do cédigo de ética profissional.

Art. 92 - Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentacao do
recurso, ndo sera admitida a remog¢ido dos instrumentos utilizados na
avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)

psicologo(a) contratado(a) fazer seu trabalho na presenca de um(a)
psicélogo(a) da comissdo examinadora. (Resolucao 002, CFP 2016).
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Art. 18 - O psicélogo ndo divulgar3, ensinard, cederd, emprestara ou vendera
a leigos instrumentos e técnicas psicolégicas que permitam ou facilitem o
exercicio ilegal da profissdo. (Codigo de Etica, CFP 2005).

DOS RECURSOS NA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA

16.30. Sera facultado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo., até as
18 horas do dia 27 de mar¢o de 2018.

16.31. A interposicao de recursos administrativos ao resultado da avaliacdo psicoléogica
segue o disposto nos itens 20.4.1; 20.4.2 e 20.4.3 do presente Edital.

16.32. Nao serdo consideradas como razdo de recursos os casos em que o candidato
alegar alteracdo fisica ou patolégica como desencadeadoras do rendimento apresentado
durante a avaliagdo, tais como, doenga, efeito de substiancias medicamentosas, luto,
cansaco excessivo, tensao extrema, etc.

16.33. Todos os recursos administrativos regulares serdo analisados e os pareceres
técnicos elaborados pela banca recursal serdao disponibilizados no sitio do Concurso
Publico na Internet na data provavel de 10 de abril de 2018.

16.34. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

DO RESULTADO OFICIAL DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA

VOCACIONADA

16.35. O resultado FINAL da avaliacdo da aptidao psicolégica vocacionada sera
publicado no sitio do Concurso Publico na Internet, na data provavel de 10 de abril de
2018.

17. DA QUARTA FASE DO CONCURSO PU’BLICO
— INVESTIGACAO SOCIAL (ELIMINATORIA)

17.1. A partir das peculiaridades e das prerrogativas da carreira policial, em especial,
de porte de arma de fogo, de posse de distintivo policial, de presun¢do de legitimidade
dos atos praticados no exercicio da fungdo, de livre acesso aos locais sujeitos a
fiscalizacdo policial, de possibilidade de entrada em domicilios alheios nas hipoteses
previstas em lei, de contato com armas e drogas ilicitas apreendidas etc., a investigacdo
social tem por objetivo avaliar aspectos da vida dos candidatos em sociedade, que
permitam concluir pela adequacdo de seus habitos e comportamentos as peculiaridades
e prerrogativas supracitadas, em cumprimento da exigéncia de conduta social ilibada de
que trata o art. 33, alinea “f” da Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009), e de
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idoneidade moral, na forma prescrita pelo art. 31, §12, inciso I da Lei n. 6.843, de 28 de
julho de 1986.

17.2. Dentre os aspectos a serem investigados sobre a vida dos candidatos em
sociedade de que trata o subitem anterior, incluem-se suas relacdes interpessoais e
eventuais praticas de transgressdes a ordem juridica vigente.

17.3. Na data da sua prova de capacidade fisica, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, dentro de um envelope fechado e identificado com seu nome, niimero
de inscricao e nome do cargo a que concorre, os documentos da investigacao social.

17.4. A documentacdo da investigacdo social tem propoésitos distintos da
documentacdo exigida para a posse no cargo e matricula no curso de formagao
profissional.

17.5. O candidato que, na data definida neste Edital, ndo entregar a Comissao de
Concurso Publico o envelope com os documentos exigidos para a investigacdo social,
estard eliminado do concurso publico.

17.6. O candidato que omitir informacgdes, presta-las falsamente ou de forma inexata,
sera eliminado do concurso publico.

17.7. O candidato que alcancar a condi¢do de aluno, ficara sujeito a cancelamento de
matricula e exclusdo do Curso de Formacgdo Profissional, caso surja fato novo a seu
respeito - informag¢do nao declarada, omitida ou declarada falsamente -, mesmo que
apurado posteriormente.

17.8. A investigacdo social terd carater unicamente eliminatdrio e os candidatos serdo
considerados RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS.

17.9. Relacao de documentos a serem entregues para subsidio da investiga¢do social:

1. Copia simples de documento de identidade com foto, contendo o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2. Copia simples do certificado de reservista, ou de dispensa de incorporagao,
ou certiddo expedida por 6rgao militar que comprove estar quite com as
obrigac¢des militares.

3. Copia simples do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove
aregularidade da sua situacdo como eleitor;

4. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia
integral, ou seja, de todas as folhas que contenham quaisquer informacoes.
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5. Copia simples do comprovante do domicilio atual (conta de dgua, energia
elétrica ou telefone). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em
seu nome, o candidato devera entregar declaracdo de proprio punho (legivel,
datada e assinada) com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que
resido no endereco......” indicando precisamente o local onde reside, inclusive
com ponto de referéncia.

6. Certidao Negativa criminal obtida on-line nos sitios eletrénicos dos Tribunais
de Justica Estaduais ou solicitada de forma presencial nos Féruns estaduais,
devendo abranger, em ambos o0s casos, as comarcas (cidades) em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos. OBS: Devido a falta de padronizac¢ado
nacional das nomenclaturas das certidoes on-line, o candidato devera emitir
todos os tipos de certiddes criminais que estejam disponiveis nos sitios
eletronicos dos Tribunais de Justi¢a Estaduais, relativamente as comarcas
(cidades) em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. Se além da
opc¢do “criminal” o sitio eletronico dispuser da opc¢ao “certiddo para fins de
concurso publico” o candidato devera emiti-la também.

7. Certiddoes Negativas obtidas on-line no sitio eletrénico da Justi¢a Federal
(www.jf.jus.br) dos 05 (cinco) Tribunais Regionais Federais do territorio
nacional, que podem ser emitidas nos seguintes links:

12 Regido: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/ (escolher a opgdo civel e criminal).

22 Regido: http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp

32 Regido: http://web.trf3.jus.br/certidao/certidaojudicial/Solicitar
(escolher a opgéo Certiddo de Distribuicdo para Fins de Concurso Publico).

42 Regido: http://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
(escolher a opgéo fins gerais de 12 grau — civel e criminal).

52 Regido: https://www4.trf5.jus.br/certidoes/ (escolher a opgdo criminal).

a. Na hipétese de que algum dos links informados no subitem anterior sofra
alteracao ou esteja com acesso indisponivel, o candidato devera entrar em
contato com a Justica Federal para obter informagdes sobre como obter a
certidao.

b. Se ocorrer problema técnico na Justica Federal que impeca as emissoes
on-line de quaisquer das certiddes até a data de entrega a Comissado de
Concurso Publico, o candidato devera entregar declaracdao com o seguinte
teor: Declaro, sob as penas da lei, que devido a problemas técnicos ndo
sanados até a presente data pela Justica Federal, ndo pude emitir certidao
negativa on-line do TRF n? xx” (especificar o nimero do TRF cujo sistema
on-line de emissao de certiddes esteja indisponivel).
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c. Aalegacao de problema técnico no ambito da Justica Federal implicara na
expedicdo de oficio da equipe de investigacao social a referida Instituicao,
para confirmacao dos fatos.

Relatorio de localizacdo de bens moveis e iméveis, conforme modelo do
Anexo IV deste Edital.

“Declaracdo Negativa” de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o
seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que nao fui condenado, que nao
estou respondendo e que nao respondi a processo criminal ou a quaisquer
procedimentos na Justica Penal pela pratica de crime ou contravencao, ainda
que, por quaisquer causas, tenham sido encerrados sem puni¢do”. No caso de
ter sofrido condenacgdo ou de estar incurso em quaisquer das outras
hipdteses referidas acima, o candidato devera entregar “Declaracao Positiva”
com a descrig¢do dos fatos e disponibilizar a cdpia integral do
processo/procedimento judicial.

“Declaracdo Negativa” de proprio punho (legivel, datada e assinada), com o
seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que ndo estou respondendo e que
ndo respondi a quaisquer procedimentos policiais pela pratica de crime ou
contravengao e que meu nome ndo consta em quaisquer boletins de
ocorréncia como “autor dos fatos”. No caso de estar incurso em quaisquer das
hipéteses referidas acima, o candidato devera entregar “Declaracao Positiva”
com a descrig¢do dos fatos e disponibilizar a cdpia integral do procedimento
policial ou do boletim de ocorréncia. OBS: Para efeitos deste edital,
consideram-se “procedimentos policiais”: termos circunstanciados,
inquéritos policiais e boletins de ocorréncia.

As declaragdes de proprio punho e as cdpias simples solicitadas para a
investigacdo social ndo necessitam de reconhecimento ou autenticagdo em
cartorio.

No caso do candidato nunca ter trabalhado com anotacdo em CTPS deverad entregar
declaracao de préprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor: “Declaro,
sob as penas da lei, que nunca exerci atividade laboral anotada em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS)”.

No caso do candidato estar prestando ou ter prestado trabalho informal (sem anotacao
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS), devera entregar declaracdo de
proprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas
da lei, que nos ultimos 05 (cinco) anos prestei trabalho informal nas seguintes
atividades e com os seguintes empregadores: (citar as atividades e os empregadores)”.
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(OBS: nesta hipdtese o candidato devera indicar dados que permitam identificar as
atividades realizadas e qualificar seus respectivos empregadores, com informacdes, tais
como: fungdo realizada, nome da empresa, endereco, telefone, nome do empregador,
etc.).

Os candidatos que sejam servidores publicos ha mais de 05 (anos) estdo dispensados da
apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e das
declaragdes de proprio punho referentes a vinculos empregaticios ou trabalho informal.

A comprovacgdo do vinculo e do tempo de servico dos candidatos que sejam servidores
publicos ha mais de 05 (cinco) anos devera ser feita por documento expedido pelo setor
de recursos humanos (ou equivalente) da instituicdo a que pertencam, devidamente
assinado e carimbado.

Os candidatos que sao, ou que foram servidores publicos efetivos (independentemente
do tempo de servigo), ou aqueles que exercam ou que exerceram cargo em comissao
(sem vinculo efetivo), deverdo entregar “Declaracdo Negativa” de préprio punho
(legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que no
exercicio de cargo e/ou fun¢do publica ndo respondi e ndo estou respondendo a
procedimento disciplinar, e que nao cumpri e nao estou cumprindo penalidade aplicada
por Orgdos e/ou instituicoes das esferas federal, estadual ou municipal”. No caso de ter
cumprido penalidade disciplinar ou de estar incurso em alguma das hipdteses acima
referidas, o candidato devera entregar “Declaracdo Positiva” com a descri¢do dos fatos e
disponibilizar copia integral do procedimento disciplinar, ainda que, por quaisquer
causas, tenha sido encerrado sem puni¢ao. OBS: Para efeitos deste Edital, consideram-se
equivalentes as expressoes “processo disciplinar” e “procedimento disciplinar”.

O resultado preliminar da investigacdo social estara disponivel para consulta
individual na AREA DO CANDIDATO do sitio do concurso na Internet -
http://ssp.fepese.org.br/, em data a ser determinada por aviso publicado no sitio do
concurso na Internet e na sede da ACADEPOL, localizada na Rodovia Tertuliano Brito
Xavier, n. 209, CEP 88.054-601, Bairro Canasvieiras, Florianépolis/SC. O resultado, se
solicitado pessoalmente, sera informado somente ao candidato ou ao seu representante
legal (procuracao com poderes especificos).

O resultado oficial da investigacdo social, relativamente aos candidatos que
interpuseram recurso em face do resultado preliminar desfavoravel, estara disponivel
para consulta individual na AREA DO CANDIDATO do sitio do concurso na Internet -
http://ssp.fepese.org.br/, em data a ser determinada por aviso publicado no sitio do
concurso na Internet e na sede da ACADEPOL, localizada na Rodovia Tertuliano Brito

Pagina 41 de 76


http://ssp.fepese.org.br/
http://ssp.fepese.org.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA

Concurso Publico - Edital n2 001/SSP/DGPC/2017

Xavier, n. 209, CEP 88.054-601, Bairro Canasvieiras, Florianépolis/SC. O resultado, se
solicitado pessoalmente, sera informado somente ao candidato ou ao seu representante
legal (procuracao com poderes especificos).

17.12. Serdo desclassificados do concurso publico:

1. Os candidatos que ndo entregarem, entregarem intempestivamente ou de
forma incompleta os documentos exigidos para a Investigacao Social;
2. Os candidatos considerados NAO RECOMENDADOS.
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18. DA QUINTA FASE DO CONCURSO Pl'J,BLICO
- EXAME TOXICOLOGICO (ELIMINATORIA)

18.1. Os candidatos considerados recomendados na Investigacao Social deverdo
entregar pessoalmente na ACADEPOL, na Rodovia Tertuliano Brito Xavier, n. 209, CEP
88.054-600, Bairro Canasvieiras, Florianépolis/SC, até as 18 horas do vigésimo terceiro
dia util subsequente a publicagdo do resultado oficial da investigacdo social, laudo do
exame toxicoldgico com as especificacdes contidas no presente Edital.

18.2. O documento também podera ser enviado por SEDEX para o mesmo endereco,
mas so serdo avaliados os que forem entregues a ACADEPOL no prazo fixado pelo Edital,
mesmo que postados anteriormente.

18.3. O laudo do exame toxicologico devera ser do tipo de “larga janela de detec¢ado”,
com resultado negativo para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, para as
seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos incluindo
codeina morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e
peniciclidina - PCP. OBS: Nao serdo aceitos exames de sangue ou de urina, uma vez que a
janela de detec¢do que proporcionam nao alcanc¢a 180 (cento e oitenta) dias.

18.4. O candidato podera consultar o resultado de seu exame toxicolégico antes de
envia-lo ou entrega-lo a Comissao de Concurso Publico.

18.5. Os laudos de exame toxicologico recebidos incompletos, rasurados, ou com
quaisquer anotagdes que nao sejam os originais, serdo rejeitados pela Comissao de
Concurso Publico, implicando na eliminagao do candidato.

18.6. O candidato que enviar a Comissdo de Concurso Publico laudo de exame
toxicolégico com resultado “positivo” ou “inconclusivo” estara eliminado do concurso
publico.

18.7. Para a apresenta¢do tempestiva do laudo de exame toxicolégico a Comissdo de
Concurso Publico, o candidato devera providenciar a coleta do material biologico com
antecedéncia, estando atento ao prazo que o laboratério necessita para lhe entregar o
laudo.

18.8. Somente sera aceito laudo de exame toxicologico cuja data de coleta do material
bioldgico seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina.
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18.9. O laboratério escolhido pelo candidato para a andlise toxicoldgica, devera

possuir, obrigatoriamente, o Programa de Acreditacdo para Exames Toxicologicos
Forenses CAP-FDT e certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC 17025
especificos para andlise toxicolégica de cabelos ou pelos validos. Essa
acreditacdo/certificacdo devera estar impressa no laudo ou enviada juntamente com ele,
sob pena de ser rejeitado pela Comissdo de Concurso Publico, com a consequente
eliminacdo do candidato.

18.10. A cadeia de custodia do material biolégico coletado, parte integrante do laudo,
devera incluir: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive com impressao
digital), identificacdo e assinatura de duas testemunhas da coleta, identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo.

18.11. O material biolégico a ser coletado poderd consistir em cabelos ou pelos, a
critério do técnico que realizara a coleta.

18.12. Somente sera realizada a coleta de raspas de unhas nos casos em que o candidato
apresentar atestado médico comprovando ser portador de alopecia universal, ou na
hipétese de que esteja acometido por patologia que impeca a coleta de cabelos ou pelos,
desde que devidamente comprovada por atestado médico.

18.13. O candidato com interesse em participar do certame que tenha por habito
realizar a depilacao integral do corpo, devera abster-se por no minimo 90 (noventa) dias
dessa pratica, de modo a dispor de material biolégico (cabelos ou pelos) para coleta.

18.14. Para evitar fraudes, a Comissdo de Concurso Publico ndo autoriza os laboratérios
a coletarem material bioldgico de candidatos visivelmente depilados, uma vez que a
depilacdo voluntaria nao se confunde com a auséncia de cabelos ou pelos decorrente de
sindromes ou patologias.

18.15. A escolha do laboratério que realizard o exame toxicolégico é de
responsabilidade do candidato, sem qualquer interferéncia ou participacao da Comissao
de Concurso Publico na relagdo juridica estabelecida entre as partes.

18.16. Serdo desclassificados do concurso publico:

1. Os candidatos que ndo entregarem o laudo toxicoldgico ou que o fizerem fora
do prazo;

2. Oscandidatos que apresentarem laudos de exame toxicoldgico incompletos,
rasurados, ou com quaisquer anota¢goes que ndo sejam as originais;

3. Aqueles cujo laudo toxicologico apresentar resultado “positivo” ou
“inconclusivo”.
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DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacao final no concurso publico sera publicada em 2 (duas) listas:

1. Relagao de classificacdo de todos os candidatos aprovados;
2. Relacdo dos candidatos aprovados, inscritos para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

A nota de classificacao final do concurso publico serd expressa com 02 (duas)
casas decimais apo6s a virgula, sem arredondamento, sera a pontuacao obtida pelo
candidato na prova objetiva.

A lista de classificacao final do concurso publico sera publicada em data a ser
informada no sitio eletronico da FEPESE (home page do concurso publico). (Nova
redacio do item 19.3 inserida pelo 22 Termo Aditivo ao Edital n®
001/SSP/DGPC/2017, publicado no DOE SC - n2 20.884, de 26.10.2018)

19.3.1 Apés o julgamento de eventuais recursos em face da lista de classificacao final do
concurso publico (item 20.2), o candidato interessado em requerer reclassificagdo para
“final de lista” devera proceder da seguinte forma:

a) A partir da data de publicacao dos recursos de que trata o item 20.1(9) e da lista de
classificacdo, acessar a AREA DO CANDIDATO / aba RECLASSIFICACAO - FINAL DE
LISTA - no eletronico http://ssp.fepese.org.br/ e requerer, até as 18h00 do terceiro dia
util subsequente, a reclassificacdo para “final de lista”;

b) Uma vez realizado o login na AREA DO CANDIDATO / aba RECLASSIFICACAO - FINAL
DE LISTA, proceder com o upload do requerimento de reclassificagdao (arquivo PDF -
sem estilo pré-definido), datado e assinado, que devera possuir, obrigatoriamente, o
seguinte teor: “Fulano(a) de tal, inscricdo n? tal, RG n? tal e CPF n? tal, requer
reclassificacao para “final de lista”. Declaro ter plena ciéncia de que a reclassificacdo ora
requerida é irretratavel e acarreta a mera expectativa de direito a nomeagdo no cargo,
que fica condicionada a discricionariedade administrativa de convocar ou nao
candidatos excedentes, aprovados além do limite de vagas de que trata este Edital”;

c) Realizar o upload de fotocopia de algum dos documentos de identidade oficial, com
foto, relacionados no item 11.14 do Edital.
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19.3.2 A lista de classificagcdo final definitiva sera publicada até o terceiro dia util
subsequente ao término do prazo de apresentacao dos requerimentos de reclassificacao.

19.3.3 A reclassificagdo para o final de lista é irretratavel e implicara na perda da vaga
caso a Administracao Publica ndo convoque candidatos excedentes, ou os convoque até
posicao que ndo alcance o candidato reclassificado. (Inserido pelo 12 Termo Aditivo
ao Edital n2 001/SSP/DGPC/2017, publicado no DOE n. 20.649, de 06/11/2017)

19.4. Sera desclassificado em qualquer uma das fases do concurso publico o candidato
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

Deixar de apresentar documento obrigatorio;

Prestar declaragdo falsa, inexata, incompleta ou omissa, ou ainda, apresentar
documentos com algum desses vicios durante quaisquer fases do concurso
publico, em afronta ao requisito objetivo de que trata o art. 33, alinea “f” da
Lei Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009 e art. 31, §12, inciso I da
Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986 (Estatuto da Policia Civil);
Apresentar-se apo6s o horario estabelecido para prestar quaisquer fases do
certame;

Nado comparecer a qualquer uma das fases, seja qual for o motivo alegado;
Nao apresentar algum dos documentos de identidade oficialmente exigidos
nos termos deste Edital para prestar quaisquer fases;

Ausentar-se da sala de realiza¢do das provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;
For surpreendido em comunicagdo, qualquer que seja a forma, com outras
pessoas;

Nao depositar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte
proibidos neste Edital;

Retirar do local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos
neste Edital, antes de sua saida definitiva da sala de prova;

For surpreendido utilizando ou portando materiais ndo permitidos nas salas
de prova, banheiros ou quaisquer ambientes, durante os horarios de prova;
Lancar mdo de meios ilicitos para a execug¢do de qualquer uma das fases do
concurso publico;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Nao preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos
pelo presente Edital;
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14. Faltar com o respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores,
policiais, segurancas, membros da Comissdo de Concurso Publico, ou da
FEPESE;

15. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

DOS RECURSOS

Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigao;

Indeferimento do pedido de inscri¢do para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia);

Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de ampla concorréncia);

Teor das questdes e gabarito preliminar da prova objetiva;

Resultado da prova objetiva e classificacdo preliminar;

Resultado da prova de Capacidade Fisica;

Resultado da Avaliagcdo da Aptidao Psicolégica Vocacionada;

Resultado da Investigacdo Social;

Classificacao final.

N =

O 0N W

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util
posterior a publicacdo, no sitio do Concurso Publico na Internet- http://ssp.fepese.org.br/,
do ato contra o qual quer o candidato recorrer.

No formulario de recurso em desfavor do teor de questdes ou gabarito
provisorio, havera uma caixa de op¢des de preenchimento obrigatorio. O requerente
deverd informar o objetivo do seu recurso, assinalando uma das op¢des apresentadas:

Nenhuma alternativa atende o enunciado da questao;

Mais de uma alternativa atende ao enunciado da questao;

A questao foi formulada em desacordo com o programa da prova;
A questdo contraria doutrina ou jurisprudéncia majoritaria;

Erro na indicacao do gabarito publicado.

ot s Wi

Outros:

Os recursos poderao ser interpostos:

1. Pela Internet; ou
2. Pessoalmente ou por Procurador; ou
3. Viapostal.
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20.4.1. Interposicdo de recursos pela Internet
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato devera:

1. Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://ssp.fepese.org.br//
Recursos e Requerimentos.

2. Preencher o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor ou gabarito preliminar de mais de uma
questdo, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas;

3. Enviar pela Internet seguindo as instrugoes do sistema. O sistema permite o
upload (carregamento) de documentos digitalizados que possam apoiar os
argumentos do candidato.

20.4.2. Interposicao de recursos presencial
Para interposicdo de recursos presencialmente o candidato devera:

1. Comparecer em um dos Postos de Atendimento, pessoalmente ou por
Procurador devidamente constituido por Instrumento Publico de Procuracado
e devidamente identificado;

2. Preencher o requerimento (Anexo VI) com argumentacao clara, consistente e
objetiva. Caso o recurso seja contra o teor ou gabarito preliminar de mais de
uma questao, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questodes contestadas;

3. Protocolar o requerimento no Posto de Atendimento, guardando o respectivo
protocolo.

20.4.3. Interposicdo de recursos via postal
Para interposicdo de recursos via postal o candidato devera:

1. Preencher e assinar o requerimento (Anexo VI) com argumentacdo clara,
consistente e objetiva.

2. Caso orecurso seja contra o teor ou gabarito preliminar de mais de uma
questdo, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas;

3. Datar e assinar;

4. Anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente;

5. Colocar o(s) requerimento(s) em um envelope resistente e enviar para o
endereco:
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Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Concurso Publico: Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Recurso Administrativo

Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal 5067 e 88040-970 e Trindade ® Floriandpolis, SC.

20.5. O candidato deverd expedir o documento com AR (Aviso de Recebimento),
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias -
SEDEX. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as
exigéncias do Edital e que forem entregues pelo correio até o dltimo dia previsto para
entrega (segundo dia util apds a publicacao do ato contestado).

20.6. Caso o candidato apresente mais de um recurso contra a mesma questao ou ato
do Concurso Publico, s6 sera analisado o ultimo transmitido.

20.7. A FEPESE e ou a Secretaria de Estado da Seguranca Publica, nao se
responsabilizam pelo atraso na entrega dos requerimentos dos candidatos. Para fins de
direito, constitui-se prova unicamente o carimbo de recebimento ou entrega da
correspondéncia a FEPESE.

20.8. No caso de anulacao de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para
todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

20.9. No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera
alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

20.10. O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do
Concurso Ptiblico. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA
DO CANDIDATO/ aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Nao serao encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

20.11. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

20.12. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao serem
os descritos no Edital.

20.13. Os recursos interpostos em desacordo com as normas do Edital, bem como os
intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

20.14. Ocorrendo a qualquer momento a declaracdo de nulidade de questdes ou a
alteracao de quaisquer das pontuagdes publicadas em consequéncia de deferimento de
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recurso administrativo ou por constatacao de erro material, em ambos os casos, pela
banca, a pontuacao e classificacdo dos candidatos serdo alteradas para posi¢cdo superior
ou inferior.

20.15. As questdes da prova objetiva que tenham sido declaradas nulas por decisdo
judicial de mérito proferida por 6rgao colegiado, ou com transito em julgado, terao os
efeitos das anulag¢des estendidos para todos os candidatos.

20.16. Na hipdtese do subitem anterior, caso sobrevenham decisdes judiciais de 6rgaos
colegiados que conflitem entre si, sera tomada em consideracdo a decisdo que
determinou a anula¢do da questao.

21. DA NOMEAGAO E POSSE

21.1. Os candidatos que tiverem os nomes homologados no resultado final do concurso
publico, observado o prazo de validade do certame e o limite de vagas disponibilizadas
neste Edital, aguardardo, a critério de conveniéncia e oportunidade da autoridade
competente, nomeacao em carater de provimento efetivo no cargo de Agente de Policia
Civil.

21.2. Para a posse no cargo, os nomeados deverao apresentar a documentagao exigida
pela legislacdo vigente, a ser informada em momento oportuno no endereco eletrénico
http://ssp.fepese.org.br/.

21.3. Dentro do prazo de validade do concurso publico, podera ser solicitada aos
candidatos aprovados a realizacdo de novo exame toxicologico. Serdo excluidos do
concurso publico os candidatos cujo resultado do exame for positivo.
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22. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

22.1. Para a matricula no curso de formacdo profissional deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

1. Original e c6pia simples do Diploma de conclusdo de curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educacao, registrado na instituicdo que o
expedir, ou em instituicdo autorizada por lei.

2. Original e cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima
“B”.

3. Atestado médico com data ndo superior a 30 (trinta) dias, indicando que o
candidato esta apto para ser submetido a esforgos fisicos durante o curso de
formacao profissional.

4. 01 (uma) fotografia 3x4, recente, colorida.

5. Original e cépia simples de comprovante de residéncia ou declaragido de
residéncia, nos moldes do regulamento da investigacao social deste edital.

23. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

23.1. O curso de formacgao profissional sera realizado, em regime de tempo integral,
pela ACADEPOL.

23.1.1. Durante o curso de formacdo o aluno-policial estara sujeito ao regime disciplinar
académico de que trata o Regimento Interno da ACADEPOL e suas eventuais altera¢des
(Resolugdao n. 001/ACADEPOL/2015 - publicada no DOE n. 20.207,de 17/12/2015) e ao
Estatuto da Policia Civil.

23.2. Sem prejuizo dos demais deveres prescritos pelo Regimento Interno de que trata
o subitem anterior, a frequéncia ao curso de formacao profissional é obrigatoria e seu
desenvolvimento é em regime de tempo integral, cuja eventual reprovacdo implicard na
imediata exoneracdo do respectivo cargo, nos termos do art. 35, § 3% da Lei
Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009.

23.3. O candidato devidamente nomeado, empossado e matriculado no curso de
formacao profissional, fara jus a remuneracao do cargo, na forma da legislacdo vigente.
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24. DA HOMOLOGAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

24.1. O aluno-policial reprovado no curso de formagao profissional sera exonerado do
cargo por ato do Chefe do Poder Executivo, uma vez que, nessa hipétese, nao tera
cumprido requisito fundamental do estagio probatério (art. 35, § 32, da Lei
Complementar n. 453, de 05 de agosto de 2009).

24.2. Ao término do curso de formacdo profissional, o resultado final, depois de
aprovado pelo Diretor da ACADEPOL, sera remetido ao Delegado-Geral da Policia Civil
para homologacao.

25. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

25.1. Fica delegada competéncia a FEPESE, para:

Receber as inscrigoes.

Deferir e indeferir inscrigoes.

Retificar dados cadastrais.

Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes.

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas e testes das fases sob sua
responsabilidade.

Julgar os recursos referentes as fases sob sua responsabilidade.

7. Prestar informacgdes sobre o concurso publico.

v W

o

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e a FEPESE ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo das fases do concurso publico.

26.2. Todo o andamento do certame devera ser acompanhado permanentemente pelos
candidatos no endereco eletronico http://ssp.fepese.org.br/ onde serdo publicados todos os
atos relativos ao concurso publico.

26.3. Os horarios definidos neste Edital estio referenciados na hora oficial de
Brasilia/DF e no calendario oficial do Estado de Santa Catarina.
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26.4. Os candidatos aptos a investidura no cargo, oportunamente, poderdao acessar a

nomeacdo publicada no Diario Oficial Eletronico do Estado de Santa Catarina no
endereco eletronico http://ssp.fepese.org.br/.

26.5. A convocagdo dos nomeados para a tomada de posse no cargo e matricula no
curso de formagdo profissional, serd efetivada por intermédio de carta com aviso de
recebimento (AR) para o endereco cadastrado no formulario de inscricao. Qualquer
mudanca de endereco devera ser imediatamente comunicada na AREA DO CANDIDATO
no site do concurso na Internet.

26.6. A Comissao de Concurso Publico nao realizara o envio de nova correspondéncia
aos candidatos, nas hipoteses em que a carta com AR seja devolvida sem recebimento
pelo destinatario.

26.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso
Publico e, subsidiariamente, pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

27. DA PUBLICACAO E DO FORO

27.1. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina.

27.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Florianépolis/Estado de Santa Catarina, para
dirimir quaisquer questdes inerentes ao presente Edital, excluido outro, por mais
privilegiado que seja.

Floriano6polis, 24 de outubro de 2017.

Artur Nitz
Delegado-Geral da Policia Civil

Aldo Pinheiro D’Avila
Secretario de Estado da Seguranca Publica e.e.
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ANEXO |

PROGRAMA DA PROVA

Importante: Nas questdes que envolvam legislagdo, poderdo ser arguidas as alteragdes
havidas até a data de publicagdo do Edital.

As questdes que envolvam conhecimentos de Informatica, poderdo fazer referéncia a
qualquer das versdes, dos softwares citados, em uso no mercado.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Conceito de Direito Constitucional. Natureza. Objeto. Direitos e garantias fundamentais.
Garantias processuais Constitucionais: Habeas corpus; Habeas data; e Mandado de
Seguranca. Da Seguranca Publica. Principios do Direito Constitucional. Principios
Constitucionais do Estado Brasileiro. Da Administragdo Publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceitos, Fontes e Principios do Direito Administrativo. Administracao Publica: 6rgaos
e agentes publicos. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. Principios Basicos
da Administracdo Publica. Poderes Administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
Administrativo: conceito, classificagio e invalidagao. Contrato Administrativo:
principios gerais, espécies e rescisao. Licitacdo. Servicos Publicos: principios gerais.
Administracao Direta e indireta. Responsabilidade civil do Estado.

NOGCOES DE DIREITO PENAL

Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Penal. Infracdo penal:
elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicdao. Imputabilidade
penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes
contra a administracao publica. Crimes contra a Dignidade Sexual.
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NOGCOES DE DIREITO PENAL PROCESSUAL

Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Processual Penal. Inquérito
policial; notitia criminis. A¢do penal: espécies. Jurisdicao. Competéncia. Da prova (artigos
155 a 239 do CPP). Da busca e apreensao (artigos 240 a 250 do CPP). Prisdo em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n. 7.960/1989). Investigacdo
Criminal Conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n. 12.830/13).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

O conceito de direitos humanos. NogOes gerais sobre Direitos Humanos. Os direitos humanos na
Organizacdo das Nacdes Unidas. Os direitos humanos na Organizagdo dos Estados Americanos. A
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. A Corte Interamericana de Direitos Humanos. A
natureza juridica da incorporacdo de normas internacionais sobre direitos humanos ao direito interno
brasileiro.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Estatuto da Policia Civil e Plano de Carreira - Principios institucionais, organiza¢do e
atribuicoes do Agente de Policia. Carreira, deveres, direitos, prerrogativas e garantias
dos Agentes de Policia. Regime disciplinar. Constituicdo Federal (Titulo V, Capitulo III:
Da Seguranga Publica). Constituicdo do Estado de Santa Catarina (Titulo V: Da Seguranca
Publica). Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei n.
6.745/85). Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.843/86). Plano
de Carreira dos Policiais Civis de Santa Catarina (LC n. 453/09). Sistema Remuneratério
dos Integrantes do Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, Subgrupo Agente da
Autoridade Policial do Estado de Santa Catarina (LC n. 611/13).

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacao e analise de textos de diferentes géneros textuais, verbais e nao
verbais. Efeitos de sentido produzidos nos textos.

Coesdo e coeréncia textual. Ortografia: acentuacdo grafica, grafia dos vocabulos e
hifenizacdo. Pontuacdo. Uso dos "porqués”. Morfologia: flexdo verbal e nominal, classes
de palavras (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
conjuncdo, preposicao). Sintaxe: analise sintatica. Coloca¢do pronominal. Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
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Sistema Operacional Windows: fundamentos do Windows: operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo
de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusido de
arquivos e pastas. Configuracoes Basicas do Windows: resolu¢do da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. Windows Explorer.
Processador de Textos Word: area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus
do Word. Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e
espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado,
itdlico, subscrito, sobrescrito, etc.). Organizacdo do texto em listas e colunas. Tabelas.
Estilos e modelos. Cabecalhos e Rodapés. Configuracdo de Pagina. Planilha Eletronica
Excel: area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do Excel; deslocamento
do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas. Introdu¢do de nuimeros,
textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. Principais fun¢des do
Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatacao de
planilhas: namero, alinhamento, borda, fonte, padrées. Edicdo da planilha: operacdes de
copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. Classificagdo de dados nas planilhas. Graficos.
Software de apresentacdo do Power Point: area de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus do Power Point; criagdo de apresentacdes e insercdao de slides; os
elementos da tela e modos de visualizacao; objetos de texto: formatar, mover, copiar e
excluir objetos; listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; uso de
tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout, esquema de cores, segundo plano e
slide mestre; montagem de slides animados; integracdo com Word e Excel; salvar,
apresentacdes para acesso via browser. Redes de Computadores (Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, VPN, VoIP, Grupos de
Discussao, Redes Sociais, Computacdao na Nuvem, Programas de Navegac¢do, Deep Web,
Dark Web. Protocolos e Servicos de Internet: E-mail, HTTP e FTP. Correio Eletronico:
enderecgos, utilizagdo de recursos tipicos. World Wide Web: navegadores (browsers).
Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de Seguranca: procedimentos e
seguranca de acessos, programas maliciosos, ferramentas antivirus e criptografia.
Procedimentos de Backup, Armazenamento de Dados na Nuvem); Celulares, Tablets e
suas Tecnologias, Biometria, Moedas Virtuais.
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RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducbes e conclusdes. Operagdes com conjuntos. Progressdes aritméticas e
geométricas. Fung¢des. Razdes e proporg¢des. Porcentagem e regra de trés. Principios de
contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinacdes.
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ANEXO |l

NORMAS E PROCEDIMENTOS’METODOL()GICOS
DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO/FEMININO)

A metodologia exigida para a preparacdo e execucdo correta do exercicio para os
candidatos dos sexos MASCULINO E FEMININO consistira em:

1. Posicao inicial: ao comando “em posicao” ou “atencdo”, o (a) candidato (a)
devera posicionar-se atras da linha de medicao inicial (2 cm de largura -
fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a
linha;

2. Execucdo: Ao comando “iniciar” ou “ok”, o (a) candidato (a) saltara a frente
com movimento simultaneo dos pés devendo ultrapassar, com os dois pés, a
segunda linha de medi¢dao marcada no solo e paralela a linha inicial (quando
completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda
linha de medi¢do marcada no solo).

Ndo serd permitido aos candidatos quando da realizacio do teste de IMPULSAO
HORIZONTAL:

1. utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

2. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao.
3. perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao

4. tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial ou final (salto “queimado”);
5. projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

O local de aplicacdo tera superficie plana, com piso apto a pratica de atividades
desportivas (quadra, ginasio, etc.).

0 desempenho minimo exigido para os candidatos dos sexos masculino e feminino sao
definidos pela tabela a seguir:

DESEMPENHO MiNIMO EXIGIDO

MASCULINO FEMININO

Impulsdo Horizontal 1,90 metros 1,50 metros
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Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que ndo obtiver, no
primeiro salto, o desempenho minimo exigido ou em caso de “queimar” a linha de
medicao inicial.

O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos,

cujo candidato serd reposicionado ao final da fila do seu grupo para a execug¢do da
segunda tentativa.

O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas sera contado como tentativa,
sendo que os 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢des implicardo na eliminacao do
candidato O candidato que nao lograr éxito no teste proposto serd impedido de
prosseguir na prova de capacidade fisica, restando excluido, consequentemente, da
continuidade na execugdo dos testes.

O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em uma
das duas tentativas serd considerado eliminado do certame e impedido de realizar o
proximo teste.

A candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo exigido em uma
das duas tentativas sera considerada eliminada do certame e impedida de realizar o
proximo teste.

FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

A metodologia exigida para a preparacdo e execucdo correta do exercicio para os
candidatos dos sexos MASCULINO E FEMININO consistira em:

1. Posicdo inicial: ao comando “em posicao” ou “atencdo”, o (a) candidato (a)
devera deitar de costas no solo, na posi¢do completamente horizontal de todo
0 corpo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

2. Execugdo: Ao comando “iniciar” ou “ok”, o (a) candidato (a) comecard a
primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os
joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar totalmente o
solo, o quadril deve ser flexionado (posi¢cdo sentado) e os cotovelos devem
alcancgar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupcdo, o candidato deve voltar a posi¢do inicial
realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao. Apds o
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silvo do apito e iniciado o movimento o professor avaliador acionara o
cronometro para cronometragem do tempo maximo de 01 (um) minuto.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo o seguinte:

1. o teste tera a duracdo de 01 (um) minuto e sera iniciado e terminado com o
silvo de apito;

2. cada execucao comeca e termina sempre na posicao inicial;

3. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

4. ao final de cada repeticao, a cabecga, o dorso das maos e os calcanhares, com
os joelhos completamente estendidos devem encostar ao solo;

5. somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente,
comecando e terminando sempre na posicao inicial;

O professor aplicador do teste ira contar em voz alta o ndmero de repeti¢cdes realizadas.
Quando o exercicio ndao atender ao previsto neste edital, o professor aplicador do teste
repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

Se, ao soar o apito de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a execucao,
essa repeticdo ndo sera computada.

A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo professor integrante da
banca examinadora.

Sera proibido aos candidatos quando da realizacio do TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
EM 1 MINUTO:

1. utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica;

2. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

3. ndo alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de
fora do corpo;

4. nao tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

. hdo encostar a cabega e o dorso das maos ao solo ao voltar a posicao inicial;

6. ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posi¢ao inicial;

Ul

O local de aplicacao tera superficie plana.
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0 desempenho minimo exigido (nimero de repeticdes corretas) para os candidatos dos
sexos masculino e feminino sdo definidos pela tabela a seguir:

DESEMPENHO MiNIMO EXIGIDO

MASCULINO FEMININO

Flexdo Abdominal em 1 minuto 40 (quarenta) repeti¢des 35 (trinta e cinco) repeti¢des

Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que nao obtiver, na
primeira execuc¢do, o desempenho minimo exigido.

O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos,
cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para a execucdo da
segunda tentativa.

O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo exigido de
repeticdes corretas no tempo maximo de 1 (um) minuto em uma das duas tentativas
sera considerado eliminado do certame e impedido de realizar o proximo teste.

A candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo exigido de
repeticdes corretas no tempo maximo de 1 (um) minuto sera considerada eliminada do
certame e impedida de realizar o préximo teste.

FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO) / SUSTENTACAO NA BARRA FIXA (FEMININO)

A metodologia exigida para a preparacdo e execucdo correta do exercicio para os
candidatos dos sexos MASCULINO e FEMININO consistira em:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

1. Posicao Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador.
Ao comando de "em posicao"” ou “atencdo”, o candidato empunhara a barra
com pegada livre (pronagdo ou supinacdo), mantendo os bragos
completamente estendidos, com o corpo na posicdo vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo e com as barras de sustentacao
laterais, podendo receber ajuda para atingir esta posicao;

2. Execugdo: Ao comando de "iniciar" ou “ok”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior
da barra. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos
bracos (cotovelos) e com o corpo na posicao vertical.

A contagem das execucdes corretas sera da seguinte forma:
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1. O movimento sé sera considerado completo apds a total extensao dos bracgos
(cotovelos);

2. A nao extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, ndao sendo computado no desempenho
do candidato;

3. Nao sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de
tomada a barra.

Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO na BARRA FIXA:

1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apés
o inicio das execuc¢des, sendo que para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

Apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Apoiar o queixo na barra;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

Soltar uma das méaos da barra durante a realizacdo do exercicio;

o W

Apdés ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos,
em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.
7. Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

O professor aplicador do teste ira contar em voz alta o ndmero de repeti¢cdes realizadas.
Quando o exercicio ndao atender ao previsto neste edital, o professor aplicador do teste
repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

A contagem que serd considerada oficial serd somente a realizada pelo professor
integrante da banca examinadora.

O desempenho minimo exigido (nimero de repeti¢cdes corretas) para os candidatos do
sexo masculino é definido pela tabela a seguir:

DESEMPENHO MiNIMO EXIGIDO

MASCULINO

Flexdo na Barra Fixa 5 (cinco) flexdes

Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que nao obtiver, na
primeira execucdo, o desempenho minimo exigido.

O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos,
cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para a execucdo da
segunda tentativa.
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O candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo exigido de
repeticdes corretas em uma das duas tentativas sera considerado eliminado do certame
e impedido de realizar o préximo teste.

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
A metodologia exigida para a preparagdo e execucao do exercicio consistira em:

1. Posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador,
pisando sobre um ponto de apoio (banco/escada/cadeira). Ao comando de
"em posicdo" ou “atencdo”, a candidata empunhara a barra com pegada livre
(pronacgdo ou supina¢do), mantendo os bracos completamente flexionados, o
queixo acima da parte superior da barra com o corpo na posicao vertical,
pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

2. Execugdo: ao comando de “iniciar” ou “ok”, o ponto de apoio € retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bracos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com o queixo sobre a mesma. A partir dessa posicao
professor avaliador do teste com o auxilio de um cronometro, inicia
imediatamente a cronometragem do tempo (estatico) de permanéncia da
candidata na posicao.

A contagem do tempo sera da seguinte forma:

1. A largura da pegada das mdos na barra deve ser aproximadamente a dos
ombros;

2. O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

3. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o professor
avaliador travara de imediato o seu cronometro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital.

A contagem que serd considerada oficial sera somente a realizada pelo professor
integrante da banca examinadora.

Quando expirar o tempo minimo de desempenho exigido o professor integrante da
banca examinadora informara a candidata que podera descer da barra de sustentacao.

Fica vedada a candidata quando do teste de SUSTENTACAO NA BARRA FIXA:
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1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdao da barra ap6ds
o inicio do teste, sendo que para evitar que as candidatas mais altas toquem
0s pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos;

Apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Apoiar o queixo na barra;

Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

Soltar uma das maos da barra durante a realiza¢do do exercicio;

Ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da
barra, antes do término do tempo minimo.

7. Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

o1k W

0 desempenho minimo exigido para as candidatas do sexo feminino é definido pela
tabela a seguir:

DESEMPENHO MiNIMO EXIGIDO

FEMININO

Sustentagdo na Barra Fixa 25 (vinte e cinco) segundos

Sera concedida uma segunda e ultima tentativa a candidata que nao obtiver, na primeira
execucdo, o desempenho minimo exigido.

O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos,
cuja candidata sera reposicionada ao final da fila do seu grupo para a execuc¢do da
segunda tentativa.

A candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo exigido de
sustentacdo na barra, em uma das duas tentativas, sera considerada eliminada do
certame e impedida de realizar o préximo teste.

TESTE DE LEGER - CORRIDA DE VAI E VEM EM 20 METROS (MASCULINO E FEMININO)

O Teste de Léger tem por objetivo avaliar a resisténcia aerdbica do candidato através de
uma prova progressiva e maxima, de ida e volta em um percurso delimitado por duas
linhas de extremidade, que consistirdo linhas retas e paralelas posicionadas a 20 (vinte)
metros de distancia uma da outra, demarcadas por cones, tinta ou fitas. O percurso de 20
(vinte) metros situado entre as duas linhas de extremidade serd denominado area de
teste interior, e o0 espago situado além das linhas de extremidade, fora da area de teste
interior, serd denominado area de teste exterior.
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O teste consiste na realizacdo de corrida em ida e volta. A cada trajeto de ida ou volta, o
candidato dever3, saindo de qualquer posicdo na qual esteja com os dois pés na area de
teste exterior e sem tocar as linhas de extremidade, percorrer inteiramente a distancia
de 20 (vinte) metros da drea de teste interior, em ritmo cadenciado pelos sinais sonoros.

0 bip sonoro controla o ritmo da prova.

Os estagios apresentam velocidades de deslocamento que devem ser mantidas por
periodos com duracdo aproximada de 1 (um) minuto, conforme tabela a seguir:

B veocidade m/h)  "TCCUE NPT o em cada cstigl
1 8,5 9,00 7
2 9,0 8,00 8
3 9,5 7,57 8
4 10,0 7,20 8
5 10,5 6,85 9
6 11,0 6,54 9
7 11,5 6,26 10
8 12,0 6,00 10
9 12,5 5,70 10
10 13,0 5,33 11
11 13,5 5,14 11
12 14,0 4,96 12

A metodologia para a preparacao e execucao correta do exercicio do teste de Léger -
corrida de vai e vem, em um trajeto de 20 (vinte) metros para cada ida ou volta,
consistira em:

Posicdo inicial: ao comando “atencao para a contagem regressiva para o inicio do teste”,
o candidato devera posicionar-se com os dois pés na area de teste exterior (atrds da
linha de medicdo inicial) e sem tocar as linhas de extremidade.

Execuc¢do: apdés a contagem regressiva (de cinco a um) e o soar do bip sonoro, o
candidato devera deslocar-se em ritmo cadenciado por toda a area de teste interior, até
que tenha atravessado as duas linhas de extremidade, situadas a 20 (vinte) metros de
distancia uma da outra.

A cada bip sonoro o candidato deverd novamente, partindo de posi¢do na qual esteja
com os dois pés na area de teste exterior e sem tocar as linhas de extremidade, deslocar-
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se em ritmo cadenciado por toda a area de teste interior, até que tenha atravessado as
duas linhas de extremidade, situadas a 20 (vinte) metros de distancia uma da outra. A
distancia de 20 metros devera ser sempre percorrida por inteiro e no ritmo cadenciado
pelos sinais sonoros.

Sera tracada uma linha demarcatéria de tolerdncia do teste a 2 (dois) metros de
distdncia de cada linha de extremidade, situando-se ambas as linhas na area de teste
interior e, portanto, a 16 (dezesseis) metros de distancia uma da outra. O espaco de 2
(dois) metros situado entre cada linha de tolerancia e a linha de extremidade mais
proxima sera denominado area de tolerancia. A cada sinal sonoro, o candidato devera
estar posicionado ou na area de teste exterior ou na area de tolerancia. Considerar-se-a
posicionado na area de tolerancia o candidato que estiver, no minimo, com um dos pés
tocando a linha de tolerancia do teste mais proxima a linha de extremidade
demarcatoria do final do trajeto de ida ou volta que estiver realizando.

Independentemente do local no qual o candidato estiver posicionado ao soar do bip, ele
devera completar cada trajeto de ida ou volta antes de iniciar o préximo. Considerar-se-
a que o candidato completou um trajeto de ida ou volta quando, antes de iniciar o
proximo (ou antes do final do teste, caso se trate do ultimo trajeto deste) ele atravessar a
linha de extremidade demarcatéria do final desse trajeto e estiver com os dois pés
situados inteiramente na area de teste exterior, sem tocar as linhas de extremidade.
Considerar-se-a que o candidato nao completou o trajeto de ida ou volta sempre que,
antes de iniciar o préximo trajeto (ou antes do final do teste, caso se trate do ultimo
trajeto deste), ele nao tenha se posicionado na area de teste exterior ou tenha se
posicionado apenas parcialmente nela, com um ou ambos os pés tocando ou
posicionados sobre a linha de extremidade.

Se no momento do sinal sonoro o candidato estiver posicionado na area de teste interior
e fora da area de tolerancia mais préxima a linha de extremidade demarcatoéria do final
do trajeto que estiver realizando (conforme item 4.5.4), mas completar esse trajeto
(conforme item 4.5.5) antes de iniciar o préximo (ou antes do final do teste, caso se trate
do ultimo trajeto deste), sera caracterizada infracdo. O candidato sera eliminado do teste
caso cometa essa infra¢do por 3 (trés) vezes, alternadas ou consecutivas.

Se o candidato ndo completar o trajeto (conforme item 4.5.5) de ida ou volta que estiver
realizando antes de iniciar o préoximo (ou antes do final do teste, caso se trate do ultimo
trajeto deste), e desde que esteja posicionado na area de tolerdancia mais préxima a linha
de extremidade demarcatoria do final do trajeto que estiver realizando (conforme item
4.5.4) no momento do aviso sonoro, sera caracterizada infragdo. O candidato sera
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eliminado do teste caso cometa essa infracdo por 3 (trés) vezes, alternadas ou
consecutivas.

Se no momento do sinal sonoro o candidato estiver posicionado na area de teste interior
e fora da area de tolerancia mais préxima a linha de extremidade demarcatéria do final
do trajeto que estiver realizando, e desde que o candidato ndo complete esse trajeto, o
candidato sera eliminado.

O teste sera encerrado tao logo, o candidato do sexo masculino, tenha completado 69
trajetos de 20 metros, contando-se um trajeto a cada ida ou volta). Ja para a candidata do
sexo feminino, o teste serd encerrado quando se completar 59 trajetos de 20 metros,
contando-se um trajeto a cada ida ou volta.

Sera desclassificado o candidato que:

1. ndo completar um trajeto de ida ou volta a cada sinal sonoro emitido (com
exce¢do do ultimo sinal sonoro, que demarcara somente o fim do teste) e
antes que sejam emitidos os dois préximos sinais sonoros, ressalvada a
hipétese do item 4.5.7;

2. por trés ocasioes, alternadas ou consecutivas, cometer a infragdo definida no
item 4.5.6;

3. por trés ocasioes, alternadas ou consecutivas, cometer a infragdo definida no
item 4.5.7;

4. cometer, por uma ocasiao, a infracdo prevista no item 4.5.8;

5. parar para descansar, andar ou retirar-se da area de realizacao, para depois
reiniciar o teste; ou

6. desistir da realizacdo voluntariamente.

0 desempenho minimo exigido (nimero de trajetos percorridos) para os candidatos do
sexo masculino e feminino é definido pela tabela a seguir:

DESEMPENHO MiNIMO EXIGIDO

MASCULINO FEMININO
Teste de Léger — 20 metros 69 trajetos (|dajs.0u voltas) 59 trajetos (|dajs 'ou voltas)
82 estagio 72 estagio

Sera concedida apenas uma tentativa para realizagdo do Teste de Léger.

0 candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em uma
Unica tentativa, sera considerado eliminado do certame.
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4.9. A candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo exigido, em uma
Unica tentativa, sera considerada eliminada do certame.

4.10. Apos o término do percurso, recomenda-se ao candidato ndo cessar bruscamente os
movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiaca as condicdes
proximas de normalidade.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO

(sugestdo de informagdes para o atestado médico)

ALESEO, QUE O ST(@) creeerurerrersrereesresseessesseessssssessesssesssesssessessssssessesssesssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssnes portador(a)
do documento de identidade N. ... ————————— , hascido(a)
€M .ovrrrrenns y— yS— , encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo

submeter-se aos testes especificos da prova de capacidade fisica do Concurso Publico da
Policia Civil de Santa Catarina, para 0 Cargo de ... ssssssssns

Local e Data

Assinatura do médico e carimbo do CRM

(maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova)
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ANEXO IV

RELATORIO DE LOCALIZAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

BENS IMOVEIS

TIPO DO BEM IMOVEL ENDERECO DE LOCALIZACAO DO BEM
(Casa, apartamento, terreno, (Conforme registro de escritura publica, ou documento de posse, ou contrato
etc.) de compra e venda)

BENS MOVEIS

TIPO DO BEM MOVEL ENDERECO DE LOCALIZACAO DO BEM

(Todos os bens méveis OBS: Caso o bem esteja em posse de terceiros sem que tenha havido a devida
sujeitos a registro no 6rgdo  transferéncia no 6rgdo de transito, devera ser informado o enderego que

de transito - DETRAN, consta no documento oficial, bem como, enderego e dados de identificagdo da
CIRETRAN) pessoa que esteja na posse do bem

OBS: Insira quantas linhas forem necessarias para o detalhamento de todos os bens e
enderecos.
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ANEXO V

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscricdo
Cargo RG CPF
REQUERIMENTO

Venho perante a Comissao Organizadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, requerer a isencao da taxa de inscrigdo no Concurso Publico , nos
termos do Edital do Concurso Publico.

Assinale:

Sou doador de sangue.
Anexo a comprovacgao exigida pelas normas do Edital.

Sou desempregado ou minha renda mensal ndo ultrapassa a dois saldrios minimos (nacionais).
Anexo a comprovacdo exigida pelas normas do Edital, de acordo com a da Lei Estadual n? 11.289.

Documentacdo exigida:
Para os que pedirem isencao da taxa de inscricdao por serem doadores de sangue:

Documento original ou cépia autenticada de documento que comprove sua condi¢do de
doador de sangue, de acordo com os requisitos exigidos na Lei n2. 10.567/97, ou ainda,
documento que comprove equiparacao de doador de sangue como integrante de
Associagdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdao da condicao de
doador de sangue deverd ser expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada
coletora, discriminando o niimero e as correspondentes datas em que foram realizadas
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as doagdes, em nuimero nao inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses
anteriores a data de inicio das inscrig¢oes.

Para os que pedirem isencdo da taxa de inscrigdo nos termos da Lei Estadual n? 11.289.

Candidato que esteja empregado:

Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 saldrios minimos);

Candidato desempregado:

Declaragdo objetiva de que se encontra desempregado e fotocOpia autenticada da
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacao e das folhas em
que constarem os contratos de trabalho- mesmo nao preenchidas).

Estou ciente de que as informagdes prestadas no presente requerimento sao de minha
inteira responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito as sanc¢des
previstas em lei.

Florianopolis, de de 2017.

Assinatura do candidato ou representante legal
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato Inscricdo
Cargo RG CPF
REQUERIMENTO

A Banca Examinadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Seguranca Ptblica

0 candidato acima identificado requer a revisao da seguinte decisao (assinalar):

l:l Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricao

Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia)
Indeferimento do pedido de inscri¢do (vagas de livre concorréncia)

Resultado da prova objetiva e classificagdo preliminar

Resultado da prova de Capacidade Fisica

Resultado da Avaliagdo da Aptid3do Psicoldgica Vocacionada

Resultado da Investigagdo Social

Classificagdo final

O O o o o o o o

Teor das questdes e gabarito preliminar da prova objetiva
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No caso de recurso em desfavor do teor da questdo ou gabarito preliminar, informar:

Numero da questdo:

Area de conhecimento (disciplina):

Motivo do recurso:

Nenhuma alternativa atende o enunciado da questao

Mais de uma alternativa atende ao enunciado da questao

A questdo foi formulada em desacordo com o programa da prova
A questdo contraria doutrina ou jurisprudéncia majoritaria

Erro na indicagdo do gabarito publicado

O O O O O O

Outros

FUNDAMENTACAO DO RECURSO (caso o espago seja insuficiente, acrescente uma nova folha)

Florianépolis, de de 2017.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (datas previstas)

EVENTO Inicio Término
01 Publicagdo do Edital do Concurso Publico 27/10/17
02 Periodo de inscri¢bes 27/10/17 27/11/17
03 Prazo para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo 27/10/17 6/11/17
Evento 03 retificado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital n2 001/SSP/DGPC/2017, publicado no DOE n. 20.649,
de 06/11/2017
04 Publicagdo do deferimento de isengdo da taxa de inscrigdo 10/11/17
05 Prazo recursal: indeferimento da isencdo 13/11/17 14/11/17
06 Resultado dos recursos- indeferimento da isengdo 22/11/17
07 Requerimento de inscricdo pessoas com deficiéncia 27/10/17 27/11/17
08 Entrega de documentagdo comprobatdria candidatos com deficiéncia 27/10/17 27/11/17
09 Entrega de documentacdo comprobatdria da condi¢do de jurado 27/10/17 27/11/17
10 Requerimento de condi¢des especiais 27/10/17 27/11/17
11 Homologagdo das inscrigdes e pedidos de condigbes especiais 4/12/17
12  Prazo recursal: homologagdo das inscri¢des e pedidos de condi¢des esp. 5/12/17 6/12/17
13  Publicagdo do despacho dos recursos: hom. inscri¢cdes e condigGes esp. 11/12/17
14 Publicagdo dos locais de prova 12/12/17
15 Prova objetiva: Agente de Policia Civil 17/12/17
16 Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 17/12/17
17 Prazo recursal: questdes da prova e gabarito preliminar 18/12/17 19/12/17
18 Publicagdo do despacho dos recursos: prova e gabarito preliminar 17/1/18
19 Resultado da prova objetiva e classificagdo preliminar 19/1/18
20 Prazo recursal: resultado da prova objetiva e classificagdo preliminar 22/1/18 23/1/18
21 Publicagdo do despacho dos recursos: prova objetiva e classific. 29/1/18

preliminar
22 Convocagdo para a prova de capacidade fisica 31/1/18
23  Entrega de documentagdo: Investigacao Social item 14.1
24  Prova de capacidade fisica 4/2/18 9/2/18
25 Resultado da prova de capacidade fisica 16/2/18
26 Prazo recursal: resultado da prova de capacidade fisica 19/2/18 20/2/18
27 Publicagdo do despacho dos recursos: res da prova de capacidade fisica 26/2/18
28 Convocagdo para a avaliagdo psicoldgica 27/2/18
29 Avaliagdo psicoldgica 3/3/18 4/3/18
30 Resultado da avaliagdo psicoldgica- convocagdo entrevista devolutiva 22/3/18
31 Entrevista devolutiva 24/3/17 25/3/18
32 Prazo recursal: resultado da avaliagdo psicoldgica 26/3/18 27/3/18
33 Publicagdo do despacho dos recursos: resultado da avaliagdo psicoldgica 10/4/18
34 Convocacdo para entrega de documentagdo: Exame toxicoldgico ASD
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CATARINA
EVENTO Inicio Término
35 Entrega de documentagdo: exame toxicoldgico ASD
36 Resultados da investigagdo social e exame toxicoldgico ASD
37 Prazo recursal: resultado da investigagdo social ASD
39 Publicagdo do despacho dos recursos ASD
40 Convocagdo para o curso de formagdo ASD
AB 2410171127
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