ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JOACABA

CONTRATO N° 18/2024/PMJ

TERMO DE CONTRATO que entre si
celebram o Municipio de Joagaba (SC), por
intermédio da SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA e a
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO OESTE
DE SANTA CATARINA.

O MUNICIPIO DE JOACABA (SC), pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida
XV de Novembro, n® 378, Bairro Centro, Joagaba, SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 82.939.380/0001-99, a
seguir denominado CONTRATANTE, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, representada neste ato pela secretaria TANIA APARECIDA DURIGON, e a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA, com sede administrativa na Rua Getulio Vargas, n°® 2125,
bairro Flor da Serra em Joacaba, SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 84.592369/0001-20, a seguir denominada
simplesmente LOCADORA, representada neste ato pelo Sr. Ricardo Antdnio de Marco, inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 827.xxx.xxx-72, residente e domiciliado nesta cidade de Joacaba, SC, por este instrumento particular,
celebram de comum acordo, CONTRATO, proveniente do Processo de Licitagdo n® 11/2024/PMJ — Dispensa de
Licitacdo n° 08/2024/PMJ, homologado em 09/02/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Dispensa de licitacdo para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Concurso
Pudblico. Contratacédo da FUNDA(;AO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC,
para a elaboracao, realizacdo e operacionalizagdo de Concurso Publico, visando preenchimento de vagas
atuais e futuras de cargos do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacaba, previsto na Lei Complementar n°® 211/2011 e suas alteracdes, o qual reger-se-4, no que compete,
na Lei Complementar n° 76/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba) e suas
alteracdes, na Lei Complementar n. 210/2011 (Plano de cargos, carreira e vencimentos, disposicdes
estatutarias para os servidores do magistério publico municipal ) e suas altera¢des, o qual reger-se-a, no
gue compete, na Lei Complementar n°® 76/2003 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacaba) e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DO ACOMPANHAMENTO

2.1. Todas as etapas dos servi¢os, objeto da contratacdo, deverdo ser totalmente executadas no prazo de até
90 (noventa) dias, contados da data da assinatura do presente contrato.

2.2. Avigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ocorrer
prorrogacédo, observado o disposto na Lei 14.133.

2.3. O contrato sera fiscalizado pelos servidores Tania Aparecida Durigon, Rosane Kunnen, Chayane Freitas,
Caroline Klaus, Sandra Andreia Stefanes, Valmor Joao Reisdorfer, Jaison Strapassola e Michel Carlesso

Avila. A gesté@o do contrato sera feita pela servidora Vanessa Fedrigo Tosatti.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1. O valor total ora contratado é de R$ 385.151,54 (trezentos e oitenta e cinco mil, cento e cinquenta e um
reais cinquenta e quatro centavos).

3.1.1. No valor contratado ja estdo inclusas todas as despesas com pagamento dos fiscais e serventes,
locomocgéo, alimentacao, estadas, encargos e obrigacdes tributarias, sociais trabalhistas e previdenciarias,
incidentes, impostos e taxas, além de quaisquer outras despesas necessarias a plena execugao do objeto
contratado.

3.2. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos e as supressfes
gue se fizerem necessérias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato, conforme
o disposto no art. 125 da Lei 14.133/21.

3.3. O pagamento dos servicos relativos a elaboracéo e realizacdo do Concurso Publico serd efetuado em
duas parcelas da seguinte forma:

e 40% (quarenta por cento) apés a homologacéo das inscri¢des.
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o 60% (sessenta por cento) apés o encerramento do concurso com a devida homologacgéo do resultado

final pela autoridade competente.

3.5. O pagamento somente podera ser efetuado apds a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura atestada por
servidor designado, conforme disposto na Lei.

3.6. O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria.

3.7. A CONTRATADA deveré enviar por e-mail o documento fiscal, imediatamente apds a emissédo do mesmo,
para o endereco pedidos@joacaba.sc.gov.br.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO

4.1. Os recursos necessarios ao atendimento dos custos desta contratacéo correrdo por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

04.001 - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
2.030 - Encargos Gerais Do Municipio - 20 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢des Diretas 1.500.0000.0000
Recursos Nao Vinculados De Impostos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1. DA CONTRATANTE:

5.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a execu¢ao do presente Contrato.

5.1.2. Efetuar todas as publicacdes legais relativas ao concurso publico.

5.1.3. Designar a Comissdo Coordenadora.

5.1.4. Fiscalizar a execucgéo do Contrato.

5.1.5. Providenciar a publicagdo resumida do presente Contrato, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
de sua assinatura.

5.1.6. Subsidiar a CONTRATADA com informacdes necessérias ao fiel e integral cumprimento do Contrato

5.1.7. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia que interfira na execugéo dos servicos.

5.1.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com a forma de pagamento estipulada no presente
Contrato.

5.1.9. Publicar todos os editais, portarias, enfim todo e qualquer ato de interesse dos candidatos no Diario
Oficial dos Municipios — DOM e site da Prefeitura de Joagaba, em todas as fases do concurso.

5.1.10. Publicar a convocagéo para a prova e o resultado definitivo no Diério Oficial dos Municipios — DOM e site
da Prefeitura de Joacaba.

5.1.11. Providenciar o local, no municipio de Joacaba, para realizacdo da prova pratica.

5.1.12. Providenciar equipamentos e veiculos necessarios para a realizacdo das provas praticas.

5.1.13. Responsabilizar-se por eventuais danos causados aos equipamentos e veiculos, bem como ao candidato
e terceiros, em decorréncia das provas praticas realizadas pelo candidato.

5.2. DA CONTRATADA:

5.2.1. Elaborar o edital de abertura das inscri¢@es, incluindo todos os elementos normativos do concurso
publico, contetdo programético, provas, em conformidade com as instru¢Bes do Tribunal de Contas,
tendo a prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

5.2.2. Elaborar o0 modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: recursos, homologacao das
inscricdes, divulgacdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagdo para provas,
homologacéao do resultado definitivo e classificagdo dos candidatos e outros que se fizerem necessarios.

5.2.3. Divulgar o concurso publico em péagina propria, incluindo a publicacdo de todos os editais na integra,
para os candidatos interessados terem acesso.

5.2.4. Disponibilizar link para acesso pela pagina do Municipio de Joagaba.

5.2.5. Prestar informagfes aos candidatos em sua sede, por e-mail e por telefone, em todas as fases do
concurso publico.

5.2.6. Fornecer o modelo de ficha de inscri¢ao.

5.2.7. Disponibilizar a estrutura necesséria para a realiza¢do das inscri¢cdes, por meio eletrénico, que deverao
ser pagas por meio de boleto bancério, repassando o valor para a conta da CONTRATADA em até 15
(quinze) dias Uteis ap6s o0 encerramento das inscri¢des.
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Apreciar todas as inscricfes e elaborar o edital de homologacao.

O endereco do local deve ser divulgado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacédo das
provas.

Montar o banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, n° de inscrigéo,
CPF, endereco e telefone e fornecer ao CONTRATANTE, quando da divulgacéo do Resultado definitivo.
Elaborar, digitar, proceder a revisdo técnica e reproduzir as provas objetivas, que serdo de
responsabilidade dos profissionais técnicos, que deverdo compor banca da CONTRATADA,
devidamente cadastrados junto a seu 6rgao de classe, de acordo com o nimero de inscritos.

Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.
Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevassaveis, 0s quais serao entregues nos dias e
horarios estipulados para a realizacdo do concurso publico, nas salas determinadas para tal. Os
envelopes serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos. Ao término da aplicagao das provas,
as mesmas deverdo ser lacradas novamente, na presenca dos fiscais e da comissdo do Municipio.
Elaborar o layout e imprimir os cartdes-resposta, para correcao por sistema de leitura éptica.
Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacdo sem 6nus para 0 CONTRATANTE.
Elaborar atas e listas de presenca em todas as fases do certame.

Disponibilizar e sinalizar o espaco fisico destinado a realizacao das provas objetivas.

Elaborar e aplicar as provas escritas e praticas.

Responsabilizar-se pela contratac@o e pelo pagamento dos fiscais, em namero suficiente para o pleno
atendimento do objeto.

Proceder ao devido treinamento dos fiscais designados.

Fornecer atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades dos
casos apresentados (motora, auditiva, visual).

Fornecer o gabarito oficial, no primeiro dia Gtil ap6s a data da aplicacdo das provas, disponibilizando o
gabarito e o caderno de provas no site do Municipio e da Instituicao.

Proceder a correcdo das provas por sistema de leitura éptica.

Proceder & andlise dos titulos, atribuindo a pontuacao correspondente.

Receber, examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado.

Recorrigir as provas e fornecer novos relatérios e ordem classificatéria, por forca de recursos interpostos,
caso necessario.

Emitir relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame.

Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas as fases do teste, em meio
magnético.

Montar dossié e entrega-lo ao CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes da realizagédo
do concurso publico.

Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do concurso publico.

Cumprir o disposto no presente Contrato, obedecendo ao objeto e as disposi¢cfes legais contratuais,
prestando-os dentro dos padrées de qualidade, continuidade e regularidade.

Manter, durante toda a execucédo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas, todas
as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagéo.

Refazer, sem 6nus para o CONTRATANTE, os servigos impugnados.

Manter sigilo absoluto do contetdo e do gabarito das provas.

Utilizar somente m&@o de obra especializada, na execucdo dos servicos objeto deste Contrato,
responsabilizando-se integralmente pela sua qualidade.

Responsabilizar-se por eventuais danos causados & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execuc¢éo do Contrato.

Responsabilizar-se por eventuais danos causados a pessoa contratada para a banca de provas préticas,
em decorréncia da realiza¢do da prova pratica;

Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributdrios, sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execucéo do Contrato.

Entregar em tempo habil os arquivos eletrdnicos necesséarios para o cumprimento de obrigacdes
acessorias referente ao e-Sfinge do Tribunal de Contas, nos moldes e formatos do layout da Betha
Sistema.

A organizacao e realizagdo do concurso publico, incluindo todas as suas fases (elaboragéo, inscrigao,
aplicacéo, julgamento, correcdo, avaliacdo e local para a realizagdo das provas objetivas) sera de
responsabilidade da CONTRATADA. O local da prova objetiva devera ser no Municipio de Joacaba. O
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endereco do local deve ser divulgado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo das
provas.

5.2.41. A CONTRATADA devera executar os servigcos de acordo com as diretrizes previstas neste Contrato. A
minuta de edital devera ser disponibilizada ao Municipio no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a
emissao da Ordem de Servico.

5.2.42. A publicacdo do edital do concurso, uma vez aprovado, devera ser no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis.

5.2.43. A CONTRATADA respondera civil e criminalmente pela qualidade dos servicos que executar por si ou
por seus prepostos, sendo de sua exclusiva responsabilidade:

5.2.44. Contratar pessoal (fiscais) e profissionais técnicos necessarios a aplicacdo do concurso, respondendo
por todas as obrigacdes decorrentes da contratagdo, tais como encargos trabalhistas, tributarios,
previdenciarios e demais despesas decorrentes da prestacao dos servigos.

5.2.45. Executar os servicos atendendo as necessidades e determinagfes do CONTRATANTE, utilizando
somente pessoal qualificado para cada tarefa.

5.2.46. Arcar com todas as despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem de seus funciondrios e
contratados.

5.2.47. Arcar com todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da
prestacéo dos servicos.

5.2.48. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios para a realiza¢do dos servigos.

5.2.49. Utilizar os documentos e informagbes disponibilizados pelo CONTRATANTE e pelos candidatos
exclusivamente para a realizacdo dos servigos objeto da contratacdo, vedado qualquer outro tipo de
utilizagéo.

5.2.50. Guardar sigilo quanto aos documentos e informacgdes a que tiver acesso durante a execugao do contrato.

5.2.51. Defender judicialmente em eventual impugnacé&o do edital ou dos resultados das provas.

5.2.52. Designar uma pessoa de contato para tratar dos assuntos relacionados ao concurso.

5.2.53. Apreciar todos os recursos administrativos.

5.2.54. A Coordenacdo da CONTRATADA, podera realizar a conferéncia do nimero de cartdes respostas com
a respectiva folha de presenca dos candidatos em cada sala de prova, sendo que, paratal, serd permitida
a ruptura do lacre realizado na sala de provas com a presenga dos candidatos, mas, contudo, para isto
serd necessario a presenca dos Fiscais nomeados pela CONTRATADA.

5.2.55. Os fiscais acompanharéo a conferéncia junto com a Coordenacgédo do Concurso e apos as conferéncias,
executardo novamente o lacre final com as assinaturas de todos os presentes.

5.2.56. Ao término do concurso, a CONTRATADA devera disponibilizar para o CONTRATANTE: a) Todas as
atas emitidas no concurso, em forma digital, inclusive, ata de ruptura do lacre para conferéncia do
material; b) As atas de todos os procedimentos do concurso, as provas originais e demais materiais
associados ao Concurso Publico (documentos fisicos), deverdo ser arquivados pela CONTRATADA até
0 prazo de 05 (cinco) anos. Apés este prazo, deverdo ser entregues ao CONTRATANTE para que o
mesmo efetue o arquivamento pelos prazos legais.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE EXECUGCAO

6.1. Os presente contratagdo abrangeréa todos os procedimentos referentes ao processo de realizagao do
concurso publico, compreendendo:
6.1.1.Todas as etapas dos servigos, objeto da presente contratacdo, deverdo ser totalmente
executadas no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data da assinatura do Contrato.
6.1.2.Elaboracéo do edital de abertura das inscric6es, em conformidade com as instru¢des do Tribunal
de Contas, tendo a prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

6.2. Todos os atos inerentes ao concurso publico deveréo ser informatizados, desde as inscri¢cdes até o seu
resultado definitivo, sendo:
6.2.1.Divulgados na Pagina Oficial da CONTRATADA na internet, sendo sua responsabilidade elaborar
banco de dados dos candidatos contendo, no minimo: nome do candidato e respectivo CPF,
endereco, telefone fixo e/ou celular, e-mail e n° de inscricdo e fornecer para 0 CONTRATANTE
guando da divulgacdo do Resultado definitivo.
6.2.2.Ap0s a conclusao final do Concurso Publico, a CONTRATADA devera disponibilizar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, para cumprimento de obrigacbes acessorias referentes ao e-Sfinge do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, os arquivos em meio digital nos moldes e
formatos do layout do Sistema Betha.
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6.3. A CONTRATADA devera disponibilizar a estrutura necessaria para a realizagdo das inscricdes, por meio
eletrnico, que deverdo ser pagas através de boleto bancario, direcionando o valor diretamente para a conta
fornecida pela CONTRATADA, que responsavel a contratante, devera efetuar a devolugdo dos valores em
depdsito em conta bancaria indicada pela CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias do encerramento das
inscricoes.

6.4. Todo o Concurso publico devera ser divulgado na Pagina Oficial do Municipio de Joacaba na internet
www.joacaba.sc.gov.br.

6.5. DAS PROVAS

6.5.1.Para os cargos de nivel superior; Arquiteto, Auditor Interno, Biblioteconomista, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Sanitarista, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico
Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico Veterinario, Pedagogo, Professor
Anos Iniciais, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de
Informatica, Professor de Matematica, Profissional de Educacéo Fisica, Professor de Educacao
Especial, Terapeuta Ocupacional.

6.5.2.Para os cargos de nivel médio: Agente de Combates a Endemias, Atendente de Farmacia, Auxiliar
em Saude Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Monitor Social, Motorista Socorrista Samu,
Profissional de Apoio Escolar, Técnico de Enfermagem Samu, Técnico de Enfermagem, Técnico
em Desenho, Técnico em Edifica¢do, Técnico em Laboratério, Técnico em Topografia, Técnico de
manutenc¢do de equipamentos de informatica.

6.5.3.Para os cargos relacionados nos itens 6.5.1 e 6.5.2, a quantidade de questdes e pontuacao serdo
distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA QUANTIDADE PESO POR TOTAL DE PONTOS
DE QUESTOES QUESTAO MAXIMO
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Matematica/Raciocinio LAgico 5 0,23 1,15
Legislacéo 5 0,22 1,10
Total 30 8,00

6.5.4.A pontuacao total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao numero de questdes que
este acertou multiplicado pelo peso por questédo daquela disciplina, sendo que a sua nota final na
prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater
classificatdrio e classificatério/eliminatorio) serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5.5. Para os cargos de nivel fundamental: Auxiliar de Servigos Externos, Auxiliar de Servicos Internos,
Cuidador, Eletricista, Encanador, Motorista, Operador de Maquinas. A quantidade de questbes e
pontuacdo serdo distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA QUANTIDADE PESO POR TOTAL DE PONTOS
DE QUESTOES QUESTAO MAXIMO
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Lingua Portuguesa 5 0,28 1,40
Matematica/Raciocinio Légico 5 0,27 1,35
Legislacéo 5 0,25 1,25
Total 30 10,00
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6.6. Para os cargos que demandam de prova pratica e de titulos, o calculo da média sera realizado conforme
especificidades constantes no Edital de Prova.

6.7. Somente serdo habilitados para andlise de titulos, os candidatos que a nota da Prova Objetiva for
maior que 5,0 pontos.

6.8. DOS TITULOS:

6.8.1.0s titulos considerados neste CONCURSO PUBLICO, suas pontuagdes, o limite maximo por

categoria e a forma de comprovacédo séo assim discriminados:

ESPECIFICACAO PARA OS PONTUACAO REQUISITOS PARA O DOCUMENTO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MAXIMA
a) Curso de Doutorado (Stricto 1.0 Para comprovacao de concluséo de curso
Sensu) na area especifica do de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel
cargo, com registro em érgao de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita
competente. a copia do diploma, expedido e registrado
b) Curso de Mestrado (Stricto 0,6 pela Instituicdo responsavel pelo curso.
Sensu) na area especifica do Caso ainda ndo possua o diploma, sera
cargo, com registro em érgéo aceito  documento  expedido pela
competente. Instituicdo  responsavel pelo  curso,
devendo constar expressamente a
concluséo do curso.
c) Curso de P6s-graduacéo (Lato 0,4 Para comprovacao de concluséo de curso
Sensu/MBA/Residéncia) na area de Pos-graduacao Lato Sensu em nivel de
especifica do cargo, com registro Especializacdo e/ou MBA, com carga
em 6rgdo competente. horaria minima de 360 horas, e/ou
residéncia, serd aceita a coépia do
certificado, expedido e registrado pela
Instituicdo responséavel pela titulagao.
Caso ainda ndo possua o certificado, sera
aceito documento  expedido pela
Instituicdo responsavel, devendo constar
expressamente a sua concluséo e carga
horéria.
Pontuacdo maxima 2,00

I. O candidato somente poder& apresentar um Gnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um

para Mestrado e um para Especializagdo), constando a carga horaria em cada um, registrados em

orgao competente.

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deveréo estar

acompanhados da tradugédo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de

Graduacao e Pos-graduacdo, da revalidacédo, de acordo com a Lei n. 9.394/1996, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
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ESPECIFICACAO PARA OS PONTUACAO REQUISITOS PARA O DOCUMENTO
CARGOS DE MAXIMA
NIVEL MEDIO
a) Curso de Doutorado e/ou 1,0 Para comprovacao de conclusdo de curso
Mestrado, com registro em 6rgao de Pé6s-Graduacédo Stricto Sensu em nivel
competente. de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a
b) Curso de P6s-graduacéo. 0,6 copia do diploma, expedido e registrado

pela Instituicdo responsavel pelo curso.
Caso ainda ndo possua o diploma, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo
responséavel pelo curso, devendo constar
expressamente a conclusédo do curso.

c) Curso de Graduacéo. 0,4 Para comprovacao de conclusdo de curso
de Pés-graduacao Lato Sensu em nivel de
Especializacdo e/ou MBA, com carga
hordria minima de 360 horas, e/ou
residéncia, ser4d aceita a cépia do
certificado, expedido e registrado pela
Instituic@o responséavel pela titulag&o. Caso
ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo
responsavel, devendo constar
expressamente a sua conclusé@o e carga
horaria.

2,00

Pontuagcdo méxima

Observacgdo: Caso haja interesse publico, os pesos poderéo sofrer alteracdo durante a execuc¢éo do Edital de
Prova.

6.9. O concurso destina-se ao preenchimento de Vagas e de Cadastro de Reserva, conforme discriminacdo a
seguir apresentada:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E OUTROS REQUISITOS
Cargo Requisitos do cargo - Carga | Vagas Venciment Tipo | Taxade
Habilitagdo minima Horaria @ 0Ss de inscrica
Semana (R$) @ Prova )
I s (R$)
1 Arquiteto Ensino Superior completo na 35h CR 4.620,33 Prova | 120,00
area de atuacéo e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
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Profissédo
2 | Auditor Interno |[Ensino Superior em Direito ou|  40h 1+CR 3.762,00 Prova | 120,00
Contabilidade objetiva
+ titulos
3 [Biblioteconomis| Ensino Superior completo na 35h CR 3.234,19 Prova | 120,00
ta area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgéo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
4 Engenheiro | Ensino Superior completo na 35 CR 4.620,33 Prova | 120,00
Agrimensor |&rea de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
5 Engenheiro | Ensino Superior completo na 35 CR 4.620,33 Prova | 120,00
Agrébnomo |&rea de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgéo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
6 Engenheiro | Ensino Superior completo na 35 CR 4.620,33 Prova 120,00
Eletricista |area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgéo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
7 Engenheiro | Ensino Superior completo na 35 CR 4.620,33 Prova | 120,00
Sanitarista |&rea de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
8 Fiscal de  |Ensino Superior Completo em 35 CR 4.620,33 Prova | 120,00
Obras e Engenharia Civil ou objetiva
Posturas Arquitetura + titulos
9 Fiscal de Ensino Superior completo em 35 CR 4.620,33 Prova 120,00
tributos Direito, Ciéncias Contabeis objetiva
ou Economia + titulos
10 | Fisioterapeuta | Ensino Superior completo na 30 CR 3.216,47 Prova 120,00
area de atuacéo e registro no objetiva
Conselho ou Orgéo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
11 |Fonoauditlogo| Ensino Superior completo na 35 CR 3.216,47 Prova | 120,00
area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
12 Médico Ensino Superior completo na 10 CR 7.362,70 Prova | 120,00
cardiologista |area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgéo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
13 Médico Ensino Superior completo na 10 CR 7.362,70 Prova | 120,00
dermatologista |area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
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Informatica

14 Médico Ensino Superior completo na 20 CR 14.694,47 Prova | 120,00
ginecologista |area de atuacéo e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
15 Médico Ensino Superior completo na 10 CR 7.362,70 Prova | 120,00
ortopedista |area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgéo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
16 Médico Ensino Superior completo na 15 CR 11.020,85 Prova | 120,00
pediatra area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgéo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
17 Médico Ensino Superior completo na 10 CR 7.362,70 Prova | 120,00
pneumologista |area de atuagéo e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
18 Médico Ensino Superior completo na 20 CR 14.694,47 Prova 120,00
psiquiatra |area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgéo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
19 Médico Ensino Superior completo na 10 CR 7.362,70 Prova 120,00
urologista |area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
20 Médico Ensino Superior completo na 35 CR 4.620,33 Prova | 120,00
Veterinario |area de atuacao e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo
21 Pedagogo Habilitac&o legal para o 35h CR 3.216,47 Prova 120,00
exercicio da profissdo objetiva
+ titulos
22 Professor |Habilitagdo em nivel superior, 40h 1+CR 3.292,17 Prova | 120,00
Anos Iniciais | em curso de Licenciatura em objetiva
Pedagogia com habilitac&do + titulos
em Séries Iniciais
23 | Professor de [Habilitagdo em nivel superior,|  40h CR 3.292,17 Prova | 120,00
Ciéncias em curso de Licenciatura objetiva
especifico na &rea de + titulos
Ciéncias
24 | Professor de [Habilitagdo em nivel superior,|  40h CR 3.292,17 Prova | 120,00
Geografia em curso de Licenciatura objetiva
especifico na &rea de + titulos
Geografia
25 | Professor de |Habilitagdo em nivel superior, 40h CR 3.292,17 Prova | 120,00
Historia em curso de Licenciatura objetiva
especifico na area de Histéria + titulos
26 | Professor de | Licenciatura em Informatica, 40h CR 3.292,17 Prova 120,00
Informatica |com no minimo 300 horas de objetiva
curso de aperfeicoamento em + titulos
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27 | Professor de |Habilitagdo em nivel superior, 40h CR 3.292,17 Prova | 120,00
Matematica em curso de Licenciatura objetiva
especifico na area de + titulos
Matematica
28 |Profissional de | Curso superior em Educacéo 40h CR 3.292,17 Prova | 120,00
Educacéo Fisica, bacharelado ou objetiva
Fisica bacharelado/ licenciatura, + titulos
com registro no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo
29 | Professor de [Licenciatura em Educacgéo 40h CR 3.292,17 Prova | 120,00
Educacao |[Especial objetiva
Especial + titulos
30 Terapeuta |Ensino Superior completo na| 35h® CR 3.216,47 Prova | 120,00
Ocupacional |area de atuagéo e registro no objetiva
Conselho ou Orgdo + titulos
Fiscalizador do Exercicio da
Profisséo
CARGOS NIVEL DE ENSINO MEDIO E OUTROS REQUISITOS
Cargo Requisitos do cargo - Carga | Vagas | Vencimento Tipo | Taxade
Habilitagdo minima @ Horaria @ s de inscrica
Semana (R$) @ Prova )
I S (R$)
31 Agente de Ensino Médio completo e 40h CR 2.721,18 Prova 100,00
Combates a Concluséo, com objetiva
Endemias aproveitamento, curso de + titulos
formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas e Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria "B"
32 | Atendente de | Ensino Médio Completo e 40h CR 1.949,70 Prova | 100,00
Farmécia |curso de atendente/balconista objetiva
ou técnico em farmécia com + titulos
carga horaria minima de 240
horas/aula, em instituicéo
reconhecida pelo MEC
33 | Auxiliar em Ensino Médio completo e 40h CR 1.949,70 Prova 100,00
saude bucal | Curso de Auxiliar em Saude objetiva
Bucal e registro no Conselho + titulos
ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo
34 Fiscal de Ensino Médio completo 35 CR 2.437,13 Prova 100,00
vigilancia objetiva
sanitaria + titulos
35 Monitor Ensino Médio completo 40 CR 2.437,13 Prova | 100,00
Social objetiva
+ titulos
36 Motorista Ensino Médio Completo; 180h CR 1.919,23 Prova | 100,00
socorrista Experiéncia minima mensais objetiva
SAMU comprovada de dois anos de |em regime + titulos
trabalho como motorista; | de escala + pratica
Habilitag&o profissional como
motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de
acordo com a legislacdo em
10
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vigor (Codigo Nacional de
Transito) tendo a Carteira
Nacional de Habilitac&do
Categoria "D". Certificado de
participacdo em Curso de
Direcéo Defensiva. Estar
uniformizado em todo o
periodo de trabalho no
SAMU. Cumprir escala de
servico estabelecida na forma
12/36.Fica autorizada a
disponibilizacdo de outros
servidores para atender as
necessidades do programa. O
servidor serd lotado no SAMU
bésico, e em caso de
devolucéo da base para o
SAMU estadual o servidor
serd realocado nas unidades
da Secretaria de Saude
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37 |Profissional de Ensino Médio completo 40h CR 2.203,74 Prova 100,00
Apoio Escolar objetiva
+ titulos
38 | Técnico de Ensino Médio Completo. 180h CR 2.266,72 Prova | 100,00
Enfermagem | Certificado de concluséo de | mensais objetiva
Samu curso de técnico de em regime + titulos
enfermagem (ensino regular);| de escala
Registro do 6rgéo
responsével - COREN-SC.
Fica autorizada a
disponibilizagc&o de outros
servidores para atender as
necessidades do programa. O
servidor serd lotado no SAMU
bésico, e em caso de
devolucdo da base para o
SAMU estadual o servidor
serd realocado nas unidades
da Secretaria de Saude
39 | Técnico em Ensino Médio completo e 40h CR 2.518,56 Prova | 100,00
Enfermagem curso Técnico em objetiva
Enfermagem e registro no + titulos
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo
40 | Técnico em Ensino Médio completo e 35h CR 2.203,74 Prova | 100,00
Desenho curso profissionalizante na objetiva
area com habilitacéo legal + titulos
para o exercicio da profissao
41 | Técnico em Ensino Médio completo e 35h CR 2.203,74 Prova | 100,00
edificacdes curso profissionalizante na objetiva
area com habilitagcéo legal + titulos
para o exercicio da profissao
42 | Técnico em Ensino Médio completo e 35h CR 2.203,74 Prova | 100,00
Laboratério curso técnico objetiva
profissionalizante na area, + titulos
11
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com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao
43 | Técnico em Ensino Médio completo e 35 CR 2.310,15 Prova | 100,00
Topografia curso profissionalizante na objetiva
area com habilitacéo legal + titulos
para o exercicio da profisséo
44 | Técnico de Ensino Médio completo e 35 CR 2.203,74 Prova | 100,00
manutengdo de| curso profissionalizante na objetiva
equipamentos | area com habilitacéo legal + titulos
de informética | para o exercicio da profissao
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E OUTROS REQUISITOS
Cargo Requisitos do cargo - Carga | Vagas | Vencimentos | Tipo | Taxade
Habilitagdo minima @ Horaria @ (R$) @ de inscrica
Semana Prova o]
I s (R$)
45 Auxiliar de | No ato da nomeagéo 42 série 40h CR 1.439,69 Prova 50,00
servicos do ensino fundamental e no objetiva
externos  [término do estagio probatorio,
comprovante de concluséo de
ensino fundamental
46 | Auxiliarde |No ato da nomeagao 4°série|  40h CR 1.439,69 Prova | 50,00
Servigos do ensino fundamental e no objetiva
internos término do estagio probatorio,
comprovante de concluséo de
ensino fundamental
47 Cuidador  |Ensino fundamental completo|  40h CR 2.437,12 Prova 50,00
e curso de cuidador com objetiva
duracao de no minimo 100
(cem) horas de duracédo
48 Eletricista Ensino Fundamental 40h CR 1.777,06 Prova 50,00
completo e curso objetiva
profissionalizante na area de
atuacao
49 Encanador Ensino Fundamental 40h CR 1.777,06 Prova 50,00
completo e curso objetiva
profissionalizante na érea de
atuacao
50 Motorista Ensino Fundamental 40 CR 2.132,48 Prova 50,00
completo e Carteira Nacional objetiva
de Habilitacéo categoria "D" + prética
51 | Operador de Formacéo: Ensino 40 CR 2.878,87 Prova 50,00
magquinas Fundamental Completo e objetiva
Carteira Nacional de + pratica
Habilitacdo
CLAUSULA SETIMA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
12
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b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢éo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢des:

7.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §
4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

7.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.2.4. Multa:

7.2.4.1. Na ocorréncia de atraso injustificado para assinatura do Contrato, para o inicio da execuc¢ao dos servigos
ou entrega dos materiais, inexecu¢éo parcial ou total do contrato, as multas a serem aplicadas observardo os
seguintes parametros:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de mora na assinatura deste ou atraso no inicio
da execucédo dos servigos ou entrega dos materiais, até o0 maximo de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por
cento), o que configurara a inexecucao total do contrato, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecug¢éo parcial do contrato;

¢) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucao total do contrato.

7.2.4.2. Sera configurada a inexecucdao total do objeto, quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos ou entrega dos materiais, na totalidade requerida, por mais
de 07 (sete) dias corridos ap6s o recebimento pela Contratada da ordem de servigos.

b) Todos os servigos executados ndo forem aceitos pelo Municipio por ndo atenderem as especificacfes deste
documento, durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestacdo dos servicos ou entrega de materiais.

7.2.4.3. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a proponente Contratada:

a) Se o valor a ser pago a proponente Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, fica est4 obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da comunicagao oficial.

b) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela proponente Contratada ao Municipio,
este sera encaminhado para inscrigcdo em divida ativa.

7.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacado de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
8§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

7.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade
competente.

7.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
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de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢édo de inidoneidade para licitar
ou contratar.

7.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 8§1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

7.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e contratos da Administragao PUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relag&o de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

7.9. O Contratante devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

7.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA ANTICORRUPCAO

8.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengcdo a corrupgao previstas na legislagcao brasileira,
dentre elas o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n°
12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgédo”) e se comprometem a cumpri-las fielmente,
por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros
por ela contratados.

§1°. No exercicio dos direitos e obrigagdes previstos no presente contrato de e no cumprimento de qualquer uma
de suas disposigdes, cada uma das Partes se obriga a:

nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou
a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o
objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente; e

(ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgéo, com
0 objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

§2°. As partes se obrigam a notificar a outra, imediatamente, por escrito, a respeito de qualquer suspeita ou
violagcéo das legislagcbes vigentes, bem como em casos em que obtiver ciéncia acerca de qualquer pratica de
suborno ou corrupgao.

§3°. Fica ajustado entre as Partes que a comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta
clausula e das normas legais anticorrupgéo é infragdo grave e implicara na possibilidade de rescisdo unilateral
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do contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, respondendo a parte infratora pelas perdas e danos causados a
parte inocente.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

9.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

9.1.1. Aalteracéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

9.1.2. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

9.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
. Indenizacdes e multas.

9.3. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizac¢édo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS E CONDICOES GERAIS

10.1. Os casos omissos serao resolvidos com base na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, cujas normas
ficam

incorporadas integralmente neste instrumento, ainda que delas ndo se faga mencgéo expressa, e ainda, 0s
preceitos gerais do direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

10.2. A declaracdo de nulidade deste contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos que ele,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.
10.3. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcricdo, a proposta da CONTRATADA e o Edital
€cOm seus anexos, cujo teor é de conhecimento das partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da comarca de Joacgaba (SC) para dirimir questfes oriundas deste contrato, renunciando
as partes a qualquer outro que Ihe possa ser mais favoravel.

11.2. As PARTES declaram estar cientes de que o presente instrumento pode ser firmado por meio de
assinaturas digitais e/ou eletrbnicas e reconhecem a existéncia, validade, eficacia e executividade deste
documento para todos os fins legais.

E, por estarem acordes, firmam o presente instrumento, juntamente com as testemunhas, em 04 (quatro) vias de
igual teor, para todos os efeitos de direito.

Joacaba, 22 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE JOACABA
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TANIA APARECIDA DURIGON

RICARDO ANTONIO Assinado de forma digital por
DE RICARDO ANTONIO DE
MARCO:82746885972

MARCO:82746885972 Dados: 2024.03.01 08:42:07 -03'00'

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
RICARDO ANTONIO DE MARCO
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Testemunha
Eliana Zardo Schmautz
Técnica de Administracdo- PMJ
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Assinado de forma digital por
JARLEI SARTORI:01457869942

Testemunha
Jarlei Sartori
Diretor Executivo - FUNOESC
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Data de criacdo do documento: 22/02/2024 as 16:48:01

Assinantes

v TANIA APARECIDA DURIGON

Assinou em 22/02/2024 as 16:50:26 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
TANIA APARECIDA DURIGON com o CPF ***.075.769-**, nos termos do § 1° do art. 10 da Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, TANIA APARECIDA DURIGON, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacoes pelos Entes Publicos.

v/ Eliana Zardo Schmautz
Assinou em 22/02/2024 as 17:06:11 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Eliana Zardo Schmautz, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no gue se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:
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