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EDITAL N° 043/2023 - RETIFICADO
CONCURSO PUBLICO N°043/2023

ERCIO KRIEK, PREFEITO MUNICIPAL DE POMERODE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de categoria funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracio Publica
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas
instrucBes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
02/08/2023 Publicacéo do Edital.
03/08/2023 até as 17horas do dia Periodo de Inscricdes.
01/09/2023
10/08/2023 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
03/08/2023 ate 21/08/2023 Prazo para anexar documentos para Isencéo.
25/08/2023 Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
26/08/2023 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
30/08/2023 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.
03/08/2023 a 04/09/2023 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrico.
11/09/2023 Publicacio do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
12 e 13/09/2023 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigao.
15/09/2023 Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
Inscrigdo.
Homologacdao das Inscrigdes.
Publicacdo do Local da Prova Objetiva.
24/09/2023 Realizacdo da Prova Objetiva.
Publicacdo do Gabarito Provisorio (apds as 20 horas).
25 e 26/09/2023 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questbes e Discordancia com o

Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questbes e
Discordancia com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito Definitivo.

05/10/2023 Publicacéo da Nota da Prova Objetiva.

Convocacdo para Realizacdo da Prova Prética e de Titulos.

Publicacdo do local e Horario da Prova Prética.

06 e 07/10/2023 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocagdo para
Realizacdo da Prova Prética e de Titulos.
10/10/2023 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e
Convocacdo para Realizacdo da Prova Pratica e de Titulos.
11a17/10/2023 Prazo para Envio dos Documentos referentes a Prova de Titulos.
22/10/2023 Realizacdo da Prova Pratica.
31/10/2023 Publicacio da Nota da prova Prética, de Titulos e Classificacdo Proviséria.
01 e 02/11/2023 Prazo para recurso contra Nota da prova Pratica, de Titulos e Classificacdo
Provisoria.
08/11/2023 Publica¢do do julgamento dos Recursos contra Nota da prova Pratica, de Titulos
e Classificagdo Provisoria.
08/11/2023 Publicacéo do Resultado Final para Homologagéo.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da nomeacdo sera
desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragBes, dependendo do nUmero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracGes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com fungdo/area de atuacdo, carga horéria
semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua Homologagéo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

Alterado pela retificagdo 01/2023

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscricBes, em envelope Gnico por candidato, para a empresa no seguinte endereco:

(Colar etigueta no lado externo do envelope, antes de fixar o registro do AR)

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO-EDITAL 43/2023- POMERODE
VAGA PCD
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverdao ser enviados o0s seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:
o A espécie e o grau de deficiéncia,
¢ O cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
o A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
¢ A provavel causa da necessidade especial.
N&o serd aceito atestado médico, relatério, exame, declaracdo para comprovagdo de enquadramento como PCD,
somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
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c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitag&o.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de gque a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo |11, até o prazo determinado,
ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicoes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacéo do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

03/08/2023 até as 17 horas do dia 01/09/2023
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteragdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscrigdo, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, poderd a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscricdo.
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4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo sé sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Néo serdo aceitas inscri¢cbes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apés
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmacéo de liquidacdo do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucéo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato serd restituido do valor da inscricdo ap6s desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢es, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, ndo
serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apos o pagamento da inscri¢do, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. Nao sera restituido o valor de inscricéo neste caso.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 17 horas do ultimo dia util
de inscricdo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). Nao serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e
WhatsApp, para que as informagdes fiquem registradas. N&o sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situactes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente pablico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliacdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publica¢des citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Pomerode e a Empresa Acesse Concursos LTDA nédo se responsabilizardo por solicitacGes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.
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4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou gue o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo deveré acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do néo Deferimento do Pedido de Inscrigéo.

4.7. Os candidatos poderéo realizar apenas 01 (uma) inscricao.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitad-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o ultimo dia de inscri¢cdo. O
candidato devera levar copia do e-mail da solicitacdo, bem como a cdpia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitacOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terad preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deverd solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com o0s
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&@o havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 80,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 100,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar 0 nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, podendo ser:
1 — Doagdes realizadas no Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, devendo comprovar 01 (uma) doacédo anual,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei municipal n® 1.999/2007)
2 — Doacoes realizadas fora do Municipio de Pomerode/SC ou cidades limitrofes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital. (lei estadual n°
17.457/2018).
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
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de forma direta e indireta, a comprovacdo, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. Para os candidatos que se encontram na condicdo de DESEMPREGO, deverdo comprovar por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e declaracdo firmada pelo prdprio candidato, sob as penas da Lei, de que ndo é
profissional liberal, que ndo trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que ndo esta contemplado
com o seguro-desemprego. O candidato deverda ANEXAR cépia da carteira de trabalho, autenticada, contendo a pagina
dos dados pessoais, pagina que contenha o Ultimo emprego e demissdo e a pagina em branco subsequente, juntamente
com as coOpias anexar ainda a declaracdo constante no anexo IV deste edital. A falta do anexo de qualquer destes
documentos implicara no indeferimento do pedido de isen¢éo.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢cdo, no campo destinado a anexar
documento, até 21/08/2023. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis
importara na excluséo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicaces e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior na nota da prova objetiva,
conforme descrito a seguir:

a) Para os cargos de nivel fundamental nota igual ou superior 4,0 (quatro) pontos;

b) Para cargos de nivel superior, médio/técnico nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula,
Cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) de carater classificatdrio e eliminatorio para todos os aprovados na prova objetiva, para 0s cargos
de Motorista de Caminhéo | e Operador de Retroescavadeira. As normas para realizacdo da prova prética estao
no anexo V deste edital.

6.4.1. Os candidatos com Prova Prética serdo eliminados deste certame nas seguintes hip6teses:

a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Prética;

b) Desistir de realizar a Prova Prética;

c) N&@o comparecer na Prova Prética;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, de carater exclusivamente classificatério para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1, deste edital, as
normas para realizacao da prova de titulos estdo no anexo VI deste edital.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Motorista de Caminhao | e Operador de Retroescavadeira, a nota final serd PO = 50% + PP
= 50%, onde a férmula final ser4d PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.

6.7.1. Para os cargos de Professor a nota final sera PO = 80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO X 0,8 + PT X
0,2 =NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:
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PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 24 DE SETEMBRO DE 2023. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes. 8h
Fechamento dos portdes 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva 12h

NAO SERA PERMITIDAA ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 8h50min. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES.

7.1.2. Ap6s a publicacdo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacao de
inscri¢do, o qual terd todas as informacg@es pessoais, endereco e sala de realizagcdo da prova. Para acessar o cartao
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Né&o sera permitido a aglomeracdo, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,25
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 11A20 0,25
MATEMATICA 10 21A30 0,25
LEGISLACAO 10 31A40 0,25
TOTAL 40 10,00

7
N EESSE

" CONCURSOS



% i) ESTADO DE SANTA CATARINA
W MUNICIPIO DE POMERODE

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 06 A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
INFORMATICA 05 16 A20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21 A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap06s a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagGes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo méedica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentérias so seré permitido ap0s a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio
destes objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por danos neles
causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico
esteja ligado, o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item
7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova sera desclassificado
do Concurso Publico, sendo constatado sua desclassificacdo, pela banca, em ata.

7.2.3.7. O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrnica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s0 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacGes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para o cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
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resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substituicao.

7.2.8. Nao serdo substituidos cartbes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucBes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagGes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartbes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) altimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntéria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que ndo for candidato, fiscal ou membro da comisso, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condic¢des
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartbes respostas de todos os
candidatos seréo corrigidos com as devidas alteracdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
5° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

6° Que obtiver melhor nota na prova de Informatica;

7° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
4° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
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sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizagdo da prova prética e de titulos;

8.1.7. Da nota da prova prética e de titulos;

8.1.8. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Pomerode.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
Www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulacdo das Questdes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a opgdo provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.
8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartao resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartéo resposta e o caderno de prova nao serdo enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio,
visto que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Ser aprovado no Concurso Publico.

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
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e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacgéo dos filhos menores de 14 anos;

i) Certidao de casamento ou unido estavel,

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

[) Numero da conta corrente;

m) Declaragéo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

n) Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica nas
esferas federal, estadual ou municipal;

0) Declaracéo se participa de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se exerce COmercio;

p) Declaracéo se recebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;
g) Documentos comprobatérios dos requisitos do cargo;

r) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

s) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social. http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
t) Certidao de antecedentes criminais da comarca em que reside (fornecida pela Justica Comum) https://cert.tjsc.jus.br/
9.1.2. As declaragdes constantes nas alineas m, n, o, p, seréo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Pomerode/SC, no que consiste na contratagao.

9.3. A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisdo de
contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite
prudencial de despesas.

9.3.1. A convocacdo e contratacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

9.3.2. O ato de convocagdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de saude e laudo
medico.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administracgao.

10.2. A aprovacdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeacgdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo deste certame
e de editais anteriores gque ainda estejam vigentes.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocacgdo através de e-mail, cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo, e por edital de notificacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC), onde
apos a publicacdo e envio do e-mail o candidato ter& o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para informar ao setor de Recursos
Humanos do Municipio de Pomerode sobre o interesse de assumir a vaga, sob pena de ser comunicado o candidato
subsequente a sua classificagdo.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicagdes realizadas conforme exposto no
item 10.3, sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificacéo.

10.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo para assumir a vaga serd eliminado
deste certame, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacao de ser inserido ao final da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagfes oficiais do Municipio de
Pomerode e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.pomerode.sc.gov.br
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11.2 - A homologacdo do Concurso Publico far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos

concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo as ComissGes competentes também
para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na esfera
administrativa.

11.5. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | - Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il - Contetdo Programatico da Prova Obijetiva;

11.5.3. Anexo Il - Declaracdo para candidatos concorrentes as vagas de PCD;

11.5.4. Anexo 1V - Declaragéo para candidatos na condic¢ao de desempregado;

11.5.4. Anexo V - Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo VI - Normas para realizagdo da prova de titulos;

11.5.6. Anexo VII - Atribuicbes dos cargos.

Pomerode, 02 de agosto de 2023.

ERCIO KRIEK
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABI LITAQAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD BASE - R$
Agente de Transito 01+CR - 40h | Objetiva | Ensino Médio Completo. CNH categoria AB. R$ 2.787,46
Assistente Administrativo 01+CR -- 40h | Objetiva | Ensino Médio Completo. Conhecimento em Informaética. R$ 3.531,08
Assistente Social 01+CR -- 30h | Objetiva | Nivel Superior em Servico Social, devidamente registrado no R$ 4.745,47
orgdo competente. Registro no Conselho Regional da categoria.
CNH categoria B.
Auxiliar de Classe 01+CR -- 40h | Objetiva | Ensino Médio Completo. R$ 2.074,14
Auxiliar de Educacao Infantil 01+CR -- 40h | Objetiva | Ensino Médio Completo. R$ 2.074,14
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR - 40h Objetiva | Ensino Fundamental Completo. R$ 1.955,07
Engenheiro Civil 01+CR -- 40h Objetiva | Nivel Superior em Engenharia Civil, devidamente registrado no R$ 7.615,10
Orgdo competente, registro no Conselho Regional da categoria e
CNH categoria B.
Médico Cardiologista 01+CR -- 20h Objetiva | Nivel Superior em Medicina, com titulo de especialidade em R$ 10.234,05
cardiologia, devidamente registrado no 6rgdo competente e
registro no Conselho Regional da categoria.
Motorista de Caminhéo I 01+CR -- 40h | Objetiva | Ensino Fundamental Completo. CNH categoria E. R$ 3.045,93
e
Pratica
Nutricionista 01+CR - 40h | Objetiva | Nivel Superior em Nutricdo, devidamente registrado no 6rgéo R$ 6.377,52
competente. Registro no Conselho Regional da categoria. CNH
categoria B.
Operador de Retroescavadeira 01+CR -- 40h | Objetiva | Ensino Fundamental Completo. CNH categoria C ou superior. R$ 3.045,93
e
Pratica
Pedreiro 01+CR -- 40h Objetiva | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria B R$ 3.045,93
Professor Atendimento Educacional Especializado - AEE 01+CR -- 20h Objetiva | Licenciatura em Educagéo Especial. R$ 4.674,95
ou e
40h Titulos
Professor Disciplina Especifica-Artes 01+CR -- 10h, | Objetiva | Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica. R$ 4.674,95
20h, e
30h Titulos
ou
40h
Professor Disciplina Especifica-Ciéncias 01+CR -- 10h, | Objetiva | Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica. R$ 4.674,95
20h, e
30h Titulos
ou
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40h
Professor Disciplina Especifica-Geografia 01+CR -- 10h, | Objetiva | Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica. R$ 4.674,95
20h, e
30h Titulos
ou
40h
Professor Disciplina Especifica-Histéria 01+CR -- 10h, | Objetiva | Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica. R$ 4.674,95
20h, e
30h Titulos
ou
40h
Professor Disciplina Especifica-Lingua Inglesa 01+CR -- 10h, | Objetiva | Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica. R$ 4.674,95
20h, e
30h Titulos
ou
40h
Professor Disciplina Especifica-Lingua Portuguesa 01+CR -- 10h, | Objetiva | Curso Superior de Licenciatura na Disciplina Especifica. R$ 4.674,95
20h, e
30h Titulos
ou
40h
Secretério de Escola 01+CR -- 40h | Objetiva | Ensino Médio Completo. Conhecimentos na é&rea de R$ 2.787,46
Informatica.

*Para 0s cargos de professores poderdo ser contratados com carga hordria estabelecida de acordo com a necessidade do municipio e a remuneracdo serd proporcional a carga

horaria. O valor do salario mencionado acima, se refere a 40 horas semanais.

Obs: Além do vencimento basico sera concedido Auxilio Transporte R$ 250,00 e Auxilio Alimentacdo R$ 410,00.

CR = CADASTRO RESERVA
AC=AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Pomerode. Aspectos
econdmicos, politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Pomerode.

LEGISLACAO: Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Pomerode.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagio — Classes Gramaticais —
Formacao de Palavras, Sindnimos e Anténimos, Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA: Adicdo, Subtracao, Divisdo, Multiplicacao, juros simples, problemas envolvendo Adicao, Subtragao,
Diviséo, Multiplicacdo, Area, Volume, Capacidade Volumétrica. Composicao de metros cubicos e metros quadrados.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: As palavras de relagio — Estrutura do periodo, da oragio e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacao e pontuagdo. Sintaxe —
Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e 111.

MATEMATICA: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacio e Divisdo; Sistema Internacional de Medidas. Regra de Trés
(simples, composta). RazGes e Proporgdes. Matematica Financeira. Juros simples e compostos. Média, moda e mediana.
Angulos.

INFORMATICA: Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuragdes bésicas do Sistema Operacional Windows. Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes
posteriores. NogOes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrdnico. Sistemas de protecdo antivirus e outros.
Configuracéo e utilizacéo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores para PDF.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE TRANSITO: Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecio ao
Meio Ambiente. Cidadania. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- Titulo I; 1.2. Titulo Il/Capitulo I; 1.3. Titulo
I11/Capitulo IV. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da crianca e
do Adolescente ECA; Lei Federal n® 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Lei 9503 de 23/9/1997 e alteragdes-
Cddigo de Transito Brasileiro.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades
Administrativas e Contabeis. Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo. Redacdo administrativa: carta
comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogbes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Politica de Recursos Humanos. Nogoes de Gestdo Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Planejamento
Estratégico. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 5°, 37, 38, 39 e 40.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensfes ético-politicas, técnico-
operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas
alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°.
8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e I1l. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH
SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogdo. Sistema Unico de Satide-SUS. Principios e diretrizes do SUS.
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Humanizacdo em servigos de salude; Nucleo de Apoio a Saide da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002).

AUXILIAR DE CLASSE: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Desenho Universal Incluséo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado - AEE; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e
principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva; legislacao,
politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento;
Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com
necessidades educacionais especiais. Histdria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil.
O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Lei
n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal,
na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Conceitos, Legislagdo e Historico da Educacio Infantil. O Ambiente na Sala
de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacéo Infantil. A alimentacdo e higiene das criancas. Lei n® 9.394/96 LDB. Lei n°
10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federativa do Brasil, artigos 5° e
6°. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

ENGENHEIRO CIVIL: Edificacbes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e
Execucdo de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucdo de alvenarias
estruturais e de vedacdo. Projeto e execucdo de impermeabilizacfes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto
acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliacdo de ruidos; projeto de tratamento aculstico de ambientes, ABNT NBR
10151:2000 Versao Corrigida:2003), luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacgdes. Patologia das
alvenarias e revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de
canteiros de obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico
(Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracéo de projetos de edificagdes - Arquitetura -
ABNT NBR 13532:1995), fundagdes, contenges, elétrico, telefonico e logica, hidraulico, sanitario, prote¢do contra
incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificagdes - ABNT NBR 9050:2004 Versao
Corrigida:2005. Desempenho em Edificagfes - ABNT NBR 15575:2013. Instalagbes de ar-condicionado - Sistemas
centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de
emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construcéo civil - ABNT NBR 13752:1996.
Avaliacdo de Bens imdveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentacdo e programacdo de obras de edificacao.
Sistemas de informacdo aplicados & gestdo de obras de edificagdo Engenharia econdémica e de avaliagdes. Curva ABC,
composicdo de custos unitarios e totais, cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica.
Saneamento e Meio ambiente. Ciclo Hidroldgico. Bacia Hidrolégica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano
diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da &gua. Sistemas de abastecimento e tratamento de &gua.
Qualidade da agua potavel. Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutengdo de
acudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos, industriais e de servicos de salde. Impactos
ambientais de obras de infraestrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO
14000. Legislacdo especifica: Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o uso e
implementagdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente.
Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n° 237,
de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 -
Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seus padrfes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005 - Dispbe sobre a
classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como estabelece as condigdes e
padrdes de lancamento de efluentes. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semirrigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagdo:
caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagdes (elasticas e permanentes). Ligantes
asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem: operacGes e equipamentos. Revestimentos
asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método
PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos (PRO
11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos basicos de
geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte publico. Dimensionamento de
subsistemas de diferentes modais. Noc¢Ges de pontes, contencdo de taludes. Composi¢Ges de custos de materiais e
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servigos, especificacbes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias;
recomendaces para o reforgo, reparacdo, conservagdo e seguranga da estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e
execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de esgoto cloacal, rede de energia
elétrica, iluminacdo publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n° 12.587,
de 3 de janeiro de 2012. Resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°®5.194, de 24 de setembro de 1966.
11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n® 12.462, de 4 de agosto 2011. Cédigo de Etica da Profissao.

MEDICO CARDIOLOGISTA: O Eletrocardiograma Normal e Patologico; Propedéutica e Fisiopatologia Cardiovascular;
Teste Ergométrico, Ecocardiograma, Medicina Nuclear e Procedimentos hemodindmicos em Cardiologia; Sindrome de
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Sindrome de Hipertensdo Arterial Sistémica; Cardiopatias Congénitas;
Doencas Cardiacas Valvar e Endocardite Infecciosa; Aterosclerose e Cardiopatia Isquémica; Cardiomiopatias e
Miocardites; Principios de Eletrocardiografia Clinica. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no &mbito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica
Nacional de Promocéo de Saude; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002; Portaria n® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011,
Portaria GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as demais normativas que vieram a altera-la.

NUTRICIONISTA: Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Salde. Codigo de ética do
nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocdo e
educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de
populacdes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagdes
nutricionais; Criancgas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Disturbios do trato digestorio. Sistema Unico de Sadde (SUS). Principios e Diretrizes do SUS. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) - (NOAS/2001) e NOAS-SUS de 2002. Portaria n®
3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: Tendéncias Pedagdgicas. Fundamentos e
principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada
legislativa na educagdo especial e a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-ARTES: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicacdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; -
Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-CIENCIAS: A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células
procaridticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0S Seres Vivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias
da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas
espécies; Genética de Populacdes; Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo
de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importéncia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos
principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacGes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo
morfologica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolug¢do dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentacao,
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locomocao, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de
vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagbes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas
do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regula¢do neuro-enddcrina; Doencgas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populacdes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; dindmica das populacBes; Ecossistemas
aquéticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracdes
provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso:
a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da &gua; A
genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Salde: indicadores; determinantes sociais; a importancia
do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a
salde. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de
desequilibrios ambientais e ecologicos, de qualidade de vida, de salde pablica, das relacBes entre tecnologia e sociedade e
de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacao
social. Didéatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacao do
rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 —
Educac&o das RelagBes Etnico-raciais. Constituico Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania)
e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo,
vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagéo
Econbémica (Formag&o de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacéo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populacdo (crescimento vegetativo, emigracao,
imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El
nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacgéo; e ECA (Estatuto da Criancga e do Adolescente). BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-HISTORIA: Ensino de Historia: Saber histérico escolar; Selecdo e
organizacao de contetdos historicos; - Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino
de Historia; - Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Historia
do Brasil e a construcao de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria nacional, regional e local;
Historia Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA- LINGUA INGLESA: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunica¢do; - Dimensdes comunicativas do
inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
Gramética; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective
and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.

18
AEESSE

* CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
| MUNICIPIO DE POMERODE

-

Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das RelacBes Etnicoraciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-LINGUA PORTUGUESA: Geéneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producédo textual; Compreensdo e interpretacdes de
textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de
palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacédo das Relacdes
Etnico-raciais. Constitui¢do Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC
(Base Nacional Comum Curricular).

SECRETARIO DE ESCOLA: Legislacdo da educagdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Servigos Publicos. Servidores Puablicos; Generalidades
Administrativas. Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Nogdes gerais de relacbes humanas. Conhecimentos
gerais das rotinas administrativas. Conhecimentos basicos de matricula escolar, grade escolar e niveis de escolaridade.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cGes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condic¢Ges de que necessito para realizacio das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitagdo caso
o candidato ndo informe nesta declaragéo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.

Fonte

de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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. ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATOS DESEMPREGADOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 5.2 do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - Que nao é profissional liberal, que n3do trabalha na informalidade, que ndo é detentor de cargo publico e que nao
estd contemplado com o seguro-desemprego.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

Anexar esta declaragdo junto com a copia da Carteira de Trabalho, no ato da inscri¢do para pedido de isencao
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X

A

ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA DE CAMINHAOQ |

A prova prética sera realizada no dia 22 de outubro de 2023. O local e horéario da prova prética serd publicado
juntamente com a convocacao para realizacdo da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢es do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seré desclassificado também, o candidato que n&o conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa) ou nao realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em considerag@o o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagcdo com a seguinte descrigao:

Faltas Gravissimas:
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- N&o basculou a cacamba.
- Ndo observar se o veiculo estd em marcha reduzida durante o percurso.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
Faltas Graves:
- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- utilizar a contramao de direcéo.
- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.
- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.
- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢6es da via ou exceder a velocidade permitida.
- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.
- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré.
- N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.
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Faltas Médias:
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.
- Fazer conversdo com imperfeicéo.
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
- Desengrenar o veiculo nos declives.
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias (pneu, 4gua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.
Faltas Leves:
- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.
- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- N&o usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.
- N&o usou calgados adequados, sendo obrigatério o uso de calcado fechado.
O veiculo utilizado para a avaliacdo sera uma CACAMBA sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.

Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

A prova prética sera realizada no dia 22 de outubro de 2023. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologagéo das inscriges.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢bes do cargo, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a execucao da
prova em cada maguina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou n&o, pois sera permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade. Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e o
mesmo assinaré sua ficha de avaliacdo, em local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00 pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:
FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- N,§O levantou o escarificador ou lamina no inicio da tarefa.
- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficéacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracéo
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posicdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a acelerago, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

- NAO executou a tarefa, percebendo a invers&o dos comandos.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a méquina/equipamento provocando nele movimento irregular.
- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- NAO usou calcado adequados, sendo obrigatorio o uso de calcado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentaco da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

A Maquina utilizada para a avaliagdo ser& uma MOTONIVELADORA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova prética os candidatos deverio apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o0 momento da interrupcéo.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverdo ser enviados, por SEDEX/AR, entre os dias 11 a 17 de outubro de
2023, pelos candidatos aprovados e convocados.
a) NAO SERAO RECEBIDOS ENVELOPES PRESENCIALMENTE, OU POR QUALQUER OUTRA FORMA

DE ENVIO, SENAO POR SEDEX/AR.
b) NAO SERAO COMPUTADOS TITULOS ENVIADOS ANTES DE 11/10/2023 OU APOS 17/10/2023

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS DA SEGUINTE FORMA:

1-SEDEX/AR

2 -ORIGINAIS OU COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

3- COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO;

4 — ENVELOPE INDIVIDUAL POR CANDIDATO.

5 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMACOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE TITULOS
(Colar etigueta no lado externo do envelope, antes de fixar o registro do AR)

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA N° 162 —- ESTADOS — TIMBO — SC
CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - POMERODE — EDITAL 43/2023
NUMERO DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

Os envelopes que n&o possuirem as informagcdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE CONCURSO PUBLICO.
I1. O envio/entrega dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢es
do cargo correspondente a respectiva inscri¢cdo ou ndo serdo computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidacéo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
IV. N&o serdo aceitos como titulos:

e Certificados de Po6s-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria, disciplinas e

aproveitamento;

e Copias simples de documentos, (mesmo que sejam copias simples de documentos autenticados).
V. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V1. N&o havera em hipétese alguma, outro periodo ou forma de envio dos documentos para prova de titulos.
VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacéo final.
VIIl. Serdo aceitos para comprovacdo de titulo, atestado ou declaracdo de conclusdo de curso, desde que
OBRIGATORIAMENTE possuam a respectiva carga horaria (para especializagdo Latu-sensu), disciplinas,
aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.
IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.
XI. Uma vez efetuado o envio dos titulos ndo serd aceito pedidos de inclusdo de novos documentos, apds o prazo
estipulado na convocacao, sob qualquer hipotese ou alegacao.
XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do
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maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII1. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que € exigéncia para nomeacédo. Ex:

graduacdo.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para cdmputo da nota.

SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Especializacdo — Latu-Sensu 5,0 pontos a
(Carga horaria minima 360 horas)
Mestrado — Stricto-Sensu 7,0 pontos b
Doutorado - Stricto-Sensu 10,0 pontos c
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

» Orientar e prestar informac6es a qualquer cidadao sobre normas de transito.

« Inspecionar e exercer a fiscalizago relativa a observancia das leis e normas regulamentadoras, relativas ao codigo de Transito.

« Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e demais ocorréncias previstas na legislagdo, notificando os infratores,
conforme preconiza o Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes vigentes municipais, estaduais e federais.

« Estabelecer, cumprir e fazer cumprir, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito.

» Prestar colaboracdo a outros entes e 6rgdos publicos, como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Rodoviaria Estadual e outros drgaos do poder judiciario.

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

« Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

+ Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas de transito, planejando e operando o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, visando promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranga nas vias e logradouros publicos.

» Comunicar ao érgdo competente as irregularidades porventura constatadas.

« Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos.

+ Efetuar atendimento de acidentes de transito sem vitima.

» Colocar sinalizacGes de alerta e emergéncia (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos).

» Promover medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporarias da circulagéo.

» Executar a fiscalizacdo de veiculos que fazem o transporte regulamentado pelo municipio, como por exemplo, transporte escolar,
transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores.

+ Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacéo
viéria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito.

+ Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos
publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizacdo prévia do 6rgdo de transito competente.

» Efetuar vistorias e andlises das solicita¢des relativas ao sistema de transito e de transportes, bem como das necessidades dos
projetos correspondentes.

+ Contribuir com o levantamento de dados e de sinaliza¢do na area de transito e de transportes.

« Elaborar estatistica anual de indice de acidentes de transito no municipio, elaborar estudos sobre os acidentes de trénsito e suas
causas.

+ Efetuar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogdo de veiculos escolta e
transporte de carga indivisivel.

+ Participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de transito de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo de
transito.

» Auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo coordenando e executando programas, projetos e servicos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacfes populares dos municipios.

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.

» Contribuir com treinamentos e palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da instituicdo e outras
entidades.

» Participar de grupos de trabalhos e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio.

« Atender reclamacoes, prestar esclarecimentos e receber dendincias apresentadas por municipes com relagdo aos servicos de transito
e de transportes.

»  Cumprir escalas de trabalho determinadas pelo seu superior hierarquico.

» Auxiliar na demando do servigo administrativo.

« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

* Registrar a entrada e saida de documentos.

* Triar, conferir e distribuir documentos.

» Verificar documentos conforme normas, conferir notas fiscais e faturas de pagamentos.

 ldentificar irregularidades nos documentos.

 Efetuar e conferir calculos.

» Submeter pareceres para apreciacdo da chefia.

 Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos.

» Arquivar documentos conforme procedimentos.

 Preparar relatorios, formuléarios e planilhas, coletando dados, confeccionando organogramas, fluxogramas e cronogramas.
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» Elaborar correspondéncia.

» Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

« Acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos, encaminhando protocolos internos, atualizando
cadastros, convalidando publicacdes de atos e expedindo oficios e memorandos.

» Realizar acolhida/atendimento a usuéarios, fornecendo informacgdes e encaminhando para os setores competentes.
« Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica.

+ Controlar material de expediente.

« Dar suporte administrativo na area orgamentaria e financeira.

» Agendamentos e atender chamadas telefonicas e dar encaminhamento.

« Digitacdo de prontuérios, cadastros, atas e documentos em geral.

+ Participaco das atividades de capacitagdo e formagdo continuada.

 Participacdo nas reunides de equipe para o planejamento de atividades.

« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

« Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta e
organizagdes populares.

« Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servi¢co Social com
participacdo da sociedade civil.

« Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo.

+ Orientar individuos e grupos de usuérios no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos.

+ Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais.

+ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢fes profissionais.
» Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade, planejamento, organizacdo e administragdo de Servigos Sociais.

* Realizar estudos sdcio-econdmicos com 0s usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragcdo
publica direta e indireta.

+ Participar em atividades de capacitacio e formacao continuada.

+ Participar de reuniBes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas, para a
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes e procedimentos.

» Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na &rea de Servico Social.

+ Planejar, organizar e administrar programas e projetos relacionados a Politica Publica de Assisténcia Social.

+ Assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Pudblica direta e indireta, em matéria de Servigo Social.

* Realizar pareceres sobre a matéria de Servigo Social.

+ Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social.

+ Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

+ Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas;

» Ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em servigos da Politica Publica de Assisténcia Social.

+ Elaborar, implementar projetos na éarea social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populacao usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituigdo.
 Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area
de servigo social.

+ Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas pablicas.

» Alimentacdo de registros e sistemas de informacéo sobre as a¢bes desenvolvidas.

« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE CLASSE

» Estimular a autonomia e a independéncia dos alunos com deficiéncia e/ou TEA (Transtorno do Espectro Autista).

 Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos e de grupos de estudo na unidade escolar;

» Seguir a orientacdo dos professores da Sala e de outros profissionais especializados que acompanham este(s) aluno(s).

« Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicagdo Aumentativa Alternativa e Tecnologia Assistiva fornecidos pelos
profissionais do ensino especializado e sob orientacdo do professor da Sala.

» Colaborar com o professor na realizacdo de relatorios e/ou avaliagdes do desempenho do aluno.

» Auxiliar o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentacdo, de acordo com as orientaces do profissional especializado que o(s)
acompanha(m).

» Auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene conforme orientaces do profissional especializado que acompanha o(s) mesmo(s), de
acordo com as particularidades de cada aluno.

« Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomocdo: conduzir a cadeira de rodas, apoid-lo quando caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou
colocé-lo e acompanha-lo no andador, de acordo com as orientagdes do profissional especializado que acompanha o(s) aluno(s).

» Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interacdo com os demais alunos da Unidade escolar.

« Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacéo Fisica, estimulando-o a exercicios assistidos.
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. Buscar orientacbes pedagdgicas especificas do aluno(s) com deficiéncia(s) diretamente com os professores da Sala de
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

» Resolver questbes administrativas diretamente com a chefia imediata — Gestor Escolar e/ou Especialistas da Secretaria de
Educacdo e Formacdo Empreendedora (SEFE).

» Conhecer o histdrico do(s) aluno(s), buscando informacdes nos relatérios anteriores.

« Socializar e discutir com os professores da Unidade escolar qualquer informagédo em relagdo ao(s) aluno(s), recebida pela familia
ou por outros profissionais.

« Permanecer, quando necessario, com os alunos durante o horario do almogo nas UES que tenham o turno integral e bilingue.

Na auséncia do(s) aluno(s) com deficiéncia:

« Permanecer na sala de aula do aluno que acompanha, colaborando nas atividades pedagdgicas com toda turma.

« Permanecer na unidade educativa desenvolvendo atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢cdo de materiais de acordo com o
planejamento do professor e das orienta¢des da orientacdo ou direcdo escolar.

» Receber orientacBes dos professores da sala AEE.

« Acompanhar outro(s) aluno(s) com deficiéncia de acordo com a necessidade do dia.

» O auxiliar do(s) aluno(s) com deficiéncia ndo podera substituir o professor regente no sentido de planejar atividades pedagdgicas
para os alunos com deficiéncia ou para o grupo.

« Na&o ministrar as aulas para este ou outros grupos, mas deveré colaborar no planejamento e estar ciente do que sera trabalhado em
sala de aula, acompanhando as atividades junto ao(s) aluno(s) com deficiéncia conforme o planejamento do professor.

» Participar das atividades de acordo com a organizagdo da Unidade Educativa e as diretrizes curriculares vigentes.

» Todo auxiliar de educacdo especial exercerd a funcdo de auxiliar volante quando for necessério, conforme avaliacdo dos
professores da sala do AEE.

» O auxiliar volante é o profissional que acompanha, na escola, mais de um aluno com diagnostico de deficiéncia ou TEA.

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

» Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, em espacos interiores e exteriores, como: limpeza de janelas, portas,
mesas, arquivos, armarios, escovacdo de banheiros, utensilios de cozinha, computadores, cadeiras e todos 0s equipamentos
pertencentes aos espagos onde esteja lotado.

» Realizar a retirada do lixo, diariamente e repor os materiais basicos de higiene e limpeza.

» Fazer café, cha e auxiliar na organizagdo dos lanches.

» Zelar pelo correto funcionamento nos locais de trabalho, comunicando imediatamente quando da troca ou reparos em
equipamentos.

« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

» Acompanhar o (a) professor(a) nas atividades pedagogicas realizadas com as criancgas.

« Auxiliar o (a) professor(a) nas providencias, controle e guarda do material pedagdgico.

» Auxiliar o (a) professor(a) e responsabilizar-se, na auséncia do(a) mesmo(a), pelos objetos individuais da crianca.

» Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades.

+ Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refei¢des.

» Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criancas no Centro de Educacédo Infantil.

+ Fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestuario das criancas.

» Auxiliar em passeios e idas ao Parque.

» Auxiliar no recreio e intervalos a orientagdo das criangas, objetivando sua seguranca.

 Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas.

» Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem
dormindo.

» Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga
e bem estar de todos.

» Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelas criancas.

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

« Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisao, controle e fiscalizacdo de obras e/ou servigcos de engenharia da Prefeitura
Municipal.

» Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a atividades de sua &rea de competéncia.

» Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, prdprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas a construcéao,
ampliagdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificacdes e outras obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e
especificagOes do projeto, preparando plantas, orgamento de custos, técnicas da execugdo e outras obras.

« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

» Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas.

» Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva, de hipertensdo pulmonar, de aterosclerose, de doenca arterial coronaria, de
arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio.

» Realizar terapéutica em cardiologia.

+ Atuar na prevencdo em cardiologia primaria e secundaria.

+ Organizar os servicos de satde de acordo com as atribui¢des do cargo publico.

« Organizar estatisticas de sadde de sua area de atuacéo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica).

« Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal.

« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA DE CAMINHAO |

« Conduzir caminhdo até dois eixos (toco) da municipalidade utilizados para transporte de carga.

» Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

» Efetuar troca de pneus, quando em servico.

» Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito.

+ Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos.

» Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a concluséo do servigo.

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA

+ Elaborar avalia¢Ges nutricionais e acompanhar os pacientes nos diversos programas da satde e da educacao.

* Realizar a¢des de educagdo alimentar e nutricional junto as equipes de Estratégia de Saide da Familia.

» Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, aquisi¢cdo, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos
destinados ao Programa de Alimentacédo Escolar.

» Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios das Unidades Escolares.

+ Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardapios da alimentag&o escolar.

» Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos alunos da rede municipal de ensino.

» Propor e realizar a¢des de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar.

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO

» Executar servigos de manutencéo e pequenas construcbes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos,
tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho.

+ Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma e execucéo do trabalho.

» Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a possibilitar a instalacdo de méaquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins.

» Executar servicos de construcao de bocas de lobo, instalacdo de meio-fio, assentamento de tubulagGes e galerias.

« Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificacfes de plantas, desenhos e ordens de servico.

» Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral.

« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

- Conhecer as Diretrizes Curriculares Municipais dando énfase no estudo das Diretrizes da Educacéo Especial;

- Desenvolver seu trabalho articulado com a dire¢do, coordenacdo pedagogica, demais professores e profissionais da
Unidade, ressaltando as potencialidades de aprendizagem do aluno na perspectiva de sua inclusdo.

- Protagonizar a flexibilidade curricular, adaptacdes de atividades juntamente com o professor regente e/ou areas de
conhecimento;

- Efetivar a participacao do aluno com deficiéncia no contexto escolar com foco na intera¢do e autonomia;

- Conhecer, elaborar ou dar continuidade ao Plano de Desenvolvimento Individual - PDI dos alunos atendidos.

- Define-e como PDI, como sendo um relatério processual do desenvolvimento global do aluno. Nele se registra o
desenvolvimento do aluno, nos diversos aspectos cognitivo, motor e afetivo, em conformidade com o principio da
individualidade;

- Subsidiar o(s) professor(es) referéncia da turma e/ou da area de conhecimento na elaboracdo da avaliacdo descritiva,
guando for o caso;

- Realizar a hora atividade, o planejamento, adaptagdes curriculares, confeccdo de materiais didatico pedagdgico,
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atendimento aos pais ou responsaveis e preenchimento dos documentos necessarios;

- Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunibes de pais, colaborando com as questdes e
encaminhamentos com relacdo a educacdo inclusiva;

- Na auséncia do aluno no AEE, colocar-se a disposicao do gestor participando da escala de substituicdes de professores
faltantes;

- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-ARTES

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas necessidades, quando necessario.

- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendério escolar e sua jornada de trabalho.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para
acompanhamento dos pais ou responsaveis.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-CIENCIAS

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas necessidades, quando necessario.

- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendério escolar e sua jornada de trabalho.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

- Participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para
acompanhamento dos pais ou responsaveis.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-GEOGRAFIA

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagogica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacdo de suas necessidades, quando necessario.

- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendério escolar e sua jornada de trabalho.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para
acompanhamento dos pais ou responsaveis.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-HISTORIA

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagogica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas necessidades, quando necessario.

- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendério escolar e sua jornada de trabalho.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

- Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para
acompanhamento dos pais ou responsaveis.
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PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-LINGUA INGLESA

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas necessidades, quando necessario.

- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendério escolar e sua jornada de trabalho.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para
acompanhamento dos pais ou responsaveis.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA-LINGUA PORTUGUESA

- Docéncia no Ensino Fundamental.

- Ministrar aulas. Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgica da escola.

- Elaborar e executar o planejamento conforme a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino.

- Garantir a aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de superacao de suas necessidades, quando necessario.

- Cumprir dias de trabalho conforme estabelecido no calendério escolar e sua jornada de trabalho.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional.

- Participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

- Manter em dia o diario eletrénico e o registro avaliativo dos alunos no SGE, atualizando-o periodicamente, para
acompanhamento dos pais ou responsaveis.

SECRETARIO DE ESCOLA

+ Controlar e executar o Sistema de Registro e Informagéo escolar.

 Registrar e assinar juntamente com o diretor toda correspondéncia oficial expedida, arquivando sempre uma cépia.

» Redigir e encaminhar autoriza¢des, avisos, lembretes, etc.

» Organizar o arquivo morto.

 Cuidar da estética e arrumacao da secretaria.

« Arquivar e manter a disposi¢cdo toda documentacao escolar, legislacdo de ensino.

+ Manter organizado em pastas individuais, o arquivo dos alunos por série e turma.

 Controlar e executar transferéncias e admissoes.

« Receber, encaminhar para a Orientagdo Escolar e arquivar os atestados médicos dos alunos.

« Controlar as faltas, atrasos, bancos de horas e horas extras.

» Auxiliar o diretor da Unidade escolar na elaborag&o do horério de aula.

+ Contribuir construtivamente nas atividades da unidade escolar.

« Digitar, acompanhar e verificar os relatérios de Alimentacdo Escolar — Relatorio de estoque e controle das refeicdes.

« Atender pais e alunos e proceder os devidos encaminhamentos.

« Proceder o remanejamento interno e externo de alunos, a renovagdo de matriculas e efetuar matriculas novas,
observando os critérios estabelecidos.

» Fazer o controle e entrega de passes escolares.

* Incluir os alunos da educacéo infantil na lista de espera oficial do municipio para obtencdo de vagas nos CEI’s.
 Prestar anualmente as informacdes relativas ao Censo Escolar.

« Informar bimestralmente a frequéncia dos alunos beneficiarios do Programa do Bolsa Familia.

« Elaborar e providenciar a divulgacdo dos editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades da instituicao.

» Responder pela escola na auséncia da direcdo e dos especialistas.

« Elaborar tabelas, por turma, por série e total da escola.

» Controlar e registrar o recebimento de materiais oriundos da Secretaria de Educacio e Formacdo Empreendedora ou
de outra Secretaria do poder publico municipal.

» Fazer o controle do Patrimonio Escolar pertencente a Secretaria Municipal de Educagéo e Formagdo Empreendedora,
bem como a Associagdo de Pais e Professores, fazendo os registros em livro préprio, etiquetando todos os equipamentos
com plaquinhas proprias para tal.

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Oy

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

e Operar veiculo trator retroescavadeira e equipamentos da municipalidade.

e Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes.

o Efetuar troca de pneus, quando em servico.

o \Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor
competente, o reparo de qualquer defeito.

o Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos.

¢ Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servico.

o Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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