14.34 As alteracgGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.
14.35 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.35.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.36 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da
redacgao oficial.7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequac¢ao da linguagem ao tipo de documento.
7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no setor publico. 2.1
Decreto n? 1.171/1994 e suas alteraces (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 2.2 Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf. 3 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracBes. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Atos de improbidade administrativa. 4 Lei n® 9.784/1999 e suas
alteracdes (Processo administrativo). 5 Lei n2 10.520/2002. 6 Lei n2 13.303/2016. 7 Regimento Interno da
Codevasf. 8 Estatuto Social da Codevasf.

NOCOES BASICAS DE ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias.
1.3 Principios or¢camentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢camentario. 2 O orcamento publico no
Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orcamentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execuc¢ao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
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Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. Licitacdes e Contratos Administrativos (de acordo com a Lei n®
13.303/2016).

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows. 2 Editores de texto (MSWord e Writer),
processadores de planilhas eletrénicas (MS Excel e Calc) e editores de apresentacdes (MS Power Point e
Impress). 3 Navegadores de Internet (Google Chrome, Mozilla Firefox). 4 Correio eletrénico. 5 Nocdes de
seguranca da informacao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 1.3 Poderes e organizacdo. 1.4 natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido.
2.1 Administragdo direta e indireta. 3 Agentes publicos. 4 Lei n2 13.303/2016. 5 Lei n2 10.520/2002 e demais
disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 6 Decreto n2 6.170/2007 e suas alteracdes (dispde sobre as
normas relavas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da
outras providéncias). 7 Sanc¢dOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional
(Lei n2 8.429/1992). 8 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragGes. 9 Poderes administrativos. 9.1 Poderes
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 9.2 Poder de policia. 9.3 Uso e abuso do poder.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CARGO 1: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administra¢do. 1.1 Principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢bGes de administracdo. 2.1.1 Planejamento,
organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visao,
missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdao por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢dao. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2
Comunicacgado. 2.4.3 Descentralizacao e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise
e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. 3.6 Gestdao de desempenho. 3.7 Gestao
por competéncias. 3.8 Sistemas de Recompensas. 3.9 Clima Organizacional. 3.10 Qualidade de Vida no
Trabalho. 3.11 Grupos e equipes de trabalho. 3.12 Gestao da Mudanca. 4 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicOes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas
de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1
Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3
NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracdo Financeira.
7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e
financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de analise de balancos
e demonstracgdes financeiras. 8. Gestdo de Riscos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracao
Publica do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
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autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo
publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por
resultados na producdo de servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracdo de compras e materiais. 7.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 8 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9 Mudancas institucionais. 9.1 Conselhos, organizacdes
sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consadrcios publicos. 10 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas. 10.1 Construg¢do de agendas,
formulacdo de politicas, implementacdo de politicas. 11 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestao local,
cidadania e equidade social. 12 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 12.1 Conceitos bdsicos de
planejamento. 12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 12.3 Formulagdo de
programas e projetos. 12.4 Avaliacdo de programas e projetos. 12.5 Tipos de avaliacdo. 12.6 Analise custo-
beneficio e analise custo-efetividade. 13 Lei n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informagdo). 14 Lei
Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRACZ\O ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas or¢camentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢camentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programadtica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execug¢do orgcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo or¢camentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Altera¢cOes orcamentarias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alterac¢des (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 2: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: CARTOGRAFIA

1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Cdlculo direto e inverso.
1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6
Transformacdo de coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8
Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia Fisica. 2.1 Introducdo a teoria do Potencial. 2.2 Campo da
gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugbes gravimétricas. 2.5 Determinacdo da
gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica das ondulacdes geodais. 2.7 Outros métodos para a determinacdo
do geoide. 2.8 Marés terrestres. 3 Ajustamento de observacées. 3.1 Classificacdo dos erros. 3.2 Sistema de
equacoes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observacdes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5
Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7. Fotometria. 3.8 Atualizacdo cartografica por
sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas temadticas. 3.11 Levantamentos e
atualizacdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistema de projecao
cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do
terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8
Interpretacdo visual e automatica de imagens oticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e
reambulacdo. 5 Conceitos especificos. 5.1 Fotointerpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3
Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Processamento digital de
imagens. 5.7 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para a producdo cartografica digital e de
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sistemas de informacdo geografica — SIG. 5.8 Processos de producdo cartografica digital
(levantamentos/aquisicdo de dados, compilagdo cartografica, editoracdo cartografica e geragdo de originais
por reproducdo eletronica). 6 Sistemas de geoinformacbes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento
georreferenciado.

CARGO 3: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 2 Elaboracdo de
demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 2.2
Balango patrimonial. 2.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 2.4 Demonstragdao do valor adicionado.
2.5 Demonstracdo das Mutacgbes do Patriménio Liquido. 2.6 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 2.7
Notas Explicativas. 3 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 4
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. 4.1 Conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 5 Contas
a receber. 5.1 Conceito, conteldo e critérios contabeis. 6 Estoques. 6.1 Conceito, conteldo e classificacado.
6.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 7 Despesas antecipadas. 7.1 Conceito, conteldo, classificacao e
critérios de avaliacdo. 8 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 8.1 Conceito e classificacdo. 8.2 Ajuste a
valor presente. 8.2.1 Cdlculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 9 Instrumentos financeiros. 9.1
Aspectos conceituais, reconhecimento, mensurag¢ao e evidenciagdo. 9.2 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 9.3 Contabilidade de hedge. 10 Mensurag¢do do valor justo. 10.1 Definicdo de valor justo. 10.2
Valor justo. 10.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 10.3 Técnicas de avaliagdo do
valor justo. 11 Propriedades para investimento. 11.1 Conceito, reconhecimento, mensuragao e apresentagao.
12 Contabilizagdao de investimentos em coligadas e controladas. 12.1 Goodwill. 13 Ativo Imobilizado. 13.1
Conceituagdo, classificacdo e conteldos das contas. 13.2 Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo
imobilizado. 13.3 Depreciacdo, exaustdao e amortizagdo. 14 Ativos intangiveis. 14.1 Aspectos conceituais,
definicao, reconhecimento e mensuragao. 14.2 Goodwill. 15 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 15.1
Defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuragcao e divulgacdo. 16 Passivo exigivel. 16.1 Conceitos
gerais, avaliacdao, reconhecimento, mensuracao e conteldo do passivo. 17 Fornecedores, obrigac¢des fiscais
e outras obrigacdes. 18 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 19 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 20 Patriménio Liquido. 20.1 Capital Social. 20.2 Adiantamento
para futuro aumento de capital — AFAC. 20.3 Reservas de capital. 20.4 Ajustes de avaliagcdo patrimonial. 20.5
Reservas de lucros. 20.6 A¢bes em tesouraria. 20.7 Prejuizos acumulados. 20.8 Dividendos. 20.9 Juros sobre
o Capital Préprio. 21 Arrendamento mercantil. 21.1 Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracao
e apresentacdo. 21.2 Transacdo de venda e /leaseback. 22 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacao e
cisdo. 23 Concessoes. 23.1 Reconhecimento, mensuracao e divulgacdo. 24 Politicas contabeis, mudanca de
estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 25 Receitas de vendas de produtos e servicos. 25.1
Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 25.2 Deduc¢bes das vendas. 26
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 26.1 Custeio real por absorcao.
26.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 26.3 Custo-padrdo. 26.4 Custeio baseado em atividades. 26.5 RKW.
26.6 Custos para tomada de decisGes. 26.7 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 26.8 Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. 27 Despesas e outros resultados das operacfes continuadas. 28
TransacOes entre partes relacionadas. 29 Consolidacdo das demonstracbes contabeis e demonstracoes
separadas. 30 Correcdo integral das demonstracdes contabeis. 31 Andlise econémico-financeira. 31.1
Indicadores de liquidez. 31.2 Indicadores de rentabilidade. 31.3 Indicadores de lucratividade. 31.4
Indicadores de endividamento. 31.5 Indicadores de estrutura de capitais. 31.6 Andlise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituag3o, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢do do Patriménio
Publico. 2.1 Patriménio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Varia¢des Patrimoniais. 3.1
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Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realiza¢do da variacao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel.
4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 4.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 5 Mensuracao de
passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e
contribuicdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informacdo de
custos. 7.3 Caracteristicas da informacao de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 9 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balango orcamentario. 9.2
Balanco Financeiro. 9.3 Demonstracdo das variacbes patrimoniais. 9.4 Balango patrimonial. 9.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 9.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 10 Transacdes no
setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12 Receita
publica. 12.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 13 Execuc¢do orcamentaria e financeira. 14
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administracdo Financeira. 15.1 Conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de
Fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
18 MCASP 82 edicdo. 19 Regime contdbil. 20 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 21. Decreto n2 93.872/1986.
AUDITORIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distingdo entre auditoria
interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5
Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacgado de auditoria. 7 Normas de execugao dos trabalhos
de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos da auditoria.
12 Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. 14
Continuidade normal dos negdcios da entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e avaliacdo dos
resultados. 16 Processamento eletronico de dados. 17 Estimativas contdbeis. 18 Transa¢Ges com partes
relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transa¢bes e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22
Avaliacdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da administracdo. 24 Relatdrio de auditoria. 24.1
Relatério sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3 Relatério adverso. 24.4 Relatério com absteng¢do de
opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragao e
apresentacdo das demonstracdes contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e Resolugdo CFC n?
1.374/2011. NBC TA. 25.2 Estrutura Conceitual. 26 Governanga corporativa — conceitos basicos. Principios,
regras e praticas de governanca. 27 Controles internos e avaliacdo de riscos. 27.1 Conceitos basicos:
objetivos, estrutura e forcas que afetam os controles internos. 27.2 Processos de controles internos:
ambiente de controle; avaliacdo e gerenciamento de riscos; atividades de controle; informacdo e
comunicacdao; monitoramento. 27.3 Controles internos aplicados a prevencdo e ao combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 NocBes bdsicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 3 Elementos fundamentais do tributo. 3.1 Fato
gerador, contribuinte ou responsdvel, base de calculo. 4 Reten¢Ges na fonte realizadas pela administracao
publica federal. 4.1 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa
da Receita Federal do Brasil n2 1.234/2012. 5 Lucro Real. 5.1 Conceito. 5.2 Adi¢des, exclusdes. 5.3 Gastos ndo
dedutiveis. 5.4 CompensacOes de prejuizos fiscais e bases de calculo negativa. 5.5 Parte A e Parte B. 6
Obrigac0es acessdrias federais. 6.1 No¢Oes da Escrituracao Digital (Sped ContribuicGes, Sped ECD, Sped ECF,
Sped EFD-Reinf, DCTF-Web, DIRF, DCTF). 7 PIS/COFINS ndo cumulativo: Lei n2 10.637/07 e Lei n2 10.833/03
e alteracdes. 8 Lei Complementar n? 116/2003. 9 Lei Complementar n? 123/2006.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
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orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execucdao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classifica¢des. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracSes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes.

CARGO 4: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de producdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentdria, equilibrio do
consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e
curvas de isocusto, fung¢des de produgao e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo
de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindamica de determinacdo de precos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e
estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 ldentidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de
déficit e divida publica. 2.6 Balan¢o de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacao,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados
monetadrios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13
Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho. 2.14.1 Saldrios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios,
cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdao e organismos
multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1
O Estado e as fun¢Bes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria e outras politicas econdmicas. 3.5
Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econ6mica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2
Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento. 4
Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
economicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos
de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econbmico e
social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributdria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢des de
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emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentdria e a evolucdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagcdes comerciais e financeiras do Brasil
com o resto do mundo.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execucao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacoes. 4.2 Estdgios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alterac¢des (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Decreto n2 93.872/1986.

CARGO 5: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA
AGRONOMICA OU AGRONOMIA

ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso
dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 2 Fitotecnia: técnicas
de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais,
fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologias de sementes.
3 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doengas, pragas e plantas daninhas, receitudrio agronémico. 4 Tecnologia pds-colheita de graos e sementes:
secagem, beneficiamento e armazenagem. 5 Uso da dgua. 5.1 Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura;
5.2 Irrigacdo e drenagem. 5.2.1 Métodos. 5.2.2 Manejo de irrigacdo. 5.2.3 Fertirrigacdo. 5.2.4 Captacao e
distribuicdo de agua. 5.2.5 Projetos. 6 Lei n2? 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigacdo). 7 Nogbes de
Agrometeorologia. 8 Topografia. 8.1 Coordenadas geograficas. 8.2 Levantamentos topograficos
planimétricos e altimétricos. 9 Planejamento Agricola. 10 Geoprocessamento. 10.1 Principios fisicos e
elementos de interpretacdao. 10.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 10.3 Sensores e produtos. 10.4
Interpretacdo de imagens. 10.5 Fotointerpretacdo e fotogrametria. 10.6 Restituicdo. 10.7 Tomada,
transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 10.8 Georreferenciamento. 11
Manejo de 4gua e solo. 12 Noc¢des de Fiscalizacdo: Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento
da obra; acompanhamento da aplicacao de recursos (medicGes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data
base, emissdo de fatura); documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs; recebimento
(provisério e definitivo). 13 No¢des de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servicos; cronograma fisico-financeiro; célculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

CARGO 6: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de Sistemas
de Informacdo Geogréfica (SIG). 1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de
imageamento. 1.3.1 Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e
radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. 1.5 Aplicacbes de sensoriamento
remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2
Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 SucessGes ecoldgicas. 3
Recursos hidricos. 3.1 Nog¢des de meteorologia e climatologia. 3.2 No¢des de hidrologia. 3.2.1 Ciclo
hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 No¢des de hidraulica. 4
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Controle de poluicdo ambiental. 4.1 Qualidade da 4gua. 4.2 Poluicdo hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento
de agua. 4.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Tecnologias de tratamento de residuos
solidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dgua. 5.2 Rede de esgotamento sanitario.
5.3 Gerenciamento de residuos sdlidos. 5.3.1 Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao
final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos
ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoracdo de danos ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (SNUC). 7 Planejamento territorial. 7.1 Instrumentos de controle do uso e ocupac¢do do solo. 7.2
Estatuto das Cidades. 7.3 Planos diretores de ordenamento do territdrio. 8 Defesa civil. 8.1 Sistema Nacional
de Defesa Civil. 8.2 Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 8.3 Politica de combate a calamidades. 9
Legislacdo. 9.1 Lei n? 9.605/1998 e alteracGes e Decreto n2 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). 9.2 Lei
n2 12.651/2012 e alteragdes. 9.3 Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). 9.4 Lei
n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). 9.5 Lei n2? 7.802/1989 e alteracBes (Lei de
Agrotoxicos). 9.6 Lei n? 9.433/1997 e alteragBes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 9.7 Lei n®
6.938/1981 e alteragbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 9.8 Lei n? 9.985/2000 e alteragbes (Sistema
Nacional de Unidades de Conservag¢do da Natureza). 9.9 Decretos n2 875/1993 e n2 4.581/2003 (Convencdo
de Basileia). 9.10 Decreto n25.472/2005 (Convengdo de Estocolmo). 9.11 Decreto n? 5.360/2005 (Convengao
de Roterda). 9.12 Decreto n? 5.445/2005 (Protocolo de Quioto). 9.13 Decreto n? 2.699/1998 (Protocolo de
Montreal). 9.14 Lei n? 9.966/2000 e Decreto n? 4.136/2002 (langamento de éleo e outras substancias
nocivas). 9.15 Resolu¢cdes do CONAMA atinentes ao tema gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental: n2 1/1986 e alteracGes; n2 18/1986 e altera¢des; n? 5/1989 e alteragGes; n? 2/1990; n2 2/1991;
n2 6/1991; n? 5/1993 e alteragGes; n2 24/1994; n? 23/1996 e alteragdes; n? 237/1997; n? 267/2000 e
alteragdes; n2 275/2001; n2 302/2002; n2 303/2002; n? 307/2002 e alteragbes; n? 313/2002; n2 316/2002 e
suas alteragdes; n? 357/2005 e alteragdes; n2 358/2005; n? 362/2005 e suas alteragdes; n? 369/2006; n?
371/2006; n2 375/2006 e suas alteracdes; n2 377/2006; n2 380/2006; n2 396/2008; n2 401/2008 e alteragdes;
n2 403/2008; n2 404/2008; n2 410/2009; n2 412/2009; n2 413/2009; n2 414/2009; n2 415/2009 e alteracdes;
n2 416/2009; n2 418/2009 e alteracdes; n2 420/2009; n? 422/2010; n? 424/2010; n? 2/2012. 10 NBR I1SO n?
14001:2015 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso); NBR ISO n? 14004:2018 (sistemas
de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR ISO n2 19011:2018 (diretrizes para auditoria
de sistema de gestdo). 10 Licenciamento Ambiental / Direito Ambiental.

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura); documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs; recebimento
(provisério e definitivo). 2 Nogcbes de avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); cdlculo dos encargos sociais.

CARGO 7: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL
OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes. 2.1 Técnico, fisico-
financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdo de documentacdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Analise e Compatibilizacdo
de Projetos. 4.1 Edificagbes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodovidrias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagcdao e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do
trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacao
de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura); documentacao
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da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisdrio e definitivo). 7 Avaliacdo de
custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicdo analitica
de servicos; cronograma fisico financeiro; cdlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); cdlculo dos
encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3
Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacao
e anulacdo. 8.7 Objeto da licitacdo, homologacao e adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizacdo, execucgdo, controle,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. 10 Nogdes de legislacdo ambiental; Resolucgdo CONAMA n¢ 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacdo); Resolucio CONAMA n?@
001/1986 e suas alteracGes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n®
9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras
e servicos de engenharia. Lei n? 13.303/2016 e suas alterag¢des. Lei 8.666/1993. Lei n? 8.987/1995 e suas
alteracdes (Lei de concessdes). Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas). Lei n2
12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12. No¢Ges de projeto
assistido por computador (AutoCAD). 13 Gestdo de projetos (MS Project).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Analise orcamentaria:
composi¢dao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos. 5 Construgdo: organizagdao do canteiro de obras, execu¢ao de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacGes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencao a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execuc¢dao de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos
e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliacdes (NBR 14653). 9.1 Nocdles, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicacGes. 10 Noc¢Ges sobre gestdo na producdo de edificacdes, incluindo gestdao de
projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas de
agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; secdes tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3
Operacdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento de 4dgua
- captacdo, aducdo, tratamento (ETA), recalque, reservacao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem —
reservatorios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos de agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5 Obras
portuarias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacdo e de manutencdo. 5.3
Principais equipamentos de operagdo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
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Aspectos construtivos. 5.7 Operagdao e manutencdo. 6 Bombas e Maquinas Hidraulicas. 7 Recursos Hidricos
7.1 Recursos hidricos superficiais e subterrdneos; 7.2 Bacias hidrograficas; 7.3 Regularizacdo de vazdes e
controle de estiagem; 7.4 Transportes de sedimentos.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 EspecificacGes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforc¢o do subleito, sub-base, base e revestimento asfdltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras. 7.2 Execucdo de
servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medi¢Ges, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacao
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 10
Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2 Controle de execucao
de obras e servigos.

CARGO 8: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutérios. 1.2 Geometria do
elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas
geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de
coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introdugao a
teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Redugdes
gravimétricas. 2.5 Determinac¢do da gravidade. 2.6 Determinag¢do gravimétrica das ondula¢Ges geodais. 2.7
Outros métodos para determinagao do geoide. 3 Ajustamento de observacgdes. 3.1 Classificagdo dos erros.
3.2 Sistema de equacdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 3.4 Método dos
parametros. 3.5 Variagdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizagao cartografica
por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e
atualizacdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos bdsicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecao
cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do
terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8
Interpretacdo visual e automatica de imagens Odpticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e
reambulacdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento
aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6
Posicionamento geodésico e reambulacdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacdo visual e
automatica de imagens 6ticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para producao
cartografica digital e de sistemas de informacdo geografica (SIG). 5.10 Processos de producdo cartografica
digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartografica, editoracdo cartografica e geragdo de
originais por reproducdo eletrénica). 6 Sistemas de geoinformacdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento
georreferenciado. 9 Topografia. 9.1 Coordenadas geograficas. 9.2 Levantamentos topograficos planimétricos
e altimétricos. 10 Avaliacdo de imédvel rural.

NOCOES DE FISCALIZAGAO: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicBes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura); documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento
(provisodrio e definitivo). 2 Noc¢des de avaliacdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
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orcamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do
beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais.

CARGO 9: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: ENGENHARIA DE PESCA
AQUICULTURA: 1 Instalacdes e construcdes para aquicultura. 2 Nutricdo de peixes. 3 Sistemas extensivo,
semi-intensivo, intensivo e integrados (aquaponia, multitréfica) de producdo de pescado. 4 Recirculagdo e
reuso de agua/reaproveitamento de efluentes na aquicultura. 5 Reproducdo de peixes de agua doce de
desova parcelada e total. 6 Reversao sexual induzida. 7 Produgao, poliploidia e alevinagem de peixes. 8
Manejo e transporte de alevinos. 9 Aquicultura comercial no Brasil. 10 Praticas de manejo em aquicultura.
11 Genética e biotecnologia em aquicultura. 12 Carcinicultura em d4guas continentais. 13 Estudo e
dimensionamento de mercado para fins de elaboracdo de projetos de aquicultura; delineamento de projetos
de aquicultura de unidades produtivas individuais e comunitarias; planejamento, elaboracdo e analise de
projetos de aquicultura.

PESCA: 1 Organizacdo de pescadores artesanais em federacdes, colonias e associa¢des na area de atuacao da
Codevasf. 2 Principais técnicas empregadas na pesca artesanal em aguas interiores. 3 Importancia e
funcionamento de lagoas marginais de rios para a preservacdo da ictiofauna/recursos pesqueiros.
LIMNOLOGIA, QUALIDADE DE AGUA E DO SOLO: 1 Estudos limnoldgicos. 2 Principios de qualidade de agua.
3 Manejo de sedimentos de fundo e da qualidade da 4gua e dos efluentes de tanques de aquicultura. 4
Nocdes basicas de pedologia.

ICTIOLOGIA: 1 NogGes bdsicas da ictiofauna nativa das bacias dos rios Sao Francisco, Parnaiba, Itapecuru,
Mearim e Tocantins. 2 Fundamentos de ictiopatologia e parasitoses de peixes.

TECNOLOGIA DE PESCADO: 1 Biosseguranga de produtos pesqueiros. 2 Manejo de pré-processamento do
pescado. 3 Alteragdes pds-morte e deterioracao do pescado. 4 Rendimentos do processamento. 5 Métodos
de conservacdo. 6 Aproveitamento de residuos da pesca e da industrializacdo do pescado. 7 Administracdo e
extensdo pesqueira e aquicola: biologia pesqueira; legislacdo federal aplicada aos recursos pesqueiros
(ordenamento pesqueiro) e a aquicultura; planejamento e gerenciamento de atividades pesqueiras e
aquicolas comunitarias; extensdo pesqueira e aquicola; cooperativismo/associativismo.

NOCOES DE FISCALIZAGCAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra;
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 2 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento
(provisério e definitivo).

CARGO 10: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5
Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cGes de
fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas
TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analdégicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de
comunicacbes. 4.1 Comunica¢Ges analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de
controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representacao de sistemas lineares por varidveis
de estado. 6.4 Noc¢bes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas
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e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em dielétricos. 7.3
Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica de energia.
8.2 Mdquinas sincronas. 8.3 Mdaquinas de inducdo. 8.4 Mdaquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas funcdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao,
tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao
de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. 11 InstalagOes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2
Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em
instalacOes elétricas. 12 Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de
fatura etc.). 12.2 Controle de execucdo de obras e servicos. 13 LegislacGes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA). 14 Fiscalizagao de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdao de fatura);
documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacao, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 15
Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composicdo analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); célculo dos encargos sociais. 16 Resolugdo Normativa n? 414/2010 — Agéncia Nacional de Energia
Elétrica.

CARGO 11: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos sélidos. 1.1 Estética e dindmica dos corpos rigidos. 1.2 Dindmica
das maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos materiais. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2
Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 4 Materiais e processos de fabricacdo. 4.1 Materiais de
construcdo mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Instrumentacdo. 4.4 Processos de fabricagdo. 5 Sistemas
Mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de
seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas:
engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e
soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagao
e projeto de maquinas de elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras
rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos.
6.1 Mdaquinas de fluxo. 6.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 7 Sistemas termomecanicos. 7.1 Turbinas a
vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacbes
fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.3 Compressores. 7.4
Sistemas de refrigeragao. 7.5 Ventilagdo e Ar-condicionado. 8 Manutengdo. 8.1 Conceitos bdsicos da
manutencdo, gestdo estratégica da manutencdo. Terotecnologia. 8.2 Tipos de manutencdo: corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutencdo. Formas de organizacdo dos servicos de
manutencdo nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM -
manutencdo centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcdo, falha, falha funcional e modo
de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de modos de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha.
8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5 S, TPM — manutencdo produtiva total, polivaléncia ou
multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO
série 9000. 8.7 Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas
técnicas (NRs), ergonomia. 9 Noc¢des de projeto assistido por computador (AutoCAD). 10 Gestdo de projetos
(MS Project). 11. Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da
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aplicacdo de recursos (medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura);
documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 12.
Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético;
composi¢ao analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais.

CARGO 12: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMAGAO: GEOLOGIA

GEOLOGIA: 1 Mineralogia. 1.1 Gemologia. 2 Petrografia e petrologia. 2.1 Rochas igneas. 2.2 Rochas
metamdrficas. 2.3 Rochas sedimentares. 3 Geoquimica. 4 Geologia histérica. 4.1 Estratigrafia. 5
Geotectodnica. 5.1 Tectdnica de placas. 6 Geologia estrutural. 7 Paleontologia. 8 Geologia de engenharia. 8.1
Geologia de engenharia de barragens. 8.2 Geologia de engenharia de obras vidrias. 8.3 Geologia de
engenharia de obras subterraneas. 8.4 Caracterizacdo tecnoldgica de rochas. 9 Processos da dindmica
superficial. 9.1 Intemperismo de solos tropicais. 9.2 Erosdo. 9.3 Sedimentacdo. 9.4 Movimentos gravitacionais
de massa. 10 Geomorfologia. 11 Métodos geofisicos. 12 Geoprocessamento. 13 Cartografia. 13.1 Cartografia
geoldgica. 13.2 Cartografia geoldgico-geotécnica. 13.3 Cartografia geoambiental. 14 Hidrogeologia. 14.1
Contaminacao de aquiferos. 14.2 Contaminacdo de solos. 15 Mudancas climaticas e atmosféricas na histéria
geoldgica. 16 Mineragdo. 16.1 Impactos ambientais da mineragdo. 16.2 Geologia econémica. 16.3 Prospec¢ao
mineral. 16.4 Legislacdao mineral e ambiental. 16.5 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de
jazidas. 16.6 Lavra de mina subterranea. 16.7 Lavra de mina a céu aberto. 16.8 Perfuracdao e desmonte de
rochas. 16.9 Segurang¢a na mineragdo. 17 Geologia aplicada a gestdo territorial. 17.1 Planejamento e
gerenciamento ambiental na mineragdo. 17.2 Cartografia geoambiental. 17.3 Cartografia de riscos geoldgicos
urbanos. 17.4 Uso e gestdo de recursos hidricos.

CARGO 13: AREA APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicolégica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de sele¢do, avaliacdo e interpretacdao dos
resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso,
informagao e avaliacdo psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de
ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos.
2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos
psicoéticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude-
doenca (doencgas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnodstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo
da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 A¢bes basicas de saude. 3.8.1 Promocdo. 3.8.2 Prevencdo. 3.8.3
Reabilitacdo.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizacoes. 1.1 Sistemas modernos de gestao de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 Organiza¢Ges de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais fungdes
do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1
Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢cdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 3 Psicodinamica
do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1 Atuacao dos profissionais de recursos humanos junto
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as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da salde dos trabalhadores nas organiza¢des. 3.3 Ergonomia da atividade
e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicdlogo na interface
saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico.
4.1 Tendéncias e gestOes atuais. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestao
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de pessoal, administracao
de recursos humanos e gestao social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentacdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliacao e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocgao e
planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e saldrios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 14: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL — AREA DE FORMACAO: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript Angularls,
DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 Nogbes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.5
Framework Apache CXF. 1.6 Programac¢ao PHP. 1.7 Framework Zend. 1.8 Programacao Phyton. 1.9
Usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-MAG. 1.10 Sistema de gerenciamento de conteldo
web ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e arquitetura Zope (templates, schemas, classes),
instalacdo e configuracdo de sitios web. 2 Anadlise estdtica de cddigo fonte (Clean Code e ferramenta
SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura orientada a
servicos. 3.2.1 Web Services. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas, modelo MVC.
3.6 Arquitetura de aplicacBes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicagdes. Servidor Web. 4 Ambientes
internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes e servigos. 5
Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software. 6.1 Levantamento de
requisitos funcionais e ndo funcionais. 6.2 Analise de Sistemas. 6.3 Qualidade de software. 6.4 Unified process
(UP). 6.5 Unified modeling language (UML). 6.6 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software. 7
Métrica de analise de ponto de funcgdo.

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de Dados. 1.4
Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 No¢des de administracdo de dados e de banco de dados. 1.6
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.7 SQL (ANSI). 1.8 Microsoft SQL
Server, MySql e PostgreSQL. 1.9 Transact-SQL (T-SQL). 1.10 Arquitetura e politicas de armazenamento de
dados. 1.11 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 1.12 Técnicas de analise de
desempenho e otimizacdo de consultas (tuning). 1.13 Seguranca de banco de dados.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas
e métodos de business intelligence (Bl). 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura
e aplicacOes de data warehouse com ETL e Olap. 4 Defini¢cbes e conceitos de data warehouse e data mining.
5 Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados.

SEGURANCA DA INFORMACGAO: 1 Politicas de seguranca da informac3o. 2 Procedimentos de seguranca,
conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 4 Seguranca de redes de computadores,
inclusive redes sem fio. 5 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevencgao e tratamento
de incidentes. 7 Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes,
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bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN). 8
Seguranca fisica e ldgica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protecdo contra software maliciosos. 11 Sistemas
de deteccao de intrusdo. 12 Seguranca de servidores e sistemas operacionais. 13 Certificacdo digital. 14
Gestdo de riscos. 14.1 Norma NBR ISO/IEC n2 27005. 14.2 Planejamento, identificagdo e analise de riscos. 15
Plano de continuidade de negdcio.

SUPORTE E INFRAESTRUTURA: 1 Administracdo de sistemas operacionais. 1.1 z/0S, Linux, Unix e MS-
Windows (Desktop e Server). 1.2 Linguagens de script. 2 compartilhamento, seguranga e integridade. 3
Interoperagao entre sistemas operacionais. 4 Arquitetura hardware de servidores. 4.1 RISC, CISC e
mainframe. 5 Formatagao de dados. 6 Armazenamento de dados. 6.1 Rede SAN (storage area network). 6.2
Switches e directors fiber channel. 6.3 ISL (inter switch link). 6.4 Definicdo de trunk. 6.5 Zoning (especificacdo
de zoneamento). 6.6 Conceitos de fitotecas. 6.7 Conceitos de armazenamento de discos e conceito de
replicacdo de dados. 7 Tépicos avancados. 7.1 Virtualizacdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 7.2 Consolidacdo de
servidores. 7.3 Integracdo de plataforma alta com plataforma baixa. 7.4 Cluster (alta disponibilidade e
performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computacdo em grid e em nuvem. 8 Servidores de aplicacdo.
8.1 Apache, Tomcat, Jboss e IIS. 9 Teoria e politicas de backup e recuperacdo de dados. 10 Active Directory
(Microsoft Windows). 11 SAMBA (Linux).

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Procedimentos de seguranca. 2 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 3 Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 4
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia, estrutura de certificacdo e assinatura digital.
5 Ataques e protec¢des: hardware, software, aplicativos, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies,
antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 6 Legislagdo relativa a seguranca dos
sistemas de informacdo. 7 Configuracdo, administracdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS,
FTP, NNTP, VPN, autenticacdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletronico bem como IMAP e POP,
banco de dados Microsoft SQL Server, MySql Server e PostgreSQL Server. 8 Balanceamento de carga e alta
disponibilidade entre servidores. 9 Redes geograficamente distribuidas. 10 Topologias em estrela, anel e
barra.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 62
edicdo. 1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos,
grupos de processos e drea de conhecimento. 3 Gestao de riscos. 4 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 4.1
Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanca de Tl (COBIT 5). 5.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1 MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos basicos e objetivos. 6.3
Disciplinas e formas de representacdo. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade. 6.5 Processos e categorias de
processos.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gest3o de contratacdo de solu¢des de
Tl. 2 Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n? 13.303/2016 e
suas alteragdes, Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes. 2.2 Atos normativos do ME/SLTI Instru¢do normativa
n? 1/2019. 2.3 Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos. 2.3.1 Critérios de remuneragdo por esforco versus
produto. 2.3.2 Cldusulas e indicadores de nivel de servico. 2.3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3.4 Papel
do preposto da contratada. 2.3.5 Acompanhamento da execucdo contratual. 2.3.6 Registro e notificacdo de
irregularidades. 2.3.7 Definicdo e aplica¢do de penalidades e sancdes administrativas. 3 Lei n2 12.527/2011 e
suas alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 4 Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para
compreensao de conteudos semanticos.

CARGO 15: ASSESSOR JURIDICO — AREA DE FORMAGAO: DIREITO
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacdo, revogacao e
convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis.
4.2 DisposicOes doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4
Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracgdo. 4.2.8 Direitos
e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes e deveres da
administracdo publica. 5.1 Poderes: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Deveres: de agir,
de eficiéncia, probidade, de prestacdo de contas. 5.3 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo.
6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragcdo publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolucdo histdérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1
Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 e suas alteragGes
(parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a administracdo publica e organiza¢des da sociedade civil.
Lei n? 13.019/2014 e suas alteragOes. 8.2 Disposicoes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos
constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdao e meios de execuc¢do. 8.2.4 Delega¢dao: concessao, permissao e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacao,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigcos publicos; Lei n2 13.460/2017; o papel das ouvidorias.
9 Organiza¢ao administrativa. 9.1 Centraliza¢ao, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 9.2
Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais autonomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao
publica. 10.1 Controle exercido pela administragao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n2 8.429/1992 e suas altera¢des. 11 Processo administrativo.
11.1 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragGes. 12 LicitacGes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo
pertinente. 12.1.1 Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais). 12.1.2 Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Codevasf. 12.1.3 Lei n? 8.666/1993 e suas altera¢des. 12.1.4 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicGes
normativas relativas ao pregdo. 12.1.5 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de registro de
precos). 12.1.6 Lei n? 12.462/2011 e suas altera¢des (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2
Fundamentos constitucionais. 13 Contratos administrativos. 13.1 Responsabilidade contratual. 13.2
Legislagdo pertinente. 13.2.1 Lei n? 13.303/2016 e suas alteragdes. 13.2.2 Lei n2 11.107/2005 e suas
alteracdes e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios publicos). 13.3 Disposi¢des doutrindrias. 13.3.1 Conceito.
13.3.2 Caracteristicas. 13.3.3 Vigéncia. 13.3.4 Alteracdes contratuais. 13.3.5 Execucdo, inexecucdo e rescisao.
14 Convénios Administrativos. 14.1 Decreto n2 6.170/2007 e Portaria Interministerial n? 424/2016. 15
Intervencdo do Estado na propriedade. 15.1 Conceito. 15.2 Fundamento. 15.3 Modalidades. 15.3.1 Limitacao
administrativa. 15.3.2 Serviddo administrativa. 15.3.3 Ocupacdo tempordria. 15.3.4 Requisicdo
administrativa. 15.3.5 Tombamento. 15.3.6 Desapropriacdo. 16 Lei Complementar n? 123/2006 e suas
alteracgdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 17 Lei Complementar n?
64/1990 e suas alteragdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Remédios Constitucionais: habeas corpus, habeas
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data, mandado de injungdo, mandado de seguranca e acdo popular. 4 Organizac¢ao politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administracdo publica. 5.1 DisposicOes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. 8 Poder Judicidrio.
8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 8.3 Regime de precatérios. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico, advocacia publica. 9.2 Advocacia privada e defensoria publica. 10 Controle de
constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, histdrico, sistemas,
pressupostos, modalidades, 6érgdos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de
inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades, procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos
das decisGes, técnicas de decisdo, seguranca e estabilidade das decisbes. 10.2 Acdo direta de
inconstitucionalidade por acdo e por omissdo. 10.3 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 10.4 Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representacdo interventiva. 10.6 Incidente de arguicao
de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso extraordinario. 10.8 Sumula vinculante. 10.9 Reclamacgao
constitucional. 10.10 Controle ndo judicial de constitucionalidade: érgaos, institutos e procedimentos. 10.11
Controle de constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal. 11 Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitacdes do poder de tributar.
12.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 12.4 Reparti¢cdo das receitas tributdrias. 13 Finangas
publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Or¢gamentos. 14 Ordem econdmica e financeira. 14.1 Principios gerais da
atividade econ6mica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agréria. 15 Sistema Financeiro
Nacional. 16 Ordem social.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extin¢do. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imdveis, mdveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢cdo. 7.1 Disposi¢Oes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obriga¢des —
disposicGes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposicoes gerais. 11
Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral.
11.4 Responsabilidade decorrente de abuso de direito; responsabilidade pelos fatos de terceiros;
responsabilidade pelos fatos das coisas; dano e indenizacdo; dano patrimonial, dano pessoal; dano coletivo;
dano social. 12 Lei n? 8.078/1990 e suas altera¢des. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condic¢Oes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela provisdria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 DisposicOes gerais. 1.15 Formacdo, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
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Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga.
1.16.13 Disposi¢des gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagao. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitérias. 2
Mandado de seguranga. 3 Agao popular. 4 Agao civil publica. 5 Agdo de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragBes (locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Incidente de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assung¢do de competéncia (IAC).
10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de constitucionalidade. 13 Acao resciséria. 14 Juizados
especiais da fazenda publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos municipios.
DIREITO PENAL: 1 Aplicagao da lei penal. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de pessoas. 5 Penas.
5.1 Espécies de pena. 5.2 Cominacdo das penas. 5.3 Efeitos da condenacdo. 6 Extincdo da punibilidade. 7
Crimes contra a fé publica; falsidade documental. 8 Crimes contra a administracdo publica; crimes praticados
por funciondrio publico contra a administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral; crimes contra a administracdo da Justica. 9 Lei n? 13.869/2019 e suas alteracdes
(abuso de autoridade). 10 Crimes contra a ordem tributdria, econ6mica e contra as relagées de consumo (Lei
n2 8.137/1990).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial.
2.1 Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao,
valor probatério, formas de instauragdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado, conclusdo. 3 Prisdo e liberdade proviséria. 4 A¢ao penal: conceito,
condicBes, pressupostos processuais. 4.1 Acao penal publica. 4.2 Titularidade, condi¢es de procedibilidade.
4.3 Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejeicdo. 4.4 Acgdo penal de iniciativa privada. 4.5
Titularidade. 4.6 Queixa. 4.7 Renuncia. 4.8 Perdao. 4.9 Perempc¢ao. 4.10 Extin¢do da punibilidade. 4.11 Agao
civil. 5 DisposicOes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 6 Lei n2 9.099/1995.

DIREITO AGRARIO: 1 Direito agrario e politica rural. 1.1 Teoria geral do direito agrario. 1.2 Formag3o histérica
do direito agrdrio no Brasil. 1.3 Histérico e situacdao da propriedade territorial rural no Brasil. 1.4 Politica
agraria, politica agricola e politica fundidria. 1.5 Direito de propriedade e fun¢do social da propriedade. 1.6
Atividade agrdria e agrariedade. 1.7 Atividade extrativa. 1.8 Producdo agraria e protecdo ambiental. 1.9
Madulo rural e mdédulo fiscal. 2 Lei n? 4.504/1964 e alteracbes (Estatuto da Terra). 2.1 Normas gerais de
direito agrario. 2.2 Legislacdo e doutrina agrdrias. 3 Programa Nacional de Reforma Agréria. 3.1 Lei n?
8.629/1993 e alteragdes. 3.2 Terras devolutas. 3.2.1 Terras devolutas e terras publicas. 3.2.2 Destinacdo das
terras devolutas. 3.2.3 Terras devolutas e o poder publico. 3.2.4 Identificacdo das terras devolutas. 3.3
Execucdo e administracdo da reforma agrdria. 3.4 Desapropriacdo de terras para fins de reforma agraria. 3.4.1
Leis Complementares n2 76/1993 e 88/1996. 3.4.2 Acdo discriminatdria. 3.4.3 Posse agraria. 3.4.4 AcGes
possessorias. 3.4.5 Espécies de desapropriacdo. 3.4.6 Fases da desapropriacdo. 3.4.7 Indenizacdo. 3.5
Parcelamento e loteamento rural. 3.6 Registros publicos. 3.7 Titulos da divida agraria. 4 Bens publicos
dominiais: alienacdo e concessdo de terras publicas. 5 Regularizacdo dominial de terras rurais e de sua
ocupacado. 5.1 Discriminacdo administrativa e judicial de terras. 5.2 Arrecadacdo de imével abandonado. 5.3
Legitimacdo de posse. 5.4 Usucapido especial. 6 Aquisicao ou arrendamento de imdvel rural por pessoas
fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira. 7 Colonizacdo oficial e particular. 7.1 Empresa rural.
7.1.1 Latifundio. 7.1.2 Minifundio. 7.2 Mddulo e fracdo minima de parcelamento. 7.3 Indivisibilidade. 8
Sistema nacional de crédito rural. 8.1 Titulos de crédito rural. 9 Organizagao da vida rural. 9.1 Associativismo,
cooperativismo e sindicalismo rural. 9.2 Politica nacional de cooperativismo. 10 Terras indigenas. 10.1 Regime
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das terras tradicionalmente ocupadas por indios. 10.2 Demarcacgao das terras das comunidades indigenas. 11
Imével rural: conceito e classificacdo. 12 Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo Federal e
Lei n? 6.969/1981 e alteracdes). 13 Imposto territorial rural. 14 Contratos agrarios. 15 Justica agraria. 16
Conflitos agrarios. 17 Trabalho rural. 17.1 Enquadramento sindical. 17.2 Previdéncia rural. 18 Legislagdo
federal: Lei n2 601/1850; Decreto n? 1.318/1854.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e
Principios. 2 Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecolégicos e regulamentacdo da
atividade econémica na Constituicao Federal. 3 Direito Ambiental Constitucional. Constituicao Federal art.
225. Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. 4
Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). Principios da PNMA. Objeto. Finalidade. Instrumentos da PNMA.
5 Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Objeto. Orgdos integrantes. Orgdo Superior. Conselho de
Governo. 6 Orgdo Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgdo Central — Ministério do Meio Ambiente.
Recursos Hidricos e Amazonia legal. Orgdo executor — IBAMA. Org3os Setoriais. Orgdos Seccionais e 6rgdos
locais. Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento. 7
Tipos de Licenciamento (Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo e Licenca de Operacao). Outorgas das Licencas.
Licenca Ambiental para fins especificos. Fungdo e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental. 8 O
Dano Ambiental. Apuracdo do Dano Ambiental. Reparacdo do Dano Ambiental. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio Ambiente. Infragdes Administrativas Ambientais. Sanc¢des
para as Infracdes administrativas ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental. 9 Meios processuais
para a defesa ambiental. A¢do Popular. A¢ao Civil Publica (Lei n2 7.347/1985 e suas alteragGes). Competéncia
para o processamento e julgamento das a¢des civis publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa.
Mandado de Seguranca Coletivo. Desapropriacdo. Tombamento. A tutela inibitéria em matéria de protecao
ao meio ambiente. A tutela de urgéncia no direito ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em
matéria ambiental. Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes (Crimes contra o meio ambiente). Responsabilidade
penal ambiental. Responsabilidade penal da pessoa juridica. A¢do e processo penal. Competéncia para julgar
os crimes contra o meio ambiente.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2
Classificacdo das receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2
Principios orcamentarios. 4.3 Leis orcamentdrias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n2
4.320/1964. 4.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento.
5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagao
de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7 Divida publica.
7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria.

DIREITO ECONOMICO: 1 Direito econdmico. 1.1 Evolucdo histérica do direito econdmico. 1.2 Conceito e
objeto do direito econdmico. 1.3 Sujeitos econ6micos. 2 Ordem econdmica. 2.1 Ordem econbmica na
Constituicdo Federal de 1988. 2.1.1 Principios gerais da atividade econdmica. 2.2 Principios explicitos e
implicitos da ordem econémica. 3 Modalidades de intervencdo do Estado brasileiro na ordem econémica. 3.1
Intervencdo direta. 3.1.1 Entidades estatais. 3.1.2 Monopdlio estatal. 3.1.3 Empresas estatais prestadoras de
servicos publicos. 3.2 Intervencdo indireta. 3.2.1 Agente normativo. 3.2.2 Fiscalizacdo estatal. 3.2.3 Incentivo
estatal. 3.2.4 Contribuicdo de intervencdo no dominio econdémico. 3.2.5 Exploracdo de recursos naturais.
3.2.6 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa da concorréncia. 4.1 Sistema brasileiro de defesa da concorréncia.
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4.1.1 Finalidades e estrutura. 4.2 Infracbes a ordem econdmica. 4.3 Atos de concentracdo. 5 Ordem
econdmica internacional. 5.1 Fases da integracdo econdmica. 5.2 GATT/OMC. 5.3 Area de Livre Comércio das
Ameéricas (ALCA). 5.4 Mercosul. 5.5 Infracdes ao comércio exterior. 5.6 Instrumentos de defesa comercial.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitacdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo da
legislacdo tributaria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributdria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de
crédito tributdrio. 7.2 Langcamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributdrio. 7.5
Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administracao tributaria. 8.1 Fiscaliza¢do. 8.2 Divida ativa.
8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n2 123/2006 e suas altera¢des (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n2 116/2003 e suas alteragdes (dispde sobre o ISSQN).
DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relagdo de emprego:
requisitos e distingcdo; relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso).
4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizacao);
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7
Alteracao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensao e interrupgao
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo
indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12
Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo;
descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacao de
horas. 13 Saldrio minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo;
concessao e época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e
distingbes; composicao do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13¢
saldrio. 16 Equiparacao salarial; principio da igualdade de saldrio; desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Direito
de greve e servicos essenciais. 21 Caracteristicas especiais dos empregados publicos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 2 Ministério Publico
do Trabalho. 3 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 4 Prescricdio e decadéncia. 5
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judicidria e honordrios de advogado. 6 Dissidios
individuais. Dissidios coletivos. 7 Nulidades no processo trabalhista. 8 Recursos no processo trabalhista. 9
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Execucdo no processo trabalhista. 10 Embargos a execug¢do no processo trabalhista. 11 Processos especiais.
Acdo resciséria. Mandado de seguranca

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, saldrio de
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.
5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacado financeira. 6 Previdéncia complementar. 7
Emendas Constitucionais n? 20/1998, n2 41/2003, n2 47/2005 e n? 70/2012; Leis n2 8.212/1991 e suas
alteracbes, n28.213/1991 e suas alteracbes, n29.717/1998 e suas alteragdes, n? 10.887/2004 e suas
alteragdes.

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
Diretor-Presidente da Codevasf

49



