DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 61, quinta-feira, 28 de margo de 2024

8.666/93. FINALIDADE DO ADITIVO: Atualizar as informagBes do Anexo Il - VALORES DOS
SERVIGCOS CREDENCIADOS nos seguintes termos: 1.1.1 - Excluir as seguintes tabelas: 1.1.1.1
- TABJUD/MPU - Tabela de Referéncia para convénios e credenciamentos - 2022 1.1.1.2 -
Tabela Referencial de Taxas e Didrias - Tipo C 1.1.1.3 - Tabela de valor de servigos médicos
na especialidade de Acupuntura e de servicos paramédicos de Fisioterapia, RPG, Pilates,
Hidroterapia, Nutricdo, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Psicologia. 1.1.2 - Incluir as
tabelas e o pacote constantes do Anexo Unico deste termo aditivo, a partir de 01/03/24.

EXTRATOS DE APOSTILAMENTO

Processo 682.232/2021. ESPECIE: Contrato n@ 2022/172.0- firmado com a MGS CLEAN
SOLUCOES E SERVICOS LTDA. CNPJ n. 19.088.605/0001-04. OBJETO: Prestagdo de
servigos Continuados de recepcionista e de apoio a eventos nas dependéncias da
camara dos Deputados e, eventualmente, em outros locais do distrito Federal. AMPARO
LEGAL: Art. 65, §89, da Lei n. 8.666/93. FINALIDADE DA APOSTILA: Reajuste salarial de
5% sobre os salarios das categorias vigentes em 31/12/2023, com efeitos a partir de
01/01/2024, de acordo com o caput da cldusula sexta da CCT DF000012/2024; Reajuste
do valor do Auxilio-alimentacdo, passando de R$40,50 para R$42,20, por dia por
funcionario, com efeitos a partir de01/01/2024, de acordo com o caput da cldusula
décima sexta da CCT DF000012/2024; c) Reajuste do valor do Auxilio-funeral, passando
de R$2,75 para R$3,30, por més por funciondrio, de acordo com o paragrafo primeiro
da cldusula vigésima da CCT DF000012/2024; d) Reajuste do valor do adicional de
insalubridade da categoria de "Recepcionista com Adicional de Insalubridade", passando
R$260,40 para R$282,42, em vista do aumento do saldrio minimo para RS 1.412,00, a
partir de 01/01/2024, de acordo com o disposto no Decreto n? 11.864/2023. Valor:
R$20.072.816,43.

Processo 400.762/2022. ESPECIE: Contrato n2 2023/006.1 - firmado com a POWER SAFETY
SERVICOS E COMERCIO DE ELETROELETRONICOS LTDA. CNPJ n. 03.629.664/0001-02. OBJETO:
Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva para sistemas de
alimentagdo Ininterrupta (SAl) da marca Schneider, com suporte técnico e fornecimento de
pecas. AMPARO LEGAL: Art. 65, §82, da Lei n. 8.666/93. FINALIDADE DA APOSTILA: Reajuste
de 4,82%, a partir de 01/02/24, do valor contratual, conforme variacdo acumulada do IPCA
entre os meses de novembro/22 a outubro/23. VALOR: RS 400.629,77.

Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

EDITAL N2 1 - CNJ, DE 27 DE MARCO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, tendo em vista o
disposto na Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, na Resolugdo-CNJ n2 67, de 3 de
margo de 2009 (Regimento Interno), na Lei n? 14.456, de 21 de setembro de 2022, e na Lei
n? 14.687, de 20 de setembro de 2023, torna publica a realizagdo de concurso publico para
o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de Analista Judiciario
e Técnico Judiciario, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de
avaliagGes, certificacbes e selecGes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos
estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis,
obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes
fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem
como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, serdo realizadas em
Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 As nomeagBes para o provimento de vagas decorrentes de vacancias de
cargos efetivos discriminados no item 2 deste edital e de cadastro de reserva para eventual
provimento durante o prazo de validade previsto neste edital ficam condicionadas ao
atendimento das disposi¢des da Emenda Constitucional n2 95, de 15 de dezembro de 2016,
bem como ao previsto na Lei de Diretrizes Orcamentadrias e na Lei Orcamentaria Anual dos
respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam diagndsticos e
projetos na area de Pedagogia, bem como a elaboragdo de laudos, pareceres e
informagdes.

REMUNERACAO: RS 5.831,16 (vencimento basico), acrescidos de RS 8.163,62
(Gratificagdo Judiciaria - GAJ), totalizando RS 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixacdo de 7 horas
ininterruptas, na forma da Resolugdo CNJ n2 88/2009, e suas alteragdes.

2.2 CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de graduacgdo na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, ou de qualquer
curso de nivel superior de graduagdo acrescido de certificado de curso de pdés-graduagdo na
drea de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do de, no minimo, 360 horas/aula,
fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a coordenagdo e ao controle
de projetos e agdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

REMUNERACAO: RS 5.831,16 (vencimento basico), acrescidos de RS 8.163,62
(Gratificagdo Judicidria - GAJ), totalizando RS 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixagdo de 7 horas
ininterruptas, na forma da Resolu¢do CNJ n2 88/2009, e suas alteracdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032800159

2.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de graduagdo em Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro em Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam a elaboragdo de
pareceres, laudos, informagdes técnicas, projetos arquitetonicos para construgoes, reformas
e modificagGes de leiautes, bem como de ambiente fisico, de arquitetura paisagistica e de
interiores.

REMUNERACAO: R$ 5.831,16 (vencimento basico), acrescidos de RS 8.163,62
(Gratificagdo Judicidria - GAJ), totalizando RS 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixacdo de 7 horas
ininterruptas, na forma da Resolucdo CNJ n2 88/2009, e suas alteracdes.

2.4 CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel
superior de graduagdo em Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia ou Ciéncia Politica),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento e execu¢do de tarefas que envolvam estudos e pesquisas sociais,
econOmicas e politicas, a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de politicas e programas
publicos, a organizagdo e analise de informagdes sociais, culturais e politicas, bem como a
elaboracdo de laudos, pareceres e informagdes.

REMUNERACAO: RS 5.831,16 (vencimento bdasico), acrescidos de RS 8.163,62
(Gratificagdo Judiciaria - GAJ), totalizando RS 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixacdo de 7 horas
ininterruptas, na forma da Resolucdo CNJ n2 88/2009, e suas alteragdes.

2.5 CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de graduagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam a implementagdo, o
acompanhamento e a fiscalizagdo de trabalhos em instalagGes elétricas e a manutengdo de
magquinas e equipamentos elétricos, bem como a administragdo e fiscalizagdo de projetos,
obras e a elaboragdo de pareceres técnicos.

REMUNERACAO: R$ 5.831,16 (vencimento bdsico), acrescidos de RS 8.163,62
(Gratificagdo Judicidria - GAJ), totalizando RS 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, salvo se houver legislagao local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixacdo de 7 horas
ininterruptas, na forma da Resolu¢do CNJ n2 88/2009, e suas alterac¢des.

2.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel
superior de graduac¢do em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de
natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa, além da execucdo de tarefas que envolvam
processamento de feitos, apoio a julgamentos, andlise e pesquisa de legislagdo, de doutrina
e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, estudo e pesquisa do Poder Judiciario
brasileiro, bem como a elaboragdo de laudos, pareceres, atos e informagdes juridicas.

REMUNERACAO: RS 5.831,16 (vencimento bdasico), acrescidos de RS 8.163,62
(Gratificagdo Judiciaria - GAJ), totalizando RS 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixacdo de 7 horas
ininterruptas, na forma da Resolucdo CNJ n2 88/2009, e suas alteragdes.

2.7 CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel
superior de graduagdo em qualquer area de formagédo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a
execugdo de tarefas de apoio técnico a atividade judiciaria e as fungGes de administragdo da
informagdo, de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
bem como as de desenvolvimento organizacional.

REMUNERACAO: R$ 3.554,02 (vencimento basico), acrescidos de RS 4.975,63
(Gratificagdo Judiciaria - GAJ), totalizando RS 8.529,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixagdo de 7 horas
ininterruptas, na forma da Resolugdo CNJ n2 88/2009, e suas alteragdes.

2.8 CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de nivel superior de graduac¢do na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo ou de qualquer curso de nivel superior de
graduacdo acrescido de certificado(s) de curso(s) na area de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo que isoladamente apresente, ou quando somados apresentem, carga horéria
de, no minimo, 120 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de natureza técnica,
relacionadas a execucdo de tarefas necessdrias para a organizacdo e implantagdo de
projetos e agbes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

REMUNERACAO: RS 3.554,02 (vencimento bdasico), acrescidos de RS 4.975,63
(Gratificacdo Judiciaria - GAJ), totalizando RS 8.529,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixagdo de 7 horas
ininterruptas, na forma da Resolucdo CNJ n2 88/2009, e suas alteragdes.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/érea/especialidade,
conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Apresentar certidGes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha seis meses.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.9 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.10 Apresentar certidées ou declaragdes negativas dos entes publicos em que
tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informagao de que nao foi demitido ou
destituido a bem do servigo publico.

3.11 Apresentar certidGes ou declaracdes negativas do conselho ou o6rgdo
profissional competente constando a informacdo de que nao foi excluido do exercicio da
profissdo.

3.11.1 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse.

3.12 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, de responsabilidade
exclusiva do CNJ, com o objetivo de aferir se as condigGes fisica e psiquica sdo adequadas
ao exercicio das atividades inerentes ao cargo/area/especialidade.

3.12.1 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessdrios a realizagdo do exame médico a que serd submetido, conforme subitem
anterior. A relagdo desses exames, caso considerados necessarios, serd fornecida na ocasido
do exame de higidez fisica e mental.

3.13 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do
prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no
artigo 137 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes; ou

b) que tenha praticado, na forma da lei e assim declarados em decisdo
transitada em julgado, atos incompativeis com o exercicio da fungdo publica.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Cargo/Area/Especialidade Vagas para ampla | Vagas reservadas para candidatos | Vagas reservadas para | Vagas reservadas  para | Total

concorréncia com deficiéncia candidatos negros candidatos indigenas

Cargo 1: Analista Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Pedagogia 1 * * * 1
Cargo 2: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Andlise de Sistemas 1 * * * 1
Cargo 3: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquitetura 1 * * * 1
Cargo 4: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Ciéncias Sociais 1 * * * 1
Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica 1 * * * 1
Cargo 6: Analista Judicidrio - Area: Judiciaria 10 1 3 1 15
Cargo 7: Técnico Judicirio - Area: Administrativa 19 2 6 1 28
Cargo 8: Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Programacdo de Sistemas 8 1 2 1 12

* Mesmo ndo havendo reserva expressa de vagas, os candidatos indigenas, negros ou com deficiéncia podem se inscrever para concorrer aos cargos, ja que ha a possibilidade de
provimento de vagas em decorréncia de vacancias ou de vagas que venham a ser, eventualmente, criadas por lei durante o prazo de validade do concurso, bem como de aproveitamento de
candidatos por outros érgaos do Poder Judicidrio Federal com sede em Brasilia, e, caso o numero de convocados possibilite o cumprimento dos percentuais normativos, os aprovados negros,
indigenas e com deficiéncia serdo convocados na ordem de classificagdo, conforme Anexo Il deste edital.

4.2 Os candidatos exercerdo suas atividades no Conselho Nacional de Justica
(CNJ), cuja sede ¢é localizada em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas por candidatos com
deficiéncia na forma da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, da Lei Federal n?
8.112/1990, e suas alteragdes, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, do
Enunciado Administrativo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n2 12, de 29 de janeiro de
2009, e conforme o Anexo Ill deste edital.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/érea/especialidade.

5.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/areas/especialidades com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

5.1.1.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera
convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do
concurso.

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos da ampla concorréncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e suas
alteragdes; na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021; e na Lei n? 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel
de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar
a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data
e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdio no Conselho
Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que
contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méaximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como nao
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.5.9
deste edital, adaptagles razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo
indicar as condi¢Oes de que necessita para a realizagdo destas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032800160

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital
podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo
médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo
norteadora do concurso, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area/especialidade,
bem como em lista exclusivamente composta por candidatos com deficiéncia.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla
concorréncia, da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e das demais reservas (pessoas
negras e indigenas), observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia definitiva ou temporaria, ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substitui¢do pelo préoximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢do.

5.1.6.1 A desisténcia definitiva a que se refere o subitem 5.1.6 deste edital
ocorre se o candidato, quando convocado para posse ou aproveitamento por outro érgdo,
ou ainda a qualquer tempo por vontade prépria, assina termo de desisténcia definitiva.

5.1.6.2 A desisténcia tempordria a que se refere o subitem 5.1.6 deste edital
ocorre se o candidato, quando convocado para aproveitamento por outro érgdo, recusa o
aproveitamento e permanece na mesma posi¢cdo ou, a qualquer momento, por vontade
prépria, assina termo de reposicionamento em final de fila.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.1.7.1.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no ato da solicitagdo de inscrigdo no enderego eletronico do Cebraspe
ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira
a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 32 e
42 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes; do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012; da Lei n?
14.126/2021 e da Lei n2 14.768/2023, bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no
concurso publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou
da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequages do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-
10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos
as adaptagOes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original
devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera
conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a copia
autenticada em cartério desse documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado
somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo
Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideragdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda,
relatdrio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
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5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagGes funcionais para a
vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.9.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
(original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em
periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4
deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.10 deste edital.

5.1.9.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo
geral (ampla concorréncia) por cargo/area/especialidade.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas por candidatos
negros, na forma da Resolugdo n? 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ), e suas alteragdes, e da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015, e suas alteragdes.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade
e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros, sem prejuizos da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.2.1.4 As informagbes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DA AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaragdo dos candidatos negros os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva.

5.2.2.2 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos,
imediatamente antes da homologagdo do resultado final no concurso, ao procedimento de
heteroidentificacdo da autodeclaracdo dos candidatos negros.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo a
identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.2.2.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo, o
candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar, pessoalmente, a comissdo de
autodeclaragao.

5.2.2.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por trés integrantes e
devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.5 Durante o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo, o
candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaragdo sera filmado pelo
Cebraspe para fins de registro de avaliagdo, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua
gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

5.2.2.7 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo considerard o fenétipo do candidato.
5.2.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo
da realizagdo da avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.2.7.2 Nao serdo considerados, para os fins do disposto no subitem 5.2.2.7 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.2.7.3 N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

5.2.2.8 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal
pela maioria dos membros da comissdo de heteroidentificagao.

5.2.2.9 Serd eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou
prestar declaragdo falsa.

5.2.2.9.1 O candidato cuja autodeclaragdo nao seja confirmada no procedimento
de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.9.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeacgdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.2.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra
nado se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.11 A avaliagio da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd validade apenas
para este concurso.

5.2.2.12 A comissdo de heteroidentificacdo podera ter acesso a informagées, fornecidas ou
ndo pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.2.2.13 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.2.13.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n2
12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista
dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos
aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.2.14 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

5.2.2.15 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
dos cargos, deverdo manifestar opg¢do por uma delas.

5.2.2.15.1 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.2.15 deste edital, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.2.15.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro
quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 5.2.2.15 deste edital, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.2.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.2.17 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.2.2.18 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e
a candidatos indigenas.

5.2.2.19 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros
nos cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.2.2.20 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado
para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo

convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82, a
132, a 183, a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.2.2.20.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

5.2.2.21 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela comissdo como negros
- cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data,
horario e local a serem estabelecidos em edital especifico para este fim, continuardo
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo
possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem geral.

5.2.2.22 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo da
autodeclaragdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/éarea/especialidade e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% serdo providas por candidatos
indigenas, na forma da Resolugdo n2 512, de 30 de junho de 2023, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

5.3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da
Resolugdo CNJ n2 512/2023.

5.3.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital sera
aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 10 (dez).5.3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas
aqueles que se autodeclararem como tal, no ato solicitagdo da inscrigdo, conforme o
quesito raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

5.3.2.1 A autodeclaragdo do candidato como indigena goza da presunc¢do
relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.3.2.2 A autodeclaragdo do candidato como indigena sera verificada pela
comissdo de heteroidentificagdo, a qual compete confirmar ou ndo a condi¢do de indigena,
identificada no ato da solicitagio de inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragao
falsa.5.3.3 As informagdes prestadas no momento de inscricdio sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DA AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.4.1 Serdao convocados para o procedimento de heteroidentificacio da
autodeclaragdo dos candidatos indigenas os candidatos aprovados nas provas objetivas e
discursiva.

5.3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo a
identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.3.4.3 Os candidatos autodeclarados indigenas serdo entrevistados
presencialmente por comissdo de heteroidentificacdo, constituida por 5 (cinco) pessoas de
notério saber na drea, indicadas pelo CNJ, das quais, ao menos 3 (trés), serdo
necessariamente indigenas.

5.3.4.3.1 Para o procedimento de heteroidentificagdo, a comissdo levara em
conta, entre outros parametros para a identificagdo étnica, o pertencimento etnoterritorial
calcado em memdria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo
indigena, do qual integra.

5.3.4.3.2 Além da autodeclaragdo, o candidato devera apresentar declaragdo de
pertencimento ao respectivo povo indigena (original com cdpia simples ou cdpia
autenticada), a qual deverd estar assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia.

5.3.4.4 O procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo sera filmado
pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo, serd de uso exclusivo da banca
examinadora e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissdo.

5.3.4.5 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido como
tal pela maioria dos membros da comissdao de heteroidentificacdo.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032800161
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5.3.4.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

¢) ndo tiver sua autodeclaragdo homologada.

5.3.4.6.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa ou de ndo
homologacdo da autodeclaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.3.4.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa indigena
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.3.4.8 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa indigena, tera validade
apenas para este concurso.

5.3.4.9 Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerdo
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no concurso.

5.3.4.9.1 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.3.4.9.2 Além das vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, os
candidatos indigenas poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.3.4.9.2.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinados e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

5.3.4.9.2.2 Na hipodtese de que trata o subitem 5.3.4.9.2.1 deste edital, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos indigenas.

5.3.4.9.2.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de indigena
quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.3.4.9.2.1
deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.3.4.9.3 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena, em sua respectiva cota,
subsequentemente classificado.

5.3.4.9.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a cota
étnico-racial e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na
impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade.

5.3.4.9.5 A nomeagédo dos candidatos indigenas aprovados respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a cotas étnico-raciais ou a pessoas com deficiéncia.

5.3.4.9.6 O primeiro candidato indigena classificado no concurso serd convocado
para ocupar a 102 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos indigenas classificados serdo convocados, a cada intervalo de 35 (trinta e cinco)
vagas providas, para ocupar a 452, a 802, a 1152 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo de
validade do concurso.

5.3.4.9.6.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.3.4.10 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
da autodeclaragdo dos candidatos indigenas constardo de edital especifico de convocacgdo
para essa fase. )

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Analista Judiciario: RS 126,00 (cento e vinte e seis reais).

b) para os cargos de Técnico Judicidrio: RS 76,00 (setenta e seis reais).

6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobrangca estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24 e poderd ser impressa, para o pagamento da
taxa, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato poderd consultar a GRU Cobranga na pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscri¢do devera
ser gerada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line. Em caso de
necessidade de reimpressdo, o participante deverd gerar novamente a GRU Cobranga no
mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code
apresentado na GRU Cobranga  disponibilizada no endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.

6.2.4.3 N3do sera confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por
meio de GRU Cobranga gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo
diferentes dos gerados na GRU Cobranga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5
deste edital.

6.2.4.4 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em
caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagGes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagio de isen¢do da taxa de
inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel
somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe
disponibilizara local com acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato,
localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, no
periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados.

6.4.1 No local listado no subitem 6.4 deste edital, ndo serdo fornecidas
informagdes nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para
tanto, o candidato devera observar o disposto no subitem 13.3 deste edital.

6.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032800162

6.5.1 Antes de solicitar inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para  ofs)
cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o
candidato devera optar pelo(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja
concorrer.

6.5.1.1 Serd admitida até duas solicitages de inscrigdo, desde que os turnos de
prova ndo sejam os mesmos.

6.5.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitacdo de inscrigdo feita para os
cargos de Analista Judicidrio ou Técnico Judiciario podera ser alterada no que diz respeito a:
area, especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a
alteragdo entre os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, e vice-versa.

6.5.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos
do subitem 6.5.1.2 deste edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo
realizada.

6.5.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas
no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.5.1.3 No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato deverd assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e
suas alteragdes.

6.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

6.5.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem
como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

6.5.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o niumero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos
seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a
sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.5.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no
sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.5.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes
constantes do subitem 6.5.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a
realizacdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido, no dia de realizagédo
das provas, a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formuldrio préprio.

6.5.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.5.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.5.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do
sistema.

6.5.5 As informacGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica ou em caso de duplicidade de pagamento.

6.5.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢do deverd ser feita ao CNJ, por meio do e-mail taxaconcurso@cnj.jus.br.

6.5.6.1.1 O endereco de e-mail citado no subitem 6.5.6.1 deste edital tera a
finalidade exclusiva de recebimento de solicitacdo de devolugdo da taxa de inscri¢do. Para
as demais demandas referentes ao concurso, o candidato devera observar os canais de
atendimento previstos neste edital sob responsabilidade do Cebraspe.

6.5.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas objetivas e discursiva. - -

6.5.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.5.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricgdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30
de abril de 2018. i

6.5.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢do da respectiva documentacao.

6.5.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na
forma do subitem 6.5.8.1 deste edital deverdo, no periodo de solicitacdo de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem
6.5.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, a imagem legivel da
documentagdo de que trata o subitem 6.5.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se
enquadra. i

6.5.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2
6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a
indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.5.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Salde, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a
data da doacdo.

6.5.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.5.8.2.1 deste
edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.5.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.5.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

6.5.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar
a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.5.8.2.2 deste edital.

6.5.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 6.5.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informagGes.

6.5.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.5.8.2 deste
edital serd indeferida.

6.5.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.5.8.2 deste edital, o
candidato poderd desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar
pela emissdo da GRU, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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6.5.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5.8.8 Ndo serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.5.8.2
deste edital.

6.5.8.9 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.5.8.10 Cada solicitagdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.5.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.5.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengao de taxa foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.

6.5.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.5.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

6.5.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.5.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.5.8.11.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.5.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.5.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi
deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.

6.5.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.5.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.5.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razodveis e tecnologias
assistivas para a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitagdo fisica, auditiva, visual, intelectual
ou psicossocial/mental, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior,
que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

6.5.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 19
da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.5.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato devera assinalar o campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" dessa lista
de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.5.9.6 deste edital.

6.5.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-
passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina,
para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.5.9.1.2 deste
edital.

6.5.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da
solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

6.5.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve conter a
assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricgdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique
a necessidade de tempo adicional.

6.5.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1¢
da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos
irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.5.9.2.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional
deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.5.9.2.3 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado
deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua solicitagdo de inscri¢do, por concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, dever3,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliagcdo biopsicossocial para confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem 6.5.9.2.2 deste
edital.

6.5.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019, e necessitar amamentar crian¢a de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.5.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.5.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

6.5.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga.

6.5.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.5.9.3 e
6.5.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da
Lei n2 13.872/2019.

6.5.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.5.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizacdo das provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.8 deste
edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de
nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.5.9.4.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.5.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragBes, e necessitar realizar as provas/fases armado deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.5.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragBes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem
6.5.9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo
alguma no concurso.

6.5.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n®
10.826/2003, e suas alteragBes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.5.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgbes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao
campo "ATENDIMENTOS ADICIONAIS" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para
esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a
realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para as provas
discursivas sera deferido somente para candidatos com deficiéncia visual ou para
candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.5.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenga religiosa,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.5.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagdo religiosa
a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

6.5.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.7 deste edital
devera ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida.

6.5.9.8.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.5.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.5.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que
se refere os subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.5.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema
eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento nao tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.5.9.1 a 6.5.9.7 deste edital. Apenas o envio da
documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.

6.5.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigdes de viabilidade.

6.5.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitagio de atendimento
especializado foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.

6.5.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_ 24,
verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

6.5.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.5.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.5.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.5.9.12.5 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.5.9.12.6 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.5.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado foi deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.
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7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatdrio e classificatério
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70

(P3) Discursiva -

2 questdes discursivas

(P4) Avaliacdo de titulos -

- Classificatério

7.1.2 PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio e classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70

(Ps) Discursiva -

1 questdo discursiva

(Pa) Avaliacdo de titulos -

- Classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario
terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico Judiciario
terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagGes citadas no
subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C,
que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverad substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagées indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do seu niumero de inscrigdo e do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj 24, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva consistira de:

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em
todos os itens que a compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato a ampla concorréncia que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos P;

c) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital
serdo ordenados por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py
e P, e listados em ordem alfabética.

8.11.6 A nota minima de aprovagdo nas provas objetivas para os candidatos
com deficiéncia, negros e indigenas consta no subitem 9.7.1.4 deste edital.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, e seguir
as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2
deste edital, apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das questGes
recorridas e das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas
situagOes distintas: a anulagdo do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de item
se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes,
entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas
vdlidas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de
apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletroénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

a) para os cargos de Analista Judicidrio: duas questdes discursivas a respeito de conhecimentos especificos da drea/especialidade, sendo uma a ser respondida em até 30 linhas,

no valor de 40,00 pontos, e outra a ser respondida em até 20 linhas, no valor de 20,00 pontos, conforme disposto a seguir:

Cargo/Area/Especialidade

Tipos de Provas Discursivas

Questdo 1 (30 linhas)

Questdo 2 (20 linhas)

Cargo 1: Analista Judicidrio - Area: Administrativa - Especialidade: Pedagogia

Elaboragdo de laudo, parecer ou proposta de projeto na area de
Pedagogia

Elaboragdo de texto dissertativo em resposta a questdo sobre
conhecimentos especificos

Cargo 2: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Anélise de Sistemas

Elaboragdo de proposta de projeto, analise de casos concretos ou
parecer na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquitetura

Elaboragdo de laudo, parecer, proposta de projeto ou informagdo
técnica na drea de Arquitetura

Cargo 4: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Ciéncias Sociais

Elaboragdo de proposta de pesquisas, proposta de politicas e
programas publicos, laudo ou parecer na area de Ciéncias Sociais

Cargo 5: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica

Elaboragdo de laudo, parecer, proposta de projeto ou informagdo
técnica na drea de Engenharia Elétrica

Cargo 6: Analista Judicidrio - Area: Judiciaria

Elaboragdo de minuta de parecer, voto ou decisdo de assessoria
juridica do CNJ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032800164
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b) para os cargos de Técnico Judicidrio: uma questdo discursiva a respeito de
conhecimentos especificos da area/especialidade, a ser respondida em até 30 linhas, no
valor de 40,00 pontos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo da
prova. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual serd gravado em audio -
, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser
assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢do de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos
acarretard a anulagdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico
documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno
de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da prova
discursiva.

9.6 Ndo havera substituicdo do documento de texto definitivo por erro do
candidato em seu preenchimento.

9.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com

os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢do:

Cargo/Area/Especialidade Correcbes para a ampla concorréncia
Cargo 1: Analista Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Pedagogia 15

Cargo 2: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Anélise de Sistemas 150

Cargo 3: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquitetura 15

Cargo 4: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Ciéncias Sociais 15

Cargo 5: Analista Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica 15

Cargo 6: Analista Judicidrio - Area: Judicidria 110

Cargo 7: Técnico Judiciario - Area: Administrativa 400

Cargo 8: Técnico Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Programacdo de Sistemas 90

9.7.1.1 De acordo com o disposto no Enunciado Administrativo CNJ n2 12/2009, todos os candidatos que se declararam com deficiéncia que forem aprovados nas provas objetivas,
terdo suas provas discursivas corrigidas. Nos termos da Resolugdo CNJ n2 401/2021, com as altera¢des promovidas pela Resolugdo CNJ n2 549/2024, serdo considerados aprovados nas provas
objetivas os candidatos que se declararam com deficiéncia e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos de ampla concorréncia,

conforme quadro constante do subitem 9.7.1.4 deste edital.

9.7.1.2 Nos termos do art. 22, § 32 da Resolugdo CNJ n2 203/2015, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n2 457/2022 e pela Resolu¢do CNJ n2 516/2023, os
candidatos que se autodeclararam negros e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos de ampla concorréncia na prova
objetiva terdo suas provas discursivas corrigidas, conforme quadro constante do subitem 9.7.1.4 deste edital.

9.7.1.3 De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n? 512/2023, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n2 549/2024, os candidatos que se autodeclararam indigenas
e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos de ampla concorréncia na prova objetiva terdo suas provas discursivas corrigidas,

conforme quadro constante do subitem 9.7.1.4 deste edital.
9.7.1.4. Quadro de notas minimas:

PROVA PONTUAGCAO MINIMA PARA AMPLA CONCORRENCIA PONTUAGCAO MINIMA PARA CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS e PCDs
P 15 pontos 12 pontos

Py 20 pontos 16 pontos

Total minimo que o candidato precisa alcangar na soma das duas | 40 pontos 32 pontos

provas (P, + P,)

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens
9.7.1, 9.7.1.1, 9.7.1.2 ou 9.7.1.3 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério
na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas
corrigidas, conforme os subitens 9.7.1, 9.7.1.1, 9.7.1.2 e 9.7.1.3 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes:
uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores.
A nota de conteudo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota méxima de conteudo possivel na
prova discursiva.

9.7.5 A questdo discursiva de até 30 linhas da prova discursiva para os cargos
de Analista Judicidrio valera 40,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes
critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o niumero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela
formula NQ; = NC - 10 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.

9.7.6 A questdo discursiva de até 20 linhas da prova discursiva para os cargos
de Analista Judicidrio valera 20,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes
critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQz) pela
formula NQz = NC - 5 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ, < 0,00.

9.7.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) para os cargos de Analista
Judiciario sera dada segundo a férmula: NFPD = NQi + NQu.

9.7.7.1 Serdo aprovados os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio que
obtiverem NFPD > 30,00 pontos.

9.7.8 A questdo discursiva da prova discursiva para os cargos de Técnico
Judiciario valera 40,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 40,00 pontos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032800165

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD =
NC - 10 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

9.7.9 Serdo aprovados os candidatos aos cargos que Técnico Judiciario que
obtiverem NPD > 20,00 pontos.

9.7.10 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca
identificadora na prova, o candidato receberad nota igual a zero no texto da respectiva
questdo avaliada.

9.7.10.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.10 deste edital sera
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.11 Serad anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.11.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.11 deste edital sera
eliminado e ndo terd classificagdao alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, a partir
das 19 horas da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de
resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado
provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corregdo
de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na
prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

9.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio
na prova discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10 DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos nio
eliminados na prova discursiva.

10.1.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma
do subitem 10.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo
alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir,
expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA A AVALIA(;/"SO DE TITULOS
IALINEA TiTULO ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO
Valor de cada titulo Valor méximo | Valor de cada titulo Valor méximo
dos titulos dos titulos
A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area/especialidade a que concorre. | 3,40 3,40 2,40 2,40
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.
B Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na édrea/especialidade a que concorre. | 2,60 2,60 2,00 2,00
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.
C Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na | 1,00 2,00 0,80 1,60
drea/especialidade a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.
D D.1 Exercicio de atividade profissional de nivel superior ou de nivel médio no Poder Judicidrio, em | 1,20 p/ano completo, sem | 6,00 1,40 p/ano completo, sem | 7,00
empregos/cargos/fungdes na drea a que concorre. sobreposicdo de tempo sobreposi¢gdo de tempo
D.2 Exercicio de atividade profissional de nivel superior ou de nivel médio na Administragdo Publica, em | 0,80 p/ano completo, sem | 4,00 1,00 p/ano completo, sem | 5,00
empregos/cargos/fungdes na area a que concorre. sobreposi¢do de tempo sobreposigdo de tempo
D.3 Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior ou de nivel médio na iniciativa privada, em | 0,40 p/ano completo, sem | 2,00 0,040 p/ano  completo, sem | 2,00
empregos/cargos/funcdes na area a que concorre. sobreposi¢do de tempo sobreposigdo de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00 20,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos
titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagdo para a
avaliagdo de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico
e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo,
a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da
alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1
MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao
forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem
submetidos na forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

10.9 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo
para essa fase. i . - .

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, alineas A e B do quadro constante do subitem 10.3 deste
edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida
pelo MEC. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em
que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao
aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, alinea C do quadro constante do subitem 10.3 deste edital, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também
serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdao da apresentacao e
aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada
uma declaragdo do responsdvel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional
descrita na alinea D do quadro constante do subitem 10.3 deste edital, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:

a) D.1 - para exercicio de atividade profissional de nivel superior ou de nivel
médio no Poder Judicidrio: serd necessario o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo ou certificado de conclusdo de ensino
médio (ou equivalente) conforme a drea/especialidade a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; e 2 - declaragdo de tempo de servico em cada instituicio do Poder Judiciario,
emitida pelo setor de recursos humanos respectivo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedigdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/funcgdo, a
espécie do servico de nivel superior ou de nivel médio realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas ou, no caso de prestadores de servigo terceirizado, cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as seguintes paginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando
ha mudanca na razdo social da empresa e declaragdo do empregador com o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie
do servico de nivel superior ou de nivel médio realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego/fungdo;

b) D.2 - para exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica: sera
necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - diploma do curso de
graduagdo ou certificado de conclusdo de ensino médio (ou equivalente) conforme a
area/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso
e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; e 2 - declaragdo de tempo de
servico em cada instituicdio da Administracdo Publica, emitida pelo setor de recursos
humanos respectivo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da
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declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/fun¢do, a espécie do servigo de nivel
superior ou de nivel médio realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas ou, no
caso de prestadores de servigo terceirizado, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo as seguintes paginas: identificacgdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hda mudanga na razdo social da
empresa e declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior
ou de nivel médio realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego/fungio;

c) D.3 - para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessdrio o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - diploma
de graduagdo ou certificado de conclusdo de nivel médio (ou equivalente) conforme a
area/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso
e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestagdo de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e a empresa contratante; e 3 -
declaragdo da empresa contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
ou de nivel médio realizado e a descrigdo das atividades;

d) D.3 - para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: serd
necessdario envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 - diploma de graduagdo
ou certificado de conclusdo de nivel médio (ou equivalente) conforme a area/especialidade
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento auténomo (RPA),
sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo,
contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto(s) de imposto(s); e 3 - declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico de nivel superior ou de nivel médio realizado e a descri¢cdo das atividades.

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada nas letras "a" e "b" do subitem
10.11.3 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo
do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do
orgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢cdo de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior ou de curso de nivel médio
ou equivalente.

10.11.3.2.1.1 N&do serdo considerados o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacdo de servico como voluntario, salvo a
residéncia juridica, nos termos da Resolugdo CNJ n? 439, de 7 de janeiro de 2022.

10.11.3.2.1.2 A residéncia juridica de que trata a Resolugdo CNJ n2 439/2022
serd pontuada conforme a alinea D.1 do quadro constante do subitem 10.3 deste edital.

10.11.3.2.1.3 N&o serd aceito sobreposicdo de tempo, ou seja, o coOmputo
duplicado de periodos temporais que coincidam entre diferentes atividades profissionais.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério
na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisério.

10.15.1 No periodo de interposigdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliagdo de
titulos (NFAT).

11.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se
declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se
autodeclararem negros, se ndo forem eliminados no concurso e forem considerados negros
no procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/érea/especialidade.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se
autodeclararem indigenas, se ndo forem eliminados no concurso e forem considerados
indigenas no procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P5;

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos Py;
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f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
basicos Py;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "g" do
subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo
que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacgdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital,
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Brasil, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados
os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para
a realizagdo das provas, bem como aqueles relativos as reservas de vagas para candidatos
com deficiéncia, negros e indigenas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem alteragdo
das condigdes deste edital.

13.3.2 As informagGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informacgGes referentes ao concurso publico, de
forma presencial, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou por meio do
telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24, ressalvado o disposto no subitem 13.6
deste edital, e por meio do enderecgo eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a
qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas
e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o
subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo,
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe - CNJ/2024 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrdnico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdépia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenga homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem
13.8 deste edital, terda o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas deste certame devera solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos
digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; copia do documento
de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo
eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais
fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
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13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o hordrio fixado para seu inicio.

13.15 O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo
corre¢ao das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso
publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar
em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado
para o término das provas.

13.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o
disposto no subitem 6.5.9.3 deste edital.

13.20 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

13.21 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves
com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo serda permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso
de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também
nao sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.5.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de
provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a prdtica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio
que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha
de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nado
transparente;

n) for surpreendido portando anotagbGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.5.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo,
qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo
de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.
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13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacGes
referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados
a partir da data de publicagio da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio
de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na
forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o CNJ, apds a
homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais, com exce¢do dos
constantes do subitem 3.12 deste edital, correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 As alteragées de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragSes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14
deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

13.35 O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos quanto aos resultados das provas, sera homologado pelo CNJ.

13.36 O CNJ podera ceder candidatos aprovados no concurso de que trata o
presente edital a outros 6rgdos do Poder Judiciario Federal com sede em Brasilia, para fins
de nomeagdo, observada a legislagdo e normas pertinentes, com observancia dos
requisitos abaixo:

a) obediéncia a estrita ordem de classificagdo e a finalidade prevista neste
edital;

b) anuéncia do candidato, por manifestagdo espontdnea ou quando convocado
pela Administragdo, via edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo de 2
(dois) dias uteis. A falta de manifestacdo no prazo referido constituird rendncia tdcita ao
direito de nomeagdo pelo outro érgao.

13.37 O CNJ reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o numero de vagas existentes, observado o constante do subitem 1.4 deste
edital, que condiciona o provimento de cargos ao atendimento das disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n? 95/2016, bem assim ao previsto na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e na
Lei Orgamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

13.38 Os atos relativos ao presente concurso, editais, convocagGes, avisos e
resultados, serdo publicados da seguinte forma:

a) nos enderegos eletrénicos do Cebraspe
(http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj 24) e(ou) do CNJ (www.cnj.jus.br), atos
relativos as etapas realizadas até a homologagdo do concurso publico;

b) no site do CNJ (www.cnj.jus.br), atos relativos as etapas posteriores a
homologagdo do concurso publico;

¢) no Diario Oficial da Unido, o edital de abertura do concurso e suas
alteragbes, edital de resultado provisdrio e final de provas e fases e suas alteragdes,
homologacdo e eventual prorrogacdo do concurso, convocag¢do de candidatos para
aproveitamento por outros 6rgdos do Poder Judicidrio Federal com sede em Brasilia, nos
termos do subitem 13.36 deste edital e alineas, e os atos de nomeagao.

13.39 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo CNJ.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderda contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir. i

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragGes
e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6
Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo
pronominal. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 As estruturas linguisticas no processo de construgdo de mensagens
adequadas. 7.1 A pragmatica na linguagem: o significado contextual. 7.2 Os diversos niveis
de linguagem. 7.3 As fun¢des da linguagem. 7.4 Intertextualidade. 8 Redac¢do Oficial
(conforme o Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica): uso da norma culta
da linguagem, clareza e precisdo, objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia,
impessoalidade, formalidade e padronizagdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Razdes e proporgdes. 1.1 Divisao
proporcional. 1.2 Regras de trés simples e compostas. 1.3 Porcentagens. 2 Principios de
contagem. 3 ProgressGes aritméticas e geométricas. 4 Estruturas logicas e nogGes basicas
de ldgica: conectivos, tautologia, contradigdes, contingéncia, implicagdes, equivaléncias,
quantificadores, afirmagdes e negagdes. 5 Logica de argumentagcdo e anadlise critica de
informagdes: analogias, inferéncias, dedugdes, conclusdes e silogismos. 6 Légica sentencial
(ou proposicional). 6.1 Proposi¢des simples e compostas. 6.2 Tabelas-verdade. 6.3
Equivaléncias. 6.4 Leis de De Morgan. 6.5 Diagramas ldégicos. 7 Légica de primeira ordem.
8 Principios de contagem e probabilidade. 9 Operagdes com conjuntos. 10 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 11 Nog¢des de estatistica. 11.1
Populagdo e amostra. 11.2 Histogramas e curvas de frequéncia. 11.3 Medidas de posigao:
média, moda e mediana. R

) E'J'ICA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE ,SOCIOAMBIENTAL NO SERVICO
PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Decreto n? 1.171/1994
(Codigo de Etica Profissional do Servigo Publico). 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1
Atos de improbidade administrativa. 6.2 Lei n? 14.230/2021. 7 Lei n? 12.846/2013 e suas
alteracdes. 8 Resolugdes do Conselho Nacional de Justigca (60/2008, 102/2009, 207/2015,
215/2015, 240/2016, 252/2018, 255/2018, 269/2018, 332/2020, 334/2020, 351/2020,
363/2021, 376/2021, 400/2021, 401/2021, 425/2021, 440/2022, 454/2022, 470/2022,
487/2023, 492/2023, 497/2023, 513/2023, 520/2023, 532/2023, 543/2024) e suas
alteracdes. 9 Portarias da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (56/2018, 18/2020,
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115/2020, 349/2023) e suas alteragdes. 10 Lei n? 13.709/2018 e suas altera¢des. 11 Lei n?
12.527/2011 e suas alteragdes. 11.1 Decreto n® 7.724/2012 e suas alteragdes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (EXCETO PARA O CARGO 7): 1
Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocrético. 2
Desburocratizagdo. 3 Estrutura organizacional. 3.1 Organizacdo, eficiéncia, eficacia,
efetividade. 3.2 Niveis hierarquicos. 3.3 Papéis e competéncias gerenciais. 4 Novas
tecnologias gerenciais. 4.1 Reengenharia e qualidade. 4.2 Impactos sobre a configuragdo
das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 5 Gestdo de resultados. 6
Solugdo de conflitos. 7 Aspectos comportamentais da organizagdo: lideranga, motivagdo,
comunicagdo e desempenho. 8 Cultura organizacional. 9 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 10 Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. 11 Exceléncia nos servigos publicos. 12 Fundamentos de
estratégia: o que é estratégia, quais as condi¢Oes necessarias para se desenvolver a
estratégia, quais sdo as questdes-chave em estratégia. 13 Planejamento estratégico. 13.1
Conceitos, métodos e técnicas. 13.2 Planejamento institucional. 13.3 Analise SWOT. 13.4
Indicadores e sistema de medicdo de desempenho organizacional. 13.5 Balanced
Scorecard. 13.6 O ciclo do planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos,
missdo, visdo, valores). 14 Gestdo de projetos. 14.1 NogBes de elaboracdo, analise,
avaliagdo e gerenciamento de projetos. 15 Gestdo de processos organizacionais. 15.1
Anadlise, padronizacdo e melhoria de processos. 15.2 Cadeia de valor de organizagdes
publicas. 16 Ciclo PDCA. 17 Benchmarking. 18 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de
redes organizacionais. 19 Governo eletrénico. 20 Accountability. 21 Gestdo de Riscos. 21.1
Conceito e caracterizagdo do risco. 21.2 Identificagdo do dano e suas causas. 21.3 Resposta
ao risco. 21.4 Comunicagdo de risco. 21.5 Monitoramento dos fatores de risco. 21.6
Apetite ao risco.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 6): 1 Estado,
governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Invalidagdo, extingdo,
anulagdo e revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio
da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos, regimes juridicos. 4.3
Processo administrativo. 4.3.1 Conceito, principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n2
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais). 5 Poderes da administragdo. 5.1 Vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdasicos da administragdo. 6.1
Responsabilidade civil da administragdo. 6.1.1 Evolugdo doutrinaria e reparagdo do dano.
6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito,
classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 8 Organizagdo
administrativa. 8.1 Administra¢do direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e
responsabilizagdo da administragdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3
Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. 10 Processo Administrativo
Federal. 10.1 Lei n2 9.784/1999. 11 Licitagdes e contratos administrativos: Lei n@
14.133/2021, conceito, principios, contratacdo direta, modalidades, tipos e aspectos
procedimentais. 11.1 Decreto n2 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n?
33/2023 (convénios e instrumentos congéneres). 11.2 Decreto n® 11.462/2023. 11.3
IN/MPOG n2 5/2017 e IN/SEGES/ME n2 98/2022.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 6): 1
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Conceito, classificagGes,
principios fundamentais, emendas constitucionais. 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.3 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.4 Normas
programaticas. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3
Organizagdo politicoadministrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 4
Administragdo publica. 4.1 Disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6
Poder Executivo. 6.1 Atribui¢Bes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7
Poder Judicidrio. 7.1 Disposicbes gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7.3.1 Composi¢do e competéncia. 8
Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 9
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 10 Seguranga Publica. 11 Finangas
Publicas. 12 Ordem Econdmica e Financeira. 13 Ordem Social. 13.1 Disposi¢do Geral. 13.2
Saude. 13.3 Assisténcia Social. 14 Educagdo, Cultura e Desporto. 15 Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. 16 Comunicagdo Social. 17 Meio Ambiente. 18 Familia, Crianga, Adolescente,
Jovem e Idoso. 19 Indigenas.

NORMAS INSTITUCIONAIS: 1 Regimento Interno (Resolugdo CNJ n2 67/2009). 2
Resolucdes do Conselho Nacional de Justica (296/2019, 325/2020, 395/2021) e suas
alteragdes. 3 Portarias da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (104/2020 e
351/2023) e suas alteragbes. 4 Recomendagdo do Conselho Nacional de Justica n®
144/2023. 5 Instrugdes Normativas do Conselho Nacional de Justica (93/2023, 94/2023,
97/2023) e suas alteragdes.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESP[ECfFICO§

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagdo educagdo e sociedade.
1.1.1 Dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagogica. 1.2 Bases legais da educagdo
nacional. 1.2.1 Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/1996) e Parametros
Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagogicas. 1.4
Legislagdo aplicada a educagdo a distancia. 2 A supervisdo. 2.1 Concepgdo e pratica. 2.2
Lideranga e relagdes humanas no trabalho. 2.2.1 Tipos de lideranga, mecanismos de
participagdo. 2.2.2 Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.3
Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender.
3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Processo
de planejamento. 3.1.1 Concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politico-
pedagdgico no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores.
3.2.2 Gestdao educacional decorrente da concepgdao do projeto politico-pedagdgico. 3.3
Planejamento participativo. 3.3.1 Concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo.
3.4 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento. 3.4.1 Constituicdo de
equipes, encontros e avaliages sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 3.5 A avaliagdo na perspectiva da constru¢do do
conhecimento. 3.6 Desenvolvimento de competéncias. 3.6.1 Conhecimentos, habilidades,
atitudes. 4 Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem.
5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Educacdo de
adultos. 5.4 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1 Objetivos e
conteddos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas. 5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a
educacgdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 5.5 Metodologia
de projetos presenciais e a distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a pratica. 5.5.2
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 6 A agdo pedagégica e o trabalho
com projetos. 7 Etica e trabalho 7.1 Dilemas éticos da profissdo. 8 Atuagdo do pedagogo
no ambito judicial. 9 Educagdo Corporativa. 9.1 Trilhas de aprendizagem organizacional. 9.2
AcOes de desenvolvimento e planejamento estratégico institucional. 9.3 Educagdo a
distancia: caracteristicas; principais atores; docéncia on-line. 10 Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos. 10.1 Diagndstico para desenho da agdo de
desenvolvimento. 10.2 Objetivos instrucionais e indicadores. 10.3 Didatica: selegdo de
métodos e técnicas de ensino para cada tipo de ac¢do. 10.4 Niveis de avaliagdo de agGes
de capacitagdo - reacdo, aprendizagem, comportamento e resultados. 11 Novas tecnologias
aplicadas a educagdo. 11.1 Plataforma Moodle de aprendizagem virtual: atividades e
recursos. 12 Construgdo coletiva e gestdo do conhecimento nas organizagbes. 13 Agdo
pedagogica em projetos sociais. 14 Gamificagdo na Educagdo. 15 Ferramentas de
Inteligéncia Artificial para construgdo de conteldos e objetos de aprendizagem.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Resolugdes do Conselho Nacional de Justica
(111/2010, 159/2012, 192/2014, 305/2019, 472/2022, 526/2023) e suas altera¢Bes. 2
InstrugBes Normativas da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (25/2009 e 93/2023)
e suas alteragGes. 3 Portaria Conjunta dos Conselhos, Tribunais Superiores e TIDFT n2
3/2007 (Anexo lll) e suas alteracdes.
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CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Andlise de Negdcios e Processos. 1.1
Arquitetura corporativa, técnicas de modelagem de processos, padrdio BPMN. 1.2
Desenvolvimento orientado a processos, workflow, modelagem conceitual. 1.3
Transformacgdo digital, governo eletronico, cidadania digital, design thinking. 2 Arquitetura
de Sistemas de Informagdo. 2.1 Padrdes de projeto (Design Patterns, padrGes GRASP),
arquiteturas em camadas, baseada em servigos, microservigos. 2.2 Orientagdo a eventos,
cliente-servidor, arquitetura hexagonal, serverless, anti-padrées arquiteturais. 2.3 Protocolo
HTTP, SSL, DNS, balanceamento de carga, escalabilidade e tolerdncia a falhas em sistemas
web. 3 Engenharia de software. 3.1 Processos de software, engenharia de requisitos,
gestdo de projetos e produtos de software. 3.2 Modelos de software (entidades e
relacionamentos, UML), principios de projeto de software (SOLID, padrdes de projeto). 4
Desenvolvimento de Sistemas. 4.1 Linguagens de programacgdo (Java, JavaScript, Python,
PHP), frameworks (Spring, Hibernate, Angular, Laravel). 4.2 Desenvolvimento web e
mobile, desenvolvimento com containers (Docker, Kubernetes). 4.3 Integracdo de sistemas
(REST, SOAP, mensageria, Apache Kafka, RabbitMQ). 5 Testes de Software. 5.1 Testes de
unidade, integragdo, sistema; testes automatizados (xUnit, Selenium), TDD. 5.2
Planejamento de testes, principios FIRST, testabilidade. 6 Geréncia e Qualidade de
Software. 6.1 Métricas de processo e codigo-fonte, andlise estatica e dindmica de software.
6.2 Padronizagdo, qualidade de software, objetivos da qualidade, restri¢cGes e atributos de
qualidade. 7 Seguranca de Informacdo e Desenvolvimento de Software Seguro. 7.1
Privacidade e seguranga por padrdo e por design, criptografia, autenticagdo e autorizagao.
7.2 Seguranca em aplicagdes web e mobile, gestdo de identidades e acesso. 8 Ciéncia de
Dados e Inteligéncia Artificial. 8.1 Conceitos e tecnologias de IA, aprendizado de maquina,
deep learning, chatbots. 8.2 Big Data, ETL, modelagem dimensional, Business Intelligence,
Data Mining. 9 Metodologias Ageis e Praticas DevOps. 9.1 Scrum, Kanban, integracdo
continua, entrega continua. 9.2 Observabilidade, automacgdo (scripting, operagdo em
ambiente Linux). 10 Tecnologias Emergentes e Tendéncias. 10.1 Blockchain, conceitos e
aplicagbes, sistemas de suporte a decisdo analitica. 10.2 Computagdo em nuvem (SaaS,
PaaS$, laaS), migracdo para a nuvem, estratégias de escalabilidade.

) ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER
JUDICIARIO BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1 Linguagem de programagdo Java. 2 Arquitetura
distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. 3
Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. 4
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign-On;
Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git.
8 Ambiente de clusters, Kubernetes. 9 Ferramenta de orquestragdo de containeres,
Rancher. 10 Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO: 1
Bancos de Dados. 1.1 Relacionais e NoSQL: Oracle, MS SQL Server, PostgreSQL, MariaDB,
MySQL, Elasticsearch, MongoDB, OpenSearch. 1.2 Linguagem SQL e PL/SQL: Consultas,
administragdo, otimizacdo de performance. 1.3 Data warehousing, ETL, OLAP, Data Mart,
Big Data, Data Lake. 1.4 Business Intelligence e Ferramentas de Analise de Dados: Fluent
Bit, Kibana. 2 DevOps e DevSecOps. 2.1 Praticas, ferramentas (Git, GitLab) e conceitos. 2.2
Infraestrutura como cédigo e automagdo da infraestrutura de TI. Ansible. 2.3 Gestdo de
configuragdo. 2.4 Modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. CI/CD (continuous
integration/continuous delivery). 2.5 Linguagens de Script: Shell Script (Bash), Windows
PowerShell, Python. 3 Infraestrutura de TIl. 3.1 Servidores e Sistemas Operacionais. 3.1.1
Gerenciamento de configuragdo de servidores, aprovisionamento, orquestragdo e
automacdo de infraestrutura de TI. 3.1.2 Windows Server: Active Directory, Microsoft
Exchange, DNS, DHCP. Conceitos, administragdo, configuragdo, servicos de rede. 3.1.3
Linux: Ubuntu Server, Rocky Linux. Conceitos, administracdo, configuragdo, servigos de
rede. 3.1.4 Hyper-converged infrastructure (HCI). 3.2 Virtualizacdo e Contéineres: VMWare,
Docker, containerd, Kubernetes. Conceitos de Contéineres e Orquestragdo de Contéineres.
3.3 Storage: SAN, NAS, DAS, Storage Objeto (S3). 3.4 Cloud Computing: laaS, PaaS, Saas,
AWS, Azure, Microsoft 365. Conceitos, configuragdo e administragdo. 3.5 Alta
Disponibilidade: Alta Disponibilidade, Clusterizacdo e Escalabilidade de servidores e
servicos. Balanceamento de Carga. Proxy Reverso. 4 Redes de Computadores. 4.1
Protocolos de Rede: HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, TCP, UDP, OSPF, BGP, SNMP.
4.2 Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderecamento IP. IPv4. IPv6. VoIP. 4.3 Redes sem fio:
Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. Gerenciamento de redes: conceitos, fundamentos,
protocolos e implantagdo (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes, CiscoView, CiscoWorks,
Ethereal e MRTG). 4.4 Infraestrutura de Rede: Cabeamento estruturado, VLANs, QoS. 4.5
Gerenciamento de Redes: SNMP, ICMP. Monitoramento (Zabbix, Prometheus, Grafana). 4.6
Software-Defined Networking (SDN): VMware NSX. 4.7 Redes Overlay: VXLAN. ~

GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO:
1 Planejamento Estratégico de TIC. 1.1 Fundamentos do Planejamento Estratégico em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. 1.2 Elaboragdo e implementacdo do Plano
Diretor de TIC (PDTIC). 1.3 Indicadores de desempenho de TIC e alinhamento com
objetivos organizacionais. 2 Governanga de TIC 2.1 COBIT 2019: conceitos bdsicos,
estrutura, objetivos e aplicagdo para a governanga de TIC. 2.2 ITIL v4: gerenciamento de
servigos de TIC, com foco em processos e melhores praticas. 2.3 Balanced Scorecard (BSC)
e andlise SWOT aplicados a TIC. 2.4 Metodologias Ageis. 3 Gerenciamento de projetos de
TIC. 3.1 PMBOK 72 edigdo: conceitos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3.2
Escritorio de Projetos - PMO e Gestdo de Portfélio de Projetos. 4 Governanga e Gestdo de
Contratos de TIC. 4.1 Resolugdo CNJ n2 468/2022 e o Guia de Contrata¢des de STIC do
Poder Judicidrio e suas alteragbes. 4.2 Lei n? 14.133/2021. 4.3 Planejamento, Fiscalizagdo
e Gestdo de Contratos de TIC. 5 Compliance. 5.1 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018). 5.2 Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014) e suas alteragdes.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Conceitos Basicos. 1.1 Confidencialidade. 1.2
Integridade. 1.3 Disponibilidade. 1.4 Autenticidade. 2 Gestdo de seguranga da informagao.
2.1 NBR ISO/IEC Familia 27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. 2.2 NIST - Cybersecurity
Framework. 2.3 CIS Controls. 3 Métodos de autenticagdo. 3.1 Autenticagdo multifator
baseada em biometria, por token e certificados. 3.2 Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0,
OpenlID Connect, JWT (JSON Web Tokens) e SSO. 4 Ameacgas e vulnerabilidades em
aplicagbes. 4.1 Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS). 4.2 Quebra de autenticagdo
e gerenciamento de sessdo. 4.3 Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery.
4.4 Armazenamento inseguro de dados criptografados. 5 Seguranga de aplicativos web. 5.1
Conceitos de seguranga de aplicativos web. 5.2 Andlise de vulnerabilidades em aplicagdes
web. 5.3 Metodologia Open Web Application Security Project (OWASP). 5.4 Técnicas de
protecdo de aplicagbes web, testes de Invasdo. 6 Prevengdo e combate a ataques a redes
de computadores. 6.1 DDoS, DoS, DNS spoofing. 6.2 Eavesdropping, ransomware, phishing.
6.3 Brute force, port scanning. 7 Criptografia e protecdo de dados em transito e em
repouso. 7.1 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos (principais algoritmos). 7.2
Fungdes de hash. 8 Assinatura e certificagdo digital. 9 Seguranca em Redes e
Infraestrutura. 9.1 Prote¢do de Redes: Firewall, IDS/IPS, SIEM, Proxy, VPN, SSL/TLS. 9.2
Seguranca em redes sem fio. 9.3 Seguranga de Ativos de Rede: Seguranga de switches e
roteadores, segurancga de servidores e estagdes de trabalho. 10 Continuidade de Negdcio
e Resposta a Incidentes. 10.1 Estratégias de recuperagdo. 10.2 Planos de contingéncia. 10.3
Recuperagdo de desastres. 10.4 Gerenciamento de crises. 10.5 Gestdo de incidentes. 10.6
Norma NBR ISO/IEC 15999. 11 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais) e suas alteracdes.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica (3/2013,
182/2013, 185/2013, 331/2020, 332/2020, 335/2020, 370/2021, 383/2021, 396/2021,
468/2022, 522/2023) e suas alteragdes. 2 Portarias da Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica (252/2020, 253/2020, 131/2021, 162/2021, 172/2022) e suas alteragbes. 3
Instrugdo Normativa da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica n? 86/2021.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Representagdo, métodos e técnicas de
desenho. 1.1 Tipos de representagdo do projeto de arquitetura: ABNT NBR 16636-1:2017
e NBR 16636-2:2017. 1.2 Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 1.3 Geometria
descritiva basica. 1.3.1 Diedros, as trés projegGes e os cortes. 1.4 Desenho técnico. 1.4.1
ABNT NBR 16861:2020, NBR 17068:2022, NBR 16752:2020, NBR 6492:2021, NBR
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17006:2021. 2 Informatica aplicada a arquitetura. 2.1 Desenho técnico em CAD (Computer-
Aided Design). 2.2 Tecnologia BIM (Building Information Modeling). 3 Planejamento e
projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas altera¢des (parcelamento do
solo urbano). 3.3 Topografia. 3.3.1 Nog¢des de poligonais, curvas de nivel e movimento de
terra. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.1.1 Cisternas,
coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo.
6.1 Espacos vinculados a edificagdo. 6.1.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios.
7.1 Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantagdo. 7.3 Modulagdo e
racionalizacdo da construgdo. 7.3.1 Concreto, ago e pré-moldados. 7.4 Divisdo espacial e
leiaute de ambientes. 7.5 Ergonomia. 7.6 Conforto ambiental. 7.6.1 Conforto térmico.
7.6.1.1 Aspectos bioclimaticos. 7.6.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.6.1.2 Insola¢do. Uso da
carta solar, desenho de brises. 7.6.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 7.6.1.4 Absorg¢do, transmissdo
e reflexdo térmica. 7.6.2 Conforto luminoso. 7.6.2.1 lluminagdo natural. 7.6.2.2 lluminagdo
artificial. 7.6.3 Conforto acustico. 7.6.3.1 NogGes basicas de acustica. 7.6.3.1.1
Reverberagdo, eco, reflexdo, absorgdo e isolamento; intensidade sonora. 7.6.4 Auditérios.
7.6.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.6.4.2 Visibilidade. 7.6.4.3 Revestimentos. 8
Leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Estruturas. 8.1.1
Aco. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 Instalagbes elétricas. 8.3 InstalagGes
hidrossanitarias. 8.4 Prevengdo contra incéndio. 8.4.1 NogBes bdsicas. 8.4.2 Saida de
emergéncia. 8.4.2.1 ABNT NBR 9077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7
Instalagdes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 8.7.3
Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto de detalhamento. 9.2
Especificagdes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2
Coberturas e impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagbes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias.
9.3 Pinturas e revestimentos. 9.3.1 Especificagbes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e
forro. 9.3.2.1 Revestimentos cerdamico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de
representacdo, especificagdo e cotas. 9.4.1 Esquadrias de ago, aluminio e madeira. 9.4.2
Escadas e corrimdos (dimensionamento). 9.4.3 ABNT NBR 9050:2020 (Acessibilidade). 10
Obra e fiscalizagdo. 10.1 Organizagdo e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orgamento e
cronograma fisico-financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e
fiscalizagdo de obras e servigos. 11 Legislagdo profissional. 11.1 Lei n2 12.378/2010 e suas
alteragdes. 11.2 Resolugdo CAU n2 21/2012 e suas alteragdes.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Resolugdes do Conselho Nacional de Justica
(114/2010, 132/2011, 401/2021) e suas alteragbes. 2 Instru¢do Normativa da Presidéncia
do Conselho Nacional de Justica n® 100/2024. )

CARGOA 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CIENCIAS SOCIAIS

SOCIOLOGIA: 1 A perspectiva sociolégica no mundo contemporaneo: Anthony
Guiddens, Zygmunt Baumann, Norbert Elias. 2 Métodos para a construgdo do
conhecimento sociolégico. 2.1 Marx, Durkheim e Weber. 3 Método comparativo. 4 A
sociologia brasileira: desenvolvimento e principais autores. 5 Estudos de sociologia juridica
e de antropologia juridica. 6 Direito e sociologia: a nova escola juridica brasileira e a critica
ao positivismo juridico. 7 Aplicagdes da perspectiva socioldgica comparada aos temas e
problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questdo da igualdade juridica e dos
direitos de cidadania, o pluralismo juridico, acesso a justica. 7.1 Crime: justica restaurativa
e justica retributiva, etnografia de rituais judiciarios, praticas judicidrias e policiais no
espago publico. 8 Modelos juridicos para a administragdo institucional de conflitos no
espago publico. 9 Andlise critica de politicas publicas propostas para o Poder Executivo e
para o Poder Judicidrio. 10 Sistema carcerdrio e sistema socioeducativo.

POLITICAS PUBLICAS: 1 O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda,
formulagdo da politica, processo decisério, implementagdo e avaliagdo). 2 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria
entre governo e sociedade. 3 Planejamento nas organizagdes publicas. 3.1 O ciclo do
planejamento. 3.1.1 Andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores. 3.2
O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 4 Gestdo por resultados na producgdo de
servigos publicos. 5 Principios de governabilidade e governanga. 5.1 Intermediagdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 6 Papel das instituicdes nas
politicas publicas. 7 Indicadores de politicas publicas.

CIENCIAS HUMANAS: 1 O Brasil politico: nagdo e territdrio. 1.1 Organizagdo do
Estado Brasileiro. 1.2 A divisdo inter-regional do trabalho e da produgdo no Brasil. 1.3 A
estrutura urbana brasileira e as grandes metropoles. 2 A evolugdo da estrutura e dos
conflitos fundidrios. 3 O Brasil e a questdo cultural. 4 Da integragdo do Brasil ao processo
de internacionalizagdo da economia e as mudangas na estrutura produtiva brasileira. 5 O
século XX: urbanizagdo da sociedade e a cultura de massas. 6 O mundo contemporaneo e
as sociedades atuais (p6s-1945). 7 Desigualdades socioeconOmicas e regionais. 8 Direitos
humanos, discriminagdo e exclusdo social, com atengdo aos direitos de grupos minoritarios
ou vulneraveis e o acesso a justica. 9 Meio ambiente e desenvolvimento sustentével.

METODOS DE PESQUISA: 1 Principios e métodos da pesquisa quantitativa e
qualitativa. 2 Técnicas de coleta de dados qualitativos (entrevista, andlise de conteudo,
analise documental, aplicagdo de questionario, estudos de caso, etnografia etc.). 3 Técnicas
de analise de dados quantitativos (estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados,
graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas de posi¢do, de dispersdo). 4 Planejamento
da pesquisa cientifica. ) )

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de
circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de
circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposicio e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material. 2.3.1 Propriedades, condi¢cSes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas
devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e
refragdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais.
3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdao analdgica-digital e digital-
analégica. 4 Principios de comunicagées. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2
Comutagdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2
Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia.
6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representagdo de sistemas lineares por
varidveis de estado. 6.4 NogGes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos
materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e
magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas
elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas.
8.3 Madaquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestagdes e
equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2
Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungGes nos sistemas de
energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos
e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagdo de cargas. 10.2
Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representagdo de sistemas em "por unidade" (pu). 10.4 Componentes simétricos e
faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de
instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalagOes elétricas. 12 LegislagGes
profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 13 Minigera¢do solar fotovoltaica. 13.1
NBR 16690 - Instalagdes elétricas de arranjos fotovoltaicos. 14 Prevengdo e combate a
incéndios. 14.1 Prote¢do e prevengdo. 14.2 Fisica e quimica do fogo. 14.3 O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. 14.4 Sistemas de detecgdo e alarme de
incéndios. 14.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 15 Fiscalizagdo de
obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigGes, calculos de reajustamento, mudanga de data base, emissdo de fatura);
documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. 15.1 Recebimento
(provisério e definitivo). 16 Avaliagdo de custos; levantamento dos servicos e seus
quantitativos; orgamento analitico e sintético; composi¢do analitica de servigos;
cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos
encargos sociais.
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LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Resolugdes do Conselho Nacional de Justica
(114/2010, 132/2011, 401/2021) e suas alteragBes. 2 Instrugdo Normativa da Presidéncia
do Conselho Nacional de Justica n? 100/2024. )

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e
limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte origindrio. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado
de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade.
4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo
politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados.
5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9
Intervengdo dos estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢es gerais.
6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7
Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigdes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicGes, prerrogativas e
responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢Ges gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judicidrio.
7.4.2.1 Organizagcdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes,
organizagdo e competéncias. 8.1.2. Conselho Nacional do Ministério Publico. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposi¢coes legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de
inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agdo
direta de inconstitucionalidade por omissdao. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.
10 Defesa do Estado e das instituices democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade economica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria.
14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Disciplina constitucional dos
precatdrios. 17 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingao do
ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogac¢do e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungao
publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4
Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo
disciplinar. 4.8 Disposi¢cBes constitucionais aplicaveis. 4.9 Lei n? 8.112/1990 e suas
alteragbes. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execuc¢do. 8.4 Delegacdo.
8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo
administrativa. 9.1 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais auténomos,
entidades de apoio, organizagdes sociais, organizacbes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragdes (improbidade administrativa). 11 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragbes (processo
administrativo). 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Lei n2 14.133/2021.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia
da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4
Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.8 Auséncia. 3 Pessoas
juridicas. 3.1 Constituigdo. 3.2 Extingdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associagdes. 3.5 Sociedades, fundagdes. 3.6 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato juridico.
5.1 Fato e ato juridico. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos
negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigdo e
decadéncia; caso fortuito e forca maior. 7 NogOes gerais de Direito das obrigagdes:
modalidades; transmissdo; adimplemento e extingdo; inadimplemento. 8 Nogdes gerais de
Contratos. 8.1 Contratos em geral. 8.2 Disposi¢des gerais. 8.3 Extingdo. 9 Responsabilidade
civil. 10 Preferéncias e privilégios creditérios. 11 Nogdes gerais de Direito de empresa. 11.1
Conceitos: empresdario, estabelecimento. 11.2 Faléncia e recuperagdo judicial. 12 Nogdes
gerais de Direitos reais; espécies. 13 Nogbes gerais de Direito de familia. 13.1 Casamento.
13.2 Relagdes de parentesco. 13.3 Regime de bens entre os conjuges. 13.4 Unido estavel.
13.5 Tutela. 13.6 Curatela. 14 Nogbes gerais de Direitos autorais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de
Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 2.1 Nog¢Bes gerais de competéncia. 3 A
jurisdicdo. 3.1 Conceito. 3.2 Caracteristicas. 3.3 Principios da jurisdicdo. 3.4 Jurisdigdo
contenciosa e voluntdria. 3.5 Meios alternativos de pacificagdo social; Justica multiportas.
4 A Acgdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da agdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3
Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervengao
de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 9.1 Impedimentos e suspeicdo.
10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais.
13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos
processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela
provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposigdes gerais. 15 Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 16.1
Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Petigdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagdo, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares
e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9
Sentenga e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenga. 16.10.1 Disposi¢cGes Gerais.
16.10.2 Cumprimento. 16.10.3 Liquidagdo. 17 Processos de execu¢do. 18 Processos nos
tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e transitorias.
20 Mandado de seguranga. 21 A¢do popular. 22 Ac¢do civil publica. 23 Ag¢do de improbidade
administrativa. 24 Sumulas do STF e do STJ. 24.1 Precedentes e julgados vinculantes. 25
Teoria Geral dos Recursos. 25.1 Recursos em espécie. 26 Lei n? 9.099/1995 e suas
alteragdes e Lei n? 10.259/2001 e suas altera¢des (juizados especiais civeis e criminais). 27
Lei n® 13.140/2015 (dispde sobre mediag¢do). 27.1 Conciliagdo, mediacdo, negociacdo e
formas alternativas de resolugdo dos litigios. 28 NogBes gerais de microssistema da tutela
coletiva.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal.
2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da
lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas
penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas.
6.2 Cominagdo das penas. 7 Agdo penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescrigdo.
10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a administragdo publica. 12 Lei n?
13.869/2019 (abuso de autoridade). 13 Lei n2 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 14
Disposi¢Oes constitucionais apliciveis ao direito penal. 15 Crimes e sangBes penais na
licitacdo (Lei n® 14.133/2021).
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DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposigdes preliminares do Cédigo de Processo
Penal. 2 Inquérito policial. 3 Agdo penal. 4 Competéncia. 5 Atos processuais: conceito,
classificagdo, forma, tempo, lugar, prazos. 5.1 Preclusdo. 5.2 Atos das partes, do Juiz, dos
auxiliares da Justica e de terceiros. 5.3 Atos simples, complexos e compostos. 5.4 Atos de
comunicagdo processual: espécies e formas. 5.5 A revelia no processo penal. 5.6 Atos de
cooperagdo internacional. 5.7 A utilizagdo de sistema de transmissdo de dados para a
pratica de atos processuais. 6 Da prova. 6.1 conceito, objetivo, objeto, fontes e elementos.
6.2 Classificagdo e principios. 6.3 Os meios de prova em espécie previstos no Cdédigo de
Processo Penal e em leis extravagantes. 6.4 O 6nus da prova no processo penal. 6.5 A
prova emprestada. 6.6 Provas admissiveis e provas proibidas. 6.7 Provas direta e indireta.
6.8 Sistemas de apreciagdo ou avaliagdo das provas. 6.9 O principio do livre
convencimento. 6.10 A iniciativa instrutdria do Juiz de Direito. 7 Juiz, Ministério Publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7.1 A relagdo
juridica processual penal: finalidade, natureza juridica, caracteristicas, conteudo, objeto,
inicio, suspensdo e fim. 7.2 Sujeitos e partes do processo. 7.3 A substituicdo processual. 8
Nulidades: conceito, classificagdes e sistema legal. 8.1 Principios. 8.2 As nulidades previstas
no Cddigo de Processo Penal. 8.3 Nulidades absoluta e relativa. 8.4 A anulabilidade. 8.5 As
irregularidades. 8.6 A inexisténcia juridica. 8.7 A atipicidade constitucional. 8.8 Arguicdo,
saneamento e efeitos. 8.9 Prazos. 9 Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, principios, formas,
objeto. 9.1 Orgdos. 10 Competéncia penal: conceito. 10.1 Critérios determinadores e
causas modificadoras da competéncia de foro e do juizo. 10.2 A conexdo e a continéncia.
10.3 A competéncia funcional. 10.4 Conflitos de competéncia e de atribuicdo. 11 Questdes
e processos incidentes. 11.1 QuestBes prejudiciais. 11.2 Exce¢Ges. Incompatibilidade,
impedimento e suspeigdo. 11.3 O incidente de insanidade mental do acusado. 12 Prisdo,
liberdade provisdria e fianga. 13 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 14 Habeas corpus e seu processo. 15 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 16 Lei n2 9.296/1996 (interceptagdo telefonica). 17
NogOes gerais de Execugdo Penal: execugdo das penas e das medidas de seguranga. 17.1
Estabelecimentos penais. 17.2 A natureza juridica da execugdo penal. 18 Lei sobre as
Organiza¢des Criminosas (Lei n? 12.850/2013). 19 A Lei de Lavagem de Capitais (Lei n®
9.613/1998). 20 Lei Anticrime (Lei n? 13.964/2019).

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito,
terminologia, estrutura normativa, fundamentagdo. 1.2 Origem, sentido e evolugdo
histérica dos Direitos Humanos. 2 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 2.1
Mecanismos de protegdo aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do Brasil. 3 A
posicdo hierdrquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face da
Constituicdo da Republica do Brasil. 4 Direitos Humanos e acesso a justica. 5 Direitos
Humanos em espécie e grupos vulneraveis. 5.1 Direitos Humanos das minorias e de vitimas
de injusticas histéricas: mulher, negro, crianga e adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoas em situa¢do de rua, povos indigenas, LGBTQIAPN+ (lésbicas; gays;
bissexuais; travestis, transexuais e transgéneros; queers; intersexos; pansexuais; nao-
binarios; e demais possibilidades de orientagdes sexuais e de identidade de género),
quilombolas, ribeirinhos, ciganos, usudrios dos servicos de salde mental, imigrantes e
refugiados. 6 Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagdo. 6.1 Conceitos
Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerdncia Religiosa, LGBTQIAPN+fobia. 6.2 Agdes
Afirmativas.

DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL: 1 Servigos notariais e de registros. 1.1
Natureza e espécie. 2 Lei de Registros Publicos (Lei n? 6.015/1973): Atribuicdes.
Publicidade. Conservagdo e responsabilidade. 3 Lei n? 8.935/1994. 4 Arrecadagdo.
Emolumentos. Fundos de Renda Minima e de Custeio de Atos Gratuitos. Lei n?
10.169/2000. 5 Conceitos Bdasicos: Titular de cartério. Interino. Tabelides, oficiais de
registro e seus prepostos. 6 Serventia Extrajudicial: Modelos anterior e posterior a
Constituicdo Federal de 1988. 6.1 Concurso publico: Requisitos de ingresso. Outorga de
delegacgdo. Oferta de serventias. Impacto de decisGes judiciais na oferta de serventias. 6.2
Interinidade: Requisitos. Cumulagdo. Nepotismo. Teto constitucional. 6.3. Extingdo,
Anexacdo e Desanexagdo de serventias.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Resolugdes do Conselho Nacional de Justica (67/2009,
60/2008, 75/2009, 80/2009, 81/2009, 107/2010, 113/2010, 125/2010, 135/2011,
158/2012, 163/2012, 194/2014, 207/2015, 212/2015, 213/2015, 231/2016, 253/2018,
254/2018, 255/2018, 287/2019, 288/2019, 299/2019, 307/2019, 351/2020, 395/2021,
400/2021, 401/2021, 425/2021, 453/2022, 454/2022, 466/2022, 470/2022, 487/2023,
490/2023, 492/2023, 498/2023, 520/2023, 524/2023, 530/2023, 532/2023, 542/2023,
543/2024) e suas alteracdes. 2 Provimento Corregedoria Nacional de Justica n? 149/2023:
Titulos 1ll, IV e V. 3 Enunciados e Informativos de Jurisprudéncia do CNJ. 4 Lei
Complementar n2 35/1979 (Lei Organica da Magistratura - LOMAN).

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA: 1 Teorias da administracdo. 2
Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e
culturais. 3 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico.
4 Desburocratizagdo. 5 Estrutura organizacional. 5.1 Organizagdo, eficiéncia, eficacia,
efetividade. 5.2 Niveis hierarquicos. 5.3 Papéis e competéncias gerenciais. 6 Novas
tecnologias gerenciais. 6.1 Reengenharia e qualidade. 6.2 Impactos sobre a configuragdo
das organizagBes publicas e sobre os processos de gestdo. 7 Gestdo de resultados. 8
Processo de solucdo de conflitos. 9 Aspectos comportamentais da organizagdo: lideranga,
motivagdo, comunicagdo e desempenho. 10 Cultura organizacional. 11 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 12 Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. 13 Exceléncia nos servigos publicos. 14 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 15 Fundamentos de estratégia: o que é estratégia; quais as
condigbes necessarias para se desenvolver a estratégia; quais sdo as questBes-chave em
estratégia. 16 Planejamento estratégico. 16.1 Conceitos, métodos e técnicas. 16.2 Modelos
de gestdo e estruturas organizacionais. 16.3 Planejamento institucional. 16.4 As escolas de
planejamento estratégico. 16.5 Analise SWOT. 16.6 Indicadores e sistema de medigdo de
desempenho organizacional. 16.7 Balanced Scorecard. 16.8 O ciclo do planejamento
(andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 17 Planejamento
tatico. 18 Planejamento operacional. 19 Gestdo de projetos. 19.1 Nogdes de elaboragao,
andlise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. 19.2 Metodologias d4geis. 19.3 Design
Thinking. 20 Gestdo de processos organizacionais. 20.1 Desenho, andlise, padronizagdo e
melhoria de processos. 20.2 Cadeia de valor de organizagdes publicas. 21 Ciclo PDCA. 22
Benchmarking. 23 Comunica¢do na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 24
Governabilidade e governanga. 25 Governo eletrénico. 26 Accountability. 27 Controle social
e cidadania. 28 Gestdo de Riscos. 28.1 Conceito e caracterizagdo do risco. 28.2
Identificagdo do dano e suas causas. 28.3 Resposta ao risco. 28.4 Comunicagdo de risco.
28.5 Monitoramento dos fatores de risco. 28.6 Apetite ao risco. 29 Processo de formulagdo
e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulagdo, implementagdo e
avaliagdo de politicas. 29.1 As politicas judiciarias no Estado brasileiro contempordneo. 30
Inovagdo. 31 Mudangas institucionais.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da
administracdo na economia. 2 Orgamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orgamento como
instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orgamentarios. 3 O orcamento
publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual. 3.2 Diretrizes orgamentarias. 3.3 Orgamento anual.
3.4 Sistema e processo de or¢amentagdo. 3.5 Classificagdes orgamentérias. 4 Programagdo
e execug¢do orcamentdria e financeira. 4.1 Acompanhamento da execugdo. 4.2 Sistemas de
informagdes. 4.3 Alteragdes orgamentarias. 4.4 Créditos ordinarios e adicionais. 5 Receita
publica. 5.1 Categorias, fontes e estagios. 5.2 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1
Categorias e estagios. 6.2 Restos a pagar. 6.3 Despesas de exercicios anteriores. 6.4
Suprimento de fundos. 6.5 Lei Complementar n2 101/2000.
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NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Modelos de gestio de pessoas. 1.1
Administragdo de Pessoal. 1.2 Gestdo estratégica de pessoas. 2 Os processos de gestdo de
pessoas. 2.1 Modelagem do trabalho - descri¢cdo e analise de cargos, modelos de desenho
de cargos, coleta de dados sobre cargos 2.2 Recrutamento e selecdo de pessoas 2.3
Treinamento e Desenvolvimento. 2.4 Gestdo do desempenho. 2.4.1 Indicadores de
desempenho. 3 Motivagdo. 4 Gestdo por competéncias. 5 O individuo e o contexto
organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. 5.1 Comportamento
humano no trabalho: satisfagdo e comprometimento. 5.2 Equipes e grupos de trabalho. 5.3
Competéncia Interpessoal. 6 Gestdo do conhecimento. 7 Qualidade de vida no trabalho. 8
Dimensionamento de pessoal.

NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacio de materiais. 1.1 Tipos de
classificagdo. 2 Gestdao de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro
de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6
Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteracbes e baixa de
bens.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestdo de
documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de
documentos. 2.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenagdo
de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 3
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservagdo e
conserva¢do de documentos de arquivo. 5 Sistema Eletrénico de InformacGes (SEI).

GESTAO DE CONTRATOS: 1 LicitagBes e contratos administrativos: Lei n2
14.133/2021, conceito, principios, contratacdo direta, modalidades, tipos e aspectos
procedimentais. 1.1 Decreto n? 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33/2023
(convénios e instrumentos congéneres). 1.2 Decreto n? 11.462/2023. 1.3 IN/MPOG n®
5/2017 e IN/SEGES/ME n2 98/2022. 2 Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1 Clausulas
e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do
preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execugdo contratual. 2.5 Registro e
notificagdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicagdo de penalidades e sangGes
administrativas. ) ) i

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO:
1 Planejamento Estratégico de TIC. 1.1 Fundamentos do Planejamento Estratégico em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. 1.2 Elaboragdo e implementacdo do Plano
Diretor de TIC (PDTIC). 1.3 Indicadores de desempenho de TIC e alinhamento com
objetivos organizacionais. 2 Gerenciamento de projetos de TIC. 2.1 PMBOK 72 edigdo:
conceitos, grupos de processos e areas de conhecimento. 2.2 Escritério de Projetos - PMO
e Gestdo de Portfélio de Projetos. 3 Governanca e Gestdo de Contratos de TIC. 3.1
Resolugdo CNJ n? 468/2022 e o Guia de Contratagdes de STIC do Poder Judiciario e suas
alteragdes. 3.2 Lei n? 14.133/2021. 3.3 Planejamento, Fiscalizagdo e Gestdo de contratos
de TIC.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga (3/2013,
182/2013, 185/2013, 331/2020, 332/2020, 335/2020, 370/2021, 383/2021, 396/2021,
468/2022, 522/2023) e suas alteragbes. 2 Portarias da Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica (252/2020, 253/2020, 131/2021, 162/2021, 172/2022) e suas alteragbes. 3
Instru¢do Normativa da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica n2 86/2021.

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO: 1
Bancos de Dados. 1.1 Conceito de bancos de dados relacionais e NoSQL. 1.2 Linguagem
SQL e PL/SQL: Consultas, administragdo, otimizagdo de performance. 1.3 Data
warehousing. 1.4 Ferramentas de Andlise de Dados: Fluent Bit, Kibana. 2 DevOps e
DevSecOps. 2.1 Praticas, ferramentas (Git, GitLab) e conceitos. 2.2 Infraestrutura como
codigo e automagdo da infraestrutura de TI. Ansible. 2.3 Modelo de versionamento, merge,
branch, pipeline. CI/CD (continuous integration/continuous delivery). 2.4 Linguagens de
Script: Shell Script (Bash), Windows PowerShell, Python. 3 Infraestrutura de TI. 3.1
Servidores e Sistemas Operacionais. 3.1.1 Gerenciamento de configuragdo de servidores,
aprovisionamento, orquestracdo e automag¢do de infraestrutura de TI. 3.1.2 Windows
Server: Active Directory, Microsoft Exchange, DNS, DHCP. Conceitos, administragdo,
configuragdo, servicos de rede. 3.1.3 Linux: Ubuntu Server, Rocky Linux. Conceitos,
administragdo, configuragdo, servigos de rede. 3.1.4 Hyper-converged infrastructure (HCl).
3.2 Virtualizagdo e Contéineres: VMWare, Docker, containerd, Kubernetes. Conceitos de
Contéineres e Orquestracdo de Contéineres. 3.3 Storage: SAN, NAS, DAS, Storage Objeto
(S3). 3.4 Cloud Computing: laaS, PaaS, SaaS, AWS, Azure, Microsoft 365. Conceitos,
configuracdo e administragdo. 3.5 Alta Disponibilidade: Alta Disponibilidade, Clusterizagdo

e Escalabilidade de servidores e servigos. Balanceamento de Carga. Proxy Reverso. 4 Redes
de Computadores. 4.1 Protocolos de Rede: HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, DNS, DHCP, TCP,
UDP, OSPF, BGP, SNMP. 4.2 Arquitetura TCP/IP. IPv4 e IPv6. Enderecamento IP. IPv4. IPv6.
VoIP. 4.3 Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. Gerenciamento de redes:
conceitos, fundamentos, protocolos e implantagdo (SNMP, RMON, MIBs, NMSs, agentes,
CiscoView, CiscoWorks, Ethereal e MRTG). 4.4 Infraestrutura de Rede: Cabeamento
estruturado, VLANs, QoS. 4.5 Gerenciamento de Redes: SNMP, ICMP. Monitoramento
(Zabbix, Prometheus, Grafana). 4.6 Software-Defined Networking (SDN): VMware NSX. 4.7
Redes Overlay: VXLAN.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Arquitetura de Sistemas de Informagao.
1.1 PadrGes de projeto (Design Patterns, padrdes GRASP), arquiteturas em camadas,
baseada em servigos, microservigos. 1.2 Orientagdo a eventos, cliente-servidor, arquitetura
hexagonal, serverless, anti-padrées arquiteturais. 1.3 Protocolo HTTP, SSL, DNS,
balanceamento de carga, escalabilidade e tolerancia a falhas em sistemas web. 2
Desenvolvimento de Sistemas. 2.1 Linguagens de programagdo (Java, JavaScript, Python,
PHP), frameworks (Spring, Hibernate, Angular, Laravel). 2.2 Desenvolvimento web e
mobile, desenvolvimento com containers (Docker, Kubernetes). 2.3 Integragdo de sistemas
(REST, SOAP, mensageria, Apache Kafka, RabbitMQ). 3 Testes de Software. 3.1 Testes de
unidade, integragdo, sistema; testes automatizados (xUnit, Selenium), TDD. 3.2
Planejamento de testes, principios FIRST, testabilidade. 4 Seguran¢a de Informagdo e
Desenvolvimento de Software Seguro. 4.1 Privacidade e seguranga por padrdo e por
design, criptografia, autenticagdo e autorizagdo. 4.2 Seguranca em aplicagbes web e
mobile, gestdo de identidades e acesso. 5 Metodologias Ageis e Praticas DevOps. 5.1
Scrum, Kanban, integracdo continua, entrega continua. 5.2 Observabilidade, automacgdo
(scripting, operagdo em ambiente Linux). 6 Tecnologias Emergentes e Tendéncias. 6.1
Blockchain, conceitos e aplicagdes, sistemas de suporte a decisdo analitica. 6.2
Computagdo em nuvem (SaaS, PaaS, laaS), migragdo para a nuvem, estratégias de
escalabilidade.

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER
JUDICIARIO BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1 Linguagem de programacdo Java. 2 Arquitetura
distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. 3
Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. 4
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign-On;
Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial;, Webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git.
8 Ambiente de clusters, Kubernetes. 9 Ferramenta de orquestracdo de containeres,
Rancher. 10 Deploy de aplicagbes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Conceitos Basicos. 1.1 Confidencialidade. 1.2
Integridade. 1.3 Disponibilidade. 1.4 Autenticidade. 2 Gestdo de seguranga da informagdo.
2.1 NBR ISO/IEC Familia 27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. 2.2 NIST - Cybersecurity
Framework. 2.3 CIS Controls. 3 Métodos de autenticagdo. 3.1 Autenticagdo multifator
baseada em biometria, por token e certificados. 3.2 Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0,
OpenID Connect, JWT (JSON Web Tokens) e SSO. 4 Ameagas e vulnerabilidades em
aplicagBes. 4.1 Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS). 4.2 Quebra de autenticagdo
e gerenciamento de sessdo. 4.3 Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery.
4.4 Armazenamento inseguro de dados criptografados. 5 Seguranga de aplicativos web. 5.1
Conceitos de seguranc¢a de aplicativos web. 5.2 Andlise de vulnerabilidades em aplicacGes
web. 5.3 Metodologia Open Web Application Security Project (OWASP). 5.4 Técnicas de
protecdo de aplicagGes web, testes de Invasdo. 6 Prevengdo e combate a ataques a redes
de computadores. 6.1 DDoS, DoS, DNS spoofing. 6.2 Eavesdropping, ransomware, phishing.
6.3 Brute force, port scanning. 7 Criptografia e prote¢do de dados em transito e em
repouso. 7.1 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos (principais algoritmos). 7.2
Fungdes de hash. 8 Assinatura e certificagdo digital. 9 Seguranca em Redes e
Infraestrutura. 9.1 Protecdo de Redes: Firewall, IDS/IPS, SIEM, Proxy, VPN, SSL/TLS. 9.2
Seguranca em redes sem fio. 9.3 Segurancga de Ativos de Rede: Seguranga de switches e
roteadores, seguranca de servidores e estagOes de trabalho. 10 Continuidade de Negdcio
e Resposta a Incidentes. 10.1 Estratégias de recuperagdo. 10.2 Planos de contingéncia. 10.3
Recuperacdo de desastres. 10.4 Gerenciamento de crises. 10.5 Gestdo de incidentes. 10.6
Norma NBR ISO/IEC 15999. 11 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais) e suas alteragdes.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Resolugdes do Conselho Nacional de Justica (3/2013, 182/2013, 185/2013, 331/2020, 332/2020, 335/2020, 370/2021, 383/2021, 396/2021, 468/2022,
522/2023) e suas alteragdes. 2 Portarias da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (252/2020, 253/2020, 131/2021, 162/2021, 172/2022) e suas alteragdes. 3 Instrugdo Normativa da

Presidéncia do Conselho Nacional de Justica n2 86/2021.

JOHANESS ECK

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscrigdes e de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa de inscrigdo

3/4 a 2/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscri¢do e prazo para novo envio de foto que atenda

as determinagdes do sistema

3 a 6/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

9 a 13/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

10 a 13/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo 20/5/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo 22/5/2024
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia 31/5/2024

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado

31/5 a 4/6/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o

indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

3 e 4/6/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia 12/6/2024
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especializado 12/6/2024
Divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 18/6/2024
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 30/6/2024

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

2 a 4/7/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva

2/7/2024

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de

respostas da prova discursiva

3 e 4/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

5/7/2024

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva

24/7/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CNJ e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera

previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnj_24.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032800171
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ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)___, portador(a) do documento de identidade n? ___, é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)___, CID-10 ___, que resulta(m) no
comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades .

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento___.

Cidade/UF, de _ de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional
e psicologo)

ANEXO Il
TABELA DE ORDEM DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS POR GRUPO E POR CARGO, CONFORME SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL

ORDEM DE CONVOCACAQO CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Ampla Concorréncia Pessoa Negra** Pessoa com Deficiéncia** Pessoa Indigena*
12 vaga 1°
22 vaga 20
32 vaga 1°
42 vaga 3¢9
2 vaga 12
2 vaga 42
72 vaga 52
2 vaga 2°
2 vaga 62
102 vaga 12
112 vaga 7°
122 vaga 82
132 vaga 3@
142 vaga 2
152 vaga 10¢
162 vaga 11¢
172 vaga 12¢
182 vaga 40
192 vaga 13¢
202 vaga 142
212 vaga 209
222 vaga 15¢
232 vaga 5¢
242 vaga 162
252 vaga 17¢
262 vaga 18¢
272 vaga 19¢
282 vaga 62
292 vaga 209
302 vaga 21°
312 vaga 22°
322 vaga 232
332 vaga 72
342 vaga 242
352 vaga 25¢2
362 vaga 2692
372 vaga 27°
382 vaga 82
392 vaga 282
402 vaga 29¢
412 vaga 32
422 vaga 309
432 vaga 92
442 yaga 31¢°
452 vaga 29
462 vaga 322
472 vaga 332
482 vaga 109
492 vaga 34¢°
502 vaga 35¢
512 vaga 362
522 vaga 37¢
532 vaga 11¢
542 vaga 38¢
552 vaga 392
562 vaga 409
572 vaga 41°
582 vaga 12¢
592 vaga 42°
602 vaga 432
612 vaga 40
622 vaga 442
632 vaga 13¢
642 vaga 452
652 vaga 462
662 vaga 47°
672 vaga 482
682 vaga 140
692 vaga 492
702 vaga 502
712 vaga 51¢
722 vaga 529
732 vaga 15¢
742 vaga 53¢
752 vaga 54¢2
762 vaga 55¢2
772 vaga 562
782 vaga 162
792 vaga 57¢
802 vaga 32
812 vaga 52
822 vaga 582
832 vaga 172
842 vaga 592
852 vaga 602
862 vaga 61¢
872 vaga 629
882 vaga 182
892 vaga 632

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 172 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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902 vaga 642

912 vaga 652

922 vaga 662

932 vaga 19¢
942 vaga 672

952 vaga 682

962 vaga 692

972 vaga 702

982 vaga 202
992 vaga 712

1002 vaga 722

1012 vaga 62
1022 vaga 732

1032 vaga 219
1042 vaga 742

1052 vaga 752

1062 vaga 762

1072 vaga 77°

1082 vaga 22°
1092 vaga 782

1102 vaga 792

1112 vaga 802

1122 vaga 81¢

1132 vaga 23¢
1142 vaga 82°

1152 vaga 49
1162 vaga 83°

1172 vaga 84¢2

1182 vaga 242
1192 vaga 852

1202 vaga 862

1212 vaga 72
1222 vaga 87°¢

1232 vaga 252
1242 vaga 882

1252 vaga 892

1262 vaga 902

1272 vaga 91¢

1282 vaga 262
1292 vaga 92°

1302 vaga 93¢

1312 vaga 94¢2

1322 vaga 9592

1332 vaga 27°
1342 vaga 962

1352 vaga 97°

1362 vaga 98¢

1372 vaga 99¢

1382 vaga 282
1392 vaga 1002

1402 vaga 101¢

1412 vaga 82
1422 vaga 102°¢

1432 vaga 2992
1442 vaga 103¢

1452 vaga 104°

1462 vaga 105¢

1472 vaga 1062

1482 vaga 309
1492 vaga 107¢

1502 vaga 52
1512 vaga 1082

1522 vaga 109¢

1532 vaga 31¢
1542 vaga 110¢

1552 vaga 111°

1562 vaga 112°

1572 vaga 113¢

1582 vaga 32¢°
1592 vaga 114¢

1602 vaga 115¢

1612 vaga 9¢
1622 vaga 1162

1632 vaga 332
1642 vaga 117°

1652 vaga 118¢

1662 vaga 1192

1672 vaga 120¢°

1682 vaga 34¢°
1692 vaga 121¢°

1702 vaga 122¢

1712 vaga 123¢

1722 vaga 1242

1732 vaga 352
1742 vaga 125¢

1752 vaga 1262

1762 vaga 127°

1772 vaga 1282

1782 vaga 362
1792 vaga 1299

1802 vaga 130¢°

1812 vaga 102
1822 vaga 131¢

1832 vaga 37¢°
1842 vaga 132°¢

1852 vaga 62
1862 vaga 1332

1872 vaga 134¢

1882 vaga 38¢
1892 vaga 1352

1902 vaga 1362

1912 vaga 137¢°

1922 vaga 1382

1932 vaga 39¢
1942 vaga 139¢

1952 vaga 1409

7N\

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 173
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032800173




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069

N2 61, quinta-feira, 28 de margo de 2024

1962 vaga 141°

1972 vaga 142°

1982 vaga 402

1992 vaga 143°

2002 vaga 144°

2012 vaga 11°

2022 vaga 145¢

2032 vaga 41°

2042 vaga 1462

2052 vaga 1472

2062 vaga 148°

2072 vaga 149¢

2082 vaga 429

2092 vaga 1502

2102 vaga 151¢°

2112 vaga 152¢

2122 vaga 153¢

2132 vaga 439

2142 vaga 154¢

2152 vaga 155¢

2162 vaga 1562

2172 vaga 157¢

2182 vaga 442

2192 vaga 1582

2202 vaga 7°

2212 vaga 1292

2222 vaga 159¢

2232 vaga 452

2242 vaga 1602

2252 vaga 1612

2262 vaga 162°

2272 vaga 1632

2282 vaga 462

2292 vaga 164°

2302 vaga 1652

2312 vaga 1662

2322 vaga 167°

2332 vaga 472

2342 vaga 1682

2352 vaga 1692

2362 vaga 170¢

2372 vaga 171¢

2382 vaga 482

2392 vaga 172°

2402 vaga 173¢

2412 vaga 132

2422 vaga 1742

2432 vaga 492

2442 vaga 175¢

2452 vaga 176°

2462 vaga 1782

2472 vaga 179¢°

2482 vaga 509

2492 vaga 180¢

2502 vaga 181¢

2512 vaga 182°

2522 vaga 183¢

2532 vaga 519

2542 vaga 184°

2552 vaga 8¢

2562 vaga 1852

2572 vaga 1862

2582 vaga 52¢

2592 vaga 187¢

2602 vaga 1882

2612 vaga 14°

2622 vaga 189¢

2632 vaga 532

2642 vaga 190¢°

2652 vaga 191¢

2662 vaga 192¢

2672 vaga 193¢

2682 vaga 54¢

2692 vaga 194¢

2702 vaga 195¢

2712 vaga 1962

2722 vaga 197¢

2732 vaga 55¢

2742 vaga 198¢

2752 vaga 199¢

2762 vaga 20092

2772 vaga 201¢°

2782 vaga 562

2792 vaga 202¢°

2802 vaga 2032

2812 vaga 152

2822 vaga 2042

2832 vaga 57¢

2842 vaga 205¢2

2852 vaga 206°

2862 vaga 207°

2872 vaga 2082

2882 vaga 582

2892 vaga 2092

2902 vaga 9¢

2912 vaga 2109

2922 vaga 211°

2932 vaga 59¢

2942 vaga 212¢°

2952 vaga 213¢

2962 vaga 214°

2972 vaga 215¢

2982 vaga 602

2992 vaga 2162

3002 vaga 217¢°

3012 vaga /\ 162
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3022 vaga 2189

3032 vaga 612
3042 vaga 219¢

3052 vaga 220°

3062 vaga 2219

3072 vaga 222°

3082 vaga 622
3092 vaga 223¢

3102 vaga 2242

3112 vaga 2252

3122 vaga 2269

3132 vaga 632
3142 vaga 227°

3152 vaga 228°

3162 vaga 229¢°

3172 vaga 2309

3182 vaga 64°
3192 vaga 231¢°

3202 vaga 232°

3212 vaga 172
3222 vaga 2332

3232 vaga 652
3242 vaga 2342

3252 vaga 102
3262 vaga 2352

3272 vaga 2362

3282 vaga 662
3292 vaga 237°

3302 vaga 2382

3312 vaga 2392

3322 vaga 2402

3332 vaga 672
3342 vaga 241°

3352 vaga 242°

3362 vaga 2432

3372 vaga 244°

3382 vaga 682
3392 vaga 2452

3402 vaga 2462

3412 vaga 18¢
3422 vaga 247°

3432 vaga 692
3442 vaga 2482

3452 vaga 249¢°

3462 vaga 2509

3472 vaga 251¢

3482 vaga 70¢2
3492 vaga 252°

3502 vaga 253¢

3512 vaga 254¢2

3522 vaga 2552

3532 vaga 712
3542 vaga 2562

3552 vaga 257°

3562 vaga 258¢

3572 vaga 259¢

3582 vaga 72°
3592 vaga 2602

3602 vaga 112
3612 vaga 192
3622 vaga 261¢

3632 vaga 732
3642 vaga 2622

3652 vaga 263°

3662 vaga 2642

3672 vaga 2652

3682 vaga 742
3692 vaga 2662

3702 vaga 2672

3712 vaga 2682

3722 vaga 2692

3732 vaga 752
3742 vaga 2709

3752 vaga 271°

3762 vaga 272°

3772 vaga 2732

3782 vaga 762
3792 vaga 2772

3802 vaga 2782

3812 vaga 202
3822 vaga 2792

3832 vaga 772
3842 vaga 2802

3852 vaga 2819

3862 vaga 2829

3872 vaga 2832

3882 vaga 782
3892 vaga 2842

3902 vaga 2852

3912 vaga 2862

3922 vaga 2872

3932 vaga 792
3942 vaga 2882

3952 vaga 122
3962 vaga 2892

3972 vaga 2902

3982 vaga 802
3992 vaga 291¢°

4002 vaga 292¢°

* Caso ndo haja candidato indigena aprovado quando da convocagdo, a vaga sera ocupada pelo préximo candidato, nesta ordem, da lista de pessoas negras, da lista de pessoas

com deficiéncia e da lista da ampla concorréncia, respeitada a classificagdo nas respectivas listas.
** Caso ndo haja candidato negro ou com deficiéncia aprovado quando da convocagdo, a vaga sera ocupada pelo préoximo candidato da ampla concorréncia, respeitada a

classificacdo na respectiva lista. ~
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