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AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS S.A.
EXTRATO DE ADESAO

Processo Digital: 478/23-81 - Inexigibilidade de Licitagdo. Espécie: ADESAO/007, datada de
14/02/2024, celebrada entre a Autoridade Portudria de Santos S.A. - APS, e A TRIBUNA DE
SANTOS JORNAL E EDITORA LTDA Objeto: Contratacdo de servico de fornecimento de
assinaturas de jornal impresso, assim como acesso ilimitado as noticias ou matérias "on
line" do respectivo jornal, para a Autoridade Portudria de Santos, com vigéncia de 12
(doze) meses, no valor global de RS 2.096,64 (dois mil, noventa e seis reais e sessenta e
quatro centavos). Fundamentagdo: Parecer SUJUD/GEJAD n? 11/2024, datado de
18/01/2024, consoante autorizagdo de algada do Presidente, com fundamento no item 8
da Politica de Competéncias e Algadas dos Administradores, em seu despacho de
19/01/2024. Rubrica Contabil: PDG da APS.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Digital: 412/23-72 - Inexigibilidade de Licitagdo. Espécie: Contrato APS/018.2024,
datado de 20/02/2024, celebrado entre a Autoridade Portudria de Santos S.A. - APS e o Sr.
PEDRO PINTO. Objeto: Contratagdo de pessoa fisica especializada em restauro de maquetes
para fins educacionais e culturais nas visitas ao Museu do Porto de Santos, pelo prazo de
90 (noventa) dias, no valor global de RS 12.000,00 (doze mil reais). Fundamentacdo: Art.
30, caput, da Lei 13.303/2016, conforme parecer juridico da APS, datado de 10/01/2024 e
consoante autorizagdo de alcada da Diretoria de Administracdo e Finangas, com
fundamento no item 8 da Politica de Competéncias e Algadas dos Administradores, em seu
despacho de 07/02/2024. Rubrica Contabil: PDG da APS. Signatarios: Srs. Anderson Pomini
e Julio Cezar Alves de Oliveira, Presidente e Diretor de Administra¢do e Finangas da APS,
respectivamente, e o Sr. Pedro Pinto.

Documento Digital: 11054/2023 - Inexigibilidade de Licitagdo. Espécie: Contrato
APS/028.2024, datado de 13/03/2024, celebrado entre a Autoridade Portudria de Santos
S.A. - APS, e EMPRESA DE COMUNICACAO PRM LTDA. Objeto: Patrocinio para o projeto
"Meia de Santos 2024", com vigéncia até 31/12/2024, no valor global de RS 100.000,00
(cem mil reais). Fundamentagdo: Arts. 27, § 32 e 30, caput, da Lei 13.303/2016, conforme
parecer juridico da APS n2 278/2023, datado de 14/12/2023, e consoante deliberagdo da
Diretoria Executiva da APS, em sua 23902 Reunido (Ordindria), realizada em 11/10/2023.
Rubrica Contabil: PDG da APS. Signatarios: Srs. Anderson Pomini e Julio Cezar Alves de
Oliveira, Presidente e Diretor de Administracdo e Finangas da APS, respectivamente, e o Sr.
Gilberto Gomes Mansur, Diretor da Contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Digital: 312/19-41. Espécie: Contrato de Transicdo DIPRE-DINEG/02.2024,
celebrado em 21/03/2024, entre a UNIAO, por intermédio da AUTORIDADE PORTUARIA DE
SANTOS S.A., e a TERMARES - TERMINAIS MARITIMOS ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto:
instalacdo portudria correspondente a 40.459 m?, situada no Sabod, na Margem Direita,
dentro dos limites do Porto Organizado de Santos, utilizada para movimentagdo e
armazenagem, preferencialmente, de mercadorias pelo sistema "Roll-on Roll-off". Prazo:
até 180 dias, contados a partir de 23/03/2024. Fundamentacdo: autorizacdo da Diretoria-
Executiva da APS, nos termos do deliberado em sua 24202 Reunido Ordindria, realizada em
20/03/2024. Signatérios: pela APS: Sr. Anderson Pomini, Presidente e Sr. Gustavo Salvador
Pereira, Diretor de Desenvolvimento de Negdcios e Regulagdo; e pela TERMARES: Sr.
Ricardo Riuiti Tanabe, Diretor-Financeiro e de Controle.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Digital n2: 447/23-57 - RLE (SRP) N2 06/2023. Espécie: Ata de Registro de Precos
n? 026/2024, datada de 19/03/2024, celebrado entre a Autoridade Portudria de Santos
S.A., denominada - APS e ELIANE COELHO DA SILVA ROCHA - ME. Objeto: Fornecimento,
sob demanda, de calgados de seguranca tipo B (botina de segurancga) para uso em servigos
envolvendo eletricidade, calgado de seguranga tipo B para uso geral e calgado de
seguranga tipo D (bota impermedvel), para prote¢do dos pés dos trabalhadores contra
riscos de queda de objetos sobre os artelhos, contra agentes abrasivos e escoriantes,
contra riscos oriundos da umidade e agentes quimicos e contra os riscos oriundos de
atividades envolvendo eletricidade - Lote 3, pelo prazo de 12 (doze) meses. Valor Total
Registrado: RS 6.990,00 (seis mil, novecentos e noventa reais). Fundamento Legal: Lei n®
13.303 de 30 de junho de 2016, no decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Rubrica
Contabil: PDG da APS. Signatarios: Srs. Anderson Pomini e Orlando de Almeida Razbes
Junior, Presidente e Diretor de Infraestrutura da APS, respectivamente, e a Sra. Eliane
Coelho da Silva Rocha, Representante Legal da Contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Digital: 228/20-71. Espécie: Primeiro Aditamento, datado de 18/03/2024 ao
Contrato SPA/46.2021, datado de 08/06/2021, celebrado entre a Autoridade Portudria de
Santos S.A. - APS, e ALCON ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA. Objeto do Termo: Prorrogar
seu prazo por mais 24 (vinte e quatro) meses, a partir do término do instrumento
contratual vigente, com decréscimo de RS 160.320,00 (cento e sessenta mil e trezentos e
vinte reais), representando aproximadamente 4,204% (quatro inteiros e duzentos e quatro
milésimos por cento) do valor original do contrato, referente a diminuigdo no quantitativo
do item 5, de 15 para 7 terminais, passando o valor global do contrato de RS 3.813.312,00
(trés milhdes e oitocentos e treze mil e trezentos e doze reais) para RS 3.652.992,00 (trés
milhGes e seiscentos e cinquenta e dois mil e novecentos e noventa e dois reais), e
aplicagdo do reajuste aproximado de 15,27% (quinze inteiros e vinte e sete centésimos por
cento), consolidando o valor total de RS 4.210.800,00 (quatro milhdes e duzentos e dez mil
e oitocentos reais), Inclusdo da Clausula LGPD e alteragdo na Clausula Décima Terceira -
Conformidade. Fundamentagdo: Parecer SUJUD/GEJAD n2 29/2024 de 14/02/2024, e
consoante autorizagdo da Diretoria Executiva da APS, nos termos do deliberado em sua
24192 Reunido (Ordinaria), realizada em 12/03/2024. Signatarios: Srs. Anderson Pomini e
Julio Cezar Alves de Oliveira, Presidente e Diretor de Administragdo e Finangas da APS,
respectivamente, e o Sr. Gilberto Koza, Sécio Administrador da Contratada.

EDITAL N2 1, DE 22 DE MARGCO DE 2024
CONCURSO PUBLICO
ABERTURA DE INSCRIGOES

CAPITULO 1 - DO CARGO

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo efetivo constante do
item 1.2., com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. O cargo, o local de trabalho, o total de vagas, o nimero de vagas para
ampla concorréncia, o numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD),
0 numero de vagas reservadas aos candidatos negros, o vencimento, a jornada semanal
de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos no quadro que segue:

Cargo Guarda Portuario
Local de Trabalho Bertioga, Guaruja ou Santos
Total de vagas (*) 67

N2 de wvagas para ampla 49
concorréncia

N2 de vagas para PCD (5%) 4

N2 de vagas para Negros 14

(20%)

Saldrio Base RS RS 2.883,55*
Jornada Semanal de Trabalho 36h

(horas) Turno ininterrupto de 6h

Certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino
Carteira Nacional de habilitacdo, categoria "B"

Requisitos Exigidos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500103

*Sobre as horas efetivamente trabalhadas haverd o acréscimo de 40% a titulo
de Adicional de Riscos, conforme legislagdo aplicavel. Sobre as horas trabalhadas no
periodo noturno (19h as 7h) haverd o acréscimo de 50%, a titulo de Adicional Noturno,
incidente, exclusivamente, sobre o valor do saldrio-hora basico diurno, nos termos do
paragrafo 12 do artigo 42 da Lei n? 4860/65 e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

1.3. Os locais de trabalho estdo distribuidos em trés cidades, sendo
Bertioga/SP, Guarujad/SP e Santos/SP e demais dreas que venham a ser abrangidas pela
poligonal do Porto de Santos. Os empregados admitidos poderdo laborar em qualquer
dessas cidades a critério da empresa, mediante escala de trabalho.

1.4. Os salarios mencionados referem-se aos valores praticados no més de
marco de 2024.

1.4.1. A Autoridade Portudria de Santos oferece a todos os empregados os
seguintes beneficios que poderdo ou ndo ser mantidos, a depender das diretrizes
organizacionais da empresa, bem como das negocia¢des coletivas de trabalho:

1.4.1.1. Vale-refeicdo/alimentacdo no valor total mensal de RS 1.334,95 (um
mil, trezentos e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos). A quantia a ser paga
pelo empregado, a titulo de participagdo, corresponderd a 1% do saldrio-base de seu
cargo efetivo, limitado a 20% do valor total dos vales-refeigdes, nos termos do Acordo
Coletivo vigente.

1.4.1.2. Adicional por Tempo de Servico (ATS), até o limite de 35%, sob a
forma de 5 biénios do 22 ao 102 ano de efetivo servigo e de 25 anuénios do 112 ao 352
ano de efetivo servigo, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.4.1.3. Abono constitucional de férias: correspondente a 45% da
remunerac¢do dos dias de férias efetivamente usufruidos pelo empregado, nos termos do
Acordo Coletivo vigente.

1.4.1.4. Beneficio de Assisténcia a Saude, o empregado poderd optar por, nos
termos do Acordo Coletivo vigente:

1.4.1.4.1. Plano de Saude contratado no mercado pela APS: A APS patrocina
o Plano de Saude aos seus empregados e dependentes legais, competindo ao respectivo
titular a permanéncia do pagamento da parcela de contribuicdo da ordem de 50% do
seu valor. Atualmente o valor da contribuicdo é de RS 399,71 (trezentos e noventa e
nove reais e setenta e um centavos).

1.4.1.4.2. Reembolso do Plano de Saude: O valor mensal de reembolso serd
de 50% do valor efetivamente dispendido pelo empregado no més anterior, inclusive
com o custeio do plano de salde de seus dependentes, limitado ao valor de RS 579,38
(quinhentos e setenta e nove reais e trinta e oito centavos).

1.4.1.5. Auxilio creche: Aplicdvel aos filhos até completar 6 anos de idade,
cujo valor sera de RS 387,07 (trezentos e oitenta e sete reais e sete centavos). Quando
ambos os pais forem empregados da APS, o pagamento ndo sera cumulativo, fazendo jus
ao beneficio apenas as empregadas-mdes, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.4.1.6. Auxilio a Filho com Deficiéncia (sem limite de idade): No valor de RS
483,85 (quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), nos termos do
Acordo Coletivo vigente.

1.4.1.7. Seguro de Vida em Grupo, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.4.1.8. Previdéncia Privada (de 1 a 12% de seu saldrio-base), limitado ao
montante de 8,5% da folha de pagamento dos participantes dos beneficios, do respectivo
més, respeitada as diretrizes organizacionais.

1.5. A contratagdo sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
e legislacdo portudria especifica, inclusive a Lei 4.860/65, no que couber.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelo empregado encontram-se no Anexo
| - DAS ATRIBU,ICOES DO CARGO. .

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10h de 01.04.2024 as 23h59min de
06.05.2024, exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Ndo serad permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

2.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as
quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condiges exigidas
para o Concurso Publico.

2.3.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido,
apoés a efetivagdo da inscrigdo.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sera considerado
ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste
certame nesse respectivo cargo.

2.4. O candidato devera atender, na data da contratagdo, os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) ndo possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢gdes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes do respectivo
cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo, comprovada em avaliagdo médica;

j) outros documentos que a Autoridade Portudria de Santos julgar
necessarios.

2.5. Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscrigbes -

devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o "link" correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.6. O valor da taxa de inscricio é de RS 75,00.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto
bancario, gerado até as 23h59min do ultimo dia de inscricdes no site da Fundagdo
VUNESP, o qual poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia 07.05.2024.

2.6.1.1. N3do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 07.05.2024,
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a
sua efetivagdo até o vencimento do boleto bancario.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias,
a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo
banco, do pagamento referente a taxa de inscrigdo.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido
para terceiro, nem para outros certames.

2.6.6. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor
da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo
disposto na Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.6.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso
Publico ndo se realizar.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situagdao da inscrigdo podera ser feita no
site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo
de inscrigdes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do VUNESP, para verificar
o ocorrido.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2.8. O candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por eventuais erros e omissdes.

2.9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, devera acessar a "Area do Candidato > Meu Cadastro", no site da Fundagdo VUNESP,
clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢ao necessdria, ou
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes
cadastrais realizadas até o 22 dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorregdo
do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.10. A Fundagdo VUNESP e a Autoridade Portudria de Santos, ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Autoridade Portudria de Santos e a Fundagdo VUNESP
utilizd-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste
Edital ou que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condi¢Ges e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricio cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agBes criminais cabiveis.

2.13. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que
constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados
pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de pessoa com deficiéncia, se for o caso,
notas, resultados, classificagGes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo
caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informagdes desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n? 13.656/2018, sera
concedida isengdo do valor da taxa de inscrigdo: .

a) aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) aos candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude. )

2.14.1. No caso de solicitagdo de isengdo pelo CadUnico, o candidato
devera:

a) a partir das 10 horas do dia 01.04.2024 as 23h59min do dia 02.04.2024,
acessar o link proprio da pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de inscricdo, obrigatoriamente, informar o
Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

2.14.2. No caso de solicitagdo de isengdo por ser doador de medula 6ssea, o
candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 01.04.2024 as 23h59min do dia 02.04.2024,
acessar o link proprio da pagina deste Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) enviar documentag¢do comprobatéria de que é doador de medula éssea,
emitida pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, por meio digital
(upload).

2.15. Para o envio dos documentos relacionados na alinea "b " do item
2.14.2., o candidato deverad até 23h59min do dia 03.04.2024:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP; )

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" no
campo proprio de "Requerimento para Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricao" e
realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

bl) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

2.15.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

2.15.2. Nao serdao considerados documentos enviados por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo
conhecidos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de isen¢do da taxa
e a documentagdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas altera¢des e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.16. A relagdo da solicitagdo serd divulgada em 22.04.2024, no site da
Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. O candidato beneficiado com a isengdo da taxa tera automaticamente
sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.16.2. Caso a solicitagdo de isengdo seja indeferida, o candidato podera
interpor recurso contra o indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o
Capitulo 12 - DOS RECURSOS, na Area do Candidato - "RECURSOS", seguindo as
instrugdes ali contidas.

2.16.2.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de
documentos.

2.17. A relagao definitiva da solicitagdo serd divulgada em 03.05.2024 no site
da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.17.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste
Concurso Publico, devera acessar novamente a "Area do Candidato", no site da Fundagao
VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento.

2.18. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagio do
correspondente pagamento da taxa de inscrigdo.

2.19. Todas as informagOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além
de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo
e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

2.20. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, exclusdo deste
Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologag¢do deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacdo deste Certame e antes da contratagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada
apds a sua correspondente publicagdo. -

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

2.21. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia
da Lei Federal n2 11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscrigdo, esta op¢do para fins
de critério de desempate.

2.22. O candidato devera comprovar ter exercido a fun¢do de jurado no
periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

2.23. O candidato devera encaminhar a Fundagdo VUNESP, certiddo,
declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Judicidario que comprove
que exerceu a fungdo de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentacdo, o candidato deverd durante o periodo
de inscrig0es:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de
jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" no campo
proprio de "Requerimento para Inscrigdo na Condi¢do de Jurado" e realizar o envio de
documento que comprove a condi¢do de jurado, por meio digital (upload);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500104

¢) o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e
em uma das seguintes extensdes: "pdf " ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

2.23.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente
de arquivo corrompido.

2.23.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO ni3o serdo
considerados.

2.24. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cGes, deixar de declarar a
condicdo de jurado ou aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado,
nao serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate.

2.25. A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de
solicitacGes relativas a participagdo de candidatos com a condigdo de jurado ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo serd divulgada no site da
Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagdo na
condigdo de jurado.

2.25.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serad responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.26. O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que
necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de
inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo "Condigdo
Especial”, especificar as condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria que justifique
a condigdo especial solicitada.

2.27. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, o
candidato, durante o periodo de inscricGes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP; )

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos" no campo proéprio de "Requerimento para
Atendimento com Condigdo Especial" e realizar o envio do laudo médico ou da
documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em
uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png " ou "jpg" ou "jpeg".

2.27.1. O laudo médico encaminhado terda validade somente para este
Concurso Publico.

2.27.2. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

2.28. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
no item DA CONDICAO ESPECIAL ndo serdo considerados.

2.29. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢es, deixar de atender ao
estabelecido no item DA CONDICAO ESPECIAL ndo terd as condigcbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.30. O atendimento as condigBes especiais pleiteadas ficard sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.31. A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de
solicitagGes relativas a condigdo especial para a realizagdo das provas ocorrerd conforme
cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.31.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.31.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.32. A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a condigdo especial sera
divulgada conforme cronograma previsto no Anexo VI.

2.33. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo estabelecidas neste
Capitulo implicaréd a ndo efetivacdo da inscrigdo.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante devera, no momento da realizagdo da inscrigcdo,
solicitar a necessidade da amamentag¢do durante a realizagdo da prova objetiva.

3.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova
objetiva, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianga.

3.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e serd o responsdvel pela
guarda da crianga. Este estard submetido a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive a apresentacdo de documento oficial de identificagdo e a proibicdo de uso de
equipamentos eletrdnicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo poderd permanecer
com a crianga no local de realizagdo da prova.

3.2.3. A Autoridade Portudria de Santos e a Fundagdo VUNESP ndo
disponibilizardo em hipdtese alguma acompanhante para a guarda da crianga.

3.3. No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por uma
fiscal sem a presenga do responsdvel pela crianga e sem o material da prova.

3.4. Haverd compensagdao do tempo de amamentagdo a duragdo da respectiva
prova dessa candidata, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.1. Terd o direito previsto no item 3.4., a méde cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo de prova.

3.4.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo
para este Concurso Publico e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo.

3.4.3. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamenta¢do a duragdo da
prova a candidata que ndo atender aos itens 3.4.1. e 3.4.2.

3.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo da candidata neste
Concurso Publico. -

CAPITULO 4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOA

COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, Decreto Federal
ne 3.298/1999 e no Decreto Federal n? 9.508/2018 e alteragbes posteriores tém
assegurado o direito de inscricdo para o cargo oferecido neste Edital.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do
cargo, especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis com a
deficiéncia que possui.

4.2. Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/1990 e
§ 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, e altera¢des posteriores, do total de vagas
ofertadas neste Concurso Publico e das que vierem as ser criadas durante o seu prazo
de validade, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos
com deficiéncia.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte nimero fraciondrio, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, conforme previsto no §22 do art. 52 da Lei n? 8.112/90.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigées com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo
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Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal
n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n®
14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004,
e demais legislagGes vigentes sobre o tema.

4.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de
corregao.

4.4, Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com
deficiéncia serd submetido, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em consideragdo o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (conforme § 29, do artigo 42, do Decreto n? 9.508/2018),
desde que requerido na ficha de inscricio e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.4.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, sera no maximo, de
uma hora para a realizagdo da prova objetiva.

4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera
especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo
49, do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas
alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga; indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o periodo de inscrigdes,
enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico e com validade de 12 meses antes
do inicio das inscrigdes;

al) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem
o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n2 17.669/2023.

b) solicitacdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado
para realizacdo das provas, especificando as condi¢Bes técnicas e/ou prova especial de
que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.6. Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no
sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas
deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova objetiva e/ou discursiva e/ou redagdo, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serd oferecido caderno de questGes com tamanho de letra
correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de
inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova
elaborada na fonte 24.

b.2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de
ampliagdo com fontes maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera
disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de
respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo nado serdao ampliados. O
candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcrigdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados na alinea "c", deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal
ledor para leitura de suas provas.

4.7. O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar
- na ficha de inscrigdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

4.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente,
essa utilizagdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de
inscrigdo.

4.8. O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigatoriamente, solicitar - na
ficha de inscricdo - se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

4.9. Para envio da documentagdo referida na alinea "a" do item 4.5, o
candidato deverd, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos" no campo proprio de "Requerimento para
Inscricdo como Deficiente" e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

bl) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes
extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

4.9.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

4.9.2. Ndo serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.10. O candidato que ndo fizer as solicitagdes de provas e condigdes
especiais na ficha de inscricdo e durante o periodo de inscrigdes, ndo terd as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O atendimento as condigBes especiais solicitadas ficara sujeito a analise
da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.12. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo declarar ser
pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condi¢do
especifica para realizacdo das provas atendida.

4.13. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo
de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.14. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual
for o motivo alegado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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4.15. A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a
solicitagdo para concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitagdo de condigao
especial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo sera publicada no
site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.15.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscrigdao para
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condicdo especial, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital sera responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.15.3. A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou
indeferidas a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitagdo de condigdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI, no site da
Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta
data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de
candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

4.16. O candidato com deficiéncia classificado, apds a avaliagdo da equipe
multiprofissional, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome constante da
Lista de Classificagdo Especial - Pessoas com Deficiéncia.

4.17. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

4.17.1. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item anterior, serdo
convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagao.

4.17.2. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, ndo impede a
convocagdo de candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagdo, para
ocupacado das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢gdo ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo, licenga por motivo de saude
e de aposentadoria por invalidez.

4.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

4.20. Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificagdo Prévia
Especial - Pessoas com Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, para avaliagdo multiprofissional de acordo com o art. 52 do Decreto n2
9.508/2018, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou n3o da deficiéncia do
candidato, bem como com a compatibilidade das atribui¢des do cargo para o qual concorre.

4.20.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverda apresentar documento
de identidade original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até
12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscri¢des deste Concurso Publico, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.20.1.1. A validade exigida no item anterior ndo se aplica aos laudos que
atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n? 17.669/2023.

4.20.2. Nado haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.

4.20.3. A equipe multiprofissional serda composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um deverd ser médico e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato.

4.20.4. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo comparecer na avaliagdo multiprofissional, conforme Edital de
Convocacao;

b) ndo apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
inscrigoes deste Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

b2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.

d) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada na
avaliagdo multiprofissional.

4.20.4.1. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768/2023
e demais legislagGes vigentes sobre o tema, o candidato sera excluido da Lista Geral Especial
- Pessoas com Deficiéncia e constard apenas na Lista Geral.

4.20.4.2. Caso a deficiéncia ndo seja compativel com as atribuigdes do cargo, o
candidato serd excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com a Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do
Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogoes dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado a Secretaria Especial de Direitos Humanos, do
Ministério da Justica, entende-se por nome social aquele pelo qual pessoas transexuais e
travestis se auto identificam e sdo identificadas na sociedade, ficando o uso do nome civil
restrito a compatibilizagdo documental.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para
tratamento devera, durante o periodo de inscrigoes:

a) informar, na ficha de inscri¢do, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome
social, conforme modelo constante no Anexo IV, disponivel, exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato, no link "Editais e Documentos", bem como
imprimir, assinar e enviar para a Fundagdo VUNESP.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato - durante o
periodo de inscrigdes - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos" no campo préprio de "Requerimento para
Utilizacdo de Nome Social" e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do
RG, por meio digital (upload);

bl) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e
verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma
das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

5.3.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

5.3.2. Ndo sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.4. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o
periodo de inscrigdes, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.5. O requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso
Publico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 6 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n2 12.990,
de 9 de junho de 2014, o equivalente a 20% (vinte por cento), das vagas oferecidas, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para
provimento nos termos da legislacdo de regéncia, nos Quadros de Pessoal da Autoridade
Portudria de Santos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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6.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. Em face dessas disposi¢Oes, aos candidatos negros serdo destinadas, na
Lista de Classificagdo Especifica: a 32, a 823 a 132, a 182, a 2323 a 282 vagas e assim
sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.1.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo
nomeados, exclusivamente, candidatos negros classificados, do referido cargo, da Lista de
Classificagao Especifica de candidatos negros, até que ocorra o esgotamento dessa listagem,
quando passardo a ser nomeados, para preenché-las, candidatos ndo negros, observada a
ordem de classificagdo.

6.2. Para concorrer as vagas, o candidato, no ato da inscri¢do, obrigatoriamente,
devera optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e se autodeclarar
negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato devera
indicar no campo reservado na ficha de inscricdo a condigdo de negro.

6.3.1. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da
inscricao.

6.3.2. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada - mediante procedimento
de heteroidentificagdo, antes da publicagdo da classificagdo definitiva.

6.4. A inscrigdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando
o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.5. A divulgacdo da relagdao de deferimento e de indeferimento de solicitagbes
relativas a opgdo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo sera divulgada no site da Fundagdo
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.5.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme
dispOe o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.5.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

6.6. A relagdo definitiva das solicitagGes relativas a opgdo por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros serd divulgada conforme cronograma previsto no Anexo
VI.

6.7. O descumprimento das instrugbes para inscricdo estabelecidas neste
Capitulo implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

6.7.1. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso
Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

6.8. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais,
concorrera concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n2
12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
neste Concurso Publico.

6.8.1. O candidato negro podera concorrer, concomitantemente, as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigdo.

6.8.2. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serd computado para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.8.2.1. O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento
do cargo, deverd manifestar opgdo por uma delas.

6.8.2.2. Na hipdtese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se
manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.8.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8.4. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.8.5. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total, o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e o nimero de vagas reservadas
a candidatos negros.

6.9. O candidato que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigdo.

6.10. Ndo ocorrendo inscricgdo neste Concurso Publico ou classificagdo de
candidatos negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou a Lista de
Classificagdao Especial-Pessoas com Deficiéncia.

6.11. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

6.12. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, antes da
convocagdo para o curso de formagdo, ao procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, por meio de Edital especifico, para
verificagdo da veracidade de sua declaragdo por Comissdo a ser instituida pela Fundagdo
VUNESP.

6.12.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de
Santos/SP.

6.12.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em
consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no Concurso
Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.12.2.1. A Comissdo para Verificagdo das Autodeclaragdes utilizara
exclusivamente o critério de heteroidentificagdo por fendtipo para afericdo da condigdo
declarada pelos candidatos pretos e pardos. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas
da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

6.12.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a
realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, em atendimento a
Sentencga proferida no bojo da Agdo Civil Publica n2 5001942-85.2017.4.03.6104, perante a
12 Vara Federal de Santos, serd eliminada das vagas reservadas para as pessoas negras,
concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuagdo/classificagdo para
tanto. Serd eliminado do concurso o candidato que n3o possua pontuacio/classificagdo para
figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.12.3. A Comissdo de heteroidentificagdo sera composta por 5 membros.

6.12.4. A Comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus
membros, em parecer motivado.

6.12.5. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros -
cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo, conforme Sentencga proferida no bojo da Agdo
Civil Publica n2 5001942-85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos,
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto. Sera eliminado do concurso o candidato que n3o
possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.12.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista designada pela Comissao,
na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, sera
eliminado das vagas reservadas para as pessoas negras, concorrendo as vagas de ampla
concorréncia se tiverem obtido pontuacgdo/classificacdo para tanto. Sera eliminado do
concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia, conforme Sentenca proferida no bojo da Agdo Civil Publica n2 5001942-
85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos.

6.12.7. A avaliagdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo,
do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso
Publico.

6.13. A divulgacdo do resultado da andlise da Comissdao Especifica ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo VI. O resultado serd divulgado no Didrio Oficial da
Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.13.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.13.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital sera responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

6.14. O resultado definitivo da Comissdo Especifica sera divulgado conforme
cronograma previsto no Anexo VI, no Didrio Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.14.1. Na hipdtese de divergéncia da Comissdo de Heteroidentificagdo em face
da autodeclaragdo da identidade racial do candidato, em atendimento a Sentenca da Agdo
Civil Publica n? 5001942-85.2017.4.03.6104 impetrada na 12 Vara Federal de Santos pelo
Ministério Publico Federal - PR/SP, o candidato serd eliminado das vagas reservadas para as
pessoas negras, concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia, ndo o eximindo de
responder na esfera penal, administrativa e civel. Caso constatada a declaragdo falsa apds
sua admissdo nas vagas para negros, o empregado ficard sujeito a anulagdo da sua
contratagdo, apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.14.1.1. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a
verificagdo, constate-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.15. O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se negro, tera
seu nome publicado em lista especifica e figurard também nas listas de classificagdo geral,
caso obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constard das seguintes provas:

CARGO ETAPA PROVAS QUESTOES
Guarda Portudrio 1 Prova Qbjetiva: 15
Conhecimentos Gerais: 05
- Lingua Portuguesa 05
- Raciocinio Logico- matematico
- NocGes de Informética
- NogGes de Inglés 05
Conhecimentos Especificos: 20
- Conhecimentos Especificos
Teste de Aptiddo Fisica
Avaliacdo Psicoldgica
2 Curso de Formacgdo e Andlise da Vida Pregressa

7.2. DA ETAPA 1:

7.2.1. A prova objetiva - de cardter eliminatdrio e classificatério - visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento
e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.2.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o
conteudo programdtico estabelecido no Anexo Il.

7.2.1.2. A prova objetiva tera a duragdo de 3 horas.

7.2.1.3. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o
tempo minimo de 2 horas.

7.2.2. O teste de aptiddo fisica - de carater eliminatério - visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribui¢Ges do cargo.

7.2.3. A avaliagdo psicolégica - de carater eliminatério - visa a aplicagdo de
instrumentos que explicitem as caracteristicas emocionais, motivacionais e de
personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da d4rea de
atuacdo, incluindo condigGes necessdrias para o porte de arma de fogo, nos termos da Lei
Federal n2 10.826/2003, conforme disposto no Anexo llI - Perfil Psicoldgico e as Atribui¢bes
do Cargo.

7.3. DA ETAPA 2:

7.3.1. O curso de formagdo e andlise de vida pregressa - de carater eliminatdrio
- visa:

7.3.1.1. verificar a aptiddo do candidato no exercicio das atividades de Guarda
Portudrio, bem como verificar a aptiddo para o manuseio de arma de fogo;

7.3.1.2. avaliar a vida pregressa e social do candidato, com o intuito de confirmar
que se trata de uma pessoa de conduta ilibada.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS DA ETAPA 1

8.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de Santos/SP e Bertioga/SP. O
teste de aptiddo fisica e avaliagdo psicoldgica serdo realizados apenas na cidade de
Santos/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas nas cidades informadas
no item anterior, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em
municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial da
Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato poder3, ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou

b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

8.2.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, horario, turma,
sala e local constantes do Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas,
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo),
com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea "b", do item 8.3., desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea
"b", do item 8.3., ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

8.4.2. Ndo serdo aceitos - para efeito de identificagdo, no dia das provas -
protocolos, cépia dos documentos citados na alinea "bl", do item 8.3., ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.5. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se
apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data
e hordrio preestabelecido.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500106
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8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd
procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

8.9. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

8.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo
VUNESP, para a realizagdo da prova.

8.11. Durante a prova, nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
cddigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de
boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico
deverd, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP,
antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplica¢do da respectiva
prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como
com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da
respectiva prova.

8.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste
Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos prdprios candidatos,
podera solicitar aos candidatos a autenticagao digital e a reprodugdo de uma frase na lista de
presencga, durante a realizagdo das provas.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato,
visam, ainda, atender ao disposto no item 14.6.

8.12.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas,
efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagdo.

8.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada oficialmente no
Diario Oficial da Unido (DOU), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no
Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea "b",
do item 8.3.;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido
aos itens 8.11. e 8.11.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a
realizagdo da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer
material que ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou
completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou
em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o
caderno de questdes da prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicagao
de provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo
porte ou autorizagdo;

k) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢cGes estabelecidas
neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 2
(duas) horas ou sem a respectiva autorizagdo do responsavel pela aplicagdo do teste de
aptidao fisica e avaliagdo psicoldgica;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para
o procedimento de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBIJETIVA

8.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 23.06.2024, no
periodo da manha.

8.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos
itens 8.1. a 8.13., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15. A confirmagdo da data, hordrio e informagdo sobre o local e sala, para a
realizagdo da prova objetiva, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado oportunamente e oficialmente no Didrio Oficial da Unido
(DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o
candidato poderd ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

8.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do
candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a
Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, poderd o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.17. O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de
aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

8.17.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo depois de
transcorrido o tempo minimo de 2 (duas) horas, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

8.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas da prova objetiva e o caderno de questdes da prova objetiva.

8.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das
instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, é o uUnico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser
entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questGes
completo.

8.18.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta de tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor
para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que
as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizagdo.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagdo para
utilizagdo de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse
fiscal.

8.18.5. Ndo serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

8.18.6. Na folha de respostas, ndao deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer
em cada uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos - ap0ds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos
da sala de prova.

8.18.7.1. Serd excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3
ultimos, que se recusar a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua
prova.

8.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco,
serd disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao de sua aplicagdo.

8.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdo oficial
no Didrio Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 292 dia util
subsequente ao da aplicagdo, n3do podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.19. A convocagdo para o teste de aptiddo fisica, contendo data,
horario/turma, sala e local, serda publicada oportunamente no Didrio Oficial da Unido
(DOUV), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina
deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que
couber, o disposto nos itens 8.1. a 8.13., sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20. Serdo convocados para teste de aptiddo fisica, os candidatos habilitados e
melhor classificados na prova objetiva, conforme segue:

Cargo Total de Candidatos | Ampla Candidatos | Candidatos
Convocados concorréncia PCD Negros
Guarda Portudrio 726 351 24 351

8.20.1. Caso a quantidade de candidatos habilitados como pessoa com
deficiéncia ou negros ndo atinja o constante da tabela, serdo convocados candidatos da
ampla concorréncia, até atingir o total de candidatos que deverdo ser convocados para o
teste de aptiddo fisica.

8.21. Havendo empate na Ultima colocagdo, conforme consta do item 8.20.,
sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8.22. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada para a sua realizagdo.

8.23. Para a realizacdo do teste de capacidade fisica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea "b", do
item 8.3,;

b1l) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo,
conforme disposto na alinea "b" do item 8.3., ndo realizara o teste de aptidao fisica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

c) assinar o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local da
prova. Esse "termo" ndo substitui a entrega do atestado médico;

d) entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de
saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta)
dias a contar da data da aplicagdo desta prova, no qual deverad constar, expressamente,
que o candidato esta APTO para realizar o teste de capacidade fisica deste Concurso,
contendo local, data, nome e niumero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico,
ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura (vide modelo constante do item a seguir).

8.24. MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG
, UF__ __, nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para
realizar testes de esforgos fisicos exigidos para o teste de aptiddo fisica, a fim de
concorrer ao cargo de Guarda Portudrio do Edital de Concurso Publico n?
/2024.

(local e data)

(OBS. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data do teste de aptiddo fisica)

(nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais
poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado de sua
assinatura)

8.24.1. O atestado médico - de carater eliminatdrio - comprova as condig¢des de
saude do candidato para a realizagdo do teste de aptiddo fisica.

8.24.2. O atestado médico ndo poderd conter expressdao que restrinja a sua
validade no que se refere ao estado/condigdo de salde do candidato para a execucgdo dos
testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve
ser claro quanto a autorizagdio do médico, ao candidato, para realizar o teste de
capacidade fisica.

8.24.2.1. A ndo apresentagdo do atestado médico impedird que o candidato
participe da prova de aptiddo fisica, sendo considerado eliminado do concurso.

8.24.2.2. O atestado médico disposto no item 8.24 e aceito pela banca
examinadora sera retido e ndo sera devolvido ao candidato em hipdtese alguma.

8.24.2.3. O atestado médico disposto no item 8.24 e ndo aceito pela banca
examinadora serd devolvido ao candidato e esse sera informado da razdo da recusa.

8.24.2.4. O candidato que tiver seu atestado recusado pela banca examinadora
ndo podera realizar a prova de aptidado fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso
Publico.

8.24.3. Para a realizagdo do teste de capacidade fisica, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou
bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou
sapatilhas.
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8.25. Para a realizagdo do teste de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato
que faga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas
depois da realizagdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos
2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

8.26. O aquecimento e a preparagdo para o teste de aptiddo fisica sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste
Concurso Publico.

8.27. A Comissdo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de
condicionamento fisico, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere
que ndo existam as condigcGes meteoroldgicas necessdrias para garantir a integridade fisica
dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e
divulga-la oportunamente, sendo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o
inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

8.28. Na aplicagdo dos testes do teste de aptiddo fisica ndo haverd repeticdo da
execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela
Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica
ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.29. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a
aplicagdo do teste de aptiddo fisica serdo registradas pela Comissdo Aplicadora.

8.29.1. Ndo sera permitida a utilizagdo de acessdrios que facilitem a execugdo
dos testes previstos, tais como: luvas, faixas, joelheiras etc.

8.30. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposi¢cdes, cadibras, contusdes, luxagbes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.31. Os testes a serem aplicados no teste de aptiddo fisica sdo os seguintes:

8.31.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO
(sexo feminino) - Posigdo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com
os joelhos apoiados sobre ele, mdos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros,
cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um
angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar
a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas
ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em
extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execug¢do dos
movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A
movimentagdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o
invalidard. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugdo deste exercicio
possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda
do banco sueco serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a
drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as mdos), a contagem sera encerrada. A execu¢do
do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis,
em 60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras "Atengdo... Ja!" e terminado
com a palavra "Pare!". O numero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondémetro serd acionado ao ser
pronunciada a palavra "J&" e travado na prondncia de "Pare!".

8.31.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(sexo masculino) - Posicdo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo),
pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos
espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com
a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucdo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a
ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bragos voltando a posigdo inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.

c) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
ou pausa entre as repetigdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma
parte do corpo no solo a contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras "Atencdo... Ja!" e
terminado com a palavra "Pare!". O nimero de movimentos executados corretamente em
60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro sera acionado ao ser
pronunciada a palavra "J&" e travado na pronuncia de "Pare!".

8.31.3. RESISTENCIA ABDOMINAL (sexo masculino e feminino) - O candidato
avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da
cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente
os joelhos. E requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam levados
a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, a avaliada retorna a posigdo inicial até que toque
o solo com as mdos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a
execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras "Atengdo... Ja!" e
terminado com a palavra "Pare! ". O nimero de movimentos executados corretamente em
60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro deverd ser acionado ao ser
pronunciada a palavra "J3" e travado na prontncia de "Pare!". E permitido o repouso entre
0s movimentos, sem interrup¢ao da cronometragem do tempo previsto.

8.31.4. CORRIDA DE 12 MINUTOS (sexo masculino e feminino) - O candidato
avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana,
a maior distancia possivel, com precisio de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. Apds cada volta
completada pelo avaliado, o mesmo devera falar o nimero que Ihe foi fornecido no dia do
teste para o avaliador que esta avaliando (contando) sua metragem. O teste terd inicio
através da voz de comando "Atengdo...Ja!" e sera encerrado através de dois silvos longos
de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito
para fins de orientagdo aos candidatos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao
término da prova o avaliado ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao
apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.31.5. NATACAO - 50 (CINQUENTA) METROS (SEXO MASCULINO E FEMININO) -
Para a realizagdo do teste de natagdo, o candidato devera utilizar qualquer estilo de nado.
O objetivo é percorrer 50 (cinquenta) metros, em piscina, até o periodo de tempo maximo
previsto para este teste. O candidato que completar a metragem do percurso em tempo
igual ou inferior ao estabelecido sera considerado apto. O candidato podera dar inicio ao
teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo ainda, neste ultimo caso, ser utilizada a
parede da piscina para impulso inicial, sendo acionado o cronémetro, simultaneamente,
com o término da voz de comando: "atengdo... ja!".

8.31.5.1. Ao candidato, ndo sera permitido, durante o teste, sob pena de
inaptiddo:

a) apoiar-se nas bordas laterais, paredes laterais ou raias da piscina;

b) tocar no fundo da piscina;

c) dar ou receber auxilio interno ou externo;

d) utilizar qualquer acessério, (exceto touca e/ou 6culos de natagdo).

8.31.5.2. A chegada estard configurada no momento em que o candidato tocar,
com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
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DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.32. A convocagdo para a avaliagdo psicoldgica, contendo data, horario/turma,
sala e local, serd publicada oportunamente no Didrio Oficial da Unido (DOU), e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, no que couber, o
disposto nos itens 8.1. a 8.13.,, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.33. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica todos os candidatos
considerados APTOS no teste de aptiddo fisica.

8.33.1. Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente,
serdo submetidos, quando necessario, a instrumentos psicoldgicos equivalentes/similares
aos aplicados para os demais candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusdo
do candidato.

8.34. Ndo serd permitida a sua realizacdo em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagéo.

8.35. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada para a sua realizagdo.

8.36. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato devera:

8.36.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do hordrio previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portGes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.36.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea "b1",
do item 8.3.

8.36.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo,
conforme disposto na alinea "b1" do item 8.3., ndo realizara a avaliagdo psicoldgica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.37. A avaliagdo psicoldgica somente avaliara as condigGes psicoldgicas do
candidato para o exercicio do cargo a que concorre.

8.37.1. A etapa da avaliagdo psicoldgica, de presenga obrigatério de carater
eliminatdrio, podera ser aplicada individualmente e/ou coletivamente, com objetivo de
avaliar aspectos emocionais gerais, de personalidade e habilidades especificas de acordo
com o perfil psicolégico estabelecido neste Edital, considerando as necessidades, exigéncias
e peculiaridades da area de atuagdo, incluindo condigSes necessdrias para o porte e nas
condigBes atuais oferecidas pela Autoridade Portuaria de Santos, conforme descrito no
Anexo Ill - Perfil Psicolégico.

8.38. A avaliagdo psicoldgica sera norteada pelas regras do Conselho Federal de
Psicologia e, quando for o caso e desde que ndo conflita com a determinagdo do Conselho
Federal de Psicologia, e da Autoridade Portuaria de Santos tendo como referéncia a data
de publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

8.38.1. A escolha dos testes psicologicos sera definida de acordo com o Perfil
Psicolégico constante deste Edital, conforme as caracteristicas, descri¢cdes e dimensdes
relacionadas ao respectivo cargo deste Certame, de forma que permitam identificar a
compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com os requisitos psicologicos
necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

8.39. A avaliagdo psicoldgica serad constituida da aplicagdo e avaliagdo de testes
psicologicos validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a
compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigdes do cargo
pleiteado, conforme o Perfil Psicoldgico deste Edital. Os requisitos psicolégicos para o bom
desempenho das atribuigdes do respectivo cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descrigdo detalhada das atividades e tarefas,
a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para
o desempenho das atividades do respectivo cargo.

8.40. Os instrumentos e metodologias da avaliagdo serdo escolhidos conforme
os critérios estabelecidos pelas ResolugGes vigentes referentes ao uso de testes
psicologicos, editados pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo regulador da profissdao de
Psicélogo. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicoldgicas
e/ou testes psicoldgicos a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

8.41. A aplicagdo da avaliagdo psicoldgica serd realizada por uma equipe de
psicélogos a ser designada pela Fundagdo VUNESP que sera constituida por membros
regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do
territorio nacional. O laudo psicoldgico para porte de arma de fogo sera emitido por
psicélogos credenciados pela Policia Federal para este fim, conforme legislagdo vigente.

8.42. A avaliagdo psicoldgica é de carater eliminatdrio e tem a finalidade de
avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido na
Autoridade Portuaria de Santos, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os
parametros do perfil psicolégico estabelecido.

8.43. A avaliagdo psicoldgica ndo podera ser realizada por profissionais que:

8.43.1. tenham interesse direto ou indireto na aprovagdo ou reprovagdo do
interessado ou solicitante;

8.43.2. sejam cOnjuges, companheiros ou parentes e afins até o terceiro grau
do interessado ou solicitante;

8.43.3. estejam litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
solicitante;

8.43.4. tenham vinculo com Centro de Formacdo de Vigilantes, Empresas de
Seguranga Privada, Escolas de Formagdo, Clubes de tiro ou com outras prestagbes de
servicos com o candidato, observando os preceitos do Cédigo de Etica Profissional.

8.44. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagdo da avaliagdo
psicoldgica sem a autorizagdo expressa do responsavel.

8.45. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu
material de avaliagdo.

8.46. O Perfil Psicoldgico do cargo estd inserido no Anexo lll deste edital e
demais informag0es constardo de edital especifico de convocagdo para esta fase.

8.47. Nado serdo consideradas as avaliagGes psicoldgicas realizadas em concursos
anteriores ou em outras instituigdes.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO FINAL DA ETAPA
1

9.1. DA PROVA OBIJETIVA

9.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

9.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no
minimo, 50% de acerto na prova de conhecimentos gerais e, no minimo, 50% de acerto na
prova de conhecimentos especificos.

9.1.4. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo excluidos do
Concurso Publico.

9.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.2.1. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, resultara conceito
"APTO" ou "INAPTO".

9.2.2. Para ser considerado "APTO" no teste de aptiddo fisica o candidato
devera atingir o minimo habilitatério em cada um dos testes de aptidao fisica definidos nos
respectivos itens 8.31.1 até 8.31.5. do Capitulo 8 - Da Prestagdo das Provas, de acordo com
tabela de desempenho a seguir:
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9.2.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - INDICE MINIMO

Sexo Numero de Repeticdes
Feminino 08
9.2.2.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - iNDICE MINIMO
Sexo Numero de Repeticdes
Masculino 12
9.2.2.3. RESISTENCIA ABDOMINAL - INDICE MINIMO
Sexo Numero de Repeticdes
Feminino 16
Masculino 20
9.2.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - INDICE MINIMO
Sexo Distancia Minima a ser Percorrida
Feminino 1.400 metros
Masculino 1.800 metros
9.2.2.5. NATACAO 50 METROS - INDICE MAXIMO
Sexo Tempo Mdéximo
Feminino 1 minuto e 40 segundos
Masculino 1 minuto e 20 segundos

9.2.3. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo
ou maximo habilitatério, serd considerado eliminado do concurso, sendo impedido de
realizar os testes subsequentes, se houverem.

9.2.4. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para o teste
de aptidao fisica e os candidatos ausentes no teste de aptiddo fisica serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.3.1. O resultado da avaliagdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados
pelo candidato no momento da Avaliagdo Psicoldgica e sera obtido por meio da andlise conjunta
de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicoldgicos necessarios para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo, resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto".

9.3.2. Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos,
considerando as respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de
desempenho do candidato em todo o processo de avaligdo psicoldgica. Para os testes psicologicos
serdo utilizados como referéncia de corregdo e classificagdo dos resultados obtidos, as tabelas
atualizadas de acordo com a padronizagdo prevista em manual especifico de cada teste psicoldgico.

9.3.3. A linguagem utilizada na corregdo dos testes psicologicos serd a adotada e
padronizada pelos respectivos manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os resultados dos
candidatos serdo classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico (Anexo IlI)

9.3.4. Os resultados que estiverem de acordo com a dimensdo esperada em
cada item do Perfil Psicolégico serdo considerados adequados.

9.3.5. Os resultados que ndo estiverem de acordo com a dimensdo esperada
em cada item do Perfil Psicolégico serdo considerados inadequados.

9.3.6. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados
adequados ao Perfil Psicoldgico, obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na
avaliagdo psicoldgica no que tange as habilidades cognitivas especificas conforme edital do
certame, de acordo com as dimensGes definidas no Perfil Psicoldgico.

9.3.6.1. Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados
adequados nos critérios e indicadores dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de
personalidade, considerando tanto os qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de
acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicoldgico.

9.3.6.2. Para ser considerado apto ao cargo o candidato devera ter resultados
adequados tantos nos aspectos cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo
com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico.

9.3.7. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicoldgica
caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos
psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo conforme Perfil
Psicoldgico estabelecido e critérios da avaliagdo psicoldgica (Anexo Ill) compativel com a
descricdo das atribui¢cdes do cargo, de acordo com o constante do Anexo | deste Edital.

9.3.8. INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliagdo psicoldgica
caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos
necessarios ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldgico estabelecido e
critérios da avaliagdo psicoldgica (Anexo Ill) compativel com a descrigdo das atribuicGes do cargo, conforme
constante do Anexo | deste Edital. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

9.3.9. A divulgagdo dos resultados sera feita por meio de relagdio nominal,
constando os candidatos "Aptos" nos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia
vigente e, somente o numero de inscricdo dos candidatos considerados "Inaptos".

9.3.10. A "Inaptiddo" na avaliagdo psicolégica ndo significard incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o
candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos para o desempenho das
atribuigOes inerentes ao cargo. A "inaptiddao" na avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo somente,
a inadequacdo do candidato ao Perfil Psicoldgico exigido para o desempenho do cargo, em nada
interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

9.3.11. Nenhum candidato "Inapto" serd submetido a nova avaliagdo psicoldgica
dentro do presente Concurso Publico.

9.3.12. Sera facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizagdo
do procedimento denominado entrevista devolutiva. Processo pelo qual sera esclarecido ao
candidato as razoes de sua "inaptiddo", tendo em vista as caracteristicas do perfil psicoldgico.

9.3.12.1. Este procedimento deverd ser solicitado mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que serd disponibilizada no site da Fundagao VUNESP,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado da avaliagdo
psicoldgica no Didrio Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso.

9.3.12.2. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da "Inaptiddo" do candidato ao propdsito do Concurso
Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

9.3.12.3. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho
Regional de Psicologia - Sdo Paulo, o procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera
divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de
20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, na
cidade de Santos, em local predeterminado, conforme o edital de convocagdo para o
cumprimento desse procedimento que serd publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP, na pagina deste Concurso.

9.3.12.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista
devolutiva, o candidato deverd comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo
menos 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme edital de convocagdo, munido do
original de um dos documentos listados na alinea "b1" do item 8.3., deste Edital.

9.3.12.5. A realizagdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status
do resultado da avaliagdo psicoldgica.

9.3.12.6. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias uteis, finais de
semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo a ser disponibilizado por meio de
publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso, antes do prazo para interposi¢cdao do recurso
administrativo, da publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica.

9.3.12.7. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva,
para o conhecimento das razdes da "Inaptiddao"”, o candidato receberda uma cépia de seu
laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo psicolégica. Serdo disponibilizadas,
também, explicagGes sobre o processo.

9.3.12.8. O candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um
profissional psicélogo por ele contratado. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, os aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

9.3.12.9. Caso o candidato comparega com um psicdlogo contratado serdo
observadas as seguintes condigdes:

9.3.12.9.1. O psicélogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo,
em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja
comprovagdo ocorrera com a apresentacdo da carteira profissional e entrega da declaragdo
de nada consta expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta cldusula editalicia,
impossibilitard a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera
agendamento de nova data/hora para tal fim;

9.3.12.9.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicdlogo contratado tera
acesso ao material psicoldgico somente no local, data e hora agendados para a entrevista
devolutiva.

9.3.12.9.3. O psicologo somente poderd representar um candidato por vez.

9.3.12.10. O sigilo sobre todas as informagdes obtidas, bem como aquelas que
serdo fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do
psicélogo contratado e do candidato.

9.3.12.11. Na entrevista devolutiva ndo sera permitido em hipdtese nenhuma
ao candidato, nem ao psicélogo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou
reproduzir o material técnico que compdem o processo de avaliagdo psicoldgica produzido
pelo candidato.

9.3.13. Para todos os candidatos considerados "Inaptos", solicitantes ou ndo da
entrevista devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera
interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicolégica, nos termos do
Capitulo 12 - DOS RECURSOS do presente edital.

9.3.14. A Banca que avaliard os recursos administrativos interpostos mediante a
inaptiddo na prova de avaliagdo psicolégica serd composta por psicélogos que ndo
participaram em nenhuma das etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e
ativos em qualquer Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional, conforme
determinagdo do Conselho Federal de Psicologia.

9.3.15. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, os ausentes
e aqueles considerados "Inaptos" estardo eliminados deste Concurso e ndo terdo
classificacdo alguma. ~

CAPITULO 10 - DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagdo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na
prova objetiva. . -

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL DA
ETAPA 1

11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacdo final.

11.2 Na hipotese de igualdade na pontuagdo final,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n?
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢Ges;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de raciocinio logico-
matematico;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de nogdes de
informatica;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2
11.689/2008;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base
a data de encerramento das inscrigdes;

11.3 Persistindo, ainda, o empate, poderda haver sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos.

11.4 Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia e os que concorrem como
candidatos negros;

b) lista de classificagdo especial - pessoa com deficiéncia: contendo os
candidatos classificados que concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificagdo especial - negros: contendo os candidatos classificados
que concorrem como candidatos negros.

11.3. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificagdo de
candidatos que concorrem como pessoa com deficiéncia ou concorrem como candidatos
negros, sera elaborada somente a lista de classificagdo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengao;

b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de inscrigdo como pessoa negra;

d) o indeferimento de condigdo especial para a realizagdao das provas;

e) o indeferimento da condi¢do de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) os resultados das provas;

serdo aplicados,

7N
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h) a classificagdo prévia;

i) o resultado do procedimento de heteroidentificagdo

12.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 dias uteis, contados da
data da publicagdo oficial ou do fato que Ihe deu origem.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo
e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel
ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

12.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o
relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

12.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, seguindo as instrugGes ali contidas.

12.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase
a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os
justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que
ndo atender as instrugdes constantes do link "Recursos" na pagina deste Concurso
Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissdo.

12.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serad publicada,
oficialmente, no Diario Oficial da Unido (DOU), e, subsidiariamente, no site da Fundacgdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico.

12.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de
recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital,
este poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderad ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas deste Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Quando da publicacio do resultado da prova objetiva, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.

12.12. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo
disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢do de recurso.

12.13. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso
e/ou pedido de reconsiderag3o.

12.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

12.16. A interposicdo de recursos ndao obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico. )

CAPITULO 13 - DO CURSO DE FORMAGCAO E ANALISE DE VIDA PREGRESSA
(ETAPA 2)

13.1 O curso da formacdo e andlise de vida pregressa serdo de carater apenas
eliminatdrio e realizado sob a responsabilidade da Autoridade Portudria de Santos.

13.2 O Curso de Formagdo tem por objetivo capacitar e avaliar os candidatos
para o exercicio das funcGes de guarda portuario, de acordo com a competéncia
estabelecida na legislagdo que rege a matéria, bem como proporcionar o conhecimento
técnico-profissional dos envolvidos, habilitando-os para o exercicio das atividades
relacionadas, de acordo com os parametros de conduta adotados pela Autoridade
Portudria de Santos.

13.3 A convocagdo para o Curso de Formagdo pela Autoridade Portuaria de
Santos dos candidatos classificado preliminarmente poderad ser feita de forma Unica ou
faseada, observando: a quantidade de vagas disponiveis, a disponibilidade orcamentaria e
a necessidade da empresa, respeitado o prazo de vigéncia deste concurso.

13.4 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do curso de
formagdo os candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico dentro do
numero de vagas previsto neste edital.

13.4.1 A critério da Administragdo Publica e da disponibilidade das vagas,
poderdo ser convocados para a matricula em outras turmas do curso de formagdo o
restante dos candidatos aprovados na primeira etapa, observada a ordem de classificagdo
preliminar, apds a homologagdo do resultado dos candidatos aprovados na primeira turma
do Curso de Formacgao.

13.4.1.1 Caso os novos convocados tenham o laudo psicolégico para arma de
fogo com validade expirada, serdo submetidos a nova avaliagdo psicolégica sob
responsabilidade da Autoridade Portudria de Santos.

13.5 Os candidatos serdo convocados, por meio de publicagdo do Diario Oficial
da Unido (DOU), site da Autoridade Portudria de Santos e da Fundagdo VUNESP, para
participarem do Curso de Formagdo, mediante preenchimento de formulario on-line de
matricula. O formulario ficara disponivel 3 (trés) dias uteis.

13.6 A lista de candidatos inscritos na primeira convocagdo serd divulgada em
até 2 (dois) dias Uteis apds o fechamento do formulério, no site da Autoridade Portudria
de Santos e da Fundag¢do VUNESP.

13.7 Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que ndo tiverem
efetivado suas matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso,
ocasido em que serdo convocados para matricula os candidatos subsequentes até o
nimero de vagas disponiveis de acordo com a ordem de classificagdo do concurso.

13.8 O procedimento descrito nos itens 13.5 a 13.7 podera ser recorrente até
o preenchimento das vagas disponiveis para o inicio do Curso de Formagdo e Anadlise de
Vida Pregressa.

13.9 A lista definitiva de candidatos inscritos nas convocagdes sera divulgada
em até 2 (dois) dias Uteis, constado do encerramento da ultima chamada de matricula para
o Curso de Formagdo e Andlise de Vida Pregressa.

13.10 A Autoridade Portuaria de Santos ndo arcara com os prejuizos advindos
de problemas de ordem técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores, de responsabilidade exclusiva do
candidato, que tenham impossibilitado a efetuagdo da matricula no sistema da Autoridade
Portudria de Santos por parte dos candidatos convocados.

13.11 O candidato sé estard habilitado a participar do Curso de Formagao
depois de efetivada a matricula on-line com a devida apresentagdo dos documentos
comprobatérios para exercicio do cargo, cujo procedimento é de sua inteira
responsabilidade.

13.12 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para participagdo no Curso de Formagdo deverdo solicita-lo na ficha de
inscrigdo, indicando a necessidade especifica.

13.13 Todas as despesas de carater pessoal durante a participagdo do Curso de
Formagdo deverdo ser custeadas pelos candidatos, salvo o material que serd utilizado para
o desenvolvimento do Curso de Formacgdo a ser fornecido pela Autoridade Portuaria de
Santos.

13.14 O Curso de Formagdo e Analise de Vida Pregressa serdo divididos em trés

partes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500110

PARTE |: CONHECIMENTOS TEORICOS-RRATICOS OPERACIONAIS (48 horas)

PARTE Il: DA AVALIACAO TEORICA E PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO
(12 horas) )

PARTE Il - DA ANALISE DE VIDA PREGRESSA )

13.15 PARTE |: CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS (48
horas):

13.15.1 As aulas serdo realizadas na Sede da Autoridade Portudria de Santos, na
Cidade de Santos/SP.

13.15.2 As aulas ocorrerdo, preferencialmente, no periodo administrativo, das
8h as 12h e das 14h as 18h de segunda a sexta-feira.

13.15.3 Poderd, a critério da Autoridade Portuaria de Santos, ocorrer a
realizagdo de aulas no periodo noturno, final de semana ou feriado.

13.15.4 O horario das aulas sera disponibilizado aos candidatos com o
cronograma de execugdo, no formulario on-line de matricula.

13.15.5 A frequéncia é obrigatéria em todas as atividades da agdo educacional
na qual o candidato estiver regularmente matriculado.

13.15.6 A pontualidade do aluno é regra em todas as atividades a serem
desenvolvidas.

13.15.7 O aluno devera ter frequentado, no minimo, 80% (oitenta por cento) da
carga-horaria total.

13.15.8 A Parte | do Curso de Formagdo abordara as seguintes tematicas:
Introdugdo as atividades da Guarda Portuaria; Nogdes de ISPS Code; emprego de
equipamentos letais; emprego de equipamentos ndo-letais, exercicios praticos nos Postos
de Fiscalizagdo Portuaria, Centro de Monitoramento e nas vias publicas do Porto
Organizado e demais atribui¢cGes relativas ao cargo.

13.16 DA AVALIACAO DA PARTE I:

13.16.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério, serdo compostas de 40
(quarenta) questdes de tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E) e uma
Unica resposta correta, com duragdo de 03 (trés) horas.

13.16.2 Ao candidato que deixar de comparecer a avaliagdo, em dia e hordrio
estabelecidos no formulario on-line de matricula, serd atribuida nota zero.

13.16.3 O horério de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de
aplicagdo, apods os devidos esclarecimentos.

13.16.4 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo depois de
transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora.

13.16.5 No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de
respostas da prova objetiva e o caderno de questdes da prova.

13.16.6 O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das
instrugGes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.16.7 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

13.16.8 A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue, ao final
da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questées completo.

13.16.9 O candidato ndo podera adentrar a sala apos o inicio da prova.

13.16.10 A Fundagdo VUNESP prestard apoio técnico para a realizagdo das
provas.

13.16.11 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta de tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

13.16.12 Sera, automaticamente, excluido do Curso de Formagdo o candidato
que: (a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados
para aplicagdo de prova; (b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; (c)
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; (d) for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, durante a realizagdo da prova, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras; (e) estiver portando, durante as provas,
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo; (f) langar mdo de meios ilicitos
para executar as provas, seja qual for; (g) ndo devolver a folha de respostas; (h) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes. (i) fizer anotagdo de
informag0des relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital.

13.16.13 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto. i i

13.17 PARTE 1l: DA AVALIACAO TEORICA E PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE
FOGO (12 horas)

13.17.1 A avaliagdo tedrica e pratica sera realizada por entidade contratada
pela Autoridade Portudria de Santos, com instrutor de tiro devidamente credenciado pela
Politica Federal a fim de avaliar a aptiddo tedrica e pratica para o manuseio de arma de
fogo.

13.17.2 A avaliagdo de tiro pratico respeitard diretrizes estabelecidas na Lei n?
10.826, de 22/12/2003, do Decreto n® 9.847, de 25/06/2019, da Instru¢do Normativa n2
201-DG/PF, de 09/07/2021 e do Regulamento para Aplicacdo de Testes de Capacidade
Técnica para o Manuseio de Arma de Fogo.

13.17.3 O candidato devera ter frequéncia integral (100%), ou seja, ndo sera
permitida auséncias ou faltas.

13.17.4 O treinamento sera efetuado por Instrutor de Armamento e Tiro - IAT
credenciado pela Policia Federal, com a devida emissdo de laudo para o porte de arma de
fogo.

13.17.5 O local de realizagdo do exercicio pratico de tiro serd em estande de
tiro regular, devidamente autorizado pelos 6rgdos competentes.

13.17.6 O transporte para deslocamento dos candidatos até o local do exercicio
pratico de tiro ficara por conta da Autoridade Portuaria de Santos, com saida da Sede da
APS. O periodo de deslocamento ndo esta computado na carga-hordria total da PARTE Il -
DA AVALIAGAO TEORICA E PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO.

13.17.7 As armas a serem utilizadas no exercicio pratico de tiro serdo
fornecidas pela entidade contratada.

13.17.8 Os materiais a serem utilizados no exercicio pratico de tiro:
equipamentos de prote¢do (6culos e abafadores), bem como alvos metalicos e de papel,
em distancia que variam de 3 (trés) a 50 (cinquenta) metros, serdo fornecidos pela
entidade contratada.

13.17.9 Ao término das provas tedricas e de exame de tiro serdo fornecidos a
Autoridade Portuaria de Santos os laudos técnicos dos candidatos considerados Aptos e
Inaptos.

13.18 PARTE Ill - DA ANALISE DE VIDA PREGRESSA

13.18.1 A Analise de Vida Pregressa se destina a examinar o perfil social do
candidato sobre a vida pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e criminal e a
eventual existéncia de incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo pretendido, dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes
ao cargo.

13.18.2 Quando do preenchimento do formuldrio on-line de matricula, o
candidato ird preencher também o "Formuladrio On-line de Anélise de Vida Pregressa".

13.18.3 O candidato, as suas expensas, devera entregar no primeiro dia do
Curso de Formagdo, os documentos relacionados abaixo:

13.18.3.1 Certiddao dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica
Federal, Estadual e Eleitoral dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;

13.18.3.2 Declaragdo, caso aplicavel, do 6rgdo publico, ao qual esteja vinculado
o candidato a data da convocagdo para o Curso de Formagdo, que ndo tenha sofrido
puni¢cdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa mediante decisdo
de que ndo caiba recurso hierarquico;

13.18.3.3 Atestado de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal e
pela Policia do Estado de Sdo Paulo e/ou dos demais Estados onde residiu o candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, hd 6 (seis) meses;

13.18.3.4 Certiddo negativa de contas julgadas irregulares, emitida pelo
Tribunal de Contas da Unido, disponivel em https://portal.tcu.gov.br/certidoes/
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13.18.3.5 Certiddao negativa de licitante inidoneo, emitida pelo Tribunal de
Contas da Unido, disponivel em https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

13.18.3.6 Certiddao negativa de inabilitado para fungdo publica, emitida pelo
Tribunal de Contas da Unido, disponivel em https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

13.18.3.7 Certiddo negativa de processos no ambito do TCU, emitida pelo
Tribunal de Contas da Unido, disponivel em https://portal.tcu.gov.br/certidoes/

13.18.4 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o proceder
irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel que o candidato deve ostentar:

13.18.4.1 Ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou excluido
do servigo publico em decorréncia de procedimento administrativo disciplinar;

13.18.4.2 Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

13.18.4.3 Demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

13.18.4.4 Participagdo em grupo paramilitar ou organizagdo criminosa;

13.18.4.5 Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e
desabonadores antecedentes criminais;

13.18.4.6 Tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos
valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia
e a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo de raga e sexo ou qualquer outra forca de
preconceito ou, ainda, que faca alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia;

13.18.4.7 Possuir registros criminais; e

13.18.4.8 Fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida
pregressa.

13.18.5 Sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, serd eliminado do concurso o
candidato que:

13.18.5.1 Deixar de apresentar quaisquer das certides e/ou documentos

exigidos;

13.18.5.2 Apresentar documento e/ou certiddo falsos;

13.18.5.3 Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

13.18.5.4 Apresentar documento, certiddo ou cdpia rasurada ou com indicio de
rasura.

13.18.6 A constatacdo dos fatos descritos no item 13.18.4 em desfavor do
candidato serdo analisados pela Autoridade Portuaria de Santos, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, ndo implicando eliminagdo automatica do candidato do
concurso publico.

13.18.7 Em caso de processos que ainda ndo tenham transitado em julgado,
estejam em fase de inquérito, tenha ocorrido arquivamento por falta de justa causa,
desisténcia do querelante ou retratagdo da vitima, o candidato também podera ser
considerado inapto se as circunstancias dos fatos demonstrarem um perfil inadequado a
carreira de Guarda Portuario.

13.18.8 Os candidatos que, durante a realizagdo de qualquer fase do certame,
faltarem com o respeito e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, n3o
cumprirem determinagdes administrativas para a realizagdo do concurso e/ou tentarem, de
qualquer forma, fraudar o concurso, serdo imediatamente eliminados do certame.

13.18.9 O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade,
sera eliminado do certame, dispensando qualquer investigagdo quanto a gravidade do fato
omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

13.18.10 A Andlise de Vida Pregressa podera solicitar, a qualquer tempo
durante o concurso, outros documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para
o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.18.11 A Analise de Vida Pregressa do candidato podera ser reavaliada caso
surjam fatos novos ndo conhecidos pela administragdo, e ocorridos antes da data de sua
admissao.

13.18.12 No curso da Andlise de Vida Pregressa sera facultada a Administragao
a realizagdo de diligéncias para obter outros elementos informativos perante quem os
possa fornecer, inclusive convocando, se necessario, o proprio candidato para ser ouvido
ou entrevistado, assegurando, caso a caso, a tramitagdo reservada de suas atividades.

13.18.13 O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida neste Edital
pressupdem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a sua sindicancia de vida
pregressa e investigagdo social.

13.19 Serd considerado ELIMINADO, o candidato que:

13.19.1 Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em convocagao
especifica;

13.19.2 Deixar de preencher o "Formuldrio On-line de Andlise de Vida
Pregressa";

13.19.3 Obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) de acerto na Avaliagdo
referente a PARTE |: CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS;

13.19.4 For considerado inapto no exame para o porte de arma de fogo;

13.19.5 Ainda que matriculado, ndo se apresente para o Curso;

13.19.6 Ultrapassar o limite de faltas previsto de 20% na PARTE I:
CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS;

i 13.19.7 Tiver registrado qualquer falta ou auséncia na PARTE Il: DA AVALIACAO
TEORICA E PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO;

13.19.8 Tiver cassada a liminar que determinou sua matricula;

13.19.9 Contatar funciondrio ou docente com o fim de obter vantagem ilicita
em face a manifestagdo do candidato por obten¢do de informagdes atinentes as atividades
e/ou quaisquer outras situagdes que comprovadamente o beneficiara de forma a se
sobrepor aos colegas de curso;

13.19.10 Injuriar, difamar ou caluniar, tratar de forma descortés, corpo
administrativo, docente, funcionarios, candidatos ou terceiros;

13.19.11 Obter parecer desfavoravel na avaliagdo de anadlise de vida
pregressa.

13.20 Serd considerado APROVADO o candidato que, conjuntamente:

13.20.1 Obtenha percentual de frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) no componente curricular presencial da PARTE I: CONHECIMENTOS TEORICOS-
PRATICOS OPERACIONAIS;

13.20.2 Obtenha percentual de frequéncia igual a 100% (cem por cento) na
PARTE Il: DA AVALIACAO TEORICA E PRATICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO;

13.20.3 Obtenha nota igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo
total da Avaliagdo da PARTE I: CONHECIMENTOS TEORICOS-PRATICOS OPERACIONAIS;

13.20.4 For considerado apto no exame para porte de arma de fogo;

13.20.5 Obter parecer favoravel na avaliagdo de analise de vida pregressa.

DO RECURSO

13.21 Caberd recurso contra o resultado do Curso de Formagdo e Anadlise de
Vida Pregressa.

13.22 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados
da data da publicagdo oficial ou do fato que |lhe deu origem.

13.23 O recurso devera ser enviado por mensagem eletronica para o e-mail
concursopublico@brssz.com, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato
motivador do recurso, com o devido embasamento.

13.23.1 N3o serdo aceitos recursos enviados por outros canais.

13.24 Somente serdo apreciados os recursos interpostos quanto ao resultado
do Curso de Formagdo e Analise de Vida Pregressa e expressos em termos convenientes,
que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

13.25 Serd liminarmente indeferido:

13.25.1 O recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital;

13.25.2 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital;

13.25.3 O recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento;

13.26 O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital sera responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissado.

13.27 A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada,
oficialmente no site da Autoridade Portuaria de Santos.

13.28 A Comissdao do Concurso Publico constitui ultima instancia para os
recursos quanto ao resultado do Curso de Formagdo e Analise de Vida Pregressa, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500111

13.29 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso
e/ou pedido de reconsideragdo.

13.30 N3o serd aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

13.31 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico. -

CAPITULO 14 - DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo dos candidatos ficara a critério da Administra¢do da
Autoridade Portudria de Santos e se realizard por ato da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados.

14.1.1. A Autoridade Portudria de Santos reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

14.2. Para o provimento das vagas existentes relacionadas neste Edital serdo
convocados os candidatos da lista correspondente.

14.3. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado devera apresentar:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista, caso aplicavel;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Escolaridade;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de Nascimento de filhos e/ou Certiddo de Adog3o;

j) Comprovante de escolaridade de filho em idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte
e quatro) anos que ndo exerca funcdo remunerada e esteja cursando faculdade para fins
de Imposto de Renda e Plano de Saude;

k) RG e CPF dos dependentes para fins de Plano de Saude;

1) 1 foto 3x4;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

n) Comprovante de Residéncia;

o) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal,
Estadual e Eleitoral dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

p) Atestado de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal e pela
Policia do Estado de S3o Paulo e/ou dos demais Estados onde residiu o candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

q) Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B;

r) Outros documentos que a Autoridade Portudria de Santos entender
necessarios.

14.3.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos fixados
neste item serdo exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e convocados para
admissdo.

14.3.2. A lista dos documentos comprobatérios e demais documentos pessoais
exigidos para admissdo sera disponibilizada pela 4drea de gestdo de pessoas da Autoridade
Portudria de Santos.

14.3.3. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo
autenticadas.

14.3.4. Os documentos pessoais deverdo conter as alteragcdes decorrentes de
eventual mudanga de estado civil.

14.4. O candidato aprovado, serd submetido a realizagdo dos exames médicos
admissionais, custeados pela Autoridade Portudria de Santos.

14.5. Sera tornado sem efeito o ato de admissdo do candidato que, no
momento da investidura, ndo apresentar os documentos fixados no item 14.3, ndo
havendo possibilidade de nova contratagdo.

14.6. Na ocasido da admissdo, no momento do recebimento dos documentos,
serd coletada a impressdo digital do candidato, na Folha de Identificagdo do Candidato -
FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura coletadas no dia da realizagdo das
provas.

14.7. A contratagdo dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir do 12 dia util seguinte a data de publicagdo do ato de contratagdo no Diario Oficial
da Unido (DOU), tornando-se sem efeito a contratagdo dos candidatos ndo empossados no
referido prazo. -

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugOes e a aceitagdo tacita das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham
a ser feitas no site da Funda¢do VUNESP e/ou Diario Oficial da Unido (DOU) e,
disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas deste Certame.

15.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Autoridade Portudria de Santos ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

15.2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

15.3. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

15.5. Cabera ao Presidente da Autoridade Portuaria de Santos a homologagdo
deste Concurso Publico.

15.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da
publicagdo da homologagdo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério
da Administragao.

15.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo
VUNESP, por meio do servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundagdo
VUNESP;

b) apds a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da
Autoridade Portudria de Santos.

15.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado
seu enderego, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagdo definitiva, na Fundagdo
VUNESP e, apds esse periodo, na Autoridade Portuaria de Santos.

15.9. A Autoridade Portuaria de Santos e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a
este Concurso Publico.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito
ou circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) e, disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico.

15.11. A Autoridade Portudria de Santos e a Fundagdo VUNESP se eximem de
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

15.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste
Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletronicos.

15.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Fundagdo VUNESP e a Autoridade Portuaria de Santos poderdo anular a inscri¢do, prova ou
contratagdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste
Certame.

15.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

15.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo
deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

15.16. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

15.17. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso
Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao
de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.

15.18. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.19. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 3, durante a realizagdo das provas
e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais
de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Autoridade Portuaria de Santos e
pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

15.21. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribuigdes do Cargo);

b) o Anexo Il (Do Contelido Programatico);

c) o Anexo Il (Perfil Psicoldgico);

d) o Anexo IV (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

e) o Anexo V (Do Modelo do Atestado)

f) o Anexo VI (Do Cronograma Previsto);

g) o Anexo VIl (Dos enderegos da Fundagdo VUNESP e da Autoridade Portudria
de Santos).

ANDERSON POMINI
Presidente

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

No exercicio de suas atribui¢cdes e fungbes especificas, deverd executar servigos
de guarda e vigilancia, com porte de arma de fogo, mantendo a ordem e a seguranga nas
dependéncias e instalagbes portudrias da Autoridade Portudria de Santos, tais como:
Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum crime, colhendo
todos os elementos de prova, lavrando a ocorréncia e encaminhando-os as autoridades
competentes com as testemunhas e as vitimas. Proibir a entrada de veiculos no cais, desde
que ndo autorizados. Revistar embrulhos, bolsas e pastas de qualquer pessoa que esteja
saindo pelos portdes, apreendendo e impedindo a saida daquelas que contiverem
mercadorias cuja posse ndo se justifique, conduzindo-as a local determinado. Cumprir e
fazer cumprir as medidas de prevengdo contra incéndio, bem como realizar as ag0es
preliminares de combate e o isolamento do local. Dar protegdo aos empregados do porto
e a todos aqueles autorizados a frequentar as instalagGes portuarias. Orientar e dirigir o
transito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens situadas no interior da drea portuaria.
Socorrer os acidentados e doentes, providenciando, de imediato, o seu atendimento
médico. Quando designado para prestar servicos na brigada de combate a incéndio
exercerd, as seguintes atribui¢des: acdo preventiva nos combates a incéndio, salvamento e
resgate na orla e instalagGes portudrias, bem como atuar em casos que envolvam colisGes,
inundagcGes e outros acidentes de mesma natureza; busca e salvamento na orla e
instalagbes portudrias, quando necessario; extingdo de principios de incéndio na orla
portudria e vapores atracados no cais; resgate de cargas flutuantes caidas no mar, proximo
ao cais. Executar todos demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possa
surgir no decorrer dos servigos, além das demais atividades constantes no Manual de
Descrigdo e Especificacdo de Cargos do Plano de Emprego, Carreira e Salario da Autoridade
Portudria de Santos.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e
atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislagdao ou decisGes com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo
programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Guarda Portuario

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios
e ndo literarios). SinGbnimos e antdonimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que
estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Raciocinio Légico-Matematico: Situagdes-problema envolvendo operagdes com
nimeros naturais e racionais na forma decimal e fracionaria. Grandezas e medidas.
Problemas de raciocinio légico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da
Matematica Basica. Tratamento da informagdo: andlise e interpretagdo de dados
fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matematica Basica. Exploragdo
de conceitos da Matematica Basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo
situagOes do cotidiano. Estatistica bdsica: leitura e interpretacdo de dados representados
em tabelas e graficos; medidas de tendéncia central (média, mediana, moda).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500112

Nogdes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos. Correio Eletrénico (Outlook): uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: navegac¢do na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video,
criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). OneDrive.

NogGes de Inglés: Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do
texto, localizagdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a
compreensdo do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA PORTUARIO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre o cddigo internacional para a
protecdo de navios e instalagdes portuarias (ISPS-Code): Disposi¢oes Gerais; Definigoes;
Aplicagdo; Protegdo das Instalagdes Portudrias; Funcionario de Protegdo das InstalagGes
Portuarias; Treinamento, SimulagGes e Exercicios sobre Protegdo das Instalagdes Portudrias.
Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania: Teoria geral dos direitos humanos. Conceito,
terminologia, estrutura normativa, fundamentagdo. Afirmagdo histérica dos direitos
humanos. Direitos humanos e responsabilidade do Estado. Direitos humanos na
Constituicdo Federal. Institucionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais. Politica
nacional de direitos humanos. Programas nacionais de direitos humanos. Globalizagdo e
direitos humanos. As trés vertentes da protecdo internacional da pessoa humana. Direitos
humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. A Constituicdo brasileira e os
tratados internacionais de direitos humanos. AplicagGes da perspectiva socioldgica a temas
e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questdo da igualdade juridica e
dos direitos de cidadania, o pluralismo juridico, acesso a justiga. Praticas judiciarias e
policiais no espago publico. Administragdo institucional de conflitos no espago publico.
Nogdes Portuarias: Lei dos Portos - Lei n? 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27 de junho
de 2013. Resolugdao ANTAQ N9 75, de 02 de junho de 2022. Tipos de Terminais Portuarios.
Agentes que atuam no Porto de Santos. Outros: NogGes de Seguranga e Vigilancia; NogOes
de Radio Comunicagdo; NogGes de Sinalizagdo de Transito de Veiculos. NogOes de Primeiros
Socorros. Portaria ALF STS n2 200 de 13/04/2011. Decreto-Lei n2 2.848, de 07/12/1940
(Codigo Penal). NAP.SUPGP.OPR.003, de 16/01/2023 (Normas para Credenciamento de
Empresas e Controle de Acessos de Pessoas, Veiculos e Embarcagdes). Decreto n? 9.988, de
26/08/2019.

ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO - ADEQUADA

2) AGRESSIVIDADE - ADEQUADA

3) ATENCAO CONCENTRADA- BOA

4) ATENCAO DIFUSA - BOA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS - BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO

8) CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO - ADEQUADO

9) COMUNICACAO - ADEQUADA

10) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

11) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA

12) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - ADEQUADA

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

15) NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO

16) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM

17) TOMADA DE DECISAO - ADEQUADA

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO - ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situagdes, buscando novos conhecimentos
de maneira continua para interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das
mudangas em curso, que possam trazer solugBes e inovagdes para o ambiente de
trabalho.

—_—

2) AGRESSIVIDADE - ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das
emocgdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial
intelectual para adaptar-se rapidamente as situagdes inesperadas.

3) ATENCAO CONCENTRADA- BOA

Trata da capacidade de manter o foco atencional em dado estimulo durante um
periodo de tempo.

4) ATENCAO DIFUSA - BOA

Caracteriza-se pela capacidade de focalizar, de uma so6 vez, diversos estimulos
que estdo dispersos espacialmente, realizando uma captagdo rapida de informacdes e
fornecendo conhecimento instantaneo sobre a cena.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS - BOA

Apresentar boas condigdes para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento
das atividades prestadas, agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a
vida do préximo, bem como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando
eficiéncia e eficacia em sua atuagdo.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

A memoria é a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informagdo
de fatos e de dados levados ao nosso conhecimento através dos sentidos e de processos
internos, como associacdo de dados, deduc¢do e criacdo de ideias. Portanto, a memoria
forma a base de nosso sentimento de identidade, orienta nossos pensamentos e nossas
decisBes, influencia nossas reagdes emocionais e nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizagdo e define
prioridades, sendo capaz de inovar e concretizar de acordo com a sua importancia no
enquadramento profissional, considerando a visdo sistémica, ou seja, de maneira
fragmentada e global.

8) CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO - ADEQUADO

Disposicdo para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se
propGe a atender as solicitacGes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da
realizacdo de acbes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos
pelos seus componentes.

9) COMUNICACAO - ADEQUADA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento,
por meio de verbalizagdo clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e
objetividade, sendo eficiente e eficaz.

10) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que
estes tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta
assertiva em relagdo as exigéncias do ambiente.

11) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposi¢do
a agentes estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo,
mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda,
a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido
as situagdes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e adogdo de
mecanismos de otimizagdo do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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12) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA - ADEQUADA

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo que esteja inserido;
devendo adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de
raciocinio.

13) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma
equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva as
situagdes inesperadas.

14) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar
novos conhecimentos, reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a
fim de conduzir adequadamente seu comportamento.

15) NIVEL DE ANSIEDADE - ADEQUADO

A ansiedade é caracterizada pela preocupagdo excessiva ou constante de que
algo negativo vai acontecer. Em especial, as pessoas com nivel elevado de ansiedade ndo
conseguem se ater ao presente e sentem uma grande tensdo, as vezes sem um motivo
aparente, o que pode interferir nas escolhas frente as diferentes situagdes do dia a dia.

16) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-
se acessivel ao didlogo para analise das situagdes, demonstrando seguranga e confianga no
atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter
um relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-se
que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia necessaria
frente as diferentes situagdes.

17) TOMADA DE DECISAO - ADEQUADA

Processo de escolha de uma opgdo dentre vdrias outras. Refere-se a um
processo cognitivo de escolha que envolve andlises emocionais e racionais de nossas
experiéncias, considerando riscos e suas implicagdes. Nesse sentido, espera-se que o
candidato ao tomar uma decisdo, analise distintos aspectos de cada escolha em relagdo
aos possiveis resultados.

Dimensdes:

BOM/BOA - Acima dos niveis medianos.

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos.

ANEXO IV - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n? 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e

Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento

de identidade/R.G n? , 6rgdo expedidor

, inscrito(a) no CPF/MF sob n¢ , solicito a inclusdo e uso do

meu nome social

(indicagdo do nome social), no Concurso Publico da Autoridade

Portuaria de Santos para admissdo do cargo de Guarda Portuario. O nome civil devera ser substituido, nas publicagGes oficiais, pelo nome social.

Cidade/UF, em de de 20__.

(assinatura do (a) candidato(a)

ANEXO V - DO MODELO DE ATESTADO

(PARA ENTREGA NA DATA DA APLICAGAO DA 22 ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG , UF

, hascido(a) em

encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para o teste de aptiddo fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Portudrio, do Edital de Concurso Publico n?

...... /2024.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data do teste de aptiddo fisica)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos

legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS
Periodo de inscri¢Ges 01.04 a 06.05.2024
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 07.05.2024

Prazo para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo

01 e 02.04.2024

Periodo para envio da documentagdo, por meio digital, referente a isencdo da taxa de inscricdo

01 a 03.04.2024

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 22.04.2024
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 23 e 24.04.2024
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 03.05.2024

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagdo referente a:
- candidato com deficiéncia

- condigdes especiais para a realizagdo das provas

- condigdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

01.04 a 06.05.2024

Divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscrigdo referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigdes especiais para a realizagdo da prova

- condi¢do de jurado

29.05.2024

Periodo de recursos referente a:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigdes especiais para a realizagdo da prova
- condigdo de jurado

03 e 04.06.2024

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado da solicitagdo de inscricdo referente a:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigcdes especiais para a realizagdo da prova
- condi¢do de jurado

14.06.2024

Aplicagdo da Prova Objetiva

23.06.2024

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

25.06.2024

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito

26 e 27.06.2024

As datas das proximas etapas serdo divulgadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), e disponibilizadas, conforme o caso, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

EDITAL N° 2, DE 22 DE MARCO DE 2024
CONCURSO PUBLICO
ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DA AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para Concurso Publico, regido por este Edital, para provimento dos
cargos publicos efetivos constantes do item 1.2., sob organiza¢do e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Fundagdo

VUNESP. .
CAPITULO 1 - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos constantes do item 1.2., com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de

sua validade.

1.2. Os cargos, o local de trabalho, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD),
0 numero de vagas reservadas aos candidatos negros, os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos no quadro que segue:

Cargo Técnico de Seguranca do Trabalho
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 8

N2 de vagas para ampla concorréncia 5

N2 de vagas para PCD (5%) 1

N2 de vagas para Negros (20%) 2

Saldrio Base RS RS 2.883,57*

Jornada Semanal de Trabalho (horas)

36h - Turno ininterrupto de 6h

Requisitos Exigidos

Diploma ou Certificado de habilitagdo de técnico nivel médio em Seguranga do Trabalho, ou de curso
médio acrescido de certificado de conclusdao ou diploma de Curso de Supervisor de Seguranga do
Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Ensino e registro no MTE/SRTE

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Cargo Técnico Portudrio - Assistente Administrativo ou Fiscalizagdo Portuaria

Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 24 15

N2 de vagas para ampla concorréncia 17 11

N2 de vagas para PCD (5%) 2 1

N2 de vagas para Negros (20%) 5 3

Saldrio Base RS RS 3.203,95 RS 2.883,57*

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h 36h - Turno ininterrupto de 6h

Requisitos Exigidos

Certificado conclusdo do ensino médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino

Cargo Técnico Portudrio - Eletricista

Local de Trabalho Santos/SP ou Bertioga/SP (Vila de Itatinga) Santos/SP
Total de vagas (*) 11 1

N2 de vagas para ampla concorréncia 8 1

N2 de vagas para PCD (5%) 1 -

N2 de vagas para Negros (20%) 2 -
Saldrio Base RS RS 2.883,57* RS 3.203,95
Jornada Semanal de Trabalho (horas) 36h - Turno ininterrupto de 6h 40h

Requisitos Exigidos

Diploma ou Certificado de habilitagdo de técnico nivel médio em Eletricidade, ou de curso de nivel médio
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de Curso de Eletricidade, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino

Cargo

Técnico Portudrio - Mecanico

Local de Trabalho

Bertioga/SP (Vila de Itatinga)

Total de vagas (*) 8
N2 de vagas para ampla concorréncia 5
N2 de vagas para PCD (5%) 1
N2 de vagas para Negros (20%) 2
Saldrio Base RS RS 2.883,57

Jornada Semanal de Trabalho (horas)

36h - Turno ininterrupto de 6h

Requisitos Exigidos

Diploma ou Certificado de habilitagdo de técnico nivel médio em Mecanica, ou de curso de nivel médio
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de Curso de Mecanica, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino

Cargo Técnico Portudrio - Projetista
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 4

N2 de vagas para ampla concorréncia 3

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) 1

Saldrio Base RS RS 3.203,95
Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Diploma ou Certificado de habilitagdo de técnico nivel médio em Desenho de Projetos, Desenho de
Arquitetura, Desenhos de Projetos de Construgdo Civil ou correlatos; ou de curso de nivel médio
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de

Curso de Projetista, Desenho de Projetos, Desenho de Arquitetura, Desenhos de Projetos de Construgdo Civil ou correlatos
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino

Cargo Técnico Portudrio - Técnico Ambiental
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 1

N2 de vagas para ampla concorréncia 1

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 2.883,57*

Jornada Semanal de Trabalho (horas)

36h - Turno ininterrupto de 6h

Requisitos Exigidos

Diploma ou Certificado de habilitagdo de técnico nivel médio em Meio Ambiente, ou de curso de nivel médio
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de Curso de Meio Ambiente, expedidos por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino

Cargo Técnico Portudrio - Técnico em EdificagGes
Local de Trabalho Santos/SP ou Bertioga/SP

Total de vagas (*) 10

N2 de vagas para ampla concorréncia 7

N2 de vagas para PCD (5%) 1

N2 de vagas para Negros (20%) 2

Saldrio Base RS RS 3.203,95

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Diploma ou Certificado de habilitagdo de técnico nivel médio em Edificagbes, ou de curso de nivel médio
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de Curso de EdificagGes, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino

Cargo Enfermeiro do Trabalho
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 1

N2 de vagas para ampla concorréncia 1

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 8.116,76
Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Enfermagem, com especializagdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe

Cargo Especialista Portuario - Administrador
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 32

N2 de vagas para ampla concorréncia 24

N2 de vagas para PCD (5%) 2

N2 de vagas para Negros (20%) 6

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe

Cargo Especialista Portuario - Advogado
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 7

N2 de vagas para ampla concorréncia 5

N2 de vagas para PCD (5%) 1

N2 de vagas para Negros (20%) 1

Saldrio Base RS RS 8.116,76**

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo, e registro definitivo na OAB. Regime de dedicacdo exclusiva

7N
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Cargo

Especialista Portuario
Analista de Comércio Exterior

Local de Trabalho Santos/SP
Total de vagas (*) 1
N2 de vagas para ampla concorréncia 1
N2 de vagas para PCD (5%) -
N2 de vagas para Negros (20%) -
Saldrio Base RS RS 8.116,76
Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado,
em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo

Cargo

Especialista Portuario
Analista de Sistemas

Local de Trabalho Santos/SP
Total de vagas (*) 11
N2 de vagas para ampla concorréncia 8
N2 de vagas para PCD (5%) 1
N2 de vagas para Negros (20%) 2
Saldrio Base RS RS 8.116,76
Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias da Computagdo, Analise de Sistemas, Sistemas de Informagdo, Engenharia de
Sistemas, Engenharia de Software, ou Curso Tecnolégico em Processamento de Dados, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Defesa Cibernética, Tecnologia da Informacdo, Gestdo de
Telecomunica¢des, Redes de Computadores, Redes de Telecomunicagdo, Seguranga da Informacgdo,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo

Cargos Especialista Portuario - Assistente Social
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 2

N2 de vagas para ampla concorréncia 2

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 6.087,57

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 30h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, e registro no respectivo Conselho de Classe

Cargo Especialista Portudrio - Bidlogo
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 4

N2 de vagas para ampla concorréncia 3

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) 1

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe

Cargo Especialista Portuario - Contador
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 12

N2 de vagas para ampla concorréncia 9

N2 de vagas para PCD (5%) 1

N2 de vagas para Negros (20%) 2

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢do de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Contdbeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, e registro no respectivo Conselho de Classe

Cargo Especialista Portuario - Economista
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 4

N2 de vagas para ampla concorréncia 3

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) 1

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢do de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgdo, e registro no respectivo Conselho de Classe

Cargo Especialista Portudrio - Estatistico
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 2

N2 de vagas para ampla concorréncia 2

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior, bacharelado,
em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo

Cargo Especialista Portuario - Jornalista
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 3

N2 de vagas para ampla concorréncia 2

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) 1

Saldrio Base RS RS 5.072,98

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 25h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagdo Social ou Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo e registro no MTE/SRTE

Cargo Especialista Portuario - Oceandgrafo
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 5

N2 de vagas para ampla concorréncia 3

N2 de vagas para PCD (5%) 1

N2 de vagas para Negros (20%) 1

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado,
em Oceanografia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500115

1 15 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Cargo Especialista Portuario - Pedagogo
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 2

N2 de vagas para ampla concorréncia 2

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado ou licenciatura, em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo

Cargo Especialista Portuario - Técnico em Comunicacdo Social (Publicidade e Propaganda)
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 2

N2 de vagas para ampla concorréncia 2

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagdo Social ou Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo e registro no MTE/SRTE

Cargo Especialista Portudrio - Técnico em Comunicacdo Social (Relacdes Publicas)
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 1

N2 de vagas para ampla concorréncia 1

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicagdo Social ou RelagGes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo e registro no MTE/SRTE

Cargo Especialista Portudrio - Tecndélogo Ambiental
Local de Trabalho Santos/SP

Total de vagas (*) 2

N2 de vagas para ampla concorréncia 2

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 8.116,76

Jornada Semanal de Trabalho (horas) 40h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior,
tecnolégico, em Tecnologia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, e registro no respectivo Conselho de Classe

Cargo Médico do Trabalho
Local de Trabalho Santos/SP
Total de vagas (*) 2

N2 de vagas para ampla concorréncia 2

N2 de vagas para PCD (5%) -

N2 de vagas para Negros (20%) -

Saldrio Base RS RS 4.058,39
Jornada Semanal de Trabalho (horas) 20h

Requisitos Exigidos

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, e registro no respectivo Conselho de

Classe

* Sobre as horas trabalhadas no periodo noturno (19h as 7h) havera o acréscimo de 50%, a titulo de Adicional Noturno, incidente, exclusivamente, sobre o valor do
saldrio-hora bésico diurno, nos termos do pardgrafo 12 do artigo 42 da Lei n? 4860/65 e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
** Havera também os honordrios sucumbenciais, observadas as deliberagSes da categoria, em assembleia especialmente convocada.

1.3. Para os cargos, que possuem mais de um local de trabalho, o candidato
devera escolher seu local de trabalho no momento da contratagdo, devendo ser
observado a ordem de classificagdo, bem como a quantidade de vagas disponiveis em
cada local de trabalho no momento da escolha, ressalvada a prerrogativa da empresa
em realizar eventuais alteragGes de local de trabalho, considerando a necessidade de
servigo.

1.4. Para o cargo de Técnico Portudrio - Assistente Administrativo ou
Fiscalizagdo Portuaria, o candidato deverd escolher a jornada semanal de trabalho no
momento da contratagdo, devendo ser observado a ordem de classificagdo, bem como
a quantidade de vagas disponiveis em cada jornada semanal de trabalho no momento
da escolha, ressalvada a prerrogativa da empresa em realizar eventuais alteragbes de
jornada, considerando a necessidade de servigo.

1.5. Os saldrios mencionados referem-se aos valores praticados no més de
margo de 2024.

1.5.1. A Autoridade Portudaria de Santos oferece a todos os empregados os
seguintes beneficios que poderdo ou ndo ser mantidos, a depender das diretrizes
organizacionais da empresa, bem como das negocia¢Ges coletivas de trabalho:

1.5.1.1. Vale-refeicdo/alimentacdo no valor total mensal de RS 1.334,95 (um
mil, trezentos e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos). A quantia a ser paga
pelo empregado, a titulo de participagdo, corresponderd a 1% do salario-base de seu
cargo efetivo, limitado a 20% do valor total dos vales-refei¢Ges, nos termos do Acordo
Coletivo vigente.

1.5.1.2. Adicional por Tempo de Servico (ATS), até o limite de 35%, sob a
forma de 5 biénios do 22 ao 102 ano de efetivo servico e de 25 anuénios do 112 ao
352 ano de efetivo servigo, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.3. Abono constitucional de férias: correspondente a 45% da
remuneracdo dos dias de férias efetivamente usufruidos pelo empregado, nos termos
do Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.4. Beneficio de Assisténcia a Saude, o empregado podera optar por,
nos termos do Acordo Coletivo vigente:

1.5.1.4.1. Plano de Saude contratado no mercado pela APS: A APS patrocina
o Plano de Saude aos seus empregados e dependentes legais, competindo ao
respectivo titular a permanéncia do pagamento da parcela de contribuigdo da ordem
de 50% do seu valor. Atualmente o valor da contribuicdo é de RS 399,71 (trezentos
e noventa e nove reais e setenta e um centavos).

1.5.1.4.2. Reembolso do Plano de Saude: O valor mensal de reembolso sera
de 50% do valor efetivamente dispendido pelo empregado no més anterior, inclusive
com o custeio do plano de saude de seus dependentes, limitado ao valor de RS 579,38
(quinhentos e setenta e nove reais e trinta e oito centavos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 116
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500116

1.5.1.5. Auxilio creche: Aplicavel aos filhos até completar 6 anos de idade, cujo
valor serd de RS 387,07 (trezentos e oitenta e sete reais e sete centavos). Quando ambos
os pais forem empregados da APS, o pagamento ndo sera cumulativo, fazendo jus ao
beneficio apenas as empregadas-maes, nos termos do Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.6. Auxilio a Filho com Deficiéncia (sem limite de idade): No valor de
RS 483,85 (quatrocentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), nos termos
do Acordo Coletivo vigente.

1.5.1.7. Seguro de Vida em Grupo, nos termos do Acordo Coletivo
vigente.

1.5.1.8. Previdéncia Privada (de 1 a 12% de seu salario-base), limitado ao
montante de 8,5% da folha de pagamento dos participantes dos beneficios, do
respectivo més, respeitada as diretrizes organizacionais.

1.6. A contratagdo sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
e legislacdo portuaria especifica, inclusive a Lei 4.860/65, no que couber.

1.7. As atribuicdes a serem exercidas pelo empregado encontram-se no
Anexo | - DAS,ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo deverd ser efetuada das 10h de 01.04.2024 as 23h59min de
06.05.2024, exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. N3o serd permitida inscrigdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre
as quais o candidato ndo poderad alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigGes
exigidas para o Concurso Publico.

2.3.1. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido,
apés a efetivagdo da inscrigdo.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sera
considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo
eliminado deste certame nesse respectivo cargo.

2.4. O candidato devera atender, na data da contratagdo, os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) ndo possuir idade igual ou superior a 75 anos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;
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g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do
respectivo cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo, comprovada em avaliagdo médica;

j) outros documentos que a Autoridade Portudria de Santos julgar
necessarios.

2.5. Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscrigdes -

devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o "link" correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) efetuar o pagamento

f) da taxa de inscrigdo.

2.6. O valor da taxa de inscricio é de:

a) RS 75,00, para os cargos de ensino médio e técnico;

b) RS 95,00, para os cargos de ensino superior.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto
bancério, gerado até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdes no site da Fundagdo
VUNESP, o qual podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia
07.05.2024.

2.6.1.1. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia
07.05.2024, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.6.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada
a sua efetivacdo até o vencimento do boleto bancario.

2.6.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias
bancarias, a taxa de inscricio deverd ser paga antecipadamente.

2.6.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagao, pelo
banco, do pagamento referente a taxa de inscrigdo.

2.6.5. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo poderd ser transferido
para terceiro, nem para outros certames.

2.6.6. Ndo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do
correspondente valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto na Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de
2018.

2.6.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso
Publico ndo se realizar.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no
site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo
de inscrig0es.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

2.8. O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por eventuais erros e omissoes.

2.9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, devera acessar a "Area do Candidato > Meu Cadastro",
no site da Fundagdao VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a
senha, e efetuar a corregdo necessdria, ou entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregoes
cadastrais realizadas até o 22 dia util contado a partir da data de realizacdo da prova
objetiva.

2.9.2. O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.10. A Fundagdo VUNESP e a Autoridade Portudria de Santos, ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11. As informagdes prestadas pelo candidato s3o de sua inteira
responsabilidade, podendo a Autoridade Portuaria de Santos e a Fundagdo VUNESP
utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste
Edital ou que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as
condigbes e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

2.13. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que
constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados
pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de pessoa com deficiéncia, se for o
caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo
necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamagbes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando
o candidato ciente de que as informagGes desta selegdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

2.14. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n? 13.656/2018,
sera concedida isengdo do valor da taxa de inscrigdo: )

a) aos candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

b) aos candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude. .

2.14.1. No caso de solicitagdo de isengdo pelo CadUnico, o candidato
devera:

a) a partir das 10 horas do dia 01.04.2024 as 23h59min do dia 02.04.2024,
acessar o link préoprio da pagina deste Concurso Publico no site
www.vunesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de inscri¢do, obrigatoriamente, informar o
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

2.14.2. No caso de solicitagdo de isengdo por ser doador de medula dssea,
o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 01.04.2024 as 23h59min do dia 02.04.2024,
acessar o link proprio da pagina deste Concurso Publico no site
www.vunesp.com.br;

b) enviar documentagdo comprobatéria de que é doador de medula dssea,
emitida pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, por meio digital
(upload).

2.15. Para o envio dos documentos relacionados na alinea "b" do item
2.14.2., o candidato devera até 23h59min do dia 03.04.2024:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP; )

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" no
campo préprio de "Requerimento para Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo" e
realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

bl) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das
seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500117

2.15.1. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

2.15.2. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.15.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo
conhecidos.

2.15.4. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isen¢do da taxa e
a documentagdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteragdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

2.16. A relagdo da solicitagdo sera divulgada em 22.04.2024, no site da
Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.1. O candidato beneficiado com a isengdo da taxa tera automaticamente
sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.16.2. Caso a solicitagdo de isen¢do seja indeferida, o candidato podera
interpor recurso contra o indeferimento, no site da Fundagdo VUNESP, conforme o
Capitulo 12 - DOS RECURSOS, na Area do Candidato - "RECURSOS", seguindo as instrucdes
ali contidas.

2.16.2.1. Ndo serd permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de
documentos.

2.17. A relagdo definitiva da solicitagdo serd divulgada em 03.05.2024 no site da
Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste
Concurso Publico, deverd acessar novamente a "Area do Candidato", no site da Fundagdo
VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscrigdo pleno, até a data do vencimento.

2.18. A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do correspondente
pagamento da taxa de inscrigdo.

2.19. Todas as informagles prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena da nulidade da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou
qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.20. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estard sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢do e, consequentemente, exclusdo deste Concurso
Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo deste Certame e antes da contratagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada
ap6s a sua correspondente publicagdo.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

2.21. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n? 11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscricdo, esta opgdo para fins de
critério de desempate.

2.22. O candidato devera comprovar ter exercido a fun¢do de jurado no
periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigGes.

2.23. O candidato deverd encaminhar a Fundagdao VUNESP, certidao, declaragao,
atestado ou outro documento publico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu
a fungdo de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentagdo, o candidato devera durante o periodo
de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condi¢do de
jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" no campo
préprio de "Requerimento para Inscricdo na Condicdo de Jurado" e realizar o envio de
documento que comprove a condi¢do de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e
em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

2.23.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente
de arquivo corrompido.

2.23.3. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso
Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO ndo serdo
considerados.

2.24. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a
condi¢do de jurado ou aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo
sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate.

2.25. A divulgacdo da relagio de deferimento e de indeferimento de
solicitagbes relativas a participagdo de candidatos com a condi¢gdo de jurado ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo sera divulgada no site da Fundagdo
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data
fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagdo na condigdo de
jurado.

2.25.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.26. O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que
necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova devera, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo "Condigdo
Especial", especificar as condi¢Ges especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria que justifique a
condigdo especial solicitada.

2.27. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, o
candidato, durante o periodo de inscrigdes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP; )

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos" no campo préprio de "Requerimento para
Atendimento com Condi¢do Especial" e realizar o envio do laudo médico ou da
documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em
uma das seguintes extensoes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

2.27.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

2.27.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

2.28. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no
item DA CONDICAO ESPECIAL ndo serdo considerados.

2.29. O candidato que, dentro do periodo de inscrigcbes, deixar de atender ao
estabelecido no item DA CONDICAO ESPECIAL ndo terd as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.30. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas ficard sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.31. A divulgacdo da relagdio de deferimento e de indeferimento de
solicitagOes relativas a condigdo especial para a realizagdo das provas ocorrerd conforme
cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo serd divulgada no site da Fundagdo VUNESP,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.31.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

2.31.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

2.32. A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a condi¢do especial sera
divulgada conforme cronograma previsto no Anexo VI.
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2.33. O descumprimento das instrugdes para inscricio estabelecidas neste
Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante deverd, no momento da realizagdo da inscrigdo,
solicitar a necessidade da amamentagdo durante a realizagdo da prova objetiva.

3.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova
objetiva, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficard
em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

3.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive a apresentacdo de documento oficial de identificagdo e a proibicdo de uso de
equipamentos eletronicos.

3.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante ndao podera permanecer com
a crianga no local de realizagdo da prova.

3.2.3. A Autoridade Portudria de Santos e a Fundagdo VUNESP ndo
disponibilizardo em hipdtese alguma acompanhante para a guarda da criancga.

3.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma
fiscal sem a presenca do responsavel pela criangca e sem o material da prova.

3.4. Haverd compensag¢do do tempo de amamentac¢do a duragdo da respectiva
prova dessa candidata, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.1. Tera o direito previsto no item 3.4., a made cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo de prova.

3.4.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para
este Concurso Publico e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo.

3.4.3. Ndo havera compensagao do tempo de amamentac¢do a duragdo da prova
a candidata que ndo atender aos itens 3.4.1. e 3.4.2.

3.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serda permitida a
permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste
Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n?
3.298/1999 e no Decreto Federal n2 9.508/2018 e alteragdes posteriores tém assegurado
o direito de inscricdo para o cargo oferecido neste Edital.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢ées do
cargo, especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, sdo compativeis com a
deficiéncia que possui.

4.2. Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 5.2 da Lei n.2 8.112/1990 e § 1¢
do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, e alteragBes posteriores, do total de vagas ofertadas
neste Concurso Publico e das que vierem as ser criadas durante o seu prazo de validade,
serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos com
deficiéncia.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte numero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, conforme previsto no §22 do art. 52 da Lei n2 8.112/90.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organiza¢do das NagGes Unidas - aprovada pelo
Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n®
14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e
demais legislagBes vigentes sobre o tema.

4.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao.

4.4, Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia
sera submetido, poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
se em consideragdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(conforme § 29, do artigo 42, do Decreto n2 9.508/2018), desde que requerido na ficha de
inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do
candidato.

4.4.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de
uma hora para a realizagdo da prova objetiva.

4.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera
especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42,
do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas
alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o periodo de inscrigdes,
enviar:

a) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico e com validade de 12 meses antes do
inicio das inscrigGes;

al) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem
o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

b) solicitagdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado
para realizacdo das provas, especificando as condi¢bes técnicas e/ou prova especial de que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.6. Aos candidatos com deficiéncias visuais:

a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no
sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas
deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para
tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova objetiva e/ou discursiva e/ou redacdo, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serd oferecido caderno de questGes com tamanho de letra
correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de
inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada
na fonte 24.

b.2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo
com fontes maiores do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo serd disponibilizada na
fonte 28.

b3) a ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de
respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O
candidato que necessitar, deverd solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcri¢do
das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
software mencionados na alinea "c", deste item, serd disponibilizado ao candidato fiscal
ledor para leitura de suas provas.

4.7. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar -
na ficha de inscrigdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

4.7.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente,
essa utilizagdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de
inscrigao.

4.8. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar - na
ficha de inscricdo - se necessitara de:

a) mobilidario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

4.9. Para envio da documentacdo referida na alinea "a" do item 4.5., o
candidato deverd, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos" no campo préprio de "Requerimento para
Inscrigdao como Deficiente" e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes:
"pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

4.9.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

4.9.2. Ndo serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.10. O candidato que ndo fizer as solicitagGes de provas e condigdes especiais
na ficha de inscricdo e durante o periodo de inscrigbes, ndo terd as condi¢Ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise
da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.12. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar ser pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo
das provas atendida.

4.13. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme
disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual
for o motivo alegado.

4.15. A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a
solicitagdo para concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitagdo de condigdo
especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo serd publicada no
site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.15.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscrigdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condigdo especial, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

4.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4.15.3. A divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas
ou indeferidas a solicitagdo de inscri¢do para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitagdo de condicdo especial ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo VI, no
site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da
lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de
prova especial.

4.16. O candidato com deficiéncia classificado, apds a avaliagdo da equipe
multiprofissional, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante
da Lista de Classificagdo Especial - Pessoas com Deficiéncia.

4.17. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

4.17.1. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item anterior, serdo
convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagdo.

4.17.2. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, ndo impede a
convocacdo de candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagdo, para
ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndao poderd
ser arguida para justificar a concessdao de readaptagdo do cargo, licenga por motivo de
salde e de aposentadoria por invalidez.

4.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

4.20. Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificagdo Prévia
Especial - Pessoas com Deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital de Convocacgdo a
ser publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdao VUNESP, para avaliagdo multiprofissional de acordo com o art. 52 do Decreto n?
9.508/2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nio da deficiéncia
do candidato, bem como com a compatibilidade das atribuices do cargo para o qual
concorre.

4.20.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar
documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido
no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscri¢des deste Concurso Publico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo.

4.20.1.1. A validade exigida no item anterior ndo se aplica aos laudos que
atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n2 17.669/2023.

4.20.2. Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.

4.20.3. A equipe multiprofissional sera composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico e trés profissionais da carreira a que concorrerd o candidato.

4.20.4. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) ndao comparecer na avaliagdgo multiprofissional, conforme Edital de
Convocagao;
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b) ndo apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original
ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
inscricdes deste Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

b2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem
o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n2 17.669/2023.

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.

d) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada na
avaliagdo multiprofissional.

4.20.4.1. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 22 da
Lei Federal n2 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 e no art. 12 da Lei Federal n¢
14.768/2023 e demais legislagBes vigentes sobre o tema, o candidato serd excluido da Lista
Geral Especial - Pessoas com Deficiéncia e constara apenas na Lista Geral.

4.20.4.2. Caso a deficiéncia ndo seja compativel com as atribuigdes do cargo, o
candidato serd excluido deste Concurso Publico.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com a Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, do
Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado a Secretaria Especial de Direitos
Humanos, do Ministério da Justica, entende-se por nome social aquele pelo qual pessoas
transexuais e travestis se auto identificam e sdo identificadas na sociedade, ficando o uso
do nome civil restrito a compatibilizagdo documental.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social
para tratamento deverd, durante o periodo de inscrigGes:

a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome
social, conforme modelo constante no Anexo IV, disponivel, exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato, no link "Editais e Documentos", bem como
imprimir, assinar e enviar para a Fundagcdo VUNESP.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato - durante
o periodo de inscrigdes - devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo
VUNESP.

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos" no campo proprio de "Requerimento para
Utilizagdo de Nome Social" e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e do
RG, por meio digital (upload);

b1l) o requerimento de uso do nome social deverd estar digitalizado, frente e
verso, quando necessdrio, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma
das seguintes extensoes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

5.3.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

5.3.2. Ndo sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.4. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o
periodo de inscricBes, ndo tera o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.5. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 6 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n?
12.990, de 9 de junho de 2014, o equivalente a 20% (vinte por cento), das vagas
oferecidas, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislagdo de regéncia, nos Quadros de
Pessoal da Autoridade Portuaria de Santos.

6.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.2. Em face dessas disposi¢des, aos candidatos negros serdo destinadas, na
Lista de Classificacdo Especifica: a 32, a 82 a 132, a 182, a 2323 a 282 vagas e assim
sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.1.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo
nomeados, exclusivamente, candidatos negros classificados, do referido cargo, da Lista de
Classificagdo Especifica de candidatos negros, até que ocorra o esgotamento dessa
listagem, quando passardo a ser nomeados, para preenché-las, candidatos ndo negros,
observada a ordem de classificagdo.

6.2. Para concorrer as vagas, o candidato, no ato da inscrigdo,
obrigatoriamente, devera optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
se autodeclarar negro, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato devera
indicar no campo reservado na ficha de inscrigdo a condi¢do de negro.

6.3.1. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da
inscrigao.

6.3.2. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada - mediante procedimento
de heteroidentificagdo, antes da publicagdo da classificagdo definitiva.

6.4. A inscrigdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa,
ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

6.5. A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagGes
relativas a opgdo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo VI. A relagdo sera divulgada no site da Fundagao
VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.5.1. O candidato com solicitagdo indeferida poderd interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.5.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

6.6. A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a opgdo por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros sera divulgada conforme cronograma previsto no
Anexo VI.

6.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste
Capitulo implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo.

6.7.1. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

6.8. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais,
concorrera concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n2
12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo neste Concurso Publico.

6.8.1. O candidato negro poderd concorrer, concomitantemente, as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500119

6.8.2. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serd computado para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.8.2.1. O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento
do cargo, devera manifestar opg¢do por uma delas.

6.8.2.2. Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato nao se
manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos
negros.

6.8.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8.4. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas a eles reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.8.5. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total,
o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

6.9. O candidato que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condigdo.

6.10. Ndo ocorrendo inscricdio neste Concurso Publico ou classificagdo de
candidatos negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou a Lista de
Classificagdo Especial-Pessoas com Deficiéncia.

6.11. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

6.12. Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam negros
serdo convocados, antes da homologagdo do resultado final do Concurso Publico, por meio
de Edital especifico, para verificagdo da veracidade de sua declaragdo por Comissdo a ser
instituida pela Fundagdo VUNESP.

6.12.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado na cidade de
Santos/SP.

6.12.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levard em
consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no Concurso
Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.12.2.1. A Comissdo para Verificagdo das Autodeclaragdes utilizara
exclusivamente o critério de heteroidentificagdo por fendtipo para afericdo da condigdo
declarada pelos candidatos pretos e pardos. Serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.12.2.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a
realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, em atendimento
a Sentenga proferida no bojo da Agao Civil Publica n? 5001942-85.2017.4.03.6104, perante
a 12 Vara Federal de Santos, serd eliminada das vagas reservadas para as pessoas negras,
concorrendo as vagas de ampla concorréncia se tiverem obtido pontuagdo/classificacdo
para tanto. Serda eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.12.3. A Comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 5 membros.

6.12.4. A Comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus
membros, em parecer motivado.

6.12.5. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros
- cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo, conforme Sentenga proferida no bojo da Agdo
Civil Pdblica n2 5001942-85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos,
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem
obtido pontuacdo/classificacdo para tanto. Serad eliminado do concurso o candidato que
ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia.

6.12.6. O candidato que n3ao comparecer a entrevista designada pela Comissao,
na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, sera
eliminado das vagas reservadas para as pessoas negras, concorrendo as vagas de ampla
concorréncia se tiverem obtido pontuagdo/classificacdo para tanto. Serd eliminado do
concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de
ampla concorréncia, conforme Sentenga proferida no bojo da Agdo Civil Publica n®
5001942-85.2017.4.03.6104, perante a 12 Vara Federal de Santos.

6.12.7. A avaliagdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou nao,
do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso
Publico.

6.13. A divulgagdo do resultado da andlise da Comissdo Especifica ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo VI. O resultado serd divulgado no Didrio Oficial da
Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.13.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

6.13.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

6.14. O resultado definitivo da Comissdo Especifica sera divulgado conforme
cronograma previsto no Anexo VI, no Diario Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.14.1. Na hipdtese de divergéncia da Comissdo de Heteroidentificagdo em face
da autodeclaragdo da identidade racial do candidato, em atendimento a Sentenga da Agdo
Civil Publica n? 5001942-85.2017.4.03.6104 impetrada na 12 Vara Federal de Santos pelo
Ministério Publico Federal - PR/SP, o candidato serad eliminado das vagas reservadas para
as pessoas negras, concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia, ndo o eximindo de
responder na esfera penal, administrativa e civel. Caso constatada a declaragdo falsa apds
sua admissdo nas vagas para negros, o empregado ficard sujeito a anulagdo da sua
contratagdo, apods procedimento administrativo em que l|he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.14.1.1. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a
verificagdo, constate-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

6.15. O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se negro, tera
seu nome publicado em lista especifica e figurard também nas listas de classificacdo geral,
caso obtenha a pontuac¢io/classificacdo necessdria para tanto, na forma deste Edital.
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CAPITULO 7 - DAS PROVAS
7.1. Este Concurso Publico constard das seguintes provas:
Para os cargos de Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico Portuario:

PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 20
- Raciocinio Légico-Matematico 05
- NogGes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos:
- Administragdo Publico-Portudria 05
- Conhecimentos Especificos 15
Para os cargos de Enfermeiro do Trabalho, Especialista Portuario - Assistente Social e Médico do Trabalho:
PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15
- Raciocinio Logico-Matematico 05
- NogOes de Inglés 05
- Policia de Saude 10
Conhecimentos Especificos:
- Gestdo Publica 10
- Conhecimentos Especificos 25

Para os cargos de Especialista Portuario - Administrador, Especialista Portuario - Advogado, Especialista Portudrio - Analista de Comércio Exterior, Especialista Portudrio - Analista
de Sistemas, Especialista Portudrio - Bidlogo, Especialista Portuario - Contador, Especialista Portuario - Economista, Especialista Portuario - Estatistico, Especialista Portuario - Jornalista,
Especialista Portuario - Oceandgrafo, Especialista Portuario - Pedagogo, Especialista Portuario - Técnico em Comunicagdo Social (Publicidade e Propaganda), Especialista Portuario - Técnico

em Comunicagdo Social (RelagBes Publicas), Especialista Portuario - Tecndlogo Ambiental:

PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 15
- Raciocinio Légico-Matematico 10
- NogGes de Inglés 05
Conhecimentos Especificos:
- Administracao Publico-Portudria 10
- Conhecimentos Especificos 30

7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatdrio - visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretagdo de informagbes, habilidade de trabalhar com estrutura
légica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo publico.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o
conteudo programatico estabelecido no Anexo II.

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duragdo de:

a) 3 horas para os cargos publicos de ensino médio;

b) 4 horas para os cargos publicos de ensino superior.

7.1.1.2.1. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apds transcorrido
o tempo minimo de:

a) 2 horas para os cargos de ensino médio;

b) 3 horas para os cargos de ensino superior.

CAPITULO 8 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1. A prova objetiva serd realizada nas cidades de Santos/SP e Bertioga/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas nas cidades informadas
no item anterior, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdao VUNESP poderd aplica-las
em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as
eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Didrio Oficial
da Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou

b) contatar o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horério, turma,
sala e local constantes do Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas,
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo),
com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.4. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea "b", do item 8.3., desde que
permita, com clareza, a sua identificagdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea
"b", do item 8.3., ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.4.2. Ndo serdo aceitos - para efeito de identificacdo, no dia das provas -
protocolos, cépia dos documentos citados na alinea "b1l", do item 8.3., ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.5. Ndo serda admitido na sala ou no local de prova o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova fora do local, sala,
turma, data e horario preestabelecido.

8.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

8.9. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

8.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo
VUNESP, para a realizagdo da prova.

8.11. Durante a prova, nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
outro material ndao fornecido pela Fundagdao VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500120

boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletronico de comunicagdo ou de gravagdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico
deverd, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP,
antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relogio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da
respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem
como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da
respectiva prova.

8.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste
Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos,
podera solicitar aos candidatos a autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase na lista
de presencga, durante a realizagdo das provas.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reprodugdo da frase e a assinatura do
candidato, visam, ainda, atender ao disposto no item 13.6.

8.12.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas,
efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagdo.

8.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo publicada oficialmente no
Diario Oficial da Unido (DOU), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos
no Edital de Convocagdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea
"b", do item 8.3

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer
equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que ndo
tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a
realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer
material que ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou
completas, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou
em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o
caderno de questdes da prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicagdo
de provas, fornecido pela Fundagdao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo
porte ou autorizagdo;

k) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas
neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de
2 horas para os cargos de ensino médio e 3 horas para os cargos de ensino superior;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou
para o procedimento de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBIJETIVA

8.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 23.06.2024, no
periodo da:

a) manha: para os cargos de ensino médio e técnico;

b) tarde: para os cargos de ensino superior.

8.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos
itens 8.1. a 8.13., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15. A confirmagdo da data, hordrio e informagdo sobre o local e sala, para a
realizagdo da prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado oportunamente e oficialmente no Didrio Oficial da Unido
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(DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o
candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou

b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo VUNESP.

8.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do
candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a
Fundagdao VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, poderd o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.17. O hordrio de inicio da prova objetiva serda definido em cada sala de
aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.17.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo depois de
transcorrido o tempo minimo de 2h para cargos de nivel médio e 3h para cargos de nivel
superior levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

8.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de
respostas da prova objetiva e o caderno de questdes da prova objetiva.

8.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das
instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.2. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento vélido para a corregdo eletronica e devera ser
entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes
completo.

8.18.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta de tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor
para o preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que
as marcagdes poderdao ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizacdo.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagdo para
utilizagdo de fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse
fiscal.

8.18.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

8.18.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer
em cada uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos - apods a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos
da sala de prova.

8.18.7.1. Serd excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3
ultimos, que se recusar a permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua
prova.

8.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

8.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco,
sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na pdgina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao de sua aplicagdo.

8.18.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo oficial
no Didrio Oficial da Unido (DOU), e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia (util
subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

9.1. DA PROVA OBIJETIVA

9.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

9.1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da prova objetiva

9.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no
minimo, 50% de acerto na prova de conhecimentos gerais e, no minimo, 50% de acerto na
prova de conhecimentos especificos.

9.1.4. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva serdo excluidos do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuagdo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na
prova objetiva. )

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacdo final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

11.2.1. Para os cargos publicos de Enfermeiro do Trabalho; Especialista
Portudrio - Assistente Social e Médico do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questSes de conhecimentos
especificos - gestdo publica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questes de lingua portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de raciocinio ldgico-
matematico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de politica de saude;

g) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2
11.689/2008;

h) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base
a data de encerramento das inscrigdes;

11.2.2. Para os demais cargos publicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n¢
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢Ges;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos
especificos - administragdo publico portudria;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;
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e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de raciocinio légico-
matematico;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2
11.689/2008;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base
a data de encerramento das inscri¢Ges;

11.3. Persistindo, ainda, o empate, poderda haver sorteio na presen¢a dos
candidatos envolvidos.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas, a saber:

a) lista de classificagdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os
candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia e os que concorrem como
candidatos negros;

b) lista de classificagdo especial - pessoa com deficiéncia: contendo os
candidatos classificados que concorrem como pessoa com deficiéncia;

c) lista de classificagdo especial - negros: contendo os candidatos classificados
que concorrem como candidatos negros.

11.5. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou classificagdo de
candidatos que concorrem como pessoa com deficiéncia ou concorrem como candidatos
negros, sera elaborada somente a lista de classificagdo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de isengdo;

b) o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de inscrigdo como pessoa negra;

d) o indeferimento de condigdo especial para a realizagdo das provas;

e) o indeferimento da condigdo de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) os resultados das provas;

h) a classificagdo prévia;

i) o resultado do procedimento de heteroidentificagdo.

12.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 dias uteis, contados da
data da publicagdo oficial ou do fato que Ihe deu origem.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo
e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.4. A matéria do recurso sera restrita a alegagdo de irregularidade insanavel
ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

12.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdao VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o
relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

12.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo
VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

12.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase
a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os
justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

12.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que
ndo atender as instrugbes constantes do link "Recursos" na pagina deste Concurso
Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

12.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital serda responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

12.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso serd publicada,
oficialmente, no Diario Oficial da Unido (DOU), e, subsidiariamente, no site da Fundagdo
VUNESP, na pégina deste Concurso Publico.

12.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de
recurso.

12.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital,
este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

12.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas deste Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa
seguinte.

12.10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Quando da publicagio do resultado da prova objetiva, serdo
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.

12.12. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo
disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposi¢do de recurso.

12.13. Néo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso
e/ou pedido de reconsideragdo.

12.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

12.16. A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos ficara a critério da Administracdo da
Autoridade Portudria de Santos e se realizarad por ato da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados.

13.1.1. A Autoridade Portudaria de Santos reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

13.2. Para o provimento das vagas existentes relacionadas neste Edital serdo
convocados os candidatos da lista correspondente.

13.3. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado devera apresentar:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista, caso aplicavel;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Escolaridade;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de Nascimento de filhos e/ou Certiddo de Adogao;

j) Comprovante de escolaridade de filho em idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte
e quatro) anos que ndo exerga fungdo remunerada e esteja cursando faculdade para fins
de Imposto de Renda e Plano de Saude, caso couber;

k) RG e CPF dos dependentes para fins de Plano de Salde, caso couber;

1) 1 foto 3x4;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

n) Comprovante de Residéncia;
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o) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal,
Estadual e Eleitoral dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

p) Atestado de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal e pela
Policia do Estado de S3o Paulo e/ou dos demais Estados onde residiu o candidato, nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

q) Outros documentos que a Autoridade Portudria de Santos entender
necessarios.

13.3.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados
neste item serdo exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e convocados para
admissdo.

13.3.2. A lista dos documentos comprobatérios e demais documentos pessoais
exigidos para admissdo sera disponibilizada pela area de gestdo de pessoas da Autoridade
Portudria de Santos.

13.3.3. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias nao
autenticadas.

13.3.4. Os documentos pessoais deverdo conter as alteragdes decorrentes de
eventual mudanga de estado civil.

13.4. O candidato aprovado, serd submetido a realizagdo dos exames médicos
admissionais, custeados pela Autoridade Portudria de Santos.

13.5. Sera tornado sem efeito o ato de admissdo do candidato que, no
momento da investidura, ndo apresentar os documentos fixados no item 13.3, ndo
havendo possibilidade de nova contratagdo.

13.6. Na ocasido da admissdo, no momento do recebimento dos documentos,
serd coletada a impressdo digital do candidato, na Folha de Identificagdo do Candidato -
FIC, para confirmagdo da digital e/ou assinatura coletadas no dia da realizagdo das
provas.

13.7. A contratagdo dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a
partir do 12 dia util seguinte a data de publicagcdo do ato de contratagdo no Diario Oficial
da Unido (DOU), tornando-se sem efeito a contratagdo dos candidatos ndo empossados no
referido prazo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugBes e a aceitagdo tacita das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham
a ser feitas no site da Fundagdo VUNESP e/ou Diario Oficial da Unido (DOU) e,
disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alega¢do de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2. A Fundagdo VUNESP e a Autoridade Portudria de Santos ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

14.2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

14.3. A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades e/ou falsidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

14.5. Caberd ao Presidente da Autoridade Portudria de Santos a homologagao
deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 anos, contado da data da
publicagdo da homologagdo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério
da Administragdo.

14.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagdo
VUNESP, por meio do servico de Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundagdo
VUNESP;

b) apds a publicagdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da
Autoridade Portudria de Santos.

14.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado
seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacdo definitiva, na Fundacgdo
VUNESP e, apds esse periodo, na Autoridade Portudria de Santos.

14.9. A Autoridade Portudria de Santos e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagOes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito
ou circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial
da Unido (DOU) e, disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pégina
deste Concurso Publico.

14.11. A Autoridade Portuaria de Santos e a Fundagdo VUNESP se eximem de
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

14.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das
condigdes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

14.13. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste
Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletronicos.

14.14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Fundagdo VUNESP e a Autoridade Portuaria de Santos poderdo anular a inscri¢do, prova ou
contratagdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste
Certame.

14.15. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagGes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

14.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagao
deste Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido (DOU), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.17. Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horério oficial de Brasilia - DF.

14.18. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso
Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao
de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de
todo e qualquer material produzido.

R

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500122

14.19. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.20. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas
e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

14.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Autoridade Portudria de Santos e
pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

14.22. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢cGes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programatico);

c) o Anexo Il (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundagcdo VUNESP e da Autoridade Portudria
de Santos).

ANDERSON POMINI
Presidente

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

No exercicio de suas atribuicbes e fungdes especificas, deverd orientar e
coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
e analisando esquemas de prevencgdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens
da Autoridade Portuaria de Santos, além das demais atividades constantes no Manual de
Descrigdo e Especificagdo de Cargos do Plano de Emprego, Carreira e Saldrio da
Autoridade Portudria de Santos.

TECNICO PORTUARIO

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, devera, sob supervisdo,
desenvolver e acompanhar o desenvolvimento dos servicos, observar e fazer observar o
estrito cumprimento das normas vigentes, relatando as ocorréncias quando necessario e
executar as atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade profissional e os
servigos relativos a sua area de atuagdo no ambito da Autoridade Portuaria de Santos,
além das demais atividades constantes no Manual de Descrigdao e Especificagdo de Cargos
do Plano de Emprego, Carreira e Salario da Autoridade Portudria de Santos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar,
orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional
e sob condugdo, os servicos afetos a Medicina do Trabalho, para o desenvolvimento e
melhoramento das atividades da drea de atuagdo da Diretoria a qual esteja subordinado
no ambito da Autoridade Portudria de Santos, além das demais atividades constantes no
Manual de Descrigdo e Especificagdo de Cargos do Plano de Emprego, Carreira e Salario da
Autoridade Portudria de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO

No exercicio de suas atribuicdes e fungBes especificas, devera supervisionar,
orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional
e sob condugdo, os servicos, estudos, pesquisas, projetos e andlises para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da drea de atuagdo da Diretoria a qual
esteja subordinado no ambito da Autoridade Portudria de Santos, além das demais
atividades constantes no Manual de Descrigdo e Especificagdo de Cargos do Plano de
Emprego, Carreira e Salario da Autoridade Portudria de Santos.

MEDICO DO TRABALHO

No exercicio de suas atribuicdes e fungdes especificas, deverd supervisionar,
orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar, conforme sua categoria profissional
e sob condugdo, os servicos afetos a Medicina e Seguranga do Trabalho, para o
desenvolvimento e melhoramento das atividades da area de atuagdo da Diretoria a qual
esteja subordinado no ambito da Autoridade Portuaria de Santos, além das demais
atividades constantes no Manual de Descricdo e Especificagdo de Cargos do Plano de
Emprego, Carreira e Salario da Autoridade Portudria de Santos.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e
atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.
Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido
programatico. i

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Técnico de Seguranca do Trabalho; Técnico Portuario -
Assistente Administrativo ou Fiscalizagdo Portuaria; Técnico Portuario - Eletricista; Técnico
Portudrio - Mecanico; Técnico Portudrio - Projetista; Técnico Portudrio - Técnico Ambiental
e Técnico Portudrio - Técnico em Edificagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos
(literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Raciocinio Légico-Matematico: SituagGes-problema envolvendo operagdes com
ndimeros naturais e racionais na forma decimal e fracionaria. Grandezas e medidas.
Problemas de raciocinio légico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da
Matemadtica Basica. Tratamento da informacgdo: analise e interpretacio de dados
fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matemdtica Basica.
Exploragdo de conceitos da Matematica Basica a partir de problemas contextualizados,
envolvendo situagdes do cotidiano. Estatistica basica: leitura e interpretagdo de dados
representados em tabelas e graficos; medidas de tendéncia central (média, mediana,
moda).

Nogdes de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 365. MS-Word 365: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungBes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 365: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo
e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Microsoft Teams
(chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel,
PowerPoint). )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho.
Acidentes do trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e
qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise
do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para trabalho,
para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa;
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sinalizacio de seguranca. CAT - Comunicagio de Acidente do Trabalho. indices de
frequéncia e de gravidade. EPI - Equipamento de Protegdo Individual. EPC - Equipamento
de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da exposigdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e mecanicos/acidentes). Intervencdo em ambiente de trabalho.
Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de
servico, canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de
aplicagdo das NRs. Condi¢Ges de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios. Atuagdo e formagdo da brigada
de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragdo de relatdrios e
estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execugdo de
metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica
das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos
do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementagdo do PPRA - Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais. Administragdo Publico-Portudria: Principios da
Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios
basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administracdo Publica direta e
indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e fun¢des de confianca. Nogbes de licitagbes e contratos administrativos
em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagcdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e
Decreto n? 8.945/2016). Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011). Portal da
Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragBes). Organizagdo sistémica da administragdo
publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n?
12.527/11). Lei dos Portos - Lei n2 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013.
Resolugdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que
atuam no Porto de Santos.
. TECNICO PORTUARIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OU FISCALIZACAO

PORTUARIA

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Fluxograma e organograma:
conceitos, simbolos e usos. Etica e sigilo profissional. Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo.
Organizagdo do trabalho: utilizagdo de agenda, uso e manutengdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunica¢do interpessoal e solugdo de
conflitos. RelagGes pessoais no ambiente de trabalho. Exceléncia no atendimento. Redagdo
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagGes oficiais (atas, memorandos, relatérios, oficios etc.),
concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
- 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Agentes que atuam no Porto de Santos.
Administragdo Publico-Portuaria: Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos
basicos de administragcdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e
organizagdo. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa.
Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fun¢bes de confianga.
Nogdes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa
e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992).
Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo
Publica. Lei das Estatais (Lei 13.303/2016 e Decreto 8.945/2016). Lei de Acesso a
Informacdo (Lei 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes).
Organizagdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei
de Acesso a Informagdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n? 12.815/2013.
Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233,
de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

TECNICO PORTUARIO - ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Manutenc¢do preventiva e corretiva da rede elétrica
predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos, apuragdo de diagndsticos dos
defeitos elétricos, efetuagdo de consertos, troca de componentes sempre que necessario.
Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e
suas ligagOes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo. Instalagdes elétricas. Geradores Elétricos.
Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Acionamento semiautomatico
para motores elétricos. Choque elétrico. Prote¢do contra choque elétrico. Andlise de
avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Normas de
seguranca e higiene no trabalho e EPIs. NRs 10 e 29. NBR 5410. Utilizagdo de programas
e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes. Anadlise e
manutenc¢do de Sistemas SPDA. Manutengdo de sistemas de iluminagdo publica. Leitura e
interpretagdo de esquemas elétricos. Administragdo Publico-Portudria: Principios da
Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios
basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administracdo Publica direta e
indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e fun¢des de confianga. Nogbes de licitagbes e contratos administrativos
em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagcdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e
Decreto n? 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011). Portal da
Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas altera¢Bes). Organizacdo sistémica da administragdo
publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n?
12.527/11). Lei dos Portos - Lei 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo
ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto
de Santos. ) R

TECNICO PORTUARIO - MECANICO

Conhecimentos Especificos: Manutengdo preventiva e corretiva de sistemas
mecanicos. Elementos de Maquinas. Metrologia. Manutenc¢do de elevadores e plataformas
elevatérias. Ciclo Diesel. Diagndstico de falhas no sistema Diesel. Elétrica Basica: principios
basicos do sistema elétrico. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Hidraulica
Basica: principios basicos do sistema hidraulico, hidraulica aplicada a maquinas pesadas,
bombas hidraulicas (palhetas, pistdes, engrenagens), sistemas integrados, leitura e
interpretagdo de esquemas hidraulicos. Diagnostico de falhas hidraulicas. Pneumdtica
Basica: principios basicos do sistema pneumdtico, manutencdo de equipamentos
pneumaticos, compressores pneumdticos, leitura e interpretagdo de esquemas
pneumaticos. Diagndstico de falhas em sistemas pneumaticos. Normas de seguranga e
higiene no trabalho e EPIs. Administragdo Publico-Portuaria: Principios da Administragdo
Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios basicos, estrutura,
tipos de entidades e organizagdo. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo
politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e
fungdes de confianca. Nog¢des de licitagdes e contratos administrativos em estatais.
Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa
(Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor.
Controles da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n¢
8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Portal da Transparéncia,
transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n®
13.709/2018 e suas altera¢Bes). Organizacdo sistémica da administragdo publica federal.
Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei
dos Portos - Lei n2 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n?
75, de 02/06/2022. Lei n® 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de
Santos.

TECNICO PORTUARIO - PROJETISTA

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo
de triangulos, concordancias e equivaléncias de dreas. Padronizagdo de folhas de desenhos
e dobras. Convengdes e representagdes graficas dos elementos construtivos relativos a
construgado civil. Projetos oficiais, legislagdes especificas. Projetos de apresentagdo, plantas,
elevagGes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes
técnicos construtivos gerais. Célculos e especificagdes de materiais e equipamentos.
AutoCAD 2D: Iniciagdo/Configuracgdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de menus e o seu

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500123

contetudo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e
Simbolos. Gestdo de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparagdo de
Layouts e Plotagem. Cortes e Vistas. AutoCAD 3D: Introdugdo ao CAD. Introdu¢do ao CAD
3D. Vantagens de sua utilizagdo. Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D.
Recursos e visualizagdo do desenho. Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D.
Cortes e Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando sdélidos. Montagem de Conjuntos.
Renderizagdo em 3D e nogGes basicas em BIM (Building Information Modeling ou a
Modelagem da Informagdo da Construgdo) na area especifica de atuagdo. Nogbes de
geoprocessamento. Administragdao Publico-Portudria: Principios da Administragdo Publica.
Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizagdo. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-
administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de
confianga. NogGes de licitagGes e contratos administrativos em estatais. Contratagdo direta
(dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da
Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016). Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa
e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas
alteragGes). Organizagdo sistémica da administracdao publica federal. Controles interno e
externo. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei Federal n® 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n®
12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022.
Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

TECNICO PORTUARIO - TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Gestdo ambiental. Nogdes de Fiscalizagdo da
Operagdo Portudria e Infragdes Ambientais. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Decreto n? 6.514, de 22 de julho de 2008. Resolugdo Antag n2 75, de 2 de junho de 2022
(aspectos ambientais). Portaria SEP n2 111, de 07 de agosto de 2013 (aspectos
ambientais). Norma da Autoridade Portuaria (NAP) SUMAS.GC0.001, de 27 de novembro
de 2023. Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei Estadual (SP) n2 997, de 31 de maio
de 1976. Decreto Estadual (SP) n2 8.468, de 08 de setembro de 1976. Atendimento a
Emergéncias: Resolu¢do CONAMA n? 398, de 11 de junho de 2008. Procedimentos de
Limpeza de Ambientes Costeiros Contaminados por Oleo. Poluentes e Fontes de Poluigdo.
Fontes de Poluicdo Natural e Antrdpica. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marg¢o de
2005. Resolugdo CONAMA n? 430, de 13 de maio de 2011. Tratamento Primario e
Secundario de Efluentes. Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010. Decreto Federal n2
10.936, de 12 de janeiro de 2022. Norma ABNT NBR 10004. Resolugao CONAMA n? 307,
de 05 de julho de 2002. Nogbes Gerais sobre Gerenciamento de Residuos Sélidos.
Resolugdo CONAMA n? 491, de 19 de novembro de 2018. Equipamentos de Controle de
Poluicdo Atmosférica. NogGes sobre qualidade do ar, dgua e solo. Fauna Sinantrdpica
Nociva. Instru¢do Normativa IBAMA n2 141, de 19 de dezembro de 2006. Resolugdo RDC
ANVISA N2 72, de 29 de dezembro de 2009. Administragdo Publico-Portuaria: Principios da
Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios
basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administragdo Publica direta e
indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e fungdes de confianga. NogGes de licitagGes e contratos administrativos
em estatais. Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administracdo Pulblica. Lei das Estatais (Lei 13.303/2016 e
Decreto 8.945/2016). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Portal da
Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteragBes). Organizagcdo sistémica da administragdo
publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos - Lei n2 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013.
Resolu¢do ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que
atuam no Porto de Santos. ]

TECNICO PORTUARIO - TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos Especificos: Elementos basicos de projeto. Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura - simbolos e convengbes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de reforma e modificagdo. Materiais de construgdo: aglomerantes;
cimentos e agregados; preparos, utilizagdo, dosagem, controle do concreto e de
argamassas; materiais empregados e levantamento de consumo para confecgdo de
alvenarias; agos para estruturas de concreto armado e metdlicas. Metragem. Calculos de
areas e volumes. Fundagdes: superficiais e profundas, técnicas executivas. Normas de
seguranga na construgdo civil. Leitura e interpretagdo de desenhos de arquitetura e de
projetos estruturais em concreto armado e metdlico. Conhecimento em alvenaria, madeira
para formas e escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Conhecimento de
implantagdo e manutengdo de redes de drenagem. Or¢camentos e custos. Conhecimento
de nivelamento, prumo e interpretagdo de levantamento planialtimétrico. Conhecimento
de projeto hidrossanitario de edificagGes residenciais. Normas, regulamentos e legislagGes
pertinentes. Administragdo Publico-Portuaria: Principios da Administragdo Publica.
Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizagdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-
administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de
confianga. NogGes de licitagGes e contratos administrativos em estatais. Contratagdo direta
(dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da
Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016). Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa
e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas
alteragBes). Organizagdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e
externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos Portos - Lei
12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022.
Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Enfermeiro do Trabalho; Especialista Portuario - Assistente
Social e Médico do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literdrios e ndo literdrios). SinGnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Raciocinio Légico-Matematico: SituagGes-problema envolvendo operagdes com
ndmeros naturais e racionais na forma decimal e fraciondria. Grandezas e medidas.
Problemas de raciocinio légico envolvendo situagbes do cotidiano e conceitos da
Matematica Basica. Tratamento da informagdo: andlise e interpretagdo de dados
fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matemdtica Basica.
Exploragdo de conceitos da Matemadtica Basica a partir de problemas contextualizados,
envolvendo situagbes do cotidiano. Estatistica bdsica: leitura e interpretacdo de dados
representados em tabelas e graficos; medidas de tendéncia central (média, mediana,
moda).

Nogbes de Inglés: Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do
texto, localizagdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a
compreensdo do texto.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagdo da Atengdo Bdsica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saldde da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria em
nivel nacional. Lei Federal n2 8.080/1990. Rede de Atenc¢do a Saude. Principio da Atenc¢do
Primaria. Politica Nacional de Atengdo Basica. Determinantes Sociais e Processos de Saude-
doenga. Linhas de cuidados.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Exercicio de enfermagem: legislagdo profissional.
Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Bioética e saude do trabalhador.
Fundamentos de enfermagem. Biosseguranga. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem - SAE. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas:
diabetes, hipertensdo, dislipidemias, obesidade. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em droga adigdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
Primeiros-socorros: assisténcia de enfermagem. Toxicologia ocupacional. Higiene do
trabalho: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Controle dos riscos: medidas coletivas,
individuais e administrativas. Seguranca do trabalho: metodologia de investigagdo de
acidentes do trabalho. Prevengdo de acidentes no trabalho. Normas Regulamentadoras:
NR4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de saude ocupacional -
PCMSO: NR7. Programa de prevengdo de riscos ambientais - PPRA: NR9. Programa de
conservagdo auditiva - PCA. Programa de protegdo respiratoria - PPR. Psicopatologia do
trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento no trabalho. Estresse ocupacional.
Ergonomia no trabalho. Doengas profissionais e do trabalho. Enfermagem na assisténcia a
salde do trabalhador. Imunizagdo em Saude do trabalhador. Atengdo a saude da mulher
trabalhadora. Administragdo e organizacdo dos servigos médicos e de enfermagem na
empresa. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Educagdo em saude.
Epidemiologia em saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Gestdo Publica:
Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica:
principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administracdo Publica
direta e indireta. Organiza¢do politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes
Publicos. Cargos comissionados e fun¢des de confianca. Nogdes de licitagbes e contratos
administrativos em estatais. Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa
privada e terceiro setor. Governo digital. Controles da Administragdo Publica. Lei das
Estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016). Portal da Transparéncia,
transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n®
13.709/2018 e suas alteragdes). Controles interno e externo e atualizagdes. Lei de Acesso
a Informacédo (Lei Federal n? 12.527/11 e atualizagdes).

ESPECIALISTA PORTUARIO - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social.
Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas
sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e territorializagdo.
Estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuagdo com temadticas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos
sobre politica nacional de saide mental. Legislagio que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do
Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Cddigo de Etica dos profissionais de Servigo Social. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Determinantes Sociais de Saude.
Cooperativismo e Economia Solidaria Programa de Volta para Casa. Reforma Psiquidtrica e
Politica Nacional de Saude Mental. Atuagao do Assistente Social nos CAPS. Ferramentas de
Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio. Politica de Humanizagdo do SUS. Conselho
Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional
de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho Municipal de Saude. Gestdo Publica:
Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos bdsicos de administragdo publica:
principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administracdo Publica
direta e indireta. Organizacdo politico-administrativa. Governanca Publica. Agentes
Publicos. Cargos comissionados e fungBes de confianga. Nogdes de licitagdes e contratos
administrativos em estatais. Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa
privada e terceiro setor. Governo digital. Controles da Administragdo Publica. Lei das
Estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016). Portal da Transparéncia,
transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n?
13.709/2018 e suas alteracdes). Controles interno e externo e atualizagdes. Lei de Acesso
a Informagdo (Lei Federal n2 12.527/11 e atualizacdes).

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Agravos a salde do trabalhador. Saude mental.
Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético.
Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. Doengas da pele.
Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguranca e a
salde ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengbes da
Organizagdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. Relagdes trabalhistas e gestdao de recursos humanos. Dos direitos de
associagdo e representagdo. Saude e seguranga no local de trabalho. O sistema
previdenciario brasileiro. PrestagGes do regime geral de previdéncia social. Das prestagGes
do acidente de trabalho e da doenga profissional. Da comunicagdo do acidente. Das
disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagio e reabilitagdo
profissional. Doengas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos.
Formularios de informagGes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Bioética.
Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional.
Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de
ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado
a saude e a segurancga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da
exposicdo. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Medicdo dos efeitos das
exposicOes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia.
Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de
trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevengdo de disturbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Relagdes entre saide ambiental e
ocupacional. Saide e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo
de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Exame clinico e
anamnese ocupacional. Andlise das condigdes de trabalho. Laudos médicos e ambientais.
Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. Normas regulamentadoras.
Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao
trabalho. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. Protecdo e promogdo da saude nos
locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude. A saude da
mulher. Prote¢do e promog¢do de saude. Doengas infecciosas. Programas de controle do
tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. Higiene ocupacional. Prevengdo de acidentes. Protegdo Pessoal. Toxicologia.
Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica. Gestdo Publica: Principios da
Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios
basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administracdo Publica direta e
indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e fungbes de confianga. NogGes de licitagdes e contratos administrativos
em estatais. Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Governo digital. Controles da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2
13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e
passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas
alteragdes). Controles interno e externo e atualizagBes. Lei de Acesso a Informagdo (Lei
Federal n2 12.527/11 e atualizagBes)

Para os cargos de Especialista Portuario - Administrador; Especialista Portuario
- Advogado; Especialista Portuario - Analista de Comércio exterior; Especialista Portudrio -
Analista de Sistemas; Especialista Portuario - Bidlogo; Especialista Portudrio - Contador;
Especialista Portudrio - Economista; Especialista Portudrio - Estatistico; Especialista
Portuario - Jornalista; Especialista Portuario - Oceanodgrafo; Especialista Portuario -
Pedagogo; Especialista Portuario - Técnico em Comunicagdo Social (Publicidade e
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Propaganda); Especialista Portudrio - Técnico em Comunicagdo Social (RelagGes Publicas) e
Especialista Portudrio - Tecndlogo Ambiental.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sin6nimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Raciocinio Légico-Matematico: Situagdes-problema envolvendo operagdes com
ndmeros naturais e racionais na forma decimal e fraciondria. Grandezas e medidas.
Problemas de raciocinio ldégico envolvendo situagSes do cotidiano e conceitos da
Matematica Basica. Tratamento da informagdo: andlise e interpretagdo de dados
fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da Matemdtica Basica.
Exploragdo de conceitos da Matemadtica Basica a partir de problemas contextualizados,
envolvendo situagdes do cotidiano. Estatistica basica: leitura e interpretacdo de dados
representados em tabelas e graficos; medidas de tendéncia central (média, mediana,
moda).

NogGes De Inglés: Compreensdo e interpretagdo de texto (sentido global do
texto, localizagdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario
fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessoério a
compreensdo do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA PORTUARIO - ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios fundamentais em
Administragdo. Fungdes da Administracdo. Controle administrativo e indicadores de
desempenho. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Motivagdo. Negociagdo.
Gestdo da mudancga. Gestdo estratégica. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard.
OKR. Gestdo Agil. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de
Contratos. Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de
processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas;
estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agdo
estratégica; ciclo de projetos. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Administragdo de
materiais. Terceirizacdo. Redes e parcerias com organizagées da sociedade civil. Gestdo
por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e
projetos publicos; indicadores de desempenho. Execugdo orgcamentdria e financeira.
ContratagBes publicas em estatais. Administragdo Publico-Portudria: Principios da
Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios
basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administragdo Publica direta e
indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e fungbes de confianga. NogGes de licitagbes e contratos administrativos
em estatais. Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e
Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da
Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes). Organizagdo sistémica da administracdo
publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos - Lei n® 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013.
Resolugdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que
atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - ADVOGADO

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1. Estado. Origem.
Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicgdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito
de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies
de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado. Agdo
Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Acdo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo.
Mandado de seguranga. Ag¢bes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas.
Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregiGes.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios.
Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. 5.
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal,
Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara
dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragdao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e
Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partiddria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidadria. 6. Processo Legislativo.
Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e
Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcgdo fiscalizatdria
exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de
Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territérios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder
Judicidrio. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Conveng¢des e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem
Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protecdo Especial.
Indios. 11. Ordem Econb6mica e Financeira. Principios Da Ordem EconOmica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervengdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12.
Da Administragdo Publica. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.
13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Administrativo: 1. Conceito de
direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungdo
publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo
administrativa.  Orgdos  publicos.  Competéncias  administrativas. = Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito
do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e  descentralizagdo  administrativa. ~ Desconcentragdo.  Hierarquia
administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito.
Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais:
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empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n? 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I.
Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Empregados publicos: conceito e regime
juridico. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Cessdo de servidores. 7. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies
de ato administrativo. Licengas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e
eficadcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n? 9.784/99. 10. Licitagbes publicas. Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos). Lei no 13.303/2016. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitagdo para empresas estatais. Principios da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010.
Modalidades licitatdrias. Pregdo, Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servico publico, usuario, titularidade. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragdo do concessiondrio. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal
n? 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Intervengdo do
Estado no dominio econémico. InfragGes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo
administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial. 15. Infragbes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e
especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13. 16.
Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da
propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de
desapropriagdo. Imissdo provisdria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos.
Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessao de uso. Concessao de
direito real de uso. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Susta¢do de atos
e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério
Publico 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20.
Improbidade Administrativa - Lei Federal n? 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal
- Lei Complementar n2 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n? 12.527/11.
23. Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto-Lei n? 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro.
2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4.
Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais,
defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito das obrigagdes. 8. Contratos:
disposi¢cdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos
tipicos dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio,
doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transagdo e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento
contraditorio (venire contra factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12.
Posse e detengdo. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor,
hipoteca, concessdao de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de
uso. 14. Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP 759/2016 Convertida na Lei
13.465/2017. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de vizinhanga. 17.
Loteamento. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n?
8.245/91. 19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Processual Civil: 1. O
Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficdcia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2.
Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia.
Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos
Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo
de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cGes. Perpetuagdo da jurisdi¢do.
Prorrogacdo e prevengdo. 3. Processo: nogles gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
ComunicagGes. Nulidades. 5. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da
tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela
requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipagdo de tutela. RestricGes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de
tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestagdo.
Reconvengdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10.
Sentenca. Conceito. ClassificagGes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e
integragdo da sentenga. Execugdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11.
Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentencga. Agdo resciséria. Recursos. Disposi¢oes
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo. 12.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor. 13.
Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assung¢do de competéncia.
Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acgdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de
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inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 17. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direitos Difusos
e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito
e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil
Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
4. Sistema de Vasos Comunicantes. AgOes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo
e continéncia. Antecipa¢do de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa
Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos. 5. Tutela de outros direitos
metaindividuais - leis e interpretacdo: Saude (Lei n? 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n2
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n@
10.216/2001, Lei n?2 13.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2
6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento Bdésico (Lei n? 11.445/2007, Decreto
n? 7.217/2010). ldoso (Lei n? 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Mandado de
Seguranca (Lei n? 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n? 8.069/1990). 5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fung¢des, autonomia, fundamentos, formagdo
histérica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integracdo e aplicagdo, rendncia e
transagdo. 2. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo
de compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteragdo, suspensdo, interrupgdo
do contrato de trabalho. 4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por
justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato
de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do
empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre
empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6.
Segurangca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7.
Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8.
Aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organiza¢do
e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. Agdo
trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos. 11. Audiéncia no Processo
do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excecles e
reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, sentenga e coisa julgada no
processo do trabalho. Embargos de declaragdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso
ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicdveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14.
Liquidagdo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e
Impugnagdo a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo.
Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 15.
Orientagbes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. 16. Lei 4860/65. 17.
Adicional de Riscos. Administragcdo Publico-Portudria: Principios da Administragdo Publica.
Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizagdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-
administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de
confianga. NogGes de licitagGes e contratos administrativos em estatais. Contratagdo direta
(dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da
Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2® 8.945/2016). Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa
e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas
alteragGes). Organizagdo sistémica da administracdo publica federal. Controles interno e
externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n2
12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022.
Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

Conhecimentos Especificos: Balango de pagamentos: conceito e estrutura das
principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos. Taxas de cambio.
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizagdo regionalizada: principais blocos
econdmicos mundiais. As instituigdes intervenientes no comércio exterior no Brasil. Orgdo
Colegiado Camara de Comércio do Conselho de Governo. Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos: Secretaria de Comércio Exterior (SECEX). Ministério da
Fazenda: Secretaria Especial da Receita Federal, Secretaria de Assuntos Internacionais.
Ministério das RelagOes Exteriores. Ministério do Planejamento e Org¢amento. Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES). Banco Central do Brasil
(BACEN). Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario (ANTAQ). A classificagdo aduaneira.
Sistema harmonizado (SH). Nomenclatura da Associagdo Latino-Americana de Integragdo
(NALADI). Nomenclatura comum do MERCOSUL (NCM). Termos internacionais de comércio
(INCOTERMS). Transporte e seguro internacional. Transporte intermodal/multimodal.
Transporte maritimo, aéreo e terrestre. Seguro. Importacdo. Requisitos administrativos
(registro do comprador). Licenciamento de importagdes. Despacho aduaneiro. Tratamento
tributdrio. Imposto de importagdo. Imposto sobre produtos industrializados (IPI)
vinculados a importagdo. Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias
e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo (ICMS) vinculados a importagdo. Adicional ao frete para renovagdo da
marinha mercante (AFRMM). Pagamentos internacionais. A interven¢do bancaria no
mecanismo de pagamento. Riscos e modalidades de pagamentos (antecipado, red clause,
crédito documentdrio). Cambio. Modalidades. Operagdes prontas e operagdes futuras.
Arbitragem. Swaps. Contratacdo, prazos e liquidagdo. Regimes aduaneiros. Regimes
comuns e aduaneiros especiais. Transito aduaneiro na exportagdo. Exportagdo tempordria.
Entreposto aduaneiro na exportagdo. Entreposto industrial. Credenciamento do exportador
no Registro de Exportadores e Importadores (REIl). Registro de exportacdo (RE). Registro
de crédito (RC). Registro de venda (RV). Exportagdo em consignagdo e exportagdo sem
cobertura cambial. Aspectos especificos: imposto de exportacdo; comissdo de agente;
desoneragdo tributaria das exportacdes (IPl, ICMS, PIS/COFINS). Financiamento do
Comércio Exterior. Pré-embarque. Adiantamento sobre contrato de cambio (ACC). BNDES-
EXIM. Pds-embarque. Programa de financiamento as exportagdes (PROEX). Financiamento
e equalizagdo de taxas de juros. Adiantamento sobre cambiais de exportagdo (ACE).
Seguro de crédito as exportagles: legislagdo, cobertura, risco politico e extraordinario,
risco comercial. Sistema integrado de comércio exterior (SISCOMEX): importagdo e
exportagdo. Sistema de dados estatistico de comércio exterior (COMEX STAT). Estatistico
Aquaviario (ANTAQ). NogbGes de Estatistica. Nogbes de Economia. Nogles de
Contabilidade. Nogdes de Direito. Nog¢des de Relagbes EconOmicas Internacionais.
Administragdo Publico-Portudria: Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos
basicos de administragdo publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de entidades e
organizagdo. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa.
Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fung¢des de confianga.
Nogdes de licitagGes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa
e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992).
Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracao
Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragdes).
Organizacgdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei
de Acesso a Informagdo (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n? 12.815/2013.
Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolu¢do ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n2 10.233,
de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos  Especificos:  INFRAESTRUTURA:  Sistemas  Operacionais:
Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo
(threads). Gerenciamento de memdria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizagdo: criagdo
e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Ubuntu) e Windows (1 e Server
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2019): gerenciamento de sistemas de arquivos. Instalagdo de programas, administragdo de
usuarios, grupos e permissdes. Virtualizagdo e Cloud Computing: Conceitos bdsicos.
VMware vSphere 7: fundamentos, configuracdo e administragdo. Seguranga Cibernética:
Principios e conceitos. Ferramentas e praticas para automagdo de seguranga. Avaliagdo
continua de vulnerabilidades e gestdo de riscos. Seguranga em ambientes de cloud e
virtualizados. Fundamentos de criptografia, gestdo de identidade e acesso, prote¢do de
dados. Resposta a incidentes e analise forense. Conceitos de Redes de Dados e Internet:
estrutura e funcionamento das redes de dados. Modelos OSI e TCP/IP. Redes fisicas e
légicas: tipos de cabos, switches, roteadores, VLANs. Protocolos de roteamento e
enderecamento IP. Principios de funcionamento da Internet: DNS, HTTP/S, FTP, e-mail.
Gestdo de Data Centers: infraestrutura de data centers. Planejamento, construgdo e
manuten¢do. Gerenciamento de energia e refrigeragdo. Redundancia e alta
disponibilidade. Seguranca fisica e logica em data centers. DNS e Active Directory (AD):
Configuragdo e gerenciamento de servidores DNS. Zonas, registros, hierarquia. Principios
e configuragdo do Active Directory. Dominios, arvores, florestas. Administracdo de
politicas de grupo (GPOs). DESENVOLVIMENTO: Estrutura de dados e linguagens de
programacdo: algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e
estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programagao estruturada. Modularizagdo.
Acoplamento entre modulos e coesdo de maddulos. Procedimentos e sub-rotinas.
Chamadas por referéncia e valor. Programagdo por eventos. Programacgdo orientada a
objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo,
interfaces e pacotes, tratamento de exceg¢do. Acesso a banco de dados. Processo de
Desenvolvimento de Software: DevSecOps, gestdo do ciclo de vida de desenvolvimento de
software, com integracdo das operagOes e seguranga. Levantamento de requisitos.
Contagem de pontos de fungdo. Conceitos bdsicos de testes de software. Arquitetura de
componentes: Microsoft COM, .Net, GIT, Contéineres em Docker. Linguagens: HTML, XML,
DHTML, Javascript, C#, PHP, PL/SQL, ASP.Net, Python. Programagdo Web: conceitos
fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP.
Bancos de Dados: caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico,
distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracdo de bancos de dados
Oracle. Sistemas de Planejamento de Recursos Empresariais (ERP): conceitos bdasicos SAP.
GOVERNANGCA DE TI: Governanga de TI: conceitos basicos. COBIT. Planejamento
estratégico e tatico de TI. Definicdo de objetivos estratégicos atrelados a metas e
indicadores. Sistemas de Gestdo. Continuidade de TIC. Gestdo de Riscos de TIC. Gestdo de
processos e notagcdo BPMN. Gestdo de projetos: escritdrio de projetos (implantagdo,
estrutura e funcionamento). PMBOK 7a edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizagdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de
processo e areas de conhecimento. Estruturagdo e manutengdo de cronogramas.
Metodologias ageis: conceitos basicos, sprints, SCRUM (incluindo papéis e
responsabilidades), kanbam. Geréncia de portfélio de projetos e capacidade de recursos.
Seguranca da Informagdo: sistemas de gestdo baseados nas ISO 27.001 e 27.701. ITIL v.4:
Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia, desenho,
transicdio e operagdo de servicos. ContratacBes de TIC: NogBes sobre a Instrugdo
Normativa SGD/ME n2 1, de 4 de abril de 2019 - versdo compilada - julho/2022. Gestido
de Dados: dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia; conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de Business Intelligence (Bl). Mapeamento de fontes
de dados, dados estruturados e dados ndo estruturados, conceitos de OLAP e suas
operagdes. Conceitos de Data Warehouse. Construgdo de relatérios e dashboards
interativos em ferramentas de Bl, manipulagdo de dados em planilhas, geragdo de insights
a partir de relatérios e dashboards, Bl como suporte a processos de tomada decisdo.
Administragdo Publico-Portuaria: Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos
basicos de administragcdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e
organizagdo. Administragdao Publica direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa.
Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de confianga.
Nogdes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa
e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992).
Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracdo
Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes).
Organizagdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei
de Acesso a Informagdo (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n? 12.815/2013.
Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233,
de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada
(biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de populagdes,
nicho ecolégico, habitat, sucessdo ecoldgica, ecologia de populagdes, conservagdo de
recursos naturais e perda de biodiversidade). Reconhecimento dos ecossistemas terrestres
existentes no Estado de Sdo Paulo. Ecossistemas marinhos e estuarinos. Conceitos gerais
de biota marinha e estuarina. Espécies exoticas invasoras marinhas no Brasil. Elaboragdo
de planos de gestdo ambiental para o licenciamento ambiental federal. NogGes dos
impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e operacdo de
empreendimentos e atividades. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras de biota
aquatica. Técnicas de monitoramento de biota aquatica. Indices Ecoldgicos. Técnicas de
recuperacao e restauracdo de dareas degradadas. Avaliagdo de Risco e de Impacto
Ambiental: metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental relacionados a Fauna
e Flora. NogGes de diagndstico ambiental, com levantamento e classificagdo da vegetagdo
existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espagos protegidos.
Vocagdo e valoragdo de danos ambientais. Diagndstico Socioambiental Participativo.
Elaboragdo de programas de Educagdo Ambiental para o licenciamento ambiental federal.
Instrugdo Normativa IBAMA n2 2, de 27 de margo de 2012. Lei n2 9.795, de 27 de abril
1999. Ecotoxicologia Marinha. Técnicas de monitoramento da avifauna. Técnicas de
monitoramento de organismos marinhos incrustantes. Nogdes de cartografia e
geoprocessamento. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Cddigo
Florestal - Lei n? 12.651/2012. Instru¢cdo Normativa IBAMA n2 9, de 08 de maio de 2015.
Instrugdo Normativa IBAMA n2 6, de 07 de abril de 2009. Politica Nacional de Meio
Ambiente - Lei n2 6.938/1981. Lei de crimes ambientais - Lei n? 9.605/1998. Decreto de
crimes ambientais - Decreto n? 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica - Lei n2 11.428/2006.
Decreto que regulamenta a Lei da Mata Atlantica - Decreto n2 6.660/2008. Lei Nacional
9.985/2000 que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC e Decreto
regulamentador 4.340/2002. Licenciamento ambiental. Resolugdo CONAMA n2 1, de 23 de
janeiro de 1986. Resolugdo CONAMA n? 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei
Complementar n2 140, de 8 dezembro de 2011. Decreto n? 8.437, de 22 de abril de 2015.
Instrugdo Normativa IBAMA n2 184, de 17 de julho de 2008. Instrugdo Normativa IBAMA
n? 12, de 20 de agosto de 2021. Instrugdo Normativa IBAMA n? 13, de 23 de agosto de
2021. Resolugdo SMA (SP) n2 05, de 07 de fevereiro de 2007. Administragdao Publico-
Portudria: Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo
publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administra¢do
Publica direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes
Publicos. Cargos comissionados e fungGes de confianga. Nogdes de licitagdes e contratos
administrativos em estatais. Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa
privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n?
13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011).
Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n?2 13.709/2018 e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da
administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo
(Lei Federal n® 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n2 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de
27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001.
Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos,
campo de atuagdo e usudrios da informagdo contdbil. 2. Estrutura Conceitual da
Contabilidade. 3. Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido.
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do patrimdnio liquido: receita,
despesa, ganhos e perdas. Apuragdao dos resultados. Conceitos, forma de avaliagdo e
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evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: método das partidas dobradas; contas patrimoniais
e de resultado; langamentos contdbeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante.
Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil
das contas redutoras. 8. Ativo Ndo Circulante-Ativo realizavel a longo prazo. Composicdo,
classificagdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Ndo Circulante-Investimentos.
Formagao, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico
das participagdes societdrias permanentes. 10. Ativo Ndo Circulante Imobilizado. Itens
componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor
justo, tratamento das baixas e alienagGes. 11. Ativo Ndo Circulante-Intangivel. Tratamento
contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo Circulante: composicdo,
classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas
contdbeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Ndo Circulante. Estrutura, evidenciagao,
conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisGes. 15.
Patrimbnio liquido: itens componentes, evidenciagdo. 27. métodos de avaliagdo,
tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicio dos resultados,
constituicdo e reversGes de reservas, agdes em tesouraria. Mudanga no tratamento dado
a contabilizagdo de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doagdes para
investimento. 16. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos
sobre Vendas na sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias
vendidas, dos produtos vendidos ou dos servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e
administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos sobre a Renda (lucro real). Lucro
liqguido do Exercicio. 17. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado
Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstragdo das MutagGes do
Patriménio Liquido: contelddo, itens evidencidveis e forma de apresentagdo. 19.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, principais componentes, formas de
apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo. 20. Lei n? 6.404/76 atualizada e Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 26. AUDITORIA INTERNA E
EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho.
30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. 32.
Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. 33. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. 34. Documenta¢do de auditoria. 35. Amostragem Estatistica.
36. Relatério do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com
abstengdo de opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC
TAs). 38. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016). Administracdo Publico-Portudria: Principios
da Administragdo Publica. Conhecimentos bdsicos de administragdo publica: principios
basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administragdo Publica direta e
indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e fungdes de confianga. NogGes de licitagGes e contratos administrativos
em estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e
Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011). Portal da
Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteragBes). Organizacdo sistémica da administragdo
publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n?
12.527/11). Lei dos Portos - Lei 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo
ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto
de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: Microeconomia: teoria do consumidor e sua
fundamentacdo; equilibrio do consumidor; alteragGes na posicdo de equilibrio; a curva de
procura: derivagdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa; teoria da produgdo
e dos custos: fung¢do de produgdo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade,
substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagoes,
elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos,
equilibrios e estruturas. Macroeconomia: contas nacionais. Os grandes agregados:
conceituacdo e derivagGes; produto real versus produto nominal; nuimeros-indices;
economia monetadria; evolugdo, formas, tipos e fungdes da moeda; conceito de meios de
pagamentos e base monetdria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e a
criagdo da moeda; politica monetdria e o papel do Banco Central. Inflagdo: tipos e causas;
nogdes de economia internacional. Balango de pagamentos: conceituagdo e estrutura; taxa
de cambio fixa e flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balango de pagamentos;
determinagdo do nivel de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda e oferta
agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo IS-LM; os diversos multiplicadores dos
gastos. Politica Econ6mica e Finangas Publicas: politicas de administragdo e ajuste de
demanda; politicas fiscal, monetdria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; no¢des
de finangas publicas; atribuicdes econémicas do Governo; bens publicos e meritérios;
tributagdo e equidade, a curva de Laffer; o papel do Estado na economia; analise da
politica de gastos. Déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. Orgamento Publico:
evolugdo do orgamento e sua correlagdo com o planejamento; principios orgamentdrios;
or¢camento tradicional versus orgamento- programa; ciclo orgamentario; classificagdo das
receitas; classificagdo das despesas; o sistema e o processo orgamentario; o sistema
brasileiro de planejamento e orgamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgcamentdria Anual; a elaboragdo da proposta orgcamentdria; a
discussdo, votagdo e aprovagdo da proposta orgamentaria; a execugdo orgamentdria e os
créditos adicionais. Economia do Setor Publico: classificagdo de bens: publico, semipublico
e privado. Fungdes governamentais. Principios gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da
evolugdo do gasto publico no mundo. O calculo do déficit publico: as necessidades de
financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado
primario. A evolugdo da discussdo sobre previdéncia social. A evolugdo da discussdo sobre
o sistema tributario. A evolugdo da discussdo sobre Federalismo Fiscal. Regulagdo no Brasil.
As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. As parcerias publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: conceitos bdsicos de
probabilidade e estatistica. Variaveis aleatdrias. Distribuicdo de probabilidade, distribuigdo
de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimagdo pontual e por
intervalos. Testes de hipotese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos basicos
e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo
industrial.  Administracdo Publico-Portudria: Principios da Administragdo Publica.
Conhecimentos bdsicos de administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de
entidades e organizagdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-
administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de
confianga. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratagdo direta
(dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da
Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa
e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas
alteragbes). Organizagdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e
externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n?
12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013. Resolu¢do ANTAQ n2 75, de 02/06/2022.
Lei n® 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - ESTATISTICO

Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e andlise exploratéria de
dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e
curtose). Probabilidade. Definicbes bdsicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades.
Funcdo de probabilidade. Fungdo densidade de probabilidade. Esperanga e momentos.
Distribuigdes especiais. DistribuicGes condicionais e independéncia. Transformagdo de
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variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatorias.
Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Definicdo de tamanho de amostra.
Delineamento de experimento, estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. Estimagdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de
credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Andlise de regressdo linear.
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressdo
linear. Inferéncia sobre os parametros do modelo. Analise de varidncia. Analise de residuos.
Andlise de regressdo. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Técnicas de analise
estatistica multivariada. Analise descritiva dos dados. Conhecimento da teoria de teses de
hipétese e adequada. Aplicagdo das técnicas estatisticas paramétricas e ndo paramétricas.
Nogbes de ciéncias de dados. Gestdo agil. Administracdo Publico-Portudria: Principios da
Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios basicos,
estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administragdo Publica direta e indireta.
Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos
comissionados e fungdes de confianga. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos em
estatais. Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e
terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e
Decreto n? 8.945/2016). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). Portal da
Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragBes). Organizagdo sistémica da administragdo
publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n2
12.527/11). Lei dos Portos - Lei n® 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013.
Resolugdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam
no Porto de Santos. i

ESPECIALISTA PORTUARIO - JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunica¢do. Teoria do Jornalismo. A
questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo.
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo
da informagdo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em
comunicagdo social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de
jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca
de canais de interagdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade
cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redagdo:
definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selegcdo, redagdo e edi¢do. Produtos audiovisuais: elaboragdo de originais e
roteiros. Técnicas de adaptagdo de originais de terceiros. Técnicas de redagdo, produgdo e
execuc¢do de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizagdo
social. Técnicas de entrevista. Nogdes sobre cores na comunicagdo impressa e digital.
Principios de planejamento, orcamento, producdo e gravagdo de programas audiovisuais.
Nogdes de arquitetura da informagdo na comunicacdo digital. Diagramagdo. Técnicas e
elementos para captagdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptagdo de
roteiros para veiculagdo em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento,
criagdo e diregdo de programas para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criagdo
e dire¢do de produtos para comunicagdo digital e midias digitais. A linguagem adaptada
aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Webjornalismo. Lei de acesso a informacdo. Lei
Geral de Proteg¢do de Dados. Administragdo Publico-Portudria: Principios da Administragdo
Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica: principios bdasicos, estrutura,
tipos de entidades e organizagdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizagdo
politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e
fungbes de confianga. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos em estatais.
Contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor.
Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n2
8.945/2016). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Portal da Transparéncia,
transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2
13.709/2018 e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal.
Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informac&o (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos
Portos - Lei n? 12.815/2013. Decreto n2 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de
02/06/2022. Lei n® 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - OCEANOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Mudangas Climaticas. Distribuicdo da temperatura e
salinidade na dgua do mar. Termoclinas, haloclinas e picnoclinas. Caracteristicas da agua do
mar: salinidade e densidade. Massas de agua e distribuicdio de massas de agua nos
oceanos. Diagrama T-S. Massas de agua presentes no Atlantico Sul e seus processos de
formagdo. Ressurgéncia. Efeito de Coriolis. Equagdes de continuidade e do movimento no
oceano. Teoria de Ekman para correntes produzidas pelo vento, para profundidade infinita
e limitada. Conservagdo da massa e continuidade do volume. Movimento geostréfico,
componentes barotrépicas e baroclinicas das correntes geostréficas. Circulagdo gerada
pelos ventos. Grandes Giros de correntes. Circulagdo no Atlantico Sul. Zonas de Divergéncia
e Convergéncia. Circulagdo termohalina. Intensificacdo da borda oeste. Giros subtropicais;
Correntes de contorno oeste. Circulagdo de estudrios. Processo de geragdo de ondas pelo
vento. Ondas capilares. Equacdo de dispersdo das ondas de gravidade. Classificagdo
segundo a profundidade relativa ao comprimento de onda. Cdlculo dos parametros da
onda. Energia da onda. Celeridade de fase e de grupo. Propagagdo das ondas fora da area
de geragdo. Vagas ("sea") e marulhos ("swell"). Fendmenos de transformagdo das ondas
em daguas intermediarias e rasas. Efeito da diminuicdo da profundidade ("shoaling").
Refragdo, reflexdo, difracdo de ondas. Métodos de andlise e de previsdo de ondas.
Conceitos basicos da maré astronomica. Classificagdo de marés (critério de Courtier).
Forgas geradoras de maré. Fundamentos da teoria da maré estatica. Medicdo de maré.
Principais niveis de referéncia de marés. Fundamentos da andlise e previsdo harmonica da
maré. Utilizagdo das tdbuas das marés. Efeitos de aguas rasas na propagagdo da maré.
Fisiografia dos fundos oceanicos. Sedimentagdo marinha, ambientes deposicionais e facies
sedimentares. Regido costeira e ambientes litoraneos. Caracteristicas das margens
continentais. Margem continental brasileira. Sedimentologia Marinha: definicdo de
sedimento, origem e classificagdo, distribuicdo, sedimentos coesivos e ndo coesivos,
técnicas de amostragem, parametros granulométricos e mecanismos de transporte
sedimentar. Morfologia e processos litoraneos. Erosdo e intemperismo. Transporte
litoraneo. Principios e processos de transporte de sedimento. Geomorfologia de praias.
Morfodinamica praial. Circulagdo costeira. Geomorfologia de estudrios. Classificagdo:
praias, planicies de maré e estuarios. Métodos diretos e indiretos de investigacdo do
substrato marinho. Fundamentos de geofisica marinha. Propagagdo do som na agua do
mar: efeitos da temperatura, salinidade e pressdo sobre a propagacdo do som na agua do
mar. Reflexdo e difragdo (Acustica Submarina). Impedancia acustica (Acustica Submarina).
Reflexdo no Fundo (Acustica Submarina). NogGes de levantamento batimétrico (monofeixe
e multifeixe) e imageamento acustico (sonar de varredura lateral). Carta Nautica: descri¢do
e utilizagdo. Coordenadas geogréficas. Posicionamento por GPS e DGPS. Modelagem
Numeérica em Oceanografia: fundamentos de modelagem numérica oceanica e costeira,
método de diferengas finitas, condigdes iniciais e de contorno, sistemas de grades
alternadas e alinhamento de grades e modelos numéricos hidrodinamicos bi e
tridimensionais, lineares e ndo lineares. Equipamentos e métodos de coleta de dados
meteoroldgicos e oceanograficos. Amostradores de sedimentos. Medi¢do de ondas, marés
e correntes marinhas. Medi¢Oes para identificagdo de massas de dgua e caracteristicas
fisico-quimicas da coluna d'dgua. Técnicas de Visualizagdo e Distribuicdo de Dados
Oceanograficos. Andlise de dados espaciais. Variagdes de nivel do mar. Lei n? 8.617, de 04
de janeiro de 1993. Resolugdo CONAMA n? 454, de 12 de novembro de 2012. Resolugdo
CONAMA n? 430, de 13 de maio de 2011. Resolugdo CONAMA n? 357, de 17 de margo de
2005. Decreto Estadual n? 8.468, de 8 de setembro de 1976. Licenciamento Ambiental.
Resolugdao CONAMA n? 1, de 23 de janeiro de 1986. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de
dezembro de 1997. Decreto n? 8.437, de 22 de abril de 2015. Lei Complementar n2 140,
de 8 dezembro de 2011. Lei n? 9.966, de 28 de abril de 2000. Decreto n? 4.136, de 20 de
fevereiro de 2022. Decreto n? 4.871, de 06 de novembro de 2003. Resolugdo CONAMA n?Q
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398, de 11 de junho de 2008. Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n? 6.514/2008. Lei
n2 6.938/1981 e alteragBes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Administragdo Publico-
Portudria: Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administracao
publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administragdo
Publica direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes
Publicos. Cargos comissionados e fungdes de confianca. Nogdes de licitagdes e contratos
administrativos em estatais. Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa
privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2
13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016). Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011).
Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteracdes). Organizacdo sistémica da
administracdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei
Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n? 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de
27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001.
Agentes que atuam no Porto de’ Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Teorias contemporaneas da aprendizagem. Redes
de aprendizagem e gestdo do conhecimento. Instrumentos avaliativos. Conceito de
aprendizagem organizacional. Processos da aprendizagem organizacional. Tipos de
aprendizagem organizacional. Estilos de aprendizagem. Ciclo de aprendizagem. Educagdo
corporativa. Gestdo do conhecimento. Ferramentas de apoio para a gestdo do
conhecimento. Gestdo de pessoas por competéncias. Treinamento e desenvolvimento de
pessoas nas organizagOes. Aprendizagem organizacional. Educagdo corporativa. Clima
Organizacional. Cultura Organizacional. Evolu¢do do processo de aprendizagem nas
organizagGes. Estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas. Programas,
metodologias e tecnologias da educagdo. Ensino a distancia - EAD. Relagbes da capacitagdo
de pessoas com a Gestdo do Conhecimento. Lideranga. Avaliagdo de Desempenho.
Andragogia. Administracdo de projetos. Levantamento de necessidades de treinamento.
Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo. Gestdo de conhecimentos.
Aprendizagem nas empresas. Espacos compartilhados de conhecimentos. Gestdo da
qualidade nas organizagdes. Administragcdo Publico-Portudria: Principios da Administra¢do
Publica. Conhecimentos bdsicos de administragdo publica: principios basicos, estrutura,
tipos de entidades e organizagdo. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo
politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e
fungGes de confianga. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos em estatais.
Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor.
Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n®
8.945/2016). Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011). Portal da Transparéncia,
transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2
13.709/2018 e suas alteragdes). Organizacdo sistémica da administracdo publica federal.
Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos
Portos - Lei n2 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolu¢do ANTAQ n2 75, de
02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE
E PROPAGANDA)

Conhecimentos Especificos: Comunica¢do social: teorias e conceitos da
comunicagdo. Comunicagdo de Massa e Comunicagdo Comunitaria. Comunicagdo e
interesse publico. Comunicagdo Organizacional. Comunicagdo Corporativa. Comunicagdo
Institucional. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Técnicas de Redagdo em
Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de acGes de Relagbes Publicas. Evolugdo
dos meios e das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos na comunicagao.
Uso de técnicas graficas em Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago grafico
em publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em
Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Publicidade e Propaganda. Etica profissional
na Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria.
Regulamentagdo profissional do publicitario. Assessoria de comunicagdo: planejamento
estratégico e gestdo de crise. Teoria da opinido publica. Auditoria de comunicagdo. Estudos
de imagem. Elaboragdo do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixacdo de
politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda
institucional. PublicagGes institucionais. Técnicas de elaboragdo de midias digitais.
Planejamento e edi¢do de produtos digitais e audiovisuais. Avaliagdo e mensuragdo de
resultados em comunicagdo: a importancia do planejamento para a avaliagdo e
mensuragdo de resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuragdo de resultados:
métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagdo corporativa. Comunicagdo dirigida.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Patrocinio: conceitos e aplicagdo na
administracdo publica. Lei n? 12.232, de 29/04/2010. Instrugdo Normativa SECOM n2 2, de
14/09/2023 e Instrugdo Normativa da SECOM n2 2, de 23/12/2019. Politica de Patrocinio
da APS. Instrugdo Normativa SECOM n2 1, de 27/07/2017. Administragdo Publico-Portuaria:
Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos basicos de administragdo publica:
principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Administragdo Publica
direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa. Governanga Publica. Agentes
Publicos. Cargos comissionados e fungdes de confianga. Nogdes de licitagdes e contratos
administrativos em estatais. Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa
privada e terceiro setor. Controles da Administracdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2
13.303/2016 e Decreto 8.945/2016). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011).
Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018 e suas alteragbes). Organizacdo sistémica da
administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de Acesso a Informagédo (Lei
Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n? 12.815/2013. Decreto n? 8.033, de
27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022. Lei n? 10.233, de 05/06/2001.
Agentes que atuam no Porto de Santos. - .

) ESPECIALISTA PORTUARIO - TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL (RELACOES
PUBLICAS)

Conhecimentos Especificos: Planejamento de Relagdes Publicas na Comunicagdo
Integrada. Fungdes e o processo de Relagbes Publicas. Comunicagdo Integrada.
Comunicagdo organizacional. Planos, projetos e programas de Relagbes Publicas.
Comunicagdo dirigida. Histdria das Relagdes Publicas no Brasil. Etica e legislagdo: Cédigo de
Etica do Profissional de RelagGes Publicas. Classificagdo de publicos. Opinido Publica.
Relacionamento com a Imprensa. Comunicagdo Publica. Comunicagdo Governamental e
Politica. Relagdes Publicas Governamentais. Relagdes Publicas com comunidades.
Comunicagdo e gerenciamento de crise. Técnicas de redagdo. Marketing: nogGes basicas,
marketing cultural e esportivo. Planejamento, tipologia, classificagdo, gestdo e organizagdo
de eventos do setor publico e do setor privado. NogbGes de orgamento e captagdo de
recursos para eventos. Mestre de CerimoOnias e Chefe de Cerimonial. Cerimonial e
Protocolo. Simbolos Nacionais. Disposicdo de Bandeiras. Briefing e checklist para
organizagdo de cerimonial. Elaboragdo de programagdo das atividades e roteiro de
solenidades. Normas e ordem de precedéncia e cerimonial com as presengas do
Governador do Estado e do Presidente da Republica em solenidades oficiais. Composi¢do
de mesas solenes de acordo com o evento. Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Republica. Patrocinio: conceitos e aplicagdo na administragdo publica. Lei n? 5.377, de 11
/12/1967. Lei n® 5.700, de 12/09/1971. Decreto n2 70.274, de 09/03/1972, e suas
alteragdes. Instrugdo Normativa SECOM n2 2, de 23/12/2019. Instru¢do Normativa SECOM
n? 1, de 27/07/2017. Administragdo Publico-Portudria: Principios da Administra¢do Publica.
Conhecimentos bdsicos de administragdo publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de
entidades e organizagdo. Administracdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-
administrativa. Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de
confianga. Nogdes de licitagdes e contratos administrativos em estatais. Contratagdo direta
(dispensa e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da
Administragdo Publica. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016 e Decreto n? 8.945/2016). Lei
de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa
e passiva. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018 e suas
alteragdes). Organizagdo sistémica da administragcdo publica federal. Controles interno e
externo. Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/11). Lei dos Portos - Lei
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12.815/2013. Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02/06/2022.
Lei n2 10.233, de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ESPECIALISTA PORTUARIO - TECNOLOGO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos Nog¢Ges de Fiscalizagdo da Operagdo Portudria e
Infragdes Ambientais. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Decreto n? 6.514, de 22 de
julho de 2008. Resolugdo Antag n2 75, de 2 de junho de 2022 (aspectos ambientais).
Portaria SEP n2 111, de 07 de agosto de 2013 (aspectos ambientais). Norma da Autoridade
Portuaria (NAP) SUMAS.GCO.001, de 27 de novembro de 2023. Lei n? 6.938, de 31 de
agosto de 1981. Lei Estadual (SP) n2 997, de 31 de maio de 1976. Decreto Estadual (SP) n2
8.468, de 08 de setembro de 1976. NogGes de Monitoramento Arqueoldgico. Instrugdo
Normativa IPHAN n2 01, de 25 de mar¢o de 2015. Resolugdo CONAMA n? 398, de 11 de
junho de 2008. Lei n? 9.966, de 28 de abril de 2000. Norma Técnica CETESB P4.261.
Procedimentos de Limpeza de Ambientes Costeiros Contaminados por Oleo. Cartas de
Sensibilidade Ambiental ao Oleo. NogGes de geoprocessamento. Poluicdo e Monitoramento
Ambiental. Fontes de Poluicdo Natural e Antrépica. Métodos de coleta e preservagdo de
amostras. Resolugdo CONAMA n2 357, de 17 de margo de 2005. Resolugdo CONAMA n?
430, de 13 de maio de 2011. Tratamento Primario e Secundario de Efluentes. Lei n?
12.305, de 02 de agosto de 2010. Decreto n? 10.936, de 12 de janeiro de 2022. Norma
ABNT NBR 10004. Resolugado CONAMA n2 307, de 05 de julho de 2002. Nogdes Gerais
sobre Gerenciamento de Residuos Sélidos. NogGes sobre Técnicas de Redugdo, Reutilizagdo

e Reciclagem de Residuos Sélidos. Nogdes sobre Técnicas de Tratamento e Disposi¢do de
Residuos Sélidos. Poluentes Atmosféricos Primarios e Secundarios. Resolugdo CONAMA n?
491, de 19 de novembro de 2018. Equipamentos de Controle de Poluicdo Atmosférica.
Administragdo Publico-Portudria: Principios da Administragdo Publica. Conhecimentos
basicos de administracdo publica: principios bdasicos, estrutura, tipos de entidades e
organizagdo. Administragdo Publica direta e indireta. Organizagdo politico-administrativa.
Governanga Publica. Agentes Publicos. Cargos comissionados e fungdes de confianga.
Nogdes de licitagGes e contratos administrativos em estatais. Contratacdo direta (dispensa
e inexigibilidade de licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992).
Parcerias entre governo, iniciativa privada e terceiro setor. Controles da Administracao
Publica. Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016). Lei de Acesso a
Informagdo (Lei 12.527/2011). Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes).
Organizagdo sistémica da administragdo publica federal. Controles interno e externo. Lei de
Acesso a Informagdo (Lei Federal n2 12.527/11). Lei dos Portos - Lei n? 12.815/2013.
Decreto n? 8.033, de 27/06/2013. Resolucdo ANTAQ n2 75, de 02/06/2022. Lei n2 10.233,
de 05/06/2001. Agentes que atuam no Porto de Santos.

ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com a Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis

e Transexuais, CNCD/LGBT, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n2

, Orgdo expedidor , UF

Cidade/UF, em de de 20__.

(assinatura do (a) candidato(a))

, inscrito(a) no CPF/MF sob n®
(indicagdo do nome social), no Concurso Publico da Autoridade Portudria de Santos para admissdo do cargo publico de
. O nome civil devera ser substituido, nas publicages oficiais, pelo nome social.

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS
Periodo de inscricbes 01.04 a 06.05.2024
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 07.05.2024

Prazo para solicitar a isengdo da taxa de inscrigcdo

01 e 02.04.2024

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente a isencdo da taxa de inscricdo

01 a 03.04.2024

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 22.04.2024
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 23 e 24.04.2024
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao 03.05.2024

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagdo referente a:
- candidato com deficiéncia

- condigdes especiais para a realizagdo das provas

- condigdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

01.04 a 06.05.2024

Divulgagdo do resultado da solicitagdo de inscri¢do referente a:
- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigdes especiais para a realizagdo da prova

- condi¢do de jurado

29.05.2024

Periodo de recursos referente a:

- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigcdes especiais para a realizagdo da prova
- condigdo de jurado

03 e 04.06.2024

- candidato negro

- candidato com deficiéncia

- condigcdes especiais para a realizagdo da prova
- condi¢do de jurado

Divulgagdo da analise de recurso contra o resultado da solicitagdo de inscricdo referente a:

14.06.2024

Aplicacdo da Prova Objetiva

23.06.2024

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

25.06.2024

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito

26 e 27.06.2024

qualquer espécie de desconhecimento.

As datas das proximas etapas serdo divulgadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), e disponibilizadas, conforme o caso, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA

AVISO DE LICITACAO
LICITACAO ELETRONICA N° 175/ADLI-1/SBRJ/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo das obras de
reforma e adequagdo das pistas de taxi do Aeroporto do Rio de Janeiro/Santos Dumont
- SBRJ. Data/hora/local: 17/04/2024, 9h, www.licitacoes-e.com.br (ID 1041569). Edital:
www.licitacoes-e.com.br e www.infraero.gov.br. Inf.: licitabr@infraero.gov.br e (61)
3312-2576.

HERCULES ALBERTO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Licitagao

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA

DL-e 188/ADLI-1/SEDE/2023 - SEDE-SMS-2024/00113 e SEDE-SMS-2024/00114. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de tradugdo/versdo
simples e técnica, sob demanda, de textos da lingua inglesa, francesa e espanhola para
a portuguesa e vice-versa, através de Dispensa de Licitagdo Eletrénica de acordo com
a Lei 14.195/2021. Contratada do lote 01: CVA INSTITUTO DE EDUCACAO E SERVICOS
GERAIS LTDA - CNPJ: 24.046.457/0001-03, valor global: RS 3.700,00. Contratada do lote
02: ALUIZIO PIRES RIBEIRO FILHO 07543625822 - CNPJ: 32.936.009/0001-03, valor global
de RS 2.280,00. Fund. Legal: artigo 29, I, da Lei n2 13.303/2016 c/c art. 55, I, do

RILCI. Lote 03: Fracassado. Fonte de recursos: 001-311.07.026-5-20.145-6. Autorizado
em 21/03/2024 pelo Sr. Richard Aldrin Fernandes Custodio, Superintendente da
DCSM.

AVISO DE PENALIDADE

A Infraero resolve aplicar a empresa IMPACTA MIDIA LTDA, CNPJ n.
12.955.024/0001-83 a rescisdo do TC n° 02.2014.001.0001, as penalidades de impedimento
de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de 02 (dois) anos e multa do valor da contratacdo, equivalente a RS
1.956.312,00, por deixar de cumprir os subitens 14.2, 14.2.1 e 14.2.2 do TC, com

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024032500128

fundamento no subitem 14.1 alinea "a" Pregdo Presencial n° 018/DALC/SEDE/2014, e o
artigo 72 da Lei n2 10.520, sem prejuizo de outras cominagdes de ordem legal ou
contratual e Ato Administrativo n°. SEDE-AAD-2024/00506 de 07/03/2024.

ELLEN SABRINA SIMOES
Superintendente |
Em Exercicio

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA DE LICITACOES DE INVESTIMENTOS E COMPRAS

COORDENACAO DE BENS E SERVICOS

AVISO DE LICITACAO
LICITACAO ELETRONICA N2 34/ADLI-3/SEDE/2024

Obj.:NCONTRATAC/:\O DE EMPRESA DE PRESTACAQ DE SERVICOS CONTINUOS
DE MANUTENCAO PARA O SISTEMA CIVIL DAS EDIFICAGOES DA INFRAERO - SEDE,
LOCALIZADA NO ENTORNO DO AEROPORTO DA PAMPULHA, EM BELO HORIZONTE -
MG, POR POSTO DE TRABALHO COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS SOB DEMANDA.
Abertura: 9h, 15/4/2024, www.licitacoes-e.com.br (1041627). Edital: www.licitacoes-
e.com.br e www.infraero.gov.br. Inf.: licitabr@infraero.gov.br e (61) 3312-3066/3487

CELSO PEQUENO CERQUEIRA
Coordenador de Licitagdes de Despesas

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO APMC N° 921/2023

2° (segundo) Termo Aditivo de Prego ao Contrato n° 015/2023, Contratante: Administracdo
do Porto de Maceid-APMC; Contratada: ONIX Servigos Ltda EPP; Objeto: contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos de mao de obra de apoio administrativo,
com dedicagdo exclusiva a serem prestados na Administracdo do Porto de Maceio; Valor
mensal: RS 343.210,33; Data da Assinatura: 28.02.2024; Signatarios: Srs. Diogo Holanda
Pinheiro - Contratante e Amaro Vicente de Albuquerque Junior- Contratada.
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