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Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 08/03 a 11/03/2024
Divulgagé&o do deferimento das solicitagdes de isencao 19/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 20/03 a 21/03/2024
Homologacao das isengbes 26/03/2024
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscri¢do 08/03 a 04/04/2024
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) 08/03 a 05/04/2024
Periodo para juntada de certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais - Libras 08/03 a 05/04/2024
Periodo para juntada de certiddo de Tribunal de Juri 08/03 a 05/04/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 08/03 a 05/04/2024
Divulgag&o do deferimento da inscricéo 12/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 15 e 16/04/2024
Homologacgé&o das inscri¢cdes 19/04/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagé&o do horério e local de aplicagéo da prova 19/04/2024
Aplicacado da prova objetiva 28/04/2024
Divulgacgéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 29/04/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 30/04 a 02/05/2024
Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 14/05/2024
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 17/05/2024
Divulgacgéo das folhas de respostas da prova objetiva. 17/05/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 20 e 21/05/2024
Divulgagédo do resultado definitivo da prova objetiva 23/05/2024
Divulgagédo da lista de classificados na prova objetiva 23/05/2024

DA CLASSIFICACAO
Divulgagédo do resultado final e classificagao 24/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao 27/05 a 28/05/2024
Divulgagédo das Justificativas para Manutengao/Alteragdo das da Homologag&o do Resultado Preliminar

L e 31/05/2024

do Concurso Publico e Classificagdo - Todos os Cargos

DA HOMOLOGACAO
Homologacao do resultado final e classificagédo 31/05/2024

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 024/2024 - DDH/SMRH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSAO DE COORDENAGCAO GERAL, com fulcro na Lei Municipal n° 4.928, de
17 de janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina, com as devidas alteragbes, tornam
publica a abertura das inscri¢cdes para a participagdo no Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas e formagé&o de cadastro de reserva,
para provimento de cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Londrina - Paran&, conforme as normas e condi¢des constantes
deste Edital para os cargos de ADMUO1 - Administrador, Servigo de Administragdo; AFTUO1 - Auditor Fiscal de Tributos, Servigo de Auditoria Fiscal
de Tributos; APCDUOL - Analista de Protecéo e Defesa do Consumidor, Servigo de Protegdo e Defesa do Consumidor; ASIUO1 - Analista de Sistemas,
Servigo de Andlise em Informatica; CONUOL1 - Contador, Servigo de Contabilidade; GCTUOL - Gestor Cultural, Servico de Biblioteconomia; GCTU04
- Gestor Cultural, Servigo de Programacgao Cultural; GCTUO6 - Gestor Cultural, Servigo de Arquivista; GEAUO2 - Gestor de Engenharia e Arquitetura,
Servigo de Engenharia Civil; GEAUO3 - Gestor de Engenharia e Arquitetura, Servico de Engenharia Ambiental; GEAUO4 - Gestor de Engenharia e
Arquitetura, Servico de Engenharia Agrondmica; GEAUO5 - Gestor de Engenharia e Arquitetura, Servigo de Arquitetura Urbanista; GEAUO6 - Gestor
de Engenharia e Arquitetura, Servico de Engenharia Elétrica; GEAUQ7 - Gestor de Engenharia e Arquitetura, Servico de Engenharia Quimica;
GSOUO01 - Gestor Social, Servigo de Sociologia; GSOUO5 - Gestor Social, Servico de Pedagogia; GSOUO06 - Gestor Social, Servico de Gestao do
Esporte, da Educagao Fisica e do Lazer; GTEUO3 - Gestor Territorial, Servico de Geologia; PSPAENF - Promotor de Saude Publica, Servigo de
Enfermagem; PSPAFAR - Promotor de Saude Publica, Servigo de Farmacéutica; PSPAFBI - Promotor de Salde Publica, Servigo de Farmacéutica
Bioquimica; PSPAFON - Promotor de Saude Publica, Servico de Fonoaudiologia; PSPANUT - Promotor de Saude Publica, Servico de Nutrigdo e
PSPAPSI - Promotor de Saude Publica, Servigo de Psicologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.11. O Certame Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado sob a responsabilidade da Fundagdo

Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC e destinado a selecionar candidatos para o suprimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva, conforme subitem 2.3.

1.11.1. Este e os demais editais, bem como os avisos pertinentes ao Certame Publico serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.fundatec.org.br, bem como seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.
1.12. O Certame Publico, de acordo com a legislacéo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, em sua Etapa de Certame Publico,

que tratam, respectivamente, da Prova Objetiva, e da Prova de Titulos, sera executada pela FUNDATEC. A Etapa Admissional que trata
da Aptidao admissional (Exames/Avaliages Clinicas), sera executada pela Prefeitura do Municipio de Londrina apés a Homologagao
deste certame.

1.13. Todo o processo de selecdo de que trata o presente edital sera realizado na cidade de Londrina - PR, podendo ocorrer também em
cidades vizinhas conforme o nimero de candidatos, conforme a seguir:

1.13.1. Etapa de Certame Publico:
a) prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatdrio;
b)  prova de Titulos, de carater classificatorio.
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1.13.2. Etapa Admissional:

a) aptidao admissional (Exames Médicos / AvaliagBes Clinicas), de carater eliminatorio;
b)  convocagédo para comprovagéo dos requisitos para investidura do cargo.

1.14. Apo6s o cumprimento do subitem 1.3.1, serd homologado o resultado do presente Certame Publico, uma vez que a Etapa Admissional
contida no subitem 1.3.2 refere-se aos procedimentos de admissao no cargo, de execuc¢éo direta da Prefeitura do Municipio de Londrina.

1.15. A Prova Objetiva seré realizada no dia 28 de abril de 2024, na cidade de Londrina - PR, podendo ocorrer também em cidades vizinhas
conforme o nimero de candidatos, na forma contida no item 7 deste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartéo Informativo
do candidato, disponibilizado no endereco eletrénico www.fundatec.org.br, conforme subitem 3.5.

1.16. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da Prova Objetiva devera solicitar durante o periodo de inscri¢éo,
sendo que o atendimento podera ser atribuido desde que justificada a necessidade. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na
forma e no prazo determinado neste Edital, conforme orientam os subitens 7.1.18 e 7.1.19 e podera ser atendida, de acordo com os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da FUNDATEC.

1.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgagéo de todos os atos referentes ao presente Certame
Publico, divulgados na internet, no endereco eletronico www.fundatec.org.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des
estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do presente Certame Publico, em especial as eventuais
convocacgdes que serdo publicadas no enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego postal e
eletrénico (e-mail) informado no ato da inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.18. A inscricdo no presente Certame Publico implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros que forem
publicados durante a validade do presente certame, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como néo
poderé alegar desconhecimento.

1.19. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
sua publicacdo. A solicitacdo de impugnacdo devera ser enviada exclusivamente por meio de Formulario On-line, devidamente
protocolada, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de impugnagao.

1.19.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e da Prefeitura do
Municipio de Londrina verificarem a necessidade de alterag6es deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos
e/ou complementares.

1.19.2. Sobre a deciséo relativa a impugnacéo, nao cabera recurso administrativo.

1.20. O cronograma de execugédo do certame encontra-se disposto no Anexo VI deste Edital.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E ESPECIFICACOES

2.1. Aplica-se ao cargo de provimento efetivo constante do presente Edital, o0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Londrina, submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.2. A eventual investidura do cargo ficard condicionada a aprovacgao do candidato em todas as Etapas do Certame Publico e da Etapa
Admissional, bem como a comprovagéo dos requisitos especificos para o exercicio do cargo conforme especificado no indicado no
subitem 2.3 e daqueles enumerados no item 12 deste edital.

2.3. Os requisitos exigidos para o cargo, o0 nimero de vagas, a jornada do cargo, a remuneragao e a taxa de inscrigdo para 0 concurso seréo
0s seguintes:

ADMUO1 - Administrador - Servigo de Administragao

('j\loug;:; Requisito de ingresso Numero de Vagas* hC; ?;?; Remuneracéo Inzr:‘:)r(i?;;;**
. ) Ampla Saléario basico R$ 4.649,55
;;;;S;o :ouz:zrd?noirr:g?:)é;o de Concorréncia: ! Complemento salarial R$ 193,15

26 Empres(;s i Afro-brasileiro: - 30h Assiduidade R$ 121,10 R$ 97,00

semanais | Auxilio alimentag&o R$ 525,66 '
* Registro no Conselho da Categoria Pes.s.oAa cpm - ADAE - 100% R$4.842,70
Deficiéncia: TOTAL R$ 10.332,16
AFTUO1L - Auditor Fiscal de Tributos - Servigo de Auditoria Fiscal de Tributos

(;\loug;;; Requisito de ingresso Numero de Vagas* rﬁ) ?;gr; Remuneracao InZ?:):ié(l;;;**
. . Ampla Salario bésico R$ 4.649,55
* Ensino ~Super|or.co.mpleto T 5 Concorréncia: 1 Complemento salarial R$ 193,15
Graduagao em: Direito; Administragao; — 30h [Assiduidade R$ 121,10

27 Ciéncias Econbémicas; Ciéncias Afro-brasileiro: - . — p R$ 97,00
. . . semanais | Auxilio alimentacéo R$ 525,66

Contabeis; Arquitetura; Engenharia;
Matematica; ou Informética Pes's.oﬂa cpm i ADAE - 100% R$ 4.842,70
Deficiéncia: TOTAL R$ 10.332,16
APCDUOL1 - Analista de Protec&o e Defesa do Consumidor - Servigo de Protecéo e Defesa do Consumidor

g‘ou:;;; Requisito de ingresso Numero de Vagas* ri ?;?; Remuneracéo Inzi)r(s;;c?**
. . Ampla Salario bésico R$ 4.287,83
* Ensino ~Super|or.co.mpleto T 5 Concorréncia: 1 Complemento salarial R$ 193,15
Graduagao em: Direito; Administragao; — 30h [Assiduidade R$ 121,10

28 Administracéo Publica; Tecnologia em | Afro-brasileiro: - . — p R$ 90,00
Gestdo Publica: Ciéncias Economicas: semanais | Auxilio alimentacéo R$ 525,66
ou Ciéncias Contabeis Pesgf)a cpm ) ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43

ASIUO1 - Analista de Sistemas - Servico de Analise em Informéatica
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Nimero - . . . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneracéo Inscricao*
Ampla 1 Saléario basico R$ 4.649,55
« Ensino Superior completo em Analise | Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
de Sist lat 30h Assiduidade R$ 121,10
29 © sistemas o’u curso c9rre ao Afro-brasileiro: - . — = $ R$ 97,00
conforme Catalogo Nacional de semanais | Auxilio alimentacéo R$ 525,66
Cursos Superiores do MEC Pessoa com ADAE - 100% R$ 4.842,70
Deficiéncia: TOTAL R$ 10.332,16
CONUOL1 - Contador - Servigo de Contabilidade
Ndmero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneracéo Inscricao
Ampla 1 Saléario basico R$ 4.649,55
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
a iénci abei Assiduidade R$ 121,10
30 Graduacéo em Ciéncias Contabeis Afro-brasileiro: i 30h . duida _ $ R$ 97,00
semanais | Auxilio alimentacéo R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ADAE - 100% R$ 4.842,70
Deficiéncia: i TOTAL R$ 10.332,16
GCTUOL1 - Gestor Cultural - Servigo de Biblioteconomia
Numero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Salario basico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduaca Bibliot i _ 30h Assiduidade R$ 121,10
31 raduagdo em Biblioteconomia Afro-brasileiro: - . — - $ R$ 90,00
semanais | Auxilio alimentagao R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: ’ TOTAL R$ 8.264,43
GCTUO4 - Gestor Cultural - Servico de Programagcao Cultural
Nimero - . . " Carga . Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
o S ) | Ampla 1 Salario basico R$ 4.287,83
GEnjlno - uperlc;r cgrrp -eto'-l. i Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
raduacg@o em Sociologia; Historia; ——
. . . . 30h Assiduidade R$ 121,10
32 Pedagogia; Comunicagdo Social; Afro-brasileiro: - . — - $ R$ 90,00
~ L L semanais | Auxilio alimentagao R$ 525,66
Educacéo Artistica; Artes Plasticas;
L P ) Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Musica; Artes Cénicas; Filosofia . -
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
GCTUO6 - Gestor Cultural - Servigo de Arquivista
Numero - . , " Carga . Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Salario basico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduaca Arquivologi - 30h Assiduidade R$ 121,10
33 raduagdo em Arquivologia Afro-brasileiro: - . — - $ R$ 90,00
semanais | Auxilio alimentagao R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: ’ TOTAL R$ 8.264,43
GEAUO2 - Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigo de Engenharia Civil
Numero - . , " Carga . Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 4 Salario basico R$ 4.649,55
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
a ia Civi Assiduidade R$ 121,10
34 Graduacéo em Engenharia Civil Afro-brasileiro: ) 30h ' 'duida ~ $ R$ 97,00
semanais | Auxilio alimentacéo R$ 525,6
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: ’ TOTAL R$ 8.879,35
GEAUO3 - Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de Engenharia Ambiental
Numero - ' . . Carga . Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneracéo Inscricao™
Ampla 5 Salario basico R$ 4.649,55
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
a E haria Ambi | h Assiduidade R$ 121,10
35 Graduag&o em Engenharia Ambiental Afro-brasileiro: i 30 . I’.UI : ] $ R$ 97,00
semanais | Auxilio alimentacédo R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: ’ TOTAL R$ 8.879,35
GEAUO04 - Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de Engenharia Agronémica
Ndmero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
36 1 Salario basico | R$ 4.649,55 | R$ 97,00
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Ensino S i let Ampla Complemento salarial R$ 193,15
; n;mo S upen(;r comﬁ e.o - Concorréncia: p )
Ar?o:gr?]?((:)aem At Afro-brasileiro: 30h Assiduidade R$ 121,10
g ' semanais | Auxilio alimentagao R$ 525,66
- 0,
* Registro no Conselho da Categoria Pes_sf’f’ °_°m - ART - 70% R$3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.879,35
GEAUOQS - Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigo de Arquitetura Urbanista
Ndmero . . , Carga ~ Taxa de
*
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Saléario basico R$ 4.649,55
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduag&o em Arquitetura _ 30h Assiduidade R$ 121,10
37 Afro-brasileiro: - . — R$ 97,00
semanais | Auxilio alimentagao R$ 525,66 $
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.879,35
GEAUOQ6 - Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servigco de Engenharia Elétrica
Ndmero . . , Carga ~ Taxa de
*
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Salario béasico R$ 4.649,55
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
a i atri Assiduidad R$ 121,10
38 Graduagd@o em Engenharia Elétrica Afro-brasileiro: i 30h . SSI[ IUI a‘1 e _ $ R$ 97,00
semanais | Auxilio alimentagao R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.879,35
GEAUQ7 - Gestor de Engenharia e Arquitetura - Servico de Engenharia Quimica
Nimero - . . " Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Salario béasico R$ 4.649,55
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
a i imi Assiduidade R$ 121,10
39 Graduac&o em Engenharia Quimica Afro-brasileiro: i 30h . duida i} $ R$ 97,00
semanais | Auxilio alimentacéo R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.879,35
GSOUO1 - Gestor Social - Servico de Sociologia
Numero - . . " Carga . Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Salario basico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduacéo em Ciéncias Sociais o 30h Assiduidade R$ 121,10
40 Afro-brasileiro: - . — R$ 90,00
el semanais | Auxilio alimentagdo R$ 525,66 $
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: ’ TOTAL R$ 8.264,43
GSOUO5 - Gestor Social - Servigo de Pedagogia
NUmero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ensino S ) | Ampla 1 Saléario basico R$ 4.287,83
G n;mo N ugencr:r colméa eto - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
41 P;Zauzg?: R Afro-brasileiro: s0h Assiduidade RS 121,10 R$ 90,00
909 ' semanais | Auxilio alimentag&o R$ 525,66 ’
- 0,
* Registro no Conselho da Categoria Pes.s.oAa cgm - ART - 70% RS 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
GSOUO06 - Gestor Social - Servigco de Gestédo do Esporte, da Educacgao Fisica e do Lazer
Ndmero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ensi ) | Ampla 2 Saléario bésico R$ 4.287,83
;3 n;mo ?uperlgzjcompftc":: ) Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
raduac@o em Educagéo Fisica ou ——
A o 30h Assiduidade R$ 121,10
42 Ciéncia do Esporte Afro-brasileiro: - . — R$ 90,00
renct P et semanais | Auxilio alimentacéo R$ 525,66 $
- 0,
* Registro no Conselho da Categoria Pes.s.oAa cgm - ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
GTEUO3 - Gestor Territorial - Servigo de Geologia
Ndmero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
. . Ampla Salario bésico R$ 4.287,83
*E S leto - A 1 30h -
43 nsino N uperior comP o Concorréncia: .| Complemento salarial R$ 193,15 | R$ 90,00
Graduacéo em Geologia semanais

Afro-brasileiro:

Assiduidade

R$ 121,10
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Auxilio alimentagdo R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
PSPAENF - Promotor de Saude Publica - Servigo de Enfermagem
Ndmero . . , Carga ~ Taxa de
*
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 64 Salario bésico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
a Assiduidade R$ 121,10
44 Graduagdo em Enfermagem Afro-brasileiro: 8 30h . — - $ R$ 90,00
semanais | Auxilio alimentagao R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com 4 ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
PSPAFAR - Promotor de Salde Publica - Servico de Farmacéutica
Ndmero . . , Carga ~ Taxa de
*
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Saléario béasico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduagdo em Farmécia - 30h Assiduidade R$ 121,10
45 ¢ Afro-brasileiro: - . — — $ R$ 90,00
semanais | Auxilio alimentacéo R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
PSPAFBI - Promotor de Saude Publica - Servigo de Farmacéutica Bioquimica
Nimero - . . " Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Salario béasico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduagdo em Farmécia e Bioquimica S 30h Assiduidade R$ 121,10
46 ¢ q Afro-brasileiro: - . — — $ R$ 90,00
semanais | Auxilio alimentagéo R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: TOTAL R$ 8.264,43
PSPAFON - Promotor de Saude Publica - Servigo de Fonoaudiologia
Numero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Saléario basico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduacgédo em Fonoaudiologia o 30h Assiduidade R$ 121,10
47 Afro-brasileiro: - . — R$ 90,00
el semanais | Auxilio alimentagdo R$ 525,66 $
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: ’ TOTAL R$ 8.264,43
PSPANUT - Promotor de Salde Publica - Servigo de Nutricdo
Numero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 3 Salario basico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduacgéo em Nutricdo L 30h Assiduidade R$ 121,10
48 Afro-brasileiro: - . — R$ 90,00
el semanais | Auxilio alimentagdo R$ 525,66 $
* Registro no Conselho da Categoria | Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: | TOTAL R$ 8.264,43
PSPAPSI - Promotor de Saude Publica - Servigo de Psicologia
Ndmero . . , . Carga ~ Taxa de
do Edital Requisito de ingresso Numero de Vagas horaria Remuneragéo Inscrigao™
Ampla 1 Salario bésico R$ 4.287,83
« Ensino Superior completo - Concorréncia: Complemento salarial R$ 193,15
Graduaca Psicologi 30h Assiduidade R$ 121,10
49 raduagao em Fsicologia Afro-brasileiro: | - . 0 _ $ R$ 90,00
semanais | Auxilio alimentagdo R$ 525,66
* Registro no Conselho da Categoria Pessoa com ART - 70% R$ 3.136,69
Deficiéncia: ’ TOTAL R$ 8.264,43

* Vide Tabela de orientacdo dos percentuais de reservas de vagas constante do Anexo ll, parte integrante deste edital.
**Nos termos da Lei Municipal n® 7.292/1997, a taxa de inscrico correspondera a 2% (dois pontos percentuais) do valor do vencimento inicial dos

cargos objeto do Concurso Publico acrescida do cédigo de Complementacdo Salarial.

2.4.
2.4.1.

2.5.

A época da nomeagao, para comprovar o requisito de escolaridade para ingresso, o candidato devera apresentar:
Nivel Superior: Diploma ou Certificado de Conclusé@o do Ensino Superior acompanhado do Histérico Escolar devendo conter a data de
colacéo de grau, ambos reconhecidos e registrados pelo 6rgédo competente.

As atribuigbes dos cargos encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.
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Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste edital integrardo o Cadastro de Reserva, pelo periodo
de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos classificados, passiveis de
convocacgéao, de acordo com os critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacéo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos aprovados
e classificados, de acordo com o disposto no item 8.

A admisséo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital,
inclusive os referentes a Etapa Admissional.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagéo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagéo do percentual de
reserva de vagas, previsto neste Edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e os afro-brasileiros classificados, conforme
especificado no Anexo |l deste Edital.

A inclusédo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo e admissao, ficando reservado
a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de proceder as admiss6es, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

A Administragdo Municipal podera utilizar o banco de candidatos aprovados em lista de espera deste Concurso para contratagdo
temporaria, em observancia ao disposto na Lei Municipal 12.919, de 27 de setembro de 2019 e demais regras vigentes a época de uma
eventual contratacéo, e ainda, SOMENTE e desde que seja possivel mediante o entendimento do TCE-PR, e de que nédo exista outro
processo seletivo vigente para os cargos aos quais se pretender contratar temporariamente

O eventual chamamento para preenchimento de vagas de contratagdo temporaria ndo se confunde com as convocagfes para
preenchimento de vagas dos cargos efetivos deste Concurso, e dependera de regra especifica a ser editada, se for o caso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, que atende as condig8es exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste edital e em outros
Editais que forem publicados durante a realizagdo do Certame Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes obrigam-se os
candidatos a cumprir. Portanto, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche ou preenchera todos os
requisitos exigidos a época para a investidura no cargo.

Ao efetuar a inscri¢céo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugéo do Certame Publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selecéo, autorizando a divulgagédo
de seu nome completo, nimero de inscricdo, opgdo por reservas de vagas, notas e outras informag6es fundamentais ao processo de
selecao publica, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracédo Publica e nos termos da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (LGPD).

Ao efetuar a inscri¢éo, o candidato declarara que todas as informagdes prestadas séo verdadeiras, assim como autorizara a Prefeitura
do Municipio de Londrina e a FUNDATEC a verificar sua autenticidade em quaisquer bases de dados municipais, estaduais e federais.
A inscricdo podera ser efetuada a partir das 10h do dia 08 de margo de 2024 até as 17h do dia 04 de abril de 2024, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico www.fundatec.org.br, no qual existira um link
com o formulario destinado a inscri¢do, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

O candidato devera certificar-se quanto a escolha correta do(s) cargo(s) a que pretende concorrer, e seguir os comandos de inscri¢éo,
por meio do preenchimento dos formularios que se sucederdo, atentando-se as informagdes prestadas, e também quanto ao eventual
pedido de concorréncia nas vagas reservadas aos Afro-brasileiros e as Pessoas com Deficiéncia.

Havendo mudltiplas inscrices de um mesmo candidato serd mantida a Ultima inscricdo paga pelo candidato. Para inscricbes pagas no
mesmo dia, prevalecera a Ultima inscri¢céo efetivada no sistema.

Apos finalizado o cadastro e efetivado o pedido de inscrigdo, com a geracdo do nimero de inscricdo do candidato, ndo sera possivel
altera-la para outro cargo.

Nome Social: O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas e nas listas publicadas, devera
encaminhar a imagem do documento comprobatério com o nome social, ja atualizado na base do CPF, por meio de Formulario On-line
disponibilizado no site www.fundatec.org.br.

Nao serdo admitidas solicitagdes de corre¢6es de dados ou mudanga de cargo apos efetivado o pedido da inscrigdo pelo candidato, nos
termos do subitem anterior;

Ao final da inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de inscrigao.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 05 de abril de 2024, conforme instruges contidas no documento de
arrecadacéo bancéria.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera até o ato da investidura conferir os dados de inscri¢éo, inteirar-
se das regras deste edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da Etapa Admissional, todos os requisitos exigidos
para o cargo. Ndo havera a devolucédo do valor da taxa de inscricdo ap6s a sua efetivagéo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo
que o candidato ndo compareca as provas.

A inscricdo somente sera aceita apés a confirmagéo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a
Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC pelo néo recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de
inscrigéo.

Apb6s 5 (cinco) dias do efetivo pagamento do documento bancério, o candidato podera acompanhar, no enderego eletrénico
www.fundatec.org.br, a situa¢do de sua inscri¢ao.

A publicacdo do edital de inscritos sera divulgada as 17h do dia 12 de abril de 2024, no endereco eletrénico www.fundatec.org.br,
contendo informacdes sobre as inscrigdes.

Os candidatos cujos nomes ndo constarem na relagdo de inscritos poderdo interpor recurso na forma do item 9, no endereco eletrénico
www.fundatec.org.br e enviar, na forma de upload, em PDF, c6pia escaneada do documento de arrecadagéo bancaria juntamente com
0 comprovante de pagamento.

A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com
os prazos e condi¢des previstos neste edital.

O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.
N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao tltimo dia de pagamento previsto no Cronograma
de Execucao, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

N&o é de competéncia da Prefeitura do Municipio de Londrina e da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servigos de recebimentos bancérios essa determinacéo.
Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias,
entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento
da data de processamento do pagamento realizado.

A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC nédo se responsabilizam por fraudes em boletos ocasionados por
programas/softwares maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancério, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do codigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigéo para terceiros, para outras selegdes ou seu aproveitamento de qualquer outra
forma.

O Cartéo Informativo com as informagdes acerca do ensalamento do candidato estara disponivel para consulta e impressao a partir do
dia 19 de abril de 2024, junto ao Portal do Candidato, no endereco eletrénico: www.fundatec.org.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencédo do Cartéo Informativo por meio de impresséo.

No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente
apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacéo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo sendo
permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aderec¢o que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.
O candidato devera seguir rigorosamente as instrugées contidas no sistema de inscrigao referente ao procedimento de envio da foto
digital.

Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagdo dos olhos.

A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacéo do candidato com o documento de identificagdo apresentado no
dia da prova.

Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situagé@o durante o periodo de recurso da Homologagao Preliminar das Inscri¢des, através do Formulario On-line de
Regularizacéo de Foto.

No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com o status de nao aceita,
o candidato ser4 encaminhado a Coordenagéo Local da FUNDATEC e submetido a identificac@o especial.

O registro de foto no dia de aplicacédo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para realizagdo do procedimento.
O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Certame, estando ciente de que a foto sera
utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Cartdo de Respostas. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de
verificagdo no ato da admisséo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham contetido sexual explicito,
nudez, contetdo obsceno, violento ou outros contelidos censuraveis ou inapropriados sera eliminado, em qualquer momento deste
Certame.

DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Estardo isentos do pagamento do valor total da taxa de inscrigdo o servidor publico municipal de Londrina regido pela Lei Municipal n°
4.928, de 17 de janeiro de 1992, conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283, o desempregado que fizer jus a isencao de que
trata a Lei Municipal n° 7.292, de 23 de dezembro de 1997, o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022 e que, cumulativamente for membro de familia de baixa
renda, nos termos do mesmo Decreto, o eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral da Comarca de Londrina, que tenha prestado
servico por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, nos termos da Lei Municipal n°
12.745, de 27 de agosto de 2018, e, aos doadores de sangue, medula 6ssea e leite materno nos termos da Lei Municipal n°® 13.479, de
04 de outubro de 2022.

Para solicitar a isencéo que trata o subitem 4.1, o candidato devera realizar sua inscrigdo via internet, imprimir o documento de
arrecadagdo bancéaria, NAO EFETUAR O PAGAMENTO, preencher o Formulario On-line disponivel no link “Solicitar isengéo”, e
ENCAMINHAR obrigatoriamente TODAS as informagdes constantes nos subitens abaixo, a partir da abertura das inscri¢cdes até 17h do
dia 11 de margo de 2024, considerando para seu devido preenchimento as seguintes opcdes:

Pela Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992 (Servidor Publico Municipal de Londrina efetivo, ativo ou inativo, comissionado,
subordinados ao Estatuto): preencher o Formulario On-line, indicando o nome do servidor, matricula funcional e 6rgéo de lotagcdo.

Nao havera isengdo sem o registro da solicitagdo, ainda que seja constatado posteriormente que o candidato é servidor publico do
municipio.

Pela Lei Municipal n° 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o Formulario On-line constante no ato da
inscricdo, encaminhando cépia dos documentos descritos a seguir:

a) Quando CTPS Fisica, deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
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Cépia do Documento de Identificagéo;

Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso);

Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias; e

Declaragé&o escrita de préprio punho, atestando que o candidato estd desempregado.

b) Quando CTPS Digital, deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

Cépia do Documento de Identificagéo;

2.  Pé&gina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupagéo/cargo), os dados pessoais de identificacédo
e as anotagdes do empregador;

3. Declaragéo escrita de proprio punho, atestando que o candidato estad desempregado.

Pela Lei Municipal n°® 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servico Eleitoral): preencher o Formulario On-line constante no

ato da inscrigdo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, cépia, frente e verso, legivel e sem cortes, do Documento original expedido pela

Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parand, contendo a qualificagdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada e o turno e a data

da eleicao que trabalhou em Londrina.

Para ter direito a isencéo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos

eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. O beneficio é valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data

em que a ele fez jus.

Pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022 (Cadastro Unico): preencher o Formulario On-line constante no ato da inscrigao,

indicando o Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

O candidato que requerer a isencéo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os

que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no

CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45

(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em

virtude do decurso de tempo para atualizaco do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu

pedido de isenc&o, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitagéo

e julgamento do pedido de isengdo, néo sera permitido a complementacao ou alteracédo de dados para obtengao da isengao.

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o

fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengdo da taxa de inscrigao.

Pela Lei Municipal n® 13.479, de 04 de outubro de 2022 (Doadores de sangue, medula 6ssea e leite materno), preencher o Formulario

On-line constante no ato da inscrigdo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso, legivel e sem cortes, atendendo a um dos

requisitos abaixo comprovando a situagéo conforme o seguinte:

a) doador desangue: apresentar comprovantes de doag&o emitidos por 6rgéo oficial de satide ou entidades credenciadas pela Uniao,
pelo Estado ou pelo Municipio, com datas legiveis das coletas e da emisséo, no minimo de 3 (trés) doac¢des nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da publicacéo do edital de abertura deste certame;

b) doador de medula dssea: ser cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME e apresentar
demonstrativo, contendo datas legiveis da coleta e de emissdo, de ao menos uma doagéo de medula;

c) doadorade leite materno: apresentar comprovantes de doagéo de leite materno emitidos por 6rgéo oficial de salde ou a entidades
credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, tendo realizado a doagdo em pelo menos 3 (irés) ocasifes nos 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo do edital de abertura deste certame.

Para o envio dos documentos da condic&o de isento, os candidatos deverdo acessar o “Formulario On-line de Entrega de Documentos -

Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo”, para upload dos documentos para avaliagdo.

Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario On-line. N&o serdo aceitos solicitacdes de isengdo de

pagamento de valor de inscricdo encaminhados via postal, via e-mail ou qualquer outra forma néo estabelecida nesse item.

Ao preencher o Formulario On-line — Solicitagéo de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo, o candidato declara que as informag@es prestadas sdo

verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informag8es prestadas ou nos documentos

apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cadigo Penal. A falta parcial
ou total de informag6es ou documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

Nao sera aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 4.2, ou que néo contenha todos os

documentos exigidos, quando for o caso, como também n&o sera permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para

solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nédo atenderem as condigfes previstas neste Edital.

Para concesséo do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comisséo especifica designada pela FUNDATEC que procedera a analise

e conferéncia dos pedidos apresentados pelos candidatos e decidira se os requerentes da isengdo atendem aos requisitos previstos

neste edital, conforme disposic¢des legais.

Constatada a auséncia de documentos e/ou informagdes obrigatérios, assim como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou

danificados, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos.

Verificada e comprovada falsidade nas declara¢des ou nos documentos apresentados, em qualquer fase do Certame Publico, o candidato

sera imediatamente desclassificado do Certame Publico, podendo ainda ser responsabilizado civil e criminalmente pelos atos praticados,

nos termos da Lei.

No dia 19 de marco de 2024 sera publicado o edital com a relagéo dos pedidos de isencgao deferidos e indeferidos, no enderego eletronico:

www.fundatec.org.br .

Né&o seréo realizadas alteragdes ap6s o deferimento da inscri¢éo isenta.

Caso o candidato receba a isen¢&o da taxa de inscri¢do, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancério antes do periodo previsto

para a divulgacéo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo, o valor referente & taxa paga ndo sera devolvido.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o

indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacéo do edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia

21 de marco de 2024, nos termos do item 9 deste edital.

Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos
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documentos j& entregues.

Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:

a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) alteracéo/troca de documentos entregues.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, no dia 26 de margo de 2024, via internet,
no endereco eletrdnico www.fundatec.org.br.

O candidato que obtiver o pedido de isencao indeferido devera proceder a impresséo do documento de arrecadacéo bancéria e efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite, dia 05 de abril de 2024, nos termos do subitem 3.4 deste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013, é reservado 10% (dez por cento) das
vagas investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade deste certame, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das
condigBes gerais estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Certame Publico, conforme
tabela constante do Anexo II.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscri¢éo, identificando-se como de cor de
pele preta ou parda, de raga etnia negra, conforme classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos
que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro, ficando, todos o que se inscreverem nesta condigdo, para fins de
provimento do cargo, antes da nomeagao, sujeitos a convalidagdo mediante processo especifico da Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, conforme Lei Municipal n°® 11.952, de 25 de novembro de 2013.

O candidato afro-brasileiro participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n°® 11.952/2013.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera se autodeclarar no momento da inscricdo no Concurso
Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

As informag8es prestadas no momento de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

Os candidatos que nao declararem essa condig&o, por ocasido da inscrigdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da
sua situagdo.

A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o periodo de
Recursos da Homologag&o Preliminar das Inscri¢des.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

O candidato afro-brasileiro aprovado na reserva de vagas que for convocado como ampla concorréncia, deixara de figurar na lista de afro-
brasileiro, sendo nomeado desta forma.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, a mesma sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

Para a inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste edital, caso contrario, ndo concorrera
as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Nos termos da Lei Municipal n°® 11.952/2013, para fins da convalidacdo da autodeclaragdo do candidato como afro-brasileiro, estes seréo
submetidos a Comisséao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responséavel pela emissao
de um parecer conclusivo, favoravel ou néo, a declaragdo do candidato.

Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de convalidagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em Processos Seletivos de qualquer natureza.

Nao seréo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

O enquadramento ou ndo do candidato na condic¢éo de afro-brasileiro ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

A convocacédo para a convalidacéo da autodeclaragdo de que trata o subitem 5.3 sera realizada apds a Homologagao Final da Fase de
Certame, para fins de provimento no cargo, antes da nomeacéo, que devera ocorrer para os candidatos inscritos na forma do subitem
3.3.1, aprovados e classificados na Prova Objetiva na forma do subitem 7.1.29.

A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de convocar os candidatos para a entrevista de convalidacéo de reserva de
vaga para afro-brasileiro, a qualquer tempo apds a homologagéo deste edital, podendo ainda a referida convalidagédo ocorrer de forma
gradual.

Nao convalidada a condigdo de afro-brasileiro do candidato submetido a Comiss@o de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros,
acarretara na excluséo da concorréncia desse grupo, passando a integrar as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O ndo atendimento ao ato convocatério descrito no subitem 5.11 acarretard na exclusédo da concorréncia desse grupo, passando a
integrar as vagas destinadas a ampla concorréncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelas Leis Federais n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de marco de 2021, e n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023, pela Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, pelas Leis Municipais n° 4.928, de 17 de
janeiro de 1992 e n° 13.342, de 18 de fevereiro de 2022, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
investidas/preenchidas para cada cargo neste certame e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Certame
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia declarada e verificada em pericia oficial.
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O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Certame Publico,

conforme tabela constante do Anexo |l deste edital.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd observar, no momento da inscrigdo, os procedimentos especificos

previstos para validacéo da inscrigdo nesta modalidade, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas, automaticamente as

vagas destinadas a ampla concorréncia, e ndo tera direito as prerrogativas asseguradas a pessoa com deficiéncia, indicadas neste edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que

concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forgca de lei, também a totalidade

das vagas de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia aprovada na reserva de vagas que for convocada como ampla concorréncia, deixara de figurar na lista de

pessoa com deficiéncia, sendo nomeado desta forma.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se

atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Certame Publico.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nédo haver candidatos aprovados, essa vaga

sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, fazer o upload do Laudo Caracterizador

de Deficiéncia (Anexo Ill) em formato PDF, cumprindo, ainda, as seguintes exigéncias:

a) preenchido de forma completa e detalhada, em caligrafia legivel e devidamente assinado por especialista na area da deficiéncia
(conforme indicado no préprio anexo);

b) data de emissao antecedendo em, no maximo, 60 (sessenta) dias a data de publicagdo deste edital;

c) em caso de deficiéncia auditiva, o laudo médico devera conter, além do CID, a classificacdo e a origem da perda auditiva e vir
acompanhado de exame de audiometria recente, realizados até 6 (seis) meses antecedentes a data deste edital;

d) em caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter, além do CID, a descri¢cdo do exame de acuidade visual (Snellen) e vir
acompanhado do exame de campo visual (campimetria) de ambos os olhos, realizado até 6 (seis) meses antecedentes a data deste
edital.

Para o envio do documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario On-line — Documento
Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo;

b)  encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF.

c) apos o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

Os documentos deverdo ser postados até as 17h do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma

de Execucao.

O candidato devera encaminhar separadamente o documento comprobatério nos formuléarios On-line a que se refere a participagdo de

cota e/ou atendimento especial e pedido de isencéo, sob pena de ndo atendimento em alguma dessas etapas.

Nao serdo aceitos documentos comprobatérios que:

a) nado forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b)  estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

d) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

Ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condigdo, por meio de upload do documento, indicado no

subitem 6.8, a inscri¢éo sera excluida da concorréncia desse grupo, passando a integrar as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A andlise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislacéo vigente sera considerada apenas para fins de

concorréncia e classificagdo no certame, ndo gerando direito a nomeagé&o no cargo.

Detectado a inconformidade do laudo apresentado pelo candidato com o presente edital ou a legislacéo vigente, o candidato perdera o

direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

O resultado da analise da qual trata o subitem 6.10, sera divulgado as 17h do dia 12 de abril de 2024, no endereco eletronico

www.fundatec.org.br.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso por meio de Formulario On-line no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados da data de divulgacao do edital que trata o subitem 6.10.2, até as 17h do dia 16 de abril de 2024, nos termos

do item 9 deste edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados e a convalidagao final seréo publicados por meio de edital, via internet, até as

17h do dia 19 de abril de 2024, sendo publicado no enderecgo eletrénico www.fundatec.org.br.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas cuja deficiéncia esteja abrangida no documento “CARACTERIZACAO DAS

DEFICIENCIAS - Orientagées para fins de cumprimento do art. 93, da Lei n° 8.213/91”, publicado em 2021 pelo Ministério da Economia,

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, disponivel em link na pagina do candidato.

Os candidatos, quando da eventual convocacéo para investidura, serdo submetidos a Pericia Admissional Oficial da Prefeitura de Londrina

que confirmard, por meio de inspecéo fisica e andlise documental, se a condicdo da pessoa com deficiéncia permanece conforme

declarado no ato da inscrigdo e emitira parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo na qual se inscreveu.

O candidato que néao for considerado como pessoa com deficiéncia em inspegdo ocorrida no ato da Pericia Admissional Oficial tera sua

convocacdo tornada sem efeito, passando a integrar listagem de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota maior ou igual ao do

ultimo candidato classificado na lista de ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd informar, no ato da Pericia Admissional Oficial, quaisquer adaptacdes

necessarias para o amplo desempenho das atribuigées do cargo pretendido.

O candidato que for admitido na condicéo de pessoa com deficiéncia ndo podera utilizar-se dessa condicdo de ingresso, expressamente

detalhada no Laudo Caracterizador de Deficiéncia (Anexo lll), para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remogéo, reducéo de carga

horéria, alteracé@o de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢cBes (além das ja determinadas em pericia admissional) e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicdes do cargo.
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DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, dividida em 2 (duas) partes, sendo:

Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

A aplicacéo sera na cidade de Londrina - PR, podendo ocorrer também em cidades vizinhas conforme o nimero de candidatos, no dia

28 de abril de 2024, nos locais indicados no Cartdo Informativo dos candidatos, conforme subitem 3.5.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia necessaria, munido de caneta

esferogréafica transparente com tinta preta ou azul-escura e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificagdo em via original,

conforme subitem 7.1.3. Os portdes de acesso serdo abertos e fechados, impreterivelmente, conforme horério abaixo, ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por
forga maior ou caso fortuito.

No periodo da manh4, abertos as 08h e fechados as 09h.

N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, em via

original, legivel:

a) carteira de Identidade Civil (RG);

b) carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), expedido em meio fisico e digital, contendo fotografia, identificagdo e nimero de inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro
(Redagao dada pela Lei n° 14.440, de 02 de setembro de 2022);

c) carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacao de classe;
d) passaporte brasileiro;
e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto;
f) certificado de Reservista com foto;
g) carteira de Identificagdo das Forgcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
h) carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.
Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da
identificacdo. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, foto, arquivos em pdf ou impressdes. N&o sera aceito também documento
exportado através do proprio aplicativo.
No caso de apresentagdo pelo candidato de algum documento em formato néo previsto no subitem 7.1.3, sera feita a verificagdo de sua
autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais, pela coordenacéo do local de prova.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis, danificados ou sem verificacédo de autenticidade.
N&o sera aceita copia de documentos de identificagéo, ainda que autenticada, nem protocolo de documentos de identificagéo.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&a, no méaximo 15 (quinze) dias da data de aplicagdo das provas objetivas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, registro fotografico, assinaturas e registrado em Ata de Ocorréncias.
O candidato devera encaminhar, até o prazo determinado no Cronograma de Execugao, copia de documento de identificagdo oficial com
foto, autenticada em cartério, para a FUNDATEC, através do Formulario On-line — Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial,
sob pena de néo ter seu Cartao de Resposta preenchido.
Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, uso de calculadoras ou similares, uso de
aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador, chaves com controles eletronicos e outros similares) que possam
comprometer a seguranga do certame, bem como, livros, réguas de célculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros
materiais de consulta.
Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no subitem 7.1.8, devera desliga-los e colocar em embalagem
especifica entregue pela FUNDATEC. O descumprimento da presente prescrigdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-
se como tentativa de fraude.
A embalagem com os equipamentos eletrdnicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicagao da prova, e somente
podera ser aberta fora do ambiente de aplicacéo das provas, ou seja, fora do local de aplicacéo.
O candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico, impedindo que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao
e silencioso sejam acionados. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, inclusive do despertador caso esteja
ativado.
Nao sera permitido a colocagdo de equipamentos eletronicos aos arredores do local de prova. Se ocorrer, e for identificado o candidato
dono, este sera eliminado em qualquer momento do certame.
O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.
Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens nédo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, entre outros;
aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicagéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos
0s pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagéo da prova
ser& eliminado do Concurso Publico.

Ap6s a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do candidato, ndo podendo

manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminag&o no certame.

E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados embaixo da mesa.
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A FUNDATEC néo podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material do candidato.

A equipe de aplicacéo das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de candidatos, ainda que

sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

Nao serad permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos

(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.

Os alimentos que nado estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato

retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao serd oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para

armazenamento desses alimentos.

Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagéo Local da FUNDATEC. O candidato devera observar

as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal

n° 9.847/2019.

E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho

durante a realizagdo da prova sem autorizagao da Coordenacéo Local da FUNDATEC, sera eliminado.

Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que

tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizagao da prova.

O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda

dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, luvas, 6culos escuros e reldgios, que deverdo ser

guardados pelos candidatos em local que impega a sua visibilidade.

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,

previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da

cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacgédo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva

e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necesséria seguranga na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

As condic¢des estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizacdo da

prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou realizagdo de nova prova. Tampouco, serdo

considerados como razéo de recursos e alegagéo de motivo de baixo desempenho do candidato.

Alteracdes fisiolégicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; € compromissos pessoais,

também néo serdo considerados para alteragéo ou prorrogagao dos horarios de prova.

Todas as medidas de prevengdo sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas pelos 6rgéos de salde serdo adotadas pela

FUNDATEC.

Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséo digital, bem como utilizar

detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagao achar necessario

O ndo comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminagéo do certame.

Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam acompanhantes do candidato, nas

dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste Edital.

A FUNDATEC néao se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagao das provas, bem

como aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.1.8 a 7.1.10 deste Edital, sera excluido do Certame.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizagdo de provas levando o Cartdo de Respostas, caderno de prova ou outros materiais ndo permitidos;

b)  apresentar-se apés o horéario de fechamento dos portdes;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e/ou ter entregue
seu Cartao de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala;

f) ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;

g) descumprir as instrug6es contidas no caderno de prova e no Cartdo de Respostas;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em qualquer momento
durante a realizacéo das provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais com contetdo, quando da realizagdo das Provas Escritas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢éo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas n&do permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k)  estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;

1) fumar no ambiente de realizagéo das provas;

m) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios ndo permitidos;

n)  nao devolver integralmente o material recebido;

0) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que embalados;

p)  permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou vibracéo, ainda que
embalados;

q) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

S)  recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢&o;

t) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

u) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realiza¢&o da prova;

v) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

w)  agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

X)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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y) agir de forma racista e/ou preconceituosa com outros candidatos, fiscais ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

z)  utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;

aa) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comisséo de Concursos da FUNDATEC;

bb) aqualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificac@o para entrada da sala foi realizado incorretamente.
O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgagéo de notas.
A prova e o Cartdo de Respostas do candidato eliminado ser&o recolhidas pela equipe de aplicagdo da FUNDATEC, tendo em vista que
estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao de Concursos.

N&o sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo este copia ou original.
A duragéo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para o preenchimento do Cartao-Resposta. O controle do tempo
de aplicagdo das provas e as informag8es a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagao, serdo de responsabilidade dos
fiscais de sala.

O tempo de duragéo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que tenham requerido tempo
adicional para a realizagdo das provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no subitens 7.1.18 e 7.1.19.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas apés 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto
da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicagcdo da prova, portando o caderno de questdes, ap6s 2 (duas) horas do inicio do certame.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.
Ao término e entrega da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, nédo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.
Ao final do tempo destinado a realizagao das provas, em cada sala, € obrigatéria a saida simultanea dos 3 (trés) Gltimos candidatos, os
quais deverao assinar a ata de encerramento da aplicagdo das provas, naquela sala.

Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os
materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote dos Cartdes de Respostas da sala, etapa de
responsabilidade da Coordenagéo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.

O candidato que n&o desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente sera eliminado do certame.
Os pacotes com os CartGes de Respostas preenchidas pelos candidatos s&o lacrados em malotes, logo apds o encerramento das provas,
sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura dos Cartdes de
Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento
de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

Durante a realizagéo das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado por 1 (um) componente da equipe de
aplicacdo das provas e ainda apés permanéncia minima na sala de 30 (trinta) minutos apds o inicio da aplicagdo das provas objetivas.

O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagéo das provas (intérprete de LIBRAS, prova
ampliada ou a presenga de ledor, ou outro tratamento diferenciado), durante o periodo de inscri¢cdo, devera preencher o Formulario On-
line “Requerimento de atendimento especial para o dia da Prova”, disponivel no enderego eletrénico www.fundatec.org.br, e anexar,
OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso, legivel e sem cortes, do atestado/laudo médico atual, assinado por médico habilitado no
Conselho Regional de Medicina - CRM, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste Edital, contendo
obrigatoriamente a Classificagao Internacional de Doengas - CID, com a justificativa da sua deficiéncia/necessidade e o nome completo
do candidato.

Sé&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos comprobatérios:

) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacéo da prova.

1)  Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realiza¢éo da prova.

IIl)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Objetiva: sera oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

IV)  Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): sera oferecido a impressao da prova em folha A3 com a fonte
ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala.

V) Intérprete de LIBRAS: seréa oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientacdes/instrugdes durante a prova.

VI) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. E de extrema importancia que o candidato
peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da prova, antes do inicio de sua resolucao, confirmando se
esta de acordo com sua inscrigdo. Havendo qualquer divergéncia a Coordenagéo Local deve ser imediatamente chamada.

VIl) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrug6es/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o
candidato.

VIIl) Mesa e Cadeira especial: sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para adequacéo de candidatos que
utilizem cadeira de rodas, obesos ou outro motivo justificado.

IX)  Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao candidato que necessita
de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saide. Ndo sera permitida a presenca de companheiros e/ou
familiares para realizagcio deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

X)  Protese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagdo da prova se encaminhar
documento comprobatério contendo a descrigdo da necessidade continua da prétese.

Xl)  Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescricao das questdes da prova.

XIl) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnéstico de dislexia, TDAH, Transtorno
do Espectro Autista, entre outros, poderéa ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo da prova. Se houver a
necessidade de tempo adicional, no documento comprobatdrio devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area
da deficiéncia/doenga.

XII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo da prova, ao candidato que comprove tal necessidade por
motivos de salude. O candidato deverd levar o acessorio, que sera inspecionado antes do inicio da prova.

XIV) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com implante ou
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prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina

fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério confirmando a situagéo para realizagéo de deteccdo de metal manual.
XV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar seré permitido o uso de reglete ou lupa manual.

Observacao: No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo tiver encaminhado o documento no periodo

previsto no Cronograma de Execucéo, e:

a) se apresente na Coordenagao durante o ato de identificagdo, serd concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura

das instrucdes/orientagdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que durante a realizagdo da prova, devera

retira-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu desempenho;

b) ndo se apresente na Coordenacgédo, sendo detectado durante a realizag&o da prova fazendo uso de protese auditiva, este sera

eliminado do certame.

7.1.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, durante o periodo de inscricdo, preencher o
Formulario On-line “Requerimento de atendimento especial para o dia da Prova”, disponivel no enderego eletrénico www.fundatec.org.br,
e anexar, OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso, legivel e sem cortes, a certiddo de nascimento da criangca e o documento de
identidade da candidata. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responséavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.1.29.1. A amamentagéo sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade.

7.1.30. O candidato que nao fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos subitens 7.1.18 e 7.1.19, ou que o(s) arquivo(s) anexado(s), na
forma de upload, ndo esteja(m) legivel(eis), ou com texto sem enquadramento para leitura e andlise, ndo recebera atendimento especial.

7.1.31. As solicitagdes descritas nos subitens 7.1.18 e 7.1.19 ser&o atendidas dentro do principio da razoabilidade e viabilidade.

7.1.32. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma situagéo
de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao Local,
responséavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo néo podera retornar a sua sala, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.1.33. A FUNDATEC e a Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.1.33.1. Se identificado pela Coordenagéao Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de
prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comisséo de Concurso, ndo sendo liberados no dia de prova.

7.1.34. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar que a
Coordenacao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagéo e resposta imediata, bem como solicitar o registro em ata, documento
oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacéo posterior a aplicagdo da prova ndo podera ser considerada motivo para
impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.1.35. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final de cada turno de aplicagao,
na sala da Coordenagao Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagao da prova.

7.1.36. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara disponivel para emissao no site
da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgagdo das Notas Preliminares da Prova, conforme cronograma
de Execucao do Edital de Abertura.

7.1.36.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacédo das Notas da Prova Objetiva.

7.1.37. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de questées de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a,
b, c, d, ), em que apenas 1 (uma) é a correta, distribuidas de acordo com o quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Area de Conhecimento Questdes

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

Raciocinio Logico 10

Legislacédo 10

Total de Questdes 50

7.1.38. Cada questéo objetiva valera 1 (um) acerto.

7.1.38.1. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em
que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

7.1.38.2. Apobs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de questdes de acordo com o
determinado no Anexo |I.

7.1.38.3. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do numero de questdes ou falha de impresséo, é
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

7.1.39. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartao-Resposta com caneta esferografica transparente com tinta
preta ou azul-escura, que serd o Unico documento valido para a correcéo das provas, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica
resposta para cada questao.

7.1.39.1. Os Cartdes de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a numeragao registrada no
Sistema de Informag8es de Concursos - SIC. Esses malotes somente sdo abertos no local de aplicacéo das provas na presenca de 03
(trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a conformidade do(s) nimero(s) do lacre.

7.1.39.2. Dentro desse malote, os Cartbes de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em envelopes sem lacre, cuja
inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

7.1.39.3.  Apos o 2° toque sonoro, os envelopes contendo os Cartdes de Respostas seréo entregues pela Coordenagéo aos Fiscais de cada sala
para sua distribuico.

7.1.39.4. Os Cartdes de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apés o inicio das provas.

7.1.39.5. E garantida aos candidatos, a verificagio dos Cartdes de Respostas, antes da entrega a todos os candidatos, a confirmagéo de que estéo

todos em branco, se assim for solicitado.
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7.1.39.6. Distribuidos os Cartdes de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome,
o0 numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos no Cartdo de Respostas.

7.1.39.7. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao
candidato no dia da realizagéo das provas, quanto a nome, numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , em até 7 (sete) dias
apos a realizagéo das provas.

7.1.39.8. N&o seréo realizadas corre¢des de dados cadastrais dos candidatos no dia da prova.

7.1.39.9. O candidato que néo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao e
desatencao.

7.1.40. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda, rasura ou campo de marcagdo
néo preenchido integralmente.

7.1.40.1. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa com tinta preta ou azul-
escura.

7.1.40.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura dos Cartdes de Respostas no processo eletronico de corregdo. Por esse motivo,
recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacéo(6es) no Cartdo de Respostas com caneta esferogréfica de tinta preta.

7.1.40.3. O candidato que n&o utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo serd impedido de preencher a seu Cartdo de Respostas.

7.1.40.4. Trata-se apenas de uma orientacgéo pelo preenchimento do Cartdo de Respostas com caneta esferogréafica de tinta preta, visando a leitura
adequada das marcagges.

7.1.40.5. N&o haveréa qualquer interveng@o humana no processo de leitura digital dos Cartdes de Respostas. A isonomia do processo também néo
sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato
que ndo preencherem corretamente as elipses.

7.1.40.6. O candidato devera assinar o seu Cartdo de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura
no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenga da sua sala de prova.

7.1.40.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas no Cart&o de Respostas assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

7.1.40.8. Tendo em vista o processo eletrdnico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacédo de provas.

7.1.40.9. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro ou desatencéo do candidato.

7.1.41. Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem pontuacao igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva. Serdo automaticamente excluidos do Certame Publico os
candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima prevista neste subitem.

7.1.42. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme o subitem 7.1.37, serdo pontuados de acordo com o resultado do somatério de
pontos obtidos apos a aplicagéo das seguintes formulas:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA Pontos maximos

Conhecimentos Especificos n° de acertos x peso 3;0 45

Lingua Portuguesa n° de acertos x peso 2;0 30

Raciocinio Logico n° de acertos x peso 1,5 15

Legislacédo n° de acertos x peso 1,0 10

Total de Pontos da Prova Objetiva 100

7.1.43. O edital contendo a relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sera divulgado as 17h do dia 17 de maio de 2024, no endere¢o
eletrénico www.fundatec.org.br. Os candidatos seréo identificados por nimero de inscri¢do, nome e listados em ordem decrescente de
acordo com o numero de pontos obtidos na prova, apds a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 7.1.41, com observancia do
disposto no subitem 14.2.

7.1.44. Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 7.1.29, os candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo serdo ordenados em
ordem alfabética.

7.1.45. Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que néo atingir a pontuagdo minima, conforme os critérios estabelecidos no subitem
7.1.41.

7.1.46. O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados a partir das 21h do dia 29 de abril de 2024, no endereco eletrénico
www.fundatec.org.br.

7.1.46.1. A partir da divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, o candidato podera interpor recurso nos termos do item 9 deste edital.

7.1.46.2. O recurso deverd expor com precisao a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) Gnico pedido para recursar de todas as questdes que julgar incorretas.

7.1.47. O resultado sera dado a conhecer mediante publicacio dos gabaritos oficiais definitivos as 17h do dia 14 de maio de 2024. As respostas
dos recursos estardo a disposicdo do recorrente a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo no enderego eletrénico
www.fundatec.org.br.

7.1.48. Os pontos relativos as questfes objetivas que, porventura, forem anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver retificag8o de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito preliminar como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido, ndo cabendo pedido de reviséo.

7.1.49. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial definitivo.

7.1.50. Nao serédo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem
pelo motivo de resposta rasurada.

7.2. DA PROVA DE TITULOS

7.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de NiIVEL SUPERIOR.

7.2.1.1. Sera habilitado a participar desta fase do certame, o candidato aprovado na prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, nos

termos do subitem 7.1.41, e que n&o estiver eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar os titulos no enderego eletrénico www.fundatec.org.br, como forma de

comprovagéo.

Somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposi¢céo deste item. Quaisquer documentos

anexados de forma diversa da constante deste item ndo serédo avaliados.

Os candidatos interessados em participar da prova de titulos, no periodo de 20 de maio de 2024 a 21 de maio de 2024, deverao:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario On-line de Entrega dos Titulos e
para upload dos documentos digitalizados para avaliag&o;

b)  encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF;

c) no Formulério On-line de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a quantidade maxima de
titulos por item, conforme Quadro de Avaliagédo da Prova de Titulos, subitem 7.2.11 O candidato ndo podera encaminhar mais de
um titulo na mesma linha, no mesmo campo;

d) o candidato devera nomear os arquivos diferentemente;

e) apos o preenchimento do Formulario On-line de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos;

f)  ao acessar o Formulario On-line de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema, no qual
encontrard as informacdes necessarias para a utilizagdo do Sistema;

g) € de responsabilidade do candidato a compreenséao correta do processo de upload, para que possa ser realizada a consulta pela
Banca Examinadora.

Os titulos deverédo ser postados até as 17h do (ltimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de

Execucéo.

Nao serd admitida, em hipétese alguma, o cadastro e a inclusdo de novos documentos apds a data e o horério estipulado para sua

entrega.

Néao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou anexados em protocolos de

recursos administrativos.

A Prova de Titulos valerd, no méaximo 10 (dez) pontos.

Serdo corrigidas as Provas de Titulos dos primeiros 100 (cem) candidatos aprovados em ordem decrescente de pontos na Prova Objetiva,

sendo: 85 (oitenta e cinco) candidatos da ampla concorréncia, 10 (dez) candidatos afro-brasileiros e 5 (cinco) candidatos pessoa com

deficiéncia.

Exclusivamente para o cargo de PSPAENF - Promotor de Salide Publica - Servigo de Enfermagem, serdo corrigidos os titulos dos 200

(duzentos) candidatos aprovados e listados em ordem decrescente, respeitados o quantitativo de reservas proporcionalmente ao subitem

7.2.4.

No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos afro-brasileiros e/ou com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo acrescidas

ao montante das vagas que compdem a ampla concorréncia.

No caso de nédo haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia aprovados entre os 100 (cem) candidatos na ampla

concorréncia, serdo incluidos os préoximos candidatos aprovados pelas respectivas reservas de vagas.

Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido classificado dentre os 100 (cem) candidatos na ampla

concorréncia, conforme subitem 7.2.4, a opgdo de vaga convalidada, permanece para fins de eventual convocacgéo.

Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuac¢édo do Ultimo convocado classificado, nos termos do subitem 7.2.4,

também terdo seus titulos analisados.

Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima para aprovagéo na Prova Objetiva, conforme subitem 7.1.41 n&o terdo os titulos

analisados.

Somente serdo aceitas copias autenticadas em cartorio dos documentos originais, ou cépias aptas a autenticagéo eletronica,

quando for o caso, legiveis, e em bom estado de conservagéao.

Para comprovacgéo da conclusao do curso de pds-graduacé@o em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito:

Diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes

e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de

Educacao (CFE).

Declaragéo de conclusao de pés-graduacao em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a

carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da

monografia. A declarac@o devera também:

a) atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE;

b) constar de o curso cumpriu todas as disposi¢cBes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da institui¢&o.

Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo

ndo seré aceito.

Os documentos serd@o analisados quanto a sua autenticidade durante a validade do Certame, e, mesmo ap0s a contratacdo, o candidato

sera excluido do Certame ou tornado sem efeito o ato de contratagéo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada

qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de

ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Sao critérios de apresentacao e avaliagao dos titulos:

ORDEM

Valor Unitario Valor maximo

TITULOS (exclusivamente na AREA DA ATUACAO) (pontos) (pontos)

Certificado de concluséo de curso de poés-graduacdo, em nivel de especializacdo
acompanhada de histérico escolar, na area especifica de atuagéo do cargo/funcéo pretendida, 1 3
com carga horaria minima de 360 horas;
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Certificado de concluséo de residéncia multiprofissional em saude nas regras da Lei Federal
n° 11.129/2005, ambos acompanhado de histérico escolar, na area especifica de atuagéo do 3
cargo/funcao pretendida;*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado acompanhado do histérico

2 escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagao do cargo/fungéo pretendida. 3 3
3 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico do 4 4
curso, na area especifica de atuagéo do cargo/funcéo pretendida.
Pontuacdo Maxima 10 pontos

* Exclusivamente aos cargos: PSPAFAR - Promotor de Saude Publica, Servigo de Farmacéutica; PSPAFBI - Promotor de Salde Publica, Servico
de Farmacéutica Bioquimica; PSPAFON - Promotor de Salde Publica, Servigo de Fonoaudiologia; PSPANUT - Promotor de Saude Publica, Servico
de Nutricdo e PSPAPSI - Promotor de Saude Publica, Servigo de Psicologia.

7.2.12. Cabera a Banca Examinadora a andlise de casos omissos e a aprecia¢do de documentos em desconformidade com as normas editalicias.
7.2.13. O Edital contendo a pontuacdo proviséria da Prova de Titulos obtida pelo candidato, sera divulgado no endereco eletronico
www.fundatec.org.br, as 17h do dia 04 de junho de 2024.
7.2.14. A partir da publicagédo da pontuacéo proviséria, podera o candidato, interpor recurso, conforme item 9.
7.2.15. O resultado sera dado a conhecer mediante publicacéo do edital da pontuagéo definitiva da Prova de Titulos, as 17h do dia 14 de junho
de 2024, no endereco eletronico www.fundatec.org.br. As respostas dos recursos estardo a disposi¢do do recorrente pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacéo do resultado no endereco eletrdnico www.fundatec.org.br.
8. DAS NOTAS E CLASSIFICACAO
8.1. Encerrada a fase de Prova Objetiva, Prova de Titulos sera divulgado o Edital de Classificagcdo do certame com a relagdo das notas
obtidas pelos candidatos, contendo a relagdo dos candidatos aprovados, nos termos do subitem 14.2, bem como também, em lista Unica,
a relagdo dos candidatos desclassificados, em ordem alfabética, por cargo, cuja publicagdo esta prevista para o dia 19 de junho de 2024,
no endereco eletrébnico www.fundatec.org.br.
8.2. Terd o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados da data de divulgagdo do edital que trata o subitem
anterior até as 17h do dia 21 de junho de 2024, nos termos do item 9 deste edital.
8.3. Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o edital de Homologagédo do Resultado Final, nos termos do item 10 deste
edital.
8.4. A classificacao final nesta etapa do Certame sera baseada na pontuacéo final obtida conforme os seguintes critérios:
CARGO PONTUACAO FINAL
. . PO *8 +PT 2
Cargos de nivel superior PFz—mmm8m88 —
10
em que: PF: Pontuagao Final; PO: Pontuagéo obtida na Prova Objetiva; e PT: Pontuag&o obtida na Prova de Titulos.
8.5. Para efeito de pontuacao final dos candidatos, serdo considerados trés casas decimais, desconsiderando-se as demais.
8.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL
8.6.1. Ocorrendo empate na pontuacgdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:
a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Certame,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e §2° da Lei Municipal n°® 13.333, de 29 de dezembro de
2021, comprovada por meio de certificado de proficiéncia, nos termos do subitem 8.6.1.1;
c) maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico;
d)  maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuag&o nas questdes de Raciocinio Logico;
f) maior pontuag&o nas questdes de Legislacdo;
g) participacado efetiva como jurado em Tribunal do Juri.
h)  maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”, considerando dia, més e ano.
8.6.1.1. Para fins de comprovagéo da alinea “b)”, do subitem 8.6.1, sera considerada a formagao como Tradutor/Intérprete de LIBRAS por meio
de certificac@o - Prolibras (proficiéncia em traducé@o e interpretagdo de Libras emitido pelo Ministério da Educagdo - MEC) ou de
Graduagé&o em Letras Libras Bacharelado ou de certificado obtido por meio de exame de tradug&o e interpretacéo de Libras promovido
pela SEED/CAS ou FENEIS, conforme os termos do paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto Federal n° 5.626, de 26 de dezembro de 2005.
8.6.1.2. Para fins de comprovagéo como jurado em Tribunal do Juri, seréo aceitas certiddes, declaragdes e atestados emitidos pelos tribunais de
justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal. O exercicio efetivo da funcéo de
jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n°® 11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicacéo da referida lei e a
data de término das inscri¢cdes do presente Concurso Publico.
8.6.1.3. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participa¢@o efetiva como jurado em Tribunal do Juri ou capacitagdo em Lingua

Brasileira de Sinais - LIBRAS, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscricdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario On-line “Entrega de documentos comprobatérios de
participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri e capacitagdo e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS”, para upload dos
documentos digitalizados para avaliagéo;

b)  Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF;
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c) Apéds o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

d) Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17h do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execug&o. Apos esse periodo, serdo submetidos para anélise da Comissé@o de Concurso da FUNDATEC.

e) Os documentos apresentados terdo validade somente para este Concurso Publico.

f) Na&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungao de jurado em Tribunal do Juri ou de capacitacéo e Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS para o candidato que nado atender ao disposto neste Edital, no periodo determinado.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso, POR INSCRICAO, quanto ao resultado do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, das inscricbes
deferidas e indeferidas, do resultado da Convalidacdo das Reservas de Vagas (Pessoa com Deficiéncia), do gabarito oficial preliminar da
Prova Objetiva, da pontuacéo provisoéria da Prova de Titulos e da Classificagéo Final, o que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois)
dias Uteis contados de sua respectiva publicagéo, por meio de Formulario On-line, disponivel especificamente durante as respectivas
fases recursais, mediante acesso proprio do candidato junto ao Portal do Candidato, no endereco eletrénico www.fundatec.org.br.

Para fins de observagéo dos prazos estabelecidos para apresentacdo de recursos, em face dos editais que compdem cada fase do
presente certame, acima destacados, serdo consideradas as datas e os horarios de publicagéo dos respectivos editais no endereco
eletronico www.fundatec.org.br.

Os recursos em cada fase do certame deverdo ser interpostos uma Unica vez. Ap6s protocolizado o recurso ndo serd admitido a
complementac&o ou o protocolo de um segundo recurso para a mesma fase.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscri¢éo, ou
contra qualquer espécie de erro cometido pelo préprio candidato durante a participagdo do certame.

Nao serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.1.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reconsideracéo, ou de revisdo de resultado de recursos, ou recursos de recursos.
Recursos cujo teor desrespeite a FUNDATEC seréo preliminarmente improvidos.

N&o podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informagdes que NAO foram entregues nos termos e prazos
previstos neste edital para o cumprimento de cada fase.

DA HOMOLOGACAO

Divulgadas as notas e classificagdo, transcorridos os prazos, decididos os recursos porventura interpostos, o Resultado Final sera
Homologado, conforme previsto no subitem 14.2, por meio de edital no endereco eletrénico www.fundatec.org.br e no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, cuja publicagéo esta prevista para o dia 26 de junho de 2024.

DA APTIDAO (EXAMES/AVALIACOES CLINICAS)

O candidato convocado para a Etapa Admissional devera submeter-se a Pericia Admissional Oficial da Prefeitura de Londrina, observado

0s prazos nos termos do ato convocatorio.

Todos os procedimentos, os documentos, exames médicos e avaliacdes clinicas pertinentes a Etapa Admissional encontram-se

discriminados na Portaria Municipal n® 0420/2024, suas altera¢des ou norma substitutiva.

Os exames médicos e avaliagdes clinicas de que trata o subitem 11.2 correrdo as expensas dos candidatos.

Por ocasido de sua convocagao para a Etapa Admissional, todos os candidatos deverdo comparecer a Diretoria de Saide Ocupacional

da Secretaria Municipal de Recursos Humanos/Prefeitura do Municipio de Londrina, munidos de documento oficial de identificagdo, de

exames complementares (laudos e imagens), de relatérios médicos, e de avaliagdes clinicas para serem submetidos a Pericia Admissional

Oficial, conforme Portaria Municipal n® 0420/2024.

A candidata que, nada data agendada para a realizagdo da Pericia Admissional Oficial, estiver gestante ou se encontrar em estado

puerperal de até 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto estara dispensada da realizagdo dos exames de Raio X ou outros que

possam oferecer risco a salde fetal, da mulher gravida e da puérpera.

A candidata que se encontrar em uma das situagdes elencadas no subitem 11.5 devera, em substituicdo ao exame de Raio X, apresentar

em Pericia Oficial Admissional:

a) documento emitido por médico especialista em ortopedia que ateste a condigdo de saude osteomuscular;

b) atestado de seu médico obstetra assistente informando o tempo de gestagdo em que se encontra ou o tipo de parto a que foi
submetida.

A candidata puérpera convocada para a referida etapa podera ter sua Pericia Admissional Oficial prorrogada em até 45 (quarenta e cinco)

dias apo6s a data do parto, a fim de que haja o reestabelecimento de sua condicéo fisica, a critério do médico perito.

a) acomprovagdo do tempo a que se referem os subitens 11.5 e 11.6, dar-se-4 mediante apresentacdo de documento que ateste o
nascimento ou parto no ato da Pericia Admissional Oficial.

Fica a critério da Administragdo Publica Municipal, de maneira fundamentada, requerer novos exames, avaliag6es clinicas médicas ou de

qualquer outra especialidade para compor o rol de documentos que embasarédo a deciséo médico-pericial admissional.

A recusa a submissao ao subitem 11.7 implicara a eliminagdo do candidato do certame.

Seréo desclassificados, conforme previsto neste edital, os candidatos que deixarem de apresentar os exames e/ou avaliagbes descritos

na Portaria Municipal n® 0420/2024, e/ou aqueles exigidos de forma complementar pelo médico perito do Municipio no prazo estabelecido.

Os candidatos convocados que ndo comparecerem na data e horario designados para a realizagdo de Pericia Admissional Oficial serao

desclassificados do Concurso Publico, salvo quando comprovado caso fortuito e forga maior.

Para a comprovacéao da excegédo de que trata o subitem 11.8, os candidatos poderdo protocolar requerimento, junto a Diretoria de Saude

Ocupacional da Prefeitura de Londrina no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do ndo comparecimento.

Os candidatos submetidos a Pericia Admissional Oficial e considerados inaptos para o exercicio do cargo pretendido serdo

desclassificados do referido Concurso Publico.
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Os candidatos considerados inaptos, na forma do subitem 11.10, poder&o interpor recurso, junto a Diretoria de Saude Ocupacional da
Prefeitura de Londrina, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do resultado da Pericia Admissional Oficial.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DAS REGRAS DE CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

S&o requisitos para a investidura no cargo, que se inicia na Etapa Admissional:

a) aprovacéo e classificagdo do candidato na Etapa do Concurso Publico de que trata o presente Edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos (§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos Federais n°® 70.391/72 e n°® 70.436/72);

d) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos competentes;

e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacéo de Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

g) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo, atestada na etapa de Aptidao (Exames/Avaliag@es Clinicas),
nos termos do item 11;

h)  n&o exercer outro emprego, cargo, ou fungéo publica e ndo possuir aposentadoria, no servico publico, em qualquer das esferas de
governo, apresentando declarac&o propria sobre essa condigdo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, ressalvadas as exceg8es constitucionais;

i) néo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

)] apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagdo ou determinado no respectivo edital de
convocagao;

k)  ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.3 deste Edital.

1) apresentar declaracédo de responsabilidade pela veracidade das informacgdes, sob pena de responsabilizacéo pela pratica de crime
de falsidade documental;

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Londrina obedecida rigorosamente a ordem

de classificacao final e dentro do prazo de validade do certame, para apresentarem a documentac&o necessaria a admisséo.

Os documentos necessarios para a nomeacao encontram-se dispostos no Anexo V deste Edital.

A época da convocag&o para apresentagéo dos documentos de assentamento funcional, em edital préprio, todos os candidatos dever&o

estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

A documentagdo que trata o subitem 12.3 devera ser entregue na forma estabelecida no edital de convocagéo, obedecendo, se for o

caso, o método de upload estabelecido no layout do Portal do Candidato, bem como deveréa o candidato proceder o cadastro de Usuario

Externo no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI quando solicitado.

A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentagdo das vias originais a qualquer tempo, caso em que

arecusa ou a ndo apresentagdo no prazo conferido implicara na desclassificagao do candidato ou extingéo do vinculo.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade

da aprovacao ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais, civeis e administrativas aplicaveis.

O candidato sera considerado desclassificado, perdendo direito a vaga se:

a) convocado para o aceite da vaga, ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de convocagao;

b)  n&do atender qualquer requisito ou ndo apresentar documentagéo comprobatoéria exigida;

c) ndo se apresentar para tomar posse, observado o prazo legal fixado no Estatuto do Servidor Publico Municipal, tendo tornado sem
efeito seu ato de nomeacéo;

d) considerado inapto, quando da realizagcdo dos Exames/Avalia¢des Clinicas nos termos do item 11, ou que ndo se sujeitarem a sua
realizacéo.

O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em érgdo da Administracéo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade

de Economia Mista e Fundag&o mantida pelo Poder Publico, devera - no ato de posse - adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do

art. 37 da Constituigao Federal de 1988, informando a Prefeitura do Municipio de Londrina essa condic&o, dentro dos prazos estabelecidos.

A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagao,

ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em legislag@o superveniente ou que forem considerados necessarios,

impedira a nomeagéo do candidato e o exercicio do cargo.

A nomeacdo dos candidatos classificados dar-se-a com observancia da ordem de classificagdo homologada e de acordo com as

necessidades da Administragdo Publica Municipal, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade para os cargos objeto deste

Edital.

Os pedidos de reclassificacdo deverdo ser protocolizados no prazo estabelecido no edital de convocagéo, desde a sua publicacédo até a

data de aceite da vaga, por meio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! ou outra forma a ser indicada pelo edital de convocacéo.

O candidato que assim desejar, podera firmar desisténcia até a data anterior da nomeagao, de carater irrevogavel, resultando na sua

desclassificacé@o de todas as listas de que configura.

Para requerer a desisténcia antecipada, o candidato devera utilizar o formulario constante no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br,

na Péagina do Candidato, Modelo de Requerimento de Desisténcia Antecipada, contendo assinatura com firma reconhecida por verdadeiro

em cartorio, ou por certificacéo digital passivel de autenticagdo, ou assinado via aplicativo GovBR.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual a sua disciplina, assiduidade, eficiéncia, pontualidade, responsabilidade e idoneidade moral demonstradas seréo
objeto de avaliagdo visando sua confirmagéo na carreira ou a exonerac¢édo do respectivo cargo, conforme o disposto nos artigos 37 e 38
da Lei Municipal n°® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, e demais normas regulamentares.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, bem como
dos eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parand, e disponibilizado
no endereco eletronico www.fundatec.org.br na Etapa de Concurso Publico e no enderego eletrénico www.londrina.pr.gov.br na Etapa
Admissional, em relag&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os itens deste Edital poderé&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicag8es posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de todos os atos referentes a este certame,
obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade,
em especial as eventuais convocagdes, atos, editais e comunicados.

A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Certame Publico.

Na hipétese de n&o coincidirem as datas de publicagdo dos editais na internet e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera
considerada, para fins de afericdo da tempestividade do recurso:

a) durante a Fase de Certame, a data de publicagdo do edital no endereco eletrénico da FUNDATEC;

b) durante a Fase Admissional, a data de publicag&o no site da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Todos os formularios On-line e atos convocatoérios, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17h do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo.

O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Certame Publico, os seus dados (nome, nimero de inscrigdo), bem
como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens da
referida Prova.

A FUNDATEC e a Prefeitura do Municipio de Londrina se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-
os tdo somente para os fins necessarios da execugéo desse Certame Publico.

O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento
de obrigacdes decorrentes da legislacéo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar
e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de
acesso da FUNDATEC e da Prefeitura do Municipio de Londrina na realizagao das publicagdes previstas no cronograma, dos formularios
de presenca, das avaliagbes e convocagles que se facam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para
cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

A FUNDATEC e a Prefeitura do Municipio de Londrina ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengéo, nao
discriminagdo, responsabilizagdo e prestagao de contas.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo de seus dados pessoais informado no ato de inscri¢éo, tal
como obriga-se a manter atualizado o seu enderego junto ao 6rgdo de gestdo de pessoas. A ndo atualizacdo do enderego resulta em
prejuizo na convocagéo pessoal do candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Prefeitura do Municipio de Londrina.

A publicacéo dos aprovados nas Provas Objetiva e de Titulos e o Resultado Final sera feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a
segunda lista com a pontuacéo dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagdo dos candidatos afro-brasileiros.

Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas, incluindo-se a Fase Admissional, implicando, a auséncia do
candidato a sua desclassificacdo automatica.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certid6es relativos a selegao, a classificacdo ou as notas de candidatos,
valendo, para tal fim, o edital de Homologacéo publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos do candidato,
importara na anulagéo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais, inclusive a
anulacéo de eventual nomeacéo.

Todos os prazos fixados neste edital correrdo a partir da data de suas publicag6es, excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia
do vencimento, exceto o prazo estabelecido no subitem 14.10.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste edital implicara a eliminagdo do candidato do certame.

Nao serdo acolhidos documentos e informagdes que estiverem com dados ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, copia com cortes,
entre outros).

Apos 60 (sessenta) dias da homologacgédo os cadernos de questdes serdo descartados de acordo com os procedimentos de segurancga.
O descarte sera realizado de forma a garantir a inviolabilidade dos cadernos de provas preservando a confiabilidade e a lisura do Certame
Publico.

O descarte dos materiais sera acompanhado pela Coordenacéo geral do certame sendo registrado em ata procedimento adotado.

O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e Homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Londrina a Prestacéo de Contas ao TCE - PR, nos moldes estabelecidos pela Instrucdo Normativa
n° 142/2018.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDATEC, e quando necessario, orientados pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
naquilo que lhes couber.

As nomeagbes que tratam o presente Certame Publico dar-se-&o na Administracdo Direta ou nas demais entidades que compde a
Administracéo Indireta do Municipio de Londrina - PR, de acordo com a necessidade e a conveniéncia.

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Atribuicdes dos cargos

Anexo Il - Orientacdo dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia

Anexo Il - Laudo caracterizador de Deficiéncia
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Anexo |V - Do Contetudo Programatico
Anexo V - Dos Documentos para Investidura
Anexo VI - Do Cronograma de Execucao

Londrina, 04 de marco de 2024. Julliana Faggion Bellusci, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Fernanda Yurie Morita, Membro da
Comisséo de Coordenacéo Geral, Luciana Aparecida Bordignon, Membro da Comissdo de Coordenacédo Geral, Wagner Aparecido Pereira ,
Membro da Comissao de Coordenagéo Geral.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 024/2024 - DDH/SMRH
ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Administrador Classe: Unica

Funcé&o: Servico de Administragéo Cédigo: ADMUO1

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas,

relativas a area de administracéo.

Descri¢ado Detalhada:

. Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos administrativos que envolvem recursos humanos, financeiros, materiais,
mercadoldgicos e de producéo;

. Diagnosticar condi¢cGes ambientais internas e externas a instituicdo visando a sugestéo e definicdo de estratégias de acdo administrativa e
operacional;

. Participar da fixacdo da politica geral e especifica da instituigio compreendendo dire¢édo, assessoramento, planejamento, coordenagéo e
execucao;

e  Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e operacionais;

e  Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administragéo das diferentes areas;

. Participar nos estudos de organizacdo e métodos dos servigos;

e  Assessorar nas negociagdes com outras entidades, dentro das politicas da Instituicéo;

e  Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar despachos decisérios na area de atuagéo;

e Analisar a estrutura organizacional, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalhos que assegurem uma maior
e mais eficiente produtividade aliada a minimiza¢&o de custos;

. Elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracao;

. Realizar pesquisas, estudos, andlises, interpretacéo, planejamento, implantagdo, coordenagéo e controle dos trabalhos em todas as areas
da Administracéo;

e Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretagdo da legislagdo econdmica, fiscal, orcamentaria, de pessoal, encargos, etc.;

e  Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo
e autorizag&o superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Classe: Unica

Funcéo: Servico de Auditoria Fiscal de Tributos Cdédigo: AFTUO1

Descrigdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracado, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e

programas, relativas a area de fiscalizacdo de tributos.

Descri¢do Detalhada:

. Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagéo tributaria competente;

e  Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagGes tributarias pelo
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos & apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplica¢do de penalidades administrativas;

. Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente;

. Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuracao definidos na legislacéo via
lancamento e notificagéo fiscal,

e  Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadagéo de tributos;

. Efetuar calculos e sistemas explicativos de célculos de tributos;

e  Assistir e orientar as unidades de execug¢édo no cumprimento da legislacédo tributéria;

. Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas & orientacdo do
sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletrdnica, telefone e outras formas de atendimento;

e  Orientar o cidad&@o no tocante a aplicacé@o da legislacao tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solu¢des de consultas;

. Estudar e propor alteragdes na legislagao tributaria;

. Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal
de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributag¢éo;

e Desenvolver estudos, objetivando a andlise, o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da evolucdo da receita tributéria, e participar da
execucao de programas de arrecadacéo, abrangendo:

a) A elaboragdo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando
os efeitos das alteracdes na legislagao, inclusive do impacto relacionado & eventual concesséo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio
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de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita e respectivas medidas de compensacao, da variacao do indice de precos, do
crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante;

b) A especificagédo e execucdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasao e a sonegacao, da quantidade e valores inscritos em
divida ativa, bem como da evolugéo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial;

c) Coordenacdo e execucdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam préprias ou por
transferéncia,;

Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagéo tributéria;

Em carater geral, as demais atividades inerentes a competéncia da secretaria municipal de fazenda.

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao

e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Fiscalizar relagbes de consumo.

Cargo: Analista de Protecdo e Defesa do Consumidor Classe: Unica

Funcéo: Servigo de Protecao e Defesa do Consumidor Cédigo: APCDUO1

Descrigdo Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de protegédo e defesa do consumidor e de fiscalizagdo das relagdes de consumo.

Descri¢édo Detalhada:

Distribuir material educativo ou de orientagéo, relativo a defesa do consumidor;

Apoiar os trabalhos de educagéo, informacéo e orientagdo do consumidor, fornecedor e demais interessados da sociedade ou de entidades
publicas e privadas;

Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugédo de expedientes e procedimentos administrativos;

Manifestar-se nos processos administrativos e expedientes sob sua responsabilidade, sugerindo meios para a sua resolucéo;

Proferir manifestagdo técnico-conclusiva a respeito da fundamentagdo das reclamagGes, denlincias e demais pedidos formulados pelos
consumidores, visando subsidiar o cadastro de Reclamag¢fes Fundamentadas atendidas e ndo atendidas contra fornecedores de produtos e
servigos, em cumprimento ao que dispde o art. 4°, V, do Decreto Federal n® 2.181/1997;

Realizar coleta e tabulagdo de dados e informagdes para subsidiar estudos, pesquisas técnicas, expedientes e processos administrativos;
Elaborar e disponibilizar pesquisas segmentadas, objetivando prestar informacéo e orientagdo ao consumidor, diretamente ou através de
convénios com entidades de ensino, 6rgaos ou entidades federais, estaduais e municipais;

Determinar e efetuar diligéncias e vistorias, visando subsidiar com informacdes os processos de dentncias ou reclamagées de consumidores;
Planejar, programar, coordenar e executar as acdes de fiscalizac&o relativas ao mercado de consumo, praticando os atos inerentes a essas
atribuicdes;

Lavrar e fazer lavrar pegas fiscais, auto de infracédo, termo de constatacao, termo de depdsito, termo de apreensd@o e demais expedientes
pertinentes, contra quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que infrinjam os dispositivos do Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor ou
atos da autoridade competente e legislacdo complementar que visem proteger as relagcdes de consumo;

Providenciar, quando necessario, a realizagao de testes, analises e diagnésticos, através de 6rgéos e/ou entidades conveniados, visando a
apuracao e a solucéo de questdes envolvendo as dendncias e consultas recebidas;

Acompanhar e organizar as noticias, bem como legislagdo e normas de interesse do érgdo municipal de protecado e defesa do consumidor;
Registrar e controlar a tramitagao interna de documentos e expedientes relacionados as atividades do 6rgao;

Participar de cursos, palestras, congressos e outros eventos, visando o intercambio de experiéncias de protecéo e defesa do consumidor;
Receber, analisar e instruir, propondo solu¢des para os expedientes em geral, ou 0 encaminhamento a ser dado;

Elaborar trabalhos inerentes a comunicagéo e publicagdes de interesse do 6rgdo municipal de protegao e defesa do consumidor;

Elaborar oficios e outros documentos referentes as questdes envolvendo a defesa do consumidor;

Propor a chefia imediata encaminhamento de reclamag¢fes ou dendncias aos 6rgdos ou autoridades competentes para adogao de medidas
cabiveis;

Propor a celebrag&o de acordo, convénios e outros instrumentos, visando a uma atuag¢&o conjunta com outros organismos publicos e privados;
Providenciar o encaminhamento de expedientes a outros 6rgdos de fiscalizagdo, visando informa-los sobre possiveis irregularidades
detectadas, relativas as suas areas de atuagao;

Realizar e alterar cadastro de contribuinte, e emitir o DAM — Documento de Arrecadacéo Municipal (Boleto Bancério);

Em caréter geral, as demais atividades inerentes a competéncia do 6rgdo municipal de prote¢éo e defesa do consumidor;

Realizar treinamento na &area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo
e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros necessarios ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Analista de Sistemas Classe: Unica

Funcédo: Servico de Analise em Informéatica Cédigo: ASIUO1

Descricao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenac¢é@o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas,
relativas a area de andlise de informética.

Descri¢do Detalhada:
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Fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as caracteristicas,
andlise de viabilidade técnica e custo/beneficio;

Elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operacéo,
visando verificar a viabilidade de sua implantagéo e submeté-lo a aprovagdo do usuario;

Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas do sistema;

Acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis;

Prestar todas as informag8es necessarias a elaboragéo ou a atualizacdo da documentacéo dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando
pela sua exatidao;

Atualizar e prestar servicos de manutencdo nos sistemas ja implantados identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo
alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de dados;

Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisi¢cdo de novos equipamentos, programas ou trocas de versdes, mediante parecer técnico;
Configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalacao;

Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software;

Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informética, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios da
instituicdo no que se refere a informatizagéo de seus servigos, podendo atuar em uma ou mais das especificacbes que essa fungéo abrange;
Desenvolver e dar manutencao nos sistemas de informacéo;

Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas;

Administrar dados;

Administrar bancos de dados;

Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a comunicacéo de
dados em ambientes interconectados;

Prestar suporte técnico voltado a manutencéo de software basico;

Prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e logica de dados;

Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacédo das atividades operacionais;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Contador Classe: Unica

Funcéo: Servigo de Contabilidade Cédigo: CONUO1

Descrigcao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas,
relativas a area de contabilidade.

Descrigao Detalhada:

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execucao, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Proceder & andlise de contas;

Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo das despesas;

Elaborar e analisar relatorios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acéo dos setores;

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestdo econémico-financeira da instituicao;

Elaborar a prestacéo de contas junto ao tribunal de contas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacé@o prévia em processo de qualificagio
e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica

Funcéo: Servico de Biblioteconomia Cédigo: GCTUO1

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaborag&o, coordenag¢éo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas,
relativas a area de biblioteconomia.

Descri¢do Detalhada:

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagéo e de unidades isoladas de servicos afins;

Desenvolver e manter sistemas de catalogacéo, classificac@o e indexagéo de acervo bibliogréfico e multimeios;

Desenvolver e manter servico de referéncia e informagéo, conservacéo e restauragédo de acervo;

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperacdo das informagdes documentais, de acordo
com os fins propostos pelo servigo, quer no d&mbito interno ou externo da unidade de trabalho;
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Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informagdes primarias, secundarias
e/ou terciérias;

Planejar, implementar e ou executar atividades de extensao cultural;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegéo e aferigdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades
de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionalizagao dos servicos;

Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federag@es, associagdes, centros de documentacéo e outras bibliotecas, para
a troca de informagoes;

Acompanhar os trabalhos de encadernacgdo e restauracdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que
executam as tarefas para assegurar a conservagao do acervo;

Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagéo dos servicos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica

Funcé&o: Servigo de Programacéao Cultural Cédigo: GCTUO4

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas,
relativas a area de programacao cultural.

Descrigao Detalhada:

Producéo, compreendendo a elaboracéo, planejamento, execugdo e avaliagdo de eventos de formagéo e fruicdo relacionados as areas
artisticas e demais manifestacdes culturais, tais como: artes visuais, artes cénicas, musica, artesanato e manifestagdes da cultura popular;
Fomentar e difundir acdes das diversas areas da cultura de forma descentralizada atendendo as diversas regides do municipio;

Pesquisar e levantar dados relacionados as artes com o intuito de obter subsidios para definicdo de programag6es culturais e conhecimento
do panorama cultural do municipio;

Elaborar e manter atualizado um banco de dados de produtores culturais a fim de favorecer o acesso dessas informag6es a comunidade
interna e externa ao municipio;

Elaborar projetos culturais e emitir pareceres;

Atender ao publico;

Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagao
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor Cultural Classe: Unica

Funcéo: Servigo de Arquivista Cédigo: GCTUO06

Descrigcao Sintética:
Atuar em atividades relativas a gestdo documental e protecdo de documentos e arquivos.

Descricao Detalhada:

Planejar, organizar e dirigir os servigcos de Arquivo;

Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos documentos e
controle de multicopias;

Planejar, organizar e dirigir os servigos ou centro de documentacéo e informagao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

Planejar, organizar e dirigir os servi¢gos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

Orientar o planejamento da automac&o aplicada aos arquivos, a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;

Orientar a avalia¢éo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

Promover as medidas necessérias a conservacéo de documentos;

Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagao
e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica

Funcéo: Servico de Engenharia Civil Cédigo: GEAU02

Descrigdo Sintética:




Jornal Oficial n® 5132 Pag. 68 Segunda-feira, 4 de marco de 2024

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenag@o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e
fiscalizagao, relativas a area de engenharia civil.

Descrigao Detalhada:

Fiscalizar e monitorar a elaborag&o dos projetos de engenharia de obras publicas relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas
e obras de pavimentagdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros;

Estudar caracteristicas, especificagdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Aprovar e fiscalizar projetos de edificagdes e de infraestrutura urbana;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade
e formagéo;

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas e de infraestrutura urbana;
Planejar, coordenar e executar servi¢os de fiscalizagéo territorial;

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislacéo e especificagdes técnicas;

Verificar e fiscalizar a adequacao das areas quanto a seu licenciamento;

Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuc¢fes e aprovagoes;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracoes;

Aplicar penalidades administrativas;

Vistoriar e fiscalizar obras para concessao de licengas de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades, parcelamento de solo,
desmembramentos e aprovagfes de projetos;

Prestar informag6es em processos da area;

Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relagdo aos servigcos prestados no tocante a observancia de normas da Administracéo
Municipal;

Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu
enquadramento;

Executar inscricbes no Cadastro de Contribuintes;

Fiscalizar os contribuintes quanto a Legislacdo municipal pertinente;

Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, 4gua, ou solo;

Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragao de recursos naturais;

Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluigdo atmosférica e sonora;

Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;

Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes urbanisticas;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

Licenciamento e auditoria urbanisticos;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou nao, politicas integradas de fiscalizagao e
vigilancia para preservagdo ambiental e urbanistica do municipio;

Executar outras atividades correlatas;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagao
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Planejamento e orcamento de obras e servigos de engenharia;

Expedir notificagdes de embargos, de apresentacdo de documentos e projetos e de informagdes, autos de infragéo e realizar apreensoes.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica

Func&o: Servigo de Engenharia Ambiental Codigo: GEAUO3

Descrigdo Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e
fiscalizag&o, relativas a area ambiental.

Descrigdo Detalhada:

Controle da qualidade ambiental (redes de monitoramento e vigilancia);

Gestao e tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;

Pesquisa operacional e estudo de poluigdo da agua, ar e solo;

Estudo de redes de saneamento;

Analises de riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores ambientais;

Analise de ciclo de vida de produtos;

Defesa do consumidor e economia ambiental;

Design ecolégico, com desenvolvimento de estudos e modelagem matematica de ecossistemas;
Estudo de energias renovaveis e alternativas e planejamento energético;

Estudo de sistemas de gestéo e planejamento ambiental;
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Estudo de tecnologias limpas e valoriza¢éo de residuos;

Andlise de auditorias ambientais;

Gestéo e planejamento do uso de areas urbanas;

Gestéo de recursos hidricos e ordenamento de territorios;

Regulamentagdo e normatizagdo de produtos;

Andlise em geoprocessamento e sistemas de informacéo geogréfica (SIG), com énfase ao estudo do meio fisico;

Planejar, coordenar e executar servi¢os de fiscalizagéo territorial;

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagéo e especificacdes técnicas;

Verificar a adequacao das areas quanto a seu licenciamento;

Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuc¢des e aprovagoes;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracoes;

Aplicar penalidades administrativas;

Prestar informag6es em processos da area;

Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relagdo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da Administragcao
Municipal;

Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu
enquadramento;

Verificar atividades, horérios de funcionamento, localizagdo e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizacdo e especificagdes técnicas em vigor;

Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Cadigos, Postura e Saneamento;

Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

Fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagéo ou de protegédo de
mananciais;

Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, agua, ou solo;

Fiscalizar formas de aplicagdo e o uso de agrotéxicos e destino final suas embalagens;

Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragéo de recursos naturais;

Fiscalizar todas as formas de agresséo a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;

Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluigdo atmosférica e sonora;

Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;

Intimar, comunicar, embargar e autuar agées que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

Licenciamento e auditoria ambiental;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Estabelecer, juntamente com o0s organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizacéo e
vigilancia para preservagdo ambiental;

Executar outras atividades correlatas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagao
e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
Expedir notificag6es de embargo, de apresentagdo de documentos e projetos de informagdes, autos de infragdo e realizar apreensdes.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica

Func&o: Servico de Engenharia Agronémica Codigo: GEAUO4

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de programas e
fiscalizagao, relativas a area de agronomia.

Descri¢do Detalhada:

Orientar quanto aos métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades e empregos e outros dados pertinentes para aumentar a producéo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Desempenhar atividades de cargos e fungfes técnicas;

Fiscalizar, dirigir e executar obras e servigos técnicos relativos a area de engenharia agronémica pertinentes ao municipio;

Elaborar laudos, pareceres, vistorias e avaliagfes técnicas no ambito das obrigacdes e necessidades do municipio;

Producéo e conducéo de trabalho técnico especializado das atividades desenvolvidas pela secretaria;

Estudo, planejamento, superviséo, fiscaliza¢éo e coordenacéo de trabalhos ligados a preservacéo de recursos naturais;

Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da secretaria;

Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;
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Participar, orientar e acompanhar a discusséo sobre as politicas desenvolvidas, no setor agropecudrio e de abastecimento alimentar, visando
estabelecer prioridades e metas a serem atingidas;

Planejar, coordenar e executar servi¢os de fiscalizagéo territorial;

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagdo e especificacdes técnicas;

Verificar a adequacao das areas quanto a seu licenciamento;

Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuges e aprovacdes;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracdes;

Aplicar penalidades administrativas;

Prestar informag6es em processos da area;

Fiscalizar concessionéarios ou permissionarios em relagdo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da Administracéo
Municipal;

Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Cadigos, Postura e Saneamento;

Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

Fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

Fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagéo ou de protecédo de
mananciais;

Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, agua, ou solo;

Fiscalizar formas de aplicagdo e o uso de agrotéxicos e destino final suas embalagens;

Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragéo de recursos naturais;

Fiscalizar todas as formas de agresséo a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;

Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluigdo atmosférica e sonora;

Fiscalizar modificagdes de caracteristicas dos recursos hidricos;

Intimar, comunicar, embargar e autuar agées que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

Licenciamento e auditoria ambiental;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizagao e
vigilancia para preservagdo ambiental;

Executar outras atividades correlatas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica

Funcédo: Servigo de Arquitetura Urbanista Cédigo: GEAUO05

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e
fiscalizagao, relativas a area de arquitetura e urbanismo.

Descrigao Detalhada:

Executar e dirigir projetos arquitetdnicos e de urbanizagéo;

Elaborar projetos de edificagbes, urbanizacéo e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos para integrar os
elementos respectivos dentro de um espaco fisico;

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios para permitir a construcao e
manutengédo das obras e areas urbanas;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo determinando e calculando materiais, méo-de-obra e 0s respectivos custos,
tempo de duragéo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do projeto;

Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato
continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagado de todos os aspectos do projeto e
a observancia as normas e especificacdes;

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquiteténicas;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes de imodveis e areas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizag&o territorial;

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagdo e especificacdes técnicas;

Verificar a adequacéo das areas quanto a seu licenciamento;

Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuges e aprovacdes;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracdes;

Aplicar penalidades administrativas;

Vistoriar obras para concessao de licencas de funcionamento habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacdes
de projetos;

Prestar informag6es em processos da area;
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Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relagdo aos servigcos prestados no tocante a observancia de normas da Administracéo
Municipal;

Fiscalizar vias publicas, emitir notificagdes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu
enquadramento;

Executar inscrigbes no Cadastro de Contribuintes;

Verificar atividades, horérios de funcionamento, localizagdo e outras especificagbes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizac&o e especificagbes técnicas em vigor;

Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Codigos, Postura e Saneamento;

Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

Fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagéo ou de protegdo de
mananciais;

Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, 4gua, ou solo;

Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragao de recursos naturais;

Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluicdo atmosférica e sonora;

Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;

Intimar, comunicar, embargar e autuar agées que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questées ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

Licenciamento e auditoria ambiental;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou nao, politicas integradas de fiscalizacdo e
vigilancia para preservagdo ambiental;

Executar outras atividades correlatas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica

Funcéo: Servigo de Engenharia Elétrica Cédigo: GEAU06

Descrigcao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e
fiscalizagao, relativas a area de engenharia elétrica.

Descrigao Detalhada:

Elaborar orgamento, dirigir, supervisionar, executar servigco técnico de instalagdo, montagem e reparo referentes a geracéo, transmisséo,
distribuicéo e utilizag&o de energia elétrica;

Estudar, planejar projetos referentes a utilizagdo de energia elétrica;

Efetuar vistorias, pericias, avaliar, fiscalizar e arbitrar obras, emitir laudos e pareceres técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, operagdo e manutencao de equipamentos;

Padronizar, mensurar controle de qualidade;

Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente & comunidade, no que tange a sua especialidade
e formagao;

Executar desenhos técnicos e elaborar projetos;

Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagéo territorial;

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislacéo e especificagfes técnicas;

Fiscalizar loteamentos, avaliando as execugfes e aprovagoes;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracdes;

Aplicar penalidades administrativas;

Vistoriar obras para concessao de licencas de funcionamento habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacdes
de projetos;

Prestar informag6es em processos da area;

Fiscalizar concessionarios ou permissionarios em relagdo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da Administracao
Municipal;

Fiscalizar vias publicas, emitir notificagbes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu
enquadramento;

Orientar os contribuintes quanto a Legislagdo, Cadigos, Postura e Saneamento;

Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragéo de recursos naturais;

Fiscalizagéo de fontes emissoras de radia¢é@o eletromagnética e de alta tenséo;

Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

Licenciamento e auditoria ambiental;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
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Atender as normas de medicina, higiene e seguranc¢a do trabalho;

Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou nédo, politicas integradas de fiscalizacéo e
vigilancia para preservacao ambiental;

Executar outras atividades correlatas;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagao
e autorizac&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor de Engenharia e Arquitetura Classe: Unica

Funcéo: Servigo de Engenharia Quimica Cédigo: GEAUO7

Descrigdo Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas e
fiscalizagdo, relativas a area de engenharia quimica.

Descri¢do Detalhada:

Efetuar controle ambiental (redes de monitoramento e vigilancia na area de atuagao);

Gestéo e tratamento de residuos soélidos, liquidos e gasosos;

Pesquisa operacional e estudo de poluigdo da agua, ar e solo no que tange a area de atuagéo;

Andlises de riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores quimicos no meio ambiente;

Elaborar, executar e controlar projetos de pesquisa e desenvolvimento, gestdo e planejamento ambiental na area de engenharia quimica,
inclusive em saneamento e controle ambiental;

Estudo de tecnologias limpas e valorizacéo de residuos;

Andlise de auditoria ambiental na area de atuagao;

Dar pareceres e prestar assessoria técnica na area de atuagao;

Regulamentagdo e normatizagdo de produtos quimicos;

Planejar, coordenar e executar servi¢os de fiscalizagéo territorial;

Fiscalizar areas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que se refere a Legislagao e especificacdes técnicas;

Verificar a adequagéo das areas quanto a seu licenciamento;

Fiscalizar loteamentos, avaliando as execuc¢fes e aprovagoes;

Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a alteracdes;

Aplicar penalidades administrativas;

Vistoriar obras para concesséao de licengas de funcionamento habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovagdes
de projetos;

Prestar informacdes em processos da area;

Orientar os contribuintes quanto a Legislagao, Cédigos, Postura e Saneamento;

Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;

Coibir o lancamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade do ar, agua, ou solo;

Fiscalizar formas de aplicagdo e o uso de agrotoxicos e destino final suas embalagens;

Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragéo de recursos naturais;

Fiscalizar todas as formas de agressao a fauna e a flora nativas, aplicando as penalidades cabiveis;

Fiscalizacéo de fontes emissoras de poluigdo atmosférica e sonora;

Fiscalizar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos;

Intimar, comunicar, embargar e autuar agcdes que contrariem a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

Licenciamento e auditoria ambiental;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizagéo e
vigilancia para preservagdo ambiental;

Executar outras atividades correlatas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagéo
e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica

Funcéo: Servico de Sociologia Cédigo: GSOUO01

Descrigdo Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elabora¢@o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao, relativas a area sociologia.

Descri¢do Detalhada:

Planejar, elaborar, implantar, acompanhar, assessorar, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social;
condigdo socioecondmica, cultural, organizacional, institucional e comunitaria;




Jornal Oficial n® 5132 Pag. 73 Segunda-feira, 4 de marco de 2024

Promover o aperfeicoamento de modelos de pesquisas, metodologias e técnicas de investigacao;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares, na elaboracéo, analise e implantagdo de projetos nas areas basicas
de saude, habitagdo, educagao, trabalho, planejamento urbano, etc.;

Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres atinentes a realidade social, junto ao setor, bem como junto a demandas de outros setores
da administracéo publica municipal;

Participar de programas de estudos, implantacéo ou execucdo em ambito global, regional, ou setorial atinente a realidade social;

Prestar assessoria e consultoria a administragéo publica municipal direta e indireta, empresas publicas e privadas relativamente a realidade
social;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica

Funcéo: Servico de Pedagogia Cédigo: GSOUO05

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas,
relativas & area de educacional.

Descrigao Detalhada:

Desenvolver diagnéstico pedagdgico no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo;
Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes pedagdgicas diversas, a partir das necessidades
e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a construcdo de uma acéo
integrada;

Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da pedagogia no ambito da salde, educagéo, trabalho, social etc.;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva pedagogica;

Atuar junto a encarregados visando o diagnéstico e prognéstico do nivel de aperfeicoamento profissional dos servidores;

Atuar, eventualmente, como instrutor, executando trabalho especializado, visando o aprimoramento técnico, administrativo e cultural dos
servidores;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagao
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor Social Classe: Unica

Funcéo: Servigo de Gestao do Esporte, da Educacéo Fisica e do Lazer Cédigo: GSOU06

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas,
relativos a area de gestao de esportes.

Descricao Detalhada:

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou ages que visem ao desenvolvimento do esporte social;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou a¢g6es que visem ao desenvolvimento do esporte de rendimento;

Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agfes que visem ao desenvolvimento do lazer, utilizando-se do esporte e da
recreagao;

Planejar e dirigir atividades que visem a preservagao da satde da comunidade, utilizando-se de programas de exercicio fisico;

Propor, organizar e dirigir eventos esportivos e de lazer;

Chefiar e coordenar delegag6es do municipio em jogos e competi¢des oficiais;

Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competicdes em que 0 municipio esteja sendo representado oficialmente;
Zelar pela correta utilizagdo, conservagdo e melhoria dos préprios destinados a préatica do esporte e do lazer;

Responsabilizar-se por pessoal necessario a execugado das atividades préprias do cargo;

Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, & Educacéo Fisica e o Lazer;

Elaborar relatérios e prestar contas das atividades desenvolvidas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagao
e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estéo sob sua responsabilidade.

Cargo: Gestor Territorial Classe: Unica

Funcéo: Servigo de Geologia Cédigo: GTEUO3

Descrigdo Sintética:
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Atuar em atividades de planejamento, elaboracédo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, licenciamento, fiscalizagéo, pesquisa e
execucao de programas, relativas a area de geologia.

Descrigao Detalhada:

e  Elaborar, aprovar e fiscalizar projetos relativos & area de geologia;

. Elaborar, aprovar, fiscalizar e controlar projetos de pesquisa, desenvolvimento, gestéo e planejamento ambiental, na area de geologia;

. Planejar, coordenar e executar servigos de fiscalizacdo ambiental em &reas publicas e particulares, conferindo projetos e normas, no que
se refere a legislagdo e especificagdes ambientais;

e  Executar licenciamento ambiental;

e  Analisar auditoria ambiental;

. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

. Emitir licengas e autorizagdes ambientais.

e Intimar, comunicar, embargar e autuar agcdes que contrariem a legislacdo, no que diz respeito as questdes ambientais;

e  Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizacéo superior;

. Estabelecer, juntamente com os érgdos municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizagdo e
vigilancia para preservagdo ambiental;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A

Fungéo: Servigo de Enfermagem Cédigo: PSPAENF

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de procedimentos e
programas, relativas a area de enfermagem em toda rede municipal de saude.

Descrigao Detalhada:

e  Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em saude,
acompanhando a evolugao, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia quando necessario;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnoésticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervencdao prioritarios para a melhoria do nivel de sadde da populacéo;

. Participar na elaboragdo, execucdo, adequagdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude;

. Promover a integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servi¢os locais, visando a promoc¢ao da saude;

e  Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

e  Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegagéo, realizando
educacdo em servico e em periodo de adaptagéo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servi¢o prestado;

. Formar profissionais de nivel médio de enfermagem;

. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢cdes, colaborando na formacéo de profissionais de salde;

e  Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e
equipamentos, solicitando manuteng&o ou reparo quando necessario;

e  Participar de montagem de unidades prestadoras de servigos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;

. Participar na elaboracéo das normas de movimentacéo de pessoal nas diversas unidades de trabalho;

e  Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas;

e  Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

e  Atuar, naqualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificacao
e autorizag&o superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagao,
de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesses para a salde, compreendidas
todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacédo de servi¢os que se relacionem direta ou indiretamente com a saude,
dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A

Funcé&o: Servico de Farmacéutica Cédigo: PSPAFAR

Descricao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e
programas, relativas a area de farmacologia.

Descri¢do Detalhada:
. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgéo de remédios e outros preparados;
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Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, prote¢éo e embelezamento;

Fiscalizar farmécias, drogarias e indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencgéo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagao
e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacéo,
de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacéo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude,
dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A

Funcdo: Servigo de Farmacéutica Bioquimica Cédigo: PSPAFBI

Descrigdo Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracado, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e
programas, relativas a area de farmécia bioguimica.

Descrigao Detalhada:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagéo de controle
de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com
as normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo;

Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacédo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a salde publica;

Participar da previséo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satde publica;

Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Realizar treinamento na &area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo
e autorizag&o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificacéo,
de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde,
dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A

Funcéo: Servico de Fonoaudiologia Cédigo: PSPAFON

Descrigdo Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elabora¢&o, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de fonoaudiologia.

Descri¢do Detalhada:
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Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou reabilitagdo do educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educacé&o especial;

Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacédo diagnoéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢8es de verificagdo,
de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saide, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude,
dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A

Funcéo: Servico de Nutricao Cédigo: PSPANUT

Descrigdo Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e
programas, relativas a area de nutricéo.

Descri¢édo Detalhada:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de sadde publica, educagéo, trabalho e de
outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagao
e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acGes de verificagdo,
de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saide, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestacgao de servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude,
dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto.

Cargo: Promotor de Saude Publica Classe: A

Funcé&o: Servigo de Psicologia Cédigo: PSPAPSI

Descrigao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e
programas, relativas a area de psicologia.

Descri¢édo Detalhada:

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacao de necessidades e da clientela alvo de
sua atuacéao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades
e clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma agao
integrada;

Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salude, educagéo, trabalho, social etc.;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promogao, recuperacao, reabilitacdo da salide mental e valorizacdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolver e acompanhar e equipes;

Intervir em situac¢des de conflitos no trabalho;

Orientar e dar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

Planejar, desenvolver, analisar e avaliar e acBes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagéo de individuos e
grupos no ambito organizacional;

Desenvolver acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo do trabalhador;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracao, implementacéo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas
de desenvolvimento de recursos humanos;
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Participar em recrutamento e selecdo de pessoal;

Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Desenvolver pesquisa de cultura organizacional;

Desenvolver pesquisa de clima organizacional;

Desenvolver de politicas de retengdo de pessoal;

Realizar a descri¢éo e andlise de cargos;

Realizar a avaliacdo de desempenho;

Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacéo;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificagao,
de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgao ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude,

dentre outras agdes pertinentes, quando designados para tanto;

e  Atuar em processos educacionais de ensino/aprendizagem;

e  Orientar e promover suporte em casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;

e  Atuar em processos de inclusé@o, permanéncia e evolugao educacional;

e Atuar em processos de enfrentamento da violéncia escolar;

e Desenvolver atividades direcionadas com alunos, professores e equipe de apoio, atuando em parceria com a coordenagdo pedagogica,
familiares e profissionais que acompanham o aluno fora do ambiente escolar;

e  Atuar dentro de uma viséo sistémica de forma a agir preventivamente, auxiliando nos ajustes necessarios a contribuir como desenvolvimento
cognitivo, humano e social de toda comunidade escolar;

. Realizar todas as outras atribui¢cées inerentes ao exercicio da profisséo de Psicologia, conforme a legislacdo nacional e resolugées do
Conselho da Categoria Profissional;

. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando solicitado;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagao
e autorizagao superior;

e  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que esté@o sob sua responsabilidade.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 0242024 - DDH/SMRH

ANEXO Il - ORIENTACAO DOS PERCENTUAIS RESERVADOS AOS AFRO-BRASILEIROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vagas

Regra de Convocacgéao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e Contratacao.

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

22 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

32 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla concorréncia

62 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

8?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vagainvestida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

262 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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Vagas Regra de Convocacgéao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e Contratagao.
322 vaga investida Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida Lista da ampla concorréncia

382 vaga investida Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida Lista da ampla concorréncia

413 vaga investida Lista de pessoas com deficiéncia

422 vaga investida Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida Lista dos candidatos afro-brasileiros

462 vaga investida Lista da ampla concorréncia

472 vaga investida Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 024/2024 - DDH/SMRH
ANEXO Il - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

I - IDENTIFICAGAO
a) NOME DO(A) CANDIDATO(A):
b) CARGO/FUNGAO:
¢) RG: d) UF: e) CPF:
f) DATA DE NASCIMENTO: / / | ) SEXO: () FEMININO (| ) MASCULINO

Il - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A DEFICIENCIA

a) CID RELATIVO A SEQUELA:

b) ORIGEM DA DEFICIENCIA:

() CONGENITA

( )ADQUIRIDA: ( ) ACIDENTE / DOENGA DO TRABALHO ( ) ACIDENTE COMUM ( ) DOENGA COMUM ( ) POS-OPERATORIO
( ) OUTRA:

Il - INFORMAGOES ESPECIFICAS E DETALHADAS SOBRE A DEFICIENCIA

DESCRIGAO DETALHADA DAS ALTERAGOES FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS E MENTAIS IDENTIFICADAS E AS INTERFERENCIAS
FUNCIONAIS DELAS DECORRENTES. EXEMPLOS: i- ACUIDADE VISUAL COM CORREGAO [SNELLEN], CAMPO VISUAL EM GRAUS [INDICAR
0 ANGULO], INDICAR A NECESSIDADE DE ADAPTAGOES EM DOCUMENTOS OU EQUIPAMENTOPS DE INFORMATICA,; ii- CLASSIFICACAO DA
PERDA AUDITIVA, INDICAR O USO DE APARELHOS; iii- CLASSIFICAGAO DA FORGA EM GRAUS [1 A 5], MOBILIDADE ARTICULAR EM GRAUS
[INDICAR O ANGULO], INDICAR A NECESSIDADE DE USO DE ORTESES, PROTESES, CADEIRAS DE RODAS ETC. iv- INDICAR AS
HABILIDADES ADAPTATIVAS PREJUDICADAS NA DEFICIENCIA INTELECTUAL E MENTAL/PSICOSSOCIAL ETC.

ANEXAR EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS. UTILIZAR FOLHAS ADICIONAIS, SE NECESSARIO.

IV - ENQUADRAMENTO LEGAL

2. DEFICIENCIA FiSICA - Alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da fungéo
fisica. Nao inclui as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldade para o desempenho de fungdes.

7.1 ALTERAGOES DE FORGA

Obs. 1: Plegia é sindnimo de paralisia, ou seja, perda total da motricidade em que néo existe contragdo muscular (for¢ca grau 0)
Obs. 2: Paresia é sindnimo de fraqueza, ou seja, perda parcial da motricidade (forca grau | a V)

Grau de forga

Descrigao da alteragdo (Grau 0/ 1711/ /IV/V)

* Membro superior direito:
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o Membro superior esquerdo:

e Membro inferior direito:

* Membro inferior esquerdo:

Obs.: Do Grau 3 para pior, tem-se significativa alteragéo da funcionalidade de membros superiores ou inferiores, o que permite o enquadramento. Para
o Grau 4, ha que se avaliar outras alteragdes associadas, ndo bastando a reducéo de forga para enquadramento.

Assinale a opgao correspondente (inclui os casos de paralisia cerebral)

Monoplegia - perda total das fungdes motoras de um s6 membro (inferior ou superior);

Monoparesia - perda parcial das fungdes motoras de um s6 membro (inferior ou superior);

Paraplegia - perda total das fungbes motoras dos membros inferiores;

Paraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores;

Hemiplegia - perda total das fungdes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

Hemiparesia - perda parcial das fung6es motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

Triplegia - perda total das fungcdes motoras em trés membros;

S|Q+~loo|lO0|T|Q®

Triparesia - perda parcial das fungées motoras em trés membros;

Tetraplegia - perda total das fung6es motoras dos membros inferiores e superiores;

j [Tetraparesia - perda parcial das fungbes motoras dos membros inferiores e superiores;

Alteracdes associadas (Obrigatério para forga grau IV):

7.2. ALTERACOES ARTICULARES (assinale a opcdo correspondente, inclusive para os casos de paralisia cerebral)

a [reducdo de mais de um ter¢co dos movimentos da mandibula

b [reducéo de mais de dois tercos dos movimentos da coluna cervical

¢ [reducd@o de mais de dois tercos dos movimentos da coluna lombo sacra

d [redugdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo do ombro Direito Esquerdo

e [reducéo de mais de um terco dos movimentos da articulagao do cotovelo Direito Esquerdo

f [reducdo de mais de um terco dos movimentos de pronacéo do antebrago Direito Esquerdo

g [redugdo de mais de um terco dos movimentos de supinagdo do antebrago Direito Esquerdo

h reducdo de mais de dois tercos dos movimentos do 1° efou 2° quirodactilo desde que atingidas as articulagdes Direito Esquerdo
metacarpo-falangeana e falange-falangeana

i [reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo coxo-femural/quadril Direito Esquerdo

j |[reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo do joelho Direito Esquerdo

k |reducdo de mais de um tergo dos movimentos da articulagao tibio-tarsica/tornozelo Direito Esquerdo

7.3. AMPUTACOES E/OU AUSENCIA DE MEMBROS

7.3.1. Membros superiores (assinale a opgao correspondente)

a [perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do carpo Direito Esquerdo

b [perda de segmento do 1° dedo (polegar) da méo, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo

¢ [perda de segmento do 2° dedo (indicador) da méo, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo

d [perda de segmentos de dois dedos da mao, desde que atingida a falange proximal em pelo menos um deles Direito Esquerdo

especificar:

e [perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais dedos da m&o | [Direito | [Esquerdo

especificar:

7.3.2. Membros inferiores (assinale a opgao correspondente)

a |perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do tarso/tornozelo Direito Esquerdo

b [perda de segmento do 1° dedo (halux), desde que atingida a falange proximal Direito Esquerdo

¢ [perda de segmento de dois outros dedos, que tenha atingido a falange proximal em ambos Direito Esquerdo

especificar:

d [perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais pododactilos | [Direito | [Esquerdo

especificar:

7.4. ENCURTAMENTO DE MEMBRO INFERIOR (anexar escanometria)

a [Encurtamento superior a 4 (quatro) centimetros Direito Esquerdo

b [Encurtamento inferior a 4 (quatro) centimetros que altera significativamente a marcha comunitaria Direito Esquerdo

7.5. ALTERAC}()ES PERMANENTES DO APARELHO FONATORIO

a [fendas palatinas graus lll e IV

b |extracéo de pregas vocais

¢ |gagueira grave ou dislalias que prejudicam significativamente a comunicacéo (anexar laudo fonoaudiolégico)

7.6. OSTOMIAS DEFINITIVAS (intervengéo cirdrgica que cria um ostoma [abertura, ostio]

a [traqueostomia

b |( ) colostomia/( ) jejunostomia/( ) ileostomia

¢ |( ) urostomia/ ( ) nefrostomia

d |outra:

7.7. NANISMO

a [Homem cuja altura ndo ultrapassa 1,45 metros. Altura: m

b [Mulher cuja altura ndo ultrapassa 1,40 metros. Altura: m

7.8. PARALISIA CEREBRAL

a |Alteracdes de forca muscular conforme descrito no item 1.1.




Jornal Oficial n® 5132 Pag. 80 Segunda-feira, 4 de marco de 2024

b |Alteracdes articulares conforme descrito no item 1.2.

8. DEFICIENCIA AUDITIVA (*obrigatério anexar exame de audiometria)

Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de 500Hz,

a 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023)

9. DEFICIENCIA VISUAL AV OD (cc) AV OE (cc)

Cegueira ou acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica.

Baixa Visdo ou acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.

Monocular: acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) em um olho, com a melhor correcéo
Optica. (Lei N° 14.126, de 22 de margo de 2021)

Limitagcdo do campo visual quando a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
Campo visual OD: graus / Campo visual OE: graus. *Obrigatdrio anexar exame de campimetria

10. DEFICIENCIA INTELECTUAL. *obrigatéria avaliagdo por psiquiatra e/ou neurologista e/ou psicologo

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos associado a limitagdo em duas ou mais
areas de habilidades adaptativas.

Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)

Comunicagao 03 |Habilidades sociais 05 [Salde e seguranga 07 |Lazer

Cuidado pessoal 04 |Utilizagao dos recursos da comunidade 06 |[Habilidades académicas 08 [Trabalho

N Ol O

11. DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL. *obrigatéria avaliagéo por psiquiatra e/ou neurologista e/ou psicélogo.

Comprometimento (sequela) permanente nas fungdes e ou estruturas do corpo, decorrente de sequelas de transtornos ou doengas mentais e/ou
lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui
transtornos psicoticos de curta duracéo, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacgéo verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia

Transtorno do Espectro o ) . .
em desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

a Autista

padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Lei n®12.764/12

. . N Outros transtornos mentais . - L
. Esquizofrenia. *Obrigatério . Sindromes epiléticas refratarias ou com

Deficiéncia .. . permanentes. *Obrigatoério .
b . ) indicar habilidades - . . sequelas *(pela prépria doenga ou

Psicossocial . o indicar habilidades adaptativas .

adaptativas limitadas L pelos tratamentos realizados)
limitadas
c Déficit cognitivo originado |Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, originado apés os 18 anos, associado a limitacdo em
apos 18 anos duas ou mais areas de habilidades adaptativas. *Obrigatorio indicar habilidades adaptativas limitadas
*Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)

0 L - - .
1 Comunicacao 03 |Habilidades sociais 05 |Saude e seguranca 07 |Lazer
0. . S . - -
5 Cuidado pessoal 04 |Utilizag&o dos recursos da comunidade 06 |Habilidades académicas 08 [Trabalho

12. HABILITADO OU REABILITADO. *obrigatério anexar cépia do Certificado emitido pelo INSS.

a [Pelo Centro de Habilitagdo do Deficiente ou de Reabilitagdo Profissional do INSS

13. DEFICIENCIA MULTIPLA. Associagéo de duas ou mais deficiéncias.

a [Deficiéncia fisica c |Deficiéncia visual e |Deficiéncia psicossocial

b [Deficiéncia auditiva d |Deficiéncia intelectual f |Habilitado ou Reabilitado (INSS)

Assinatura do candidato(a): . . N .
@) Estou ciente de que estou me inscrevendo para concorrer as vagas destinadas a pessoas com

deficiéncia conforme edital do certame indicado na primeira pagina deste documento e autorizo a
colocacdo expressa do CID relativo a minha deficiéncia, bem como a divulgacéo do contetido deste
laudo a Delegacia Regional do Trabalho.

Local:

Data: / / Médico Especialista na Area da Deficiéncia
Assinatura e Carimbo/CRM

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° XXX/2024 - DDH/SMRH
ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Para a legislagéo constante do Contetido Programatico, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas até a publicagdo do presente edital de
abertura do Certame Publico.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido. Linguagem e
comunicagéo: situacdo comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico:
significacdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, antdbnimos, pardnimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e
acentuacao gréafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o
Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem Morfologia (classes de palavras e suas flexdes,
significados e empregos; estrutura e formagao de palavras; vozes verbais e sua converséo). Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo
simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe. sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) e
sintaxe de concordancia verbal e nominal. Coordenacéo e subordinagdo: emprego de conjuncdes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacé&o (regras e implicag6es de sentido). Interpretacdo de linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).

Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagées das
relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas légicos. Proposi¢8es e conectivos:
Conceito de proposigao, valores ldgicos das proposicdes, proposicdes simples, proposigdes compostas. Operagdes logicas sobre proposicoes:
Negacéo, conjuncéo, disjuncao, disjuncédo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcéo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢cdes e
contingéncias. Implicagdo l6gica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentagdo e dedugao logica. Sentengas abertas, operagdes logicas
sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagdo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos Logicos
Dedutivos; Argumentos Categdricos.

Legislacao: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 9.337/2004 - Plano de Carreira do Municipio Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina. Cédigo de Posturas
Municipal Constituicdo Estadual do Parana. Lei Federal n® 12.288/2010 - Estatuto Nacional da Igualdade Racial. Constituicdo Federal de 1988: a)
Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°); b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17); c) Da Organizagdo do Estado (Arts. 18
ao 43); d) Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135); e) Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas (Arts. 136 ao 144); f) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340/2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da
Penha. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados: CAPITULO | -
DISPOSICOES PRELIMINARES (ART. 1° A ART. 6°); CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (ART. 7° A ART. 16); CAPITULO
Il - DOS DIREITOS DO TITULAR (ART. 17 A ART. 22); CAPITULO IV - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER PUBLICO
(ART. 23 A ART. 32); CAPITULO VII - DA SEGURANGCA E DAS BOAS PRATICAS (ART. 46 A ART. 54); CAPITULO VIII - DA FISCALIZACAO
(ART. 52 A ART. 54).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMUO1 — ADMINISTRADOR — SERVICO DE ADMINISTRAGAO

Fundamentos da Administracéo: fun¢des administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e
sua administra¢@o; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard
(BSC), Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Andlise de cenérios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; implementacéo de estratégias; Tipos
de indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo; Ferramentas de Gestdo; Disfungbes da burocracia. Organizagdo, Sistemas e
Métodos: Gestdo de Processos; Funcdo do Projeto nos Estudos Organizacionais; Manualizagdo; Técnicas de Estruturacdo; Arquitetura
Organizacional; Qualidade; Reengenharia; Mudanga Organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de
pessoal; desenho de cargos; descricdo e andlise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas;
administracao de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestao de pessoas por competéncias; Conceito e tipologia
de competéncias; Modelo integrado de gestao por competéncias; Mapeamento, descri¢cdo e andlise de perfis por competéncias. Administragcao de
Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e
objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos. Gestdo de Tecnologia da Informacao:
conceitos de Tecnologia da Informagdo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computagdo em rede;
processamento de transacg8es, aplicacdes funcionais, e integracdo; sistemas de suporte gerencial. Administragdo Financeira e Orgamentéria:
conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do
orgcamento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentario; conceituacdo da receita e da despesa publica;
classificacdo da receita pablica orcamentéaria por categoria econémica no Brasil; classificagio das despesas orcamentérias, segundo a finalidade,
natureza e agente (classifica¢&o funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); estagios da receita e da despesa orcamentaria;
créditos adicionais; Lei Federal n® 4320/64 - Lei do orcamento publico e alteragdes; Lei complementar n® 101/2000 - Lei da responsabilidade fiscal
e alteracOes. Legislacdo: Nogbes Basicas de Direito Administrativo; Nogdes de Direito do Trabalho; Lei n° 8.429/92 - Lei da improbidade
administrativa; Lei n® 14.133/2021 - Lei das Licitagfes; Lei n® 12.527/11 - Regula o acesso a informagdes; Lei n® 9.784/99 - Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal: das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados; dos interessados;
dos impedimentos e da suspeicao; do dever de decidir; da anulacao, revogacao e convalidagcdo; dos prazos; das sancdes; das disposicdes finais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AFTUO1 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS - SERVICO DE AUDITORIA FISCAL DE TRIBUTOS

Auditoria: Conceitos, normas, caracteristicas e casos praticos dos diversos tipos de auditoria. Diferenca entre auditoria e pericia. Fiscalizagdo
Tributéria (Capitulo | do Titulo IV do Cddigo Tributério Nacional). Instrumentos de fiscalizag@o: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagéo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecc¢éo. Risco de auditoria. Matriz de
Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucéo da auditoria. Técnicas e procedimentos:
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exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de calculos, observacéo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, anélise de contas contabeis,
revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos
resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentacdo da auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, monitoramento,
acompanhamento e inspe¢do. Normas do Conselho Federal de Contabilidade sobre Auditorias Interna e Independente. Lei Complementar
Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Nog6es de Direito Civil - A empresa, 0 empresario
e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administracéo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢des. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacéo
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da
propriedade imoével: registro de iméveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto
e habitacéo, do direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens iméveis. Nog6es de Direito Penal — Crimes contra a fé publica;
crimes contra a administragao publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e
alterac@es; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alterag8es; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e
alterac@es; Lei Contra o Sistema Financeiro. Avaliagdo do Sistema Contéabil. Estimativas Contabeis. Transagdes com partes relacionadas.
Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuérios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos
e obrigacBes. Equagédo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas
dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composi¢do. Apresentagdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades. Legislagcao
Tributaria do Municipio de Londrina: Lei n°® 7.303/97 e alteragdes. ISSQN, IPTU, ITBI, Contribuicdo de Melhoria. Taxas Diversas. Direito Tributéario
- Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingéo e exclusédo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitag6es ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Impostos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragao tributaria. Processo tributario. Prescrigdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. NogBes de Anélise de Dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

APCDUO1 — ANALISTA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - SERVIGO DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Administragcdo Publica. Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca
juridica, autotutela e eficiéncia. Poder regulamentar e poder de policia. Dos crimes contra a incolumidade Publica (Art. 250 ao 285 do Coédigo
Penal). A tutela do consumidor da Constituicdo Federal de 1988. Codigo de defesa do consumidor. Objetivos e principios da politica nacional das
relagcdes de consumo e os instrumentos para sua execugdo. Da relagéo juridica de consumo: consumidor, fornecedor, produtos e servigos. Do
consumidor por equiparagdo. Dos direitos basicos do consumidor e da qualidade de produtos e servigos, da prevencao e da reparagéo dos danos.
Da protegdo a saude e a seguranga do consumidor e da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade civil dos profissionais
liberais. Da responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Das praticas comerciais, oferta e publicidade, praticas abusivas. Cobranga de
dividas. Dos Contratos no CDC, da protecdo contratual e clausulas abusivas. Principios Infraconstitucionais da Administragdo Publica,
Organizag@o Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASIUO1 — ANALISTA DE SISTEMAS — SERVICO DE ANALISE EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados. Conversdo de base e aritmética
computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizacéo de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagcdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagfes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacao fisica. Sistemas Operacionais: Caracteristicas basicas de Sistemas
Operacionais. Geréncia de processos. Geréncia de memdria. Geréncia de entrada e saida. Sistemas operacionais Windows (Home e Pro) 10 (ou
versdes superiores), Windows 2012 Server (ou versdes superiores), Linux Ubuntu 18 (ou versdes superiores): funcionalidades, operagéo, uso,
configuracao, interconexdo em rede, softwares e aplicativos, arquivos de log, configuracdo e monitoramento de rede, gerenciamento de discos,
sistemas de arquivos, configuracdo de hardware e software, gerenciamento de usuérios e controles de acesso. Diagndstico e solugdo de
problemas locais e de rede. Comandos e scripts shell: sh, bash e PowerShell. Desenvolvimento de Software: Nog6es de linguagens procedurais,
tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Nogdes de linguagens de programacao orientadas a objetos: objetos,
classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execug&o. Portugués estruturado com o software
VisuAlg 3.0 (ou versdes superiores). Programacao em PHP 5 (ou versdes superiores), Java JDK 7 (ou versdes superiores). Desenvolvimento de
sistemas Web: HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS, JavaScript, DHTML. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas e arvores.
Métodos de acesso, busca, insercéo e ordenag&o em estruturas de dados. Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Solucdes
de Integracéo: ServiceOriented Architecture (SOA) e Web Services. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA (Model Driven Architecture) e
MDD (Model Driven Development). Qualidade de software: modelos ISO/IEEE, CMM (Capacity Maturity Model) e CMMI. Recomendacdes de
acessibilidade para a construgéo e adaptagéo de contetdo do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n° 5.296, de 02/12/2004. Modelo
de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrdnico Brasileiro (e-MAG). Padrdes Web em Governo Eletrdnico (e-PWG). Recursos técnicos para
implementacédo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo Eletrdnico). Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico (ePING).
Linguagem C# - C SHARP, Linguagem R. Modelagem de Processos de Negdcio: Conceitos basicos. Identifica¢éo e delimitacdo de processos de
negocio. Gerenciamento de processos de negocio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS IS). Usar e reconhecer o uso dos
softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 (ou versbes superiores). Bancos de dados: Sistemas de Banco de Dados Relacionais: fundamentos,
caracteristicas, componentes, funcionalidades. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, 16gico e fisico. Formas normais. Modelo relacional
e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER): conceitos, caracteristicas, propriedades e restri¢des. Integridade de dados. SGBDs Oracle 11g (ou
versodes superiores), MySQL Community Server 5 (ou versdes superiores) e PostgreSQL 9 (ou versdes superiores), SQL Server 2019 (ou versées
superiores): Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos e declara¢des das Linguagens de Manipulacdo de Dados (DML), Defini¢céo de
Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transacéo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Extensdes SQL: PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL.
Restricdes, gatilhos, procedimentos, cursores e tratamento de excegdes. Instalacdo, administracdo, organizagéo fisica e logica e seguranga.
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Governanca e Gestéo de Tecnologia da Informag&o: Conceitos. Planejamento estratégico de Tl. Geréncia de portfélio de Tl. COBIT 4.1: Conceitos,
estrutura e objetivos, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3: Conceitos, estrutura e objetivos, fungdes, processos dos estagios
Estratégia de Servicos, Desenho de Servigos, Transi¢éo de Servigos e Operagdo de Servigos. PMBOK 52 edigdo: Conceitos, estrutura e objetivos.
Escritorio de projetos: implantagéo, estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processo e areas de
conhecimento. Redes de computadores: Conceitos basicos e fundamentos de rede de computadores. Tipos de redes, topologias légica e fisica,
ativos e componentes de rede, transmissdo de dados. Solugdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Modelos OSI/ISO e
TCP/IP: camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentagéo de rede. Protocolos TCP/IP: HTTP,
SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, WiFi, Frame Relay e
NAT. Portas TCP e UDP. Instalagéo, configuragdo, monitoramento de servidores de: Impresséo, Arquivos, Banco de Dados, Rede, Comunicagao,
DHCP, DNS, Web, E-mail, Proxy, Certificados Digitais e Firewall. Seguranca de redes: Fundamentos, Seguranca fisica e l6gica, Firewall, DMZ,
Filtragem de contetdo e pacotes, VPN, Criptografia, Algoritmos de criptografia, Fungées Hash, Protocolos de autenticagdo. Proxy. Comunicacéo
segura: SSL e TLS. Computagdo em nuvem. Seguranga da informacéo: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. Técnicas de
seguranca, cadigos de pratica para a gestéo da seguranca da informacéo: Termos e defini¢des, selecao de controles, Fatores criticos de sucesso.
Plano de contingéncia, Analise/avaliacdo e tratamento de riscos. Politicas de Seguranca da Informag&o, Organizagdo da Seguranca da
Informacgé&o, Gestéo de Ativos, Seguranca em Recursos Humanos, Seguranca Fisica e do Ambiente, Controles de Acesso, Gestao de Incidentes
de Seguranca da Informag&o. Gestéo da continuidade do negdcio. Conceitos basicos de seguranca e fundamentos de criptografia. Servicos de
Seguranca. Autenticagdo. Criptografia. Certificagdo digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. Assinatura digital. IETF Public-Key Infrastructure
(X.509). PKIX. ICP-Brasil. Modos de operagao de cifras. Hashes criptogréaficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-
256, SHA-512. Nocdes de pericia digital. 51 computadores: Firewall, sistemas de detecgao/prevencgédo de intrusao (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN.
Monitoramento e analise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONUO1 - CONTADOR - SERVICO DE CONTABILIDADE

Nocdes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito,
modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte. Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patrimonio Liquido, composicao patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.
Contas: Conceito, classificagéo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas
e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragcéo Contabil: Método das Partidas Dobradas. Andlise das Demonstragfes Financeiras.
Andlise dos indicadores econdmico-financeiros bésicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contéabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: anélise, entendimento e
integrac@o com as demonstracdes béasicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de
atuacdao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensacédo e Subsistemas de
Informagdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificagao; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composigao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragao de
Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transacgdes no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificagdo e metodologia das
contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais;
férmulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balanco Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das VariagGes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Resultado Econémico, Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentéaria. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e
obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgcamento Publico:
conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentéria,
Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacéo e Execugdo do Orgamento, Controle Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢es gerais de sua ocorréncia indicagao e especificacdo
de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de
Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fisca) e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GCTUO1 — GESTOR CULTURAL - SERVICO DE BIBLIOTECONOMIA

Gestéo de unidades de informacgdo: planejamento, organiza¢do, administragdo de recursos materiais e humanos. Avaliacdo. Marketing em
unidades de informag&o. Gestdo da qualidade em unidades de informacéo. Técnicas para a tomada de decisGes. Comunicag&o cientifica e
organizacional. Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia Organizacional. Sociedade da Informacédo. Representacdo descritiva dos documentos:
principios gerais de catalogacdo. Catalogacédo de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21.
Representac&o temética dos documentos: principios gerais de classificacéo, Sistemas de classificagéo bibliografica (CDU e CDD). Indexagéo:
conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexacdo automética. Vocabulario controlado e tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formagéo e
desenvolvimento e avaliagdo de colecdes: politicas de sele¢@o, aquisicdo e descarte. Aquisicdo. Aquisicdo planificada. Colecdes néo
convencionais. Intercambio — empréstimo entre unidades de informacgdo. Servigco de referéncia: Conceito, fungéo e técnicas. Bibliotecario de
referéncia. Estudo de uso e necessidades de informagéo. Usuarios reais e potenciais. Disseminagdo da informagéo e disseminacao seletiva da
informacé&o (DSI). Servico de referéncia virtual. Educagéo de usudrios. Bases de dados: planejamento para constru¢éo, métodos para identificar
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demandas e servigos existentes. Informética: uso de microcomputadores e ferramentas de microinformatica; conhecimentos de editores de textos;
correio eletrdnico; uso de internet e recursos de rede. Sistemas integrados de gerenciamento de conteldos em bibliotecas — Pergamum.
,Bibliotecas Universitarias. Desenvolvimento de colegfes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colegdes; fontes de informacao:
enciclopédias e dicionarios de direito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GCTU04 — GESTOR CULTURAL — SERVIGO DE PROGRAMAGAO CULTURAL

Fundamentos da Gestdo Cultural: Conceito e evolugdo da gestéo cultural. Politicas publicas de cultura: principios, objetivos, instrumentos, leis e
programas. Gestéo de projetos culturais: ciclo de vida, elaboracao, captagdo de recursos, execucao e avaliagdo. Economia da cultura: mercado,
impacto, desenvolvimento local e empreendedorismo cultural. Gestdo de equipamentos culturais: tipologias, planejamento, organizagéo,
acessibilidade e marketing. Marketing cultural: conceitos, ferramentas, planos de marketing e uso de midias. Producdo cultural: planejamento,
execugao, avaliagdo, negociacao, gestdo de orcamentos e relatérios. Programagéao cultural: elaboragéo, curadoria, negociagdo, acompanhamento
e avaliagdo. Difusdo cultural: acdes para diferentes publicos, territérios, articulagdo com instituicdes e uso de midias. Educagédo e mediacédo
cultural: programas educativos, oficinas de arte, acessibilidade e publicos especiais. Pesquisa e informagdo cultural: pesquisa de dados,
diagnosticos, estudos e banco de dados de produtores culturais. Lei 8.313/1991 e alteragGes posteriores. Lei n° 11.535/2012 e alteracdes
posteriores. Lei Complementar n°® 195/2022 e altera¢fes posteriores. Teoria da arte: arte como conhecimento, producéo e expressao; A construgédo
do Universo Cultural através da Arte: Das origens do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade: caracteristicas, produgdes e
produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no Mundo; Elementos basicos das expressdes artisticas
(coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais). Artes Cénicas: jogos teatrais na escola; teatro na escola; MUsica: elementos estruturais
da linguagem musical.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GCTUO6 — GESTOR CULTURAL — SERVICO DE ARQUIVISTA

Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestdo de Documentos; Fungdes arquivisticas; Diplomatica e tipologia documental; Politicas publicas
de arquivo; Gerenciamento de Documentos Arquivisticos Digitais; Preservagdo e conservagdo de documentos analégicos; Preservagdo de
documentos arquivisticos digitais; Arranjo e descricdo de arquivos permanentes; Difusdo arquivistica e acesso. Plataformas digitais aplicadas a
ciéncia da informagédo. Registros do conhecimento administragdo de unidades e servigos de informacao. Regulamentos e Leis vinculados ao
CONARQ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEAUO2 — GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA — SERVICO DE ENGENHARIA CIVIL

Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Or¢gamento e composi¢cao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagcao de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medigdo
de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em or¢camentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcéo civil.
Orcamento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para
licitag&o. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Avaliacdo de Iméveis: Avaliacdo de iméveis urbanos e rurais
com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. Edificagbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias
isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacdo social). No¢Bes gerais de engenharia e arquitetura de
edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares,
cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagbes Elétricas. InstalagGes hidrossanitarias. Prevengéo de incéndios. Controle
ambiental das edifica¢des (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagfes técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade.
Construcgédo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nog¢des de patrimdnio histérico e de legislagdo urbanistica.
Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria
de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperagédo de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade técnica. Saneamento
Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacao, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentac&o e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagdo e conservacdo de pavimentos. projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogdes de andlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compacta¢éo
de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de legisla¢&o e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquiza¢éo
de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacéo, estudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condi¢bes e
restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de &gua, esgoto sanitério,
pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos precérios. Regulariza¢éo
fundiaria. Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutencé@o Predial: Tipos de
Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencao. Indicadores de Performance de Manuteng&o. Manutencéo e gestao de
ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protegdo permanente e de protecéo
ambiental. Gestéo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados
em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Noc¢des de andlise de risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEAUO3 — GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - SERVICO DE ENGENHARIA AMBIENTAL

Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. NogGes de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos
Ambientais. Qualidade do Ar, Poluigdo Atmosférica, Controle de EmissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL.
Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua
Subterranea. Caracterizagdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislagdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e Desenvolvimento
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Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho
Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Lei Federal n°® 6.938/1981 e atualizagdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n°® 9.605/1998 - Disp6e sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei Federal n® 9.433/1997 e atualizag8es (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Federal
n° 12.305/2010 e atualizag¢des (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Federal n°® 12.651/2012 e atualizagdo (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei
Federal 9.985/2000 e atualizagbes (SNUC). Lei Federal 11.445/2007 e atualizagdes (Politica Federal de Saneamento Basico). Gestao e tratamento
de residuos sdlidos, liquidos e gasosos. Andlise de ciclo de vida de produtos. Defesa do Consumidor e Economia Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEAU04 — GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA — SERVICO DE ENGENHARIA AGRONOMICA

Fertilidade, manejo e Conservacéo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacéo; avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem e
interpretagdo analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaugdes no
manuseio de defensivos; precaugdes durante e ap6s a aplicagdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas.
Manejo Integrado de Doencas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e perdas; monitoramento
espacotemporal; previsdo de doencas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais:
cultivo; manejo e produgdo. Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climéticos e
sua importancia; tipos de propagagdo; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo.  Fruticultura: principais
espécies/culturas; técnicas de propagagdo; adubagdo; condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos;
importancia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relagbes patdgeno-hospedeiro;
epidemiologia e controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica de herbicidas; mecanismos de agéo dos herbicidas.
Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas
cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislagcao de
sementes, mudas e agrotéxicos. Produgao de sementes e mudas. Toxicologia e classificagao dos agrotdxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia
e segurancga na aplicacéo de agrotéxicos. Residuos de agrotéxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotéxicos. Silvicultura:
principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgéo sementes e mudas; propagacdo vegetativa; implantagéo de florestas
exoticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.
Cadigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEAUOQ5 — GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA — SERVICO DE ARQUITETURA URBANISTA

Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Cédigo de edificagdes municipal. Custo da edificagdo. Conforto ambiental das
edificagBes: condi¢cdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificagcdes. Desenho urbano. Elaboracédo de projetos de arquitetura.
Etica e atribuicdo profissional do arquiteto urbanista. 9. Execucéo e fiscalizacdo de obras publicas. Infraestrutura urbana. Instalagées elétricas
prediais. Instala¢es hidraulicas e sanitarias. Licitagdes e contratos publico. Parcelamento do solo urbano. Planejamento urbano. Politica urbana
federal - Estatuto da Cidade. Politica urbana municipal - Plano Diretor. Prevenc¢éo contra incéndio. Representacgéo grafica. Legislagdo ambiental e
urbanistica, estadual e federal. Sustentabilidade e suas aplicagfes projetuais no urbanismo e paisagismo. indices Urbanisticos. Comunicagéo
Visual Urbana. AUTOCAD. Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal. Mercado Imobiliario e Politica de Distribui¢do dos Usos Urbanos.
Direito de construir: limites, restrigdes de vizinhanga, limitacdes administrativas. Contratos e Responsabilidades decorrentes da construgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEAU06 — GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA — SERVICO DE ENGENHARIA ELETRICA

TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de anélise de circuitos elétricos;
Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da
frequéncia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A_; Circuitos elétricos acoplados
magneticamente; Caracteristicas Inducao x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores
monoféasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros representativos;
Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencao dos parametros representativos; Transformador
de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversdo eletromecanica de energia; Maquinas de
corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuracdes; Maquinas sincronas:
principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Maquinas de Inducdo: principio de
funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de indugéo.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (SI); Medigdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de
medicdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatiddo, preciséo e erro de medidas.
INSTALAGOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para
condutores elétricos; Planejamento da instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecé@o contra choques elétricos; Aterramento;
Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas;
Subestacdes Industriais e de edificagdes: dimensionamento e projeto das instala¢des e especificagfes de equipamentos; Correcéo do fator de
poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos
ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e
DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos
amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA
DIGITAL: Algebra booleana; portas logicas; diagramas l6gicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programagéo Leadder, STL
e FDB; circuitos combinacionais e seqiienciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMAGAO INDUSTRIAL: Fundamentos,
simbolos légicos, programacdes gréficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungéo, Controlador Logico Programavel (CLP), protocolos
e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: Condigdes gerais de fornecimento de energia
elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Segurancga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos




Jornal Oficial n® 5132 Pag. 86 Segunda-feira, 4 de marco de 2024

em Eletricidade. PROGRAMAGCAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgamento e composigdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de orcamento
publico. Regularizacéo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENGCAO PREDIAL: Tipos de Manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencéo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA:
InstalagBes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestag¢des, ar condicionado,
ventilagdoexaustao e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana
GERACAO DE ENERGIA: Nocdes de Geragéo de Energia néo hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS
PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagéo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de
orgamento publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEAUO07 — GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA — SERVICO DE ENGENHARIA QUIMICA

Principios béasicos de Engenharia Quimica: unidades e dimens6es. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas.
Relag6es de composigdo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equacdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia.
Fenémenos de Transporte: Mecanica dos fluidos. Equagbes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e
coeficiente de transportes. Operacdes Unitarias: Processos de separagdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Termodinamica:
Leis da termodinamica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos. Projeto de
reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais; tratamento de dgua e tratamento e disposigao de residuos
sélidos domésticos e industriais. Legislagdes pertinentes a saneamento, classificagéo dos recursos hidricos e qualidade de 4gua de abastecimento
publico, residuos sélidos. Seguranga em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Legislacdes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n° 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n® 11.445/2007 — Plano
Nacional de Saneamento Basico. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n® 9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
da Natureza. Lei Federal n° 9795/1999 — Politica Nacional de Educacédo Ambiental. Decreto Federal n°® 6514/2008 — Dispde sobre as infragfes e
sancdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas InfracBes. Lei Federal
Complementar n® 140/2011 — Fixa normas para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas agdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio
ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagao das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n°® 12.651/2012 —
Novo Codigo Florestal. Engenharia de Alimentos: Operagdes preliminares na industria de alimentos: limpeza, selecao, classificacédo, pelagem,
reducdo de tamanho, separa¢des mecanicas; Tratamento térmico (pasteurizacdo, esterilizagdo, branqueamento, resfriamento, congelamento,
evaporagao, extrusao); Cristalizacéo; Desidratagdo; Concentragdo (membranas, adigao de solutos); Irradiacao; Estabilidade e controle durante o
processamento dos alimentos; Armazenamento dos alimentos: refrigeracdo, congelamento, atmosfera modificada, atmosfera controlada,
armazenamento de alimentos desidratados e de umidade intermediaria; Estabilidade e controle durante o armazenamento dos alimentos;
Microbiologia dos alimentos: deterioracdo microbiana dos alimentos, controle do desenvolvimento microbiano nos alimentos. Processos
fermentativos industriais. Estudo da economia de processos quimicos. Introdugdo a Engenharia Econdmica: Substituicdo de equipamentos;
Depreciacdo. Elaboragdo, Andlise e Administracdo de Projetos: Planejamento de projetos; Andlises econdmico-financeiras de projetos;
Financiamento de projetos; Geréncia da execucgao de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GSOUO01 - GESTOR SOCIAL - SERVICO DE SOCIOLOGIA

Sociologia e conhecimento. A contribuicao da Sociologia para a interpretacé@o da sociedade. Conhecendo os classicos (Durkheim, Marx e Weber).
Organizacao do Trabalho: Taylorismo, Fordismo. Novas formas de inser¢do no mercado de trabalho, desigualdades regionais, condi¢des de vida
da populagao, politicas publicas, mudan¢as no sistema educacional, sistema de saude. Cultura e Sociedade. Socializagédo e controle social.
Cultura popular, cultura erudita e cultura de massas. Cultura, ideologia e indUstria cultural. Formacéo social e cultural no Brasil. Estado: Concepcao,
origem, teorias. Raga, etnia e multiculturalismo. Cultura afro-brasileira e indigena. Construcéo da identidade nacional. Globalizagdo e Sociedade.
Origens da Globalizagéo e suas caracteristicas. Capitalismo e o debate sobre o desenvolvimento da era da globalizagdo. Gestdo dos processos
educativos: planejamento, avaliagdo institucional e de aprendizagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GSOUO05 - GESTOR SOCIAL- SERVICO DE PEDAGOGIA

Processos de ensino-aprendizagem. Didatica. Teorias da Aprendizagem e Tendéncias Pedagdgicas. Avaliacdo. Inclusdo e Diversidade.
Pedagogia Corporativa. Pedagogia Corporativa. Pedagogia de Projetos. Interdisciplinaridade/ Transdisciplinaridade. Pedagogia e direitos
humanos; Pedagogia Empresarial. Tecnologia Educacional. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. Aspectos Eticos, Filoséficos e Socioldgicos da Educacéo. Psicologia da Educagéo. Metodologias ativas como
ferramenta de trabalho pedagdgico. A sala de aula como ambiente interativo: a relagéo professor/aluno e aluno/aluno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GSOU06 — GESTOR SOCIAL — SERVIGCO DE GESTAO DO ESPORTE, DA EDUCAGCAO FISICA E DO LAZER

Prescricao, planejamento, periodizagdo do treinamento fisico para as mais diversas manifestacdes fisicas e populacdes diversas. Educacdo em
Saude. Respostas fisiolégicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagéo com o lazer. Nog6es basicas (fundamentos e regras) dos esportes
coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e salde. Atividade Fisica e a Salde
Mental. Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica na Atencédo Basica. Estratégia da satde da familia: Planejamento em satde, Atributos
da Atengdo Primaria em Saude, Sistemas de Informacéo, Sistema de notificagdo de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Processo de trabalho
das equipes multiprofissionais na estratégia de satde da familia. Cadernos de atengdo basica do ministério da saude. Cidadania e controle social
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no sus. Forma de financiamento e custeio no sus. Resolu¢des do conselho federal do 6rgéo de classe e codigo de ética do profissional.
Acolhimento na atencéo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GTEUO3 — GESTOR TERRITORIAL - SERVICO DE GEOLOGIA

Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associagbes magmaticas. Petrologia sedimentar. Sedimentologia, ambientes de
sedimentagéo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia metamérfica. Ambientes de metamorfismo e rochas metamorficas. Geologia do Rio
Grande do Sul. Geotectdnica e Geologia Estrutural. Estratigrafia e Paleontologia. Geologia aplicada aos estudos ambientais. Hidrogeologia:
natureza e caracterizagcdo de aquiferos, pocos tubulares profundos, dindmica das aguas subterraneas. Geologia econémica: jazidas minerais,
caracterizagéo tecnoldgica de minerais e economia mineral. Geomorfologia: origem e evolugéo do relevo; processos endogenos e exdgenos no
controle do relevo; geomorfologia de terrenos graniticos, metamaérficos, vulcanicos e sedimentares. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica
de baixa temperatura. Geoquimica isotopica. Lei n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSPAENF — PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE ENFERMAGEM

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracédo e Gestédo dos servigos de salde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos
pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a enfermagem. Educagéo continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranca do
paciente. Politica nacional de humanizagéo. Acolhimento e classificagéo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislagdo e conhecimentos
sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria Ministério da saude n° 2436 de 21/09/2017 — Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politicas de Salude — Modelos de atengdo a sadde. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de satde. Atengdo Priméaria a Saude — conceitos, principios e organizacéo no Brasil.
Atengdo a Salde da Familia. APH-atendimento pré-hospitalar. PHTLS - atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS- suporte de vida
avangado no trauma. BLS - suporte basico de vida. ACLS - suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma Regulamentadora
n°32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Enfermagem em Salde Coletiva. Farmacologia aplicada e
enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas e cirdrgicas. Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em Salude mental. Enfermagem
em OncologiaEnfermagem em centro de material esterilizado, centro cirlrgico e sala de recuperagdo. Enfermagem em salde da crianca.
Enfermagem em salde da mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na salde do Homem. Alteracdes metabdlicas.
Controle de infecgdo. Calculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos.
Cédigo de Etica e legislacdo da enfermagem. Conhecimento basico em exames laboratoriais. Principios gerais de seguranca no trabalho. Cédigos
e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSPAFAR — PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE FARMACEUTICA

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.
Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢éo de
medicamentos. Programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia (Reac¢des Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranca do
Paciente: RDC n°36/2013, Port.n°529/2013, RDC n°768/2022. 9. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas:
RDC ANVISA n°44/2009 e atualizacdes. Portaria n°344/1998 e atualizacdes. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizac¢des. Lei n° 13.021/2014
(exercicio e fiscalizagcao das atividades farmacéuticas). Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos). Cadigo de Etica Farmacéutica — Resolugdo CFF n°724/2022. Gerenciamento de residuos de Servicos de Satde: RDC
n°222/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSPAFBI — PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE FARMACEUTICA BIOQUIMICA

PARTE 1: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Diretrizes para estruturag&o de farmacias no ambito do Sistema Unico de Saude. RDC
n. 44, de 17 de agosto de 2009 que dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e
da comercializagao de produtos e da prestacéo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Padrdes minimos
para farmacia hospitalar e outros servicos de salde. Reacdes adversas. Seguranca do paciente. Farmacovigilancia. Exercicio e Fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas. Regulamentacéio das atribui¢des clinicas do farmacéutico. Cédigo de Etica Profissional. PARTE 2: Acondicionamento
e transporte de material bioldgico. Bioética, Coleta, processamento * Controle de qualidade * Seguranga do Paciente e Satde no Trabalho. Nogdes
béasicas de farmacocinética e farmacodinamica. Formas Farmacéuticas e Vias de Administracdo. Farmacologia dos Sistemas Nervoso Simpatico
e Parrasimpatico. Farmacos Anti-hipertensivos. Farmacos Antidiabéticos. Farmacos Hipolipemiantes. Antimicrobianos. Antiinflamatérios
esteroidais e ndo esteroidais. Opiddes. Drogas de Abuso. Psicofarmacos. Farmacos para Distarbios da Tiredide. Anti-retrovirais. Antineoplasicos.
Fase préanalitica dos exames laboratoriais — preparo e orienta¢8es do paciente, coleta e transporte de amostras bioldgicas, controle de qualidade,
preparo de solugdes. Fase analitica — Bioquimica — determinag8es bioquimicas, glicose, teste oral de tolerancia a glicose, hemoglobina glicada,
marcadores de fungdo renal, hepatica, e pancreética, marcadores cardiacos, dosagens bioguimica de liquor, liquido de ascite, liquido pleural e
liquido sinovial, controle de qualidade em bioquimica. Hematologia — hemograma completo (série vermelha, série branca e série plaquetaria),
anemia carénciais, anemias hemoliticas, anemia de doenga cronica, anemia p6s-hemorragica, leucemias, controle de qualidade em hematologia.
Bacteriologia — meios de cultura, cultura de secregdes bioldgicas (fezes, urina, liquor, liquido pleural, liquido de ascite), hemocultura, provas de
identificacdo (bioquimismo, aglutinacéo por latex) antibiograma, controle de qualidade em bacteriologia. Imunologia — reagGes de precipitagdo,
aglutinacdo, floculagdo, hemoaglutinagdo, fixagdo do complemento, imunofluorescéncia, imunoensaio (técnicas), doencas infecciosas e
autoimunes, controle de qualidade em imunologia. Parasitologia — nematelmintos, platelmintos e protozoarios causadores de doenga no ser
humano, artrépodes ectoparasitos causadores e transmissores de doenga, técnicas laboratoriais de diagndstico, controle de qualidade em
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parasitologia. Uroanalise — exame fisico, quimico e microscépico, técnicas para execucdo do exame, controle de qualidade em uroanalise.
Imunohematologia — tipagem sanguinea, sistema ABO, fator Rh, provas cruzadas, controle de qualidade em imunohematologia.lnterages
alimento-medicamento. Farmacologia aplicada as andlises clinicas. Técnicas de comunicagao aplicadas ao gerenciamento de laboratério de
andlises clinicas. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSPAFON — PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVIGO DE FONOAUDIOLOGIA

Audiologia: Diagnoéstico e avaliagcdo audiol6gica infantil e adulta. Avaliagdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal.
Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato,
crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. Voz: Producéo
vocal. Prevencao e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e
sindromes com repercussdes fonoaudiol6gicas. Alteracdes de respiragdo, mastigacédo e degluticdo: diagnéstico e tratamento. Saude Coletiva:
Atuagdo em salde materno-infantil, aleitamento materno, salide do escolar, satde do trabalhador, sadde do idoso. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema sensoério-motor-oral (etapas evolutivas). Distlrbios de linguagem da fala e da voz
decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sdcio-ambientais. Cadigo de ética e legislagao profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSPANUT — PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA — SERVICO DE NUTRICAO

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, elaboracéo, organizagéo, execucéo de cardapio e procedimentos de compras, recepgéo,
estocagem e distribuigcdo de géneros, saneamento e seguranga na produgéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. Técnicas
de higienizagdo da éarea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selegdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulagdo de alimentos: microbiologia
béasica dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislacdo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos,
andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Nutrigdo
normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢éo,
propriedades, biodisponibilidade, fun¢éo, digestéo, absor¢éo, metabolismo, fontes alimentares e intera¢&o. Alimentac&o nos diferentes ciclos da
vida (da gestagdo ao idoso). Guia alimentar para a populagdo brasileira. Nutrigo em Saude Publica: segundo Cadernos de Atencéo Bésica do
Ministério da Saude. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Nutrigo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas
etérias segundo Cadernos de Atencdo Béasica do Ministério da Saude. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo segundo
Ministério da Sautde. Avaliagédo Subjetiva Global. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s. Etica profissional segundo
Conselho Federal de Nutricionistas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSPAPSI — PROMOTOR DE SAUDE PUBLICA - SERVICO DE PSICOLOGIA

Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacéo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia
Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica
do Psicologo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-5. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando as publica¢des a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados
pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Gestédo Sustentavel e Qualidade
de Vida no Trabalho. Lideranca, Negociacao e Gestao de Conflitos. Gestdo Estratégica da Comunicacao e Cultura nas Organizacdes. Gestédo
Estratégica de Treinamento, Desenvolvimento e Carreira. Orienta¢Bes Técnicas: Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia - PAIF:
Brasil, MDSCF, 2012.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 024/2024 - DDH/SMRH
ANEXO V - DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA

A época da convocagao para apresentacdo dos documentos de assentamento funcional, em edital proprio, todos os candidatos deverao estar inscritos
e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria de Recursos Humanos.

1. Preencher Ficha de Cadastro, Dependentes (se houver) e Bens/Valores no Portal do Candidato.

2. Comprovante do ndmero da conta bancaria do BANCO ITAU vinculado ao CNPJ da Prefeitura do Municipio de Londrina
(75.771.477/0001-70) para crédito do pagamento;

3. Certiddo de nascimento, casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso, ou declaracédo de unido estavel;

4. Comprovante de residéncia;

5. Carteira de Identidade - RG (é obrigatéria a insercdo da Cédula de identidade);

6. Numero do PIS/PASEP (Cartédo Cidadao; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou Comprovante emitido pela Caixa

Econdmica Federal);

Certiddo de Quitac&o Eleitoral (expedir a Certidéo no site www.tse.jus.br);

8. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9. Certiddo Negativa Unificada ou Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina (expedir a Certidao no site
https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Servi¢os Online > CertidGes > Certiddo Negativa Unificada e Certidao Positiva de Débitos com Efeito
de Negativa) e, em caso de inconsisténcia, solicitar com antecedéncia na Praca de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de
Fazenda, localizada no piso térreo da Prefeitura de Londrina);

10. Certiddo de Antecedentes Criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis, emitida pelo CARTORIO
DISTRIBUIDOR da Comarca de Londrina ou do Cartério/Oficio Distribuidor da cidade de residéncia;
Residentes em Londrina, entrar no site: https://distribuidorlondrina.com.br/ - atentar-se as instrugdes do Tutorial para solicitagdo da
Certiddo. Prazo de emisséo - 72 horas;
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11. Declaracéo de Ajuste Anual (completo) de Imposto de Renda - Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isengédo, expedir 0
“Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” no site www.receita.fazenda.gov.br);

12. Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos (se tiver);

13. Para filho(a) ou enteado(a) de 21 até 24 anos de idade - para fins de deducéo de imposto de renda:
>  Certiddo de Nascimento;
» CPF;
»  Atestado de matricula em curso de ensino superior ou escola técnica de segundo grau;

14. Requisito de ingresso:
»  Conforme quadro constante no item 2.4 do edital de abertura

15. Atestado de Saude Ocupacional.

ATENCAO: as informag6es prestadas pelos candidatos, bem como os documentos apresentados eletronicamente dever&o ser verdadeiros, sob
pena de que qualguer omissao, declaracéo falsa ou documentos inveridicos sujeitara a acédo criminal, pelo cometimento dos crimes de falsidade
documental, do Capitulo 11l do Cédigo Penal.

PRAZO E FORMA DE PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO
Os documentos deverdo ser carregados (upload) conforme o layout disponibilizado no Portal do Candidato, na aba de “Convocacéo”, até o prazo
maximo estabelecido no Edital de Convocacéo.
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ANEXO VI - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DA PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagéo do Edital de Abertura 04/03/2024
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 05/03 e 07/03/2024
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 08/03/2024

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo

08/03 a 11/03/2024

Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isencao 19/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 20/03 a 21/03/2024
Homologacao das isengbes 26/03/2024

DAS INSCRICOES

Periodo para solicita¢é@o de inscrigdo

08/03 a 04/04/2024

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)

08/03 a 05/04/2024

Periodo para juntada de certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais - Libras

08/03 a 05/04/2024

Periodo para juntada de certiddo de Tribunal de Juri

08/03 a 05/04/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

08/03 a 05/04/2024

Divulgagdo do deferimento da inscricdo 12/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 15 e 16/04/2024
Homologacao das inscri¢cdes 19/04/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacgéo do horario e local de aplicagdo da prova 19/04/2024
Aplicacdo da prova objetiva 28/04/2024
Divulgagédo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 29/04/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 30/04 a 02/05/2024
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 14/05/2024
Divulgagédo do resultado preliminar da prova objetiva. 17/05/2024
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 17/05/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 20/05 a 21/05/2024
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 23/05/2024
Divulgacgéo da lista de classificados na prova objetiva 23/05/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocacéao para prova de Titulos 17/05/2024
Periodo para Entrega de Titulos 20/05 a 21/05/2024
Resultado preliminar da prova de Titulos 04/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 05/06 a 06/06/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 14/06/2024
DA CLASSIFICAQAO
Divulgacgéo do resultado final e classifica¢éo 19/06/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

20/06 a 21/06/2024

Divulgacgéo das Justificativas para Manuteng&o/Alteracéo das da Homologagéo do Resultado Preliminar

do Concurso Publico e Classificagdo - Todos os Cargos

26/06/2024

DA HOMOLOGACAO

Homologacao do resultado final e classificagéo

26/06/2024




