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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Senador Salgado Filho/RS, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente
edital para divulgar o regramento do Concurso Publico n2 001/2024, para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso regido pelo Regime
Estatutario.

O certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, do Decreto Municipal n2 006/2020, que
regulamenta a selegdo, de outras normas legais do ente signatdrio, ainda que ndo mencionadas, e demais disposi¢Ges legais, de cumprimento
geral, vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagdo da inscricdo, é de responsabilidade do
interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagdes de desconhecimento.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeicdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execucdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Painel de
Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal e nos sites www.senadorsalgadofilho.atende.net/cidadao e www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada
conjuntamente as suas alteragGes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugdo do certame constam no Anexo VI — Cronograma de execugdo. Quaisquer disposicGes deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢cGes
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagbes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessdrios para a sua correta identificagdo e com a
divulgacdo de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo,
em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cOpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmacgdo da veracidade das declaragdes, informag6es e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declara¢Bes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas etapas) para apuracdo da
autoridade competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei
vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituigdo Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publica¢des oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢Ges finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnacao.

. o a0 Seriedade e éfica:
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CAPITULO Il — DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS

. . . Carga Vagas para [Vencimento| Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos . . . .
Cargo igid ) horaria | provimento | Fev/24 inscricao
exigidos para a posse semanal @ @ RS @ RS 5
Agente da Vigilancia Sanitaria | Ensino Médio completo 40h CR 2.910,56 115,75
Agente de Controle Interno Ensino Superior completo em Cién‘cias Conta’lbeis e Registro no 40h CR 4.522,27 173,62
Conselho de Classe correspondente a graduagdo
Agente de Manutengéo e Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 2.616,65 57,87
Reparos
Agente de Servigos Publicos Ensino Fundamental incompleto 40h CR 1.602,23 57,87
Agente de Zponﬁ»ses, Vetores EnsnTo, -Fundamental completo e possuir residéncia fixa no 40h CR 213315 57.87
e outras Epidemias Municipio
Ensino Superior completo no qual haja comprovada presenca da
Analista Ambiental temdtica ambiental, nas areas de Engenharia, Biologia ou Quimica 20h CR 4.522,27 173,62
e Registro no Conselho de Classe correspondente a graduagdo
Analista e Programador Ensino Superior completo na area de Informatica 20h CR 4.522,27 173,62
Assistente Social A Ensnl'lo~Super|or'compIeto ? habilitagdo legal para o exercicio da 30h CR 452227 173,62
profissdo de Assistente Social
Auditor Fiscal Er)snjlo Supe~r|or , cgmpleto em Admlnlstragao, Contabilidade, 40h 01+CR 452227 173,62
Direito, Gestdo Publica ou Economia
Auxiliar de Consultério Ensino Fundamental completo, Curso de Atendente de
L. Consultério Dentdrio promovido pela Associagdo Brasileira de 40h CR 2.910,56 57,87
Dentario . . .
Odontologia e Registro no respectivo Conselho de Classe
Contador A Ensnl'lo~Super|or completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 5.091,11 173,62
profissdo de Contador
Bacharel Educagdo Fisi habilitagdo legal
Educador Fisico acharelado em Educagdo Fisica e habilitacdo legal para of . CR 2.910,56 | 173,62
exercicio da profissdo de Educador Fisico
Enfermeiro A En5||:10~Super|or completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 5.091,11 173,62
profissdo de Enfermeiro
Engenheiro Civil EnsmoNSuperlor com;.)leto.et habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 5.091,11 173,62
profissdo de Engenheiro Civil
Farmacautico En5||:10~Super|or comApIefto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 452227 173,62
profissdo de Farmacéutico
Ensi i | habilitagdo legal ici
Fisioterapeuta nsmofupengr. completo e habilitagdo legal para o exercicio da »0h CR 2.910,56 173,62
profissdo de Fisioterapeuta
Fonoaudislogo En5||:10~Super|or comp?l’eto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h CR 2.910,56 173,62
profissdo de Fonoaudidlogo
Mecanico Ensino Fundamental incompleto 40h CR 2.616,65 57,87
Médico Ensn.'lo~Super|0f c.ompleto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 12.324,79 173,62
profissdo de Médico
Magistério e/ou Curso Normal e/ou Pedagogia e/ou outra
Monitor Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo infantil e Séries 40h 01+CR 2.388,88 173,62
iniciais
Monitor de Transporte Escolar | Ensino Fundamental completo 40h CR 1.298,85 57,87
Monitor Social Ensino Médio completo 40h CR 1.450,54 115,75
Motorista Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima “D” () 40h 01+CR 2.133,15 57,87
Nutricionista A En5|r10~5uper|or c.o.mp.leto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h CR 2.133,15 173,62
profissdo de Nutricionista
Odontslogo En5|r10~5uper|or cor,npleto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h CR 7.584,52 173,62
profissdo de Odontdlogo
Oficial Administrativo Ensino Superior incompleto 40h 01+CR 2.910,56 173,62
Ensi - i3 “C” “D” ou “E”
Operador de Maquinas (G)nsmo Fundamental incompleto e CNH categoria “C ou 40h 01+CR 2.616,65 57.87
Psicélogo | Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 20h CR 4.522,27 173,62
Psicologo Il profissdo de Psicélogo 40h CR 5.091,11 173,62
Servente Il Ensino Fundamental incompleto 40h CR 1.298,85 57,87
Técnico Agropecudrio Ensi.no Médio cqmpleto, Curso. Técnico em Agropecuaria ou 40h CR 2.910,56 115,75
equivalente e Registro no respectivo Conselho de Classe
Técnico de Enfermagem Ensino Mef:llo completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro 40h CR 2.910,56 115,75
no respectivo Conselho de Classe
Técnico em Contabilidade En5|.no Médio corppleto, Curso Técnico em Contabilidade e 40h CR 2.910,56 115,75
Registro no respectivo Conselho de Classe
Tesoureiro Ensino Médio completo 40h CR 2.910,56 115,75
o 2o Seriedad tica:
. Objgflva NGs ac?gsifam?::sengsj:; valores.
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Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Veterinario

Zelador Ensino Fundamental incompleto 40h CR 1.298,85 57,87
Referéncias:

40h 01+CR 5.091,11 173,62

Veterinario

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija
para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que o ingresso sé
ocorrera mediante a comprovagdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia
quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme
estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas préprias do ente signatdrio deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima
prevista, encontra-se no Anexo IV, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente. O exercicio das atividades
podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s,
viagens, dentre outros, se assim a legislagdo prépria dispuser.

3 | Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s)
vaga(s) existente(s) é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do
ente signatario deste edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de
validade deste certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Para os casos
em que o salario/vencimento for inferior ao saldrio-minimo nacional, haverd complementagdo até que este seja atingido. O servidor fara jus a auxilio-
alimentac3o, no valor de R$ 550,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacio vigente e/ou
que entrar em vigor.

5 | Valor de inscrigdo estabelecido pela Lei Complementar Municipal n2 001/2017 (Cédigo Tributario Municipal).

6 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para
exercicio das atribuicSes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar
com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, quando for o caso, os candidatos deverdo apresentar
CNH viélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) respectivo(s)teste(s), sob
pena de n3o poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital sera regido pela Lei Complementar Municipal n2 1.138/2014
(Regime Juridico dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei
Organica Municipal, as Leis Complementares Municipais n2 1.139/2014 e n2 009/2023, que regulamentam os cargos publicos deste certame,
conforme aplicadas a cada caso, dentre outras.

CAPITULO Il — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes (somente dias
Uteis), os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade
na Prédio do Centro Administrativo (Rua Henrique Osvaldo Pukall, n2 80, Bairro Centro, Senador Salgado Filho/RS), no horario das 8h as 12h.
Cumpre salientar que, ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela realizagdo da inscri¢cao, upload de
arquivos, quando for o caso, dentre outros, é exclusiva do candidato, descabendo alegagoes de prejuizo.

3.1.1. O candidato interessado em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fung¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser identificado pelo nome social,
deverd verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdao na forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscrigdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a esta que nio
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
f) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do;

h) seguir as orientagOes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de
inscrigdes, se houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

. o _ 4o Seriedade e éfica:
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3.1.3.1. Para realizagao da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensdvel para a realizagdo da inscrigdo, é obrigatdria a apresentagdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag&es necessarias em
campo proéprio, conforme orientages da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicita¢des vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscrigdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposi¢ao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de
serem realizadas em data e turno Gnicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais
de uma inscri¢do do candidato e as provas coincidirem, o candidato deverd optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma
prova por data e turno, descabendo quaisquer alegacBes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de
inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscri¢do, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

3.1.10. O boleto bancario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservados pelo
candidato até a homologacgdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.

3.1.10.1. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.10.2. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja opera¢do bancdria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que
constarem no Arquivo de troca de informagdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo
homologagdo da inscri¢do. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscrigdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

. o a0 Seriedade e éfica:
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b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;
c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.10.3. Ndo sera aceito para efeito de comprovagado de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverd realizar o pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente por
meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc.

3.1.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato
deverd antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.8. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste Edital.

3.1.10.9. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a instituicdo bancéria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serao homologadas inscrigoes
pagas em desacordo com as especificacoes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
3.2. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricGes sera divulgada na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.2.2. Ultrapassado o periodo de interposi¢cao e andlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido
o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no
dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

3.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, nao lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigao e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

3.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.2.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.2.3, a inclusdo, provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢Bes legais vigentes, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro na Lei n?
768/2008, Art. 3¢9,

4.1.1. Se o numero de vagas legais ndo comportar a reserva prevista no item 4.1, fica facultado a Administragdo reservar uma vaga para

portador de deficiéncia, de acordo com o Art.39, I, da Lei n2 768/2008. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da
execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.
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4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢ées serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participara do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliacgdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscricdo, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e no poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢Oes, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.2. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando nomeado, a inspegao estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como
confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo o candidato naquela ocasidao, comparecer munido do
original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitacdao da inscrigao.

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.
CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6

meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigoes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
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de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu
pedido, quando for o caso.

5.2 Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagOes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias nao
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 5.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a
substancia (acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situacao no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagao, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na
amamentacdo.

CAPITULO VI — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame sera composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢Oes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do inciso | do item 6.1.1.2 deste edital.
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6.1.1. A constituicdo e pontuagao de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

Tipo de . ° ~ Peso por PESO TOTAL DE
Cargo prova Ridplins Nedequestdes | 50 | CADA DISCIPLINA®
TABELA A

Agente de Controle Interno Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

Analista Ambiental Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00

Analista e Programador Legislagdo 06 2,00 12,00

Assistente Social A Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00

Auditor Fiscal

Contador A

Educador Fisico

Enfermeiro A

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

Nutricionista A

Odontodlogo

Psicdlogo |

Psicdlogo Il

Veterinario

TABELA B

Agente da Vigilancia Sanitaria Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

Monitor Matematica 08 2,00 16,00

Monitor Social Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00

Oficial Administrativo Legislagdo 06 2,00 12,00

Técnico Agropecuario Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Técnico de Enfermagem

Técnico em Contabilidade

Tesoureiro

TABELA C

Agente de Manutengdo e Reparos Objetiva | Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00

Agente de Servigos Publicos Matematica 08 3,00 24,00

Agente de Zoonoses, Vetores e outras Epidemias Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00

Auxiliar de Consultério Dentério Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00

Mecanico

Monitor de Transporte Escolar

Motorista

Operador de Mdaquinas

Servente Il

Zelador

Referéncia:

1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo
daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatério)
sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DA PROVA PRATICA:
Cargo Tipo de prova PESO
1 | Agente de Manutengdo e Reparos; Mecdnico; Operador de Maquinas Prova pratica 100,00 W
Referéncia
1 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composigdo da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Senador Salgado Filho/RS.

6.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagGes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto as disposi¢des do item
3.1.8 deste edital, e, ainda quanto a obrigatoriedade de cumprirem com as regras da convocagdo, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposigdes serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.
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6.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realiza¢gdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

6.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, seu reconhecimento e identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera
estar ciente de que a auséncia ou a inadequagdo do documento de identificacdo e/ou o descumprimento das regras especificas do edital de
convocagao, impossibilitam seu ingresso a(s) prova(s).

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscricdes
homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) podera ser realizada coleta da impressado digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento oficial proporcione duvidas relativas a fisionomia/assinatura e/ou
estiver danificado. A identificagdo especial podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagao.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob a pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagao);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.

f) manter consigo ou armazenar no envelope porta-objetos aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras, relégios e dculos
inteligentes, entre outros, sem que todos os aplicativos, fungGes e sistemas estejam desativados e desligados, incluindo alarmes;

g) manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

h) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.1.10.1. ATENGCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal,
sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que
se aconselha os candidatos a ndao levarem para o espago de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagdao desta.

6.1.11. Até o encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
eletrénicos previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razao de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
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material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagcdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicGes do respectivo
cargo.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 6.1.6 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de
prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposicGes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de quest8es e um cartdo de respostas (folha déptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.
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6.2.9. Apds o inicio da prova, o candidato deverad permanecer na sala pelo periodo minimo de 60 minutos. Ao terminar a prova objetiva e,
decorrido o periodo minimo de permanéncia em sala, o candidato devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questdes.

6.2.9.1. Por questGes de seguranga, ainda que o candidato leve seu caderno embora, sera garantida vista de prova padrdo para interposigao de
recursos contra o gabarito preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VIl deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no inciso | do item 6.1.1.2 deste edital):

6.3. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60,00 pontos na prova pratica.

6.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigBes reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢cGes do
cargo listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas
serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional,
serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.3.1.1. Para AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS:

Atividades:

- Realizar a locagdo e/ou esquadrejamento da drea de assentamento.
- Preparar argamassa de assentamento.

- Assentar tijolos em formato de canto em L.

O candidato deverd usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina) e
camiseta.

Duragdo: até 20 minutos

Critérios/Parametros: Pontuag¢do maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:

Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatéria. 40 pontos
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:

Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd- 15 pontos
los.

c) Observancia as normas de seguranca no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergondémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigcdes inseguros.

d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa: 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produgéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.

e) Organizagdo durante e apds a execugdo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

6.3.1.2. Para MECANICO:

Atividades:

- Regular sistema de freio de estacionamento de um caminhdo.

- Realizar a troca da mangueira do intercooler.

O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina) e
camiseta.

Duragdo: até 20 minutos

Critérios/Parametros: Pontuagdo maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades: 40 pontos
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Procedimentos essenciais para a execu¢do das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:

Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd- 15 pontos
los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. - . L. , . . 15 pontos

Apresentar bom rendimento/producdo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas:

) Org ¢ P ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

6.3.1.3. Para OPERADOR DE MAQUINAS:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3o
cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na
lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Pardmetros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagao da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregao.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posigdo de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Ndo realizar verificagdes verbais (nivel de déleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).

FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N3o acionar as travas da lanc¢a/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente
para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Ndo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.
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FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestarao a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovacao na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.3.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.3.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para fins de identifica¢cdo/desidentifica¢do, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portoes do local de prova, trajados e calcados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 6.1.6
deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

6.3.2.3.1. Especificamente, os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao apresentar-se portando Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, fazendo
uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serdao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e
sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificagao.

6.3.2.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo mdaximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo mdaximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissio de provas, tomando-se por base
as atribui¢des do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua segurancga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

6.3.2.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
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7.1. Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugao deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos sem acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos, em local, horario e periodo a
serem divulgados no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o
computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela interposicdo do recurso é exclusiva do candidato, descabendo alegacGes de
prejuizo.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatérios que demonstrem
a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.);

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga
ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos n3o terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na
drea do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Senador
Salgado Filho/RS, para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverao atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, se houver;
3. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, se houver;
4. obtiver maior nota em Matematica, se houver;
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5. obtiver maior nota em Legislagdo, se houver.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢gGes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate
(condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por cargo em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagdo da homologacdo final.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

8.6. Publicada a homologacao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal e do site www.senadorsalgadofilho.atende.net/cidadao.
A partir deste momento, o candidato também se obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente signatario
deste edital, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 8.6 e manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao ente signatério deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a
sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX — DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente signatdrio deste edital dara
inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos classificados dentro do nimero de vagas (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

9.2. A nomeacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidOes respectivas, conforme especificado quando da
nomeacgao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constitui¢do Federal;
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i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento oficial de identificagdo, nos termos do item 3.1.5 deste edital, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

n) outros documentos que o ente signatério deste edital venha a solicitar quando da nomeagéo.

9.3.1. A anadlise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente
signatario deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuicées do cargo pretendido, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e,
ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as
atribuigcdes do cargo pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo
regulamentador.

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, qguando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a posse,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmacao da
veracidade, as vias originais/c6pia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigcdo.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ente signatdrio deste edital, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via
correspondéncia com aviso de recebimento.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato terd até 5 dias para entrar em exercicio, contados da data de assinatura do respectivo termo.

9.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando ao ente o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverio ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. O Concurso Publico terd validade de até 02 anos a partir da data de homologacdo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
signatdrio deste edital.

10.3. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o
caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.
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10.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informacgdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execucdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente signatdrio deste edital e a empresa Objetiva Concursos nao
dispGem de cursos preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco
fornecem cépias das provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias Uteis, no
horario das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é
de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informacgGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagcdo em vigor, a
analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado pelo
ente signatdrio deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacao durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdao, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacbes de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscri¢do, uma vez que,
nos termos das disposicGes iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatdria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que nao estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissao do ente signatdrio deste edital em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV— Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Conteudos programaticos;

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Senador Salgado Filho/RS,08 de margo de 2024.

Mario Aldir Klein,
Prefeito Municipal.
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MUNICiPIO DE SENADOR SALGADO FILHO/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigBes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicGes para fins de
posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacgées
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.

» Caso o candidato no envie o laudo médico e o requerimento, n3o sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | () Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartdo). (

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ji, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé plblica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGCAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo
de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por

crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 8.3 deste edital.

d

=1

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Descricdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis de vigilancia sanitaria e de posturas do
Municipio, que se refere a fiscalizagdo especializada. Descri¢do Analitica: Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e do Municipio, juntamente com os cédigos de
posturas e de salde; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante;
prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, aplicar multas, assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro;
orientar o levantamento estatistico especifico da édrea vigilancia; apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo dos servigos de vigilancia; estudar a legislagdo basica;
integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas. Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas
no quadro.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo e execugdo de fungdes
relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Descri¢do Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigGes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagcdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratages de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos de almoxarifado; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes JARI; Auditar
o 3 regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e fung@es publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢gamentdrias, plano
plurianual e orgamento; Analisar contratos por necessidade tempordria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobrancga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagcdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal;
Examinar as prestaces de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as prestaces de contas relativas aos auxilios e
subvengdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; Verificar a implementagdo das solugdes
indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administragdo Publica Municipal;
Orientar e acompanhar a execugdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo e na aplicagdo dos recursos publicos e
garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das fun¢des do cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos
Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informagdes para a tomada de decisGes; Prestar informagdes permanentes a Administragdo Superior sobre
todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra
ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade,
recomendagdes de agbes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno

AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS: Descri¢do Sintética: Executar a manutengdo de sistemas elétricos e de redes de comunicacdo, manutengdo hidrdulica. Servigos de
pintura, alvenaria e carpintaria. Descrigdo Analitica: a) quanto aos servigos de pintura, alvenaria, concreto e carpintaria: preparar argamassa e confeccionar pecgas de
concreto; assentar tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspegdo, cordes de concreto; construir pontes de
madeira ou concreto e bueiros; confeccionar, reparar, montar e instalar portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pegas de madeira; instalar lougas sanitarias, caixas
d’agua, chuveiros e outros; colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros; preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios, vias publicas e outros; b) quanto aos servigos de manutengdo hidraulica: montar, instalar, conservar e
reparar sistemas de abastecimento de dgua em tubulagdo de material metdlico e ndo metdlico de alta ou baixa pressdo; instalar sistemas hidrdulicos, lougas sanitarias e
acessorios, bem como zelar por sua manutengdo e funcionamento; instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e cloacal; c) quanto aos servigos elétricos e de redes de
comunicagdes: instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas
e instrugdes recebidos; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo para detectar as partes defeituosas; recuperar o funcionamento de
fotocelulares e redes de telefonia; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas e materiais adequados; executar servigos de limpeza e reparo em
geradores e motores; construir e manter redes elétricas de baixa tensdo de iluminagdo publica; ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir
fusiveis, relés, bobinas, ldmpadas e demais equipamentos elétricos; executar servicos de instalagdo e manuten¢do de redes internas com entradas de energia elétrica;
executar servicos de limpeza e reparo em geradores, motores e climatizadores; desde que possua capacitagdo e treinamento, construir, manter, executar servigos, reparos,
manobras, ajustes, instalagdes e tarefas equivalentes nos aparatos, inclusive nos postes, caixas, linhas, cabos e equipamentos congéneres que compde as redes de
distribuicdo de energia elétrica e de iluminagdo publica, sejam essas de baixa e/ou média tensdo; d) atribuigdes comuns a todas as areas: orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos do cargo; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; interpretar croquis ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas, executando-as de acordo com o projeto; quando necessario, selecionar e
cortar vergalhdes e pedagos de arames, baseando-se em instrucdes e especificagdes técnicas; caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos
automotores, na falta de motoristas no quadro; executar outras atribuicGes afins.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: Descricdo Sintética: Execucdo, sob supervisdo, de tarefas bracais simples, compreende os cargos que se destinam a executar tarefas que
exijam conhecimento e habilidades de menor complexidade, bem como a execugdo de servigos de limpeza, varrigdo e arrumagdo. Descrigdo Analitica: abrir valas, capinar,
cortar grama e rogar terrenos; quebrar pedras e pavimentos utilizando ferramentas apropriadas e efetuar servigos de calcetaria; limpar ralos, bocas-de-lobo e tubulagées;
carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de forma adequada; transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas;
auxiliar no plantio, adubagem e pode de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagdo de pragas, parques e jardins; preparar dreas e plantar sementes e mudas
de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas, bem como de legumes e verduras, procedendo a limpeza e adubagem do local destinado ao plantio; operar motosserra e
rogadeira intercostal, conhecendo o mecanismo de partida do motor, aceleragem e manuseio; verificar nivel de dleo lubrificante e vistoriar as maquinas para manté-las em
condigdes de funcionamento; operar outras maquinas e equipamentos utilizados em jardinagens e cortes de gramas; varrer ruas, pragas, parques, jardins e prdprios
municipais para manté-los em condigGes de higiene e transito; executar a higiene das instalagdes sanitdrias de pragas e parques e préprios publicos, bem como proceder,
promover reparos em pragas e parques; recolher o lixo, inclusive acompanhando o veiculo de coleta e acondicionando-o em local apropriado; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho; auxiliar nos trabalhos de nivelamento, alinhamento e topografia; zelar pela conservagdo dos instrumentos de trabalho;
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auxiliar nos servigos de pintura, alvenaria e carpintaria; manusear equipamentos para esgotamento e limpeza de fossas; limpar e arrumar as dependéncias, instalagdes e
materiais das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condig¢Ges de asseio requeridas; - trocar lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos necessarios, visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento e seguranga das instalagGes; passar cola e colocar pregos, de acordo com a
orientagdo do responsavel; auxiliar na construgdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros; auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes; auxiliar no
preparo de argamassa e na confec¢do de pegas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios e tubos de concreto;
participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspe¢do, sob supervisdo; auxiliar nos trabalhos para nivelamento
das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos; colocar moirdes, placas e
outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e
ajustamento de sistemas hidrdulicos, e na localizacdo e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidrdulicos; auxiliar na instalagdo de lougas
sanitdrias, caixas-d’dgua, chuveiros e outros; auxiliar no preparo de tintas e execugGes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificagdes,
muros, meios-fios e outros; manter atualizadas as planilhas de entrada e saida de veiculos do interior dos patios publicos; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagBes para garantir a seguran¢a do local; controlar e
orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal para manter a ordem e evitar acidentes; praticar os atos necessarios para
impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necesséria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios do municipio e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes para garantir a seguranga do local;
manter sob sua guarda e responsabilidade chaves de reldgio ponto, controlando a entrada e saida de servidores dos locais de trabalho; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; auxiliar, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes
necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE DE ZOONOSES, VETORES E OUTRAS EPIDEMIAS: Descrigdo Sintética: Executar trabalhos inerentes as agdes basicas de saude publica sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Salude. Descrigdo Analitica: Desenvolver atividades educativas de controle e prevengdo de zoonoses e vetores; coletar e enviar amostras de vetores para
laboratérios de referéncia; participar de atividades inerentes as agdes basicas de saude publica do Sistema Unico de Saude; realizar exercer a fiscalizagdo e vistorias em
dreas publicas, privadas, terrenos baldios, imdveis, industrias, estabelecimentos comerciais e afins, identificando focos de vetores; destruir e evitar a formagdo de
criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar proliferagdo de vetores; realizar tratamento quimico em focos quando necessdrio; fazer uso de
equipamento individual de protecdo; emitir relatérios e boletins; lavrar autos de infragdo, aplicar multas, assinar intimagdes; participar de treinamentos e capacitagdo na
drea da salde publica; participar de agdes inerentes a vigilancia em saude. Atuar no combate de outras pragas e de epidemias ligadas a area de saude publica; integrar
grupos operacionais. Para o exercicio de suas atividades poderd, se devidamente habilitado, dirigir veiculos automotores.

ANALISTA AMBIENTAL: Descricdo Sintética: Executar as atividades operacionais de controle, regulagdo e licenciamento ambiental. Descrigdo Analitica: Prover as devidas
informagdes nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e licenciamento ambiental quando solicitado pelo superior hierdrquico; apresentar
sugestdes de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle e regulagdo na drea ambiental; cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes,
o estabelecido na presente legislagdo pertinente ao meio ambiente; | planejar, programar e organizar as atividades relacionadas com o controle ambiental, das atividades
que impliqguem na produgdo, beneficiamento, industrializagdo e comercializagdo dos produtos oriundos da flora e da fauna, das jazidas minerais e outras formas de recursos
naturais renovaveis estabelecidas na legislagdo ambiental vigente; elaborar critérios para visitagdo periddica as Unidades de Conservagdo, bem como, as dreas declaradas de
preservagdo permanente apreciar e supervisionar os projetos contratados a terceiros na drea de suas atribuigdes, emitindo pronunciamento técnico a respeito da tematica,
obra ou prestagdo de servicos estabelecidas na legislagdo ambiental vigente; propor medidas punitivas, valores de multas administrativas; articular-se com entidades afins,
publicas ou privadas, objetivando o pleno desempenho de suas atribuigdes; promover o acompanhamento da qualidade dos recursos hidricos, do ar, do solo, da fauna e da
flora estabelecidas na legislagdo ambiental vigente; executar ou fazer executar atividades de monitoramento da qualidade ambiental e do estado dos recursos da fauna e da
flora estabelecidas na legislagdo ambiental vigente; promover a realizagdo e atualizagdo do Diagndstico e Relatério sobre a qualidade do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis do Municipio; executar ou fazer executar programas nacionais e regionais relativos as substancias perigosas e outros residuos estabelecidas na
legislagdo ambiental vigente; executar ou fazer executar programas nacionais, regionais e municipais de qualidade do ar, da dgua e dos solos estabelecidas na legislagdo
ambiental vigente; executar ou fazer executar medidas de prevengdo e controle de incéndios florestais estabelecidas na legislagdo ambiental vigente; desenvolver outras
atividades que lhe sejam atribuidas estabelecidas na legislagdo ambiental vigente. Caso necessario, e se devidamente habilitado, poderd dirigir veiculos automotores, na
falta de motoristas no quadro.

ANALISTA E PROGRAMADOR: Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propdsito de automagao, bem como elaborar
operacionalizar e implementar sistemas de automacgdo. Descri¢cdo Analitica: Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando, pontos criticos e propondo
solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagdo de novos sistemas; desenvolver programas Software elaborar projeto de
sistemas, definindo mdédulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema; acompanhar a
elaboragdo e os testes dos programas necessarios, a implantacdo de sistemas; participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econdmica e exequilidade da automacdo; auxiliar na definigdo e descrigdo dos equipamentos de informatica a serem adquiridos, assim como a conferéncia na
entrega dos equipamentos; prestar suporte técnico as areas usuarios, planejamento, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para
maior racionalizagdo e economia na operagdo; participar da manutengdo dos sistemas, auxiliando na descrigdo dos programas e sistemas a serem licitados e contratados;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigcdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL A: Descricdo Sintética: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, de acordo com a legislagdo vigente. Descrigdo Analitica: 1) qguando na area de atendimento a
populacdo do municipio: coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;
elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coordenacdo e execugdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagdo; organizar atividades ocupacionais para criangas e adolescentes, idosos e desamparados;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagcdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; realizar
entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizados cadastros socioecondmicos
dos assistidos nas unidades de assisténcia social; atuar de forma conjunta com as politicas da salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras
unidades assistenciais do municipio a fim de solucionar a demanda apresentada; 2) guando na drea de atendimento ao servidor municipal: coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a sauide para proporcionar a melhoria
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da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores
doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios para ajudar em sua reintegragdo ao servigo; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho; 3) atribuicGes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; podera dirigir veiculos automotores, na
falta de motoristas no quadro.

AUDITOR FISCAL: Descricdo Sintética: Executar privativamente as atividades essenciais ao funcionamento do municipio identificadas na fiscalizagdo preventiva via
planejamento, programacdo, supervisdo, orientagdo e controle das atividades no dmbito da competéncia tributdria municipal, de conformidade com a legislagdo pertinente
em vigor, e empregando os instrumentos legais coercitivos, executar a fiscalizagdo repressiva para evitar a sonegacdo fiscal e resgatar os tributos evadidos ou em risco de
evasdo.. Descri¢do Analitica: Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdo aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislagdo tributaria; responder
as consultas formuladas pelos contribuintes; dar cumprimento a legislagdo tributdria pertinente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdao
da fiscalizagdo externa e ostensiva; constituir o crédito tributario mediante o cadastramento de contribuintes, bem como efetuar o langamento, a notificagdo, a cobranga e o
controle do recebimento dos tributos, inclusive os decorrentes de tributo informado e ndo pago; verificar em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigos e produtores a situagdo que constitua fato gerador de tributos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; lavrar
termos, intimagdes, notificagdes, autos de infragdo e apreensdo, em conformidade com a legislagdo; executar auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; investigar a evasdo ou fraude no pagamento de tributos; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo,
de bens, objetos, livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; fazer plantGes fiscais e apresentar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; proceder ao
arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributdria, nos casos e na forma previstos na legislagdo pertinente; fiscalizar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; exercer a fiscalizagdo repressiva com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da
legislagdo aplicdvel; gerir os cadastros de contribuintes procedendo inclusdes, exclusdes, alteragdes e os respectivos langamento e processamento de dados de acordo com
a legislagdo pertinente; informar processos referentes a avaliagdo de imdveis; solicitar a Assessoria Juridica do Municipio procedimentos necessarios para exibi¢do de livros
e documentos em caso de recusa de sua apresentagdo por parte do sujeito passivo; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda municipal; encaminhar ao 6rgdo juridico do municipio elementos comprobatérios que denunciem sonegagdo fiscal, visando o devido encaminhamento ao
Ministério Publico; proceder a intimagdo de contribuintes e de outras pessoas naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e
esclarecimentos devidos ao Fisco por forga de lei; requisitar auxilio de forga publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacordo no exercicio de
suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagdo tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravengdo; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para tomada de providéncias; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das atribuigBes tipicas da classe; executar o planejamento, programagdo, orientagdo e controle das atividades de administragdo
tributdria das receitas municipais; promover estudos e andlises sobre tributagdo visando ao aperfeicoamento e a atualizagdo da legislagdo tributaria; atuar no procedimento
administrativo-tributdrio emitindo pareceres técnicos instrutivos e conclusivos; atuar no julgamento de recursos administrativos impetrados pelo sujeito passivo; atuar,
como membro, em drgdo de recursos de instancias administrativa instituido por lei municipal; prover a interpretagdo e a aplicagdo oficiais da legislagdo tributdria respectiva,
na esfera administrativa; prover nas informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranga impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicio
na Secretaria de Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia; atuar na promogdo de campanhas que visem a aceitagdo dos tributos, pelos
meios de comunicagdo ou por meio da realizagdo de exposi¢Ges, palestras, reunides e cursos especificos; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a
acdo fiscal relativa aos tributos municipais; eventualmente, dirigir veiculo, para realizagdo de suas atividades e treinamentos, desde que devidamente habilitado; executar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; dirigir veiculo, para atendimento das demandas externas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia nas diversas tarefas ligadas a satde bucal, como a promogdo da saude bucal e
instrumentalizagdo de procedimentos clinicos. Descrigdao Analitica: Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.
Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro.

CONTADOR A: Descricdo Sintética: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar funges contdbeis de certa complexidade em reparti¢des do Municipio.
Descri¢do Analitica: Reunir informagdes para decisdes importantes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsdveis por bens ou valores do municipio; orientar
ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparti¢do industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria; assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢Ges; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos
bens patrimoniais do municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas para
uso dos servicos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal, orientar na elaborag¢do dos Projetos de Lei do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamentos anuais executar outras tarefas correlatas. Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na
falta de motoristas no quadro.

EDUCADOR FiSICO: Descricdo Sintética: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagdo fisica através da promogdo da satde e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Descricdo Analitica: Desenvolver programas de educagdo preventiva a saude seguindo as
diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informac&es que visem a prevengdo, minimizagdo
dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/
praticas corporais, nutri¢do e saude juntamente com as equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de sadde da familia,
sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na comunidade
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sugerindo e executando agbes no dmbito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover ag¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem ag¢Bes que valorizem
atividades fisicas/préticas corporais e sua importancia para a saide da populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na drea da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os diversos setores
da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes,
organizando as competigBes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em
situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as
criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e
executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. Executar agbes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragdo.

ENFERMEIRO A: Descrig¢do Sintética: Atividades de nivel superior, organizagdo e direg¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Descrigdo
Analitica: | - Privativamente: direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de satde publica ou privada, e chefia de servigos e de unidade de
enfermagem; organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; planejamento e
auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescri¢do de assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Il - Como integrante de equipe de saude: participagdo no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programagdo de salde; participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrigdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades
de internacdo; prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboragdo de medidas de
prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante assisténcia de enfermagem; participagdo na prevencgdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;
acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; participagdo em
programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participacdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrareferéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengdo a saude; participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salude; participagdo em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Caso necessario,
e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro. lll - As profissionais titulares de diploma ou certificado de Obstetriz ou
de Enfermeira Obstétrica, além das atividades acima elencadas incumbe: prestagdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificacdo das distdcias obstétricas e
tomadas de providéncias até a chegada do médico; realizagdo de episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local, quando necessaria.

ENGENHEIRO CIVIL: Descrigdo Sintética: Projetar, calcular, organizar e controlar os trabalhos relativos a construgdes; funcionamento e conservagdo de sistemas de
distribuicdo de dgua e rede de esgotos; realizar inspeg¢des, experiéncias, investigacdes, laudos técnicos e assessoramento técnico. Descricdo Analitica: Projetar, preparar,
organizar e fiscalizar a construgdo, fabricacdo, montagem, funcionamento e a reparagdo de edificios e instalagGes; realizar experiéncias; inspeg¢do e investigagdes e prestar
assessoramento técnico. Execucdo de trabalhos técnicos superiores a construgdo e reparagdo de edificios, rodovias, aeroportos, estradas de ferro, pontes tuneis, sistema de
distribuicdo de dgua para os servicos de higiene publica e saneamento. Fazer a anotagdo no CREA das obras sob sua responsabilidade. Revisar, periodicamente as instalagdes
sanitdrias e de abastecimento e distribuicdo de dgua nos prédios da prefeitura. Examinar os prédios; aberturas, paredes, pinturas e telhados, sugerindo promovendo e
orientando tecnicamente reparos, reformas, demolicbes Tc; emitir laudos técnicos, integrar comissdes de avaliagbes, principalmente na aquisigdo de materiais e
equipamentos para construgdo; nas licitagdes para contratagdo de mdo de obra para construgdo civil, além de outras atividades correlatas, tais como a participagdo em
projetos de pesquisa, que envolvam assuntos de engenharia civil. Caso necessdrio, e se devidamente habilitado, poderd dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas
no quadro.

FARMACEUTICO: Descricdo Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execugdo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica
e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controle da medicagdo sujeita a controle especial através de atos oficiais vigentes; controle de estoques;
desenvolvimento de agBes de educagdo para a saude; desenvolvimento de agBes em vigilancia sanitdria; participagdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou
produtos que interessem a salude publica e demais atividades afins. Descricdo Analitica: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservagdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das féormulas manipuladas,
conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisi¢des de substdncias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenagdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos;
coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saide do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da
distribuigdo dos medicamentos; elaboragdo e promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programagdo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de
supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e orientagdo aos profissionais da area; orientagdo, coordenagdo e supervisdo de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizagdo de estudos de farmacovigildncia e procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agGes
em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades Bésicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e
técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagdo de farmacia
quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA: Descricdo Sintética: Executar atividades envolvendo a assisténcia fisioterdpica, em niveis de prevencdo, tratamento e recuperagdo de sequelas, e executar
atividades proprias de fisioterapia no Municipio. Descrigdo Analitica: Devera prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevengdo, tratamento e recuperagdo de
sequelas, em todas as unidades de satide do municipio ou nas unidades que o poder publico municipal mantiver convénio. Devera ainda executar atividades especificas de
fisioterapia, no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes, circulatérias e enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas, planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em fungdo de quadro clinico, supervisionar e avaliar atividades dos
servidores que atuam nos postos de atendimento a satide, bem como dos profissionais das dreas de educagdo fisica. Auxiliar na realizacdo correta dos exercicios fisicos,
inclusive perante as escolas do municipio. Fazer avaliagdes fisioterapicas, com vistas a determinacdo da capacidade funcional, participar de atividades de carater
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profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO: Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Descrigdo Analitica: Aplicar terapia das
fungdes necessarias ao desenvolvimento da linguagem e consequente avaliagdo do esquema corporal, dos campos perceptivo-visual, auditivo, tatil, olfativo e gustativo, da
atengdo e memoria; desenvolvimento psicomotor (12 e 22 infancia); avaliagdo e terapia das patologias fonoaudidlogas: patologia da audigdo hipoacusias e seus tipos;
patologia da voz - disfonias e afonias; patologia da ressonancia - rinolarias; patologia da fala dislalias, disartrias e disglosias; patologia da linguagem disfasias, dislexias,
disortograficas, disgrafias, taquifemias e transtornos de origem neuroldgica, com comprometimento da comunicacdo (paralisia cerebral, afasia, deficiéncia mental e
disfungdo cerebral minima); realizar a reeducacdo da degluticdo; executar e interpretar testes de audiometria tonal supraliminar, impedanciometria, audiometria infantil e
otoneurologia; executar e interpretar testes auditivos, visando selecdo, adaptagdo de prétese auditiva; planejar e dar orientagdo preventiva e recuperativa a familia e/ou
paciente e a grupos sociais envolvidos com disturbio de linguagem oral e/ou escrita, e voz; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral
e escrita, VOZ e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo ora e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos,
dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a
autoridades em assunto de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.

MECANICO: Descri¢do Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar
comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores. Descri¢cdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
lubrificar maquinas e motores; realizar manutengdo em equipamentos agricolas, incluido montagem, desmontagem e solda; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins. Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta
de motoristas no quadro

MEDICO: Descri¢dio Sintética: Prestar assisténcia médica cirdrgica e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgdos afins; fazer inspe¢do de salide em servidores
municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal. Descrigdo Analitica: Dirigir equipes de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via Publica; atender aos plantdes, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de qualquer outra finalidade, que posteriormente poderdo ser realizadas; providéncias no tratamento especializado, que se faga necessario
para um bom atendimento: praticar intervengGes cirurgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribui¢es atinentes a sua
especialidade; ministrar e participar de reunibes médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de produgdo, e ficha técnica com diagndstico e tratamento, encaminhamento a chefia de servigo; ministrar tratamento
médico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares do plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo podem ser feitos ou complementados nas
salas de primeiros socorros, mediante o preenchimento do boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital nos impedimentos dos titulares
de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios com diagndstico provavel ou incompleto de doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar orientando o trabalho dos estagidrios e internos; preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de
direito; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio os pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer
durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando ao chefe do setor as irregularidades existentes;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos quando requisitado pelo executivo
municipal; examinar candidatos a auxilios, fazer inspegdo médica para fins de ingresso no servigo publico municipal, fazer visitas a domicilio a servidores publicos para fins
de controle de faltas por motivo de doenga, preencher e assinar laudos de exame de verificagdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar em casos especiais a setores especializados; preencher a
ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

MONITOR: Descricdo Sintética: Executar atividades auxiliares e de apoio nas escolas municipais de educagdo infantil ou outras vinculadas a Secretaria Municipal de
Educagdo, promovendo atividades recreativas e educacionais, zelando pela higiene, seguranca e satde dos menores e idosos. Descrigdo Analitica: Observar, diariamente, o
estado de saude das criangas e idosos, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
providenciar assisténcia médica especializada; ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar
curativos simples e de emergéncia, observando nogdes de primeiros socorros ou observando prescricoes estabelecidas; promover, nos horarios determinados, a higiene
bucal das criangas e idosos; promover atividades recreativas, esportivas e artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etdria, a fim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores; acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia nos estabelecimentos
escolares e centros de bem-estar, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene,
saude e educagdo; auxiliar nas tarefas escolares, zelando para que estas sejam feitas corretamente; manter contato permanente com as professores das criangas atendidas,
acompanhando o contetido ministrado na escola; observar e cumprir os hordrios, normas e recomendagdes determinados pela dire¢do; reunir-se periodicamente com a
direcdo da escola, do centro de bem-estar, asilo e profissionais de educagdo para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; zelar pelo material sob sua
responsabilidade e eventualmente executar servicos de manutengdo didria na unidade a que pertence; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e
demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou promovidas pela secretaria; executar outras atribui¢des afins, especialmente em creches e
escolas infantis.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Descricdo Sintética: Executar atividades auxiliares e de apoio no transporte escolar. Descrigdo Analitica: Acompanhar os alunos nos
veiculos de transporte escolar, orientando os passageiros quanto as regras de circulagdo e seguranga, inclusive no que tange ao embarque e desembarque. Observar o
estado de saude das criangas, verificando, se possivel, a temperatura corporal e, providenciar, assisténcia médica quanto for o caso. Auxiliar na elaboragdo dos trajetos do
transporte escolar, primando pela economia de custos e pela exceléncia no atendimento aos alunos. Acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia nos
estabelecimentos de ensino e em outros locais, cursos e eventos para os quais 0os alunos serdo transportados. Observar e cumprir os horarios, normas e recomendagdes
determinados pelas direges das escolas. Fiscalizar o estado dos veiculos do transporte escolar, informando as autoridades superiores quanto a eventual irregularidade.
Executar outras atribuigdes afins.

MONITOR SOCIAL: Descricdio Sintética: Realizar planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos grupais sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS,
desenvolvendo oficinas e atividades manuais e artesanais, interagindo com criangas, jovens, adultos, pessoas idosas e familias; registrar frequéncia; avaliar desempenho;
controlar material e equipamentos; executar tarefas afins. Descricdo Analitica: Prestar atendimento a criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de abandono e
risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judicidrio e demais 6rgdo competentes; organizar e fiscalizar as atividades de rotina; monitorar atividades e
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horarios dos albergues e abrigos; orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservagdo da limpeza e higiene do
ambiente de convivio; acompanhar e orientar criangas e adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as criancas, adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para
atendimento nas dreas de saude, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judicidrio; acompanhar e proporcionar atividades sécio educativas, recreativas,
laborais, artisticas e culturais; auxiliar nas visitas as familias e instituigdes; manter registros e ocorréncias das pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de
estoque de materiais; auxiliar nas atividades ludico-educativas junto as criangas de casa abrigo ou similares; executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal,
troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas;
servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranga das pessoas sob sua
responsabilidade; manter-se atento aos cuidados que o trabalho requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos; executar e orientar os servigos de
organizagdo e arrumagdo dos leitos, nestes incluidos guarda-roupas, armdrios, sala de atividades ludico-pedagdgicas e despensa; recepcionar e acolher criangas,
adolescentes, adultos e idosos recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo; preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo
com a prescrigdo médica; incentivar a participagdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou ao 6rgdo
competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragdo contra crianga, adolescente ou idoso ministrar atividades recreativas de acordo com grau de
dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se atualizado em sua
drea de atuagdo e participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administragdo; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que
convidado ou convocado; manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamento com as pessoas abrigadas; participar administrativamente de atividades de
organizagdo social e comunitaria; executar outras atividades afins.

MOTORISTA: Descrig¢dio Sintética: Conduzir e zelar pela conservagado de veiculos automotores em geral. Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; auxiliar na carga e
descarga de mercadoria, auxiliar no embarque e desembarque de passageiros quando necessario, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificar quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar
tarefas afins.

NUTRICIONISTA A: Descricdo Sintética: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutrigdo. Descrigdo Analitica: Elaborar o cardapio da
merenda para as escolas publicas municipais, fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar, prestar acompanhamento e
orientagBes as serventes no preparo da merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a
populagdo em geral, elaborar e executar projetos em sua area de atuagdo, orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisi¢do de alimentos, executar outras
atividades correlatas.

ODONTOLOGO: Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder a odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino,
unidade modvel ou hospitalar e postos de saude. Descri¢gdo Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela
Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo, diagndstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a estética
bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de céries e outras afecgdes; priorizar o atendimento a
pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento; efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauragGes, extragdes, limpeza
profildtica, selantes aplicagcdo de flior e demais procedimentos necessdrios; realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalacdo de focos de infecgdo fazer extragdes de dentes; prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infec¢es da boca e
dentes; confecgdo de molduras para encaminhamento de préteses dentdrias, compor dentaduras: preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados, registrar os dados coletados langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; difundir os preceitos de salude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Caso necessdrio, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descrigdo Sintética: Compreende as atribui¢des que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo. Descri¢do Analitica: Examinar
processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas, oficios, relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugdes; exposicdes de motivos, projetos de lei, minuta de decreto e outros, efetuar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragées de tributos,
e descontos determinados em lei, elaborar portarias, propor realizagdo de medidas relativas a boa administragdo de pessoal, realizar e conferir célculos da folha de
pagamento, elaborar documentos referente a assentamentos funcionais, e de outros aspectos dos servigos publicos, auxiliar na elaboragdo de projetos; realizar ou orientar
coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos com ou sem licitagdo; efetuar cadastramento de fornecedores, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais, realizar trabalhos de digitacdo, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; efetuar cadastramento de fornecedores; atender o
publico interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando os encaminhamentos; controlar o consumo de pegas de
reposigdo, combustiveis e pneus em veiculos do municipio; preencher requisicdo de compras, encaminhando a chefia imediata; receber, conferir e registrar a tramitagdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar entrada e saida de materiais em estoque; armazenar material em local adequado a fim de
evitar sua deterioragdo ou dano; executar a busca de documentos para redagdo de certiddes e outros comprovantes; Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados
pelo municipio, especificando os saldos para facilitar o controle financeiro, escriturar contas correntes diversas, examinar empenhos e despesas e a existéncia de saldos em
dotagdes orgamentdrias; auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros; arquivar documentos; recebimento de numerdrios e pagamento de
fornecedores, efetuar depodsitos bancérios; executar inventdrio de materiais com a finalidade de manter a exatiddo destes em estoque; controlar a obsoléncia de materiais
em estoque, bem como verificar os que apresentam danos a fim de providenciar sua reposigdo; executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, receber materiais dos fornecedores, conferindo as especificagdes, atestando a qualidade e quantidade dos materiais adquiridos; distribuir, de
acordo com a solicitagdo, os suprimentos e mercadorias aos almoxarifados descentralizados do municipio; participar de campanhas diversas e de reunides nas comunidades;
participar de comissdes; coordenar a preparagdo de publicagdes e documentagdes para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; operar central telefénica, manuseando interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes
internas e externas, locais, interurbanas e internacionais, pesquisando nimeros de telefone para a realizagdo dos contatos; executar tarefas afins. Caso necessario, e se
devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavag@es, transporte de terra, compactagdo, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar tarefas afins. Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no
quadro, bem como dirigir caminhdes de carga, especialmente de transporte de maquinas.
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PSICOLOGO |: Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica psicoldgica. Descrigdo
Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condigBes pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-
de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso e instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender e diagnosticar criangas especiais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais, com orientagdo aos
pais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragGes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessérios registros; emitir laudos de avaliagdo de pacientes; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

PSICOLOGO II: Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica psicoldgica. Descrigio
Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptac¢do, avaliagdo das condigBes pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e fungbes sob o ponto-
de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criancas, para fins de ingresso e instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender e diagnosticar criangas especiais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais, com orientagdo aos
pais; formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; emitir laudos de avaliagdo de pacientes; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

SERVENTE II: Descrigdo Sintética: Proceder na preparagdo da merenda escolar, na limpeza e conservagdo de objetos, utensilios e do local de trabalho. Descrigdo Analitica:
preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com a orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cGes preparadas; distribuir as refeicGes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; limpar e arrumar as dependéncias e as
instalagOes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condigdes de asseio requeridas; anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros
alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos; zelar pela conservagdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; executar outras
atribuicdes afins.

TECNICO AGROPECUARIO: Descricdo Sintética: Auxiliar os servicos de agropecudria, executando os respectivos trabalhos. Descrigdo Analitica: Organizar e exercer tarefas
ligadas a produgdo agricola, prestar assisténcia sobre o uso e manuteng¢do de maquinas, implementos instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a selegdo de
sementes, plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e andlise de amostras de terra; estudar os parasitas, doengas, e outras
pragas que afetam a produgdo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar e orientar
a preparagdo de pastagens ou forragens; dar orientagdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reprodugdo do gado; orientar a fiscalizagdo e
produgdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na inseminagdo e vacinagdo de defesa sanitaria animal; orientar a construgdo de instalagdes de pequeno porte para
animais, calcular orgamentos agropecuarios; auxiliar técnicos na execugdo de projetos agropecudrios; orientar os trabalhos de agricultura e pecuaria implementados pelo
municipio, os participantes de projetos e a populagdo em geral; proceder a coleta de amostras de solo e orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos;
promover reunides e contatos com a populagdo do municipio, motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas; zelar pelo
registro dos dados relativos as atividades desenvolvidas, que permitam executar e avaliar experimentos para fins de estudo; inventariar dados sobre espacos agricolas e
agricultaveis do municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo
tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagées;
executar tarefas afins, inclusive aquelas editadas no respectivo regulamento da profissdo. Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos
automotores, na falta de motoristas no quadro.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdio Sintética: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem
cabendo-lhe. Descricdo Analitica: | - Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Il -
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas no art. 92 do Decreto 94.406 de 08 de junho de 1987 conforme
segue: Aos profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo procedente, incumbe:
prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificacdo das distécias obstétricas e tomadas de providéncias até a chegada do médico; realizacdo de
episiotemia e ipisierrafia, com aplicagdo de anestesia local, quando necessaria; integrar a equipe de saude.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Descricdo Sintética: Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e
econOmica de natureza complexa. Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos fazendarios; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da
contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilidade; realizar estudos financeiros e contdbeis; emitir parecer sobre operagdes de
crédito, organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias; realizar a analise
contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; conferir balancetes auxiliares; slips de caixa; escrituragdo de fichas e rdis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias de juros e apdlices
da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagBes orgamentarias; executar outras tarefas correlatas. Caso
necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro.

TESOUREIRO: Descrig¢do Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos. Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
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realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas
afins. Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro.

VETERINARIO: Descricdio Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio, executar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
relacionadas com a biologia e patologia animal, a defesa sanitaria, proteg¢do e desenvolvimento da pecudria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal. Descri¢do
Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam préticas concernentes a defesa sanitdria animal e a aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as doengas
transmissiveis ao homem. Fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal. Realizar outros trabalhos
ligados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia animal. Fazer cumprir as normas de padronizacdo e classificacdo dos produtos de origem animal.
Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como inquéritos relativos as
doengas de origem bacteriana ou virética. Participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses. Promover medidas de controle contra a
brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas. Orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal. Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem
animal em suas fontes de produgdo ou de manipulagdo. Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras instituigdes. Controlar as
condigdes higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal. Estudar as implicagdes econémicas das doengas dos animais. Participar da
execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa. Aplicar normas e padr&es relacionados
com: Fiscalizagdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais em geral; premuni¢do de animais; trabalhos de laboratério e escritdrio, relativos aos diagndsticos de
problemas zoosanitarios, controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario; trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle
e premuni¢do das doengas dos animais. Emitir pareceres e laudos em matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares. Executar outras tarefas correlatas. Caso necessario, e se devidamente habilitado, poderd dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro

ZELADOR: Descrigcéio Sintética: Proceder a conservacdo da limpeza de objetos, utensilios e locais de trabalho; zelar pela ordem e cuidados com objetos pertencentes a
municipalidade. Descri¢do Analitica: Proceder a conservagdo da limpeza de objetos, utensilios e locais de trabalho; zelar pela ordem e cuidados com objetos pertencentes a
municipalidade; dar acesso apenas para pessoas autorizadas nos locais publicos a seus cuidados; executar a limpeza do seu local de trabalho, procurando conserva-lo
sempre limpo, manter a higiene do local; conservar os banheiros sempre limpos; procurar manter sempre em boas condigdes de apresentagdo o local onde desempenha
suas fungdes, proceder na limpeza e conservagdo de pragas e logradouros publicos; executar outras tarefas afins.

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) No contetdo de Informdtica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo padrao de instalagdo,
com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente
libera-la;

c¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

e) A legislagdo municipal sugerida poderd ser consultada, especificamente, no link https://senadorsalgadofilho.cespro.com.br/.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO; AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA; ANALISTA AMBIENTAL; ANALISTA E PROGRAMADOR; ASSISTENTE SOCIAL A; AUDITOR
FISCAL; CONTADOR A; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO A; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO; MONITOR; MONITOR
SOCIAL; NUTRICIONISTA A; ODONTOLOGO; OFICIAL ADMINISTRATIVO; PSICOLOGO I; PSICOLOGO II; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TESOUREIRO; VETERINARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposicdes e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagao, crase.

PARA: AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS; AGENTE DE ZOONOSES, VETORES E OUTRAS EPIDEMIAS; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Analise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas,
intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocilicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos
porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos,
antdnimos, homonimos e parénimos. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS; MECANICO; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; SERVENTE II; ZELADOR:

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2. Sindbnimos e Antonimos.
3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separacdo, classificacdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica.
8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso
de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI,
outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses,
aspas e virgula.

MATEMATICA

PARA: AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA; MONITOR; MONITOR SOCIAL; OFICIAL ADMINISTRATIVO; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TESOUREIRO:
Conteudo Programadtico:

. T Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.
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1. Nimeros e Operagées: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equagdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacfes, inequagdes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e simplificacdo, fungdes lineares,
quadrdticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, funcdo composta e inversa de uma fungdo, progressGes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras
geométricas, nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos,
representagdo grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogBes de probabilidade. 5. Analise
Combinatdria: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repeti¢do, combinagdes simples e com repeti¢do, arranjos
simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7.
Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas matematicos envolvendo légica e raciocinio Idgico-matematico, uso de tabelas, graficos e infogréficos
para analise e interpretacdo de informagdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugcdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: AGENTE DE MANUTEN(}[\O E REPAROS; AGENTE DE ZOONOSES, VETORES E OUTRAS EPIDEMIAS; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Conjuntos: Caracterizacdo, representacgdo, tipos, relagdes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais - leitura,
escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversdo entre
fracdo e decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas, notagdo cientifica. 3. Equagdes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de
Equacgles Lineares. 4. Razdes e Proporgbes: Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem. 5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetario, juros simples. 6.
Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento, caracteristicas,
propriedades, célculo de perimetro, area e volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e calculo de probabilidades. 9. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. 10.
Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolucdo de problemas légicos. 12. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas
matematicos em diversos contextos.

PARA: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS; MECANICO; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; SERVENTE II; ZELADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Numeracdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Nimeros Ordinais. 3. NUmeros Naturais, Fraciondrios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparacgdo, ordenagdo, representagdo na reta numeérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificacdo, redugdo, conversdo entre fracdo e decimal, operagdes basicas,
fragGes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e
drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e drea. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, opera¢des, comparagdo e equivaléncias, opera¢des de
compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretacdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9.
Raciocinio Légico-Matematico: Problemas l6gicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO; ANALISTA AMBIENTAL; ANALISTA E PROGRAMADOR; ASSISTENTE SOCIAL A; AUDITOR FISCAL; CONTADOR A; EDUCADOR FiSICO;
ENFERMEIRO A; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO; NUTRICIONISTA A; ODONTOLOGO; PSICOLOGO |; PSICOLOGO II;
VETERINARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relages Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia Iégica e negacdo de
proposigdes. Logica da argumentacgdo. Implicagdo légica. Associagdo l6gica. Pensamento critico e a ldgica analitica.

PARA: AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA; MONITOR; MONITOR SOCIAL; OFICIAL ADMINISTRATIVO; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TESOUREIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do
trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegac¢do web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO; AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA; ANALISTA AMBIENTAL; ANALISTA E PROGRAMADOR; ASSISTENTE SOCIAL A; AUDITOR
FISCAL; CONTADOR A; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO A; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO; MONITOR; MONITOR
SOCIAL; NUTRICIONISTA A; ODONTOLOGO; OFICIAL ADMINISTRATIVO; PSICOLOGO I; PSICOLOGO II; TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TESOUREIRO; VETERINARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 1.138/2014 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS; AGENTE DE ZOONOSES, VETORES E OUTRAS EPIDEMIAS; AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO; MECANICO; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; SERVENTE II; ZELADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

. T Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.
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- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.
- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 1.138/2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
Conteudo Programadtico:
1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude
no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Processo salide-doenca. Promogao da salide e prevencdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. 9. Vigilancia Sanitaria (VISA): Histéria da VISA no
Brasil. Areas de atuacéo da Vigilancia Sanitaria. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - Anvisa. Processo de trabalho em Vigilancia Sanitria. Participacdo e controle social
em Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria (SNVS). 10. Planejamento e Programac&o das agdes em VISA: A Situagdo de Saude no Territério. Aplicagdo
de Ferramentas do Planejamento em VISA. Monitoramento e Avaliagdo das A¢des de VISA. 11. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.
- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.
- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.
- BRASIL. Lei n? 6.437/1977 - Infracdes a Legislagdo Sanitaria Federal.
- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentac&o.
- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdémicas sujeitas a vigildncia sanitdria e as diretrizes gerais para o licenciamento sanitario

pelos 6rgdos de vigildncia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.
- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 1.203/2015 - Politica Municipal do Meio Ambiente.
- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 097/1997 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

PARA: AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Conteudo Programadtico:

1. Administracdo Geral. Aspectos gerais. Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. Governanga,
governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo
de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tdtico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos.
Balanced scorecard. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia.
Fundamentos. Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragdo Publica. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do
interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao.
Administragdo direta. Orgdos pUblicos. Administragdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundaces publicas. Empresas publicas. Sociedades
de economia mista. Consdrcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. OrganizagBes sociais. Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos.
Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consdrcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos
publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patrimoénio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica. Espécies de controle.
Controle jurisdicional. Controle judicial do patriménio publico. Responsabilidade civil da Administracdo. Controles Publicos. Licitagbes. 5. Administragdo financeira e
orcamentadria. Aspectos gerais. Planejamento e orgamento publico. Processo de Planejamento Orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei
or¢gamentdria anual. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orgamentdrio. Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. Receita publica. Despesa publica. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos
adicionais. Descentralizagdo de créditos. Gestdo de Riscos e Compliance. 6. Contabilidade. Fundamentos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Patrimbnio e sistemas contdbeis. Transagdes no setor publico. Registro contdbil, demonstracdes contdbeis. Consolidagdo das demonstracdes contdbeis.
Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composigdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura bdsica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagdes. 6. Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de
auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria.
Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contdbeis.
TransagGes com partes relacionadas. TransacGes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informacdes.
Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem
ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos
econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo
permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Procedimentos de auditoria em dareas especificas das demonstragdes contdbeis. 7. Controle interno. Controle como principio de administragdo. Controle como
processo administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle interno. Foco, tipos e técnicas de controle
interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema bancario. Controle interno nos Municipios.
Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificagdo das auditorias; Formas de execugdo; Procedimentos e técnicas.
Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Governanga
Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na auditoria. Etica do
auditor e do auditado. Tomadas e prestages de contas. Regras constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas anuais. Tomadas de Contas
Especiais. Prestacdo de contas da LRF. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo.

. o a0 Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Decreto n? 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n? 12.846/2013.

PARA: AGENTE DE MANUTENCRO E REPAROS:

Conteudo Programatico:

1. Manutengdo e Reparos: Alvenaria, elétrica, hidraulica, carpintaria e pintura em construgdo civil. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: AGENTE DE SERVICOS E PUBLICOS:

Conteudo Programadtico:

1. Manutencgdo e Limpeza: Principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de dreas publicas em geral, remogao de lixo e entulho,
capina. Organizagdo das instalagbes publicas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Manutengdo e Reparos: Alvenaria,
elétrica, hidraulica, carpintaria e pintura em construgdo civil. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Servigos de lavoura e
jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengdo e controle de ervas daninhas e pragas. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Vigilancia: Rondas. InspecGes. Pontos Estratégicos de Seguranga. Pontos Vulnerdveis ou de
Riscos. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Controle de acesso de Veiculos. 5. Primeiros socorros em
incidentes de trabalho. 6. Seguranc¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico

PARA: AGENTE DE ZOONOSES, VETORES E OUTRAS EPIDEMIAS:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Saude Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promogéo da satde. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢Ges de Epidemiologia: Conceitos bdsicos, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo
em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. ImunizagBes, imunologia e vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de
doengas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Satide Comunitaria: Atuacdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na
comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle,
manejo, tratamento e notificagdo de casos. 9. Vetores e Reservatdrios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatérios de doengas endémicas.
10. Medidas de Controle: Métodos de prevengdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento basico e educagdo em saude. 11.
Vigilancia Entomolégica: Monitoramento, identificacdo de vetores, manejo. 12. Reservatérios animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de
importancia sanitdria: Proliferagdo, identificagdo, habitos, ocorréncia, prevencdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes
epidemioldgicas e ambientais. 14. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): Seguranga no trabalho e utilizagdo adequada de EPIs. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n? 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: ANALISTA AMBIENTAL:

Conteudo Programadtico:

1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacgado Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas
de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais.
AplicagBes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos
gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Noges de meteorologia e climatologia. Nog&es de hidrologia.
Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nog&es de hidrdulica. 4. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da
dgua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de
residuos sdlidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sélidos.
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). 6. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo
do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7. Meio
ambiente e saude. Nogdes de saude publica. Nogdes de epidemiologia. Saude ocupacional. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e
ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educagdo
Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 12. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econémico e preservagdo do meio
ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentdvel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 13. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais.
14. Licenciamento ambiental. Conceitos basicos. Processo de Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentacgdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos,
EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenga de instalagdo, licenca de operagdo, autos de infracdo e termo de ajustamento de conduta (TAC). Elaboragdo de projetos de educagdo
sanitdria e ambiental. Aspectos e impactos ambientais. Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n? 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

. o a0 Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢bes e limites de dreas de preservagdo permanente.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.330/1994 - Sistema Estadual de Prote¢do Ambiental, elaboragio, implementag&o e controle da Politica Ambiental do Estado.

RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n2 372/2018 - Disp&e sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente
poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental, passiveis de licenciamento ambiental no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de
impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal no licenciamento ambiental.

SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 1.203/2015 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 097/1997 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

PARA: ANALISTA E PROGRAMADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Fundamentos de computagdo: conceitos basicos, algebra booleana; conceitos de processamento paralelo e distribuido; Listas e Pilhas; Vetores e Matrizes; Pesquisa e
Hashing. 2. Fundamentos de Redes: HTTP e HTTPS; LAN. 3. Programagdo: programacgdo orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos; objetos e classes;
atributos; encapsulamento; heranga; composi¢cdo; polimorfismo; sobrecarga; definicGes de coesdo e acoplamento; inversdo de controle (loC); inje¢do de dependéncias;
principios SOLID. 4. Arquitetura de software, padrdes e antipadrdes de projeto. 5. Programacao utilizando certificado digital, criptografia, assinatura de documentos,
autenticagdo mutua. 6. Programagdo segura. 7. Segurancga de sistemas: autenticacdo; autorizagdo; auditoria; controle de acesso e permissdes. 8. Engenharia de software:
analise orientada a objetos; analise de requisitos; descri¢cdo de casos de uso; acoplamento e coesdo em modelos de classes. 9. Teste de software: conceitos; tipos de testes;
automagdo de testes funcionais; testes unitdrios; testes de integragdo. 10. Desenvolvimento de software com métodos ageis: geréncia de projetos ageis; manifesto agil;
scrum; kanban; lean; eXtremme programming; TDD; BDD; FDD. Andlise de pontos de fungdo. 11. Banco de dados e modelagem de dados: modelo de dados: entidades;
atributos; relacionamentos; cardinalidade; generalizagdo; especializagdo; formas normais; programagdo com bancos de dados Oracle / PostgreSQL (PL/SQL): manipulag¢do de
dados; fungdes de agregacdo; juncgbes; operagdes em tabelas; expressdes condicionais; subqueries; visGes; procedures e functions; indices; chaves. 12. Bancos de dados
multidimensionais: tipos de cubos; modelo dimensional; drill down; esquemas; dimensdes; fatos; ETL. Conhecimento em bancos de dados NoSQL. 13. Arquitetura de
microsservi¢os. Fundamentos de SaaS, Paa$, laas, FaaS. 14. Conhecimento em tecnologias para Web/App: Angular; React; React Native; TypeScript; NodelS; Python;
HTMLS5; PHP, CSS; Java; JavaScript; JSON; XML. 15. Trabalhando com: Integragdo continua e implantagdo continua com Jenkins. Conteinerizagdo com Docker. Versionamento
de cédigo-fonte utilizando GIT. Automagdo de compilagdo e dependéncias com Maven. 16. Conhecimentos em geoprocessamento digital: Ambientes de infraestrutura e
servigos georreferenciados; Banco de Dados geografico; Ferramentas para entrada e manipulagdo de informacg&es geogréficas; Ferramentas que suportam consulta, analise
e visualizagdo geografica; Cartografia Digital. 17. Nogdes de BPMN. 18. Criptografia e prevencdao de malware. 19. Protecdo de Dados e de Privacidade. 20. 1ISO 27005:
Gestdo de riscos em TI. 21. ISO/IEC 15504: Processo de desenvolvimento de software. 22. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 12.965/2014 - Principios, Garantias, Direitos e Deveres para o Uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL A:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e
Atencdo Integral a Familia. 8. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Proteg¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e
Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19.
Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades
de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35.
Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado.
44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizagdo. 50. Saude
mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e
servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da
crianga e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e préticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade,
raca e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70.
Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e
instrumentalidade no Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

. I Seriedade e étfica:
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- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n? 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: AUDITOR FISCAL:

Conteudo Programadtico:

1. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta. Orgdos publicos. Administragdo indireta. Processo
administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. Atos administrativos. Contratos administrativos. Convénios e
instrumentos congéneres. Consdércios Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa.
Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade civil da Administragdo. Licitagdes. 2. Auditoria. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria
interna, auditoria independente e pericia contabil. Normas de Auditoria Governamental. Procedimentos de auditoria. Técnicas de auditoria de tributos. Testes de auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia.
Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacgdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. TransacGes
com partes relacionadas. TransacBes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes.
Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem
ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Fraude e erro. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo
credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros,
omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos
de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Verificagdes de conformidade. 3. Tributario. Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder
de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de célculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributdrio Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. CertidGes Negativas.
Contribuigdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributdria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributdria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributdria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de
exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia
Tributaria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. VerificagGes de
conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagdes de conformidade de utilizagdo dos
beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo de documentos fiscais. Recolhimento de
tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo
do crédito tributdrio, estorno de crédito tributario, crédito extemporaneo. Retengdo na fonte, retencdo, recolhimento e controle. Substituicdo tributdria, transferéncia
tributdria, dedutibilidade. Apuragdo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado.
Regimes de tributagdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real -
LALUR. Registro das adi¢Ges, registro das exclusées e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensagdo de prejuizos fiscais (IRPJ) e da
base negativa da CSLL. Compensagdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagdo da base negativa da CSLL. ObrigagGes acessdrias, generalidades, obrigagdo
acessoéria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributario. Inadimplemento da obrigagdo - responsabilidade soliddria. Documentos e
livros fiscais, livros e demonstragdes contabeis obrigatérios. Escrituragdo segundo o Novo Cdédigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e
responsabilidade do tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servicos. Tributos e encargos sobre a folha de
pagamento. Espécies tributarias, escrituragdo fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 4. Nogdes do direito penal. Crimes contra a administragdo publica. 5. Orgamento e
finangas publicas. Receita e despesa publica. Fundamentos de Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime; campo de aplicagdo. Escrituragdo e langamentos
contdbeis. Fatos Contdbeis e Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas. Ativo; Passivo. Equagdo Patrimonial. Demonstrages Contabeis. Nogbes de analise de balango:
aspectos financeiros (liquidez e solvéncia) e econdmicos (rentabilidade, produtividade e rotatividade). 6. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragio
de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 001/2017 - Cédigo Tributdrio Municipal.

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infec¢do na pratica odontolégica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentédria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
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odontolégicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevenc¢do, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugGes fluoretadas, solugdes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiogréficas de uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pos-
cirdrgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans
e pos-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

PARA: CONTADOR A:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operag&es tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contdbeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e
Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorgamentdria. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Org¢amentdria e extraorgamentaria. Despesa
Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa Orgamentdria e extraor¢amentdria. Prestagdo de Contas. Controle Interno e
Externo. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Estimativas contabeis. TransagOes e
eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais.
Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo Publica e
Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizacdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos
administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Acdes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: EDUCADOR FiSICO:

Conteudo Programadtico:

1. Educagdo Fisica: 1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema
circulatdrio; sistema respiratério. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagdes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos
diferentes seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia
muscular; fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulacdo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de produgdo de ATP; respostas hormonais ao
exercicio; testes de esfor¢o; composicdo corporal; prescricdo de exercicios; adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistemdtico; diabetes e atividade fisica;
hipertensdo e atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianga e atividade fisica;
terceira idade e atividade fisica, nutrigdo e atividade fisica. 5. Caracteristicas, progressdo, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos,
idosos: disfungBes e lesdes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesGes medulares (traumdticas ou congénitas), lesGes encefalicas (traumdticas ou congénitas). 6.
Medidas e avaliagdo em educagdo fisica: definigdo e objetivos; conceituagdo de testes, medidas e avaliagdo; selegdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e
avaliagdo; biometria; avaliagdo da aptidao fisica e composicdo corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 7. Treinamento esportivo: principios do treinamento;
metodologias de treinamento; planejamento e periodizagdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade,
velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo; avaliagdo do treinamento. 8. Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem;
fases da aprendizagem; sensacdo e percepgdo; atengdo; memdria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de
aprendizagem; consideragdes sobre a pratica; motivagdo; teorias da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano; classificagdes etdrias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do
desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 10. Psicologia da
educagdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos basicos; abordagens psicoldgicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais;
psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivagdo e
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aprendizagem; concentragdo; liderancga; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos psicossociais do desporto. 11. Didatico-pedagdgica em Educagdo fisica: conceitos e
fundamentos da diddtica; tendéncias pedagogicas; planejamento de ensino; recursos de ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; inclusdo; tendéncias
pedagdgicas na educagdo fisica; teorias da educagdo fisica e do esporte; estilos de ensino na educagdo fisica; educagdo fisica e interdisciplinaridade; pedagogia do
movimento. 12. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico; conceituagdo; aspectos filosoficos, sociolégicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento;
expressdo corporal; atividade fisica como promogéo de salude; epidemiologia da atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados.
13. Recreagdo e lazer: conceitos de recreacgdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio; fundamentos da recreagdo e lazer; elementos da recreagdo e lazer;
tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educagdo fisica; papel pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de
tabuleiro. 14. Primeiros socorros e higiene: prevengdo de acidentes nas atividades fisicas; primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco,
perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por animais
pegonhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo em primeiros socorros; lesdes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade
fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e coletiva; protegdo contra doengas transmissiveis; exame médico. 15. Reabilitagdo: principios e filosofia da
reabilitacdo; histdria da reabilitagdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola,
comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe. 16. Patologia: conhecimentos bésicos das principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético,
enddcrino e neuroldgico. 17. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas
cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 18. Técnicas e regras desportivas oficiais. 19. Cédigo de Etica do Profissional de Educagao Fisica. 20. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: ENFERMEIRO A:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiolégicas para a pratica de
enfermagem. Avaliacdo de salide, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutri¢do e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgGes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirtrgica. Enfermagem e
satide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programadtico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostéticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo,
Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes
Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-
Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Acos
Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigagGes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6.
Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Treligas Planas, Sistemas
Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem
e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagio dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8.
Fundagoes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundag¢des Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e
TubulBes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das InstalagBes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de InstalagBes.
10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica,
Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fog3o. Instalagdes Prediais de
Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico,
Precipitagdo, Infiltrag3o e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vaz3o, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagio e Gestdo
dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes
Elevatérias, Reservatérios de Distribuicio, Redes de Distribuicio de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e
Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo
dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, VazBes de Esgotos, Projeto de

. o a0 Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 35 de 42



MUNICiPIO DE SENADOR SALGADO FILHO/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias
dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servicos Iniciais, InstalagGes Provisérias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes,
Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos,
Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentagao: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas
de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento e controle
de obras: Importdncia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagdo de Servigos, Aceleragdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estética dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicacGes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 18. Normas ABNT NBRs em suas versoes
vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de agua fria e 4gua quente - Projeto, execugdo, operagdo e manuteng¢do). NBR 6118:2023 (Projeto de
estruturas de concreto). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de
estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitério - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de
aco e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em
edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagbes
habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalagbes prediais de dguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR
12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construcdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto,
construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes
liquidos - Projeto, construgio e operagdo). Outras NBRs relacionadas ao contetido programético. 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construcéo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condigdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 097/1997 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Municipal n2 4.955/2013 - Cédigo de Obras do Municipio (adotado do Municipio de Girud).

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Assisténcia e Atencdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de
Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME). 8. Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a saide. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12.
Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2.
Atribui¢cdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipndticos. 7. Psicoestimulantes. 8.
Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antidcidos. 15. Digestivos. 16.
Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitdrios. 23. Antifungicos. 24.
Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosterdides. 27. Interagcdes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulagdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios basicos e
conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos de manipulacdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5.
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos matematicos em farmacia magistral. 7. Matérias-primas. 8. Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10.
Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais,
xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso topico. 5. Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmdcias.

PARA: FISIOTERAPEUTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Fisioterapia: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumdticas e ortopédicas.
4. Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com
problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos
ventilatdrios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares
(orteses e préteses). 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear;
4. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selegdo e adaptagdo de préteses auditivas.
7. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliagdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. 10. Alterages das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengao fonoaudiolégica. 3. Cédigo de Etica Profissional.
4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MECANICO:

Conteudo Programadtico:

1. Mecanica: Fundamentos da mecanica de veiculos automotores. Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutengao, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem dos diversos
sistemas de veiculos, maquinas, motores e sistemas hidraulicos de ar comprimido. Prevengdo, identificagdo e conserto de problemas mecanicos. Funilaria, chapeagdo e
pintura. Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pegas. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em
incidentes de trabalho. 3. Segurang¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizacdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: MEDICO:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satide-doenca. Promog&o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MONITOR:

Conteudo Programadtico:

1. Trabalho com criancas, adolescentes e pessoas idosas: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Especial e Educacdo inclusiva. Escola e
familia. Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confianca, afetividade e sentimentos. Satde e bem-estar. Rotinas: aspectos gerais, atividades ludicas, educativas e
culturais, alimentagdo, nutrigdo, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. Violéncia e drogas. Observacdo e escuta atenta e cuidadosa. Doengas e agravos mais
comuns: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Aspectos
biopsicossociais do Envelhecimento; independéncia e dependéncia fisica. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

PARA: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:
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Conteudo Programatico:

1. Primeiros Socorros: Conhecimento tedrico de primeiros socorros no transito. 2. Seguranca e Conforto dos Estudantes: procedimentos e cuidados bdsicos, saidas de
emergéncia, cinto de seguranca, dispositivos de retencdo para o transporte de crianga, embarque e desembarque, equipamentos de uso obrigatério do veiculo. 3.
Protocolos de Higiene para Prevengdo de Doengas. 4. Comunicagdo e resolugdo de conflitos. 5. Caracteristicas das criangas por faixa etaria. 6. Interagdo com as criangas.
7. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagcdo e descarte de
residuos. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: MONITOR SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Socioeducacional com criangas, jovens, adultos, pessoas idosas e familias: 1. Politicas sociais. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). AcBes e programas sociais,
projetos, servigos e beneficios de assisténcia social. Controle social, rede socioassistencial, financiamento. CRAS, CREAS, Centro Pop, Centro Dia. Servigos de acolhimento.
Unidades de acolhimento. Proteg¢do integral. Medidas Socioeducativas. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. Idoso e envelhecimento ativo. Primeira Infancia.
Desenvolvimento Infantil. Populagdo em situagdo de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho
socioeducativo. Violéncia. Questdes de género. Educagdo Social e comunitédria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervencgdo, relagdo educador-
educando, desafios e perspectivas. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. SituagGes de risco e vulnerabilidade. Saide e bem-estar. Rotinas: aspectos gerais, atividades
ludicas, educativas e culturais, alimentagdo, nutri¢do, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. Violéncia e drogas. Observagdo e escuta atenta e cuidadosa. Doengas e
agravos mais comuns: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calenddrios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta.
Aspectos biopsicossociais do Envelhecimento; independéncia e dependéncia fisica. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB/SUAS. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: MOTORISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Direcdo defensiva. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo.
Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa
de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutenc¢do. 4. Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 6. Ambiente de
trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagédo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: NUTRICIONISTA A:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salide; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em salude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AcBes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulsdria
de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da
saude. 9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4.
Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a
presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de
alimentacgdo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactdrio. 11. Fator de correcdo dos alimentos. 12. Célculo do nimero de refei¢des diarias. 13. Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutri¢cdo na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17.
Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso.
20. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 21.
Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutrigdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25.
Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutrigdo e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. 30. IndicagBes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. 32.
Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33. Nutrigdo e salude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36. Nutri¢do e saide oral. 37. Nutrigdo e hipertens3do. 38. Nutricdo e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardapios para escolares. 40. Nutrigdo
e salde psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Seguranca Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 44. Politica Nacional de
Alimentag3o e Nutrig3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

. o a0 Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ's.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentag&o.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutrigdo (POPs).

PARA: ODONTOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria.
6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentéria. 17. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral.
21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagGes.
Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogagdo e invalidagdo de licitagGes. Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial e Redagdo
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos:
conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas
de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de
documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administra¢do de
Recursos Materiais: Classificacdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e
técnicas), controle de bens, inventdrio e baixa de bens. 12. No¢des de Administracdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas
publicas, calculos financeiros, conciliagdo bancéria. 13. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contdbeis aplicados ao setor publico, langamentos contébeis,
demonstragdes contabeis. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo.
Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibracdo dos pneus. Caixa
de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutenc¢do. 4. Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de
trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: PSICOLOGO (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da

. o a0 Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.
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psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da
Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de
Salide Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: SERVENTE II:

Conteudo Programadtico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nogdes sobre alimentagdo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos
construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo
equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento,
armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e
sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos imprdprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da satde - higiene
pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua
e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos
de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 2. Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. RelagGes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico.

PARA: TECNICO AGROPECUARIO:

Conteudo Programatico:

1. Técnicas agricolas: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do solo. Irrigagdo e drenagem. 2.
Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 3. Mecanizagdo: Mdquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 3. Nogdes basicas de topografia. 4. Nogdes de
fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura.
Piscicultura. Olericultura. NogGes de sanidade animal. Nog¢Ges de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 5. No¢Ges de Economia e administragdo rural:
Fatores e Custos da Produgdo. Nogdes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 7. Seguranca no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 9. Relagbes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estagdes Ecoldgicas e Areas de Protecio Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promog&o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratdria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogles basicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicacdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas bdsicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administracdo de medicamentos; Biosseguranga em salde, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. NogGes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

. o a0 Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.
BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar

PARA: TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins;
e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogagdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3. Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. NogBes de processos licitatdrios. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. Patrimonio: estrutura, configuragbes do estado patrimonial. Equagdo fundamental do patrimdnio. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Escrituragdo contabil:
as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituracdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com
mercadorias. Inventdrio: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operagdes com mercadorias. Depreciagdes, AmortizacGes e Provisdes. Encerramento de contas
de receita e despesa. Distribuigdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e
contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Patriménio Publico. Divida Ativa.
Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
- vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios
orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢gamentdria. Créditos
orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentdria e extraorcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorcamentaria. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. 7. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: TESOUREIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragcdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes.
Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogagdo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial e Redagdo
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos:
conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas
de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de
documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Técnicas e Rotinas da
Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da
despesa publica, principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancdria (razdo x extrato bancario), grupos de contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas
bancarias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos
contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contébil), adiantamentos, demonstrativo
de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 12. Leis
Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 13. Nog¢Ges de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 14.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA: VETERINARIO:

Conteudo Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranga de
alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de
carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterindria. 9. Clinica Veterindria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios, diagnostico e tratamento.
11. Anestesiologia veterindria. 12. Farmacologia veterindria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutrigdo animal,
alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia
Veterinaria. 21. Producdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros,
sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica
Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢ao Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

. o a0 Seriedade e éfica:
Objetlva NGs acreditamos nesses valores.
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PARA: ZELADOR:

Conteudo Programadtico:
1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios bdsicos na operacionalizagdo do

processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e
desinfec¢do. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
08/03/2024 Publicagdo do extrato e do Edital de Abertura das Inscrigcdes
08/03/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigio — As 12h (meio-dia)
08 a 12/03/2024 Periodo para impugnacdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
05/04/2024 Encerramento do periodo para solicitagio de inscricio — As 12h (meio-dia)
05/04/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancério)
12/04/2024 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
15 a 17/04/2024 Interposicdo de recursos contra a homologagao preliminar das inscrigGes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
19/04/2024 Homologagdo definitiva das inscricdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e hordrio) e demais disposigdes
28/04/2024 Aplicagdo da prova objetiva
29/04/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
30/04 a 03/05/2024 | Interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
16/05/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
17 a 21/05/2024 Interpos.igéo d’e .recurs-os contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
24/05/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova pratica
02/06/2024 Aplicagdo da prova pratica
11/06/2024 Resultado preliminar da prova prética
12 a 14/06/2024 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
21/06/2024 Resultado definitivo da prova prética
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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