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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO
ESTADO DO MARANHAO
EDITAL DE ABERTURA N°.001/2024

O Senhor Roberto Régis de Albuquerque, Prefeito Municipal de Sdo Jo&o do Paraiso - MA, no
uso das atribui¢gdes legais, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos,
nomeada através do Decreto n°. 01/2024, torna publico que estarao abertas, a contar da data
de publicacdo deste Edital de Abertura, as inscricdes para realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo
estatutario. Este reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores
Municipais e demais legislagdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste
Concurso, certame que observara os regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital
de Abertura.

1.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacoes,
caso existam.

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisao da
Comisséo especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso - MA, a
qual assegurara a observancia das normativas pertinentes.

1.3 As alteragbes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no
cronograma de execugao, casO sejam necessarias, serdo comunicadas com a devida
antecedéncia através dos canais oficiais de comunicacédo estabelecidos neste Edital, e em
especial no site do Instituto JK: https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla
divulgacao e garantia de acesso a informacéao por todos os candidatos inscritos.

1.4 O concurso sera composto por duas fases, a saber:
a) provas obijetivas, de carater eliminatorio e classificatério, aplicadas a todos os cargos;
b) provas de titulos, de carater apenas classificatério, exclusivas para os cargos de
Professor.

1.4.1 Ambas as fases serdo conduzidas em total conformidade com os protocolos e critérios
estabelecidos neste edital, garantindo eficacia e equidade na selegao dos candidatos.

1.5 A convocacao para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura Municipal Sdo Jo&do do Paraiso/MA, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

1.6 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e formacao de
cadastro reserva para os cargos especificados no Anexo | deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (Whatsapp) ou e-mail,
informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico https://institutojkma.org/concursos-
abertos/.
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1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes
no presente edital.

1.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Sao Jo&o do Paraiso - MA.

1.10 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova obijetiva.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na
internet e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal.

1.12 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 1.11.

1.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagao publicada no Diario Oficial.

2.1 Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vencimento base inicial, valor da taxa de inscricao e os requisitos basicos
para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

CARGOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

NIVEL FUNDAMENTAL
PROVA VALOR DA SALARI
CARGO an?,:’lﬁggs ' DE L) INSCRICA | C/H | OBASE
TITULOS AC PcD CR (0] (R$)
Auxiliar .
de Ensino ~ RS
: Fundamental NAO 05 - 01 R$ 61,00 40h
Servigos 1.412,00
: Completo
Gerais
Ensino B RS
Vigia Fundamental NAO 05 - 01 R$ 61,00 40h
1.412,00
Completo
Ensino
Fundamental
Motorista Completo NAO 06 ] 01 | R$61,00 | 40h RS
. 1.412,00
CNH categoria ’
minima “D” ou “E"
TOTAL DE VAGAS — NiVEL FUNDAMENTAL | 19
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NiVEL MEDIO
VALOR CAR SALA
cArGo | REQuUisiTos | PROVA VAGAS DA GA RIO
MINIMOS TITULOS AC CR INSCRI HOR BASE
CAO ARIA (R$)
Agente : - R$
Administrat | ENSino Médio NAO 05 ; 01 | R$80,00 | 40h 1472,
. Completo
ivo 16
Tecnico de | gnqing Médio " RS
Enfermage NAO 02 - 02 R$ 80,00 40h 3.325,
Completo
m 00
. Ensino Médio x R$
Cuidador Completo NAO 02 - 01 R$ 80,00 40h 1.412,00
Ensino Médio
Técnico de + R$2.0
Meio Curso Técnico SIM 01 - - R$ 80,00 40h y
; . 00,00
Ambiente em Meio
Ambiente
Técnico Ensino Médio- R$2.8
Agropecua curso técnico SIM 01 - 01 R$ 80,00 40h 51 17
rio em agropecuaria ’
Ensino Médio
Técnico completo R$
Agrimessu + SIM 01 - - R$ 80,00 30h 2.076,
ra Curso técnico na 00
area
Fiscal de Ensino Médio R$2.0
Tributos completo SIM 01 - 01 R$ 80,00 40h 76.00
TOTAL DE VAGAS - NiVEL MEDIO 19
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NiVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS
MiNIMOS

PROVA
_DE
TiTULOS

VAGAS

AC

PcD

CR

VALOR

CH

SALA
RIO
BASE
(R$)

Professor
Nivel Il
(Informatic
a)

Ensino
Superior/Licenci
atura plena em

informatica
ou licenciatura
especializagao
em informatica

SIM

02

01

R$ 101,00

40h

R$
4.580,
57

Professor
Nivel Il

Ensino
fundamental
anos finais:

Ensino Superior

em licenciaturas.

(portugués,
matematica,
histéria,
geografia,
ciéncias
naturais, arte,
educacéo fisica)

SIM

11

01

04

R$ 101,00

20h

R$

2.290,
28

Professor
Nivel Il

Ensino
fundamental
anos iniciais:
Ensino Superior
em licenciaturas.
(portugués,
matematica,
historia,
geografia,
ciéncias
naturais, arte,
educacgéo fisica)

SIM

09

01

03

R$ 101,00

20h

R$

2.290,
28

Professor
Nivel Il

(Educacao
Especial)

Ensino superior
de graduacgéao
em pedagogia
ou licenciatura

com
especializagéo
em educagao
especial.

SIM

03

01

R$ 101,00

40h

R$
4.580,
57

Supervisor
Escolar

Ensino superior
licenciatura
plena em
pedagogia com
especializagéo
na area
educacional

SIM

03

01

R$ 101,00

40h

R$
4.580,
57

Orientador
pedagégic
o)

Ensino superior
licenciatura
plena em
pedagogia com
especializagéo
na area
educacional

SIM

R$ 101,00

40h

R$
4.580,
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Fonoaudiol

graduagao em
fonoaudiologia

Ensino superior

\

Instituto Social
da Cidadania

Juscelino Kubitschek

0go

Médico
veterinario

+
registro conselho
profissional de
classe
Ensino superior
graduagao em

SIM

SIM

01

- R$ 10

R$
3.200,
00

1,00 30h

Psicologo

medicina
veterinaria
Ensino superior
graduagao em
psicologia

SIM

1 R$ 101,00

R$
3.000,
00

30h

Diploma ou
certificado de
graduagao em

R$ 101,00

R$
3.000,
00

20h

Psicopeda

psicologia

gogo

Enfermeiro

ou pedagogia
com
especializagao
psicopedagogia
Nivel superior
graduagédo em
enfermagem

SIM

SIM

1 R$ 101,00

R$
3.148,
00

40h

Farmacéut

Nivel superior
graduagédo em
farmacia

R$ 101,00

R$
40h 1 4 750,00

ICO

Fisioterape

registro
profissional de
classe
Nivel superior
completo em

SIM

SIM

1 R$ 101,00

R$
3.200,
00

20h

uta

Nutricionis

fisioterapia
registro
profissional de
classe
Nivel superior
completo em
nutricdo

SIM

R$ 101,00

40h

R$
2.820,
00

ta

Dentista

registro
profissional de

classe
Nivel superior
completo em
Odontologia

R$ 101,00

40h

R$
3.071,
00

+
registro

SIM

Assistente

profissional de
classe

Nivel superior

completo em
Servico

R$ 101,00 30h

R$
3.200,
00

social

social
+

registro

profissional de

R$ 101,00 30h

R$
3.000,
00
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classe
Nivel superior
em direito RS
contabilidade, R$ 101,00 | 30h | 4.000,
Controlado administracéo 00
r ou SIM 1 - 1
economia
Nivel superior
em direito
Procurador + R$
carteira da R$ 101,00 20h 4.500,
OAB+ 5 anos de SIM 1 - 1 00
experiéncia
Assessor Nivel superior 1 RS
juridico em direito SIM 2 - R$ 101,00 20h 3.500,
00
Diploma ou
certificado de
Engenheir graduagao em
o] engenharia
agrébnomo agrondmica
+ SIM 1 ) ) R$ 101,00 RS
registro 40h 2.820,
no conselho 00
regional da
classe
Diploma ou
certificado de
graduagdo em R$
Engenheir | engenharia SiM 1 - © | R$101,00 | 4on | 2820,
0 civil civil+registro no 00
conselho
regional da
classe
Diploma ou
certificado de
graduacdo em
engenharia R$
Engenheir ambiental+ SIM 1 - - R$ 101,00 40h 2.820,
o} registro no 00
ambiental conselho
regional da
classe
TOTAL DE VAGAS - NiVEL SUPERIOR 78
TOTAL GERAL DE VAGAS 116

2.2 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacao ou readequacéao da fungcdo de um
servidor aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribui¢gdes
especificas do cargo, conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.3 ApoGs a posse, o Municipio determinara o local onde o servidor ira atuar. Essa alocagao
pode ocorrer na zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade
do municipio.
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2.4 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) é de inteira
responsabilidade do candidato. O municipio ndo tem a obrigacao de fornecer condugao para o
servidor.

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

b) ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologagéo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica
oficial, realizada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do
cargo, conforme previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins
de verificagdo do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) n&o haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 A inscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo
pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricbes para este Concurso Publico devem ser realizadas exclusivamente pela
internet, respeitando o horario oficial de Brasilia. As inscricbes devem ser feitas na pagina
do INSTITUTO JK, disponivel no seguinte endereco: https://institutojkma.org/concursos-
abertos/. Quaisquer inscricoes realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item
nao serao aceitas.

4.3 O periodo para a realizagao das inscricdes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de
Execucéo, observado horario oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha
cadastrados;

b) Apds acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de
Solicitagao de Inscricao e concluir sua inscrigdo declarando que esta ciente e aceita as
condigdes exigidas para admissdo no cargo, conforme as normas expressas neste
Edital;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancarias.

4.5 Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. O candidato
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tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou a concesséao
da isengao da taxa de inscrigao.

4.6 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, o qual podera ser solicitado, caso necessario, e apresentado nos locais de realizacao
das provas objetivas.

4.7 Na hipétese de a inscricdo nao ter sido identificada no sistema, o candidato tera um prazo
de até 72 horas antes da data de realizagao da prova para entrar em contato com o INSTITUTO
JK pelo e-mail: concurso.sjparaiso2024@gmail.com.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.

4.8.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragbes ou dados e/ou outras irregularidades na
documentagao, resultara no cancelamento da inscricdo e na anulagado de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacgbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
admissao do candidato tera seu contrato rescindido, respeitando o procedimento administrativo
legal.

4.9 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer
registro de pagamento realizado apds a data especificada no cronograma deste edital. Ademais,
€ importante salientar que o montante pago referente a taxa de inscricdo ndo sera reembolsado,
exceto no caso de anulagao total deste Concurso Publico.

4.10 E importante ressaltar que inscricdes para as quais o pagamento ndo tenha sido
devidamente realizado n&o serao consideradas validas.

4.11 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que nao
assume responsabilidade por solicitagdes de inscri¢do via internet que ndo sejam recebidas
devido a problemas técnicos nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, ou quaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a
transferéncia de dados.

4.12 Em caso de indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢cao de recurso,
através do e-mail: concurso.sjparaiso02024@gmail.com, no periodo estipulado para interposicéo
de recurso, explicitado no Anexo | - Cronograma de Execucéao, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Concursos.

4.14 O candidato que tiver interesse em se inscrever em 2 (dois) cargos distintos, é possivel
desde que sejam de niveis de escolaridade diferentes, em razdo do turno de aplicagao da prova.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de solicitagao de inscricdo deferido e, posteriormente,
realizar uma inscricdo com pagamento de boleto bancario para outro cargo de mesmo nivel de
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escolaridade/ turno de prova, tera a sua solicitacdo de requisicdo de inscricdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada.

4.16 O candidato que tiver seu pedido de isenc&o indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.4 estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.1Aisencédo do pagamento de inscricdo dar-se-a:

a) Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, com renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marcgo de 2022.

b) Para o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

5.1.1 A solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico
e doadores de medula dssea, devera ser realizada exclusivamente pela internet, através do
e-mail:concurso.sjparaiso2024@gmail.com, ndo sendo aceita por fax, via requerimento
administrativo ou ainda, fora do prazo.

5.1.4 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/ na data prevista no
Anexo | - Cronograma de Execucéao.

5.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar o
endereco eletrbnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/
imprimir o boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo até o prazo estipulado no Anexo | -
Cronograma de Execugao, segundo procedimentos descritos neste edital, sob pena de ser
eliminado do concurso publico.

5.1.6 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execugao, ndo permite aos
recorrentes o acréscimo de documentos que nao foram enviados em data correta, bem como
documentos em desacordo com o item 7 e seus subitens.

5.1.7 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/
para efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execugéo.

b) Preencher e assinar a declaracdo de que atende a condi¢ao estabelecida nos itens
anteriores, deste edital, conforme ANEXO VI — Modelo de Declaracao para Isencao da
Taxa de Inscrigao.

c) Enviar em um unico e-mail, conforme prazo estipulado no cronograma de execugao
deste edital, os documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados
no subitem 5.1.8, com titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A
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auséncia de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento do
pedido.

5.1.8 Nos termos do Decreto Federal n ° 11.016/2022, o candidato devera apresentar:
Documento de Identidade, Declaragao eletrénica atualizada ou copia da declaragao fisica
devidamente assinada e carimbada pelo entrevistador, comprovando que é membro de familia
de baixa renda (comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para
Programas Sociais do governo Federal), Declaragdo de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo para
Candidato do CadUnico (Anexo VI) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscrigéo”.

5.1.9 Serao indeferidas documentacéao relacionada no 5.1.8 com auséncia de captura de tela
(print) da Ficha de Inscrigao.

5.1.10 Nao serao aceitas Declaragées de Cadastramento da sua familia no cadastro unico para
Programas Sociais do governo Federal que ndo estejam visiveis a renda per capita da familia.

5.1.11 Serao aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida
pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a
doacdo de medula 6ssea em d6rgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou
hemocentros.

5.1.12 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencéo de taxa de inscricao apenas
para um cargo especifico, conforme indicado no formulario de inscrigdo. Caso o candidato
solicite a isengdo para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira
solicitagao realizada.

5.1.13 O candidato € o unico responsavel pelo envio das documentagbes exigidas. O
INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK nao se responsabiliza por
eventuais problemas técnicos, de comunicagéo ou de outra natureza que impegam a entrega
dessa documentagédo nos prazos e nos locais estabelecidos. Esses documentos sao validos
apenas para este processo e nao serdo devolvidos nem fornecidas cépias aos candidatos.

5.2 Alista provisoria dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa de inscricao deferido sera
publicada na data prevista no cronograma de execucgao deste edital, no endereco eletronico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/.

5.2.1 Durante o periodo de interposicdo de recurso, ndo sera permitido o envio de
documentagao complementar ou pendente anexada ao recurso.

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a cada cargo para pessoas com
deficiéncia, bem como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico,
desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia
na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
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20 de dezembro de 1999, Lein° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal
n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 e suas
alteracdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); bem como do Decreto Federal numero 9.508
de 2018 e suas modificagdes.

6.1.1.1 Se a aplicagdo do percentual mencionado no subitem 6.1.1 resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fracédo
igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que né&o
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

6.1.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos
com mais de 10 (dez) vagas.

6.1.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu
sera avaliada por uma junta meédica especial. Se o candidato for considerado inapto para o
exercicio do cargo, perdera o direito a nomeacgao.

6.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Lein°®7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
bem como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.1.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, solicitar condigcbes especiais para
realizagao da prova ou para candidatas lactantes, o candidato devera:

a) no ato dainscrigao, solicitada no periodo estabelecido no cronograma deste edital (horario
local), informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) O candidato cuja inscricao como PcD for indeferida podera recorrer, utilizando o formulario
proprio disponivel no endereco https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-
saojoaodoparaiso/, enviando até o ultimo dia de inscricdo, via e-mail para
concurso.sjparaiso2024@gmail.com;

c) enviar arquivo em pdf do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) enviar arquivo em pdf do parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagdo deste
edital, por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter a assinatura e o carimbo do
profissional especializado com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, Anexo |V, deste Edital.

6.1.4 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:
a) os comprometimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores ambientais, psicolégicos e pessoais que influenciam a situagao de saude;
c) a limitagdo no desempenho de atividades cotidianas;
d) arestricdo de participagao social.

6.1.5 Aresponsabilidade de enviar a imagem do parecer e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
€ exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK
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nao se responsabiliza por quaisquer dificuldades que possam impedir a entrega dessa
documentagédo ao destinatario final, seja por falhas técnicas dos equipamentos informaticos,
seja por problemas na comunicagao, ou por outras circunstancias que impossibilitem o referido
envio.

6.1.6 O candidato devera guardar em sua posse o documento original ou a copia autenticada
em cartorio dos papéis especificados no subitem 6.1.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Social
da Cidadania Juscelino Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentacéo por
meio de correspondéncia registrada, com o objetivo de confirmar a veracidade das informagdes
prestadas.

6.1.7 As imagens do parecer e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serao devolvidas apds o envio, nem serao fornecidas copias
desses documentos.

6.1.8 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo
de inscrigdo, visando a realizagao das provas e das demais etapas do concurso. Ele deve
especificar as necessidades especificas para a execucdo destas, em conformidade com o
estabelecido no inciso Il do artigo 3° e no artigo 4° do Decreto Federal numero 9.508 de 2018.

6.2 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situagao delineada
no seu laudo médico, que deve ser enviado em conformidade com as disposi¢des deste edital.

6.2.1 Exceto as previsdes expressas neste edital, os candidatos com deficiéncia concorreréo
neste certame em condi¢des de igualdade com os demais candidatos quanto ao conteudo das
provas, a metodologia de avaliacédo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de
realizagao das provas, a pontuagao minima requerida para os demais candidatos, assim como
a todas as demais normativas que regem o concurso.

6.3 O candidato que, apds a avaliacdo biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com
deficiéncia, tera seu nome e a pontuacgao obtida divulgados em uma lista unica de classificacao
geral, organizada por cargo ou disciplina.

6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de classificagao,
observando-se os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual
de reserva fixado neste edital.

6.5 Em caso de desclassificagao, renuncia ou qualquer outro impedimento de um candidato
designado para uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo
préximo concorrente com deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um
candidato habilitado nessa condigao.

6.6 A relacao proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer como pessoa
com deficiéncia sera divulgada no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-
saojoaodoparaiso/. No prazo para interposicido de recurso, ndo sera admitido o envio de
documentagdo pendente ou complementar anexa ao recurso. O descumprimento das
disposi¢cdes deste edital acarretara a perda do direito de reivindicar as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.
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6.6.1 O candidato que n&o declarar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no site de inscricdo ndo podera concorrer a essas vagas. Somente o envio do laudo
nao é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados
como pessoa com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, esta
sera preenchida de acordo com a ordem de classificagéo geral.

6.9 Da candidata lactante:

6.9.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera:
a) levar um acompanhante;
b) levar uma copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou um laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste essa necessidade.

6.9.2 O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentacao. E quando necessario devera solicitar ao fiscal a presenga da candidata. Durante
a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, permanecendo apenas o fiscal.

6.9.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
eletrénicos durante a realizagc&o do certame.

6.9.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacédo durante o
periodo de realizacado da prova.

6.9.5 O INSTITUTO JK n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

6.9.6 Nao havera devolugao da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas copias desses
documentos.

6.9.7 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.9.8 O deferimento das solicitacdes de condi¢cao especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrbnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/ em
data provavel estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execugdo. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
encaminhado através do e-mail: concurso.sjparaiso2024@gmail.com, conforme estabelecido
no Anexo | - Cronograma de Execucgéao, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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6.10.1 O candidato que, no ato de sua inscricao, declarar a intengao de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, e que ndo seja eliminado no concurso, sera convocado
para submeter-se a avaliacdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, sob a égide da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do do Paraiso/MA. Esta equipe
sera composta por trés especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo candidato,
incluindo obrigatoriamente um médico, além de trés profissionais pertencentes a carreira
almejada pelo candidato. O objetivo da avaliagdo é analisar a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo 2° da Lei Federal numero
13.146 de 2015 e suas alteragdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal numero 3.298 de
1999; do paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei Federal numero 12.764 de 2012; da Sumula
numero 377 do STJ; bem como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas modificagdes.

6.10.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) aviabilidade das condigbdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.10.3 Os candidatos deverdao se apresentar para a avaliacdo biopsicossocial com
antecedéncia de sessenta minutos, portando documento de identificacdo original e laudo
médico (seja o original ou copia autenticada em cartorio), expedido nos ultimos doze meses
que precedem a referida avaliacdo. Este documento deve comprovar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia do candidato, citando especificamente o codigo pertinente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), além de apontar a possivel causa da deficiéncia. Tal
exigéncia esta em conformidade com os subitens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital, bem como com o
modelo disponibilizado no Anexo IV do mesmo. Adicionalmente, se aplicavel, deverdo ser
apresentados exames complementares especificos que atestem a deficiéncia.

6.10.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma copia devidamente autenticada em cartorio,
sera retido pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliagao biopsicossocial, e, sob
nenhuma circunstancia, sera restituido ao candidato.

6.10.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, € requerido que apresentem, além do
Laudo Médico, um exame audiométrico (original ou cépia autenticada em cartério), o qual deve
ter sido realizado nos doze meses que antecedem a avaliagao.

6.10.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca
da acuidade visual aferida, tanto com quanto sem corregao Optica, e acerca da somatéria das
medidas do campo visual em ambos os olhos.

6.10.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato que:
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a) Durante a realizagdo da avaliagcédo biopsicossocial, 0 candidato que ndo apresentar o
Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio), que exibir um Laudo Médico
emitido ha mais de 12 meses, que nao atender as prescri¢gdes deste edital, que nao for
qualificado como pessoa com deficiéncia na referida avaliacdo, ou que ndo comparecer
a avaliagao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagao da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.10.8 As vagas estipuladas no item 3 deste edital, que n&o vierem a ser ocupadas em virtude
da auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados, serdao atribuidas aos demais
postulantes, respeitando-se a ordem de classificagdo geral por cargo ou disciplina.

6.11 O candidato que, segundo a avaliagao biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa
com deficiéncia, e que obtenha aprovacdo em todas as etapas do concurso publico,
permanecera listado unicamente na relagao de classificagao geral dos aprovados.

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/, em data provavel
indicada no Anexo | — Cronograma de Execucéo.

7.2 No edital de deferimento das inscricbes constarao as listas dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que
solicitaram condigbes especiais para a realizagao da prova.

7.3 No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso, sem efeito
suspensivo, enviando-o para o e-mail concurso.sjparaiso2024@gmail.com no periodo
estabelecido no Anexo | — Cronograma de Execucéo, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final prevista, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrénico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/.

7.5 No Edital de homologacéao das inscrigdes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagcao da prova escrita.

7.5.1 - O candidato com necessidade especial que nao recorrer no prazo estipulado em Edital
NAO podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES

8.1.1 Para os cargos que exigem até o ensino FUNDAMENTAL COMPLETO, a prova escrita
tera 40 questdes, abordando as seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:
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¢ QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
e QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.2 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita tera 40

questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara

de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita
objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento,

conforme o cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Logico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.5 Para o cargo de ASSESSOR JURIDICO, que exige nivel superior como escolaridade, a
prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes e a prova escrita discursiva sera composta
de uma peca juridica, ambas abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Raciocinio Logico 05 1,5 7,5
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos 20 3,5 70,0
Especificos
TOTAL DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 100,0
p . . Elaboragcao de um documento juridico de 60,0
rova Discursiva . .
acordo com o item 8.5 e subitens.

8.1.6 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS, que exige
nivel superior como escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento:

CONTEUDOS QUANTIDADE PESO TOTAL DE
DE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 1,5 12,0
Matematica 07 1,5 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.7 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR SERIES FINAIS, a prova
escrita tera 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, de acordo com o
cargo:

CONTEUDOS QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagogicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

8.1.8 Os conteudos programaticos estao especificados no Anexo Il — Conteudos Programaticos
e podem ser consultados no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-
saojoaodoparaiso/, conforme o cargo pretendido.

8.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sédo Joao do Paraiso, Estado do Maranhao,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a
capacidade de alocagao do municipio.

8.2.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcao
da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3 A aplicagao da prova objetiva ocorrera em data prevista, conforme estabelecido no Anexo
| - Cronograma de Execugédo. O horario e o local especificos para a realizagdo da prova serao
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divulgados por meio de um edital complementar, que sera disponibilizado no endereco
eletrénico do IJK: https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/

8.2.3.1 O horario de inicio da prova sera unificado, independentemente dos diferentes locais de
realizacao.

8.2.4 Se houver alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. As despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

8.2.5 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no
site: https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saocjoaodoparaiso/ e divulgada na sede
da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Paraiso.

8.2.5.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacado das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.2.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK.
O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologagéo das
inscricdes e no ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio das provas, antes do fechamento do portao
de acesso. Ele deve estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu
documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico ou digital — Titulo de eleitor ou
CNH).

8.2.8 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503, art.159, de 23 de setembro de 1997.

8.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas antes da data da realizagao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagcéo especial, consistindo na coleta de imagem e/ou impressao digital.

8.2.10 N&o serao aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 8.2.8,
como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certidao
de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em
modelo anterior a Lei n® 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; copias de
documentos validos, mesmo que autenticadas; ou documentos digitais.

8.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
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8.2.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.13 Nao sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipoétese:

a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificagdo original com
fotografia (documento fisico);

b) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

c) entrar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em
qualquer dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK
aplicar a penalidade cabivel.

8.2.14 O INSTITUTO JK recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pelo INSTITUTO JK e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

8.2.15 O INSTITUTO JK néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

8.2.16 A prova obijetiva sera realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a
presenca de qualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que
necessitem de atendimento especial, como PcD ou lactante.

8.2.17 O INSTITUTO JK podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao concluir a avaliagdo objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala a
sua Folha de Respostas, que deve estar corretamente preenchida e assinada.

8.2.19 Nao sera permitida a substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

8.2.20 O candidato é responsavel por transcrever as respostas da avaliagcao objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o unico documento considerado para correcdo. O preenchimento
da Folha de Respostas € de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instrugcdes
contidas nela e na capa do caderno de questdes.
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8.2.21 O candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliagdo objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagdes incorretas na Folha de Respostas serdo
de total responsabilidade do candidato. Isso inclui marcagdo rasurada, marcagdo nao
preenchida integralmente, ou qualquer outro tipo de marcagédo que nao esteja de acordo com
as orientagdes contidas na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da
prova acompanhado de um fiscal.

8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio. Ele podera levar consigo o Caderno de Questdes, apds 120 (cento e vinte minutos)
do inicio da prova, mas devera entregar ao fiscal da sala sua folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos apds entregarem suas Folhas
de Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual seréo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 Apds o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova, ndo sera
permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagcdo de Provas. Ao concluir, 0s
candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizacido dos
banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob pena de eliminagao deste Concurso Publico.

8.2.28 A prova objetiva tera a duracao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéao na Folha
de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.29 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas,
alimentos, dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua
transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao devera compartilhar a mesma,
de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento
de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.30 As avaliagbes serdao compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro
alternativas distintas. Cada questao possuira somente uma alternativa correta. Sera atribuida a
pontuacao zero para as questdes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, nao tiverem
nenhuma opg¢ao marcada, estiverem rasuradas ou preenchidas com lapis.
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8.3.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva,
o minimo de 50 (cinquenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste
Edital.

8.3.2 A ordenacéao dos candidatos sera feita com base no total de pontos obtidos na Prova
Escrita Objetiva, em ordem decrescente. A classificacdo dos candidatos seguira essa ordem.

8.3.3 Em caso de empate na ultima colocagdo, serdo considerados CLASSIFICADOS no
concurso os candidatos que:

a) Obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Escrita
Objetiva, ou seja, no minimo 50 (cinquenta) pontos, como critério avaliativo para todas
as provas objetivas;

b) Para fins de classificagao respeitando o total de pontuagdo minima igual ou superior a
50% de cada disciplina do conjunto dos conhecimentos Basicos e 50%, no minimo, do
total de pontos dos conhecimentos especificos, e, ndo zerarem nenhuma das disciplinas,
respeitando as quantidades ofertadas para cada cargo, conforme o quadro de vagas
deste edital,

c) Estiverem dentro do limite de 02 (duas) vezes o numero de vagas estabelecidas para
cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas deste Edital, para o
Resultado Final.

8.3.4 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por
sua vez, somente sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato
APROVADO, ou por criagdo de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a
critério da Administragéo Publica.

8.3.5 Apenas os candidatos que estiverem dentro das vagas serdo considerados
CLASSIFICADOS.

8.3.6 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serao
considerados eliminados, para todos os efeitos.

8.3.7 Nao havera classificagcao de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico,
em nenhuma hipotese.

8.4.1 O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de
Execucdo, no enderego eletrbnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-
saojoaodoparaiso/. O candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, conforme as normas deste Edital.

8.4.2 O recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas devera ser preenchido
no formulario de recurso e enviado exclusivamente por e-mail para
concurso.sjparaiso2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste edital,
seguindo as orientagdes contidas na publicagcdo do gabarito. Todos os recursos serao
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analisados e as justificativas das alteragbes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saocjoaodoparaiso/. Nao
serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.4.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentagdo. Recurso
inconsistente ou fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

8.4.4 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

8.4.5 Caso a analise de recursos resulte na anulagdo de questdo que compde a prova, a
pontuacao referente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem apresentado recurso ou nao.

8.4.6 Caso ocorra alteragdo, em virtude de impugnagdes, no gabarito oficial preliminar de
questao que compde a prova, essa alteracao sera valida para todos os candidatos que tenham
marcado a referida questao, independentemente de terem apresentado recurso ou néo.

8.4.7 Caso ocorra alteragao no gabarito oficial preliminar ou em questao que compde a prova
adaptada, em razao de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo sera valida
somente aos candidatos que realizaram a prova adaptada, independentemente de terem
apresentado recurso ou néo.

8.5.1 A prova discursiva para o cargo de Assessor Juridico, de carater eliminatorio e
classificatério, sera realizada na data provavel mencionada no ANEXO | deste edital.
Informagdes sobre o horario e local especificos serdo disponibilizadas em um edital separado,
acessivel no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/.

8.5.2 A participagao na prova discursiva é obrigatéria para todos os candidatos (ASSESOR
JURIDICO) e ocorrera no periodo oposto & prova objetiva. Importante destacar que apenas as
provas discursivas dos candidatos que alcangarem a pontuacgao definida no subitem 8.3.1 deste
edital serdo avaliadas.

8.5.3 Candidatos que ndo alcangarem a pontuagao minima determinada no subitem 8.3.1 deste
edital serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

8.5.4 A prova discursiva abordara o conteudo dos conhecimentos especificos descritos no
ANEXO Il deste Edital e incluird uma pega processual, sobre a matéria do Anexo I, cujo objeto
sera a matéria de Conhecimentos Especificos, valendo 60,00 (sessenta) pontos.

8.5.5 O candidato tera no minimo 30 linhas e no maximo 60 linhas para desenvolver a peca
processual. Qualquer texto que ultrapasse este limite ou esteja fora do local especificado sera
desconsiderado. Qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida sera desconsiderado, para efeito de avaliagao.

8.5.6 A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando
os aspectos descritos no item 8.5.17 deste edital, cuja pontuagédo maxima sera de 60,00 pontos.
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8.5.7 Nao sera permitida a utilizacdo de qualquer material de consulta para a realizacdo da
prova discursiva.

8.5.8 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. Nado sera permitida a
interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, exceto em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

8.5.9 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada,
rubricada ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca em outro local que nao o apropriado,
que a identifique, sob pena de eliminagéao.

8.5.10 Durante a realizagdo da Prova Discursiva, caso o documento exija assinatura, o
candidato devera utilizar apenas o termo “Assessor Juridico”. Qualquer texto que contenha
outro tipo de identificacdo, diversa da disposta neste edital, resultara na redugdo da nota
maxima aplicada ao candidato.

8.5.11 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta
resolugcdo das questdes e para a elaboragédo da pega processual, resultara em descontos na
pontuacéao atribuida ao candidato.

8.5.12 A folha da versao definitiva sera o unico documento valido para a avaliagao da prova
discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo
€ nao serao consideradas para a avaliacdo da prova discursiva.

8.5.13 Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala suas folhas
da versao definitiva da prova discursiva, devidamente preenchidas e assinadas.

8.5.14 As marcacoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo no item anterior, tais
como marcacgao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo
ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Os prejuizos advindos poderédo resultar na anulagdo da prova discursiva e na
eliminagao do candidato.

8.5.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencéo.

8.5.16 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:
a) Nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;
b) Escrever com letra ilegivel ou usar um meio diferente do determinado neste Edital;
c) Apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Desenvolver o texto com menos de 30 (trinta) linhas;
f) Nao redigir a prova discursiva na Folha da Versao Definitiva, com letra legivel e clara;
g) Nao usar espagamento adequado entre letras, palavras, paragrafos e margens;
h) Nao se identificar em nenhum local da prova discursiva, seja por nome completo, parcial

ou sobrenome, ou qualquer outro meio.
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8.5.17 Critério de Avaliagado da Prova Escrita Discursiva — Documento Juridico
ITEM ASPECTOS DESCRIGAO PONTUACAO

O candidato deve apresentar conhecimento

Conhecimento y » .
tedrico e pratico a respeito do assunto/tema

[ técnico-cientifico N 20,00
- abordado pelo documento juridico,
sobre a matéria . S
demonstrando dominio técnico e cientifico.
Atendimento ao
O texto elaborado deve ser concernente ao
[l tema proposto na 20,00

tema proposto pela banca.

questao
A argumentacao apresentada pelo
Clareza de Aarg ¢ P P
~ candidato deve ser pertinente e clara, capaz
argumentagao/sen . )
o de convencer seu interlocutor a respeito do
So critico em

[ ~ ponto de vista defendido, além de 10,00
relagdo ao tema v ~
demonstrar senso critico em relagéo ao
proposto na .
guestionamento abordado pelo documento

questao. .
juridico.
A resposta elaborada deve apresentar em
sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos
Utilizacao conforme o assunto, estruturacédo dos
A\ adequada da periodos no interior dos paragrafos 10,00

Lingua Portuguesa | (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo

I6gica entre as ideias propostas, emprego

adequado de articuladores no interior das
porcoes textuais).

8.5.18 Para ser considerado aprovado e nao ser eliminado do Concurso Publico, o candidato
devera obter, na prova discursiva, nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

8.5.19 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva, conforme o
disposto no item 11 deste Edital.

8.6.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior - PROFESSOR, havera prova de titulos que
avaliara sua formacao profissional desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no
cargo.

8.6.1.1 Somente serao convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita objetiva que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita
objetiva.

8.6.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de
Execucao, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado em edital proprio.

8.6.3 Os titulos deverdao ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe
profissional devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por terceiros com procuragao publica.
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8.6.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUANTIDA | PONTUAC | PONTUAG
TITULAGAO Coan%%%“gi[‘lrg%m DE AO POR ’AO
MAXIMA ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso)
Doutor emiticjo por Institui_géo de 1 35 35
Ensino reconhecido ou
validado pela CAPES
Diploma (frente e verso)
Mestre emitic}o por Institui_géo de 1 3.0 3.0
Ensino reconhecido ou
validado pela CAPES
Diploma (frente e verso)
Especialista eIrEniti(jo por Institui_géo de 1 2,0 2,0
nsino reconhecido ou
validado pela CAPES
Formacao
Continuada
(Cursos, Certificado de Formacéao
Seminarios, Continuada na area de
Congressos Educacdo, com C/H min. de 3 0,5 1,5
e/ou 40 (quarenta) horas feito
Aperfeicoament nos ultimos 05 anos.
O na area de
formagao)
PONTUAGAO MAXIMA 10,0

8.6.5 O candidato devera apresentar o diploma especifico exigido no anexo de requisitos deste
edital. A auséncia do diploma ou a apresentacdo de um diploma que nao atenda ao requisito
deste edital implicara na eliminagao do candidato desta fase do concurso.

8.6.5.1 Excepcionalmente, serdo admitidas certiddes ou declaragbes que substituam os
diplomas ou certificados de conclusao de curso, desde que acompanhadas do respectivo
historico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas as
condigdes necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

8.6.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pdés-graduagédo deverdo ser
emitidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.6.7 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serao aceitos
somente se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme
comprovagao competente.

8.6.8 A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderao
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticagao
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digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma, serdo aceitos.

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos seréo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela
soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

9.3Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacéo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

10.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 Nao comparecer a sala ou local de realizagado da prova no horario estabelecido para o
seu inicio;

10.1.2 For flagrado, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
usando material ndo autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovacgao
propria ou de terceiros;

10.1.3 For flagrado, durante a realizagéo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em
desacordo com as orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrobnicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, fone de ouvido, relégio de qualquer tipo,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

C) oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.
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10.1.4 Ser surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

10.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.6 Fazer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

10.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;

10.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir
as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacio da prova;

10.1.11 Ser surpreendido portando qualquer tipo de arma;
10.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.13 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.14 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

10.1.15 Néo atingir a pontuagdo minima para classificagao, prevista neste Edital;

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos
prazos previstos no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencao de taxa. Neste caso, ndo serao aceitos
inclusdo de documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo
estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: condi¢gado especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decisdes dos
recursos.
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11.3 Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail concurso.sjparaiso2024@gmail.com
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. Os arquivos devem ser em formato
PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serao
preliminarmente indeferidos.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e/ou material em sua elaboragédo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra
questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de
fundamentacéo tedrica e citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1
alineas “a” e “b” deste Edital.

11.8 Admitir-se-a no item 11.1 alinea “c”, um unico recurso por questdo pelo candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hipotese alguma recursos
coletivos.

11.9 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(des) ou alteragado de gabarito da
prova objetiva, o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora
do prazo.

11.12 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

11.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11.14 No caso de anulagédo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
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11.15 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacédo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovacgao.

11.16 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
11.17 O prazo para interposi¢céo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.18 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.19 Né&o serdo aceitos recursos via fax, via procedimento administrativo, pessoalmente ou,
ainda, fora do prazo.

11.20 As respostas dos recursos estarao disponiveis em https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-saojoaodoparaiso/ na area do candidato, em data da divulgacao dos resultados
constante no cronograma.

11.21 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagcdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/ em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacao
dos candidatos com deficiéncia.

13.1 A convocagao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no site oficial
da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspe¢cdo medica oficial da Prefeitura
Municipal. O candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal
para apresentar os documentos de sua admisséo.
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14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura
municipal no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-saojoaodoparaiso/.

14.2 No caso de deteccdo de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagdes ou
documentos fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso
Publico ja ter sido divulgado e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua
desqualificacdo imediata, sem possibilidade de recurso. Todos os atos subsequentes a sua
inscricdo serao, portanto, declarados nulos.

14.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicacdes oficiais,
comunicados e Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nao sera
concedida uma segunda oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico,
independentemente do motivo da auséncia do candidato. Além disso, n&o serao realizadas
provas em locais ou horarios diferentes dos especificados no documento de confirmacgao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste Concurso Publico.

14.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico,
resultara na sua desqualificagao imediata. Esta regra é inflexivel e se aplica independentemente
dos motivos que possam ter levado a nao participagdo do candidato.

14.5 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

14.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo
arquivados pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses apdés a homologagao final. Apos este
periodo serdo incinerados.

14.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas de
acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

14.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido
o INSTITUTO JK.

14.9 Sera admitida a impugnacgao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo previsto do Anexo | deste Edital, a contar da sua publicagao.

14.9.1 Aimpugnacéao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento
ao candidato concurso.sjparaiso2024@gmail.com. Quaisquer outros meios serao
desconsiderados.

14.10 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e
resultados seréo publicados no Diario Oficial do Municipio.

30


https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-icatu/
mailto:concurso.sjparaiso2024@gmail.com

@
&5 jos0 dx \ Instituto Social
PARAISO Sseetine Ko

CIDADE DE TODOS NOS! Juscelino Kubitschek

14.11 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas
informacdes relativas ao resultado deste Concurso Publico por telefone.

14.12 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes
em numero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

14.13 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito
de reter todos os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo
de vigéncia deste Edital.

14.14 Nao serao emitidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a
habilitagao, classificagdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgacdo do Resultado
Final e sua homologacao em érgéo oficial de divulgagao devera ser considerada valida.

14.15 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrdnicos,
probabilisticos, estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigacdo policial, que o
candidato empregou procedimentos ilicitos para alcangar aprovagao propria ou de terceiros,
sua participagao neste Concurso Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de
responsabilidades civis e criminais decorrentes.

14.16 Os custos associados a participagao do candidato neste Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentagéo para investidura
e exercicio do cargo, serao de responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

14.17 A Prefeitura Municipal de Sao Jodao do Paraiso - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por
quaisquer prejuizos, de qualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam
decorrentes de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou informacao errada quanto ao enderego do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.18 Os termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificagdes, atualizagdes ou adi¢des
até que a acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada
por meio de um Edital ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicagao
locais.

14.19 Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condicbes entre os
candidatos, fica vedada a participagdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO
SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua
vinculos familiares, seja por casamento, unido estavel ou parentesco consanguineo ou por
afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com algum dos inscritos neste Concurso
Publico. Também é proibida a participacdo de membros das referidas Bancas que mantenham
relagdo de amizade intima ou inimizade notdria com qualquer candidato.
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14.20 Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscri¢des,
analise de documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que sédo especificos
aos servicos realizados pela organizagéo, ndo serao detalhados neste Edital.

14.21 As situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Sao Joao do Paraiso -

MA, de acordo com a competéncia de cada um para analise e/ou decisio.

14.22 Fica eleito o Foro da cidade de Sao Joao do Paraiso - MA como o competente para julgar
quaisquer questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

14.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Sao Joado do Paraiso — MA, 05 de abril de 2024.

Roberto Régis de Albuquerque
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Data da Publicagcao do Edital 05.04.24
Prazo para impugnacao do Edital 08.04.24
Resultado das Impugnacoées 09.04.24
Publicacado do Edital Retificado 09.04.24
Periodo das Inscrigoes 09.04.24 a 26.04.24
Solicitacdo de isencio da taxa de inscricao 09.04.24 € 10.04.24
Periodo p/sohmta_ggp dg atendimento especial e p/concorrer as vagas para 09.04.24 & 10.04.24
pessoas com deficiéncia — PCD
Resultado preliminar das solicitagdes de isencio da taxa de inscrigao 15.04.24
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencédo da taxa de inscricao | 16.04.24
Resultado Definitivo do recurso de isencéo da taxa de inscricéo 18.04.24
Resultado do julgamento das solicitacbes de atendimento especial e para
P 18.04.24
concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia — PCD
Ultimo dia para pagamento de boletos 26.04.24
Divulgacédo da Lista Proviséria dos candidatos inscritos 30.04.24
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 02.05.24
Divulgacéao da lista definitiva dos candidatos inscritos 07.05.24
Edital de Convocacéo para Provas Objetivas 10.05.24
Aplicacao das Provas Objetivas 19.05.24
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 21.05.24
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 22.05.24
Divulgacéao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar e
. ~ . . L 27.05.24
Divulgagéo do gabarito oficial das provas objetivas
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 31.05.24
Prazo para interposicao de recursos contra Resultado Preliminar da
o 03.06.24
Prova Objetiva
Divulgagéao do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 07.06.24
Edital de Convocagao dos candidatos aprovados nos cargos de nivel
: ~ . 07.06.24
superior para apresentacao dos titulos
Aplicagao da Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior - Professor 128232 ©
Edital de divulgacao dos resultados das Provas de Titulos 20.06.24
Prazo pl/interposi¢ao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos | 21.06.24
Divulgacéo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de
Titulos 25.06.24
Edital do Resultado Final apds recursos 27.06.24
Homologacgao do Concurso. 28.06.24
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais (AOSG) / Motorista / Vigia

1.1CONHECIMENTOS BASICOS

> Lingua Portuguesa

v Interpretacao de texto;

v Fonética e Fonologia

v Tipos de Substantivos: comum, préprio, simples, composto, primitivo, derivado e coletivo;
v Flexao do substantivo: género, numero e grau;

v Artigo, Adjetivo, Numeral Pronomes pessoais e Preposi¢ao;
v Verbos: tempo, modo e conjugacgao;

v Sujeito e Predicado;

v Tipos de frases;

v Sindnimos e anténimos.

v Encontro Vocalico, encontro consonantal e digrafo.

v Ortografia.

v Silaba, separacéo silabica e classificagao.

v UsodeSeZ

v Emprego de SS, C, C, CH.

v Pontuacéo.

> Matematica

v Conjuntos e conjuntos numeéricos;

v Sistema de Numeragao Decimal: Representacao e leitura. Transformacoes.
Comparacéao. Operacdes e Problemas com numeros decimais (adi¢gdo, subtragao,
multiplicagao, divisao). Expressdes numéricas com numeros decimais.

v Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro

v NUumeros naturais, Numeros Romanos;

v Operagdes e problemas com numeros naturais: Adi¢cao; Subtragao; Multiplicagao (dobro,
triplo); Divisdo (metade);

v Multiplos e divisores, MMC e MDC;

v Numeros racionais (fracionarios):

v Representacgao e leitura. Comparacao. Fragdes equivalentes. Simplificacdo de fragdes.
Numero misto. Operagdes com numeros fracionarios (adicado, subtragao, multiplicacao,
divisdo).

v Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)

v Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso

v Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situagdes- problema

v Numeros ordinais
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1.2CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

> Co
v

RSN NN

> Co

AN N S . N N NN

> Co
v
v
v
v
v
v
v
v

v

> Co
v

RSN N L NN

nhecimentos Gerais
Nocdes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos,
organizacéo politica, cultural, economia, educagao, agricultura, pecuaria, pesca, esporte,
religido, saude, comeércio e turismo;
Meios de Comunicacéo;
Nocgdes sobre as regides, clima, relevo e a vegetacao do Brasil;
Meio Ambiente - Preservacao e Destruicdo; ou
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional,
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.
nhecimentos Especificos — Vigia
Nocgdes de controle e combate a incéndios;
Tipos de incéndios (principais causas);
Extintores de Incéndios (tipo/fungao);
Nogdes de controle de entrada e saida de veiculos e pessoas em prédios publicos;
Boletim de Ocorréncia — definicao, finalidade;
Telefones publicos de Emergéncia: Policia, Hospitais e outros;
Cddigo Penal Brasileiro. Titulo Il — Dos Crimes Contra o Patrimonio. Cap. V — Do Dano.
Art. 163, Inc. Il (art.163 e 165);
Nogdes de seguranga do trabalho;
Nogobes de primeiros socorros;
Atribuicdes basicas do cargo de Vigia.

nhecimentos Especificos — Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — AOSD
Conhecimentos basicos sobre servigos de copa e cozinha;
Nocodes sobre coleta seletiva e reciclagem de lixo;
Equipamentos de Protecéao Individual EPI’s;
Varredura de superficies diversas: ferramentas usadas;
Noc¢des basicas sobre jardinagem;
Organizacgao e limpeza de ambientes:
Produtos de Ilimpeza adequados para pisos e superficies, higienizacdo e
descontaminacgao de utensilios;
Organizacgao e controle de estoque;
Atribui¢cdes do Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

nhecimentos Especificos — Motorista

Cddigo de Transito Brasileiro; Lei no 11.705/2008 - Alteragcdo do Cdédigo de Transito
Brasileiro;

Alteragdes pela Lei n® 14.599 de 19 junho de 2023 — Exame toxicolégico para obtengao
e renovagao da carteira.

Resolucao n° 160 de 22 de abril de 2004;
Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores;
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores;
Nocgoes de seguranga de dignitarios;

Diregao defensiva e ofensiva;
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Prevencéao de acidentes;
Sinalizagado de adverténcia;
Sinalizagao de regulamentacgao;
Sinalizacao de servico auxiliar;
Sinalizagao de indicagao;
Sinalizacao de educacéo;
Sinais sonoros;

Primeiros socorros.

NN NN S SN

2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO

Agente Administrativo / Técnico de Enfermagem / Cuidador/ Técnico de meio ambiente

Técnico Agropecuario/ Técnico em Agrimensura/ Fiscal de Tributos.

2.1CONHECIMENTOS BASICOS

> Lingua Portuguesa

v Compreensao e interpretagcao de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Fonologia e Ortografia

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

v Morfologia e Morfossintaxe

v Sintaxe da oragao e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
v Oracodes Coordenadas

v Sinais de pontuacgao

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regras de acentuagao;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secao;

v Uso dos porqués.

> Matematica

v Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas, Operagoes
e Propriedades;

v Sistema de numeragao romana.

v Divisibilidade - multiplos e divisores.

v Minimo multiplo comum e Maximo multiplo comum

v Problemas e Operagdes com polindmios

v Produtos notaveis;

v Razéo e Proporgao;

v Numero e grandezas

v Regra de trés simples e composta;
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v Porcentagem;

v Juros Simples e Juros compostos

v Sistema Monetario Brasileiro.

v Poténcias e raizes.

v Probabilidade

v Fungdes exponenciais.

v Analise Combinatéria.

v Matrizes e Determinantes.

v Equacgao do 1° grau

v Equacgao do 2° grau.

v Progresséo aritmética e geométrica

v Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

v Sistema Geral de Unidade de Medidas;

v Nocbes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
v Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
v Volume de sélidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma

> Nocoes de Informatica

v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica;

v' Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para a edicado de textos, planilhas e
apresentacdes com a suite de escritorio LibreOffice;

v' Conceitos e modos de utilizagédo de sistema operacional Windows 10;

v Nocgoes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacgao e correio eletrénico;

v Nogdes basicas de segurancga e protec¢ao: virus, worms e derivados.

v' Hardware e Software.

v’ Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagéo e interfaces, gerenciamento e
ferramentas de sistema (Linux e Windows).

v' Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

v’ Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

v' Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagao de cdpia de segurancga.

v' Redes de computadores.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

» Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e
gastronomia. Historia e Geografia do municipio de Sdo Joao do Paraiso.

> Conhecimentos Especificos — Agente Administrativo

Administragdo Publica no Brasil: conceitos e conhecimentos basicos da administragao
publica no Brasil, sua organizacdo (administragdo direta e indireta) eprincipios basicos e
fundamentais de administragao publica (foco na administragdo municipal); Correspondéncia e
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atos oficiais: principios da redacao oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis
hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao, circular,
convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, regimento, relatorio, resolugdo, requerimento,—controle de entrada e saida de
documentos, controle de entrada de recebidos variados; Comunicagao oficial: caracteristicas;
Protocolo: 1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigao de
documentos/ finalidade, objetivos; Elaboragdo de documentos oficiais: relatorio, oficio,
memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento, nota técnica;
Noc¢oes de arquivo: Conceito de arquivo, funcéo e finalidade.tipos de arquivos, acessorios do
arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento, Tabela de Temporalidade
Documental, conteudo de rotinas administrativas; Administragcao de recursos humanos:
Conhecimentos Basicos de RH e atendimento ao publico; Etica no Servigo Publico; Nocdes
de cidadania. Nog¢des sobre geografia, histéria e organizagcado politico-administrativa do
municipio; Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal); Licitagao: Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021,
conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, modalidades, normas gerais de
licitagao.

> Conhecimentos Especificos — Técnico de Enfermagem

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao da altura e peso;

Assepsia e controle de infecgao; Biosseguranga;

Administracdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e

solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicagao, venoclise);

Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames

laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral.

v' Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neuroldégicos e do
sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfecgao
de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas:

v’ Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias.

v' Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpérios; Complicagcdes obstétricas: Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia.

v' Enfermagem em Saude Publica: Processo saude doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica;
Atencao a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

ANANEN

<\

» Conhecimentos Especificos — Técnico em Agrimensura

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia.

Métodos e medicéo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Medicdo Angular e Linear: métodos e erros.

Levantamento Planimétrico: Irradiagc&o, poligonagéo e intersecéo.

Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico.

Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos.

Uso de escalas em plantas.

Conceito e uso da Taqueometria.

Orientagao dos levantamentos topograficos.

Calculo analitico de coordenadas retangulares.

Conceitos e uso do Sistema Topografico Local.

ANANENENENAN

ANANENENEN
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Método de Nivelamento Geométrico.
Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia.
Locacéo de curva circular.
Sistema de Informacao Geografica (SIG).
Geracéo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG.
Calculo de azimutes, rumos e deflexdes.
Conceitos e aplicagbes de escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e
construgdes.
Calculo das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas e
irradiacdes.
Elaboracéo e interpretacao de plantas e desenhos topograficos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda
que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

ASEEENENENENENENEN

ANANENEN

» Conhecimentos Especificos — Cuidador

LEI No 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. (Estatuto do Idoso); LEI N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990. (Estatuto da Crianga e do Adolescente); 9 Servigos disponiveis e direitos do
cuidador e da pessoa cuidada; Beneficio de Prestagao Continuada da Assisténcia Social (BPC);
Beneficios previdenciarios; Legislagdo importante; Orgdos de direitos; Rede de apoio social;
Telefones uteis; Recomendagdes de enderecgos eletrdnicos; Cuidados no domicilio para
pessoas acamadas ou com limitagdes fisicas.; Higiene; Como proceder no banho de chuveiro
com auxilio do cuidador; Como proceder no banho na cama; Assaduras; Cuidados com a boca;
Doengas da boca; Carie dental; Sangramento das gengivas; Feridas na boca; Alimentagéo
saudavel; Os dez passos para uma alimentacao saudavel; Outras recomendacdes gerais para
a alimentacgéao; Orientag&o alimentar para aliviar sintomas; Nauseas e vémitos; Dificuldade para
engolir (disfagia) ; Intestino preso (constipacéao intestinal); Gases (Flatuléncia); Alimentagao por
sonda (dieta enteral); Quando o cuidador necessita de um ajudante para a passagem da cama
para a cadeira; Protecdo & pessoa cuidada; Ulcera de pressdo/Escaras/Feridas; Como prevenir
as escaras,; Tratamento das escaras; Sonda vesical de demora (sonda para urinar) ; Uripen
(sonda para urinar tipo camisinha); Cuidados no uso de uripen; Auxiliando o intestino a
funcionar; Ostomia; Cuidados com gastrostomia; Cuidados com ileostomia, colostomia e
urostomia; Cuidados com a bolsa; Quando trocar a bolsa; Cuidados no banho; Esvaziamento
da bolsa; Problemas com o sono; Deméncia; Cuidados com a medicacdo; Emergéncia no
domicilio; Engasgo; Queda; Convulsdo; VOmitos; Diarréia; Desidratacdo; Hipoglicemia;
Desmaio; Sangramentos; Confusdo mental; Maus Tratos; O que o cuidador pode fazer diante
de situagdes de maus tratos; Denuncia em caso de maus tratos.

» Conhecimentos Especificos — Fiscal de Tributos

O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder
de tributar. A repartigdo das receitas tributarias. O Cédigo Tributario Nacional. Tributos e suas
espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicacao da
legislagao tributaria. Interpretagao e
integracao da legislacdo tributaria. Obrigacéo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito p
assivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario. Langamento. Suspensao, extincdo e exclusdao do crédito
tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administragdo tributaria. Fiscalizagao,
divida ativa e penalidades tributarias. Normas

39



@
$30 Jodo dx \ Instituto Social
PARAISO i i

CIDADE DE TODOS NOS! Juscelino Kubitschek

gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administragao tributaria municipal. Cédigo Trib
utario do Municipio de Sdo Joao do Paraiso.

> Conhecimentos Especificos — TECNICO DE MEIO AMBIENTE

1. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar.
Sucessdes ecologicas. 2. Recursos hidricos. Aspectos gerais. No¢des de meteorologia e
climatologia. Nogdes de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balango hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. 3. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da
agua. Poluicao hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de
efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos solidos. 4.
Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de
esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinagao final. Drenagem urbana (micro e macro). 5. Planejamento
e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradacdo do Meio Ambiente. Avaliacdo de impactos
ambientais. Riscos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC). 6.
Meio ambiente e saude. Nogdes de saude publica. 7. Planejamento territorial. Aspectos gerais.
Instrumentos de controle do uso e ocupagao do solo. 8. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 9.
Educacdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 10. Economia e
Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econémico e preservagdo do meio
ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia
Ecoldgica. 11. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 12. Processo de
Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentacao, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenga de instalagao, licenca de operacgao.

> Conhecimentos Especificos - TECNICO AGROPECUARIA

1. Técnicas agricolas: Uso e conservacao dos solos. Adubagao em geral. Tipos e classificacdo
de fertilizantes e corretivos. Conservagao do solo. Irrigagéo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes
culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Plantas Medicinais. Jardinagem. 3. Mecanizagdo: Maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas.
Mecanizagdo da lavoura. 4. Nogbes basicas de MUNICIPIO DE MARIPA/PR CONCURSO
PUBLICO N° 001/2024 EDITAL N° 030/2024 — EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS Antes de imprimir este documento, pense em sua
responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
Pag. 66 de 68 topografia: Curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragdes. 5. Nogoes
de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto
de agrotéxicos. 6. Zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura.
Técnicas de melhoramento da produgado. Selegcao de reprodutores. Inseminacgao artificial.
Noc¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 7. Nogdes de Economia
e administracdo rural: Fatores e Custos da Producado. Nocbes Basicas de elaboragao de
projetos. Mercado Agricola. 8. Construgdes: aviarios, silos e outras instalagdes rurais simples.
9. Nocdes de reflorestamento: Arvores nativas e exéticas. Selecdo adequada de espécies.
Preparagdo, manejo e conservagao do solo. Manejo de areas degradadas. 10. Sanidade
animal: Surtos epidémicos em animais, protocolos de prevencao e controle. Exames somaticos
em animais e reconhecimento de sinais de doencas e anomalias. Vacinas e calendario de
vacinacdo. Manejo integrado de doencas. Controle de parasitas. Biosseguranca nas
Instalagbes. 11. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 12. Seguranga no Trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 13. Ambiente de
trabalho: Organizacdo. Destinagéo e descarte de residuos. 14. Relagdes Humanas no Trabalho
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e Servico Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios. Comunicacao, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. Trato social: regras de convivéncia.
Etica e servico publico. Ergonomia. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 15. Normas
Legais: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225). - BRASIL. Decreto
n® 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria. - BRASIL. Lei n°
6.902/1981 e Decreto n° 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental. -
BRASIL. Lei n® 7.802/1989, Decreto n°® 4.074/2002 e Decreto n® 10.833/2021 - Agrotoxicos. -
BRASIL. Lei n° 8.171/1991 - Politica Agricola. - BRASIL. Lei n°® 9.433/2007 - Politica Nacional
de Recursos Hidricos. - BRASIL. Lei n°® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza. - BRASIL. Lei n° 12.651/2012 - Cédigo Florestal. - BRASIL. Lei n°
13.460/2017 - Participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragao publica. - BRASIL. Lei n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos. -
BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental. - BRASIL. Resolucéo
CONAMA 302/2002 - Parametros, definigcdes e limites de areas de preservacao permanente de
reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno. - BRASIL. NR 17 - Ergonomia. -
MARIPA/PR. Lei Complementar n° 27/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio. - MARIPA/PR. Lei Complementar n® 49/2013 - Cédigo de Posturas do Municipio. -
MARIPA/PR. Lei n° 566/2006 - Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracido dos
Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Maripa, e da outras providéncias.

3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Assessor Juridico / Dentista / Enfermeiro / Engenheiro Civil / Fonoaudiélogo
Médico Veterinario / Psicélogo / Psicopedagogo/ Farmacéutico/ Fisioterapeuta/
Nutricionista/ Assistente Social/ Controlador/ Contador/ Procurador/ Engenheiro
Ambiental

3.1CONHECIMENTOS BASICOS

> Lingua Portuguesa

v Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;

v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

v Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

v Oracodes Coordenadas e Subordinadas

v Sinais de pontuacgao

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regéncia nominal e verbal;

v Sintaxe da oracgao e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;

v Regras de acentuagao; Pontuagéo;

v Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagdo das palavras: denotagédo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;
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> Nogoes de Informatica
v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica;

v Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para a edi¢ao de textos, planilhas e
apresentacoes com a suite de escritério LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizagao de sistema operacional Windows 10;

v Nogbes basicas de ferramentas, aplicativos de navegagéao e correio eletrdnico;
v Nocgbes basicas de segurancga e protecao: virus, worms e derivados.

v Hardware e Software.

v Sistemas Operacionais: nogdes basicas, utilizagcao e interfaces, gerenciamento e
ferramentas de sistema (Linux e Windows).

v Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).

v Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

v Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagéo de copia de seguranca.

v Redes de computadores.

> Raciocinio Légico

Nogoes de légica e argumentacao
Associagao logica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas logicos
Loégica argumentativa
Preposicao

Negacoes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.

AN N S . N N N N NN

3.2CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Conhecimentos Especificos — Assessor Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de
1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e
principios norteadores das relag¢des internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizagao do Estado: Organizagao politica administrativa; A Unido; Os Estados;
O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administracdo Publica: Disposicoes gerais e
principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orgcamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais;
Das limitagdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos
Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO
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ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios
basicos da administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos:;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagédo e revogagao. Organizacéo
Administrativa: Administracao direta e indireta; Centralizacdo e descentralizacdo. Licitagdes.
Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificagdo dos bens publicos;
Administracdo, utilizagdo e alienagédo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade
e nao oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administracido publica;
Responsabilidade civil da administragédo publica. Controle da administragao, Tipos e formas de
controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. Lei
8.666/93. Lei 14.133/21. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo;
Eficacia da lei no espago. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens
publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e
negocio Juridico; do erro; do dolo; da coagao; da lesédo; da simulagdo; da fraude contra
credores. Da prescricao; Da decadéncia. Obrigacdes: Fontes das obrigac¢des; Elementos da
obrigacao; Efeitos da obrigacdo; Obrigacdes e suas classificagdes: obrigacdo de dar, fazer e
nao fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacbes alternativas, obrigacdes
objetivamente multiplas; obrigagbes subjetivamente multiplas; obrigagbes solidarias. Do
adimplemento e extingdo das obrigagcdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Das varias
espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisi¢ao,
perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisicdo e perda da
propriedade mével e imoével. Dos direitos de vizinhanca. DIREITO PROCESSUAL CIVIL —
Caddigo de Processo Civil. Parte Geral: Das normas processuais civis; da funcao jurisdicional;
dos sujeitos do processo; dos atos processuais; da tutela proviséria; da formagéo, da
suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial: do processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca; do processo de execucao; dos processos nos tribunais e dos meios
de impugnacéao das decisdes judiciais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administragao
publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos
impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das contribuicbes sociais. Distribui¢gdes de
receitas tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos
Municipios. Da obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: disposigdes gerais, constituicdo, suspensao, exclusao e extingéo
do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizacdo.Divida Ativa.
Certidoes

Negativas. DIREITO URBANISTICO: Constituicdo Federal. Ordenamento Territorial. Competé
ncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica Urbana. Plano diretor. Fungao social da propried
ade urbana.1.6 Lei n° 12.587/2012 e suas alteragdes (Politica Nacional de Mobilidade

Urbana). Direito Urbanistico. Direito a Cidade. Autonomia
cientifica. Principios. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos benef
icios e onus

decorrentes do processo de urbanizag¢ao. Poder de policia urbanistico. Ordenacdo. Uso e
ocupacao do solo urbano. Licengas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infracdes
e Sancgdes administrativas. Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia. Regularizacao
Fundiaria Urbana (Reurb). Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n°
6.766/1979 e suas alteracdes. Regularizagdo fundidria urbanistica. Area de Preservagdo
Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade. Norma geral. Objetivos. Diretrizes.
Instrumentos. Gestdo Democratica das Cidades. Normas gerais para a elaboragao do Plano
Diretor. Disposigdes Gerais. 6 Concessao urbanistica. Conceito. Natureza juridica. Disciplina.
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Desapropriagdo. Conceito. Aplicagcdes. Justa indenizagdo. Recuperacdo das mais-valias
urbanisticas. Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. Protecdo do Patriménio
Cultural. Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias.
Tombamento. Registro. Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. Funcéo
social da propriedade publica. Tutela da Ordem Juridico- Urbanistica. A¢ao civil publica. Acao
popular. Agbes reais. Agdes possessorias. Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de
Compromisso. Termo de Ajustamento de Conduta. Audiéncias publicas. ESTATUTO DA OAB
E CODIGO DE ETICA: Lei n°® 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB). Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB previsto na Lei n°® 8.906/1994. Resolugao n° 2/2015
(Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).

» Conhecimentos Especificos — Dentista

Ortodontia preventiva. Niveis de prevengao. Erupgao dental. Semiologia - exame do paciente.
Técnicas radiograficas. Prevencdo das doengas periodontais. Prevengdo da carie dental.
Diagnostico das lesbes agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral.
Avaliacdo pré-operatéria. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia da carie e doencga periodontal. Exondontia: técnicas e acidentes. Traumatismo
em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cariologia;
Dentistica; Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontoldgico;
Endodontia; Esterilizacdo e Desinfec¢ao; Fluor (mecanismo de agao, farmacocinética, uso,
tipos e toxicidade); Nogdes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e
Articulacdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfung¢des
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relagdo céntrica,
maxima intercuspidacao habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica);
Odontopediatria; Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis,
processos proliferativos); Periodontia (preveng¢ao e tratamento das doencas periodontais);
Prétese; Semiologia e Tratamento das Afec¢des dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e
farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes). Cédigo de ética. Modelos de Atengado Odontoldgica (promogao
de saude e prevengao em saude bucal, programas em servigos publicos odontolégicos). Saude
Publica: Organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas.

» Conhecimentos Especificos — Enfermeiro

v Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevencao e controle de
doencas transmissiveis; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizacgdes;

v Teorias e processo de enfermagem;

v Procedimentos técnicos em enfermagem;

v Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atencgao a
saude mental: ambulatério de saude mental, centro de atencido psicossocial e hospital
psiquiatrico; instrumentos de intervengao de enfermagem em saude mental: relacionamento
interpessoal, comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.

v Assisténcia de enfermagem em gerontologia;

v Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Assisténcia de enfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengcdo ao recém-nascido que compdem o
Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia de enfermagem a
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crianca: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; assisténcia nas
doencas prevalentes na infancia;

v Atuacgao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos;

v Conceitos basicos de epidemiologia;

v Indicadores de saude;

v Educagao em saude; vigilancia em saude;

v Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar: Risco biolégico e medidas de
precaucgdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude;

v Controle de infeccéo hospitalar;

v Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislacdo em enfermagem:; associacdes
de classe e 6rgéos de fiscalizagdo do exercicio Profissional.

v Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude;

v Acbes de enfermagem na Atencao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencédo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino;

v Agravos a saude relacionado ao trabalho.

> Conhecimentos Especificos — Engenheiro Civil

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programagéo e controle. Avaliagdo de custos
unitarios. Projeto e execugéao de edificacbes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas,
cadernos de encargos, especificagdes técnicas Terraplenagem e locagéo da obra. Canteiro de
obras: instalagdes provisorias; protecdo e seguranga; deposito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes prediais: instalagcbes elétricas em
baixa tensao; instalagcdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; e instalagdes especiais (protecao
e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Conhecimento em AutoCAD.
Projeto e execucdo de rodovias. Pavimentacdo. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes.
Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custos rodoviarios. Hidraulica e
saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagao,
compactacao, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais e
analise estrutural. Deformacgdes e analise de tensdes; Flexao simples; flexdo composta; tor¢ao;
cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliagdes:
métodos; niveis de rigor; depreciagao; fatores de homogeneizagao; desapropriagdes; laudos de
avaliagdo. Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus
guantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composi¢ao analitica de servigos. Cronograma
fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de
engenharia civil. Licitagdes e contratos da administragcdo publica. Modalidades de licitagao.
Tipos de licitagdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico,
projeto executivo e orcamentos. Nogdes de legislacdo ambiental. Nogdes de uso e ocupagao do
solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica;
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parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacdo, coeficiente de
aproveitamento.

> Conhecimentos Especificos — Médico Veterinario

1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doengas transmitidas ao homem,
através da avaliagdo, investigacdo epidemiologica, diagndstico e profilaxia. Etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doengas bacterianas, parasitarias,
Viréticas e de interesse em Saude Publica. Interacdo entre agente, hospedeiro e ambiente,
levando em conta a fonte de infecgdo. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos basicos fundamentais
dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos
alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem
animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecgao e fiscalizagao de alimentos
e produtos de PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG Edital de Concurso Publico
n° 01/2024 Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados origem animal, desde a inspeg¢ao
“‘ante e pos-mortem”, no processamento tecnoldgico, armazenamento, conservagao e
consumo. Doengas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizacéao. 4.
Exames laboratoriais: analises clinicas, anatomopatologicos, inspegdo ante e post-mortem,
objetivando a protecdo da saude individual e coletiva da populagcédo. Classificacdo e
identificacdo dos microrganismos. Esterilizacdo e desinfec¢gdo por meios fisicos e Quimicos;
Técnicas de Coleta de material para exames histopatologicos, microbioldgicos e toxicoldgicos.
5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis
transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislagao,
normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao
comércio e industria de alimentos, 4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de
Saude: Definigao, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre
0s servigos e produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissao de Médico
Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de
populacao

» Conhecimentos Especificos — Psicélogo

O conceito de saude como fenbmeno multideterminado. O processo de avaliagao psicologica
como base para a intervengao profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico (infancia
e adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e
Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia:
conceituacdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia,
ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicolégicas e complementares.
Avaliacao psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia
na educacgao, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagao
vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicélogo.
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» Conhecimentos Especificos — Farmacéutico

Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei
Federal n® 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéutica). b. Legislagao
do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢ao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°® 7.508/2011
(Regulamentagao da Lei Orgéanica da Saude). Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973
(Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos). c. Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletédnea de praticas e
conceitos. d. Conselho Federal de Farmacia: Resolugédo-RDC n° 67/2007 (Boas Praticas de
Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). e. Assisténcia Farmacéutica:
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica. f. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. g. Selecdo de
medicamentos. h. Programéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de
medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. i. Gestdo de estoques (curva
ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). j. Farmacologia, Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia (Reacbes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre interacdes
medicamentosas. k. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, biodisponibilidade,
distribuicdo, metabolizagcdo e excrecdo de farmacos. |. Principios de Farmacodinamica:
Farmacos de acao especifica e nao especifica. Receptores de vias de transducao de sinal
intracelular. Tipos de ligantes a receptores. m. F-rmacos que agem no sistema nervoso
autbhomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos,
simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares.
F-rmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais,
tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-
inflamatorios esteroides nao esteroides. n. Avaliagao de prescrigdo e praticas seguras no uso
de medicamentos. 0. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagéo;
patologia dos leucdcitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-
hematologia; interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o
estudo hematoldgico. p. Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doencgas infecciosas
e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. q. Bioquimica:
estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico; carboidratos;
enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biologicos: liquido cefalorraquidiano,
ascético e pleural; proteinas; funcao hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo
bioquimico. r. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e
amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares,
Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos
protozoarios e helmintos. s. Urinalise: exame fisicos, quimico e citolégico da urina; interpretacao
clinico-laboratorial do exame de urina; doengas renais; fisiologia renal; metodologia geral de
laboratdrio para o estudo da urina. t. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infe¢des
urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratério, liquidos bioldgicos,
pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e
hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de
cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao fermentadores,
cocobacilos e bacilo -alcool -acido resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial.
Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagao em
laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material
biolégico
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> Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta

Pratica no Servigo Publico. Resolugdo n°® 424, de 08 de julho de 2013 (Cddigo de ...tica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n°® 387 de 08 de junho de 2011 e alteracdes.
Decreto Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969. b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de
1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢ao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°® 8.080/1990
(Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da
Saude). c. Alteragdes anatdmicas, fisioldégicas e patologicas: Conhecimentos anatdbmicos,
fisiolégicos e patologicos das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas. d. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia
dos diferentes sistemas e Orgdos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas,
suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria. e. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam
avaliacdo e tratamento nas diversas -areas de atuagao da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da
massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagao vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em
cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar,
gasometria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, infecgao do aparelho respiratério,
avaliacao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilacéo
mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e
pos-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagcdo Baseada na Comunidade
(RBC). f. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. g. Cinesiologia: Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. h. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios
ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares. i. Farmacologia:
fundamentos gerais sobre farmacos. j. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria,
deméncias e doencas da 32 idade; Lesdes Neurolégicas e consequéncias. Locomogao e
Deambulagao: Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao. |. Patologias: patologia
geral e seus tratamentos. m. Proteses e oOrteses: indicagdes e tipos. n. Recursos
Fisioterapéuticos: A avaliacido e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencgas. o. Saude
do trabalhador: conceitos e praticas. p. Terapias: Conceito e aplicagdao de mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de reeducacao postural,
recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e outras.

» Conhecimentos Especificos — Nutricionista

Etica e legislacdo profissional: areas de atuacdo profissional, atribuicbes, parametros
numéricos minimos de referéncia por area de atuacdo. Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE). Cédigo de Etica do Nutricionista. Modelo de plano anual de trabalho: nutricionista do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 2. Administragdo de Unidades de
Alimentacéao e Nutricdo: Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo.
Guia de Instrucdes das Ferramentas para as Boas Praticas na Alimentagao Escolar. Manual da
Merendeira. 3. Alimentagdo Escolar: Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Atendimento da alimentagao
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escolar aos alunos da educacédo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar. Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo basica. Posicionamento
Técnico e Orientacbes Gerais sobre o Comércio de Alimentos dentro das Escolas da Rede
Publica de Educagao Basica contempladas com o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.
Agricultura familiar. Planejamento de cardapios para a alimentagao escolar. Manual Plan PNAE
— Ferramenta de planejamento de cardapio. Cardapios da alimentagdo escolar, matriz de
planejamento de cardapios. Transferéncia, utilizacdo e prestacdo de contas de recursos
financeiros repassados as caixas escolares vinculadas as unidades estaduais de ensino, para
fins de sistematizagdo das normas e regulamentos pertinentes. Atividades técnicas do
nutricionista no ambito do PNAE, nutricionistas no PNAE (cadastro, legislagcbes, cardapios,
testes de aceitabilidade, educacéao alimentar e nutricional, formagdo de manipuladores, portal
do FNDE, Cecanes). 4. Seguranga Alimentar e Nutricional: Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN; indice de Qualidade da Coordenacédo de Seguranca Alimentar
e Nutricional para Educacéo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental e Educacéo de
Jovens e Adultos; indice de qualidade da coordenac&o de seguranga alimentar nutricional — IQ
Cosan para creches; alimentacédo escolar adequada aos alunos portadores de estado ou de
condigdo de saude especifica; alergias e intolerancias alimentares. 5. Nutricdo: ingestao,
digestdo, absor¢do, metabolismo, excrecdo e fungdo dos nutrientes; fontes alimentares;
necessidades e recomendacbes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias;
planejamento e avaliagdo da ingestdo de energia e nutrientes para individuos; alimentagao
saudavel e adequada; alimentos funcionais; avaliagdo nutricional em coletividades, coleta e
anadlise de dados antropométricos em servicos de saude; aconselhamento nutricional,
indicadores e diagndstico nutricional. 6. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nas diferentes faixas
etarias e fases da vida: gestacao, aleitamento materno, lactacado, infancia, adolescéncia, fase
adulta e envelhecimento.

» Conhecimentos Especificos — Assistente Social

1. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da
Igualdade Racial. Lei Organica da Assisténcia Social. Servigo Social, educacao e a interlocugéo
com as demais politicas publicas. A atuagao do assistente social na politica de educacéo. Lei
de Diretrizes e Bases. Codigo de Etica do Assistente Social. 2. Fundamentos da Educacéo:
concepgoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagées socioecondmicas e politico-
culturais da educacgao; educacao em direitos humanos, democracia e cidadania; a fungao social
da escola; inclusao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgao Basica. Didatica e organizagao do ensino. Saberes, processos metodologicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagcdo e comunicagdo, e suas
contribuicdes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagégico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Gestao escolar democratica e participativa. 3.
Inclusdo e diversidade como elementos de garantia do direito a aprendizagem. A Educagéao
Especial Inclusiva: possibilidades e desafios. Gestao Democratica e Participativa e as relagdes
internas e com a comunidade escolar. A Educagao como pratica da liberdade. Gestao
educacional: concepgodes e processos democraticos de gestdo educacional. Desenvolvimento
de competéncias socioemocionais no espag¢o escolar. Resolucdo de conflitos no espaco
escolar. Desenvolvimento da cultura da paz no ambiente escolar.

49



Q@
$30 Jodo dx \ Instituto Social
PA iso da Cidadania
CIDADE DE TODOS NOS! Juscelino Kubitschek

» Conhecimentos Especificos — Controlador

Nogbes basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de
orcamento, de licitagdo, de execugao de contratos, de convénios, da tomada e prestacao de
contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de
decisdo da gestao e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos gerais e especificos
da administragédo publica municipal com eficacia. Promog¢ao do controle interno como parceiro
efetivo na busca de padrées de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizagdo dos
atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da administracdo publica. Gestéo e
controle da execugédo orgcamentaria, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria.
Gestao e controle das licitagdes. Gestao e o controle da execugao dos contratos. Planejamento
das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestao
de convénio. Prestagcdo de contas anual. Geragcdo de despesa; Negociacdo de contratos;
Gastos com pessoal; Gastos com servigo de terceiros; A constituicdo de restos a pagar;
Relatério de Gestao Fiscal e da prestacédo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e a Lei. 14133/21 e suas alteracoes: Lei 8883/94, 9648/98 e
9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Organica do
Municipio

» Conhecimentos Especificos — Contador

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Segdes | e Il, inclusive.
Titulo VIII — Secao Il — Da saude. Capitulo Il — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Lei n°
4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC TSP. Orgamento Governamental: conceito, classificacao, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboragdo do or¢camento, exercicio financeiro, orcamento
por programas, diretrizes orgamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras.
Aprovacao, execugido, acompanhamento, fiscalizacido e avaliacdo do orgcamento publico. Plano
Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Receita Publica: conceito; classificagéo; estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa
Publica: conceito; classificagcao, estagios, Escrituracdo Contabil. Restos a Pagar: conceitos;
sistematica; implicagbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: conceitos;
sistematicas; implicagcdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento:
conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimdnio Publico: conceito; bens, direitos
e obrigacbes das entidades publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais
e especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Analise das Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: analise e
interpretacdo por meio de indicadores. Variagbes Patrimoniais. Variagoes Ativas e Passivas.
Créditos Adicionais: conceito; classificagdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagdo e
especificacao de recursos. Demonstrativos Fiscais: Anexo de Riscos Fiscais, Anexo de Metas
Fiscais, Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria, Relatorio de Gestao Fiscal. Gestao
Educacional Municipal: Fundo de Manutencado e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). Conselhos de educagédo. Caixa
escolares. Financiamento da educacdo dos municipios. Lei Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB). Plano Nacional de Educagdo (PNE). Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE). Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE). Programa Dinheiro
Direto Na Escola (PDDE)
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» Conhecimentos Especificos — Procurador

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado.
Principios basicos da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de
poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito
Administrativo. Organizagao administrativa. Nogbes gerais. Principios da Administragcédo Direta
e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades
da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes
juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagao. Ato administrativo. Nogdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacdo e
convalidagdo. Espécies e classificagao dos atos administrativos. Licitagbes. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatério. Sangao administrativa e tutela judicial. Revogacgéo. Contrato administrativo. Nogdes
gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao, alteragdo, execugéo e inexecugao. Reviséo,
reajustamento e prorrogacao. Desfazimento. Convénios e consércios administrativos. Servigos
publicos. Nogbes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugao.
Terceirizagao de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes
gerais. Espécies. Afetacao e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e imoveis.
Gestao patrimonial. Venda, permuta, doacao, aforamento, concessao de direito real de uso,
concessao de uso, cessao e permissao de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura.
Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogbes gerais.
Modalidades. Sang¢des administrativas. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao. Gestao financeira. Orgamento. Receita e
despesa. Execucdo orgcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgcamentaria, contabil, financeira, operacional
e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia.
Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza
e principios constitucionais. Direito de informacao e de certiddo. Responsabilidade do Estado
por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungcao Publica. Servidores publicos e empregados dos
entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime
juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogbes gerais. Meios
especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle.
Mandado de seguranga, mandado de injungdo, agédo popular e agéo civil publica. Direito de
peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e
Executiva. Organizagéo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade
Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos:
Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse:
classificagao, aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagcdes ao direito de propriedade.
Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagdo. Dos
contratos: Disposi¢cées gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de
contratos. Compra e venda. Doagéo. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dagédo em pagamento.
Compensacao. Novacao. Transacao. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco.
Integracao e Interpretagao. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos.
Atos ilicitos. Prazos de prescricao e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
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Prestagao de servigo e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicao. Teoria

da Constituigdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacéo e integracdo da Constitui¢ao.

Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais

transitérias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicbes Estaduais.

Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagéao de

Poderes. Delegacgdo. Invasado de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribuigdes.

Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas

publicas. Orcamento. Fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.

Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos

agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder

Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justiga. Direitos e garantias fundamentais.

Habeas corpus. Mandado de seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injungédo. Habeas

data. Agao popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acéo

de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢ao declaratéria de

constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a

Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade.

Limitagcdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais.

Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.

Administracédo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos

constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizagdo Administrativa. Licitagdo. Os

Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos.

Principios estaduais. Leis Orgéanicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal.

O Municipio na Federagao. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia

da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional

- Dos principios gerais - Das limitagbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos

Estados e dos Municipios. Da reparticio das Receitas Tributarias. Crimes de

Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econdmica

na C.F. Intervencdo no dominio econdmico. Monopdlio e concessao de servigo publico. Direito

Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no

tempo e no espacgo. Fungao jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdigdo voluntaria. Organizagéo

judiciaria estadual. Agdo: conceito. Condicbes do seu exercicio. Classificacdes. Processo:
nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. A relagao juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus

processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacéo. Prorrogacao e

prevencgao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Sujeitos

do processo: o0 Juiz e as partes. Capacidade e legitimagdo. Representacédo, assisténcia,
autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais:

classificagao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e

ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia.

Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentencga: conceito, classificagdes,

estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregao e integracdo da sentenga. A coisa julgada.

Recursos e agdes autbnomas. Acao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao,

requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucao. As diversas

especies de execugao. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugao Fiscal. Embargos do
devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agdo de
desapropriacdo. Acao popular. Agao civil publica. Mandado de segurancga. O processo cautelar.

Nocgdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e

de jurisdicao voluntaria. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do

Trabalho. Definicdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagao temporaria
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ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparacao salarial. Estabilidade.
Reintegracédo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
Trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Segurancga e higiene do trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagcao e Arbitragem.
Servigos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do
Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricéo e
Decadéncia. Substituicdo e representagcédo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no
processo trabalhista. Execugdo no processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo
trabalhista. Processos Especiais e Acao Resciséria. Mandado de Seguranca. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizagado, modalidades; Duragao do Trabalho: jornada do trabalho, dos
periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e
Perigosas; Da Remuneragao e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra,
e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo;
Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e Interrupcdo do Contrato;
Causas de Dissolucao do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade
Sindical; Greve. Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema
Constitucional Tributario. Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios
Constitucionais tributarios. Legislagcdo tributaria. Norma juridica tributaria. Relagao juridica
tributaria. Obrigagéo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administragcao
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico.
Principios orgamentarios. Leis orgcamentarias. Fiscalizagao financeira e orgamentaria. Despesa
publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

» Conhecimentos Especificos — Engenheiro Agrobnomo

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscalizagao e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas
federal, estadual e municipal. Nocdes gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio
Ambiente, Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural.
Conservagao dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos
ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento sustentavel.
Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias
agropecuarias. Comercializagao agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo
de producao. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econémicos.
Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia.
Instrumentacgao e observagao meteoroldgica. Radiacao solar e plantas cultivadas. Temperatura
do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na atmosfera.
Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fenédmenos de transporte de
nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e condensacado. Trocadores de calor.
Solos, formacgao, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. matéria organica e organismos
do solo. Solos, manejo e conservagao. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducéo a fauna do
solo. Microbiota do solo. Transformacdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
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propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagéao.
Adubacéo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta.
Tecnologia de producdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura,
fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagao, semeadura,
plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagdo. Plantas
invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de agao. Paisagismo, parques e jardins.
Manejo e Producao Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia
vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protegédo de plantas, defensivos agricolas,
caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia, microbiologia e
fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixagao bioldgica do nitrogénio
do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacgao do solo e da agua. Sustentabilidade
do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservagao da agua. Erodibilidade
do solo. Praticas conservacionistas. Extens&o rural. Desenvolvimento rural. Extens&o rural.
Tecnologia de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e
operacionalizagao. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagao e colheita dos
graos. Estrutura e composigcédo quimica dos graos. Propriedades fisicas dos graos. A agua nos
graos. Recepgédo, amostragem, classificagado, beneficiamento, processamento e armazenagem
de graos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracao e deterioragdo dos graos.
Pragas de graos armazenados. Processos de seca e aeragao de produtos agricolas. Aeragao
e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacéo
agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria.
Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagao de frutas. Bioquimica
de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagédo de alimentos. Tecnologia do leite e
derivados. Legislagao especifica. Lei n° 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de
maio de 2000 - institui a classificagdo de produtos vegetais. Decreto n° 1.102, de 21 de
novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de
novembro de 2007 - regulamenta a lei n°® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacao e
drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazdo. Hidrologia e manejo de bacias
hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. Nogbes
basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de animais monogastricos e poligatricos de
corte e de leite. Avicultura.

> Conhecimentos Especificos — Engenheiro Ambiental

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e
ecossistemas brasileiros. 1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do
solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersao de
poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e solidos: mecanismos
fisicos, quimicos e bioldgicos; fenbmeno de autodepuragdo. 1.5. Processos de controle da
poluigdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.7. Remediagcdao de areas
degradadas. 1.8. Gestdo integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial. 2.
Legislagao Brasileira: 2.1. Constituigdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2.2.2 Titulo Ill — Da Organiza¢do do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social
(Capitulo VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislagédo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3.
Constituicao Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei
Federal n°® 9.605/98 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n°® 9433/97 — Politica Nacional de
Recursos Hidricos. 2.5. Resolugdes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de
12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagao N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); 2.7.
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Cddigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educagdo Ambiental
(Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (Lei Federal N° 9.985 de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais — Politica Estadual de Recursos
Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentagdes (Lei n° 11.445, de 05
de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento.
3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4. Gestdo Administrativa e Ambiental. 4.1.
Planejamento, controle, fiscalizag&o e execugao de obras; orgamento e composigéo de custos;
levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2. Acompanhamento e aplicagao de
recursos; medicoes; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de Gestao
Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificacdo ISSO 14.000. 4.5 Instrugcdes Normativas da
FUNASA. 5. Resolucdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA. Lei Federal n°
14.026, de 15 de julho de 2020; Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n® 11.445, de 5 de
janeiro de 2007; Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010.

» Conhecimentos Especificos — Fonoaudidlogo

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdomicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiologica - indicagdo, Selecédo e
Adaptacédo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido,
Vibragcdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia
Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdao Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicologicos
e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas;
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevencao, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencado, Diagnostico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-
fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagcao e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgados Fonoarticulatérios; Patologias;
Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgéos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicéo
e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita;
Avaliacao e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagao
Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Saude. Audigao: Anatomo-
fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacédo
Audioldgica Infantil; Avaliacdo Eletrofisioldgica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado
Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audigdo. Anatomia e
Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica
Profissional. . Sistema Unico de Saude (SUS). A Gest&o do SUS; Normas Operacionais Basicas
do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocéao
da Saude. Educacido em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educagao Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da
Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR

Professor de Educacgao Infantil — Professor do Ensino Fundamental (Anos
Iniciais) — Professor do Ensino Fundamental (Anos Finais): Educacgao Fisica,

Inglés Matematica e Portugués.

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

> Lingua Portuguesa

v Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

v Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
v Oracdes Coordenadas e Subordinadas

v Sinais de pontuacgao

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regéncia nominal e verbal;

v Sintaxe da oracgao e do periodo;

v termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
v Regras de acentuacéao; Pontuacgéo;

v Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagcao das palavras.

> Matematica

v
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Numeros: Sistema de Numeragao Decimal. Numeros Naturais. Operagdes fundamentais e
propriedades; Numeros Racionais (representagdo decimal, fracionaria e localizagao na reta
numeérica, operagoes, calculo de porcentagens);

Divisibilidade - multiplos e divisores;

Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua
utilizagdo no contexto social;

Sistema monetario;

Nocobes basicas de area e volume;

Geometria: Localizagéo e espago. Conceitos basicos (ponto, reta, plano e espaco). Figuras
geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides,
cilindro, cone e esfera).

Numero e grandezas;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;
Poténcias e raizes;

Razao e Proporcao;
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> Histéria E Geografia Do Estado E Do Municipio

v Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, culturais e socioeducacional do Estado e do
Municipio.

v Organizagao social do Brasil.

v Processo politico brasileiro.

» Conhecimentos Pedagogicos

Fundamentos: Filosdficos, Histéricos e Sociolégicos da Educacéo;

Paradigmas Educacionais/Teorias e Tendéncias Pedagogicas.

Sistemas de Ensino; Fungao social da escola.

Projeto Politico-Pedagodgico

Processo de Ensino/Aprendizagem: Relag¢des entre Educagao, Escola e Sociedade
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo, fungdes e tipos);

Avaliagao escolar e suas implicagcdes pedagogicas.

Relagéo professor — aluno; Pedagogia da Inclusao.

Novas tecnologias da informagao e comunicagao e suas contribuicbées com a pratica
pedagodgica - Métodos Técnicas e Meios;

Legislacdo: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional n°® 9.394/96 e suas
alteracdes; FUNDERB; Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagées Etnico-raciais e para o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.

Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n° 8.069/90, artigos 53 a 59 e 136 a
137.

Plano Nacional de Educacgao — Lei n°® 13.005/2014.

Desafios da Educacgao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacao e Valorizagao do Professor.

Gestao democratica da Educacéao.

Evolucdo Histérica da Educagéao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcgéo.
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4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.2.2 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1° - 5° ANO)
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — ENSINO FUNDAMENTAL (1° - 5° ANO)
Fundamentos de Educagao: Concepgao, conceitos e objetivos.

Metodologias, conteudos, atividades, praticas, sequéncia didatica, projetos, planejamento
integrado.

Alfabetizagao na perspectiva do Letramento;

Teorias do desenvolvimento humano e suas distintas concepcoes;

Teorias da aprendizagem; bases psicologicas da aprendizagem.

Avaliagao da aprendizagem (concepgao, fungdes, tipos);

Organizagdo do trabalho Pedagdgico; Planejamento, Projeto Didatico e Sequéncias
Didaticas;

Métodos e Técnicas de Ensino; Tecnologia educacional;

Diretrizes Curriculares Nacional de Educacgao Basica;
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Temas Integradores; Interdisciplinaridade; pressupostos pedagdgicos das Pedagogias
Criticas: Paulo Freire e Demerval Saviani;
Campos de Experiéncias segundo a Base Nacional Comum Curricular:
Metodologia de ensino da Matematica. BNCC — Matematica.
Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. BNCC — Lingua Portuguesa.
Metodologia de ensino de Ciéncias. BNCC — Ciéncias.
Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Historia.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia.

' SENENE GNP GIRN

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica:
historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacgdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcédo e perspectiva. Educacgao
Especial no Brasil: conceito e histéria, concepcdes e caracteristicas: Estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas Habilidades/super dotagao;
Legislagao Brasileira sobre Educagao Especial; Politicas Publicas para a Educagao Especial:
Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva; Tecnologia
Assistiva; Atendimento Educacional Especializado AEE.

Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional: Lei n°® 9.394/96 e
suas alteragbes. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Basica. Politica Nacional de Educac¢ao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Curriculo escolar. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOPEDAGOGO

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no ambito
clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de
aprendizagem, ambitos de atuagédo preventiva e terapéutica; diagndstico dos problemas de
aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigagao utilizados na area da
Psicopedagogia no Brasil; Intervengdo em Psicopedagogia: hipotese diagndstica, devolugéo,
evolucdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e
afetivo a partir dos estudos de Piaget.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERVISOR ESCOLAR

1. Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. 2. Relagédo entre Supervisor Pedagdgico X
Professores. 3. A postura ética na acdo educacional do profissional de Supervisao Escolar. 4.
Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. 5. A integracdo do trabalho do
supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do
profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. 6. As concepgdes de aprendizagem e
as praticas pedagdgicas. 7. Organizacado e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
8.Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. 9. Planejamento
como instrumento das praxis pedagogica: niveis de planejamento. 10. Plano de
ensinolJaprendizagem: estrutura, selegcdo, criagdo, organizagdo dos conteudos e da
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metodologia. 11. Relagao professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracéo, controle e
disciplina. 12. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboragdo. 13. Avaliagdo escolar:
finalidade, avaliagdo x concepcdo de educacdo. 14. A didatica em diferentes correntes
pedagogicas. 15. O professor como sujeito histérico de transformagéo. 16. A construgado do
conhecimento x postura do professor. 17. Principios e fundamentos dos parametros curriculares
nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientagdes didaticas. 18.
Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. 19. A elaboragao
do curriculo e as concepcdes curriculares. 20.Etica profissional. A democratizacdo da escola:
autonomia, autogestao, participagao e cidadania. 21. Politicas Educacionais Brasileiras para a
Educacdo Basica. 22. A Legislacdo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo socio
historica. 23. Planejamento, execugao e avaliagao das agdes na escola. 24. Acompanhamento
do trabalho pedagodgico e da avaliagdo dos alunos. 25. O Cotidiano Escolar: o educador, o
educando e suas relagbes. 26. Direito a educagado constituido na legislagao brasileira. A
identidade profissional do especialista em educacdo. 27. A agdo do pedagogo e o projeto
politico — pedagogico da escola. 28. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no
contexto escolar. 29. Pedagogia da inclusdo. 30. A importancia do especialista em educacéo
nos orgaos colegiados. 31. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. 32. LDB n°® 9394/96 de 20/12/1996. 33. Diretrizes Curriculares Nacionais e suas
legislacdes. 34. Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduagdo em Pedagogia. 35. Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Sao Joao do Paraiso — Lei n® 563/1992 e Lei Organica do Municipio de Sdo Joao do Paraiso
(Disponivel no site da Organizadora).

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: Orientagdo pedagdgica e a Escola. Comunicagao. Planejamento.
Métodos de orientagdo escolar. Principios da orientacéo escolar. Etica Profissional. Incluséo.
Didatica e metodologia de trabalho. Constituigdo Federal: da educagéo. Base Nacional Comum
Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico. Tendéncias e concepgoes pedagogicas da educacgao brasileira. A fungao social da
escola publica contemporanea. A Educagdo sob perspectiva constitucional (Constituicdo
Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996(Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).

4.3CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR - SERIES FINAIS

> Lingua Portuguesa

v Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados;
v Tipologia textual;

v Dominio da ortografia oficial;

v Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

v Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
v Oracdes Coordenadas e Subordinadas

v Sinais de pontuacgao

v Emprego do sinal indicativo de crase

v Concordancia Verbal e Nominal

v Regéncia nominal e verbal;
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v Sintaxe da oragao e do periodo;

v Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
v Regras de acentuacéao; Pontuagéo;

v Figuras e vicios de linguagem;

v Figuras de pensamento;

v Emprego e Significagao das palavras.

» Conhecimentos Pedagégicos

Fundamentos socio filoséficos da Educacao.

Paradigmas Educacionais/Teorias e Tendéncias Pedagdgicas.

Sistemas de Ensino; Fungéao social da escola.

Projeto Politico-Pedagogico

Processo de Ensino/Aprendizagem: Relag¢des entre Educacgao, Escola e Sociedade
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepcéo, funcdes e tipos);

Avaliacao escolar e suas implicagcbes pedagogicas.

Relagao professor — aluno; Pedagogia da Inclusao.

Novas tecnologias da informagao e comunicagao e suas contribuicbes com a pratica
pedagogica - Métodos Técnicas e Meios;

Legislacao: A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9.394/96 e suas
alteracdes; FUNDEB; Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-raciais e para o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.

Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n° 8.069/90, artigos 53 a 59 e 136 a
137.

Plano Nacional de Educacgao — Lei n® 13.005/2014.

Desafios da Educagao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacéo e Valorizagao do Professor.

Gestao democratica da Educacao.

Evolugao Histérica da Educacéao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao.
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4.4CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SERIES FINAIS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Estudos linguisticos:
Concepgao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa;
Processo da leitura, compreensao, Interpretacéo e produgao textual;
Metodologia do ensino da lingua portuguesa;
Tipologia e géneros textuais |: Descricao, Narragao e Dissertagao;
Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia;
Comunicacgao: Significagao das palavras, denotagao e conotagao;
Figuras e vicios de linguagem, figuras de sintaxe, figuras de pensamento;
Fonética e fonologia, morfemas e fonemas;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formacdo das
palavras.
Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungdo morfossintatica;
Sintaxe: Frase, oragao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao, aposto e
vocativo;
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Periodo composto por coordenacéao e subordinagao;

Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagido pronominal;

Pontuacéo;

Acentuacdo gréfica; redagdo de correspondéncias oficiais (Conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica);

Ortografia oficial: regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009);

Estudos Literarios:

Conceitos de literatura;

Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade);
Tradicao literaria: processos de canonizacao dos classicos;
Historia e critica da literatura brasileira.

Literatura infantil e juvenil.

Formagéao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria.
Identidade literaria nacional: a lirica, o romance, o conto e a cronica.
Literatura brasileira contemporanea.

Aplicacbes pedagdgicas da teoria literaria.

Letramento literario.

Paradigmas do ensino de literatura.

BNCC - Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal e ndo decimal.

NuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes, propriedades e problemas.

Muiltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades.

Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta); porcentagem e juros;

v’ Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
v" Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacbes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas.
v" Equacdes e Inequacdes do 12 do 22 Grau. Sistemas de Equacdes do 12 do 22 Grau. Equacgdes fraciondrias e

ASANRN

literais.

Fung¢do: dominio e imagem, funcdo injetora, funcdo sobrejetora, funcdo bijetora, fun¢do crescente, funcao
decrescente, fungdo par, fungdo impar, fungdo composta, inversa de fungdo. Representacdo Grafica de uma
Fungdo. FungGes Polinomiais. Estudo Completo das Func¢Ges Polinomiais de 12 e 22 Graus. Funcgdes
Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas.

Sistemas de Equagdes Lineares: resolugao e discussao.

Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinag¢des e Permutag¢des simples e
com repetigao.

Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos.
Matrizes: conceito, propriedades e operagoes.

Determinantes: conceito, cdlculo e propriedades.

Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adigcdo de termos.
Polindbmios e Equagdes polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisdo de polindmios. Fatoragdo de Polinbmios.
Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana
Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrildteros, Poligonos e Circunferéncia.
Congruéncia de Triangulos.

Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Tridngulos. Relacdes
Meétricas no Triangulo Retangulo.

Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados.
Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos Principais Solidos Geométricos. Trigonometria: medidas de
angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o cdlculo das medidas em um tridngulo. Funcgses
trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas.
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Noc¢des de Estatistica: medidas de posicdo e dispersdo, distribuicdo de frequéncias e graficos.
BNCC - Matematica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projecoes.

Orientacdo e localizacdo geografica: a bussola, o GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias,
coordenadas geograficas; fusos horarios.

Dominios naturais do espaco geografico mundial: camadas da Terra, a formagdo da superficie terrestre,
agentes internos e ambientes naturais ameacgados.

Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas,
vegetacdo, biodiversidade e poluicdo;

Regionalizacdo do espaco geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionalizacdo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizacGes.
Instituicdes internacionais e a organiza¢do do espaco mundial. Globaliza¢do e a nova ordem mundial.
Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratdrios.

Organizacdao do espago antropizado: estrutura e dinamica populacional; tecnologia, industria e servicos,
producao, circulacdo, consumo de bens; urbanizacao.

Espacos urbanos e rurais: relagées, composicao, formas de ocupacao, atividades produtivas e tendéncias
atuais; caracteristicas sociais e ambientais.

Recursos minerais e fontes de energia. Industrializacdo. O espaco geografico brasileiro e maranhense:
localizagao, regionalizagdo e situagdo politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios
morfoclimaticos, ecossistemas, conservacao ambiental, populacdo e movimentos populacionais, atividades
produtivas, transporte e meios de comunicacao.

Os grandes blocos econ6micos e o papel das organizagdes politico-econdmicas internacionais. O mundo pds-
atentados terrorista aos EUA.

Caracterizacdo, ocupacdo, formacdo da sociedade; divisdes regionais/aspectos fisicos, humanos e
econdmicos das regibes brasileiras; povoamento e expansao territorial

Dinamica atmosférica — camadas, fen6menos meteorolégicos, fatores e tipos de climas do Brasil. O Nordeste
destacando o Maranhdo — sua localizacdo, atividades econOGmicas, regides ecoldgicas; parques e areas de
protecdo ambiental.

BNCC - Geografia.

> PROFESSOR DE HISTORIA

v
v
v

Idade Antiga - Egito, Mesopotdamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos.

Idade Média - Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval europeia.

Idade Moderna - Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A
Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e
Portugués.

Idade Contemporanea - (séculos XVIIl e XIX) - A Revolugdo Francesa, Era Napolednica e o Congresso de Viena,
A Revolugado Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O Imperialismo
do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolu¢do Russa, Crise de 1929, O Nazifascismos,
Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A descolonizagdo afro-asidtica, A
Nova Ordem Mundial.

Histdoria da América - As sociedades Americanas - (incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A
Formagao dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século
XX, A Revolugdo Cubana, A América na Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacdo da América Latina.
Histéria do Brasil - Brasil Colonia- organizacdo politica e econ6mica, movimentos revolucionarios e
emancipatdrios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamacdo
da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolucdo de 30 e a Era Vargas, Nova

Juscelino Kubitschek
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Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica
mundial, Mercosul.

v’ Histéria do Maranh3o — A conquista e Colonizacdo do Maranh&o. Franceses e Holandeses no Maranh3o.
Guerras e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Metodologia do ensino de Histdria. BNCC — Histéria;

> PROFESSOR DE CIENCIAS

I-AMBIENTE:

v" Agua: composicio, ciclo, estados fisicos, d4gua e salide (saneamento, poluicio e doencas)

v’ Solo: camadas, elementos, tipos, solo e sadde (polui¢do, tratamento do lixo e doengas)

v’ Ar: pressdo atmosférica, composicdo, propriedades, ar e saude (poluicdo e doencas)

11- SERES VIVOS:

v’ Caracteristicas gerais dos seres vivos

v" Classificacdo dos seres vivos e regras de nomenclatura

v Organismos primitivos: Virus, Moneras e Protistas

v’ Reino vegetal: Caracteristicas e no¢des morfoldgicas e fisioldgicas dos grupos vegetais.

v Reino animal: Caracteristicas e no¢des morfoldgicas e fisioldgicas dos grupos animais.

v’ Ecologia: Os seres vivos e 0 meio ambiente, cadeia alimentar, pirdmides ecoldgicas, associacdo entre os seres
vivos, ecossistemas Brasileiros e desequilibrio ambiental.

11l- O CORPO HUMANO:

v’ Células e tecidos

v" Fungdes de nutricdo: Alimentos e nutricdo(digestdo), circulacdo, respiracdo, excrec3o.

v’ Sistema locomotor: Ossos e musculos

v Sistema nervoso, sensorial e enddcrino.

v" Sistema reprodutor

v" Métodos contraceptivos

v Doencas sexualmente transmissiveis (DST)

IV- NOCOES DE QUIMICA E FiSICA:

v" Matéria: propriedades, estrutura e estados fisicos.

v Atomo e molécula

v Elementos quimicos: simbolos, nimero atémico e nimero de massa.

v’ Substancia (simples e composta)

v' Movimentos e repouso

v Velocidade, acelera¢3o e inércia

v Trabalho

v’ Calor e temperatura

v’ Escalas termométricas

v’ Luz

v’ Eletricidade.

V- A CIENCIA COMO PRODUGCAO HUMANA

VI- METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS.

v" BNCC - Ciéncias.

> PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

v Objetivos e programas de Educacdo Fisica no ensino fundamental.

v Educacio Fisica e a produc¢do do conhecimento.

v" Principios pedagdgicos que norteiam a pratica da educacdo fisica

v Acdo fisica, esporte e lazer. Corpo, movimento e socializa¢do.

v Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola
(futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo).

v" Conhecimentos aplicados a esportes: atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de disputa,
capacidades motoras condicionais e esportes coletivos.
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Conhecimentos bioldgicos e aplicados a saude: atividade fisica e salde, hormonios, diabetes, conceitos

anatomicos, ginastica laboral, entre outros tépicos importantes para concursos.

Dancas criativas, dancas urbanas, dancas circulares e dancas de saldo.

Lutas do Brasil e lutas do mundo.

Jogos de tabuleiro, jogos eletronicos, jogos dramaticos e jogos cooperativos.

Ginastica circense, ginastica de condicionamento fisico e gindstica de conscientizacao corporal.

Esportes de marca, esportes de precisao, esportes técnico-combinatdrios, esportes de invasdo e esportes de

rede/parede.

Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagao para o lazer.

Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades;

treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

v Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar; influéncias no
rendimento escolar.

v" BNCC - Ed. Fisica.

ANENENENAN

AR

> PROFESSOR DE ARTES

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. Constru¢ao do Conhecimento. As implicagbes pedagdgicas do processo de
estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.
Caracteristicas, funcodes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. c. Arte da Pré-histéria 1 Idade
Média - Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleolitica, estilos bizantino, roméntico e goético. d. Metodologia do
Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia, conteudo e pratica de ensino. O método como parte do
processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodolégicas para o ensino de
artes visuais. e. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgcdes modernas e pdés-modernas
sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e
formacéao de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acao educativa em museus,
galerias. f. Processos de criagao Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa.
Introducdo dos elementos formais e sintéticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicao, valor tonal, cor, luz e sombra. g. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da
arte; avaliacido em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao;
Arte como linguagem e Arte como reagao de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepc¢ao visual. Historia da
arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos
sociais. A construgdo do conhecimento em arte. h. Artes contemporéneas: A produgao artistica como
experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As
artes plasticas, a musica, o teatro e a danca em diferentes contextos e momentos historicos; historia da
arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas
tecnologias. A cidade enquanto espago de produgao de sentidos e significados.

> PROFESSOR DE INFORMATICA

BNCC. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows e
Linux); 2 Editores de textos (ambientes Microsoft Word e LibreOffice Writer); 3. Editores de Planilha
(ambientes Microsoft Excel e LibreOffice Calc); 4. Editores de Apresentacdo (ambientes Microsoft
PowerPoint e LibreOffice Impress); 5 - Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; 6 - Programas de navegacgao (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); 7 Programas de correio eletrénico (Outlook
Express, Mozilla Thunderbird e similares); 8 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 9 Redes sociais; 10
Procedimentos de seguranca. 10.1. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; 10.2. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 10.3. Procedimentos de backup
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ANEXO Il

AGENTE ADMINISTRATIVO: Realizar atividades se suporte administrativo, executar servigos
de conferir e registrar documentos, arquivar processos; servigos de digitacdo de cartas,
memorandos, documentos diversos, conferir materiais recebidos; operar maquinas, manter em
perfeita ordem as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos. Redigir textos, auxiliar
em processos licitatorios, sempre sob orientacdo da Administracdo Superior. Exercer outras
atribuicdes afins.

ASSESSOR JURIDICO: Representar o Municipio, em juizo e fora dele, praticando todos os
atos inerentes ao exercicio do mandado judicial, acompanhando o andamento dos processos,
prestando assisténcia juridica, apresentado recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias, fazendo sustentacbes orais, emitindo pareceres e praticando outros atos que
requeiram sua presencga. Exercer o procuratorio judicial e extrajudicial na defesa dos direitos e
interesses do Municipio. Prestar consultoria e assessoria juridicas a administragdo Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de caracterizar
problemas sociais existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas
propondo as agdes adequadas para a solugéo; Prestar servigos de ambito social a individuos
e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial; Promover a integracdo ou reintegragdo dessas
pessoas a sociedade; participar da elaboracéo e execug¢ao de planos e programas que visem
ao desenvolvimento da comunidade, no tocante a saude publica, educacdo, moradia e outros
que venham a exigir sua atuacao; atuar, através de palestras, visitar as familias e outras
técnicas e métodos adequados, na prevencéo e solucdo de problemas sociais detectados na
comunidade; Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores, para o desenvolvimento de
projeto integrado de aperfeigopamento de recursos humanos da Prefeituras Municipal; participar
de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes, garantindo
o pleno desenvolvimento da crianga e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formacgao,
como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia € sucesso
dos/as estudantes na escola; contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir com o
processo de inclusao e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar atividades correlatas

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS — AOSG: Executar atividades de suporte
as acgoes operacionais no ambito da administragdo municipal, tais como: mensageiro, distribuir
e receber documentos/processos, auxiliar de manutengao conservagao do patriménio publico.
Exercer outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Participar e Elaborar as propostas orcamentarias do Executivo; Acompanhar a
execugao orgcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Elaborar relatérios
contabeis, balancetes Mensais e o balanco anual; Elaborar a Prestagcao de Contas anual para
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o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Executar o efetivo controle contabil do acervo
patrimonial da Prefeitura Municipal; Organizagao e execucgdo de servigos de contabilidade em
geral; Escriturac&o dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios
no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes; Cumprir as disposi¢des e atribuicdes descritas no Decreto-Lei n°® 9.295, de
1946 e suas posteriores alteragdes; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

CONTROLADOR: Executar atividades pertinentes ao controle interno do municipio, voltadas,
sobretudo, as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando, a
pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de
subvencdes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas ag¢des. Verificar a
regularidade da programacgao or¢amentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e do or¢gamento do poder
legislativo do municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial.

- Exercer o controle das operag¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Examinar a escrituragao contabil e a documentacio a ela correspondente. Examinar as fases
de execucgao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre
a execugao da receita bem como as operagoes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos
depodsitos de caucdes e fiancas. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a
conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores". Acompanhar a contabilizagao dos
recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade. Realizar o controle dos
limites e das condi¢cbes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou ndao. Controlar o
alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal. Acompanhar, para
fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de

admissao de pessoal efetivo, Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento
do Municipio.

CUIDADOR: Cuidar e acompanhar a crianga na locomocéao pelas dependéncias da escola, -
Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno nédo tenha autonomia motora ou
intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Cuidar da higiene do aluno, garantindo que ele
esteja sempre limpo e asseado; Auxiliar o aluno com deficiéncia nas idas ao banheiro e, caso
o aluno possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e
supervisionar as idas ao banheiro; Prestar atendimento ao aluno portador de necessidade
especial; Organizar o local de trabalho, zelar pela conservacdo de bens e valores sob sua
guarda e responsabilidade; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
orgao de atuacao; Prestar informacdes atipicas ao Professor para que esse faga o contato
necessario com os Pais, Responsaveis, Dire¢cado e Coordenagéo Pedagdgica

DENTISTA: Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal em
geral; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de saude bucal da comunidade; supervisionar, assessorar e prestar suporte técnico
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de gestdo a saude; realizar outras formas de tratamento, de acordo com a especialidade.
Exercer outras atividades correlatas.

DIGITADOR: Digitar dados diversos, alimentando maquinas / equipamentos de processamento
de dados, para que funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados; operar
equipamentos para transcrigdo de dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de
entrada, instrugdes de “layouts” dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos;
selecionar programas de digitagdo para execugao dos trabalhos de transcricdo de dados,
buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravagéao de arquivos de dados transcritos,
por medida de seguranga; preparar relatorios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas.
Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA: Fazer montagem de ferragens e instalagbes de redes elétricas em postes, em
sistemas de IP (lluminagao Publica); fazer a instalagdo de redes elétricas em dutos para redes
subterrdneas de IP; fazer emendas em redes aéreas de IP; fazer emendas em redes
subterréneas; fazer a instalacdo e substituicdo de luminarias, projetores, lampadas e outros;
montagem de ferragens e instalagdes de redes elétricas em postes nos sistemas de IP; dirigir
veiculo operacional de sua equipe, devendo, para tanto, possuir habilitacdo na categoria
necessaria; executar a manutencao de sistemas elétricos de baixa e alta tensdo, nas
edificagbes publicas municipais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
agdes de enfermagem nos diferentes niveis de complexidade do sistema, supervisionar o
atendimento a enfermos na preparacdo, exames e tratamentos médicos, assistindo-os em
casos de internagcdo e cumprindo determinagdes meédicas; ter experiéncias com urgéncia e
emergéncia e ter experiéncia com centro cirurgico, obstetricia e pediatria, entender de saude
publica e hospitalar. Exercer outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Realizar a difusdo de mecanica agricola, de processos de
adubacao, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas,
bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgéo vegetal; - Promover estudos
econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas; - Desenvolver a difusdo da genética
agricola, produgdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizagdo do
comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; - Realizar fitopatologia (estudo
das doengas de plantas), entomologia (estudo dos insetos) e microbiologia (estudo dos
microrganismos patogénicos responsaveis por doencgas infecciosas) agricolas; - Aplicar
medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal; - Realizar experimentagdes racionais e
cientificas referentes a agricultura; - Orientar os produtores sobre Irrigagcdo e drenagem para
fins agricolas; - Desenvolver estudos dos solos, para fins de corregdes; - Realizar a peritagem
e identificacdo de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes
vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e acessoérios e, bem assim,
outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagdo de industrias rurais e derivadas; -
Realizar avaliagao e peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos e colheitas
pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito; - Supervisionar processos de
recuperacdo de darea degradada; - Supervisionar atividades de sistema de producao
(agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria); - Inspecionar qualidade e sanidade de produto;
- Levantar informagdes técnicas; - Elaborar inventario de recursos disponiveis (naturais,
maquinas, equipamentos); - Elaborar material para divulgacdo de produtos, servicos,
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equipamentos; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Ter
conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: - Gerir equipes proprias e prestadores de servigos, de forma a
garantir o cumprimento das metas estabelecidas, - Elaborar a documentagdo técnica, se
responsabilizar pela definicdo, controle, acompanhamento, orientagdo e execucado das
atividades inerentes a analise, auditoria e acompanhamento dos programas e processos de
meio ambiente; - Implantar e manter ag¢des relativas a redugdo da geragcao de residuos
industriais e correta separagdo, armazenamento, transporte e destinacdo dos mesmos;
Elaborar, manter atualizados e divulgar indicadores do gerenciamento de residuos; - Elaborar
procedimentos de atividades do setor de meio ambiente e aplicacdo de treinamentos relativos
aos mesmos, providenciar a gestdo de fornecedores de servigos de transporte, reciclagem e
destinagdo de residuos; - Verificar o atendimento as legislagdes vigentes, assegurando o
correto e seguro manejo dos residuos produzidos na empresa; - Fazer todo o controle das
licengas e documentos legais da empresa para disponibiliza-los quando solicitados pelas
autoridades ambientais; - Garantir o cumprimento da legislagcdo ambiental vigente; - Garantir
conformidade legal da empresa a legislagdo ambiental; - Efetuar pedidos de orgamentos; -
Elaboracgao de requisicbes de compras e servigos; - Acompanhamento da execugao de servigos
contratados, relacionados ao setor; - Controlar o fluxo das substancias controladas pela policia
federal, exército e policia civil na empresa; - Elaborar os procedimentos e aplicagdo de
treinamentos aos setores envolvidos; - Elaborar documentos legais mensais e trimestrais
enviados a esses 0rgaos; - Controlando as licencas, exercendo trabalho conjunto com empresa
terceirizada de assessoria nesta area para garantir conformidade da empresa as legislagdes
aplicaveis; - Fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras; - Contornar situacoes
adversas; - Acompanhar cadeia de custddia; - Pesquisar tecnologias; - Antever cenarios futuros;
- Participar de auditorias de certificacao; - Propor solugbes técnicas; - Seguir as normas e
rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragao Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com
zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagao
superior.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, coordenar, executar, orgar, fiscalizar e acompanhar projetos e
servigos técnicos de Engenharia Civil; estudar caracteristicas e preparar planos, desenhos
técnicos e demais dados requeridos para possibilitar e orientar constru¢ao, ampliagcéo, reforma,
restauracao e manutencido dos prédios publicos, assegurando os padrdes técnicos exigidos;
executar e fiscalizar obras de construgao civil, controlando o cronograma fisico e financeiro das
obras; Exercer outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a quantidade dos produtos
farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies, aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas, manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisicao de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia, examinar, conferir, guardar, distribuir
drogas e estabelecimentos entregues a farmacia; ter custddia de drogas téxicas e narcotraficos;
realizar inspecgdes realizadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico dentro da sua competéncia; executar tarefas afins.
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FISCAL DE TRIBUTOS: Executar atividades que envolvam a fiscalizacao, autuagao e outros
relativos a arrecadacao de impostos municipais. Fiscalizar estabelecimentos comerciais e
industriais, com respeito a aplicacédo das Leis relativas a tributacdo; lavrar autos de infracéo as
normas legais; executar outras atribuicoes afins.

FISIOTERAPEUTA: Programar, orientar e executar a prestacdo do servigo de fisioterapia,
efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a
reabilitacdo de pacientes; - Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes,
realizando exames de prova de funcéo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos,
promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para
verificar o progresso individual do paciente; - Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes,
orientando-os na execugao de exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e
instrumentos fisioterapicos adequados; - Coordenar, supervisionar e executar as atividades
ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissionais, participando de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagao; - Participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; - Avaliar e
reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, provas de esforco e outros, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados; - Planejar e executar tratamento de afecgdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular—cerebrais, meningite e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para
reduzir ao maximo o risco dessas doencgas; - Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos
dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais; - Ensinar exercicios fisicos de preparagédo e
condicionamento pré e pos-parto, para facilitar o trabalho de parto; - Supervisionar e avaliar
atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugao correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; - Controlar o registro de dados, para
elaborar boletins estatisticos; - Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes em ambiente
hospitalar e em pacientes acamados no domicilio quando solicitado; - Zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; - Preencher a Ficha de Atendimento
Ambulatorial corretamente, colocando cddigo do procedimento, CID e assinatura; - Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva; - Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; - Propor a geréncia
imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢cao, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracédo Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicao; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Ter
conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

FONOAUDIOLOGO: Executar servigos: na area de satde: ambulatérios, UBS (unidade basica
de saude), clinicas de especialidades, hospitais e industrias; na area de educacao: escolas,
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instituicées e industrias; na area administrativa: estruturar a atuagao do fonoaudiélogo em suas
respectivas especialidades e demanda populacional.

MEDICO VETERINARIO: - Orientar e supervisionar a inspegdo municipal sob o ponto de vista
higiénico-sanitario de produtos alimentares em seus locais de produgdo, manipulagao,
armazenagem e comercializagdo, obedecendo as normas de saude publica, para garantir a
qualidade dos produtos a serem consumidos; - Avaliar métodos de producéo e mercadorias de
consumo alimenticio, encaminhar analises e retirar do comércio os alimentos considerados
alterados, deteriorados e falsificados, a fim de assegurar a saude da populacao; - Orientar e
supervisionar estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condi¢gdes higiénico-
sanitarias e ambientais; - Orientar e supervisionar a construgcéo e a adaptagdo do matadouro
municipal, visando a inspegéo quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos; -
Incrementar programas de educacgao sanitaria, treinar pessoal para orientar a populagao quanto
aos cuidados necessarios na aquisigdo, armazenagem e manipulagcdo de alimentos e outras
questdes de vigilancia sanitaria preventiva; - Elaborar relatérios, comunicacoes e notificagdes
relacionadas com os trabalhos de vigilancia sanitaria de sua area especifica, orientando os
levantamentos epidemioldgicos e as campanhas de saude publica; - Participar de programas
de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacéao
dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao; - Seguir as
normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o
publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

MOTORISTA: Dirigir veiculos para transporte de pessoas e materiais. Examinar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutengao. Exercer ouras fungdes correlatas.

NUTRICIONISTA: Examinar o estado de nutricdo da populagao; avaliar os fatores relacionados
com problemas de alimentacdo, com classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e
instituir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais, supervisionar o
preparo, distribuicao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem;
registrar as despesas referentes a refeigdes; fazendo anotagdes em formulario préprio ; estimar
o custo médio da alimentagao servida, participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos;
participar de programas de educagao nutricional; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Planejar e coordenar o servico de orientacdo pedagdgica;
Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;
Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de proposta alternativas de solugédo; Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-
Comunidade; Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos;
Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando
os procedimentos adequados; Participar na constru¢do do projeto politico-pedagdgico;
Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais
e éticos, visando a construgcado da cidadania; Participar da elaboragdo do regimento escolar;
Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar na construgdo da autoestima do aluno,
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visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e
social; Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais
necessidades dos alunos; Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a funcéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROCURADOR: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, Judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo. Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, em todas as instancias,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao. Postular
em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentacdo de
contestacao; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais. Ajuizamento e acompanhamento de execucgoes fiscais de interesse do ente municipal
e, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes. Analisar os contratos e convénios a serem
firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga
Juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros.
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragao afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica.
Acompanhar os procedimentos licitatérios. Elaborar pareceres juridicos sempre que solicitado,
além de redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Orientar e
supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

PROFESSOR: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental e Educacao Infantil na rede
Municipal de Educacéao, de conformidade com a legislagao vigente, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada. Planejar, executar e avaliar as a¢des pedagdgicas, propondo
estratégias metodoldgicas compativeis com as atividades a serem operacionalizadas, visando
a melhoria da qualidade de ensino, num processo democraticamente articulado com a
comunidade escolar; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; participar dos
processos de Formacao Continuada. Exercer outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Docéncia na Educagdo Especial - Servico
Itinerante ou em Salas de Recursos/multifuncional. Atribuicées: Ministrar aulas em Salas de
Recursos/Multifuncional e/ou no Servico Itinerante; Conhecer o Plano Municipal de Educagao;
Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacédo, em consonancia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacéao; Elaborar o Plano de Ensino da
turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas
Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educacgao; Atender o aluno, publicoJalvo da
Educacdo Especial, em conformidade com a legislacdo vigente; Realizar a avaliagédo
pedagdgica dos alunos, publico-alvo da Educagao Especial, que dimensionara a necessidade
€ 0s niveis das adequacgdes curriculares, utilizando os instrumentos especificos padronizados
pela Rede Municipal; Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagodgicos, de
acessibilidade ao curriculo e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
alunos; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, acompanhando
e avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala regular e demais ambientes da escola; Acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento do trabalho, em
conformidade com O Plano de Atendimento Individual, utilizando a ficha de acompanhamento
bimestral; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade
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utilizados pelo aluno para acesso ao curriculo; Estabelecer articulacdo com os professores da
sala de aula comum, visando o desenvolvimento da proposta curricular e demais adequacgdes
necessarias (metodologia, recursos e tecnologias assistivas); Elaborar e atualizar os registros
de acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado, conforme instrumentos
padronizados pela Rede; Participar da elaboragao da proposta pedagogica e demais atividades
pedagogicas programadas pela escola; Integrar os conselhos de classes/séries e participar das
HTPCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, bem como oferecer apoio
técnico pedagogico ao professor da classe/aulas do ensino regular, sugerindo estratégias
metodoldgicas diferenciadas, a partir das observagdes in loco. Participar de agdes de formagao
continuada; Trabalhar com a comunidade escolar a importancia da inclusdo educacional,;
Orientar os pais/responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos
procedimentos e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de saude; Manter a
organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
de sua area de atuacado, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento
ao publico; Estimular a crianga na conservagao dos diferentes ambientes e materiais; Cumprir
as determinagbes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais;
Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Executar trabalhos relacionados com informatica; ministrar
oficina de informatica aos alunos, professores, funcionarios e comunidade escolar, e
estabelecimentos do Municipio, e/ou para atender convénios com a Unido, Estado e Municipio;
organizar e monitorar aulas no periodo letivo nas diferentes areas do conhecimento e niveis de
ensino; utilizar softwares educativos para melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
evitando a evasdo e repeténcia; alfabetizar tecnologicamente os sujeitos da comunidade
escolar; - Digitar textos e materiais; colaborar na educacédo continuada dos professores e
funcionarios em rede e de carater presencial; facilitar a inclusdo digital da comunidade escolar;
cuidar e facilitar a manutencdo do patriménio de midia e tecnologia da escola; agendar,
distribuir, fiscalizar o uso e facilitar a manutencao dos aparelhos elétricos, eletrénicos de midia
e tecnologicos da unidade escolar em que estiver lotado e atuando; zelar pelo patriménio da
Escola; participar de cursos de atualizagdo para a area de trabalho; acompanhar, cuidar,
organizar e educar criangas e adolescentes em grupos e individualmente; e executar outras
tarefas afins e designadas pela Escola.

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnédstico e tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; - Articular-se com profissionais
de Servigo Social, para elaboragao e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando e
empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; - Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; - Aplicar testes
psicologicos e realizar entrevistas; - Realizar trabalho de orientagdo de adolescentes,
individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; - Realizar trabalho de orientag&o aos pais através de dindmicas de grupo; - Realizar
anamnese com 0s pais responsaveis; - Atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; - Promover a
reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; - Prestar orientacao
aos professores; - Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
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participando da elaboragado, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; - Participar do
processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter conhecimento de
informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene
e segurancga do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientacao superior.

PSICOPEDAGOGO: Realizar intervengao psicopedagdgica, visando a solugédo dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo e/ou a instituicdo de ensino publico municipal;
Fomentar interagdes interpessoais; Realizar diagnodstico e intervencado psicopedagodgica,
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; Atuar
preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;
Avaliar as relagbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; aluno/escola;
familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos de ensinar
e aprender; Orientar professores na conducdo das agdes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com producdes
escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes
e encaminhamentos necessarios; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; Incentivar a
implementacdo de projetos que estimulem a autonomia de professores e alunos; Ajudar a
equipe a lidar melhor com a diversidade, agregando novos valores; Assessorar os docentes nos
casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que
estdo ligados na instituicdo; Realizar amostragens por semestre sobre o desenvolvimento dos
alunos; Realizar avaliagdo psicopedagogica individual de cada aluno; Executar outras tarefas
afins e inerentes ao cargo, solicitadas pelo seu superior.

SUPERVISOR ESCOLAR: Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos; participa da elaboragéo, implementacdo e coordenagao de projetos de
recuperacao de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza
o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
unidades de ensino.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Auxiliar no planejamento, organizagdo, coordenacdo e
orientagao de técnicas agricola. Prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa
tecnolégicas; desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior
em aulas praticas nas escolas da rede municipal de ensino ou em funcdo de projetos
especificos; orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de
maquinas e equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento da
espécies vegetais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparacao do solo, plantio colheita e beneficiamento de espécies vegetais; estudar parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a produgéo agricola para indicar os meios mais adequados
de combaté-las; proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composigcao
da mesma, assim como o fertilizante mais adequado; fiscalizar procedimentos de preparo do
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solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializagdo de produtos
agropecuarios; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros
fendmenos que possam assolar a agricultura; coletar e tabular os dados e informagdes relativos
a producado agricola; executar, quando necessario, esbog¢os e desenhos técnico de sua
especialidade, seguindo especificagdes técnicas; acompanhar os trabalhos de jardinagem,
prestando orientagdo técnica aos encarregados de turmas de jardineiros; orientar e
operacionalizar constru¢ao de aviarios, silos trincheira, instalagdes rurais simples etc., proceder
assisténcia técnica em reflorestamentos e exploragdes agricolas (culturas anuais e perenes,
olericolas, fruticolas, silvicolas e medicinais); realizar servigos topograficos (curvas de nivel,
barragens, terraplanagens, mensuragdes); dedicar-se ao melhoramento da producdo e da
exploracao de espécies animais, selecionando reprodutores e realizando inseminacéo artificial;
desenvolver trabalho de apicultura, avicultura e piscicultura; ajudar a examinar animais afetados
por alguma enfermidade ou lesdo; estudar as causas que originam os surtos epidémicos
realizando necropsia de animais; controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de
origem animal; inspecionar periodicamente o gado e outros animais, realizando exames
somaticos; orientar os criadores quanto ado¢ao de medidas sanitarias e alimentares a serem
tomadas; proceder a vacinagao de diferentes espécies de animais; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Planejar, orientar e dirigir trabalhos inerentes & contabilidade
publica, organizando diversas atividades contabeis, agrupando os elementos necessarios ao
controle e a apresentacdo da situagao patrimonial, econémica do érgéao ou entidade. Controlar
processos de pagamento concernentes a metodologia utilizada na administragao publica.
Realizar procedimentos de liquidagcdo de processos de pagamento. Realizar langamentos de
receitas arrecadadas concernentes a metodologia utilizada nos sistemas informatizados de
controle. Elaborar planilhas relativas a solicitagbes de recursos. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar atividades técnicas de enfermagem em unidade
hospitalar e ambulatorial, sob supervisdo de profissional da area de saude, recepcionar
pacientes para consultas e tratamentos, participar de atividades de educacdo em saude, prestar
cuidados de higiene e conforto, zelar pela guarda e conservagao de vacinas. Controlar estoque
de roupa, programar, distribuir e controlar a devolugdo dos mesmos. Auxiliar nas investigacoes
infectocontagiosas e outras na area da saude comunitaria, manter o controle de programas de
vacinacgao. Exercer outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FARMACIA: Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratdrio e rotulos das matérias primas; controlar estoques, condigdes de armazenamento e
prazos de validade; realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente;
verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente; fracionar,
distribuir e dispensar os medicamentos sob orientagdo farmacéutica; auxiliar e organizar os
medicamentos no ato do recebimento supervisionadas pelo farmacéutico plantonista. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e/ou
radioterapia; operar aparelhos médicos e preparar materiais e equipamentos para exames de
radiologia e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar
exames de radiologia e radioterapia; efetuar registros dos exames; obedecer as normas de
seguranga; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades

74



@
S50 Jodo dx \ Instituto Social

ARAiso da Cidadania

CIDADE DE TODOS NOS! Juscelino Kubitschek

e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar no sentido de desenvolver e reabilitar pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperagéo e integracao social; Prestar atendimento a comunidade e
aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapias; Organizar preparar
e executar programas ocupacionais, para desenvolver ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar
0 seu estado psicologico; Orientar pacientes e seus familiares para uma maior eficacia da
terapia aplicada. Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Realizar vigilancia nos 6rgédos e entidades percorrendo e inspecionando

sistematicamente suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Exercer outras fungdes correlatas.
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ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n° [Numero
do Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislagao brasileira, em
virtude da(s) seguinte(s) condi¢cao(des) médica(s):

CID-10: [Cddigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a)
possui 0s seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descricdo dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descrigao dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitagbes no desempenho de atividades:

[Descricédo das limitagdes]

E as seguintes restricdes de participagao:

[Descricéo das restricdes]

Esta declaracao é emitida para fins de participacdo em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio

76



CIDADE DE TODOS NOS!

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:
Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK

\

Instituto Social
da Cidadania
Juscelino Kubitschek

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade - Sigla do Estado],

de

de 2024

Assinatura do candidato

77



@
S3o Jodo d(k \ Instituto Social
ARAISO - i
CIDADE DE TODOS NOS! Juscelino Kubitschek

ANEXO VI

ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declaragdo de Taxa de Inscrigdo para Candidato do CADUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta
declarar que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CADUnico).

Solicito, por meio desta declaracao, a isengao da taxa de inscricdo para o processo seletivo [nome do
processo seletivo] realizado por essa instituicdo. Como membro do CADUnico, atesto que me enquadro

nos critérios estabelecidos para a isencdo da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracdo, copia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscrigdo no CADUnico;

- Comprovante de atualizag&o cadastral no CADUnico (emitido nos dltimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacgdes fornecidas sao verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omissdo de informagdes pode resultar na desclassificacdo do meu pedido de
isencao da taxa de inscri¢ao.

Permaneco a disposicdo para fornecer qualquer documentacdo adicional ou esclarecimentos
necessarios para a analise do meu pedido de isengao.

Agradeco antecipadamente pela atencdo dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a
aprovacao da isengao da taxa de inscricéo.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Observagao: Nao se esquecga de assinar e datar a declaragao impressa antes de envia-la. **
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