Prefeitura Municipal de m é irma
S&o Jodo do Manteninha - MG

Concurso Publico n° 01/2024 MB cesTao PuBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 03 DE JULHO A 1° DE AGOSTO DE 2024.

VIA INTERNET:

No endereco eletrobnico portal.mbgestdopublica.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Manteninha”), das 07h00 (sete horas) do dia 03/07/2024 até as 13h00
(treze horas) do dia 01/08/2024 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL
Avenida Reginaldo Alves dos Santos, n° 59 — Centro
SAO JOAO DO MANTENINHA / MG

HORARIO: de 07h00 as 13h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

PRATICAS E DE ESFORCO FiSICO:

DATA PROVAVEL: 17/08/2024 (SABADO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 09/08/2024 DIVULGACAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

OBJETIVAS:

DATA PROVAVEL: 18/08/2024 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 09/08/2024 DIVULGAQAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 04 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
Site: portal.mbgestapublica.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O Prefeito Municipal de S&o Jodo do Manteninha, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teoricas, Provas Préticas, Provas de
Esforco Fisico e Provas de Titulos, dependendo do cargo, para provimento de vagas nos Cargos do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico
estatutério conforme determina Lei Complementar Municipal n° 06 de 1° de novembro de 2011 que instituiu
0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo do Manteninha, e de acordo com
as Leis Complementares Municipais n° 02, 04 e 05 de 1° de novembro de 2011, e de acordo com as
demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB Gestéao
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores", regularmente licitada na forma da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de S&o Jodo do Manteninha, doravante
denominada Comissédo de Fiscalizacéo, designada através do Decreto n° 35 de 16 de abril de
2024.

1.2 Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
guestao, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizacdo do concurso é o constante do ANEXO XI, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comissédo de Fiscalizacao.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 10.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 03 de julho a 1° de agosto de 2024.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, haverd POSTO DE ATENDIMENTO
no horario das 07h00 as 13h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura
Municipal, localizado a Av. Reginaldo Alves dos Santos, n° 59 — Centro — S&o Joao do
Manteninha/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo VII deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

2.3 Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 07h00 (sete horas) do dia 03/07/2024 até as 13h00 (treze horas) do
dia 01/08/2024, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a sequir:
2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo

com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 A impressao do boleto bancério ou de sua segunda via € de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de S&do Jodo do Manteninha e a MB Gestao Publica
guanto a eventuais dificuldades na leitura do cbédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.
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2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em

qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢édo de suas informagdes

no boleto, inclusive o cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impressao

do boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu computador.

Conferir, no momento do pagamento, se o Banco de destino do valor da inscricdo € o

mesmo do emitente do boleto, atentando-se para possiveis fraudes.

Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o udltimo dia,

evitando atrasos e aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,

o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancéario, conforme

previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscri¢des determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagédo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de

S&0 Jo&o do Manteninha.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,

devidamente quitado.

O candidato deverd retornar ao site: portal.mbgestaopublica.com.br entre os dias

05/08/2024 e 08/08/2024 e confirmar o deferimento de sua inscricAo na relagdo de

candidatos inscritos, sendo indispensével essa etapa, para se evitar possiveis problemas na

confirmag&o do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa

gue o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu nome

ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital

ou entrar em contato imediato com a organizadora do concurso através do tel. 31.3024.0770

ou e-mail maximaauditores@hotmail.com.

2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 09/08/2024, informar-se pela
internet, no site: portal.mbgestaopublica.com.br , o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As
consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sédo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo Xl.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cbes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP néo

se responsabilizam por requerimento de inscri¢éo ndo recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo

requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipotese de falha no sistema da

empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail

maximaauditores@hotmail.com , utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido & Comisséo de

Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizacdo, nos enderecos constantes do

subitem 11.13.

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manteninha e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP nao

se responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Apos 08/08/2024 nao serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,

cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 3


http://www.maximaauditores.com.br/
mailto:maximaauditores@hotmail.com
mailto:maximaauditores@hotmail.com

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.3.17 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrébnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S&o Jo&o do
Manteninha e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cadigo incorreto
referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscrigéo nos termos do subitem 2.3.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagfes excepcionais de

suspensao, exclusdo do cargo oferecido, adiamento, mudanc¢a da data de realizacdo das provas ou

néo realizagdo do concurso, sem justificativa razoavel, bem como pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no
prazo méximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspenséo, adiamento ou
cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econdbmica Federal mais proxima, situada
na sede do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de

Fiscalizag8o, no enderego da Prefeitura, constante do item 11.13 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situacéo a restituicdo somente seré efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato ser& corrigido monetariamente pela variagdo do IPCA,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipétese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso no prazo maximo de 180 dias, garantindo nova inscricao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer dnus financeiro.

Cada candidato poder& concorrer em apenas um cargo €, em caso de falha no sistema de bloqueio,

havendo mais de uma inscri¢cdo sera considerada a Ultima delas.

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia
— PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ces com as demais pessoas”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as altera¢cBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

N&o serdo disponibilizadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, considerando que a

aplicagdo do percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas de cada cargo, prevista na Lei

Complementar Municipal n® 06/2011, ndo atinge nenhum inteiro, em nenhum dos cargos.

3.3.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste concurso a primeira
nomeacao de candidato inscrito na condicao de PcD sera para a 52 vaga, e as nomeagdes
seguintes deverdo ocorrer para a 212, 412 612 e assim sucessivamente, para que seja
mantido o percentual de 20% estabelecido pela legislagdo municipal.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde

gue haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e

participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos nos diversos itens e

condi¢cBes deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato PcD devera declarar no campo préprio do requerimento de

inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a

prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso

de omisséo.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo das provas, 0

candidato deverd apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses

antecedentes a data de encerramento das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 4



3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

deficiéncia e a condicao especial se houver, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A copia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo,

podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento,

garantido o direito de defesa.

O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o Gltimo

dia util de inscricdo — 01/08/2024 via:

a) SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora — MB Gestéo
Publica Ltda - Rua Dom Rodrigo, 303 — sala 04 — B. Santa Rosa — BH — Cep.:
31.255.720 ou;

b) Protocolado junto a Comissdo do Concurso no endereco da Prefeitura, Av. Reginaldo
Alves dos Santos, n° 59 — Centro — S&o Jodo do Manteninha/MG ou ainda;

c) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdo. A copia do laudo devera estar
digitalizada em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera

considerado como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no

Requerimento de Inscrigcao.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de

um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizacao;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, nao substitui, em

hip6tese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da qualificacdo ou ndo como

candidato com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente e da compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do Cargo pretendido.

3.11.1 Concluindo a avaliacdo médica pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral
de classificacéo.

3.11.2 Concluindo a avaliacdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigfes do
cargo, o candidato sera excluido do concurso.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderéo requerer condicdo especial para a realizagdo das provas:

a) acandidata lactante;

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condigdo especial para a realizagdo das provas deverd ser solicitada no momento da inscri¢éo.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condigdo especial apos o término

do periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a MB Gestdo Publica pelo

enderec¢o de e-mail: maximaauditores@hotmail.com

4.3.1 A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova.

4.3.2 O candidato que nédo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condi¢do especial requerida atendida.

A solicitacdo de condicdo especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser

instruido por laudo médico emitido ha no maximo 6 (seis) meses da data de solicitagdo,

especificando as condicdes especiais necessarias para a realizacao das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido pela MB Gestao Publica Ltda. EPP.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo
realizada a prova, para atendimento a criangca a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianca a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de
18 anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua
guarda, e ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pela MB Gestdo
Publica.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.
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4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condic¢des deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.6.5 A candidata lactante que nado levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada ndo realizar& as provas. A MB Gestdo Publica néo disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianga.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentagédo serd compensado integralmente a
partir da saida da sala até o seu retorno, devendo ser anotado em ata pelo fiscal de sala os
horarios de saida e retorno, disponibilizando o mesmo tempo ao final da prova, caso a
candidata assim necessite.

O resultado da analise das solicitagbes de condigdo especial feitas na inscrigdo sera divulgado no

dia 05/08/2024, as 15h00, no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do

concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A isencéo de taxa de inscricao deverd ser solicitada exclusivamente no periodo de 07h00 do dia 03
de julho até as 13h00 do dia 05 de julho de 2024, no momento da inscricdo, nos termos do
subitem 2.3.

O candidato que se autodeclarar desempregado, ou que pertencer a familia inscrita no

CadUnico, ou em condic&o de hipossuficiéncia econémico-financeira que nio puder arcar com

0 pagamento do valor da inscri¢cdo, podera requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigao.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado, em cumprimento a Lei

Estadual n° 13.392, de 1999, o candidato ndo podera se enquadrar em qualquer das situacdes a

seguir:

a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS;

b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou

federal;

C) possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,

estadual ou federal;

d) exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma,;

€) encontrar-se em gozo de beneficio previdencidrio de prestagdo continuada, exceto o

proveniente de seguro-desemprego;

f) dispor de recursos para o pagamento da inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua

familia.

Para fins da comprovacgéo da condicdo de desempregado, no processo de inscricdo, o candidato

devera digitalizar e enviar:

5.4.1 Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo assinado, Anexo IX, em que o candidato
declarara que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.4.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo X deste Edital, e, ainda, apresentar copias
das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracdo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo X deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacgao do Gltimo contrato de trabalho do

candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

5.4.2.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
AnotacBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente séo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 5.4.2 deste Edital.
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5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10
5.11

5.4.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar copia de certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que
determinou a extingao do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo X deste Edital.

5.4.4 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Pablico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar coOpia do contrato extinto, acompanhado da
documentacao pertinente que comprove sua extingéo, e declaracdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo X deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declara¢@o nos termos do modelo n® 5 constante do Anexo X deste
Edital.

5.4.5 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “d” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou cOpia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nado auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaragéo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo X
deste Edital.

Para fins da comprovacdo da condicdo de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja

inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, o candidato, no processo de inscricao, devera

digitalizar e enviar:

5.5.1 Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, Anexo IX, em que o candidato
declarard que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.5.2 Comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no sitio eletronico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/

5.5.3 Para fins de deferimento do pedido de isenc¢do do valor da inscrigdo, a MB Gestao Publica
Ltda. EPP, consultard a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.
5.5.3.1 A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgao gestor, nao sendo

aceito t40 somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para fins da comprovacao da condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira o candidato, no

processo de inscricdo, devera digitalizar e enviar:

5.6.1 Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo assinado, Anexo IX, em que o candidato
declarard que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletrénico,

via postagem nos correios, e-mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo do candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitacdo pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto

do apresentado neste Edital;

b) N&o observar os prazos para o envio do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, da

documentacéo comprobatéria e das declaragGes previstas neste edital;

¢) Na&o assinar ou ndo enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo;

d) Enviar a documentagdo comprobatéria e as declaracbes em desacordo com as normas

estabelecidas neste edital;

e) Omitir ou falsear informacdes;

f) Fraudar ou falsificar documentos.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato.

A relacdo dos pedidos de isencao e respectivos resultados serdo divulgados no dia 15/07/2024, as

15h00, no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do concurso, e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal.
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5.12 O candidato cujo pedido de isencao for deferido estara automaticamente inscrito no concurso.

5.13 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apOs a publicagéo indicada no subitem
5.11 deste Edital.

5.14 Apé6s a fase recursal, o candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo ndo for
deferido podera efetivar sua inscricdo no concurso emitindo e pagando o boleto nos termos dos
subitens 2.3.1 e 2.3.2.

5.15 Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragédo
falsa para se beneficiar da isencédo de que trata o item 5.

6 DO CONCURSO

O concurso para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, Provas
Praticas, Provas de Esforgo Fisico e Provas de Titulos, conforme especificado neste Edital.

6.1 Das Provas Objetivas:

6.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos o0s
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinac¢des:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das QuestBes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuagéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

6.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

6.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva escrita, calculados conforme item
4.1.1 acima.

6.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

6.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetido programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissédo de
Fiscalizacdo, esta sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

6.2 Das Provas Praticas:

As provas préticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes

critérios:

6.2.1 DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 17/08/2024 — SABADO.

6.2.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Sdo Jodo do Manteninha/MG, no
local e horario a serem confirmados dia 09/08/2024, mediante publicagdo no quadro
de avisos da Prefeitura de S&o Jodo do Manteninha e  site
portal.mbgestaopublica.com.br.

6.2.3 Poderdo ser realizadas no dia 17/08/2024 ou, se necessario, em outra data, dependendo
da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocagao.

6.2.4 Sendo realizadas apés o Resultado Provisorio, serdo convocados apenas os aprovados na
prova escrita, em nimero maximo de até cinco vezes o nimero de vagas indicado no edital,
obedecida a ordem de classificacéo, ou a critério da Comissao do Concurso.
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6.3

6.2.5

6.2.6

6.2.7
6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

Caso nédo haja aprovados na primeira turma de prova pratica ou em caso de surgimento de
novas vagas durante a validade do concurso, sem que haja aprovados na lista, outras
convocacdes para provas praticas poderdo ser realizadas, nos mesmos quantitativos.

Serdo Coordenadas pela MB Gestdo Publica, e acompanhadas pela Comissdo de
Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo 1V;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidéo
ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacéo definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificacéo das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato serd desclassificado do Concurso
Publico, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario de realizacao
de sua prova pratica, munido de documento oficial de identificacdo e, ainda, com trajes
adequados a realizacdo da prova.

Das Provas De Esfor¢o Fisico:

As provas de Esfor¢o Fisico serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo V e terdo os
seguintes critérios:

6.3.1
6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7
6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 17/08/2024 (SABADO).

LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Sdo Jodo do Manteninha/MG, no

local e horario a serem confirmados dia 09/08/2024, mediante publicacdo no quadro

de avisos da Prefeitura de S&o Jodo do Manteninha e @ site

portal.mbgestaopublica.com.br.

Poderao ser realizadas no dia 17/08/2024 ou, se necessario, em outra data, dependendo da

guantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocacgéao.

Se realizadas apés a divulgacdo do Resultado Provisério, serdo convocados apenas 0s

aprovados na prova escrita, em namero méaximo de até cinco vezes o nimero de vagas

indicado no edital, obedecida a ordem de classificacéo.

Caso ndo haja aprovados na primeira turma da prova de esforco fisico ou em caso de

surgimento de novas vagas durante a validade do concurso, sem que haja aprovados na

lista, outras convocacdes para essas provas poderdo ser realizadas, nos mesmos

guantitativos.

Serdo Coordenadas pela MB Gestédo Publica Ltda. EPP, e acompanhadas pela Comissdo

de Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.

As provas de esforco fisico consistirdo de testes fisicos especificos, conforme Anexo V;

A prova de esforco fisico tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a

aptidao ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuac¢do definida no Anexo V.

Em sendo considerado apto na prova de esforco fisico, ao candidato prevalecera a

classificacdo das provas obijetivas.

Sendo considerado inapto na prova de esforco fisico, o candidato sera desclassificado do

concurso, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.

Para a realizacdo da Prova de esforco fisico, o candidato devera comparecer no dia, hora e

local previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario de

realizag@o de sua prova de esforgo fisico, munido de documento oficial de identificacéo e,

ainda, com trajes esportivos adequados a pratica de prova de esforco fisico.

No dia da Prova de esforco fisico, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar

atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo V.1, constatando suas condi¢cdes

de salde e expressamente capacitando-o a participar da prova, de acordo com 0 previsto

neste Edital, sob pena do candidato ndo poder realizar a prova e ser eliminado do concurso.

6.3.12.1 O atestado médico de que trata o subitem 6.3.12 deverd ter data de emisséo de,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo da Prova de Esforco
Fisico.

6.3.12.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo V.1, ndo poderd ser
submetido & Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.3.12.3 N&o caberd a empresa MB Gestdo Publica Ltda. EPP nem a Prefeitura Municipal
de S&o Jodo do Manteninha, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
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6.4

enfermidades e/ou lesBes que possam vir a acometer ao candidato durante a
realizacdo da Prova de Esforco Fisico.

Da prova de Titulos:

6.4.1

6.4.2
6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15
6.4.16

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungéo do grau
de instrugdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacédo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo VI deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os Cargos indicados no Anexo VI.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos

aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 6.1.3, conforme a divulgagédo do

Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 8.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues apés a divulgacdo do

Resultado Provisoério, no periodo de 30/08/2024 a 03/09/2024, via:

a) Protocolo, na Prefeitura, localizado na Av. Reginaldo Alves dos Santos, n® 59 - Centro —
Sao Jodo do Manteninha/ MG das 07h00 as 13h00 (exceto sabados, domingos e
feriados) ou;

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a MB Gestédo Publica Ltda. EPP, para o endere¢o: Rua Dom Rodrigo, n.°
303 sala 04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG ou;

c) Digitalizados por “upload” em link a ser aberto na area do candidato no periodo indicado
no item 6.2.4. As cépias de documentos deverdo ser digitalizadas em uma das
seguintes extensodes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso ocorra algum atraso na entrega de titulos, quando enviados pelos correios, 0

candidato deverd entrar com recurso logo apés a publicacdo do resultado do

julgamento, no prazo de 3 (trés) dias, ou ligar para a organizadora no tel. 31.3024.0770

informando o localizador dos correios, ou e-mail maximaauditores@hotmail.com,

dentro do prazo de recursos.

Os titulos deverado ser entregues em cépias, devendo conter a identificacdo do candidato e

seu numero de inscricdo. Nao serdo aceitos documentos originais, documentos via fax ou

via e-mail.

A apresentacdo de Titulos ndo € obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se

ndo os apresentar no periodo marcado, inclusive na situagao prevista no subitem 6.2.6, ndo

tera pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de

pontuacdao classificatéria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os

limites de que trata o quadro do ANEXO VI.

Os titulos de que tratam os incisos |, Il e 1l do quadro do ANEXO VI ndo sao cumulativos,

guando da mesma espécie, sendo computados na pontuagao apenas um exemplar de cada

um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfes de conclusdo de instituicAo de ensino

superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,

devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do

Histoérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a conclusé@o de Curso de Pés-graduacao em nivel de Mestrado ou de

Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior — CAPES - do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e, caso o

candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera

apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagéo.

O titulo referente a Curso de Pés-graduacéo, quando for realizado no exterior somente sera

considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor

juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01, de 03

de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos

documentos referentes aos titulos.

Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso

publico, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
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7.1

7.2
7.3
7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10
7.11
7.12

7.13

divergéncias eventuais. O candidato que apresentar montagens ou fraudes nesses
documentos podera ser excluido do concurso, garantido o direito de defesa.

6.4.17 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

6.4.18 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

6.4.19 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area especifica de atuacao do cargo
previsto no edital.

DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condigGes abaixo:

7.1.1 DATA PROVAVEL: 18/08/2024 — DOMINGO.

7.1.2 LOCAL e HORARIO: sero realizadas na cidade de S0 Jodo do Manteninha, no local
e horério a serem confirmados dia 09/08/2024, mediante publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura e site portal.mbgestaopublica.com.br.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas disponibilizadas pelo municipio de Sdo Jodo do Manteninha, a MB Gestdo
Pablica Ltda. EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em
outros municipios vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmissao de

som, imagem ou comunicacéo, bem como reldgio de qualquer espécie.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotag&do do horario no Relatério da Coordenagéo na presenca

da Comisséo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e ser4 automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada

em material transparente, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto

Bancério) e a documentacao de que trata o subitem 7.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentagdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante Definitivo de Inscricdo ou Boleto Bancario com comprovante de
pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagcdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido h&, no maximo, 90
dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificacdo
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario
préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.9.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificacdo do candidato,
considerando que celulares deverao estar desligados durante a prova. Na justificada
inexisténcia de documento fisico original o candidato devera procurar a coordenacao do
concurso em seu local de provas, antes de se encaminhar a sua sala de provas.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a

prova, folha oficial de respostas.
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7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial
de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Seré& considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢gBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que
se 0 mesmo se refere séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele
gue, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou
gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site portal.mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia til seguinte ao da
aplicag&o das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoria

A classifica¢é@o proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagdo de "Resultado

Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova

Objetiva e classificagdo provisoria.

Da Classificagéo Final

A classificag&o final do concurso seré divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado Final,

contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da Prova

de Titulos (se for o caso) e classificacao final.

8.2.1 A classificagdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da Prova Pratica, da Prova de Esforco Fisico e da Prova de Titulos.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de nog¢des de administracdo publica, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de ECA, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de nog¢des de informatica, se houver;

g) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

h) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacao do presente Edital;

b) Do nédo deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscricdo;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscricéo;

d) Da formulag&o das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Do resultado da prova pratica;

f) Do resultado da prova de esforgo fisico;

g) Do resultado provisério;

h) Do resultado da prova de titulos.

A impugnacao e os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do site da empresa
MB GESTAO PUBLICA — portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na
area referente a este concurso. Nao seréo aceitos recursos via correio eletrénico, via fax ou fora do
prazo preestabelecido.
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prefeitura disponibilizara computador com acesso a internet, exclusivamente para inscrigées e

recursos na sede da Prefeitura — Av. Reginaldo Alves dos Santos, n°® 59 - Centro - S&o Jodo do

Manteninha/ MG.

Se assim o desejar, o candidato poderda enviar o recurso via SEDEX ou Aviso de

Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,

para o endereco da empresa organizadora — MB Gestdo Publica Ltda. - Rua Dom Rodrigo, 303

—sala 04 — B. Santa Rosa - BH - Cep.: 31.255.720.

9.4.1 A tempestividade do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da
postagem.

9.4.2 A MB Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por extravios
ou atrasos superiores a 5 dias na entrega do recurso por parte dos correios.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagéo logica e

consistente, com apresenta¢ao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa MB Gestao Publica

Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site

portal.mbgestaopublica.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as

guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo Xl.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovacgdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificacao apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designacédo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Sdo Jodo do Manteninha, que

emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do

candidato para desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados, na condicdo de PcD, serdo submetidos a avaliacdo biopsicossocial,

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

O candidato regularmente nomeado serd convocado via correspondéncia registrada, sedex ou

telegrama enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢cdo e afixacdo no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal S&do Jodo do Manteninha, e deverd apresentar-se & Administracéo,

no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante requerimento, por mais 30 (trinta

dias), (Lei Complementar Municipal n® 006/2011) a contar da publicacdo do ato de nomeacéo,

portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacédo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo ou funcao publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o Cargo exigir;

[) certificado de conclusdo do curso de transporte de emergéncia, ou de Transporte Escolar,
conforme a inscricdo do candidato, para o cargo de Motorista;

m) 1 fotografia 3x4 recente, e

n) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicao Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ndo autenticadas.
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10.7

11

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11
11.12

11.13

11.14

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o
subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 01(um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso
lll, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcé@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 11.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificagao.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Sado Jodo do Manteninha durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na
sua localizacdo, quando de sua convocacdo para posse, cuja convocacéo oficial se dara nos termos
do subitem 10.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Seré excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realiza¢do das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguran¢a e prote¢cdo contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha/MG e no site da
empresa organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.

O extrato/resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e
no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao criada pelo Decreto n° 35
de 16 de abril de 2024, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.
Reclamac8es de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, deverdo ser
realizadas através de recurso conforme item 9 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comissédo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios
de comunicacdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informa¢cBes na Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manteninha, a Avenida Reginaldo
Alves dos Santos, n° 59 — Centro ou pelo telefone (33) 3242.1208 das 07h00 as 13h00, ou ainda na
empresa organizadora do presente Concurso Publico, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 —
Sala 03, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no
horario de 13 as 19h, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado
final. Apos essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de S&o Jodo do Manteninha, no telefone ou endereco constante do subitem 11.13.
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11.15

11.16
11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

12

12.1

12.2

12.3

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, I, Ill, IV, V, VI, VII, VI, IX, X e XI - Tabela de
Cargos e Especificacdes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas,
Das Provas Préticas, Da Prova de Esforco Fisico, Da Prova de Titulos, Modelo de Procuragéo,
Modelo de Requerimento, Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaragbes para requerer a
Isencdo, e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizag&o.

N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagfes quanto a posigdo dos candidatos na
classificagdo do concurso.

Se de interesse do candidato, a MB Gestdo Publica Ltda. podera fornecer certificado de
participacdo ou certificado de aprovacdo nesse concurso. Para conseguir o certificado o
interessado devera entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e
arcar com o custo de R$ 30,00 (Trinta reais), sendo o documento gerado apos confirmacgéo do
pagamento do boleto emitido no ato da solicitacao.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, poderd o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmagdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situa¢@o ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacéo e
submetida a Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horério de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

Apéds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participacdo em horario especial, ap6s as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova.

Apos o término do concurso, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacao
referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha, que garantira
o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéao.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso no prazo maximo de 60
dias ap0s a publicacdo do resultado final.

H& projeto de lei em tramitagdo alterando a legislacdo municipal, incluindo a exigéncia de
comprovacdo de experiéncia ou de provas préticas e/ou esfor¢co fisico para alguns cargos
especificos, tais como: gari, mecanico, motorista, oficiais de servicos e operador de maquinas, o
gue podera gerar alteragBes nesse edital, caso a aprovacao do projeto venha a ocorrer antes do
inicio das inscri¢des.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e aceita 0s termos de uso e politicas de privacidade
postadas no site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacbes como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagédo, modificacdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extracao.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

Sao Jodo do Manteninha, 26 de abril de 2024.

Gentil Pereira de Mendonga Edimar Teodoro de Siqueira
Prefeito Municipal Presidente da Comissao de Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico n° 01/2024
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE ) PONTOS | PROVAS
VAGAS CARGA NIVEL TAXA ° PRATICAS
CcoD. CARGO HORARIA | ESCOLARIDADE/ | VENTREENTO | inscricao | 2B RIS L | o B08. | peso| PEYA | eiou pE
CONC | SEMANAL HABILITACAO (R$)*2 TiTuLos | ESFORCO
PLENA FISICO
Portugués 20 3
Nocdes de
1 ALMOXARIFE 1 40h Ensino Médio Completo 1.304,15*3 75,00 Administrag&o 10 2
Publica
Nog6e§ ‘de 10 2
Informatica
Portugués 20 3
Nocdes de
2 ARQUIVISTA 1 40h Ensino Médio Completo 995,53*3 75,00 Administragado 10 2
Publica
Nocdes de
Informatica 10 2
Portugués 20 3
Nogbes de
AUXILIAR . L e ~
3 ADMINISTRATIVO 2 40h Ensino Médio Completo 2.068,99 75,00 Admlfus_tragao 10 2
Publica
Nogbes de
Informatica 10 2
Portugués 20 3
AUXILIAR DE .
4 ATIVIDADES 1 40h Ensino Médio Completo |  1.500,00 75,00 Estaio dgf;ggg;ga 10 2 i‘:]”ef%"\’/e
ESPORTIVAS
Nogbes de
Informatica 10 2
AUXILIAR DE Portugués 20 2,5
5 | SERVICOSDE UTC 3 40h Alfabetizado 1.163,58" 50,00
(Usina de Triagem e
Compostagem) Matemética 20 2,5
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N° DE ’ PONTOS PROVAS
VAGAS CARGA NIVEL TAXA o PRATICAS
cOD. CARGO HORARIA ESCOLARIDANDE/ VEN((::?'\Q)ENTO INSCRIQAO P%I(S)Sfl(')lg?ér?\'/: QU’\EISQCLE)ES PESO PRSEVA E/OU DE
CONC | SEMANAL HABILITACAO (R$)*2 TITULOS ESFORCO
PLENA FISICO
Portugués 20 2,5
6 GARI 1 40h Alfabetizado 980,65* 50,00 Conforme
Anexo V
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
A 42 Série do Ensino Conforme
7 MECANICO 1 40h Fundamental 1.238,48%*3 50,00 Anexo IV
Matemética 20 2,5
Especifica 20 3
MOTORISTA DA Ensino Fundamental 3 Conforme
8 EDUCAGAO BASICA 2 40h Completo + CNH D 1.304,15 50,00 Anexo IV
Portugués 20 2
Especifica 20 3
42 Série do Ensino " Conforme
9 MOTORISTA I 3 40h Fundamental + CNH D 1.306,59*3 50,00 Anexo IV
Portugués 20 2
OFICIAL DE Portugués 20 25 Conforme
10 SERVICOS - 1 40h Alfabetizado 1.175,95*3 50,00 Anexo IV
CARPINTEIRO Matemética 20 25
OFICIAL DE Portugués 20 25 Conforme
11 SERVICOS - 1 40h Alfabetizado 1.175,95*3 50,00
ELETRICISTA Anexo IV
Matematica 20 2,5
OFICIAL DE Porugues 20 2° Conforme
12 SERVICOS - 1 40h Alfabetizado 1.175,95*3 50,00
PEDREIRO Anexo IV
Matematica 20 2,5
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N° DE . PONTOS PROVAS
VAGAS CARGA NIVEL TAXA o PRATICAS
coD. CARGO HORARIA ESCOLARIDANDE/ VENC(::?'\Q)ENTO INSCRICAO P??I(S)Sfl(')lg?gr?\'/: QUES?(%ES PESO PRSDEVA E/OU DE
CONC | SEMANAL HABILITACAO (R$)*2 TITULOS ESFORCO
PLENA FISICO
Portugués 20 2,5
OPERADOR DE 42 Série do Ensino Conforme
13 MAQUINAS 2 40h Fundamental + CNH D 2.068,99 50,00 Anexo IV
Matematica 20 2,5
Curso Superior com Especifica 20 3
PROFESSOR DE T P
14 EDUCACAO FiSICA 2 24h Hab|[|tagao EspeC|f~|ca na 1.987,01 100,00 10
Area de Atuagado ~
Portugués 20 2
. - E ifi 20 3
TECNICO DE Ensino Médio Completo - spectiica
15 1 40h Técnico de Enfermagem 1.356,03* 75,00
ENFERMAGEM .
+ Registro no COREN A
Portugués 20 2
Ensino Médio Completo - Especifica 20 3
TECNICO EM Técnico em Radiologia +
16 RADIOLOGIA ! 24h Registro no Conselho de 1.835,37 75,00
Classe Portugués 20 2
Ensino Médio Completo - Especifica 20 3
TECNICO EM SAUDE Técnico em Satde Bucal 3
17 BUCAL 2 40h + Registro no Conselho 1.238,48 75,00
de Classe Portugués 20 2
Ensino Superior em Especifica 20 3
TNSEB*! - Fonoaudiologia +
18 FONOAUDIOLOGO 1 20h Registro no Conselho de 2.706,21 100,00
Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Especifica 20 3
19 | TNSS*- DENTISTA 1 20n | Completo- Odontologia |, 7q 59 100,00
+ Registro no Conselho
de Classe Portugués 20 2
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N° DE

PROVAS

5 PONTOS R
VAGAS CARGA NIVEL TAXA o PRATICAS
coD. CARGO HORARIA ESCOLARIDANDE/ VENC(::?'\Q)ENTO INSCRICAO P%(S)S/fl(_)lg?STllj\'/AA QUES?CLE)ES PESO PRDOEVA E/OU DE
CONC | SEMANAL HABILITACAO (R$)*2 TITULOS ESFORCO
PLENA FISICO
Ensino Superior Especifica 20 3
TNSS*2 - Completo - Enfermagem
20 ENFERMEIRO II 2 44h + Registro no Conselho | >-313:58 100,00
de Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Especifica 20 3
TNSS*2 - Completo - Fisioterapia
21 FISIOTERAPEUTA Il 1 30h + Registro no Conselho 3313,58 100,00
de Classe Portugués 20 2
TNSS*2 - Superior em Nutricdo + Especifica 20 3
22 NUTRICIONISTA 1 30h Registro no Conselho de 3.132,52 100,00
Classe A
Portugués 20 2
TOTAIS 32

*1 TNSEB — Técnico de Nivel Superior em Educacéo Basica
*2 TNSS — Técnico de Nivel Superior em Saude
*3 Garantida a complementacao do piso nacional de salario minimo.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Complementar N° 02/2011, Lei Complementar N° 04/2011, Lei Complementar N° 05/2011, Lei
Complementar N° 02/2021, Lei Complementar N° 01/2022, Lei Complementar N° 04/2023, Lei
Complementar N° 01/2024, Lei Complementar N° 03/2024.

CARGO: ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA

Trabalho de administracdo de material, que consiste em executar atividades do almoxarifado, observando

normas e instrucoes a respeito do desenvolvimento do trabalho para manter o estoque em condi¢cbes de

atender as Unidades Administrativas da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA

o Executar as atividades do almoxarifado;

e Conferir e assinar notas de entrega e outros documentos relativos ao recebimento e entrega de
materiais;

e Controlar a entrada e saida de materiais mediante notas e requisi¢cdes;

e Vistoriar o material recebido quanto a qualidade e quantidade;

e Registrar a entrega e a saida de material de estoque e de aplicacdo direta, emitindo a nota (recibo) de
entrada e saida;

e Conferir o recebimento do material com a ordem de fornecimento;

Distribuir, mediante requisicdo, o material estocado;

Preparar e dar baixa nas etiquetas de prateleiras;

Auxiliar no inventério e na elaboracao de balancetes de material estocado;

Preparar os documentos que sdo encaminhados a unidade centralizadora de compras;

Efetuar langamentos e registros de material e controlar os saldos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;

Calcular o consumo de material para efeito de previsédo de estoque;

Organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando a sua

acomodacdo de forma adequada e higiénica;

e Zelar pela conservacdo do material estocado;

e Executar tarefas de digitacao;

e Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cdes proprias da Prefeitura e da natureza do seu
trabalho.

CARGO: ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA

Arquiva sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais, classificando-os segundo

critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e facilitar sua consulta:

DESCRICAO DETALHADA

e Estudar as pecgas que devem ser arquivadas, analisando o conteddo e valor das mesmas, para decidir
sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las;

e Classificar as pecas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou
outro sistema, para facilitar sua localizacdo e consulta;

e Arquivar as pecas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as em armarios,
estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;

e Entregar as pecas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou
mediante recibos, para possibilitar sua utilizag&o por particulares, se¢des ou instituicdes;

e Controlar a localizacdo das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e
tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas;

e Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificaco,
consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio.

e Pode especializar-se em determinado tipo de peca ou de sistema de classificacéo e ser designado de
acordo com a especializacéo.

e Pode organizar indice das pecas arquivadas, para facilitar a consulta.

e Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes préprias da Prefeitura e da natureza do seu
trabalho.

e Responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢cao dos materiais de consumo;

e Serresponsavel pelo Almoxarifado e pelo Controle do Patrimdnio da Prefeitura;

e Pegar material de consumo no Almoxarifado e levar para a unidade que o solicitou, conferindo as
requisices com o material retirado;

e Fazer o levantamento e controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario da prefeitura,
anotando e registrando o0s bens identificando sua localizacgdo e o0s responsaveis por
sua guarda, preenchendo os termos de Responsabilidade e colhendo as plaguetas de
identificacao;
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Executar as tarefas relativas a entrada, saida, armazenamento e controle dos almoxarifados, conferindo
estoques, identificando as necessidades de reposicao,
elaborando mapas de controle e, sob orientagdo, os inventarios dos materiais;

Auxiliar no preparo de licitacBes, coleta de precos e alienacbes de bens e materiais de
reposi¢cdo e permanente;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Arquivar fichas e documentos incluindo a digitacdo em programas especificos de cada
area.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de apoio administrativo, contabeis, atendimento ao publico, patriménio, dentre outras
responsaveis pelo funcionamento da maquina administrativa publica.

DESCRICAO DETALHADA

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgéo;

Datilografar, digitar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem com consultar registros;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucdes;

Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacéo orientacéo e assessoramento;

Elaborar, sob orientacéo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas e gréaficos em geral,

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa,;

Realizar, sob orientagdo especifica, licitagdes publicas e administrativas para materiais e bens;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacédo e niveis de suprimento;

Atender quando designado, aos 6rgéos vinculados a Administragdo Municipal, realizando as tarefas
inerentes aquelas, como sejam:

a) Ministério do Trabalho: preenchimento de fichas, expedicao de carteiras de trabalho e outros
documentos afins;

b) Ministério do Exército: expedir certificados, apor vistos, emitir documentos necessarios a
formalizac@o de processos inerentes a area competente, realizar entrevistas para efeito de alistamento
militar, preenchendo registros e programando as datas para comparecimento aos 6rgdos competentes;
c) Orgdo de Identificagdo: preenchimento de fichas, emiss&o de carteiras e demais documentos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do 6rgéo vinculado;

d) Realizar tarefas afins em outros érgdos para os quais for designado.

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacfes realizadas, de natureza
or¢gamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Averbar e conferir documentos contabeis;

Auxiliar na elaboragéo e reviséo do plano de contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes;

Auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
receita;

Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcao;

Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaborac&do de balancetes, balanco, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

Verificar, sistematicamente, o estado das instalacdes, equipamentos, moveis e demais utensilios que
Ihe cabe conservar, tomando as providencias necessarias para que sejam efetuados consertos e
reparos;

Responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicdo dos materiais de consumo;

Levar correspondéncia ao Correio e apanhar aquelas enviadas a Caixa Postal, bem como distribui-las;
Efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades de Prefeitura, levando, apanhando e distribuindo
documentos e materiais;

Ser responsavel pelo Almoxarifado e pelo Controle do Patriménio da Prefeitura;

Pegar material de consumo no Almoxarifado e levar para a unidade que o solicitou, conferindo as
requisices com o material retirado;
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Fazer o levantamento e controle do patrim6nio mobiliario e imobiliario da prefeitura, anotando e
registrando os bens identificando sua localizagcdo e os responsaveis por sua guarda, preenchendo os
termos de Responsabilidade e colhendo as plaquetas de identificacao;

Executar as tarefas relativas a entrada, saida, armazenamento e controle dos almoxarifados, conferindo
estoques, identificando as necessidades de reposicao, elaborando mapas de controle e, sob orientacéo,
os inventérios dos materiais;

Auxiliar no preparo de licitacdes, coleta de precos e alienacdes de bens e materiais de reposicdo e
permanente;

Atender a mandados internos e externos, pagando e entregando contas, comprando materiais;

Operar maquinas reprograficas, fazendo os reajustes e limpezas necessarias para 0 bom
funcionamento das mesmas;

Alcear folhas de documentos reprografados, separando-as e ordenando-as;

Armazenar materiais em local préprio;

Distribuir as mercadorias referentes a merenda escolar aos varios setores e escolas, conferindo guias e
emitindo recibos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informag8es simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos;

Realizar ligagfes telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes,
utilizando-se do equipamento existente no Posto telefbnico;

Abrir fichas contabeis conforme orientacéo;

Lancar em fichas proprias os valores das contas em movimento;

Conferir comprovantes contabeis e outros relativos a operagfes de pagamento;

Arquivar fichas e documentos incluindo a digitacdo em programas especificos de cada érea,;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

DESCRICAO SUMARIA
Auxiliar os profissionais da area nas atividades esportivas como suporte e assisténcia em geral.
DESCRICAO DETALHADA

Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢bes;

Limpar e arrumar as dependéncias da area de trabalho em atendimento as necessidades das unidades
esportivas;

Realizar atividades de apoio, no cuidado e trato com as criangas e alunos, tais como alimentagéo e
atividades diversas;

Desempenhar atribuicdbes de apoio as praticas esportivas e ao aprendizado, orientado pelos
profissionais da area e outras tarefas correlatas;

Auxiliar o desenvolvimento de atividades recreativas e esportivas;

Fazer o controle de estoque de materiais para a realiza¢éo das oficinas;

Organizar os materiais;

Auxiliar no controle do quadro de horérios e da frequéncia aos projetos;

Monitorar atividades juntos aos instrutores;

Apoiar as criangas e adolescentes em suas dificuldades na pratica de esportes;

Estimular o desenvolvimento das habilidades individuais das criancas e adolescentes nas diversas
modalidades esportivas;

Promover jogos, entretenimentos e atividades esportivas em geral, orientado pelos profissionais da
area;

Participar ativamente de jogos e atividades planejadas pela coordenacéo de esportes;

Acompanhar as equipes do municipio em jogos nos distritos ou intermunicipais;

Zelar pelos espacos publicos destinados as praticas de esporte e lazer (abertura e fechamento dos
espacos) estimulando as criancas e adolescentes nesse exemplo;

Exercer atividades administrativas junto a Secretaria de Esportes;

Realizar outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE UTC

DESCRICAO SUMARIA

Executar, sob supervisao direta, servigos de triagem e compostagem do lixo encaminhado a UTC.
DESCRIGAO DETALHADA

Procedimentos diarios:

Fazer uso rigoroso de EPIs. Os funcionarios devem utilizar respirador individual, luvas, botas e aventais,
e trocar os uniformes a cada dois dias, ou antes, se necessario;

Receber nesta area exclusivamente o lixo doméstico e comercial,

Promover rigorosa separacao dos componentes do lixo;

Evitar gue os componentes separados caiam no chéo;
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Distribuir corretamente o material triado;

Retirar os materiais volumosos e promover 0 seu acondicionamento adequado;

Impedir a entrada de animais domésticos no local;

Varrer o local ap6s o encerramento das atividades;

Lavar com detergente e desinfetante a area de triagem e os tambores utilizados no transporte da

matéria organica e dos rejeitos;

Pesar os tambores cheios antes de encaminhar o seu contetido para o destino final;

e Verificar a umidade das leiras. Havendo excesso de umidade, adicionar palha ou materiais fibrosos,
cobri-las com uma camada fina de composto maturado e, em periodo chuvoso, com lona. Se o material
estiver muito seco, adicionar agua;

e |dentificar as leiras, até os 120 dias de compostagem, com placas numeradas;

e Ler e anotar a temperatura diaria das leiras durante a fase de degradacao ativa, 90 dias, e durante a
fase de maturacéo, 30 dias, até completar o ciclo de 120 dias de compostagem;

e Promover a aeragdo a cada reviramento, na frequéncia de 3 em 3 dias. Se o material estiver muito
compactado, adicionar material fibroso, aumentando os vazios;

e Retirar durante os reviramentos 0s inertes presentes nas leiras;

e Atentar para a presenca dos nutrientes essenciais ao processo. Quanto mais diversificados forem os
residuos organicos que compdem a leira de compostagem, mais diversificados serdo os nutrientes e,
consequentemente, a populagédo microbiolégica, resultando em uma melhor eficiéncia na compostagem;

e Garantir o tamanho de até 5cm das particulas a compostar;

e Eliminar as moscas, cobrindo as leiras novas com uma camada de composto maturado e dedetizando
as canaletas;

e Impedir o armazenamento de residuos e sucatas no patio;

e Retirar qualquer vegetagéo produzida nas leiras;

e Peneirar o composto maturado obtido na semana e armazena-lo adequadamente;

e Estocar esse composto em local com piso impermeabilizado e com cobertura, preferencialmente, com

isolamento, evitando a entrada de animais;

Encaminhar os materiais retidos na peneira para o aterramento nas valas de rejeitos;

Promover o escoamento sistematico do composto, evitando o acimulo excessivo;

Proteger o solo contra erosao;

Manter a umidade dos solos;

Evitar a dispersdo de poeiras e residuos para areas vizinhas;

Implantar cercas-vivas para preservar a privacidade do trabalhador, além de evitar o acesso de animais

e de pessoas nao autorizadas na area da usina;

e Criar areas sombreadas com arvores ornamentais, exceto proximo ao patio de compostagem e da lagoa
facultativa.

Procedimentos mensais:

e Limpar os ralos e as canaletas de drenagem;

e  Substituir os tambores ou bombonas danificados;

e Verificar as condi¢cdes de impermeabilizacéo do piso do patio e das juntas de dilatacao;

e Testar o funcionamento e substituir, caso necessario, a torneira e a mangueira que abastecem o pétio

de compostagem,;

Realizar manutencéo dos componentes mecanizados da mesa de triagem;

e Utilizar o composto maturado em paisagismo, na producdo de mudas de plantas ornamentais e na
recuperacao e recomposicao de areas degradadas. Outras utilizagcdes para o composto deverao ser
justificadas mediante analises laboratoriais.

Procedimentos semestrais ou anuais:

e Repor os EPIs e uniformes;

e Pintar a area;

e Desinsetizar o local;

e Promover a poda da vegetacéo no entorno do patio de compostagem a fim de evitar qualquer

sombreamento;
o Executar outras atribuicdes afins.
CARGO: GARI

DESCRICAO SUMARIA

O ocupante executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio,

mantendo a limpeza e a higiene.

DESCRICAO DETALHADA

e Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o0 em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;

e Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;
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e Recolher o lixo, acondicionando-o em latBes, sacos plésticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados;

e Despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminh8es especiais,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

e Separar o lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro;

e Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

e Raspar meios-fios, capinar e rogar terrenos;

e Recolher entulhos de construcdes colocados nas calgcadas, transportando para os depésitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo, chapeacéo e pinturas de pecas ou partes de

veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

DESCRICAO DETALHADA

a) quanto aos servicos de veiculos e maquinas pesadas:

e Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

o Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecgas de transmisséo, diferencial e outras
gue requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necesséarias;

e Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle,
e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhe as condi¢cdes de funcionamento;

e Regular, reparar e. quando necessério, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmisséo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

e Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

b) quanto aos servi¢os de chapeacéo:

e Reparar as partes deformadas da carroceria, como para-lamas, tampos, e guarda malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a
sua forma original;

e Retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas, utilizando
ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

e Lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas, e maquinas apropriadas,
para uniformizar e alisar essas partes;

e Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

o Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

e Substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pec¢as danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado.

C) quanto aos servicos de manutencdo em instalagdes elétricas de veiculos e

maquinas automotoras:

e Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacédo
elétrica;

e Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando
equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem;

e Ligar os fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante,
para completar a instalagao;

e Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou
pecas defeituosas;

e Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e
outros, para devolver a instalacéo elétrica condicBes normais de funcionamento.

d) quanto aos servicos de pintura em veiculos:

e Limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras
e jatos de ar, para deixa-las em condic¢des de iniciar o trabalho de pintura;

e Preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de
corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

e Proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que
sejam atingidas pelo jato de tinta;

e Preparar tintas para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias
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diluentes e secantes;

e Verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser
pintada;

e Abastecer de tinta o depésito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressao do ar e do bocal
do aparelho;

e Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico;

e Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

e) atribuicdes comuns atodos os servicos:

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

¢ Manter limpo o local de trabalho;

e Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MOTORISTA DA EDUCACAQ BASICA

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir veiculos de transporte da clientela escolar e servicos da SME

DESCRI(;AO DETALHADA

e Conduzir veiculos de transporte da clientela escolar e servigos da SME;

e Manter veiculos em condicdo de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,

abastecimento, lubrificacdo, limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos de urgéncia;

Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execug¢ao do seu trabalho;

Conduzir veiculos observando as normas de transito;

Executar outras atividades compativeis com a hatureza do cargo;

Promover e zelar pela seguranca prevista dos alunos transportados;

Tratar com respeito a clientela atendida;

Comunicar a chefia imediata os casos de indisciplina de fatos estranhos ocorridos durante o trajeto de

cada rota de transporte escolar, para as devidas providéncias;

e Dirigir automaéveis, caminhonetes, ambulancias, veiculos de transporte escolar, carros-pipa, caminhdes
e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;

e Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etc;

o Verificar se a documentagé@o do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

e Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

e Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias:

Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Conduzir os servidores da Prefeitura autoridades e visitantes, em lugar e hora determinadas, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

e Transportar escolares, em percurso pré-determinado, observado, rigorosamente, as normas de
seguranca de transito e das criancas sob sua responsabilidade.

CARGO: MOTORISTA I

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em

perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

DESCRIQAO DETALHADA

e Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias, veiculos de transporte escolar, carros-pipa, caminhdes
e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;

o Verificar diariamente as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcao: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etc.;

e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

e Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

e Orientar o carregamento e o descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;

e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando o a manutencao
sempre que necessario;
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Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Conduzir os servidores da Prefeitura autoridades e visitantes, em lugar e hora determinadas, conforme
itinerario estabelecido ou instrugbes especificas;

e Transportar caixdes e urnas para sepultamento nos cemitérios;

e Dirigir carros-pipa para limpeza de vias e logradouros publico, abastecendo-os nas caixas d’agua;

e Transportar pacientes para centros de salude e hospitais, ajudando a coloca-los de forma adequada no
interior da ambulancia;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS — CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Efetua trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando,

instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar

conjuntos ou pecas de edificacbes, barcos, cenarios e obras similares ou efetuar a manutencédo das
mesmas.

DESCRI(;AO DETALHADA

e Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbog¢os, modelos ou especificacdes,
para estabelecer a sequéncia das opera¢cdes a serem executadas;

e Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para
assegurar a qualidade do trabalho;

o Efetuar a tragagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para
possibilitar o corte;

e Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
opera¢gBes com ferramentas manuais ou mecénicas, com plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira e
outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra;

e Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado;

e |Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pe¢as de madeira, encaixando-as e fixando-as nos
locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacdo das
edificacoes;

e Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas
ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

o Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho
das mesmas;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA

Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,

guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para

assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

DESCRICAO DETALHADA

e Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalacéo elétrica;

o FEfetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
materiais isolantes, testando posteriormente a ligacao, para completar o servico de instalacao;

e Promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, companhias, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;

e Realizar a manutenc@o e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados;

e Executar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas
e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

e Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacéo,
manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
segurancga,;

e Promover a instalacdo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas para atender as necessidades de consumo de energia
elétrica;
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e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGQO: OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar  trabalhos de  alvenaria, concreto, ferragem e revestimentos em  geral,

sistema eIétri~c0 e hidraulico. Execucéo de Obras.

DESCRICAO DETALHADA

Quanto aos servicos de obras em geral:

e Executar servicos de construcao, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria;

e Preparar argamassa e concreto;

e Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgBes similares;

e Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

¢ Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrucdes recebidas;

e Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

e Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucfes recebidas
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

e Construir caixas d'agua, caixas coletores de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacéo de bocas-de-lobo;

e Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios.

Atribuigbes comuns de orientagao:

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢édo dos trabalhos tipicos da classe;

e Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

¢ Manter limpo e amainado o local dos trabalhos;

¢ Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

e Executar sob orientaco, croquis e/ou plantas, observando as especifica¢cdes predeterminadas;

e Executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para

nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

DESCRICAO DETALHADA

e Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo, compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucao de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

e Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

e Zelar pelas boas qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correia execucgao;

e POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
méquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

e Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgfes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacao e outras ocorréncias para controle da chefia;

e Orientar o treinamento de Auxiliares de Obras e Servicos Publicos e Auxiliares de Mecanica e

Maquinas, sob sua supervisao;

Zelar peia manutencao e conservacédo dos utensilios, ferramentas e equipamentos sob sua guarda;

Zelar pelo uso de equipamentos de protecéo e seguranca do trabalho;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas genéricas educacionais, conforme previstas no regimento escolar, que integram o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

DESCRICAO DETALHADA

o Exercer a docéncia na educagdo basica, principalmente, na Educacdo Infantil e anos iniciais do ensino
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Fundamental em unidade escolar, responsabilizando pela regéncia de turma ou por aulas, pela
orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docentes,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratérios de ensino, em sala de recursos
didaticos;

Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e institucional da escola;
Participar da elaboracao do calendario escolar;

Atuar na elaboracgéo e na implementacdo de projetos educativos;

Participar da elaboracdo e da implementacédo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitacio profissional, quando convocado ou por
iniciativa propria;

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
Realizar avaliacdes periddicas e das atividades realizadas;

Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, e no regimento escolar.

Observar e seguir orientacBes e recomendacdes advindas do servico de coordenagdo escolar e da
SME.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos servicos de enfermagem atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando inje¢des,
preparando e esterilizando materiais cirurgicos.

DESCRICAO DETALHADA

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Fazer inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

Aplicar vacinas, segundo orientag&o superior;

Zelar pelas condi¢cdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como o limpando periodicamente;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo
médico responsavel;

Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia,

Preparar pacientes para consultas e exames;

Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirlrgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a
fim de solicitar reposi¢édo, quando necessario;

Fazer visitas domiciliares e escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atenderem
pacientes e coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de educacéo e saude;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia,;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Fazer balanco mensal dos medicamentos, bem como a sua solicitacéo;

Auxiliar a enfermeira na realizagéo de programas educativos para grupos das comunidades;

Auxiliar médicos e odontélogos em palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Executar exames radiolégicos, sob supervisdo de Médico Especialista, através da operacdo de
equipamentos de raios X.

DESCRICAO DETALHADA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico, e
colocéa-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Zelar pela segurangca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;
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Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;
Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

e Encaminhar e radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de diagndstico, efetuando as
anotacoes e registros necessarios;

e Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposicéo, quando necessario;

e Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢cdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua
saude;

e Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu

atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de

saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia.

DESCRI(;AO DETALHADA

e Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo no¢des de higiene, prevencdo e
tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

o Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagédo de
radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel,

e Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogédo de indutos, placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicacdo tdpica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens,
para contribuir na prevencéo da cérie dental;

o Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragfes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

e Colaborar em levantamentos e estudos epidemiol6gicos, coordenando, monitorando e anotando
informacdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

e Responder pela administragdo da clinica, providenciando ac¢fes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento;

e Auxiliar o odontélogo, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apds cada
cirurgia e instrumentando o profissional junto & cadeira operatéria, para colaborar na realiza¢do de atos
cirtrgicos.

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: TNSEB — FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a Secretaria Municipal de Educacao

e comunidade escolar para restauracdo da capacidade de comunicacgdo dos alunos da rede de ensino.

DESCRIQAO DETALHADA

e Avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

e Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas;

o Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicéo;

o Desenvolver trabalhos de corregcédo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

e Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

e Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Educacéo e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 29




e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando
convocados pela autoridade superior;

e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: TNSS - DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em

vista a clinica geral, a pericia odontoldgica para fins administrativos e juridico-legais.

DESCRICAO DETALHADA

e Diagnosticar e determinar o tratamento;

e Fazer uso dos medicamentos que combatem as afeccfes da boca;

e Fazer clinica bugo-dentario considerando: limpeza de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e
respectivos diagnosticos;

e Fazer cirurgia plastica e prétese bugo-dentaria;

e Fazer clinica odontopediatrica;

e Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencdo da cérie dentaria, sua profilaxia dando a
consequéncia assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de ambito
municipal;

e Executar pericias odonto-legais;

e Planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas, para prevencao de caries, aplicacédo de fluor,
explicacdo técnica de escovacéo, etc.

e Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Executar outras tarefas correlatas

CARGO: TNSS - ENFERMEIRO I

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina

el/ou especificos, para possibilitar a protecéo e recuperagéo de salde individual ou coletiva

DESCRIQAO DETALHADA

e Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

e Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

o Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e Coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

o Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

e Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucédo das atribuicdes tipicas da classe;

e Controlar o padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utlizados, bem como
supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e Participar de campanhas de educacéo e saude;

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: TNSS - FISIOTERAPEUTA I

DESCRICAO SUMARIA
Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos
orgaos e de tecidos lesados.
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DESCRIGCAO DETALHADA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgéos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raguimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motores, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

A amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes a fim de
promover correcfes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;
Proceder ao relaxamento e a aplicacéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacgéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: TNSS - NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de atividades que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de alimentacdo e nutricdo nas diversas unidades
da Prefeitura, bem como para a populagéo do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal
de ensino e das creches;

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados de higiene e de educacgdo do
consumidor;

Participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depdésitos, refeitérios e copas dos érgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagédo dos programas;

Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM,;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observactes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das a¢Ges de educacao em salde;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientifico, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagdo profissional;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR — ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE UTC, GARI, OFICIAL
DE SERVICOS — CARPINTEIRO, OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA E OFICIAL DE SERVICOS -
PEDREIRO.

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificacdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minuUsculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo sildabica; 7- Numeral; 8- Pontuacdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sao
Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e 1l). Sdo Paulo,
FTD, 2000.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - 42 SERIE: MECANICO, MOTORISTA I E OPERADOR DE
MAQUINAS.

1-Interpretacdo e Compreensdo de texto; 2-Frases: tipos; 2.1- Termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. 3- Pontuacdo; 4- Ortografia; 5- Acentuacdo Grafica; 6- Classes de palavras; 6.1- Substantivo; 6.2-
Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo; 7- Silaba; 7.1-Classificacdo das palavras quanto ao numero
de silabas e ao acento ténico; 7.2- Diviséo silabica; 7.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (1° ao 5° ano). Sé&o Paulo,
FTD, 2014.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramatica. (2° ao 5° ano). S&o
Paulo FTD,2015.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA DA EDUCACAOQO BASICA

1- Interpretacdo e compreensédo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2-
Oracdo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacéo); 2.4- Termos essenciais da oragéo; 2.5-
Termos integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oragdo; 2.7- OragBes coordenadas e subordinadas;
2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacdo; 4- Ortografia; 5-
Acentuacao gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5-
Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposi¢cdo; crase; 6.8- Conjuncdes
coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas e ao acento tonico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: ALMOXARIFE, ARQUIVISTA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TNSEB
— FONOAUDIOLOGO, TNSS — DENTISTA, TNSS — ENFERMEIRO I, TNSS — FISIOTERAPEUTA I, TNSS -
NUTRICIONISTA.

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual, 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo sildbica, 3.3-silaba tbnica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orac¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacdo
grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8. Redacdo Oficial,
Comunicaces Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramética.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica,

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf
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11.L02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE UTC, GARI, OFICIAL
DE SERVICOS — CARPINTEIRO, OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA E OFICIAL DE SERVICOS -
PEDREIRO.

1- Adi¢é@o e Subtragéo: operag8es e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identifica¢@o de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. I). Sao Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. 1). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. I). Sdo Paulo, Atica, 2003.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — 42 SERIE: MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS.

1. As 4 (quatro) operacdes fundamentais (adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo), com nimeros inteiros e
fracionarios e nomes dos termos de cada operacao; 2- Sistema Monetario (incluindo problemas); 3- NUmeros
pares e impares; 4- Algarismos romanos; 5- Porcentagem; 6- Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade,
massa, superficie e volume; 7- Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia; RODRIGUES, Arnaldo; LA ESCALA, Junnia. Porta Aberta — Matematica. (1° ao 5° ano).
Sao Paulo, FTD, 2014.

111.03 — PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGOS: ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS

1- Conceitos e classificacdo dos Servicos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Puablicos: acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagBes; 4- Lei
Orgénica do Municipio de S&o Jodo do Manteninha/MG atualizada, 5- Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
101/2000 e suas alteracdes.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo III.

Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

Lei Organica do Municipio de S&o Jodo do Manteninha/MG atualizada.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteracbes

11.04 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacédo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador de Tarefas.

2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Criacéo, edi¢cdo, formatacao e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercao e formatacao de graficos e figuras. Geracdo de mala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2016 ou superior: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao. Utilizacdo de
férmulas. Geracao de gréaficos. Classificacdo e organizacao de dados.

4. Internet: Navegacao e busca de documentos. Principais havegadores.

5. Arquivos compactados: Objetivos e formatos. Ferramentas de compactacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informética.

[11.05 — PROVA DE ECA

CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

11.06 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGOS: MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA E MOTORISTA I

1. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucbes
do CONTRAN pertinentes a condugédo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. 3. Manutencdo de automoveis. 4. Combustiveis. 5. No¢des
de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. 6. Direcdo defensiva. 7. Nocdes de primeiros socorros.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos da Préatica de Ensino: Processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. A organizacdo da Educacdo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Principios e fins da educagado nacional; Diretrizes curriculares para a Educacéo Bésica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagdo Basica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Conteudo especifico: Aspectos historicos da Educagdo Fisica Escolar. A Educacgédo
Fisica: concepcdes; teorias pedagdgicas; especificidade da pratica pedagégica. Educacéo Fisica e cultura: Os
significados do corpo na cultura e as implicacdes para a Educacao Fisica. A Educacéao Fisica e o trato com as
diferencas. Lazer e Educacéo Fisica: dimensfes educacionais. Os ordenamentos legais e suas implicacdes
para o ensino da Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacado Basica. Nocdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a saude e aptidao fisica;
alterac6es que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar;
hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas. Metodologia
do Ensino da Educacéo Fisica: abordagens metodolégicas dos conteudos: jogo, esporte, danca e movimentos
expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacao Fisica. Técnicas e
regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacéo e voleibol.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo + Biossegurangca < Coédigo de ética de Enfermagem < Legislagdo em
enfermagem. Administragcdo de medicamentos ¢ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia,
curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia « Cuidados
da enfermagem nas hemotransfusdes ¢ Cuidados higiénicos com o paciente ¢« Lavagem intestinal « Sondagem
gastrica * Aspiragao de vias ¢ Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas e procedimentos para vacinagao
Diabetes em pediatria * Enfermagem em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno ¢
Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério » Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco °
Cuidados de enfermagem com o bebé canguru  Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e
patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengdo de Ulcera de pressao.
Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirargico. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolégica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirlrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com
doencas crbnicas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Terminologia Radiografica; Principios Basicos de Formacgdo da Imagem; Principios de Posicionamento; Pontos
de Reparo; Anatomia Radiolégica do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores, cintura
escapular, cintura pélvica, coluna vertebral, cranio, vias aéreas superiores, 0ssos da face e seios da face;
Técnicas Radiolégicas do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores, cintura escapular, cintura
pélvica, coluna vertebral, vias aéreas superiores, cranio, ossos da face e seios da face; Planos e linhas do
cranio.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos; Anatomia bucal: estruturas e funcdo; Cérie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificagcéo, fisiologia,
relacdo com dieta, saliva e flior; Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho) e
controle de infeccdo cruzada (paramentacdo/protecdo individual); Métodos de esterilizacdo e desinfec¢ao:
normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e
superficies, etc; Medidas de prevencédo: terapia com fldor, selantes, raspagem e polimento coroario, instru¢ao
de higiene oral e educacdo para a saude; Organizacdo da clinica odontolégica e trabalho em equipe;
Epidemiologia: indices epidemiolégicos em salde bucal; Protecao pulpar e materiais restauradores: utilizacéo,
preparacao, técnicas de insercdo, condensacdo e polimento; Instrumental e equipamento: utilizacdo e
emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontol6gica; Técnica de incidéncia radiografica e
revelacao.

CARGO: TNSEB - FONOAUDIOLOGO

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificagcdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacdo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.

Conteudo especifico: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais. Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial.
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiol6gicas; Avaliacdo Miofuncional; Tratamento
Fonoaudioldgico. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia. Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicologicos e
socioambientais. Desvios Fonolégicos. Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da
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Degluticao, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliagéo e Terapia
Miofuncional. Tratamento fonoaudiolégico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica
Profissional. Disturbio Articulatorio, Disfluéncia.

CARGO: TNSS - DENTISTA

Politicas de Salde: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacao Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacao da Saude. Situacdo da Saulde no Brasil.
Conteudo especifico: Acgdes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do fllor e orientages sobre a higiene
bucal. Atendimentos a gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia).
Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia
oral. Oclusédo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentacdo. Protecdo do
complexo dentina polpa. Ma posicédo dos dentes. Disseminacao das infec¢des bucais. Notificagcdo de agravos.
Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianca e ao adolescente. Vigilancia a satde
- conceito, componentes e praticas.

CARGO: TNSS - ENFERMEIRO I

Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacgéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucéo, seus principios e sua aplicacao. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Conteudo especifico: Planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Salde da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da
capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude.
Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crian¢a, adolescente, adulto e idoso, no Centro de
Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doengas cronicas
degenerativas, sexualidade, climatério, prevencéo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doencas transmissiveis, infec¢des respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e
amamentagdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas.
Doencgas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pos-operatdrio. Assisténcia aos portadores de
doencgas cronicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a
pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Infec¢cdo hospitalar. Processo de educacdo em saulde.
Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia.
Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Codigo
de Etica de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administracdo do servico de
enfermagem.

CARGO: TNSS - FISIOTERAPEUTA 1l

Politicas de Saude: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Conteudo especifico: Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias
neurolégicas, ortopédica, reumaticas, respiratérias, da coluna vertebral, Revisdo anatdmica e fisiologica do
Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 0sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas
deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima citados.

CARGO: TNSS - NUTRICIONISTA

Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacédo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.
Conteudo especifico: Funcgdes, metabolismo, digestdo, absorgdo, excrecdo e fontes alimentares dos
carboidratos, lipidios e proteinas. Fun¢cdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestacdes das deficiéncias
das vitaminas e minerais. Funcdes e metabolismo da agua e eletrélitos. Efeitos das fibras alimentares e
antioxidantes no organismo humano. Aspectos epidemiolédgicos, etiolégicos e terapéuticos de doencas crénico-
degenerativas. Avaliacdo do estado nutricional. Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.
Epidemiologia e métodos epidemiologicos. Seguranga alimentar e nutricional. Aspectos higiénico-sanitarios da
producdo de alimentos. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Legislagédo
relacionada a area de Nutricdo e alimentos.
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ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: MECANICO

TAREFA: Desmontar e remontar o sistema de freio de uma roda, substituindo pastilhas, de um veiculo leve.
Duracao do teste: 25 minutos

CARGOS: MOTORISTA DA EDUCAGAO BASICA E MOTORISTA I

TAREFA: Conducao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida no
cargo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo entre 5(cinco) e 10
(dez) minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliacdo, serdo comuns a
todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS - CARPINTEIRO

TAREFA: Fazer uma forma para pilar de 15 x 15 com 1,5m de altura, com gravatas de 40 em 40 cm.
Duracao do teste: 30 minutos

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA

Tarefa: montagem de padrdo elétrico, fechamento monofésico, com Quadro de Distribuicdo de Circuitos e
ligacdo de iluminagdo em 02 pontos de luz.
Duracdo do teste: 30 minutos.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO

TAREFA: Locacéo e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50
x 1,00 x 0,60, guiando-se por instru¢des prévias e planta baixa fornecida.
Duracao do teste: 45 minutos

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

TAREFA: Movimentacdo e Operacao de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados
de Especialista e Julgador(es).
Duracéo do teste: Até 20 minutos.

ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS PRATICAS

CARGOS: MECANICO, OFICIAL DE SERVICOS — CARPINTEIRO, OFICIAL DE SERVICOS -
ELETRICISTA, OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execuc¢do da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - 0(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacgéo na execucdo da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

agrwONE

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.2 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS PRATICAS

CARGOS: MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA E MOTORISTA I

A - FALTA GRAVE

1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contramdo de direcao;

4. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

5. Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicacao;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de direcéo;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranca.
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B — FALTA MEDIA

Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via;

Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
Fazer conversdo com imperfeicao;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

6. Desengrenar o veiculo nos aclives;

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

8. Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocacgéo do veiculo na vaga;
9. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10. Utilizar incorretamente os freios;

11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

agrONE

C-FALTA LEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;

6. Interpretar com inseguranca as instru¢des dos instrumentos do painel.

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos nao ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A - FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto

ANEXO V.3 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS PRATICAS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

RETRO-ESCAVADEIRA:

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Deslocamento (movimenta¢éo) da méaquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

aghrwNE

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e n&o obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.
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ANEXO V — DA PROVA DE ESFORCO FiSICO

CARGOS: AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E GARI

A prova de esforco fisico consistira de 04(quatro) testes fisicos, todos de carater eliminatério

repeticées Tempo para execucao
Teste — - - -
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo Masculino
Flexdo abdominal 12 repeticbes 15 repeticbes até 1 minuto até 1 minuto
Flexao de cubitos (bracos) 10 repeticbes 12 repeticbes até 1 minuto até 1 minuto
Corrida de Velocidade 100 metros 100 metros até 22 segundos | até 20 segundos
Corrida de Resisténcia 1.000 metros 1.500 metros até 10 minutos até 10 minutos

a) Quando considerado INAPTO em qualquer uma das etapas dos testes fisicos, o candidato ndo dara
continuidade aos demais, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico,
devendo se retirar do local de aplicagé&o.

b) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

¢) No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo
com o sexo, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo méximo indicado na tabela,
admitindo-se eventuais paradas ou execucédo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

d) No teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 metros, em pista ou
circuito de piso regular e plano, no tempo maximo indicado na tabela de acordo com o sexo.

e) No teste de Flexdo-extensdo (Flexdo de Bragos) dos cotovelos no solo, para o sexo masculino a
posicao inicial se dar4 em 4 apoios no solo, as duas méos e os dois pés em contato direto com o solo,
as maos na direcdo dos ombros, 0s pés juntos, sendo o cotovelo em extensdo completa, na posi¢ao
secundéaria o candidato flexionara os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo forme um
angulo de 90° entre o braco e o antebraco; a posicdo final se dara com a extensdo completa dos
cotovelos a posicao inicial. Para o sexo feminino a dindmica é a mesma, sendo que o0 apoio sera com
os joelhos.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato que:

1) Retire algum dos pontos de apoio do solo sem a determinacéo do fiscal, ap6s o inicio do teste;
2) Encoste no solo qualquer parte do corpo que ndo sejam os pontos de apoio descritos acima;
3) Desalinhe o corpo em relacdo aos ombros, quadril e pés/joelhos;

4) Mantenha abducéo dos bragos no plano escapular no momento da flexdo dos cotovelos;

5) N&o estenda totalmente os cotovelos ao retornar a posicao inicial;

6) Nao flexione os cotovelos no angulo de 90°.

f) No teste de Flexao abdominal, para ambos os sexos, o candidato, inicialmente, se posicionara deitado
em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atrds da cabeca, tocando o
solo. Ao comando, mencionado no subitem g, o candidato flexionara, simultaneamente, o tronco e os
membros inferiores na altura do quadril, langcando os bracos a frente de modo que a planta dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara
a posicéo inicial (decubito dorsal), completando uma repeticdo. Devera ser realizado o nimero minimo
de repeticbes, do correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Os movimentos
incompletos ndo serdo contabilizados.

Sera considerado eliminado do concurso o candidato(a) que:

1) N&o tocar as méaos no solo com os bragos estendidos ao retornar a posicao inicial;
2) N&o alinhar os cotovelos com os joelhos e

3) N&o apoiar toda a planta dos pés no solo, quando os joelhos estiverem flexionados.

g) O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o
cron6metro sera acionado/interrompido.

h) Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida ou 0s movimentos
das flexdes, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipétese, e
aguardar sua liberacdo por parte do examinador, em ambos os casos. A ndo obediéncia a essa
orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do Concurso.

i) Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandona-lo antes da liberacdo do examinador; e
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
j) Recomenda-se que o candidato, para a realizac&o dos testes, esteja bem disposto e hidratado.
k) O candidato que vier a se acidentar em qualquer um dos testes da Prova de esforgo fisico, que o

impossibilite continuar a prova, estard automaticamente eliminado do Concurso.
O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacao do candidato.
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m) O ndo comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizacdo da Prova de Esforgo Fisico
ou a ndo observancia das eventuais orientacfes complementares a serem recebidas no edital de
convocacao e/ou no dia da prova de Esforgo Fisico, por escrito ou através da Comissao de Avaliacéao,
acarretara a eliminacdo do candidato no certame.

ANEXO V.1 - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE ESFORCO FISICO

ATESTADO

Atesto, para fins de participacdo no Concurso publico para a Prefeitura Municipal de S&o Jodo do

Manteninha/MG, que o Sr(a) se encontra em boas

condicdes de saude fisica, sem identificacdo de problemas que impegcam sua participagdo nas provas de

esforco fisico de corridas e flexdes abdominais e de bracos, até a presente data.

, de de 2024.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
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ANEXO VI - DA PROVA DE TiTULOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Especificacao do Titulo Comprovacéo Critérios Pontuacgao
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a
aprovagao. o Cursos realizados
em faculdade oficial
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de ou dev'damente
Conclus&o ou Ata da dissertagdo e ata da reconhecida.
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o N3&o cumulativo.
aprovacao. Seréa considerado
apenas um titulo
Especializagéo Lato-Sensu, por especificagéo.
com minimo de 360 horas, Certid&o ou declaragéo de conclus&o do Curso
dentro da area de de Especializagdo, com indicagdo da carga 3 (trés)
especialidade do cargo em horaria.
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
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ANEXO VII - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgéo expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: ,  E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuragdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Concurso Publico n.° 01/2024 da Prefeitura

Municipal de S&o Jodo do Manteninha— MG para o Cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA
Concurso Publico n° 01/2024
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricéo n.° :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO MANTENINHA
Concurso Publico n° 01/2024

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
()MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA () OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isen¢do de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de S&o Jodo do Manteninha, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente
de seguro-desemprego, e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de S&o Jodo do Manteninha, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico
( informar o nimero de identificacdo social - NIS) e minha situacdo econdmico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de S&o Jodo do Manteninha, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacéo
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

Cidade de , de de 2024.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente das 07h00 do dia 03/07/2024 até as 13h do dia 05/07/2024, anexar declaracBes e os comprovantes, e enviar a
MB Gestao Publica Ltda. EPP digitalizados por “upload” no momento da solicitagdo de isengdo. As copias de documentos deverao
estar digitalizadas em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg.
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ANEXO X — MODELOS DE DECLARAGCAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha— MG, que ndo tenho nenhum contrato de
trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio

vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A
Comissao de Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Manteninha— MG, que nao tenho contrato de prestacéo de

servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Manteninha— MG, que nunca tive contrato de prestagéo de

servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.5 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Manteninha— MG, ndo auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO XI — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ) .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
26/04/2024 |  15h00 Publicacéo do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regido, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
02/05/2024 15h00 Final do prazo de impugnac¢des do Edital -
03/05/2024 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG
Inicio das Inscrigdes -
03/07/2024 07h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo }
dataxa de inscrigcdo
05/07/2024 13h00 Encerramento do prazo de entrega dos )
requerimentos de isencdo da taxa de inscrigéo
15/07/2024 15h00 Divulgagéo resultado dos pedidos de isencéo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
18/07/2024 15h00 Encerramento dp prazo de_recur§os sobre o ;
indeferimento de isencéo
01/08/2024 13h00 Encerramento das Inscri¢c6es -
05/08/2024 15h00 Publicacéo da relagédo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
08/08/2024 15h00 Encerramento QO prazo d(_e recursos sobre o )
indeferimento de inscri¢gdes
Divulgacgéo do local e horério:
09/08/2024 15h00 Provas préticas, Provas de esforgo fisico e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Provas objetivas escritas.
17/08/2024 A divulgar REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS E DAS )
SABADO 9 PROVAS DE ESFORCO FISICO
18/08/2024 A divuloar REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS B
DOMINGO g ESCRITAS
19/08/2024 15h00 Publicacéo do Gabarito das provas objetivas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
22/08/2024 15h00 Encerranjento do prazo para _recursos_sobre )
guestbes das provas objetivas escritas
Publicacé@o de decisdes sobre recursos das questbes
das provas objetivas escritas
Publicacao do Resultado das Provas Praticas
Publicacio do Resultado das Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
29/08/2024 15h00 Provas de Esforgo Fisico
Publicacdo do Resultado Provisorio
Inicio do prazo de recursos do Resultado das Provas
Praticas, Resultado das Provas de Esforgo Fisico e -
Resultado Provisério
30/08/2024 07h00 Inicio entrega de titulos -
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
15h00 das Provas Préaticas, Resultado das Provas de -
03/09/2024 Esfor¢o Fisico e Resultado Provisério
13h00 Encerramento entrega de titulos -
Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
09/09/2024 15h00 Inicio do prazo para recurso do Resultado das Provas )
de Titulos
12/09/2024 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provas de Titulos
Prazo final para divulgacéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado das Provas Préticas, Resultado Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
13/09/2024 15h00 das Provas de Esforgo Fisico, Resultado Provisoério P

e Resultado das Provas de Titulos.

Divulgagéo do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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