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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY / ES
SEME — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SEMAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SEMFAZ — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SEMOBH — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E HABITAGAO
SEMUS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEMMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CGM — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY / ES
EDITAL N2 001/PKES/2024

APRESENTACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, e com base na legislagdo vigente aplicdvel, torna publico que realizara,
por meio do Instituto Nacional de Sele¢bes, Concursos e Planejamento — INSTITUTO SECPLAN, Concurso
Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva no ambito da Administracdo Publica
Municipal, conforme demanda das Secretarias Municipais desta municipalidade, mediante as condi¢cbes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
Instituto Nacional de Seleg¢des, Concursos e Planejamento — INSTITUTO SECPLAN.

1.1.1. OINSTITUTO SECPLAN prestara informag0es e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):
Servigco de Atendimento ao Candidato - (SAC) (21) 998604817 (Whatsapp), somente em dias Uteis, das 9h as
17h.

Endereco Eletronico Secplan: https://concursos.secplan.org.br/

E-mail do concurso para contato de candidato: faleconosco@secplan.org.br

1.1.2. Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SECPLAN, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organizagao do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Quando exigido por Edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio
de arquivo eletrénico): através do www.secplan.org.br, na drea do candidato.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao de seu resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de
Presidente Kennedy - ES, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.
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1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, conforme especificado no
Item 4.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no site www.secplan.org.br e/ou Diério
Oficial Eletrénico do Municipio _https://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/diario_oficial. Serdo publicados
no site do Municipio de Presidente Kennedy, ES, www.presidentekennedy.es.gov.br, , e no Diario Oficial, a
Publicacdo Inicial do Edital, eventuais retificacdes e complementacgdes, bem como sua homologacao final com a
lista dos aprovados, demais publicacGes das fases e etapas deverao ser acompanhadas pelo site do INSTITUTO
SECPLAN www.secplan.org.br.

1.6. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.5, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.7. O conteudo programatico para o cargo estd disponivel no ANEXO IV.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Presidente Kennedy pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicdes da Lei
Complementar n2 003/2009, de 02 de janeiro de 2009 (dispde sobre a reestruturacdo do Estatuto que
estabelece o regime juridico dos servidores publicos da administragdo direta, das autarquias e das fundacgdes
publicas do municipio de Presidente Kennedy); Lei 500/98 e Lei Complementar n2 004/2009, de 05 de Janeiro
de 2009 (dispde sobre a Reestruturacdo do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Presidente
Kennedy), bem como pelas demais normas legais.

1.9. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial sdo os estabelecidos no
ANEXO II.

1.10. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dota¢do orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.11. As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO V.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.secplan.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma, certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou drgao
responsavel, de acordo com o nivel de ensino, comprovado por meio da apresentacdo de original e
cépia do respectivo documento, observado o ANEXO Il deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
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i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndoacumular cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
1) cumprir, naintegra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢cbes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas, conforme o cargo:

3.1.1. Conforme descrito no quadro resumo abaixo o candidato regularmente inscrito no certame, de acordo
com o cargo escolhido, fara as seguintes etapas:

CARGOS DE NiVEL MEDIO, MEDIO TECNICO:

Orientador Social — Auditor Fiscal — Fiscal de Postura — Fiscal Administrativo de Obras e Posturas

[y
[

Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

N
)

Etapa: Processo Admissional, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy/ES.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Advogado — Assistente Social — Auditor Municipal — Contador — Engenheiro Civil — Estatistico — Fiscal
Ambiental — Fiscal da Receita — Fiscal em Salude — Pedagogo — Professor MAMPA Séries Iniciais do Ensino
Fundamental 25 horas — Professor MAMPA Educacgao Infantil 25 horas — Professor MAMPA Educacao Infantil
40 horas - Professor MAMPP Pedagogo — Professor MAMPB Artes — Professor MAMPB Ciéncias — Professor
MAMPB Educacdo Fisica — Professor MAMPB Geografia — Professor MAMPB Inglés — Professor MAMPB
Lingua Portuguesa — Professor MAMPB Matematica — Psicélogo — Socidlogo — Terapeuta Ocupacional

[y
[

Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

N
)

Etapa: Prova de Titulos, de cardter unicamente classificatério (somente a modalidade de Formacgdo
Académica);

32 Etapa: Processo Admissional, de cardter eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy/ES.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site do INSTITUTO SECPLAN (www.secplan.org.br).

3.3. As provas serao aplicadas no Municipio de Presidente Kennedy, ES, e todos os horarios previstos neste edital
referem-se ao hordério oficial de Brasilia/DF.

3.4. N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Presidente Kennedy, ES,
para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas também nos municipios limitrofes ao mesmo ou em outros

municipios, conforme determina¢do do INSTITUTO SECPLAN.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

4.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, convocacdes para as
etapas e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, que serdo sempre divulgadas no site
www.secplan.org.br, e acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

4.1.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.secplan.org.br e, na area do concurso,
preencher corretamente Formulario Eletronico de Inscrigcdo.

4.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.4. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletronico de
Requerimento de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Presidente
Kennedy, ES, e o INSTITUTO SECPLAN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta, enderego
inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente ao cargo pretendido pelo candidato.

4.1.5. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscrigdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isengao do pagamento do
valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia, quando o candidato devera enviar o(s) documento(s)
comprobatdrio(s) para a obtengdo do beneficio e/ou da reserva de vaga, respectivamente.

4.1.7 O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

4.1.8 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea, seja qual for o motivo. A devolugcdo da

importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.1.10 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.11 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos do Municipio de Presidente
Kennedy, ES, que facam parte da Comissdo do Concurso ou que estejam diretamente relacionados as atividades
de execucdo do concurso. Essa vedagdo também se estende aos seus parentes até 32 grau.

4.1.12 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, a mesma serd indeferida ou cancelada, e o candidato eliminado do concurso publico ou exonerado se
ja tiver tomado posse, respeitados os procedimentos legais.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:
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PERIODO LOCAL/HORARIO DE INSCRIGAO ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Internet: no site do endereco
eletrénico www.secplan.org.br, Nivel Médio, Médio RS 85,00
Previsto no | (Concursos em Andamento), o qual Técnico
Cronograma | estard acessivel para pedidos de
Anexo | inscricdes de 00hO1min, do primeiro
dia de inscri¢do, até as 23h59min do
ultimo dia de inscrig3o. Nivel Superior RS 95,00

4.2.1 As inscri¢Ges para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, somente através do
endereco eletronico www.secplan.org.br, e encontrar-se-do abertas no periodo previsto no cronograma (Anexo
[), onde consta também, a previsdo de data para o Ultimo dia do pagamento do boleto bancdrio, observado o
horario de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes, efetuar

sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdao, na drea do concurso, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdao do comprovante de Inscri¢ao finalizada;

c) imprimir o boleto bancario na area do concurso, e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no item 4.2 deste Edital, conforme as opg¢des de quitagao disponiveis permitidas, até a
data do vencimento;

d) o Boleto Bancario TAMBEM FORNECERA A OPCAO DE PAGAMENTO VIA PIX. Para o pagamento VIA PIX, o
candidato devera gerar o boleto EM TELA, localizar o “QR Code do PIX”, e efetuar o pagamento. A opgdo
de pagamento via PIX NAO estara disponivel no BOLETO IMPRESSO.

e) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo no concurso, até a data
de vencimento prevista no cronograma (Anexo 1), sera eliminado do certame, pois ndo tera a sua inscricdo
efetivada e homologada.

4.2.3 O candidato, apds a inscricdo efetivada, ndo poderd alegar desconhecimento do Edital para justificar
qualguer eventual descumprimento das regras estabelecidas no mesmo, sendo sua Unica responsabilidade as
consequéncias pelo ndo cumprimento das mesmas durante e apos a realizagdo do certame.

4.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no primeiro dia util ao dia de vencimento.

4.2.5 N3o serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, DOC, TED, DOC eletrénico, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados na drea de geragdo do boleto conforme o edital.

4.2.6 O Municipio de Presidente Kennedy, ES e o INSTITUTO SECPLAN n3o se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato;
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b) com a efetiva quita¢do do boleto bancdrio e emissdo de comprovante de opera¢do emitido pela instituicdo
bancdria, que devera ser guardado pelo candidato para fins de comprovacdo de sua inscricdo, caso
necessario.

4.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicard na nao efetivagdo da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.2.9 O comprovante de inscri¢do do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou comprovante
de efetivo pagamento do mesmo, até a data de vencimento do boleto.

4.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto bancério quitado
e/ou comprovante do efetivo pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacio, se
necessario.

4.2.11 Apds 72 horas da quitagdo do boleto, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SECPLAN, através
do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SECPLAN subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em
dias uteis), das 9h as 17h (horéario de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

4.2.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdao de Convocacao de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscri¢ao), quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato na area do candidato, de
acordo com as instrugcBes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) antes da
aplicacdo das Provas Obijetivas. A iniciativa para este procedimento de correcdo de dados serd de exclusiva
responsabilidade do candidato.

4.2.12.1 O candidato podera solicitar a corre¢ao de dados cadastrais, se for o caso, através do e-mail
faleconosco@secplan.org.br.

4.2.12.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos dos subitens 4.2.12
e 4.2.12.1 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico
de Inscrigdo.

4.2.14 No momento da inscri¢dao, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237,
de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

4.2.15 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam em horarios diferentes.
4.3. Da Isenc¢do do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:

4.3.1 Para a realizagdo da solicitacdo de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Formulario Eletronico de Requerimento de Isencdo do valor da inscricdo, via Internet, através do site
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www.secplan.org.br, no periodo previsto no edital (ANEXO 1), observado o horério de Brasilia/DF, no qual devera
se enquadrar em uma das seguintes condic¢des:

4.3.1.1 BAIXA RENDA E/OU QUE ESTEJA DESEMPREGADO, condi¢do que deve ser comprovada através dos
documentos elencados no subitem 4.3.2.

4.3.1.2 DOADOR REGULAR DE MEDULA OSSEA, condicdo amparada pela Lei Estadual n2 10.607, de 20/12/2016,
e que deve ser comprovada através dos documentos elencados no subitem 4.3.3.

4.3.2 Para comprovar a situagao prevista no subitem 4.3.1.1:

a) o candidato devera:

- enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, copia simples do comprovante de inscricdo; e

- copia do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e informacbes socioecon6micas, devidamente
preenchido e assinado (Anexo lll);

- cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia, identificacao,
anotag¢oes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdagina subsequente em branco; No caso de CTPS
Digital, devera anexar o arquivo em pdf. do item no app “Enviar Carteira de Trabalho”

- declaragdo firmada pelo préprio candidato, afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as penas da
Lei e de que ndo possui outra fonte de renda; (conforme o modelo do Anexo Ill);

- apresentacdo do consumo de energia elétrica, através da fatura mensal, onde conste o endereco e o nome do
proprietario do imadvel; e

- comprovante de residéncia (em nome do préprio candidato) do municipio de Presidente Kennedy, ES.

4.3.3 Para comprovar a situagdo prevista no subitem 4.3.1.2.:

a) o candidato doador de medula dssea devera:

- enviar, através de Upload, cdpia simples do comprovante de inscri¢ao; e

- documento comprobatério de sua condicdo de doador, expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula dssea.

4.3.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Upload, através de link
especifico no www.secplan.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-se o Municipio de Presidente
Kennedy, ES e o INSTITUTO SECPLAN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta ou falta
de documento(s), problemas na internet ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o
envio da documentacdo ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por qualquer
pedido que ndo seja analisado e indeferido pelo fato da documentagao nao ter sido enviada de forma regular
ao INSTITUTO SECPLAN no prazo e forma estabelecida neste subitem.

4.3.4.2 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo sera permitido o envio da documentacgao.

4.3.5 Averacidade das informagGes prestadas e das copias de documentos enviados no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua sumaria eliminagao do concurso.

4.3.6 N3do sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscri¢gdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentac&o;

d) ndo apresentar as cdpias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitagdo de isengdo em desacordo com este Edital.
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4.3.7 N3o serdo aceitas solicitagcdes de isen¢ao do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.3.8 A relagdo preliminar das isengdes deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no site do INSTITUTO
SECPLAN na data prevista no cronograma (Anexo I).

4.3.8.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da Isengdo, conforme previsto no item 13 deste Edital.

4.3.9 Os candidatos com isen¢do deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas no Concurso
Publico.

4.3.10 O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera sua isengao
cancelada.

4.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos no subitem 4.2. deste Edital.

4.3.12 O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes neste Edital, referentes a inscricdo, através do pagamento do boleto bancario ou tiver a
sua isengao deferida.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988;
na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 2 de dezembro de 2004; na Lein2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto n? 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visGo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e de acordo com a Lei
Municipal n2 546/2001, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo Il deste
Edital.

5.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10 % (dez por
cento) conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5. 1. 1 resulte em ndmero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais solicitadas no ato da inscrigdo e deferidas,
participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo, condi¢Ges e exigéncias para a realizacdo das provas e exames em todas as etapas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacdo, conforme previsto neste edital.

5.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas no Concurso Publico, nos cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
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5.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo/habilitacdo profissional, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptac6es, meios ou recursos especiais.

5.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo/habilitacdo profissional para o cargo de Guarda Municipal e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicGes.

5.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cdédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas.

5.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deverd encaminhar,
até a data prevista no cronograma do edital (ANEXO 1), apds o pagamento ou deferimento de iseng¢do da sua
inscricdo, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 03 (trés) meses da data do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

5.7 O Municipio de Presidente Kennedy-ES e o INSTITUTO SECPLAN n3o se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no
subitem 5.6.

5.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscricdo, nos
respectivos prazos, a condigao especial de que necessitar para a realizagao da prova, de acordo com as opgoes
disponibilizadas no Formulario Eletronico de Inscricio ou de Pedido de Isen¢dao de pagamento do valor da
inscricao.

5.8.1 A solicitagdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender a exigéncia contida no subitem 5.6
poderd ndo ser considerado Pessoa com Deficiéncia no certame e poderd ndo ter a prova e/ou condicbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.10 O candidato com deficiéncia que ndao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais contidas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao
conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas
as demais normas de regéncia do concurso.
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5.12 Arealizagdo de provas nas condigGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SECPLAN.

5.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para
posse, devera submeter-se a inspe¢ao médica, realizada pelo Municipio, que deverd confirmar sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada, para que possa tomar
posse.

5.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne(m) inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, sera
reprovado na inspec¢do médica.

5.15 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela inspe¢dao médica acarretara perda do direito
a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia,
gerando a eliminag¢do do candidato no certame.

5.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos
ou por eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-
se a ordem de classificagao.

5.17 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes neste Edital para inscricao nesta condicao.

5.18 Apds a nomeacdao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcéo,
ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

5.19 A publicagdo do resultado do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas, contendo a
primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive as
Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os candidatos com deficiéncia.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS E INDIGENAS

6.1 Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 17% (dezessete por cento)
das vagas oferecidas, aos candidatos Negros, e de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas, aos candidatos
Indigenas, em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n2 11.094, de 7 de janeiro de2020.

6.2 Se, na apuracgdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal igual ou maior do que
meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior; e, se menor do que meio, sera adotado o
numero inteiro imediatamente inferior.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato Negro ou Indigena devera, no momento da inscri¢ao,
se declarar Negro ou Indigena, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusado
da inscricdao ou participagdo no certame.

6.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas,conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.
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6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdopara concorrer as vagas reservadas.

6.6 Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficarasujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.7 Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste Edital, os candidatos negros e indigenas participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e habilitacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.8 O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso Publico.

6.9 O candidato negro ou indigena, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros e indigenas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso
tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

6.10 O candidato negro e indigena aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

6.11Em caso de desisténcia do candidato classificado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado da mesma lista preferencial.

6.12N3o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

6.13 A opgdo pela participagdao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.14 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia
e, se declarem também ser pessoa com deficiéncia — PCD, concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com a classificacdo do Concurso.

6.15Sem prejuizo da autodeclaragdo, o candidato devera submeter-se a procedimento de
heteroidentificacdo, a fim de comprovar-se sua autodeclaracdo racial. Conforme a data prevista no
cronograma do Anexo |, sera divulgada a convocagdo dos candidatos cotistas, para o procedimento de
heteroidentificacdo, cuja participacdo é obrigatodria, sob pena de eliminacdo do certame.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte Arial, tamanho 24.

7.1.2. No atendimento a condigdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.3. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condicdo

especial para realizar o Exame Intelectual devera, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da Realizacdo da
Prova, requeré-la a BANCA através do e-mail faleconosco@secplan.org.br.
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7.2. Arealizagdo da prova em condi¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagdo do INSTITUTO
SECPLAN, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga, fazendo jus a prorrogacdo do
tempo em até 30 (trinta) minutos caso seja necessario e requerido pela candidata no dia da prova, conforme
subitem 8.10.1.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara
a prova.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagcdo da Prova Objetiva, serdo disponibilizadas no site
www.secplan.org.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no
Cronograma — Anexo I.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Cartdo de Convocac¢do de Etapa (CCE) para Prova, constando
data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.secplan.org.br .

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Cartdo de
Convocacdo de Etapa (CCE), para facilitar a localizagcdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do
documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao horario oficial de Brasilia-DF.

8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das etapas, portando documento oficial e original
de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos
portdes.

8.6. N3do sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em
hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.
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8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

i) Documentos oficiais de identidade digitais, visualizados somente através de apps governamentais em
smartphone. O INSTITUTO SECPLAN e a unidade escolar ndo irdo fornecer internet.

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em d6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando
gue alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de realizacdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao sendo possivel nem

mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros por medida de segurancga.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
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8.11. As etapas acontecerdo em dias, hordrios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no site
www.secplan.org.br. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as etapas. Ndo havera aplicagcdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Poderad ser realizada coleta da grafia de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do INSTITUTO
SECPLAN, objetivando a realizacdao de exame grafotécnico, com a confronta¢do dos candidatos que venham a
ser convocados para nomeagao.

8.13. Por medida de seguranca preferencialmente sera utilizado detector de metais nos locais de realizagdo
das Etapas do certame e os candidatados ndo poderdo recusar ser submetidos a eventual revista com e/ou sem
detectores, sob pena de elimina¢do sumaria.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva, apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.16. Serdautomaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) deixar de colaborar para a coleta da grafia ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinac¢des deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva e o caderno de questGes, quando for o
caso, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Os alarmes configurados nos Celulares
deverado ser desativados, celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias (quando for possivel retira-
las), e guardados dentro do envelope fornecido pelo INSTITUTO SECPLAN ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo INSTITUTO SECPLAN;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) n3o devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11 OU NAO
ENTREGAR O CARTAO DE RESPOSTAS AO TERMINO DE SUA PROVA.

8.17. Nio é permitido qualquer tipo de anotag¢do e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito, sob pena de
eliminacao.
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8.18. ApOds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cddigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, excetuando-se os casos de
orientacdo médica comprovada e por motivos religiosos, que deverdo ser comprovados junto ao Instituto
SECPLAN, em até 48h antes da realizacdo da prova. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas, principalmente armas de fogo, nos locais das provas, ndo podendo o
candidato armado realizar as mesmas, sob pena de eliminacao.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das etapas, conforme a legislac3o vigente.
8.22. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas.
8.22.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do INSTITUTO SECPLAN, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.23.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que nao tenham sido registradas na ocasido.

8.24. Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva, somente serdo permitidos lanches e bebidas para
rapido consumo, sem alcool, sem rétulos e fabricados em material transparente.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatério e serao realizadas em dois turnos, na data e
horario previstos no cronograma (Anexo 1), horario de Brasilia/DF.

9.1.1. As Provas Objetivas estdo previstas para serem realizadas na data prevista no Cronograma (Anexo I), no
turno da manha: Nivel Médio e Médio Técnico, e no turno da tarde: para os cargos de Nivel Superior, e terdo
a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

9.1.2. A data prevista e o horario para a realizagdo das provas poderdo ser alterados, somente por motivo de
situagdes excepcionais, imprevisiveis e/ou de forca maior que tornem impossivel a aplicacdo na data e horario
previstos no Cronograma (Anexo I). No Cartdo de Convocagdo para a Etapa — CCE, a ser disponibilizado na data
prevista no Cronograma (Anexo |), serdo informados o local, horario e a data definitiva da prova.

9.1.3. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.
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9.1.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questées
e em seu Cartdo de Respostas.

9.1.5. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.1.6. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de questdes do tipo multipla
escolha, cada uma delas contendo 4 (quatro) op¢des de resposta: a), b), c), e d), e 1 (uma) Unica resposta correta,
conforme os quadros abaixo:

NiVEL MEDIO
CARGOS: Orientador Social — Auditor Fiscal — Fiscal Administrativo de Obras e Posturas
Ne DE VALOR DE )
DISCIPLINAS - CADA PONTOS CARATER
QUESTOES QUESTAO
PROVA Lingua Portuguesa 10 3 30
OBJETIVA Raciocinio Légico 10 2 20
Nogoes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Gerais do 2 10 CLASS|F|CAT('5R|0 E
Municipio de Presidente Kennedy ELIMINATORIO
Nogoes de Administracao 10 3 30
Publica e Legislacdao Basica
Total 40 100
NIVEL MEDIO TECNICO
CARGOS: Fiscal de Posturas
N DE VALOR DE )
DISCIPLINAS QUESTOES 0 S;:SI?I% o PONTOS CARATER
PROVA Lingua Portuguesa 10 3 30
QL Raciocinio Légico 10 2 20
Nogoes de Informatica 5 2 10 .
CLASSIFICATORIO E
Conhecimentos Gerais do 2 10 ELIMINATORIO
Municipio de Presidente Kennedy
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total 40 100

NIVEL SUPERIOR
MAGISTERIO: Professor MAMPA Séries Iniciais do Ensino Fundamental 25 horas — Professor MAMPA
Educacdo Infantil 25 horas — Professor MAMPA Educagdo Infantil 40 horas — Professor MAMPP Pedagogo —
Professor MAMPB Artes — Professor MAMPB Ciéncias — Professor MAMPB Educagdo Fisica — Professor
MAMPB Geografia — Professor MAMPB Inglés — Professor MAMPB Lingua Portuguesa — Professor MAMPB
Matematica

nepe | VALOR DE
DISCIPLINAS ~ CADA | PONTOS CARATER
UESTOES -
B QUESTAO




KENNEDY

Presidente Kennedy ——PREFEITURA

PRESIDENTE @sechnn
0

PROVA Lingua Portuguesa 10 2 2
OBJETIVA | Nogdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Gerais do 5 2 10

Municipio de Presidente Kennedy CLASSIFICATORIO E

- ELIMINATORIO
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 50 100

NIVEL SUPERIOR
CARGOS: Advogado — Assistente Social — Auditor Municipal — Contador — Engenheiro Civil — Estatistico —
Fiscal Ambiental — Fiscal da Receita — Fiscal em Salde — Pedagogo — Psicélogo — Socidlogo — Terapeuta
Ocupacional
S 2 VALOR DE )
DISCIPLINAS QUESTOES CADA~ PONTOS CARATER
QUESTAO
PROVA Lingua Portuguesa 10 2 20
OBJETIVA Raciocinio Légico e Matematico 2 10
Nogodes de Informatica 5 2 10 .
CLASSIFICATORIO E
Nogoes de Administragao 10 2 20 ELIMINATORIO
Publica e Legislagao Basica
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 50 100

9.1.7. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Obijetiva, ou seja, 50 (cinquenta pontos) e/ou zerar qualquer das disciplinas que
a compoe.

9.1.8. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico e as referéncias
para consulta sugeridas, que constam do Anexo IV deste Edital.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correc¢do eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no CCE e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de
Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgGes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdao com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢ao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do
seu efetivo inicio.
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9.11. O candidato so6 podera levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término
do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecado dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realiza¢do da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.secplan.org.br, a partir das 19h (dezenove) horas do dia
da realizacao da prova, conforme Cronograma - Anexo I.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Obijetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, O INSTITUTO SECPLAN procederad a inclusdo
do candidato, somente mediante a apresentac¢do do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscri¢cGes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pelo INSTITUTO SECPLAN. O candidato
gue nado levar a cdpia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional (sub judice) e serd analisada pelo INSTITUTO SECPLAN,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.secplan.org.br na data prevista no Cronograma
do certame (Anexo I).

10. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS (22 ETAPA)

10.1. AVALIACAO DE TiTULOS — Etapa classificatdria, somente para os cargos de NiVEL SUPERIOR:

Advogado — Assistente Social — Auditor Municipal — Contador — Engenheiro Civil — Estatistico — Fiscal Ambiental
- Fiscal da Receita — Fiscal em Satide — Pedagogo — Professor MAMPA Séries Iniciais do Ensino Fundamental
25 horas — Professor MAMPA Educagdo Infantil 25 horas — Professor MAMPA Educagdo Infantil 40 horas —
Professor MAMPP Pedagogo — Professor MAMPB Artes — Professor MAMPB Ciéncias — Professor MAMPB
Educagao Fisica — Professor MAMPB Geografia — Professor MAMPB Inglés — Professor MAMPB Lingua
Portuguesa — Professor MAMPB Matematica — Psicélogo — Socidlogo — Terapeuta Ocupacional.
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10.1.1. Apds a realizacdo da Prova Objetiva, TODOS os candidatos concorrentes as vagas relativas aos cargos de
Nivel Superior, considerados NAO ELIMINADOS nesta etapa, conforme o resultado final da Prova Objetiva,
CLASSIFICADOS, por modalidade de concorréncia, mais os empatados na ultima posicdo de classificagdo, quando
houver, serdo convocados para a Anadlise de Titulos, de carater classificatério. Os candidatos ndo convocados
para esta etapa, de acordo com os critérios deste item, serdo considerados NAO CLASSIFICADOS e estardo
ELIMINADOS do certame.

10.2. Os candidatos convocados, por Edital de convocacdo especifico, para a etapa de Avaliacdo de Titulos,
deverdo enviar copias dos seus titulos, previstos nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3, conforme o cargo
escolhido, somente por envio eletrénico, através do endereco eletrénico www.secplan.org.br, na data prevista
no Cronograma do Anexo |, para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliacdo de Titulos e com
vistas a totalizar-se a pontuacdo, para a composi¢do da devida Classificagdo Final do candidato no certame.

10.3. O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato convocado

devera enviar a documentacao pertinente (titulo), por envio eletrénico (envio de documento(s) digitalizado(s)

por meio eletronico), cada titulo em area de envio prdpria do sitio eletrénico www.secplan.org.br , no prazo

estabelecido no cronograma do certame no Anexo |, a fim de que a Banca de Avaliacao de Titulos possa proceder

a sua andlise e avaliagdo.

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar no formato PDF, com o
tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso tenha problemas no envio, o candidato podera, até o final do prazo estabelecido, alterar o documento
enviado assim como visualizar os documentos ja enviados;

c) para os documentos que tenham informacbes frente e verso, o candidato deverd anexar um Unico
documento no formato PDF, contendo todas as paginas do documento;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a andlise da
documentacgao com clareza;

e) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se asimagens carregadas na tela de envio estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

10.4. O candidato convocado deve ler o Edital e as orientagdes no endereco eletrénico www.secplan.org.br, na
area deste certame, a fim de enviar o(s) titulo(s), somente da modalidade de Formag¢do Académica, conforme o
subitem abaixo, de forma correta.

10.2. — DA MODALIDADE DOS TiTULOS
10.2.1. — Formagao Académica (somente para os cargos de Nivel Superior):

- Especializacdo na area de atuacao (/ato sensu, com, no minimo, 360 horas) — comprovada através de diploma
ou certificado de conclusdo do curso (somente para as fun¢Ges de Nivel Superior), desde que expedidos por
instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 10 (dez) pontos;

- Mestrado na drea de atuacdo — comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente
para as fungGes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC,
com registro ativo em emec.mec.gov.br — 15 (quinze) pontos;

- Doutorado na area de atuagdao — comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso
(somente para as funcbes de Nivel Superior), desde que expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada
pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br — 20 (vinte) pontos.
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10.2.2. — A pontuac¢do na modalidade de Titulo Académico ndo é cumulativa, e o candidato devera observar as
seguintes orientagoes:

- Devera enviar, via upload, somente cdpia de 1 (um) titulo, de maior pontuagao que possuir, dentre os descritos
no subitem 10.2.1, somente para cargo de nivel superior. Caso, por equivoco, o candidato enviar mais de um
titulo, sé serd pontuado o titulo de maior pontuag¢do dentre os descritos no subitem 10.2.1.

- N3do serd(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio do cargo, conforme descrito no
Anexo Il (que comprove graduagdo ou especializagdo (se for o caso) exigida(s) para o exercicio do cargo).

10.2.3. —Em relagdo aos itens 10.2.1 e 10.2.2, somente serd concedida pontuagao a titulo emitido por Institui¢dao
credenciada junto ao Ministério da Educagdo (MEC), com digitaliza¢do de frente e verso do documento e dentro
da area de atuacdo pretendida. Além disso, devera ser possivel a Banca de Avaliacdo de Titulos verificar o
credenciamento da Instituicdo emissora do titulo por meio do endereco eletrénico emec.mec.gov.br ou
qualquer outro meio eficaz.

10.2.4. A soma das pontuag¢des obtidas na Prova Objetiva, somente por candidato nao eliminado na Prova
Objetiva e classificado para Avaliacdo de Titulos, com a pontuacdo da Avalia¢do de Titulos, conforme o cargo e
os subitens 10.2.1 até o 10.2.3, resultard no total de pontos obtidos pelo candidato no Concurso Publico para
os cargos de nivel superior descritos no subitem 10.1.

11. Lei Geral de Prote¢ao de Dados

11.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgagao de seu(s) nome(s), nUmero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos do Decreto 48.237,
de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicagdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final sera divulgado no dia previsto no Cronograma (Anexo 1), a partir das 19 horas, no
endereco eletrénico www.secplan.org.br.

12.1.1. Somente os candidatos habilitados e/ou classificados, conforme as regras deste Edital, nas etapas de
avaliagdo previstas para cada cargo, no presente Concurso Publico, compordo a listagem do Resultado Final com
a classificacdo final do certame.

12.2. A nota final dos candidatos aos cargos de Orientador Social, Auditor Fiscal, Fiscal Administrativo de Obras
e Posturas e Fiscal de Posturas, ndo eliminados na Prova Objetiva e classificados para o cadastro de reserva,
conforme cada cargo, conforme previsto no ANEXO I, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
de Conhecimentos (12. Etapa), que definird a ordem de classifica¢do final, em ordem decrescente de pontos, em
cada cargo.

12.2.1. A nota final dos candidatos aos cargos de Advogado, Assistente Social, Auditor Municipal, Contador,
Engenheiro Civil, Estatistico, Fiscal Ambiental, Fiscal da Receita, Fiscal em Saude, Pedagogo, Professor MAMPA
Séries Iniciais do Ensino Fundamental 25 horas, Professor MAMPA Educacgao Infantil 25 horas, Professor MAMPA
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Educacdo Infantil 40 Horas, Professor MAMPP Pedagogo, Professor MAMPB Artes, Professor MAMPB Ciéncias,
Professor MAMPB Educacdo Fisica, Professor MAMPB Geografia, Professor MAMPB Inglés, Professor MAMPB
Lingua Portuguesa, Professor MAMPB Matematica, Psicélogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional (Nivel
Superior), habilitados em todas as etapas de avaliacdo neste Concurso Publico, sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos (12. Etapa) mais a pontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos (22
Etapa), de acordo com o cargo escolhido, que definird a ordem de classificacdo final, em ordem decrescente de
pontos, em cada cargo.

12.3. Se houver empate no resultado final, serdo considerados para fins de desempate, os seguintes critérios,

na ordem descrita a seguir:

a) preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, ou preferéncia para o candidato
idoso, dentre candidato idoso e ndo idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos (se houver para o cargo);

¢) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova de Matematica (se houver para o cargo);

e) maior pontuacgdo na prova de Raciocinio Logico (se houver para o cargo);

f) maior pontuacdo na prova de NogOes de Informatica (se houver para o cargo);

g) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais do Municipio de Presidente Kennedy;

h) maior pontuagdo na prova de Nog¢des de Administracdo Publica e Legislagdo Basica (se houver para o cargo);

12.3.1. Maior idade, dentre candidatos ndo idosos. — Para desempate através da idade dos candidatos poderd
ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser
conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a
apresentar suas certidoes de nascimento e o candidato que ndo o fizer, ndo sera incluido no critério de
desempate.

12.4. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico, o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
na Prova Objetiva para ser habilitado, ndo obtiver nota zero em nenhuma disciplina da Prova Objetiva e obtiver
numero de pontos suficientes e alcancar a classificagdo necessaria, por cargo, para ser incluido no Cadastro de
Reserva a ser formado. O candidato que n3o satisfizer esses trés requisitos estara eliminado do certame.

12.5. A nota final do candidato que cumprir os requisitos do subitem anterior neste Concurso Publico, sera igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos (12. Etapa) ou a pontuac¢do obtida na Prova
Objetiva de Conhecimentos (12. Etapa) mais a pontuac¢do obtida na Avaliagao de Titulos (22. Etapa), conforme o
cargo e nivel de escolaridade, e que definird a ordem de classificacdo, para o cargo o qual concorre.

12.6. A classificacdo dos candidatos aprovados, por cargo, serd feita em trés listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagao Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia e candidatos as vagas reservadas para Negros e Indigenas;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas, para cadastro de reserva;

c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas para Negros e Indigenas.

12.7. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no endereco eletronico do SECPLAN,
www.secplan.org.br, e no Didrio Oficial do Municipio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy.

12.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

13. DOS RECURSOS


http://www.secplan.org.br/

PRESIDENTE

KENNEDY

e l‘,‘

Presidente Kennedy ——PREFEITURA

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo, bem como
apresentar recursos, em relagdo as demais fases, atendendo aos prazos estipulados pelo cronograma, Anexo |
do Edital.

13.2. O recurso serd dirigido a BANCA e devera ser interposto no prazo previsto no Cronograma — Anexo I, do
certame, apods a divulgacdo do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel Online no site www.secplan.org.br que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel no prazo
previsto no Cronograma - Anexo |, considerando-se o hordrio de Brasilia-DF.

13.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢cdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
por ventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13.5. Sera facultado ao candidato solicitar recurso/revisdo do resultado da Avaliagdo de Titulos, para os cargos
de nivel superior.

13.6. O pedido de revisdao deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e
ser encaminhado ao INSTITUTO SECPLAN, na data definida no Cronograma — Anexo |, no prazo previsto em
Cronograma do certame - Anexo |, via formulario disponivel no site www.secplan.org.br.

13.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a BANCA e/ou ao Municipio de Presidente Kennedy, ES; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.8. O INSTITUTO SECPLAN constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.secplan.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma — Anexo I.

14. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, CONTRATAGAO E PROCESSO ADMISSIONAL

14.1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de Classificacdo Final dos candidatos aprovados e as
disposicGes legais pertinentes.

14.2. As convocagdes para contratagao sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy
—ES.
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14.3. Os candidatos aprovados no concurso e dentro das vagas estipuladas neste Edital serdo convocados para
iniciarem o processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou INAPTOS. Os demais candidatos
aprovados (Cadastro de Reserva), se convocados, dardo inicio ao processo admissional, podendo ser
considerados APTOS ou INAPTOS.

14.4. O processo admissional é composto de 2 (duas) fases, todas de carater eliminatério, conforme

especificadas abaixo:

- 12 Fase de Identificagdo: composta pela apresentacdo de documentos que comprovem os requisitos
exigidos para a contratacdo, conforme o item 2 e o subitem 14.8 deste Edital;

- 22 Fase de Avaliagdo Médica Admissional: determina se o candidato tem condi¢Ges de salude para o
exercicio das atividades inerentes a fungao;

14.5. Somente serao contratados os candidatos considerados APTOS em todas as fases do processo admissional.

14.6. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas do Cadastro de Reserva, sera convocado, por ordem
decrescente de classificacdo final, meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), e devera apresentar-se
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da referida carta, com a cépia dos documentos
relacionados no item 14.8.

14.6.1. O candidato aprovado devera ficar atento e acompanhar as publicagGes de convocagbes para admissao
que serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio - https://ioes.dio.es.gov.br/dom e no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy - www.presidentekennedy.es.gov.br sob pena de nao
comparecer no prazo estabelecido na convocac¢do para a admissdo e ser eliminado do certame.

14.6.2. As fases sdo independentes e poderdo acontecer em qualquer ordem ou paralelamente, a critério da
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as
convocagoes.

14.7. O ndo comparecimento para a comprovacao de requisitos, contratacdo e processo admissional, por
qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

14.7.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato em qualquer fase ou etapa do certame, o que resultara em sua eliminacao.

14.8. O candidato convocado para contratacdo, deverd além de atender as exigéncias referentes aos Requisitos

Basicos descritos neste Edital, deverd apresentar originais e cépias dos seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x 4 colorida e recente;

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votac¢do da ultima eleicdo (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

i) Formulario de Consulta de Inscricdo do Numero do PIS (emitido pela Caixa Econ6mica Federal) ou PASEP
(emitido pelo Banco do Brasil);

j)  Comprovante de vacinacdo de filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

k) Declaragao de frequéncia escolar dos filhos que tenham entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos de idade;

I) Certiddo de nascimento de filhos menores;

m) Comprovante de residéncia em seu nome (ultima conta de luz, gés, dgua ou telefone), onde conste seu
endere¢o completo, inclusive CEP;
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n) Atestado de Antecedentes Criminais (original);

o) Documentos exigidos para comprovacdo dos requisitos especificos (escolaridade e, se for o caso, registro
no Conselho de Classe ou DRT, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH pertinente, Cursos e Especializagdes)
para cada cargo, conforme previsto no Anexo |l deste Edital;

p) Recibo de entrega da ultima Declaracdo de IR ou certiddo de Regularidade emitida pela Receita Federal;

14.9. Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy a avaliacdo e o deferimento da documentacao
comprobatdria apresentada pelo candidato.

14.10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso
Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

14.11. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologagdo do
Resultado Final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, por interesse publico e conveniéncia administrativa.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.secplan.org.br ou por meio da central telefénica do INSTITUTO SECPLAN.

15.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.1.3. O Municipio de Presidente Kennedy, ES e o INSTITUTO SECPLAN n&o se responsabilizam por informagdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunica¢des,
retificacGes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo a Banca até o Ultimo dia das inscri¢cGes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.secplan.org.br e
https://presidentekennedy.es.gov.br/ e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Presidente Kennedy, ES.
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15.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instruges constantes de cada prova.

15.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentadria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. Apds nomeagdo a convocagdo para recebimento de documentagao sera feita por meio de publicagdo no
site https://presidentekennedy.es.gov.br/, publicado no Diario Oficial do Municipio e jornal de grande
circulacgao.

15.9. Ndo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
15.4.

15.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao INSTITUTO SECPLAN, até o encerramento
do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao Municipio de Presidente Kennedy, ES.

15.11. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

15.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
do Concurso Publico e do INSTITUTO SECPLAN e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do
Municipio de Presidente Kennedy, ES.

15.13. O Municipio de Presidente Kennedy, ES e o INSTITUTO SECPLAN n3o se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos do INSTITUTO SECPLAN, organizador, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

15.15. O INSTITUTO SECPLAN e o Municipio de Presidente Kennedy, ES reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao
de atos ndo previstos ou imprevisiveis e de constatacdo de erros materiais nas fases e etapas do certame.

15.16. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para
exames pré-admissionais correrdo as expensas do prdprio candidato.

15.17. A classificagdo final inclusa no resultado final do concurso para fins de nomeagao e posse dar-se-a com a
nota final obtida (pontuagdo), na prova objetiva (12 Etapa) do Concurso, e na Avalia¢do de Titulos, somente dos
candidatos que forem habilitados e considerados aptos e recomendados em todas as etapas do certame.

15.18. Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo, através de requerimento devidamente fundamentado.

15.18.1. A impugnacdo devera ser enviada através do e-mail: faleconosco@secplan.og.br, dentro do prazo
estipulado no Cronograma - Anexo |, do Edital.
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15.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma;
ANEXO Il - Nomenclatura dos Cargos, Requisitos, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e Informacgbes Socioecondmicas;

ANEXO IV — Conteudo Programatico;
ANEXO V — Atribui¢des Gerais dos Cargos.

Presidente Kennedy, 16 de abril de 2024.

Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA
*Data Prevista Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
www.secplan.org.br e
. . . https://presidentekennedy.es.gov.br,
16/04/2024 Divul Edital.
/04/ vuigagao taita e Didrio Oficial do Municipio
https://ioes.dio.es.gov.br/dom
16 a17/04/2024 Periodo para impugnac&es ao
edital
Das Oh:00min No site www.secplan.org.br
20/04 a 19/05/2024 Inscricdes até as
23h:59min
Vencimento do boleto bancario
com a taxa de inscricdo — ultimo . -
. Pagamento através da rede bancdria
20/05/2024 dia para pagamento do boleto e )
- . ou do bank line
ultimo dia para entrega de laudo
para solicitacdo de cota de PcD
18 e 19/04/2024 Pedido de.isen?é? de taxa de No site www.secplan.org.br
inscricdo
Resultado Preliminar do Pedido | a partir das No site www.secplan.org.br
06/05/2024 . ~ . .
de isengdo de taxa de inscrigdo 19h
Recurso ao Resultado Preliminar ]
07/05/2024 do Pedido de isengdo de taxa de No site www.secplan.org.br
inscrigdo
10/05/2024 I?esultﬂado Final do P'edid'o~de a partir das No site www.secplan.org.br
isencdo de taxa de inscricao 19h
23/05/2024 Resulltado NPreIiminar do pedido | a partir das No site www.secplan.org.br
de inclusdo de cota para PcD 19h
Recurso ao Resultado Preliminar )
24/05/2024 do pedido de inclusdo de cota No site www.secplan.org.br
para PcD
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do pedido )
28/05/2024 de inclusdo de cota para PcD e | @ partir das No site www.secplan.org.br
Resultado Final do pedido de 19h
inclusao de cota para PcD
Divulgacdo do Cartao de . .
. a partir das No site www.secplan.org.br
11/06/2024 Convocagdo de Etapa (CCE) com 19h
data, hordrio e local de prova
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12 e 13/06/2024

Prazo para solicitagcdo de correcao
de dados no Cartdo de
Convocacdo de Etapa (CCE)

No site www.secplan.org.br

9h as 12h )
Diversos locais, com data e horario
(turno da q divulead
Aplicacdo da Prova Objetiva de manha) as provas, a seriam vuigados no
16/06/2024 . . Cart3o de
Conhecimentos 14:30as 17:30 ~ . .
Convocacado de Etapa através do site
(turno da
www.secplan.org.br
tarde)
Dl\{ulgagao do gabarlto da prova a partir das No site www.secplan.org.br
16/06/2024 objetiva e das imagens da prova h
objetiva aplicada 19
Recurso contra o gabarito da .
. No site www.secplan.org.br
17/06/2024 prova objetiva e contra as
guestdes da prova aplicada
Resposta do Recurso ao
Gabarito Preliminar das Provas
Objetivas, Gabarito Oficial das | a partir das No site www.secplan.org.br
25/06/2024 !
/06/ Provas Objetivas (Final) e 19h
Divulgacdo da Imagem do
Cartdo Resposta do Candidato.
Divulgacdo do Resultado a partir das No site www.secplan.org.br
26/06/2024 Preliminar da prova objetiva 19h
Recurso ao Resultado Preliminar | a partir das No site www.secplan.org.br
27/06/2024 das Provas Objetivas 19h
Resposta do Recurso ao No site www.secplan.org.br
Resultado Preliminar das Provas
Objetivas, Resultado final da .
- N a partir das
02/07/2024 Prova Objetiva e Convocacdo dos 19h
Classificados para a Analise de
Titulos, conforme o cargo
escolhido.
Envio dos Titulos para analise e No site www.secplan.ore.br
03 e 04/07/2024 avalia¢do, somente para os -SECRIAN.OrL.
cargos de Nivel Superior.
16/07/2024 Resultado Prelirr1inar da Andlise | a partir das No site www.secplan.org.br
de Titulos. 19h
17/07/2024 Recurso ao B?sultad? Preliminar No site www.secplan.org.br
da Andlise de Titulos.
Resultado do Recurso ao No site www.secplan.org.br
22/07/2024 Resultado Preliminar da Andlise | a partir das
de Titulos e Resultado Final da 19h
Analise de Titulos.
Convocacgao para o procedimento
23/07/2024 de- Heteroid(.entificagéo a partir das No site www.secplan.org.br
(candidatos cotistas Negros e 15h

Indigenas)
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Procedimento de

Orientacbes aos candidatos na

Convocacdo para o Procedimento de

25/07/2024 Heteroidentificacao Heteroidentificacdo, através do_site
www.secplan.org.br
30/07/2024 Resultado do Procedimento de | a partir das No site www.secplan.org.br
Heteroidentificacdo 19h
Recurso ao Resultado Preliminar .
31/07/2024 do Procedimento de No site www.secplan.org.br
Heteroidentificacdo
Resultado do Recurso ao
Resultado Preliminar do
02/08/2024 .Prou.e(?limeNnto de a partir das
Heteroidentificacdo e Resultado 19h
Final do Procedimento de
Heteroidentificacdo
05/08/2024 Resultado Preliminar do a partir das No site www.secplan.org.br
Concurso Publico. 19h
06/08/2024 Recurso ao Resultado Preliminar
Resultado do Recurso ao www.secplan.org.br e
Resultado Preliminar. . Diério Oficial do Municipio
08/08/2024 Resultado Final do Concurso. | ° palr';; das https://ioes.dio.es.gov.br/dom

Edital de Convocagao para o
Processo Admissional.

*podera sofrer altera¢oes, de acordo com o interesse publico e conveniéncia da administragao.
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(NOMENCLATURA DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS)

NiVEL MEDIO

Vencimentos
Cargos Requisitos Minimos Exigidos Carga Horaria :;Izrg,:::én:,::: Vagas v;ias pers (Salario Base +
Semanal para PCD* N gros e e n
indios Gratificagdo)
Auditor Fiscal Ensino Médio Completo De acordo com o
(qualificagdo) Anexo | da Lei
1133/2014 e Lei
40 1 - - 1682/2023
RS 1.525,10
Fiscal Ensino Médio Completo
L . - 1 R$ 1.525,10
Administrativo (qualificagdo) 40 i i
de Obras e
Posturas
Fiscal de Postura| Conclusdo do Ensino Médio
e do Curso Técnico em
Edificacdes ou do Curso 40 . i i RS 3.042,00
Técnico em Construgdo
Civil ou do Curso Técnico
em Administragdo.
Orientador Ensino Médio Completo
Social (qualificacdo) R$ 1.404,33
(Secretaria de 40 2 - -
Assisténcia
Social)
NiVEL SUPERIOR
. Vagas Ampla Vagas para Vencimentos
Cargos Requisito Minimos Exigidos Carga Horaria Concorréncia Vagas Negros e (Salario Base +
Semanal para PCD* indios Gratificagio)
Advogado Ensino Superior Completo R$ 4.388,18
(Secretaria de em Direito devidamente 40 1 i i
Assisténcia inscrito na Ordem dos
Social) Advogados do Brasil
Assistente Social| Ensino Superior Completo RS 5.850,90
(Secretaria de na area especifica; Registro 40 3 i i
Assisténcia no Conselho de Classe.
Social)
Auditor Ensino Superior Completo De acordo com o
Municipal em uma das seguintes Anexo | da Lei
(Controladoria) | éreas especificas: 1.133/2014. Lei
Administracgao, Ciéncias 1 1682/2023.
Contdbeis, Economia ou 40 - -
Direito e especializagdo em RS 4.765,56
Auditoria (carga horaria
minima de 360 horas);
Registro no  Conselho
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Regional competente -
se¢do  Espirito  Santo;
Certificagdo de
Regularidade Profissional
no Conselho Regional.

Contador Ensino Superior Completo De acordo com o
na area especifica; Registro Anexo | da Lei
no Conselho Regional 1133/2014 e Lei
competente - segdo 40 1682/2023
Espirito Santo.

Certificagdo: de RS 5.959,54
Regularidade Profissional
no Conselho Regional.

Engenheiro Civil | Ensino Superior Completo De acordo com o
na drea especifica; Registro Anexo | da Lei
no Conselho Regional 1133/2014 e Lei
competente - secdo 40 1682/2023
Espirito Santo. Certificacdo
de Regularidade RS 5.959,54
Profissional no Conselho
Regional.

Estatistico Ensino Superior Completo na RS 2.925,48

(Secretaria de area especifica. 40

Assisténcia

Social)

Fiscal Ambiental | Ensino Superior Completo Carreira 07/ Classe
em uma das seguintes A do Anexo | da
areas especificas: Biologia, Lei 546/2001 e
Engenharia Ambiental ou 40 alteragdes. Lei
Engenharia Florestal. 1682/2023.

R$ 2.393,85

Fiscal da Receita| Ensino Superior Completo na 40 RS 3.510,56
area especifica.

Fiscal em Saude | Ensino Superior Completo De acordo com o
em: Enfermagem, Anexo | da Lei
Farmacia, Ciéncias 40 1133/2014 e Lei
Bioldgicas e Nutrigdo 1682/2023

R$ 1.525,10

Pedagogo Ensino Superior Completo na RS 3.354,65

(Secretaria de area especifica. 40

Assisténcia

Social)

Professor Formagdo docente em De acordo com o

MAMPA Séries nivel superior, em curso de Anexo V da Lei

Iniciais do Licenciatura de Graduagao 500/98

Ensino Plena, para atuar nas séries

Fundamental — | iniciais do ensino RS 2.886,38

25 Horas fundamental e Educagdo 95
Infantil, ou, no minimo,
formagdo em nivel médio,
na modalidade Normal
cursando Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou
Normal Superior.

Professor Formagdo docente em De acordo com o

MAMPA nivel superior, em curso de 25 Anexo V da Lei
Licenciatura de Graduagao 500/98
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Educagao
Infantil

Plena, para atuar nas séries
iniciais do ensino
fundamental e Educacgdo
Infantil, ou, no minimo,
formagdo em nivel médio,
na modalidade Normal
cursando Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou
Normal Superior.

RS 2.886,38

Professor
MAMPA
Educagdo
Infantil

Formagdo docente em
nivel superior, em curso de
Licenciatura de Graduagdo
Plena, para atuar nas séries
iniciais do ensino
fundamental e Educacgdo
Infantil, ou, no minimo,
formagdo em nivel médio,
na modalidade Normal
cursando Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou
Normal Superior.

40

De acordo com o
Anexo V da Lei
500/98

R$ 4.618,20

Professor
MAMPP
Pedagogo

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagao
em Supervisdo Escolar e/ou
Orientagao Educacional
e/ou Administragdo Escolar
e/ou Gestdo Escolar e/ou
Gestdo Educacional e/ou
Inspegdo Escolar ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1 de
15 de maio de 2006, ou
Licenciatura Plena em
qualquer area ou Programa
de Formagdo Pedagdgica
acrescido de pds-
graduagdo com habilitagdo
em Supervisao
Escolar/Orientagdo
Educacional/Administragdo
Escolar/ Gestdo Escolar ou
Gestdo Educacional ou
Inspegdo Escolar.

25

De acordo com o
Anexo V da Lei
500/98

RS 2.886,38

Professor
MAMPB Artes

Formagdo docente em
nivel superior, em curso
especifico de Graduagdo
Plena para o exercicio nas
quatro Ultimas séries do
Fundamental ou em
Programas de Formagao
Pedagogica para a
Educagdo Basica para
portadores de diplomas de
Educagdo Superior
regulamentados pelo
Conselho  Nacional de
Educagdo.

25

De acordo com o
Anexo V da Lei
500/98

RS 2.886,38
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Professor
MAMPB Ciéncias

Formagdo docente em
nivel superior, em curso
especifico de Graduagdo
Plena para o exercicio nas
quatro Ultimas séries do
Fundamental ou em
Programas de Formacao
Pedagogica para a
Educagdo Basica para
portadores de diplomas de
Educagao Superior
regulamentados pelo
Conselho  Nacional de
Educagdo.

25

De acordo com o
Anexo V da Lei
500/98

RS 2.886,38

Professor
MAMPB
Educagdo Fisica

Formagdo docente em
nivel superior, em curso
especifico de Graduagdo
Plena para o exercicio nas
quatro ultimas séries do
Fundamental ou em
Programas de Formacgao
Pedagogica para a
Educagdo Basica para
portadores de diplomas de
Educagao Superior
regulamentados pelo
Conselho  Nacional de
Educagdo e Comprovante
de Registro (s) de situagdo
regular no 6rgao de classe.

25

De acordo com o
Anexo V da Lei
500/98

RS 2.886,38

Professor
MAMPB
Geografia

Formag¢do docente em
nivel superior, em curso
especifico de Graduagdo
Plena para o exercicio nas
quatro Ultimas séries do
Fundamental ou em
Programas de Formacao
Pedagodgica para a
Educagdo Basica para
portadores de diplomas de
Educagdo Superior
regulamentados pelo
Conselho  Nacional de
Educagdo.

25

De acordo com o
Anexo V da Lei
500/98

RS 2.886,38

Professor
MAMPB Inglés

Formagdo docente em
nivel superior, em curso
especifico de Graduagdo
Plena para o exercicio nas
quatro Ultimas séries do
Fundamental ou em
Programas de Formagao
Pedagogica para a
Educagdo Basica para
portadores de diplomas de
Educagdo Superior
regulamentados pelo
Conselho  Nacional de
Educagdo.

25

De acordo com o
Anexo V da Lei
500/98

RS 2.886,38
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Professor Formagdo docente em De acordo com o
MAMPB Lingua | nivel superior, em curso Anexo V da Lei
Portuguesa especifico de Graduagdo 500/98
Plena para o exercicio nas
quatro Ultimas séries do RS 2.886,38
Fundamental ou em
Programas de Formacao 25
Pedagogica para a
Educagdo Basica para
portadores de diplomas de
Educagao Superior
regulamentados pelo
Conselho  Nacional de
Educagdo.
Professor Formagdo docente em De acordo com o
MAMPB nivel superior, em curso Anexo V da Lei
Matematica especifico de Graduagdo 500/98
Plena para o exercicio nas
quatro ultimas séries do RS 2.886,38
Fundamental ou em
Programas de Formacgao
Pedagogica para a 25
Educagdo Basica para
portadores de diplomas de
Educagao Superior
regulamentados pelo
Conselho  Nacional de
Educagdo.
Psicélogo Ensino Superior Completo R$ 5.850,90
(Secretaria de na drea especifica; Registro 40
Assisténcia no Conselho de Classe.
Social)
Socidlogo Ensino Superior Completo na R$ 2.925,48
(Secretaria de area especifica. 40
Assisténcia
Social)
Terapeuta Ensino Superior Completo R$ 5.850,96
Ocupacional na area especifica; Registro
(Secretaria de no Conselho Regional do 40
Assisténcia Orgio de Classe.
Social)
Legendas:

*PCD — Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO E INFORMAGOES SOCIOECONOMICAS

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O
PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto no Edital abaixo mencionado, requer que

Ihe seja concedida a isencdo no Concurso Publico, de provas e titulos, para cargos da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy, ES, aberto pelo Edital n2 001/PKES/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacdo:

Pai: Mae:
Estado Civil: Data de Nascimento:
RG N¢: UF: CPF:
Endereco Residencial:
Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PARENTESCO SALARIO
PAGADORA MENSAL

Obs: O(a) candidato(a) deve enviar este formuldrio, por envio eletronico, através do enderego eletronico
www.secplan.org.br , preenchido e assinado, para a devida analise e deliberagdes, no prazo previsto no cronograma
do certame, Anexo |, com todos os documentos comprobatdrios das informagdes prestadas, sob pena de
indeferimento do pedido. Na tabela acima o(a) candidato(a) deve fornecer o nome do conjuge, pai, mae, avo, avo, tios,
irmdos, filhos, netos etc. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda
dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissao
do Concurso. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo
com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria,
sob pena de responsabilidade civil e criminal. E declara ainda que ndo possui outra fonte de renda.

Presidente Kennedy-ES, de de 2024

Assinatura do(a) Candidato(a)


http://www.secplan.org.br/
http://www.selecon.org.br/
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PODERA SER
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERAGCAO AS ATUALIZACOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos.
As condig¢Oes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. Linguagem e
adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais.
Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: Fonética: prosddia,
ortografia. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das palavras. Sintaxe: concordancias verbal e nominal,
regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios,
modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. Textualidade:
coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentacdo. Pontuacdo. Tipos de discurso: direto e indireto.

RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e
raciocinio sequencial. Conceito de proposi¢do: valores légicos das proposi¢ées; conectivos, negagdo e tabela—
verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessdria e suficiente. Argumentagao légica, estruturas légicas e diagramas
I6gicos. Equivaléncias e implicagdes |dgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinag¢des e permutag¢des. No¢des de Probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades
de armazenamento, conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios,
sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de
32 e 64 bits, instalacdo, configuracao e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes.
Sistemas de arquivos, OperagGes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores
de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote
MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de
calculos. Criacdo e exibicdo de Apresentac¢des de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e
na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e
Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos,
caracteristicas, meios de transmissdo, conexao e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes
cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios bdasicos para configuracdo e verificacdo de redes.
Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio
eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas
de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY/ES
Histéria. Formagao Administrativa. Informagdes Socioecondmicas. Turismo. Dados Estatisticos do Municipio.
Obs: fontes para estudo e consulta: www.presidentekennedy.es.gov.br e www.cidades.ibge.gov.br.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGCAO BASICA


http://www.presidentekennedy.es.gov.br/
http://www.cidades.ibge.gov.br/
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Etica no Servico Publico: conceitos bdasicos. Servico Publico no Brasil: definicio, natureza, espécies,
caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo,
espécies, motivacdo, validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. Lei Organica do Municipio de
Presidente Kennedy-ES. Lei n? 13.303/16 e alteracdes posteriores. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei
14.133/2021. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 49); Titulo II: Capitulo | (artigo 59); Titulo Ill:
Capitulo VII, SecBes | e Il (artigos 372 ao 419). Estatuto do Servidor - LC 003/2009.

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos.
As condig¢Oes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. Linguagem e
adequacdo social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais.
Registros formal e informal da linguagem. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: Fonética: prosddia,
ortografia. Morfologia: formacao, classificacao e flexao das palavras. Sintaxe: concordancias verbal e nominal,
regéncias verbal e nominal, coloca¢gdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios,
modos e tempos verbais. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagao e conotacdo. Textualidade:
coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentacgdo. Pontuacgdo. Tipos de discurso: direto e indireto.

RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e
raciocinio sequencial. Conceito de proposi¢cdo: valores légicos das proposi¢ées; conectivos, negagao e tabela—
verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessdria e suficiente. Argumentagao légica, estruturas légicas e diagramas
Iégicos. Equivaléncias e implicacdes ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinag¢des e permutac¢des. No¢oes de Probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades
de armazenamento, conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios,
sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de
32 e 64 bits, instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e funcges.
Sistemas de arquivos, OperagGes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores
de Textos e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote
MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de
cdlculos. Criacdo e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e
na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e
Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos,
caracteristicas, meios de transmissdo, conexao e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padroes, redes
cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios basicos para configuracdo e verificacdo de redes.
Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio
eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas
de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY/ES
Histéria. Formagao Administrativa. Informagdes Socioecondmicas. Turismo. Dados Estatisticos do Municipio.
Obs: fontes para estudo e consulta: www.presidentekennedy.es.gov.br e www.cidades.ibge.gov.br.

Conhecimentos Especificos:


https://www.presidentekennedy.es.gov.br/uploads/documento/20200520132720-estatuto-do-servidor-lc-003-2009.pdf
http://www.presidentekennedy.es.gov.br/
http://www.cidades.ibge.gov.br/
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FISCAL DE POSTURAS

Legislagdo municipal relacionada as atividades de fiscalizacdo de posturas municipais - Cédigo de Obras do
Municipio de Presidente Kennedy - Lei n2 529, de 21 de dezembro de 1999; Cddigo de Posturas do Municipio
de Presidente Kennedy - Lei n2 527, de 21 de dezembro de 1999; Lei n? 113, de 20 de Agosto de 1985 - Dispde
sobre as construcGes no Municipio de Presidente Kennedy, Estado do Espirito Santo, e da outras providéncias;
Lei n2 114, de 20 de Agosto de 1985 - Dispde sobre o parcelamento do solo urbano no Municipio de Presidente
Kennedy, Estado do Espirito Santo. Etica no servico publico: conhecimento sobre o cédigo de ética dos
servidores publicos e os principios que regem a conduta do servidor publico. Fiscalizacdo de estabelecimentos
comerciais: conhecimento sobre as normas e regulamentos relacionados a fiscalizacdo de estabelecimentos
comerciais, como alvaras, licencas, seguranca sanitaria e prevencdo de incéndios. No¢Ges de higiene e saude
publica: compreensdo das normas e regulamentos relacionados a saude publica, como fiscalizacdo de alimentos,
controle de vetores e controle de doengas transmissiveis.

ENSINO SUPERIOR — PARA O MAGISTERIO

Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdao. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido.
Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdao
e formacado de palavras. Fun¢Ges das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagao, énfase.
Acentuacdo. Pontuacgdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenacdo
e subordinagdo. Obs: A elaboracdo das questBes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas
ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

NOGOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades
de armazenamento, conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios,
sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de
32 e 64 bits, instalagao, configuragao e utilizagao dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e fungées.
Sistemas de arquivos, Opera¢des com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores
de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote
MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versées de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de
calculos. Criacdo e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e
na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e
Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos,
caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes
cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificagdo de redes.
Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio
eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas
de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY/ES


http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5291999.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5291999.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5271999.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L5271999.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L1131985.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L1131985.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L1131985.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L1141985.html
http://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html/L1141985.html
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Histéria. Formagao Administrativa. Informagdes Socioecondmicas. Turismo. Dados Estatisticos do Municipio.
Obs: fontes para estudo e consulta: www.presidentekennedy.es.gov.br e www.cidades.ibge.gov.br.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educacao, sociedade e cultura. Os Pilares da educacao: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver
e Aprender a ser. Psicologia da Educacdo: Teorias da aprendizagem. Contribuicdes de Piaget e Vygotsky a
Educacdo. Curriculo: concepgbes, elaboracdo, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
transversalidade. Politicas publicas: Politicas Publicas Inclusivas de educac¢do. Educacdo e cultura afro-brasileira.
Protagonismo infanto-juvenil. Diversidade e Sexualidade. O Jovem e o mundo do trabalho. Tecnologias na
educacdo. Bullying. Cotidiano escolar: Integracao docente e discente. Modalidades de gestdao. Conselho de
classe, reuniGes pedagdgicas, formacdo continuada, planejamento, acompanhamento e avalia¢do. Educar e
cuidar. Projeto politico-pedagdgico. Plano Nacional de Educacdo - Lei n2 13.005/2014. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA): Artigos 12 a 24 e 53 a 69 e suas alteracdes; Parte Especial: Titulo I; Titulo
[I; Titulo IlI; Titulo V — artigos 131 a 140 e suas alteracdes. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214 e suas
alteracdes. Lei n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB e da outras providéncias. Lei n° 13.146/15 e suas
atualizagBes - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n? 9.394/96 - Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional - e todas as suas altera¢des vigentes. Decreto n2 9.432, de 29 de junho
de 2018 - Regulamenta a Politica Nacional de Avaliagao e Exames da Educagdo Basica. Lei Complementar n2 004,
de 05 de Janeiro de 2009 - DispGe sobre a Reestruturagao do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Presidente Kennedy e dd outras providéncias.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR MAMPA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — 25 HORAS

Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Rotina e gestdo em
sala de aula: Questdes das relacdes do grupo. Relacdo familia x escola. A¢ao pedagdgica. Objetivos do ensino
fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificacdo da populacdo a ser atendida, a
atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢des Interagdo social. Resolugdo de problemas.
Organiza¢dao do curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais. Lingua Portuguesa: Letramento e
alfabetizacao, processo de aprendizagem da leitura e da escrita, trabalhando com histdrias. Usos, funcdes e
valores sociais da linguagem oral e da escrita. O professor, o aluno e o processo de elaboracao de textos escritos.
Objetivos e expectativas de leitura. Matemadtica: a construcdo dos conceitos matematicos. Sistema de
numerac¢do em diferentes bases. Resolu¢do de problemas envolvendo as quatro operagdes com ndimeros reais
(naturais, inteiros, racionais e irracionais). Unidade monetaria brasileira. Unidades de medidas: tempo, massa,
capacidade, comprimento, volume. Calculo de perimetro e dreas de tridangulos, quadrilateros e circulos. Volume
de paralelepipedo. Ciéncias: dgua, ar e solo. Transformag¢des dos materiais na natureza. Seres vivos. Suas
relacGes e interagdes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura,
fungdes, reproducgado e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais. Manejo e conservagao. Lixo. Poluicdo.
Experiéncias. Estudos Sociais: Brasil: aspectos sociais e politicos. Desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil
e estado do Espirito Santo: principais aspectos geograficos e econ6micos. Municipio de Presidente Kennedy:
aspectos histoéricos, geograficos e econémicos Espago e tempo: localizagdo, organizagdo, representacao.

PROFESSOR MAMPA EDUCAGCAO INFANTIL — 25 HORAS

Funcdo social da Educacdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepc¢do de infancia e de crianca. Cuidado e
Educacdo da Primeira Infancia. Papel mediador do professor na pratica pedagdgica com criancas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade no
curriculo e na pratica pedagdgica. Diferentes linguagens da crianga: Linguagem Corporal, Linguagem Oral e
Escrita, Linguagem Matematica, Linguagem Artistica e Linguagem Digital. Curriculo em acdo: planejamento,
selecdo e organizagcdo dos conteddos na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacgdo Infantil. Organizacdo da
Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacdo
Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial


http://www.presidentekennedy.es.gov.br/
http://www.cidades.ibge.gov.br/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.432-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.432-2018?OpenDocument
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na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educacdo Infantil/ MEC.
Politica de Educacdo Infantil no Brasil/MEC. Educacdo inclusiva.

PROFESSOR MAMPA EDUCAGAO INFANTIL — 40 HORAS

Funcdo social da Educacdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepg¢do de infancia e de crianca. Cuidado e
Educacdo da Primeira Infancia. Papel mediador do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade no
curriculo e na pratica pedagdgica. Diferentes linguagens da crianga: Linguagem Corporal, Linguagem Oral e
Escrita, Linguagem Matematica, Linguagem Artistica e Linguagem Digital. Curriculo em agdo: planejamento,
selecdo e organizagdo dos conteddos na Educacgdo Infantil. Avaliacdo na Educacgdo Infantil. Organizacdo da
Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educagdo
Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagio Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial
na Educac¢do Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Educac¢do Infantil/ MEC.
Politica de Educacéo Infantil no Brasil/MEC. Educacgdo inclusiva.

PROFESSOR MAMPP PEDAGOGO

A construgdo do conhecimento a partir das necessidades da organizagdo. Gestdo de projetos e formagao de
equipes. Processo pedagogico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho (critérios para
selecdo de conteldos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo). Tecnologias da comunicagdo e informagdo
em Educacdo. Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuacdo interdisciplinar em
articulacdo com diferentes equipes profissionais, visando a formacdo em servico. Avaliacdo de programas
educacionais no ambito do 6rgdo publico. O conceito de desenvolvimento sustentdvel, cultura sustentavel e
consciéncia ecoldgica. No¢des sobre a emergéncia da questao ambiental, a institucionalizacdo da gestdo do meio
ambiente no Brasil e a crise socioambiental brasileira. A Gestdo compartilhada do meio ambiente na definicdo
de politicas publicas. Planejamento, execucdo e avaliagdo de projetos que envolvam a sociedade civil. Divulgacdo
sistematizada de resultados de processos participativos.

PROFESSOR MAMPB ARTES

Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais e o
ensino de Arte. Metodologia do ensino de Arte. Proposta Triangular. Histéria da Arte. Movimentos e estilos
artisticos. Arte e comunicagao na contemporaneidade. Cultura, arte e educagao. Arte e patrimonio cultural. Arte
e cultura amazonica. Artes visuais e o multiculturalismo. Elementos estruturais da linguagem musical.
Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento
musical. O papel da danga na educacgdo. As dangas como manifestacées culturais. O processo de encenacgao
teatral: conceito e percurso histérico de diferentes concepcdes teatrais e propostas contemporaneas.
Metodologias e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola.
Aplicacdo de tecnologias modernas na producdo artistica.

PROFESSOR MAMPB CIENCIAS

Conhecimento cientifico e metodologias do ensino de ciéncias naturais. Seres vivos: Teoria da evolucgdo,
caracteristicas e classificacdo. Terra e universo: sistema solar, Constituicdo da Terra, solo, constituicdo do
universo. Estudo da Célula. Reprodug¢do humana. Embriologia. Histologia. Virus. Bactérias. Protistas. Algas.
Fungos. Reino vegetal. Reino animal. Anatomia e fisiologia humana. Genética e evolucdo. Ecologia. Substancias
puras e misturas. Processos de separacdo de misturas. Estudo da Matéria. Estrutura atémica e ligacdo quimica:
modelos atdomicos de Dalton, Thompson e Rutherford — Bohr. Nucleo atémico: radioatividade e processos
nucleares de fissdo e fusdo. Tabela periddica. Solugdes e Principais fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e
Oxidos. Calculos estequiométricos. Ligagdes quimicas. Compostos do carbono: petrdleo e derivados, sabdes e
detergentes. Carboidratos, proteinas e lipidios. Quimica e ambiente: poluicdo do ar, agua e solo - fontes de
emissdo e controle. Mecanica - estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de conservagao e conceitos de
hidrostatica. Termologia - calor e temperatura, calorimetria e termodinamica; dptica e ondas - reflexao,
refragdo, formacgdo de imagens e caracteristicas das ondas. Eletromagnetismo - interagdo entre cargas elétricas,
estudo de circuitos simples (geradores e receptores) e interagdo entre corrente elétrica e ima.
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PROFESSOR MAMPB EDUCAGAO FiSICA

Objetivos e conteudo da Educacgdo Fisica em fun¢do do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e
do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagao
desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes; Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagao
para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo
Fisica. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica humanista, Educacdo Fisica Progressista e a
cultura corporal. Jogos cooperativos. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio.
Noc¢des de primeiros socorros.

PROFESSOR MAMPB GEOGRAFIA

Leitura, analise e interpretacdo de cddigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de
escalas cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizagdo, a distribuicdo e a
frequéncia dos fenbmenos naturais e humanos. ldentificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério.
Exploragdo e preservagao das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social.
Geografia e meio ambiente. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradigdes da organizagao
socioespacial no século XXI. Africa — aspectos fisicos, humanos, econémicos. Asia — conflitos geopoliticos e
econdmicos. Europa — aspectos econdmicos, humanos, fisicos e politicos. Oceania — economia e populagao.
América — populagdo, economia, aspectos fisicos e politicos. Blocos econémicos. O Brasil na América do sul. As
diferentes formas de regionalizacdo do Brasil. A populacdo brasileira. Aspectos fisicos do Brasil: clima,
vegetacdo, hidrografia e relevo. Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformacdes recentes.
Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacao e qualidade de vida da populacdo. Espacialidades
rurais e urbanas. Globalizacdo. Geografia fisica do Espirito Santo: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia.
Aspectos populacionais do Espirito Santo. Aspectos econdmicos do Espirito Santo.

PROFESSOR MAMPB INGLES

Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos, relativos e indefinidos). Referéncia
pronominal. Substantivos. Adjetivos. Advérbios; Grau dos adjetivos e advérbios. Artigos definidos e indefinidos.
Numerais ordinais e cardinais. Verbos: presente, presente simples x presente continuo; passado; passado
simples x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito simples x presente perfeito continuo; passado
perfeito; passado perfeito simples x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa;
modo imperativo; infinitivo e gerudndio. Preposicdes. Conjuncdes. Afixos. Question Tags. Falsos cognatos.
Discurso direto e indireto. Phrasal verbs. Leitura e interpretacdo de géneros textuais em lingua inglesa.
Estratégias de leitura. O inglés para fins especificos (ESP) e o ensino de leitura. Metodologia de ensino da lingua
inglesa. Principais métodos de ensino.

PROFESSOR MAMPB LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineagdo. Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia
vigente e pontuacgdo. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacao de palavras. Classes gramaticais
de palavras. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. Analise morfossintatica de
periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenacdo. Andlise de periodo composto por subordinagdo
(oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia.
Polissemia. Ambiguidade. Linguagem. Fun¢des da linguagem. Denotagao e conotagdo. Figuras de linguagem.
Niveis de linguagem. Producdo de texto: leitura, compreensao, interpretacdo e producdo de texto. Coesdo e
coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar,
comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas
relacionados a questdes educacionais.

PROFESSOR MAMPB MATEMATICA

Conjuntos. Operagdes: unido, intercessao, diferenca e complementar. Conjuntos numeéricos. Fungdes.
Trigonometria. Arcos e angulos. Relagdes no circulo trigonométrico. Relagbes métricas e trigonométricas no
Triangulo. Nogbes de probabilidade. Nog¢des de estatistica. Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes



PRESIDENTE

KENNEDY

N Pt
[orare — — PREFEITURA

geométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operagées e propriedades
das matrizes. Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. Definicdo, classificacdo, discussdo e
resolugao de sistemas lineares. Sistema de inequacdo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia.
Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e translagdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco.
Poliedros convexos. Sélidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. No¢cdes de matematica
financeira.

ENSINO SUPERIOR - PARA DEMAIS CARGOS

Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido.
Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo
e formacdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagao, énfase.
Acentuacdo. Pontuacdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenacdo
e subordinacdo. Obs: A elaboragdo das questGes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas
ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e
raciocinio sequencial. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposi¢cdes; conectivos, negacao e tabela—
verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessdria e suficiente. Argumentacdo légica, estruturas légicas e diagramas
l6gicos. Equivaléncias e implicagdes légicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagées. NogGes de Probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades
de armazenamento, conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios,
sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de
32 e 64 bits, instalacao, configuracao e utilizacdo dos recursos, utilitdrios padrao, principais comandos e fungdes.
Sistemas de arquivos, Opera¢des com arquivos, permissées e seguranca de arquivos. Editores, Processadores
de Textos e Softwares de Apresentagao: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote
MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versGes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de
calculos. Criacdo e exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e
na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e
Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos,
caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes
cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes.
Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio
eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas
de busca e pesquisa na Internet.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLACAO BASICA
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Etica no Servico Publico: conceitos bdasicos. Servico Publico no Brasil: definicio, natureza, espécies,
caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo,
espécies, motivacdo, validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. Lei Organica do Municipio de
Presidente Kennedy-ES. Lei n? 13.303/16 e alteracdes posteriores. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei
14.133/2021. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 49); Titulo II: Capitulo | (artigo 59); Titulo IlI:
Capitulo VII, SecBes | e Il (artigos 372 ao 419). Estatuto do Servidor - LC 003/2009.

Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO

Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder
Constituinte; reforma e revisao constitucionais; limitagao do poder de revisao; emendas a Constitui¢cdo. Controle
de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por a¢do e inconstitucionalidade
por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura:
funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: seguranca
publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, criancga,
adolescente e idoso. Constituicdo Federal de 1988. Direito Administrativo: Estado, governo e Administracdo
Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentragdo; organizagcdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico:
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingao, desfazimento e sanatoria;
classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos; conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdao, permissao,
autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429/92 (dispGe sobre as sangbes aplicdveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias). LicitagBes: Lei n2 13.303/16 e
alteragdes posteriores e § 12 do Art. 19, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. Direito Civil: Lei de introdugdo
as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagao,
aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade mdvel, direito real sobre coisa alheia.
Obriga¢Oes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacées por
atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classifica¢do,
habilitacdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos juridicos e regime de bens.
Separacado e divércio. Unido estavel: caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolugcdo. Das relagdes
de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposi¢des gerais, ordem de vocac¢ao hereditaria,
capacidade sucessoria, direito de representac¢do, transmissao da herancga, heranga jacente, aceitagao e renuncia
da heranca. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo,
sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cGes da acdo. Das partes
e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos
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procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengao de terceiros: oposicdo, nomeacgdo a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacGes de competéncia e declaragao de incompeténcia. Do
juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicac¢do dos atos; das nulidades. Da formacao,
suspensao e extingcdo do processo. Do processo e do procedimento; procedimento comum. Do procedimento
comum: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excec¢des e
reconvencdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: Onus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucao
e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. Da ag¢do rescisoria.
Dos recursos: das disposi¢des gerais. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de
execucgdo — execugdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do
devedor. Da execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdao e extincao do processo de
execucdo. Da tutela proviséria; das medidas cautelares: das disposicGes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos
procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitdria. Direito
Penal: Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco;
o fato tipico e seus elementos; relagao de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente.
Da ag¢do penal publica e privada: da extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a Administragcdo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n?
11.343/06). Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/06). Direito Processual
Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial,
investigacdo criminal e acdo penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparacdo do dano exdelicto. Ac¢do civil e execucao
civil da sentenca penal. Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e
liberdade proviséria. Prisdo temporaria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Sentenca.
Coisa julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum ordinario. Procedimento comum sumdrio.
Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento
nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais
criminais. Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito.
Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria criminal. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA.
Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental: art. 225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 6938/81
(Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n2 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais); Lei n2 5197/67 (Lei de
Protecdo a Fauna); Lei n? 11445/07 (Lei de Politica Nacional de Saneamento Basico); Lei n® 12305/10 (Lei de
Politica Nacional de Residuos Sélidos). Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Direito coletivo do trabalho.
Convencdo n? 87 da OIT (liberdade sindical). Organizagdo sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada.
Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servigos essenciais. Comissdes de conciliagdo
prévia. Renulncia e transagdo. Terceirizagdo e Responsabilidade Subsididria. Empregado publico. Direito
Tributario: Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributdrio: Principios constitucionais do Direito Tributario. LimitacGes do Poder de Tributar.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislacdo
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de
legislacdo tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo.
Interpretagdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Obs: além de livros e manuais
atualizados, correlatos as disciplinas do conteudo acima para o cargo de Advogado, devera ser fonte de estudo
para a prova, toda a legislagao, atualizada e vigente, aplicavel as disciplinas e temas mencionados.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuac¢do do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaborac¢do de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de interven¢do na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos
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de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica
profissional do Assistente Social na Institui¢ao: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢des Sociais.
Andlise e fundamentagdo das relagGes sociais no ambito das Institui¢cdes. Pratica Profissional x Pratica Social x
Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agao direta com individuos, grupos e
seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Redagdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo
social. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento: Uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social e psicolégica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas
Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude Brasileira,
Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social:
Niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes
e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa
de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a
guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adoc¢do a brasileira e adog¢do internacional. Novas modalidades
de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas
para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Balango Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho:
metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questao social e a conjuntura
brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacao de servicos e a assisténcia publica; projetos
e programas em Servico Social; saude, habitacdo, crianca/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servico
Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concep¢ao burocratica. O
Servico Social e a administracdo de beneficios.

AUDITOR MUNICIPAL

Legislagdo Municipal: Estatuto do Servidor — LC 003/2009. Estudo das leis municipais especificas, Lei Municipal
n? 1.076/13, alterada pela Lei Municipal n2 1.169/2015, Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, Resolu¢do TC
n2 227/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. Lei Organica do Municipio, Leis de Finangas
Publicas Municipais, entre outras. Contabilidade Publica: NocGes de contabilidade aplicada ao setor publico,
orcamento publico, principios e normas contdbeis, elaboracdo e execucdo de orgamentos, plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentarias, prestacao de contas. Auditoria: Conceitos basicos de auditoria interna e externa,
normas de auditoria, procedimentos de auditoria, controle interno, auditoria contdbil e financeira, auditoria
operacional e de gestdo, pareceres e relatdrios de auditoria. Direito Administrativo: Principios constitucionais
da administracdo publica, organizacdo administrativa, atos administrativos, licitacGes e contratos
administrativos, responsabilidade civil do poder publico, entre outros. Direito Constitucional: Conceitos basicos
de direito constitucional, principios fundamentais, organizagdo politico-administrativa do Estado, direitos e
garantias fundamentais, administragdo publica, controle de constitucionalidade, entre outros. Gestdo Publica:
Planejamento estratégico, gestdo de pessoas, gestdo de processos, gestdo de projetos, gestdo da qualidade,
gestdo por resultados, indicadores de desempenho, entre outros.

CONTADOR

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimonio Publico.
Execucdo orcamentadria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa
- programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica e Divida Ativa.
Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo. Balango
Patrimonial. Demonstragao dos lucros e Prejuizos acumulados. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstracao dos fluxos de caixa, Demonstragao do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplica¢do e legislagdo. Planejamento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢amentdria Anual — LOA. Ciclo or¢gamentadrio. Créditos adicionais.
Principios orgamentadrios. Sistemas contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas. Controle interno e
externo da administra¢do publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracdes posteriores - Lei de Licitacdes. Lei Federal n2
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10.520/2002 - Institui no &mbito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada preg3o. Etica
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e execug¢do de obras: programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orgcamentacdo de obras. Formacdo do precgo de venda.
Custos diretos. Composicdo de custos unitarios. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas
Indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Anadlises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacgdo de precgos na
engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro.
Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metdlicas; resisténcia dos materiais. Fundacbes
e obras de terra — propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressées
no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacGes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento bdsico —
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas,
vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de dguas residuais, instalages prediais, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de construgao e
tecnologia das construcbes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e
alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios;
processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de
escavacOes e fundacgdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes,
coberturas, impermeabilizacGes, instalacdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras:
licitacdo, Edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
guantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos, cronogramas,
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras
complementares. Norma NRO18: condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cddigo Penal. Manutencao e patologia das obras de engenharia
civil. LicitagGes e contratos administrativos — Lei n2 13.303/16 e alteracGes posteriores e § 12 do Art. 12, Art. 178
e Art. 185 da Lei 14.133/2021. Alienagdes: conceitos e aplicacdes; modalidades de licitagdo, limites, publicidade,
convite, tomada de precos, concorréncia; habilitacdo na licitagdo; tipos de licitagdao; contratos administrativos:
formalizagdo, alteracdo, execugdo dos contratos SPDA — Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas,
Sistema de Combate a Incéndio e Legislacao referente a acessibilidade na construcao civil e Nocdo de Instala¢des
Elétricas. Conhecimentos de Informatica: AutoCAD, Windows, Word e Excel.

ESTATISTICO

Estatistica Descritiva: definicdo de estatistica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, analise de
frequéncia, histogramas e graficos. Probabilidade: conceitos basicos de probabilidade, célculo de
probabilidades, arvore de probabilidades, distribuicdes de probabilidade (binomial, normal, Poisson), teorema
do limite central. Amostragem: técnicas de amostragem, tipos de amostragem, calculo do tamanho da amostra,
amostragem aleatdria simples, estratificada e por conglomerados. Inferéncia Estatistica: estimativas pontuais,
intervalo de confianga, testes de hipdteses, p-valor, erros tipo | e Il. Regressdo Linear: regressdo simples,
regressao multipla, coeficiente de determinagao, andlise de residuos. Analise de Variancia: andlise de varidncia
de um fator, analise de variancia de dois fatores, teste F, modelos lineares. Software estatistico: conhecimento
pratico de softwares estatisticos como R, SPSS ou SAS, para manipulagdo e andlise de dados. Métodos
guantitativos em politicas publicas: analise de indicadores sociais, avaliagdo de programas e politicas sociais,
analise de impacto. Etica em pesquisa: principios éticos e legais na coleta, andlise e divulgacdo de dados
estatisticos. Comunicagao de resultados: habilidades de comunicagao oral e escrita, elaboragdo de relatdrios e
apresentagdes de dados de forma clara e objetiva.

FISCAL AMBIENTAL
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Legislagdo ambiental: conhecimento das leis, decretos, portarias e normas relacionadas a prote¢cdo do meio
ambiente, como o Cddigo Florestal, a Lei de Crimes Ambientais, a Politica Nacional do Meio Ambiente, entre
outras. Licenciamento ambiental: entendimento dos procedimentos e critérios para a emissdo de licengas
ambientais, bem como a anadlise e avaliacdo de projetos que envolvem potenciais impactos ambientais. Gestao
de recursos naturais: compreensdo dos conceitos e praticas relacionadas a gestdo sustentdvel de recursos
hidricos, florestais, fauna, flora, solo e ar. Fiscalizacdo ambiental: habilidades e técnicas para realizar vistorias e
inspecdes em estabelecimentos, obras, empreendimentos e atividades que possam gerar impactos ambientais,
bem como a elaboracdo de relatdrios e autos de infracdo. Educagdo ambiental: conhecimento sobre estratégias
e metodologias para promover a conscientizacdo e a educacdo da populagdo quanto a preservagdo e
conservacdo do meio ambiente. Residuos solidos: compreensdo das politicas e praticas relacionadas a gestdo
adequada de residuos sélidos, incluindo a coleta seletiva, a destinagdo correta e a reciclagem. Monitoramento
ambiental: nogcbes basicas de técnicas e metodologias para a coleta de dados e analise de indicadores
ambientais, visando a identificacdo de problemas e a proposicdo de soluc¢des. Biologia e ecologia: conhecimento
sobre os ecossistemas locais, a fauna e flora, os processos ecolégicos, bem como a identificacdo de espécies e
seus habitats.

FISCAL DA RECEITA

Legislagdo Tributaria Municipal: conhecimento das leis, decretos e normas municipais relacionadas a
arrecadacdo de tributos, como IPTU, ISS, ITBI, entre outros. Fiscalizacdo Tributaria: técnicas e procedimentos de
fiscalizacdo, identificacdo de irregularidades, verificacdo da regularidade das empresas e estabelecimentos
comerciais. Contabilidade: no¢des bdsicas de contabilidade, balancos, demonstrativos financeiros, andlise de
documentos fiscais, escrituracdo contabil. Arrecadacdo de Tributos: processos de cobranca, emissao de guias e
boletos, negociacdo de dividas, formas de pagamento, recuperacao de créditos. Legislacdo Federal e Estadual:
conhecimento das leis e normas tributarias federais e estaduais que também impactam a arrecadacdo
municipal. Sistema Tributario Nacional: principios, competéncias dos entes federados, tipos de tributos,
obrigacdes acessoérias, regras de lancamento e constituicio do crédito tributario. Procedimentos
Administrativos: recursos administrativos, processos de fiscalizacdo e autuacdo, instauracdo de processo
administrativo fiscal. Sigilo Fiscal: conhecimento das regras de protecao e sigilo das informacdes fiscais, acesso
as informacdGes cadastrais e tributdrias dos contribuintes.

FISCAL EM SAUDE

Legislagdo sanitaria: conhecimentos sobre leis, normas e regulamentos relacionados a saude publica, como a Lei
Organica da Saude, as leis que regem a vigilancia sanitdria e as normas de boas praticas. Vigilancia
epidemioldgica: conceitos basicos de epidemiologia, no¢bes de coleta e andlise de dados epidemioldgicos,
principais doengas de notificagdo compulséria e como realizar investigacao de surtos. Inspegao sanitdria:
técnicas de inspe¢do em estabelecimentos de salude, alimentos, 4gua, saneamento basico, entre outros, visando
identificar riscos a salde e garantir o cumprimento das normas sanitdrias. Controle de zoonoses: conhecimentos
sobre doencas transmitidas por animais, como leptospirose, raiva, zoonoses parasitdrias, entre outras, e
medidas de prevencdo e controle. Educa¢do em saude: principios de educacdo em saude, estratégias de
comunicagcdo para promocdo da saude e prevengdo de doencas, planejamento e desenvolvimento de
campanhas educativas. Gestdo em saude: conceitos basicos de administracdo e gestdo de servigos de salde,
como organizagdo de unidades de saude, gestdo de estoques de medicamentos e insumos, entre outros. Saude
do trabalhador: nog¢Ges sobre satlde ocupacional, avaliacdo de riscos ocupacionais, prevencao de acidentes de
trabalho e doencas relacionadas ao trabalho.

PEDAGOGO

Teorias e Praticas da Educagdo: abordagem de diferentes teorias pedagdgicas e suas aplicagdes na pratica
educacional. Metodologias de Ensino: estudo de diferentes métodos de ensino e estratégias pedagdgicas para
o desenvolvimento de atividades educativas. Educagdo Inclusiva: compreensao e atuag¢dao na perspectiva da
educacdo inclusiva, promovendo a igualdade de oportunidades e a valorizagdo da diversidade. Psicologia
Educacional: estudo dos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos individuos, com foco nas diferentes
fases da vida e suas implicagbGes na pratica pedagdgica. Politicas Publicas de Educagdo e Assisténcia Social:
conhecimento sobre as politicas publicas na drea da educagdo e assisténcia social, especialmente as
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relacionadas a infancia, juventude e familia. Planejamento e Avaliacdo Educacional: elaboracdo de planos de
ensino, projetos pedagoégicos e estratégias de avaliagdo para o acompanhamento e avaliacdo do processo
educacional. Gestdo Escolar: noc¢des basicas de gestdo escolar, incluindo aspectos administrativos,
organizacionais e pedagdgicos. Educacdo para a cidadania: desenvolvimento de praticas educativas que
promovam a formacdo de cidaddos conscientes, criticos e atuantes na sociedade. Etica e Responsabilidade
Profissional: estudo dos principios éticos e responsabilidades do profissional de pedagogia, considerando a
atuacdo na area da assisténcia social.

PSICOLOGO

Psicologia Social: estudo das relagdes entre individuos e grupos, analise dos fenébmenos e processos sociais,
teorias de intervengdo comunitaria. Politicas Publicas: conhecimento sobre as politicas e programas sociais
voltados para a area de assisténcia social, compreensdo das leis e normativas que regem o trabalho nesse
campo. Psicologia Comunitaria: compreensdo dos processos de promocdo da saide mental em comunidades,
estratégias de trabalho comunitario, mobilizacdo social e participa¢do cidada. Avaliacdo Psicoldgica: técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicolégica aplicados as demandas da assisténcia social, como identificagdo de
vulnerabilidades, riscos psicossociais e necessidades de intervengao. Psicoterapia Breve: conhecimento de
abordagens terapéuticas de curta duragdo para atendimento individual ou em grupo, visando a promogao da
saude mental e a resolugdao de problemas especificos. Intervengdo em crises: habilidades para atuagdo em
situagdes de emergéncia, como abrigamento temporario, atendimento a vitimas de violéncia, acidentes ou
desastres naturais. Etica na Psicologia: compreensdo dos principios éticos e do cédigo de ética profissional,
respeito aos direitos humanos, sigilo profissional, trabalho interdisciplinar. Trabalho em equipe: capacidade de
atuar em equipe multidisciplinar, integrando-se as demais dreas da assisténcia social, como assistentes sociais,
pedagogos, enfermeiros, entre outros.

SOCIOLOGO

Teorias socioldgicas: Estudo das principais correntes tedricas da Sociologia, como o funcionalismo, o marxismo,
o interacionismo simbdlico, o estruturalismo, entre outras. Metodologia de pesquisa sociolégica: Abordagem
dos métodos e técnicas de pesquisa utilizados na Sociologia, como a observacdo participante, entrevistas,
questionarios, andlise de dados, entre outros. Politicas publicas e programas sociais: Andlise das politicas
publicas voltadas para a area social, como programas de assisténcia social, habitacdo, saude, educacao,
trabalho, entre outros. Compreensdo dos conceitos de inclusdo social, equidade e justica social. Estrutura e
dinamica social: Estudo das diferentes formas de organizagao social, estratificacdo social, desigualdades sociais,
mobilidade social, entre outros aspectos relacionados a estrutura e dinamica social. Economia e mercado de
trabalho: Analise das relagGes entre a economia e o mercado de trabalho, como fatores que influenciam a
demanda e oferta de emprego, desemprego, informalidade, precarizacao do trabalho, entre outros. Género,
raca e diversidade: Estudo das relagbes de género, raca e diversidade, compreendendo as desigualdades e
violéncias sociais associadas a essas questdes. Abordagem da interseccionalidade e politicas de promocdo da
igualdade. Politicas de enfrentamento a pobreza: Andlise das politicas de combate a pobreza e desigualdade
social, como programas de transferéncia de renda, microcrédito, capacitacdo profissional, entre outros.
Participacdo social e controle democratico: Estudo das formas de participacdo social na formulagdo,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas, como conselhos municipais, conferéncias, audiéncias publicas,
entre outros mecanismos de controle democratico. Etica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos da Terapia Ocupacional e sua aplicagdo em diferentes contextos sociais; Conceitos
basicos e histérico da Terapia Ocupacional; Modelos e abordagens utilizadas na pratica terapéutica ocupacional;
Etica e legislagdo aplicada & Terapia Ocupacional. Principios e técnicas de avaliagdo e diagndstico em Terapia
Ocupacional; Instrumentos e técnicas de avaliagdo ocupacional; Andlise de demandas e necessidades da
populagdo atendida; Elaboragdao de diagndsticos ocupacionais e formulagdo de planos de intervengao;
Intervengdo terapéutica ocupacional; Terapia ocupacional aplicada a criangas, adultos e idosos; Estratégias de
intervengdo em terapia ocupacional para pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial; Abordagem
terapéutica ocupacional em pacientes com transtornos mentais; Terapia ocupacional aplicada a reabilitagao e
reintegracao social de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; Estratégias terapéuticas utilizadas em
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diferentes contextos (clinico, comunitario, escolar, etc.); Adaptagao de atividades e ambientes para promogao
da autonomia e inclusao social. Trabalho em equipe e interdisciplinaridade; Papel do terapeuta ocupacional na
equipe multidisciplinar; Comunicagao e colaboragao com outros profissionais da area da saude e assisténcia
social. Etica e responsabilidade profissional em terapia ocupacional. Elaboracio e implementacdo de projetos
terapéuticos ocupacionais. Politicas publicas, assisténcia social e terapia ocupacional; Conhecimento das
politicas sociais e programas de assisténcia social do municipio; Elaboracdo e execugdo de projetos terapéutico
ocupacionais voltados para a populagdo vulneravel; Participacdo em redes de apoio e articulagdo com outros
servicos da assisténcia social.
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ANEXO V

NOMENCLATURA E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

Nomenclatura do Cargo

Atribui¢des dos Cargos

Auditor Fiscal

Fiscalizagdo tributaria: O auditor fiscal é responsavel por verificar o cumprimento das
obrigag¢oes fiscais por parte dos contribuintes, como o pagamento de impostos
municipais, taxas e contribuigdes. Ele pode realizar auditorias e inspegdes em
empresas, comércios e imoveis para identificar possiveis irregularidades e
sonegagdo de impostos;

Andlise e langamento de tributos: O auditor fiscal também é responsavel por analisar
as informagdes prestadas pelos contribuintes e langar os impostos e taxas devidos
de acordo com a legislagdo municipal;

Orientagdo aos contribuintes: O auditor fiscal atua como um ponto de referéncia
para esclarecer duvidas e orientar os contribuintes sobre as obrigagGes tributarias e
procedimentos a serem seguidos para evitar infragdes fiscais;

Autuacao e aplicagdo de penalidades: Em caso de identificagdo de irregularidades ou
infragdes fiscais, o auditor fiscal pode autuar o contribuinte e aplicar as penalidades
previstas em lei, como multas e juros;

Apoio ao planejamento e gestdo publica: Além das atividades de fiscalizagdo, o
auditor fiscal pode contribuir com a gestdo publica ao fornecer informagGes e
analises sobre a arrecadagdo de tributos municipais, auxiliando no planejamento
orgamentdrio e na definigcdo de politicas publicas;

Participagdo em processos de fiscalizagdo conjunta: Em alguns casos, o auditor fiscal
de uma Prefeitura pode participar de ag¢des de fiscalizagdo conjunta com outros
orgdos, como a Receita Federal, Secretaria da Fazenda Estadual e outros, com o
objetivo de combater a sonegacdo fiscal e a evasdo de impostos;

Executar outras atividades a fins.

Fiscal Administrativo de Obras e Posturas

Fiscalizagdo de obras: O fiscal administrativo de obras é responsavel por realizar
vistorias em obras em andamento para garantir que elas estejam em conformidade
com as leis e regulamentos municipais. Isso inclui verificar se as licengas necessarias
foram obtidas, se a obra estd seguindo o projeto aprovado e se esta cumprindo
normas de seguranga e meio ambiente;

Andlise de projetos: O fiscal administrativo de obras pode ser responsavel por
analisar projetos arquitetonicos e de engenharia para garantir que eles atendam as
regulamentagdes municipais. Isso inclui verificar se o projeto esta de acordo com as
leis de zoneamento, se respeita limites de altura e drea construida, entre outros
requisitos;

Emissdo de alvaras: O fiscal administrativo de obras pode ser responsavel por emitir
alvaras de construgdo, reforma e demoligdo. Isso envolve verificar se todos os
requisitos legais foram atendidos e se a obra pode ser realizada dentro dos padrdes
estabelecidos;

Fiscalizagdo de posturas municipais: Além das obras, o fiscal administrativo também
pode ser responsavel por fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, que
incluem normas relacionadas a ocupagdo do espago publico, como comércio
ambulante, publicidade, ordenamento de feiras e eventos, entre outros;
Notificagdo e autuagdo: Caso sejam identificadas irregularidades, o fiscal
administrativo tem o poder de notificar os responsaveis e aplicar multas ou outras
penalidades previstas na legislagdo municipal. Isso pode incluir a interdi¢ao de obras
irregulares ou a remocgdo de estruturas que estejam em desacordo com as
regulamentagoes;

Atendimento ao publico: O fiscal administrativo também pode atender ao publico,
esclarecer duvidas sobre legislagdo e procedimentos, receber dentncias e orientar
os cidaddos sobre como regularizar suas obras ou atividades;
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Executar outras atividades a fins.

Fiscal de Postura

Fiscalizar o cumprimento das leis municipais relacionadas a postura e ao
ordenamento urbano;

Realizar vistorias em estabelecimentos comerciais, imdveis e areas publicas para
verificar se estdo de acordo com as normas de seguranga, higiene e urbanismo;

Verificar se as atividades comerciais estdo devidamente licenciadas e
regulamentadas;

Combater a ocupagao irregular de espagos publicos, como calgadas, pragas e vias;
Coibir a poluigdo sonora, visual e ambiental;

Notificar proprietdrios ou responsaveis por imdveis em situagao irregular;

Emitir relatdrios e pareceres técnicos sobre as irregularidades encontradas;
Orientar a populagdo sobre as normas e regulamentagGes municipais;

Participar de agGes conjuntas com outros 6rgdaos municipais, estaduais e federais
para garantir a ordem e o cumprimento das leis;

Auxiliar na elaboragdo de normas e regulamentagdes que visem a melhoria da
postura e do ordenamento urbano;

Executar outras atividades a fins.

Orientador Social
(Secretaria de Assisténcia Social)

Realizar atendimentos individuais e em grupo com individuos e familias em situagdo
de vulnerabilidade social, identificando suas necessidades e elaborando planos de
atendimento e acompanhamento adequados;

Realizar visitas domiciliares para avaliar as condigdes de vida e as necessidades das
familias assistidas, buscando identificar riscos e promover agdes de prevengdo e
protecao;

Realizar encaminhamentos para servigos e programas sociais oferecidos pela
prefeitura ou por parceiros, buscando garantir o acesso a direitos sociais basicos,
como saude, educagdo, habitagao, trabalho, entre outros;

Prestar orientagGes e informagdes sobre direitos e politicas sociais, buscando
empoderar os individuos e as familias para que possam exercer sua cidadania
plenamente;

Participar de reunides e capacitagdes internas e externas, a fim de aprimorar seus
conhecimentos técnicos e estar atualizado sobre as politicas e legislagGes vigentes
na area da assisténcia social;

Elaborar relatérios e registros das atividades realizadas, a fim de manter um registro
atualizado do trabalho desenvolvido e facilitar a prestacdao de contas as instancias
superiores;

Participar de redes de articulagdo intersetorial, como conselhos municipais e
comités, visando promover a integracdo e o fortalecimento das politicas sociais
locais;

Executar outras atividades a fins.

NiVEL SUPERIOR

Nomenclatura do Cargo

Atribui¢oes dos Cargos

Advogado
(Secretaria de Assisténcia Social)

Assessoria juridica: fornecer orientagbes e pareceres juridicos sobre questGes
relacionadas a assisténcia social, como programas de inclusdo social, protegdo a
infancia e juventude, direitos dos idosos, beneficios sociais, entre outros. Isso pode
incluir a analise de legislagdo pertinente, elaboragdo e revisdao de documentos legais,
como contratos, convénios e termos de parceria.

Representagdo legal: atuar como representante legal da Secretaria de Assisténcia
Social em processos administrativos e judiciais. Isso pode envolver a defesa dos
interesses do érgdo em acgdes judiciais, audiéncias e sessdes de conciliagdo, bem
como a participagdo em reunides e negociagdes com outras partes envolvidas.
Elaboragcdo de pareceres técnicos: auxiliar na andlise e avaliagdo de demandas e
recursos administrativos referentes aos programas e servigos de assisténcia social,
emitindo pareceres técnicos e legais para embasar as decisGes da Secretaria.
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Elaboragdo de documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes,
aplicando a legislagdo, para utilizagdo em interesse da Secretaria de Assisténcia
Social;

Capacitagdo e treinamento: colaborar na realizagdo de capacitagGes e treinamentos
para os servidores da Secretaria de Assisténcia Social, com o objetivo de atualiza-los
sobre aspectos legais, normas e procedimentos relacionados a area.

Articulagdo e parcerias: participar de reuniGes e foruns de discussdao com outros
drgdos governamentais, organizagdes da sociedade civil e entidades relacionadas a
assisténcia social, visando a estabelecer parcerias e promover agdes conjuntas para
a melhoria dos servigos prestados.

Acompanhamento legislativo: acompanhar a elaboragao, discussdo e aprovagao de
leis e normas relacionadas a assisténcia social, com o objetivo de identificar possiveis
impactos e propor adequagGes necessarias as politicas publicas. Acompanhar a
legislagdo vigente pertinente aos servigos prestados pela Secretaria de Assisténcia
Social para atualizagdo e implementacdo;

Acompanhamento de processos judiciais em todas as suas fases: requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir o tramite legal até decisdo
final do litigio;

Executar outras atividades a fins.

Assistente Social
(Secretaria de Assisténcia Social)

Realizar atendimento e acolhimento de individuos, familias e grupos em situagdo de
vulnerabilidade social, identificando suas necessidades e buscando solugGes
adequadas;

Realizar visitas domiciliares e avaliar as condi¢Ges de vida e recursos disponiveis para
o atendimento das necessidades identificadas;

Orientar e encaminhar os individuos e familias para os servicos e programas
oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e por outros érgaos e instituigdes da
rede de protegdo social;

Realizar estudos sociais e elaborar pareceres técnicos, contribuindo para a tomada
de decisGes e definigdo de politicas publicas voltadas para a assisténcia social;
Promover a integragdo e articulagdo entre os diversos servigos e programas da
Secretaria de Assisténcia Social, assim como com outras secretarias municipais e
instituicGes da sociedade civil, visando a melhoria da qualidade de vida dos usuarios
atendidos;

Participar de reunies, capacitagdes e eventos relacionados a assisténcia social,
buscando aprimorar seus conhecimentos e compartilhar experiéncias com outros
profissionais da area;

Realizar acompanhamento e monitoramento dos individuos e familias atendidos,
buscando avaliar a efetividade das agGes e identificar possiveis demandas adicionais;
Elaborar relatérios e registros dos atendimentos realizados, contribuindo para a
organizagdo e controle das informagdes referentes aos usuarios e aos servigos
prestados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Executar outras atividades a fins.

Auditor Municipal
(Controladoria)

Realizar auditorias internas: O auditor municipal é responsavel por conduzir
auditorias internas nos diversos setores e processos da Prefeitura, verificando a
conformidade das atividades com as leis e regulamentos, bem como identificando
possiveis irregularidades, fraudes ou desvios de recursos publicos;

Avaliar a eficiéncia e eficacia dos processos: O auditor deve analisar os
procedimentos e praticas operacionais da Prefeitura, verificando se estdo sendo
executados de maneira eficiente e se os resultados alcangados estdo de acordo com
os objetivos estabelecidos;

Realizar anilise de riscos: E funcdo do auditor municipal identificar e avaliar os riscos
envolvidos nas atividades da Prefeitura, bem como propor medidas de controle para
mitigar esses riscos;

Emitir relatérios e recomendagdes: O auditor deve elaborar relatérios de auditoria,
descrevendo as constatagGes, andlises e recomendagGes para aprimorar os
processos e controles internos da Prefeitura. Esses relatérios podem ser utilizados
como base para a tomada de decisGes e a implementag¢do de melhorias;
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Promover a transparéncia e a prestagdo de contas: O auditor municipal tem um
papel importante na garantia da transparéncia e da prestagdo de contas, pois por
meio de suas atividades, verifica-se se os recursos publicos estdo sendo utilizados de
forma adequada e se os resultados estdo sendo divulgados de maneira transparente
para a sociedade;

Apoiar a gestdo na implementagdo de boas praticas: Além de identificar falhas e
irregularidades, o auditor municipal tem a fung¢do de auxiliar a gestdo na
implementagdo de boas praticas de governanga, controle interno e gestdo de riscos,
visando melhorar a eficiéncia e a efetividade das atividades da Prefeitura.

Executar outras atividades a fins.

Contador

Elaboragdo e analise de demonstragdes financeiras: O contador é responsavel por
preparar e analisar as demonstragGes financeiras da Prefeitura, como balangos,
demonstrativos de resultados e fluxo de caixa. Isso ajuda a monitorar a saude
financeira da Prefeitura e tomar decisdes informadas;

Contabilidade e registro de transagdes: E responsabilidade do contador registrar
todas as transagbes financeiras da Prefeitura, incluindo receitas, despesas,
pagamentos e recebimentos. Isso envolve manter os livros contdbeis atualizados e
em conformidade com os principios contabeis aplicaveis;

Orgamento e planejamento financeiro: O contador auxilia na elaboragdo do
planejamento financeiro anual da Prefeitura, incluindo o orgamento. Isso envolve
estimar receitas, analisar despesas projetadas e oferecer insights para garantir a
alocagdo adequada de recursos;

Cumprimento de obrigagdes fiscais e legais: O contador deve garantir que a
Prefeitura esteja em conformidade com todas as leis e regulamentos fiscais e legais
aplicdveis. Isso inclui o pagamento de impostos, a apresentagdao de relatdrios
financeiros para érgaos reguladores e a manuten¢do da documentagdo necessaria;
Gestdo de ativos e inventario: O contador é responsavel por acompanhar e gerenciar
os ativos da Prefeitura, como imédveis, veiculos e equipamentos. Isso envolve manter
registros atualizados, realizar inventdrios regulares e garantir a manutengdo
adequada dos ativos;

Auditoria interna e controle interno: O contador pode ser responsavel por realizar
auditorias internas para garantir a conformidade e a eficiéncia dos processos
financeiros da Prefeitura. Isso inclui a revisdo de controles internos, a identificagdo
de riscos e atividades correlatas.

Executar outras atividades a fins.

Engenheiro Civil

Realizar estudos e projetos de engenharia para obras publicas, como estradas,
pontes, redes de abastecimento de dgua e esgoto, drenagem, entre outros;

Elaborar e analisar projetos arquitetonicos, estruturais e de infraestrutura urbana,
levando em consideragdo aspectos técnicos, legais e ambientais;

Acompanhar e fiscalizar obras e servigos de engenharia, verificando o cumprimento
das normas técnicas e especificagbes estabelecidas;

Emitir pareceres técnicos sobre projetos e obras particulares, avaliando sua
viabilidade e conformidade com a legislagdo vigente;

Realizar vistorias e pericias técnicas em edificagGes e infraestruturas, verificando sua
seguranca e condi¢Oes de uso;

Proceder a regularizagdo de imdveis e areas urbanas, analisando a documentagdo e
verificando a conformidade com as normas municipais;

Prestar orientagbes técnicas aos municipes sobre questdes relacionadas a
construgao civil, licenciamentos, parcelamentos de solo, entre outros;

Participar de comissGes técnicas e conselhos municipais, contribuindo com a
formulagdo de politicas publicas relacionadas a area de atuagdo;

Elaborar e atualizar normas técnicas e regulamentos municipais relacionados a
construgdo civil e infraestrutura urbana;

Colaborar com a elaboragdo do Plano Diretor e de outros instrumentos de
planejamento urbano, visando ao desenvolvimento sustentavel do municipio;

Executar outras atividades a fins.
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Estatistico
(Secretaria de Assisténcia Social)

Coleta e andlise de dados: O estatistico é responsavel por coletar e analisar dados
relacionados a assisténcia social, como numero de familias atendidas, tipos de
programas e servigos oferecidos, perfil socioecondmico dos beneficiarios, entre
outros. Isso inclui o uso de técnicas estatisticas para organizar, tabular e interpretar
esses dados de forma precisa;

Elaboragdo de indicadores: Com base nos dados coletados, o estatistico pode
desenvolver indicadores que auxiliem no monitoramento e avaliagdo das politicas
sociais da secretaria. Esses indicadores podem ser utilizados para medir o impacto
dos programas, identificar desigualdades sociais e propor melhorias nas agdes
desenvolvidas;

Apoio na tomada de decisdes: O estatistico pode fornecer subsidios estatisticos para
embasar a tomada de decisdes da secretaria de assisténcia social. Isso envolve a
apresentacdo de analises e relatorios que demonstrem os resultados das politicas
implementadas, identifiquem tendéncias e apontem possiveis solugdes para os
desafios enfrentados;

Estudos e pesquisas: O estatistico pode realizar estudos e pesquisas relacionados a
assisténcia social, visando compreender as demandas da populagdo atendida,
identificar fatores de vulnerabilidade e propor intervengGes eficazes. Essas pesquisas
podem envolver a aplicagdo de questionarios, entrevistas e andlise de dados
secundarios;

Planejamento e monitoramento de programas: O estatistico pode participar do
planejamento e monitoramento de programas e projetos da secretaria de assisténcia
social. Isso inclui a definigdo de metas, a coleta de dados para acompanhar o
progresso e a avaliagdo dos resultados alcangados, visando a melhoria continua das
acGes desenvolvidas;

Integracdo com outras dreas: O estatistico pode atuar de forma integrada com
profissionais de outras areas;

Executar outras atividades a fins.

Fiscal Ambiental

Realizar vistorias e inspecGes em dareas publicas e privadas para verificar o
cumprimento das leis e regulamentos ambientais;

Identificar e monitorar atividades que possam causar danos ao meio ambiente, como
desmatamento ilegal, poluigdo do ar, dgua ou solo, descarte inadequado de residuos,
entre outros;

Investigar denuncias de infracGes ambientais e coletar provas para embasar
processos administrativos e judiciais;

Emitir notificagdes, autuagGes e multas aos infratores, com base nas leis e
regulamentos ambientais vigentes;

Orientar e educar a populagdo sobre praticas ambientalmente sustentaveis, por
meio de campanhas, palestras e materiais informativos;

Participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho relacionados as questGes
ambientais, contribuindo com informagdes técnicas e pareceres;

Monitorar o cumprimento de condicionantes ambientais em licenciamentos e
autorizagGes concedidas pelo érgdo ambiental municipal;

Elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos necessarios para embasar
processos de licenciamento ambiental e outros procedimentos administrativos;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo ambiental, novas tecnologias e boas praticas

relacionadas a area, buscando aprimorar constantemente suas habilidades e
conhecimentos;

Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos e entidades relacionadas a protegdo e
conservagao do meio ambiente, como secretarias municipais, 6rgaos estaduais de
meio ambiente, Ministério Publico, entre outros;

Executar outras atividades a fins.

Fiscal da Receita

Fiscalizagdo e controle de atividades economicas: O fiscal da receita é responsavel
por fiscalizar as atividades econdmicas realizadas no municipio, verificando se estdo
em conformidade com as normas tributdrias e regulamentares;
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Cobranga de impostos e taxas: O fiscal da receita é responsavel por realizar a
cobranga dos impostos municipais, como imposto sobre servigos (ISS), imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana (IPTU), taxas de licenciamento, entre
outros;

Emissdo de certidGes e documentos fiscais: O fiscal da receita pode ser responsavel
pela emissdo de certiddes negativas de débito, certiddes de regularidade fiscal,
alvards de funcionamento, entre outros documentos necessarios para a
regularizacdo de empresas e atividades econdmicas;

Atendimento ao contribuinte: O fiscal da receita também pode ser responsavel por
atender os contribuintes, esclarecendo duvidas sobre obrigacGes tributarias,
orientando sobre os procedimentos de regularizagdo e fornecendo informagdes
sobre os impostos municipais;

Apuracgdo de irregularidades e aplicagdao de penalidades: O fiscal da receita tem o
dever de identificar possiveis irregularidades fiscais, como sonegagdo de impostos,
e tomar as medidas cabiveis, que podem incluir a aplicagdo de multas, a instauragao
de processos administrativos e até mesmo a denuncia de crimes fiscais;
Acompanhamento e controle das receitas municipais: O fiscal da receita deve
acompanhar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelos contribuintes, verificar
a arrecadagdo dos impostos e taxas municipais, identificar possiveis falhas na
arrecadacdo e propor medidas para aumentar a eficiéncia da gestao fiscal;

Executar outras atividades a fins.

Fiscal em Saude

Inspegdo sanitaria: realizar visitas e inspecSes em estabelecimentos comerciais,
industriais, de servigos e de saude para verificar as condigGes higiénico-sanitarias,
conforme as normas e regulamentos vigentes;

Fiscalizagdo de alimentos: verificar estabelecimentos que manipulam alimentos,
como restaurantes, lanchonetes e mercados, para garantir a qualidade e seguranca
alimentar, bem como a adequagdo as normas de higiene e manipulagao;

Controle de doengas: realizar o monitoramento e controle de doengas
transmissiveis, como a dengue, zika, chikungunya e outras enfermidades, por meio
da investigacdo de casos, orientagdes e agdes de prevengdo;

Vigilancia epidemioldgica: coletar e analisar dados referentes a doengas e agravos a
saude da populagdo, a fim de identificar possiveis surtos e epidemias, contribuindo
para a elaboragdo de politicas publicas de saude;

Fiscalizagdo de servigos de saude: verificar o cumprimento das normas técnicas em
hospitais, clinicas, laboratdrios e demais estabelecimentos de salde, garantindo a
qualidade e segurancga dos servigos prestados;

Educagdo em saude: promover agdes educativas e de conscientizagdo junto a
populagdo, visando disseminar informagdes sobre prevengdo de doengas, habitos
saudaveis e cuidados com a saude;

Fiscalizagdo de saneamento bdsico: verificar as condigdes de saneamento basico em
residéncias, empresas e espagos publicos, observando o correto manejo de residuos
sélidos, tratamento de agua e esgoto, entre outros;

Executar outras atividades a fins.

Pedagogo
(Secretaria de Assisténcia Social)

Desenvolvimento e implementagao de projetos educacionais dentro da secretaria de
assisténcia social, visando a promogdo da educagdo e desenvolvimento das
habilidades dos usudrios do servigo;

Elaboragdo de programas de educagdo voltados para criangas, jovens e adultos em
situagdo de vulnerabilidade social;

Realizagdo de diagndsticos e levantamentos educacionais para identificar as
necessidades da populagdo atendida pela secretaria;

Orientacdo de profissionais da assisténcia social sobre praticas pedagdgicas e
estratégias educacionais adequadas para o atendimento das demandas especificas
dos usuarios;

Articulagdo com outras secretarias e érgaos municipais para o desenvolvimento de
acGes integradas e complementares que promovam o acesso a educagdo e a
melhoria da qualidade de vida dos usuarios;
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Participagdo em reunides e grupos de trabalho relacionados a educagdo e assisténcia
social, contribuindo com ideias e propostas para aperfeigoamento dos programas e
servigos;

Promogdo do didlogo e da participagdo dos usudrios no processo educativo,
incentivando a construgdo de conhecimentos e fortalecendo a autonomia e a
cidadania;

Acompanhamento e avaliagdo das ag¢Ges educativas desenvolvidas, identificando
resultados e impactos para subsidiar a tomada de decisGes e a melhoria continua
dos servigos;

Executar outras atividades a fins.

Professor MAMPA

Area de Atuacdo: Creche, Pré-escola, as quatro primeiras séries do Ensino Fundamental
e Educagdo Especial.

Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos;

Ministrar aula, ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos;

Participar do processar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto politico
pedagodgico da escola;

Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar
efetivamente do conselho de classe;

Comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa na escola, garantindo a todos
os alunos o direito de aprendizagem;

Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
auto imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;
Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos.

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor aproveitamento na
aprendizagem;

Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento
de seu desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos
e programas educacionais;

Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente
atualizados, registrando os conteudos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar;

Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular;
Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando o seu
sucesso;

Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades;

Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica; Zelar pela preservagdo
do patrimonio escolar;

Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdao do desempenho dos
alunos e da tarefa docente;

Participar de discussGes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da
Escola;

Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras
fungGes correlatas.

Professor MAMPP

Area de atuagdo: Escolas de rede Municipal de Ensino.

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas,
visando a promogao de melhor qualidade no processo ensino aprendizagem;
Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infantil e
para ensino fundamental. Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto
politico pedagdgico da escola;
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Coordenar e/ ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola,
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao e a legislagdo em
vigor;

Promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades, de forma a possibilitar
o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

Promover a integragdao Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de
condigdes favordveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

Trabalhar junto com todos os profissionais de area de educagdo numa perspectiva
coletiva e coordenagdo pedagdgica do processo educativo desenvolvido no processo
escolar;

Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para
supera-las;

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;
Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria no
processo ensino-aprendizagem;

Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a
melhoria no processo ensino- aprendizagem, coordenando e avaliando sua
execucgao;

Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade do ensino;

Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definigdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em
consondncia com as politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais;

Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagao;

Desempenhar outras fungGes afins.

Professor MAMPB

Area de atuagdo: Séries Finais do Ensino Fundamental de Escolas da Rede Municipal de
Ensino.

Cultivar o desenvolvimento/formac&o dos valores éticos;

Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e
execugdo do projeto politico pedagdgico da escola;

Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar
efetivamente do conselho de classe;

Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos
os alunos o direito de aprendizagem;

Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
auto imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;
Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos
alunos;

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do
processo educativo;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor aproveitamento na
aprendizagem;

Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento de
seu desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais;

Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente
atualizados, registrando os conteddos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar;

Participar e/ou empreender atividade de enriquecimento curricular;
Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos alunos visando o seu
sucesso;

Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
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letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades;

Propor e realizar projetos especificos na sua agao pedagdgica; Zelar pela preservagado
do patrimonio escolar;

Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos
alunos e da tarefa docente;

Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e da
Escola;

Participar do processo de integra¢do escola/comunidade; Desempenhar outras
fungGes correlatas.

Psicélogo
(Secretaria de Assisténcia Social)

Realizar acolhimento psicoldgico e atendimento individual ou em grupo a pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social, como vitimas de violéncia, abuso, negligéncia,
abandono, desamparo, entre outros;

Realizar avaliagdo psicolégica para identificar necessidades, dificuldades e
potencialidades das pessoas atendidas, contribuindo para o planejamento de ag¢Ges
e programas de assisténcia social;

Desenvolver e implementar projetos e agées de promogdo da saude mental e
prevencgado de problemas psicoldgicos, como palestras, oficinas, grupos terapéuticos,
entre outros;

Participar de equipes multidisciplinares, colaborando com assistentes sociais,
pedagogos, educadores sociais e outros profissionais para a elaboragdo de
diagndsticos e planos de intervengdo voltados para a inclusdo social e melhorias na
qualidade de vida;

Realizar encaminhamentos para outros servigos especializados, como atendimento
psiquidtrico, assisténcia juridica, rede hospitalar, entre outros, conforme a
necessidade dos usuarios;

Orientar e apoiar as familias e responsaveis pelos usudrios dos servigos de assisténcia
social, oferecendo suporte emocional, informagdes e recursos para lidar com
desafios e dificuldades cotidianas;

Contribuir para a capacitagdo de profissionais da assisténcia social, por meio de
supervisdes, treinamentos e orientagdes técnicas, visando a qualificagdo do trabalho
desenvolvido pela equipe;

Realizar acompanhamento psicolégico dos usudrios, promovendo o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a resiliéncia diante de
adversidades;

Executar outras atividades a fins.

Socidlogo
(Secretaria de Assisténcia Social)

Analise e diagndstico social: Realizar estudos e pesquisas sobre as realidades sociais
locais, identificando problemas e demandas da populagdo atendida pela secretaria;
Planejamento e elaboragao de politicas sociais: Contribuir na formulagao de politicas
publicas de assisténcia social, baseadas em evidéncias socioldgicas e com foco na
promocgdo da igualdade e justica social;

Avaliagdo de programas e projetos sociais: Avaliar a eficicia e impacto dos
programas e projetos sociais implementados pela secretaria, analisando suas
contribuigdes para o bem-estar da populagdo e propondo melhorias;

Assessoria técnica: Prestar assessoria técnica aos gestores e equipes da secretaria,
orientando-os sobre aspectos socioldgicos relevantes para o planejamento e
execugao das agOes de assisténcia social;

Articulagdo com outros érgdos e entidades: Estabelecer parcerias e promover a
articulagdo com outras instituicGes da sociedade civil, universidades e demais érgdos
governamentais para ampliar o alcance das a¢gdes e maximizar os resultados;
Capacitagdo e formagdo: Promover a capacitagdo e formagdo dos profissionais da
assisténcia social, compartilhando conhecimentos socioldgicos e contribuindo para
o aprimoramento das praticas de intervengao social;

Monitoramento e controle social: Acompanhar e monitorar a execugdo das politicas
e agles sociais, buscando garantir a transparéncia, eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados pela secretaria;

Executar outras atividades a fins.
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Terapeuta Ocupacional
(Secretaria de Assisténcia Social)

Avaliagdo e identificagdo das necessidades individuais dos usuarios atendidos pela
secretaria, com foco em suas habilidades e dificuldades relacionadas as atividades
didrias e ocupacionais;

Desenvolvimento e implementagdo de programas terapéuticos e atividades que
visam melhorar a independéncia e funcionalidade dos individuos atendidos,
considerando suas limitagdes fisicas, mentais e emocionais;

Realizagdo de acompanhamento individualizado, oferecendo suporte e orientagdo
aos usuarios, bem como suas familias, para ajuda-los a atingir seus objetivos
terapéuticos;

Colaboragdo com outros profissionais da equipe multidisciplinar, como assistentes
sociais, psicélogos e fisioterapeutas, para garantir uma abordagem integrada e
complementar no trabalho com os usuarios;

Participagdo em reuniGes, grupos de estudo e capacitagGes para atualizagdo
profissional e troca de experiéncias com outros terapeutas ocupacionais;
Elaboragdo de relatérios e registros das atividades realizadas, bem como dos
resultados alcangados pelos usuarios, a fim de documentar o progresso terapéutico
e subsidiar a tomada de decisGes e planejamentos futuros;

Participagdo em campanhas, eventos e agdes sociais promovidas pela secretaria de
assisténcia social, visando sensibilizar a comunidade e promover a inclusdo e a
equidade para as pessoas atendidas;

Executar outras atividades a fins.
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