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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PARAISO DO NORTE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
EDITAL N2 30/2024, DE 17 DE ABRIL DE 2024
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CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Municipio de Paraiso do Norte, no Estado do Parand, tendo em vista o disposto nas Leis Municipais vigentes,
torna publico o presente Concurso Publico para o provimento de 13 (treze) vagas efetivas, e formacdo de cadastro de
reserva em cargos de nivel médio e superior de escolaridade, do quadro de cargos publicos, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
12 Etapa: Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
22 Etapa: Prova de Titulos Classificatorio Cargos de nivel superior
3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico,
assim como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a nomeacdo e posse desses individuos.

4, Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/.

5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo Ill deste edital, o
qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e/ou Igeduc, a partir da anuéncia de
referida Comissdo, podera receber alteracdo nas datas apresentadas no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administragdo Publica na realizacdo do presente certame

6. Ao longo do periodo de realizacdo deste concurso publico, o Municipio de Paraiso do Norte (PR) disponibilizara
computadores com acesso a Internet nas bibliotecas municipais, no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formuldrio de inscricdo. Apds a publicagdo
da homologagdo do resultado final até o encerramento da validade do certame, o candidato podera solicitar atualizagdo
de endereco e telefone através do e-mail: prefeitura_pso05@hotmail.com.

7. A execugdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85 (contratado via Dispensa de
Licitagdo n2 03/2024, com base no Art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133, de 2021 e que disponibilizard o seguinte canal
de comunicagdo com os candidatos: contato@igeduc.org.br.

8. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

a)
)
) ANEXO Ill = DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO
)
)

O

(@)

ANEXO IV— TERMO DE DESISTENCIA

ANEXO V — REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

f) ANEXO VI — FORMULARIO DE AUTODECLARACAO (AFRO)
g) ANEXO VIl — DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
h) ANEXO VIII — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

d

D

1.1. Competéncia da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

1. Afiscalizacdo de o acompanhamento do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissdo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria n?
53/2024, de 09 de fevereiro de 2024.
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2. Além do acompanhamento do Concurso Publico, a comissdo é responsavel por contribuir para o esclarecimento
de quest8es ndo previstas neste edital.

3. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, nem qualguer membro ou servidor da
Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte, ndo terd acesso prévio ou privilegiado as quest®es, as provas, aos gabaritos
ou a quaisquer dados confidenciais ou sigilosos.

1.2. Deveres do candidato.

1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacdes de todos
os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico que atuam neste
certame.

2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este
edital ao longo de todo o certame.

3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informac&es necessdrios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

4. O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 5 da secdo 4.1.1 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizacdo do
concurso publico.

CAPITULO 2. CARGOS E VAGAS.

1. A denominacdo dos cargos, os requisitos exigidos para a posse, as cargas horarias (h/s = horas semanais), os
vencimentos e os quantitativos de vagas (VAGAS AC = vagas de Ampla Concorréncia; VAGAS PCD = vagas reservadas as
Pessoa com Deficiéncia; VAGAS AFRO = reserva de vagas estipulada pela Lei Municipal n® 505/21) sdo os disponibilizados
na tabela a seguir:

TOTAL VAGAS
CARGA VENCIMEN VAGAS VAGAS AFRO
Sael HAORIIC HORARIA  TO BASE Y ADGEAS AC PCD (Lein®
505/21)
AGENTE Possuir, no momento da RS
COMUNITARIO DE posse, diploma ou certificado 40 horas 5 82400 1 1 - -
SAUDE de Ensino Médio Completo. o
AGENTE DE Possuir diploma ou certificado RS
CONTROLE DE  de Ensino Médio no momento 40 horas 5 82400 1 1 - -
ENDEMIAS da posse. B
Possuir diploma ou certificado
AGENTE DE APOIO ) o RS
EDUCACIONAL Ensino Médio Completo, no 40 horas 2.116,37 10 7 1 2
momento da posse.
TOTAL DE VAGAS DE NIVEL MEDIO 12 9 1 2
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CARGA VENCIMENTO  TOTAL DE

CARGO REQUISTTO HORARIA BASE VAGAS AC
Teoucogy o mid s e oot
SEGURANGA DO Ministério dgo TEabtho e Em ri 0 no SO e Releba 1
TRABALHO REss
momento da posse.
TOTAL DE VAGAS DE NIVEL TECNICO 1
CARGA VENCIMENTO TOTAL DE
CARGO REQUISITO HORARIA BASE VAGAS AC
Possuir certificado e/ou diploma de Curso
- S i F diologi Regist
FONOAUDIOLOGO Superior em. onoaudiologia . e .egls ro no 30 horas RS 4.075,77 R
(A) Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF, no
momento da posse.
tocoy Loar it oo dulons e e
CLINICO (A) GERAL 2P o . 40horas RS 16.013,26 CR
140 Regional de Medicina — C.R.M., no momento da
posse.
Possuir certificado e/ou diploma de Curso
MEDICO(A) Superior em Medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina — C.R.M., e certificado e/ou 20 horas RS 12.079,08 CR
PEDIATRA . ~ A o
diploma de conclusdo de Residéncia Médica em
Pediatria no momento da posse.
TOTAL DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR CR
2. As atribuicdes dos cargos elencados no item 1 deste Capitulo estdo dispostas no Anexo | deste edital.
3. Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessdrio realizar adequadamente o processo de inscricdo no

concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

4. Por forga do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), ainda que
as vagas inicialmente ndo totalizem a quantidade certa para aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
por cargo neste concurso publico, sendo que o primeiro colocado nas vagas reservadas (PCD) deve ser nomeado na 52
vaga, o segundo na 212, depois na 412 e assim sucessivamente. (TCE-PR, Acérddo n.2 3551/2021).

5. Em observancia a Lei Municipal n.2 505/2021, fica assegurada a reserva de 20% das vagas para pessoas negras,
sempre que o numero seja igual ou superior a 03 (vagas)

6. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7. O candidato a vaga deste concurso publico deverd, no momento da convocagdo para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

CAPITULO 3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

3.1. Taxa e formuldrio de inscricao.

1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd ao que segue:
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CARGOS TAXA DE INSCRICAO
NIVEL MEDIO RS 70,00 (setenta reais)
NIVEL TECNICO RS 70,00 (setenta reais)
NIVEL SUPERIOR RS 100,00 (cem reais)
2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

3. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Paraiso do Norte, no Estado do Parand, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, com o intuito de alocar o quantitativo de candidatos efetivamente inscritos.

4, O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, observado o turno de realizacdo das provas objetivas.
5. Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em mesmo turno, o candidato devera estar

ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizard a prova.

6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formuladrio de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

7. O Igeduc ndo se responsabilizard por solicitagBes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

9. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do necessarios a efetiva execug¢do do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

10. Ap0ds o preenchimento do formulario de inscrigao, o Portal do Candidato disponibilizard o boleto bancério para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cdédigo QR (modalidade de PIX), conforme instru¢cbes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancério
(inclusive quando este for reemitido).

11. O candidato apenas deverd efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricdo.

13. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) — poderd ser emitido por meio do Portal
do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/), na data prevista no Anexo Ill deste edital, e
incluird o local, a data e a hora de realizacdo das provas objetivas do respectivo cargo.
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15. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaragdo de hipossuficiéncia (pedido de isenc¢do) tenha sido deferida.

16. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.2. Inscricao da pessoa com deficiéncia (PCD).

1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n® 14.126/2021; no art. 12 da Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracGes posteriores.

2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, deverd assinalar a respectiva opcdo no ato de inscricdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e,
guando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3. Além dos procedimentos citados no item 2 desta se¢do, o candidato deverd ainda enviar, para o correio
eletrénico contato@igeduc.org.br, no periodo determinado no Anexo lll deste edital, a imagem legivel do laudo
caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

4, Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes.

5. A validade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7. Somente serdo aceitas imagens que estejam em formato Portable Document Format — PDF, identificado pela
extensdo “.pdf’, contemplando a frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 1IMB (um
megabyte) por imagem.

8. O formuldrio de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos no concurso, disponivel no
Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/) , pode ser utilizado para solicitar
a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato
necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

9. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa
ao recurso ou complementacgao desta.

10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
caracterizador de deficiéncia previsto no item 3 desta secdo. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato deverd enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

11. A'imagem do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico.

12. Ressalvadas as disposi¢Bes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.
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13. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que nao solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no item 8 deste edital, ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

14. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 4 do Capitulo 2 deste edital.

15. A inobservancia do disposto nesta secdo 3.2 acarretarad a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

16. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

3.3. Habilitacdo para a isencdo da taxa de inscricao.

1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022.

2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar o Portal do Candidato no site do
Igeduc no periodo previsto no cronograma contido no Anexo lll deste edital, e:

a) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;

b) Fazer o upload (envio de arquivo) da imagem dos seguintes documentos: Registro Geral (RG) nos termos do
item 5 da secdo 4.1.1 deste edital; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); comprovante de residéncia; declaracdo de proprio
punho de que é membro de familia de baixa renda (do candidato hipossuficiente); comprovante de inscricdo em pelo
menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico).

3. O Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

4, O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o preenchimento do formuldrio de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isengdo, ndo o eximindo das sang¢des civeis e penais previstas em lei.

5. O envio da documentac¢do que fundamenta o pedido de isengdo é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao se responsabilizando o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impegam o envio.

6. Somente serdo aceitas imagens que estejam na extensdo “.pdf” (Portable Document Format) e com tamanho
de, no maximo, IMB (um megabyte) cada.

7. Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante comprobatdria do pedido de isengéo.

8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo lll deste edital.

9. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

10. Caberad recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isen¢do, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido sem poder, no entanto, enviar novos
documentos.
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11. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivas sua inscricdo no concurso.

3.4. Atendimento Especial.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva deverd indicar no
formulario eletronico de inscricdo, dentre as opc¢Bes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA INTERPRETE DE LIBRAS
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR -
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA -
2. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas devera, além de

realizar o procedimento descrito no item 1 desta secdo, enviar, para o correio eletrénico contato@igeduc.org.br, a
imagem legivel laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura
e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

4, Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.

5. Conforme disposto na Lein?13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianga
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condicdo no formulario de inscricdo.

6. A made deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

7. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

9. O Igeduc ndo disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

10. A mde terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

11. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por uma fiscal.

12. O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, em igual periodo.

13. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.
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14. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo das provas objetivas ou de
outra etapa avaliatéria, deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicacdo dessas
etapas, no formato previsto no item 3 desta secdo. O Igeduc ird reter uma cdpia do laudo apresentado.

15. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na pericia médica,
sera eliminado do concurso publico, por descumprir o item 8 da secdo 3.1 deste edital.

16. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacdo das
provas objetivas e nas demais etapas avaliatorias, no momento de sua identificacdo civil.

17. As publicagGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.

18. O lgeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

19. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacdo
comprobatdria definida em edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

20. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

21. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

22. Caberd recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da secdo 6.3
deste edital.

CAPITULO 4. PROVAS OBJETIVAS — 12 ETAPA.

4.1. Realizacdo das provas objetivas.

1. As provas objetivas tém cardter eliminatério e classificatério, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscri¢do (CCl) do candidato e abordardo os contelddos programaticos dispostos no Anexo |l deste edital.

2. O lgeduc determinara os locais de realizagdo das provas objetiva apds a analise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis no Municipio de Paraiso do Norte (PR), em conformidade com os critérios de
adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

3. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos ao Municipio de Paraiso do Norte (PR), para fins de alocagédo
do quantitativo de candidatos efetivamente inscritos no concurso.

4.1.1. Acesso ao local da prova

1. A realizacdo das provas objetivas obedecerd aos grupos de cargos aos quais serdo aplicados e aos horarios
abaixo discriminados, ajustados ao horario de Brasilia (DF):

TURNO: MANHA TARDE
) , CARGOS DE NiVEL TECNICO E
CARGOS: CARGOS DE NiVEL MEDIO I Y ———.
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
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FECHAMENTO DOS PORTOES: 08 horas 14 horas
INICIO DAS PROVAS: 08 horas e 15 minutos 14 horas e 15 minutos
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES 11 horas e 15 minutos 17 horas e 15 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas e 15 minutos 18 horas e 15 minutos
DURAGAO DAS PROVAS: 4h (quatro horas) 4h (quatro horas)
2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com, no maximo, 30 (trinta) minutos

de antecedéncia do hordrio de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido o acesso de
qualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
a) Caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e
b) Documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida

identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secdo do edital, pois ndo serdao
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4, O lgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de érgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

6. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidGes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados; cépias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.

4.1.2. Inicio das provas.

1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricdo — CCl e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresenta¢do do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

2. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala 0 abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal
sonoro, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
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recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo no concurso publico (eliminagdo).

4, O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa do caderno.

5. Apds a autorizagdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

6. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as questdes das provas; fazer alteracdes no conteldo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
passar as informacfes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

8. O lgeduc disponibilizarda  os  arquivos dos cadernos de questdes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/) apds a aplicacdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

4.1.3. Cartdo-resposta e Caderno de Texto Definitivo

1. Durante a realizacdo das provas, o candidato receberd um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletronico da prova objetiva, no qual deverd marcar uma
Unica opg¢do de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificacdo.

2. O candidato terd sua questdo anulada quando for constatado que o seu cartdo-resposta estd: amassado;
dobrado; rasurado; com anotagdes ou calculos; com rasuras; com dupla marca¢gdo;, com marcagdo rasurada ou
emendada; com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja
marcada de caneta esferogréfica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3. Nao sera disponibilizado outro cartdo-resposta ou outro caderno de texto definitivo por falha do candidato.

4. Ndo sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

5. N&o serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

4.1.4. Término das provas.

1. O candidato so podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta e o caderno de texto definitivo, pois, caso contrario, serd considerado faltoso e sera eliminado.

2. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes, apds transcorridas 3 (trés) horas do inicio das provas.

3. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto no item 4
desta sec¢do, o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.

4, O candidato que se retirar do local de provas, nos termos dos itens 1 e 2 desta se¢do, ndo podera retornar em
hipotese alguma.

5. Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.
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4.2. Medidas de seguranca.

1. O lgeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contetdo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cddigo Penal (Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizagcdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

4, Nas etapas classificatérias e eliminatérias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regra
complementar, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5. Ndo sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecées e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacao e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:

a) Acessar o prédio de realizagdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando equipamento de

comunicacdo, instrumento que permite a transmissao de informagdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualguer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

b) Portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
c) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando oéculos escuros, protetor auricular, |apis,

lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d) Entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

e) Portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco
a saude e a seguranca dos demais presentes;

f) Demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

h) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
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i) Dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das provas
objetivas;

j) Comunicar-se com outro(s) candidato(s);

k) Utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

l) For surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) Realizar anotagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de

questdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

n) Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdao de prova sem a devida autorizagdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

o) Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacao de prova portando o caderno de questdes, o cartdo-resposta ou
o caderno de texto definitivo;

p) Ndo devolver o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo ao concluir as suas provas, bem como o
caderno de questdes caso conclua as provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido
caderno;

q) Recusar-se a se submeter a detector de metal;
r) Perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
s) Utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de

terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas no item 9 desta secdo 4.2, constituira tentativa
de fraude e implicard na eliminagdo do candidato do concurso publico.

11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12. E dever do candidato, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminaco:
a) Obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;
b) Se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada

e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizagdo do certame;

c) Manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos;

d) Portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

e) Obedecer as normas presentes na sinaliza¢do dos locais de avaliagdo, no Cartao de Confirmacgdo de Inscrigdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicacbes oficiais do Igeduc referentes ao certame.
4.3. Estrutura da avaliagcdo de conhecimentos.
4.3.1. Da prova objetiva.

1. As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensdo, a aplicacdo, a anadlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicGes e normas inerentes ao cargo.

2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questées a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.
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3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.
4, Para cada questdo, o candidato devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
5. As questdes da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
. RACIOCINIO
LINGUA P . CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
CARGO LOGICO INFORMATICA c TOTAL
PORTUGUESA > / GERAIS ESPECIFICOS
MATEMATICA
NIVEL 5 (cinco) 5 (cinco) 5 (cinco) 5 (cinco) 30 (trinta) 50 (cinquenta)
SUPERIOR .

NIVEL TECNICO 10 (dez) 10 (dez) 5 (cinco) 5 (cinco) 20 (vinte) 50 (cinquenta)
NIVEL MEDIO 10 (dez) 10 (dez) 5 (cinco) 5 (cinco) 20 (vinte) 50 (cinquenta)
6. Cada questdo tem valor igual a 2,00 (DOIS) PONTOS, e todas as questdes serdo de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas cada, e apenas 1 (uma) sera considerada como a resposta de acordo com o gabarito oficial.
7. Cada um dos itens da prova objetiva estara vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto,

gue o candidato marque, no cartdo-resposta, para cada item, o campo designado com a alternativa que julgar
adequada, de acordo com a seguinte ordem: A, B, C ou D. Vide exemplo abaixo:

Questhio1 A ] B[] c[ ] o[]
Questhoz A[ ] B[ ] c¢[ ] o[ ]
Questios A[ ] B[ ] c¢[ ] bp[]
8. Sera desclassificado o candidato que:
NOTA DE ELIMINAGAO:
Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
9. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com

o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcao.

4.3.2. Do conteudo programatico.

1. A prova objetiva versard sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital.

2. Os conteldos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

3. O Igeduc e a Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacBes referentes a este concurso publico, no que tange ao contelddo programatico.

4, As questdes das provas objetivas valorizardo a capacidade de raciocinio e poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo.

5. As questdes das provas objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento (geral ou especifico).

6. As alteracBes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.
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7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

4.4. Gabaritos, Padrao de Resposta e Resultados das Provas Objetivas.

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/) até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva ou resultados
preliminares de qualquer evento deste concurso, devera fazé-lo por meio do formulario eletrénico de recurso disponivel
no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/), durante os periodos
determinados no Anexo Il deste edital.

3. O lgeduc apreciard exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

4, Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteraces ou anulacGes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico do Igeduc https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/) e ndo sera aceito pedido de revisdo
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

5. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo
[l deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para um dado cargo apds recurso, a
pontuacdo dela serd contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

7. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

8. Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteracdo valera somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

CAPITULO 5. AVALIACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - 22 ETAPA
5.1. Avaliagdo de titulos.

5.1.1. Habilitacdo para avaliagdo de titulos.

1. Estardo habilitados a participar da avaliagdo de titulos — etapa de carater exclusivamente classificatério — todos
os candidatos inscritos em cargos de nivel superior e convocados e aprovados na prova objetiva, apds a aplicagdo dos
critérios de desempate previstos na se¢do 6.1 deste edital.

2. Os candidatos habilitados para a avaliacdo de titulos serdo convocados por meio de Lista de Convocacgdo
especifica para esta Etapa, a ser publicada na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

5.1.2. Envio da documentacao.

1. No periodo especificado no cronograma contido no Anexo Ill deste edital, o candidato habilitado devera enviar
a documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional, em conformidade com as normas deste concurso
publico, compativel com o cargo ao qual concorre.

2. O candidato habilitado devera submeter por sistema eletrénico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/) os seguintes documentos — todos legiveis e em frente e verso, com
informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:
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DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

a) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que disp&e
o item 5 da secdo 4.1.1 deste edital;

b) Documentos de titulos e formacao educacional compativeis com o cargo.

3. Todos os documentos enviados pelo candidato habilitado deverdo estar exclusivamente em formato Portable
Document Format — PDF, identificado pela extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento,
respeitado o limite maximo de 1MB (um megabyte) cada.

4, Apos realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informara ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacédo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

5. Ndo serd admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrénico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

6. Poderd o Igeduc, a qualguer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informacdes que comprovem a veracidade das informac8es e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacao educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico ao
proprio candidato.

5.1.3. Regras gerais de avaliagdo de titulos.

1. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes
presentes nos documentos enviados pelo formulario eletrénico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formacdo
educacional compativeis com o cargo.

2. A auséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacdo de titulos ou de formacdo
educacional —assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serdo considerados na avaliagcdo do candidato.

3. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formuldrio eletrdnico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do lIgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma
contido no Anexo lll deste edital.

4, O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e formagdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5. A veracidade das informacGes apresentadas a partir do envio da imagem da documentacdo comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936/1979.

5.1.4. Avaliacdo de titulos e de formacdo educacional.

1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional serd para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR e obedecerd aos
limites de pontuacdo estabelecidos a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:
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PONTUAGAO PONTUAGAO

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL UNITARIA MAXIMA

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em d&rea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo conferido apds a atribuicao de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

1,0 (um) ponto
por titulo.

Curso de MESTRADO completo, em &rea estrita e claramente relacionada 3.0 (trés) 10 (DEZ) PONTOS —
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, ’ Serd considerado

OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico pon{tos e apenas 1 (um)

escolar. titulo. Unico titulo de
cada tipo por

Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente 6.0 (seis) inscrigdo

relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente ’

. e o ~ pontos por
registrado, OU por certificado/declara¢do de conclusdo acompanhado de il
historico escolar. '
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE
TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL i
2. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

3. Ndo serdo pontuados a formacdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

4, Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser enviado, a pontuacdo sera
somada até o limite da pontuacdo maxima prevista no item 1 desta secdo, por candidato e cargo, sendo desconsiderada
a pontuac¢do excedente.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relacdo da documentagdo com a area de salde, caso seja necessario.

6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

7. Cada titulo ou comprovante de formacgdo educacional serd considerado uma Unica vez.

8. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,

assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentagao de identificagdo pessoal
—tém cardter de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificagao.

9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/.

10. Em face do resultado preliminar da avaliagao de titulos cabera recurso, nos termos do disposto na se¢do 6.3 do
deste edital.

11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

CAPITULO 6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.
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2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante a nota obtida na prova objetiva, apds a aplicagdo dos
respectivos critérios de desempate elencados na se¢do 5.1 deste edital.

3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatérias
distintas por cargo, ordenadas em func¢do da pontuagdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos
classificadas em todas as posicdes, os candidatos eliminados por qualguer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo
de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

4, O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) tera seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado
Definitivo de Pessoa com Deficiéncia) e resultado definitivo para as Vagas Afro (Lei n° 505/21).

5. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo lll deste edital, por meio de formuldrio eletrénico
disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questdes, as respostas aos recursos, 0s gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes
para a determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Portal do Candidato acessivel pelo
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Paraiso
do Norte (PR), por meio de publicacdo na imprensa oficial, assim como no site do Igeduc (www.igeduc.org.br).

8. Com o objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, o Municipio de Paraiso do Norte (PR)
poderd adotar meios de comunicacdo complementares para a convocacdo pessoal dos candidatos aprovados, por
exemplo: e-mail para o endereco eletrdnico fornecido no ato da inscricdo a fim de comunicéa-lo sobre a convocacéo;
avisos no site oficial do municipio; ligacdo telefénica para o nimero informado pelo candidato no momento da inscricdo.

9. O material resultante do concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relacGes de inscritos, as listas de presenca
as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados, os
relatérios da comissdo de concurso etc., serdo guardados digitalmente pela Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte
(PR), apds o término de todas as etapas avaliativas e recursos por no minimo 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR) se manifeste sobre a legalidade do certame.

6.1. Critérios de desempate.
1. Em caso de empate na classificacdo no resultado da etapa de provas objetivas e na classificacdo final do

concurso publico (resultado definitivo), tera preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por
meio do formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa).

12 IDOSO

PONTUAGAO EM
22 TI’TUEOS A pontuacdo obtida pelo candidato na avaliacdo de titulos.

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questGes da drea de conhecimentos gerais
GERAIS da prova objetiva.
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de
59 IDADE nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscrigao.

O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de
acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio

62 SORTEIO imediatamente anterior ao dia da aplicagdo da prova objetiva, conforme os seguintes
critérios: se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem serd a CRESCENTE; se a soma for impar, a ordem
serd a DECRESCENTE.

2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddao de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

3. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

4, Os candidatos a que se refere o critério de desempate - JURADO serdo convocados, antes do resultado final do
concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da fun¢do de jurado, em consonancia
com a declaracdo positiva informada no formuldrio de inscricdo.

5. Para fins de comprovacdo da funcdo de JURADO, serdo aceitos certiddes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alterac¢des.

6.2. Critérios de eliminagao.

1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva previstas na secdo 4.3 deste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas nao tenha
sido aprovado; ou, que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando
convocado.

2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua contratagao.

3. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

4, Sera eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso publico.

5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.
6.3. Recursos.

1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
no Anexo Il deste edital, sempre por meio de formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

2. Ndo serd aceito recurso interposto por outro meio que nao seja o especificado neste edital.
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3. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletronico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

4, O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5. O recurso ndo podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualgquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, 0s recursos cujo conteldo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

7. Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico

e irrestrito no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

CAPITULO 7. DA CONVOCACAO

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Paraiso do Norte - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

2. Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em gue a convocagao
poderd ser postergada até o final de referido prazo.

3. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocacdo serd desclassificado por nao
atendimento a convocacdo, sendo substituido, na sequéncia, pelo préximo candidato imediatamente classificado.

4. O candidato que ndo tiver interesse em assumir o cargo para o qual for convocado, poderd assinar termo de
desisténcia, conforme modelo constante do ANEXO IV deste edital.

5. A nomeacdo serd precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera
nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacdo.

6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

7. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serad considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato
na ordem de classificacdo.

8. Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cdpia do documento de Identificacdo;

e) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
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f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Cépia do Registro no dérgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito
do cargo;

h) Copia de Qualificagdo cadastral do e-Social;

i) NUmero da conta saldrio de sua titularidade da Caixa Econdmica Federal;

j) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

k) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18
anos;

) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

o) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

9. O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de

Paraiso do Norte - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocacdo, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 8.

CAPITULO 8. NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS.

1. Serdo nomeados, gradativamente, através da Imprensa Oficial, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

2. O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Paraiso do Norte — PR e obedecer3, rigorosamente,
a ordem de classificagdo.

a. O candidato que desejar requerer FINAL DE FILA dever3 fazé-lo UMA UNICA VEZ por meio do formulario disposto
no ANEXQOV — REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA e enderecado a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Paraiso
do Norte —PR.

b. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

C. N3o sera aceito pedido de final de fila, apds o prazo estabelecido no item 7.9 (que se refere aos 5 dias Uteis para
comprovacdo dos requisitos).

3. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacdo e
inicio do estagio probatdrio.

4, Caberd ao Municipio de Paraiso do Norte — PR, a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo, o qual
publicard seus atos na imprensa oficial e no site https://www.paraisodonorte.pr.gov.br, respeitados o prazo de validade
do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD).

5. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo
das sanc¢Ges legais cabiveis.

6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes da Prefeitura Municipal de Paraiso do
Norte (PR) na imprensa oficial e no site https://www.paraisodonorte.pr.gov.br a fim de tomar ciéncia sobre a prépria
nomeacao para a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatdria, pois o
candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
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7. O candidato aprovado e empossado exercera suas atividades em local determinado pela Prefeitura Municipal
de Paraiso do Norte (PR), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de
trabalho descrita neste edital e prevista na legislagdo vigente.

8. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital poderd ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR), desde que respeitado o cargo para o qual foi
selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

9. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos
no momento da posse, salvo os casos constitucionalmente permitidos de acimulo de cargos.

10. O candidato nomeado estara subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Paraiso do
Norte (PR) e as demais leis municipais, estaduais e federais.

11. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 2 deste edital.

8.1. Requisitos para a posse.

1. Sdo também requisitos para a posse, 0os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR):

a) ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;

b) ter sido convocado para a posse em publicacdo oficial da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR);

c) possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposi¢es do Capitulo 2 deste edital

e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19
do art. 12 da Constituicdo Federal;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) cumprir com as determinagBes deste edital, do edital de nomeagdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pela Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR);

j) nao acumular empregos, funcdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;

k) apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pela Prefeitura

Municipal de Paraiso do Norte (PR).

8.2. Documentacao para a posse.

1. No ato de nomeacdo para a posse, a Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR), solicitara ao candidato a
apresentacdo dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de
identificacdo pessoal e documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo —
devendo ser todos originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas —
pois o atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

2. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até o prazo estabelecido no item 6.9 do
Edital ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental, pelos candidatos, acarretara a eliminacdo do concurso
publico e a anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, pela Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR),
ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
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3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Paraiso do
Norte (PR) quando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que
possam ser solicitados via convocacgao:

a) Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,

carteira profissional etc.);

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

d) Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que concorre;

e) Comprovagao de residéncia ou domicilio atualizado;

f) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

g) Comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

h) Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulag¢do de vinculo com o servico publico (conforme Anexo VIl do Edital).
8.3. Nomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PCD).

1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deverd apresentar

a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo médico que ateste o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), além da causa provavel da
deficiéncia — assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser requisitados pela
Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo
candidato.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, poderd ser convocado para a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pela Prefeitura
Municipal de Paraiso do Norte (PR), no prazo especifico determinado pela junta e que sera formal e publicamente
comunicado ao candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3. Apods a posse, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessao de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

8.4. Estagio probatorio.

1. O estagio probatorio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98).

2. No decorrer do estagio probatdrio, a aptidado e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado.

CAPITULO 9. DISPOSICOES FINAIS.

1. As eventuais retificacOes, inclusGes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.
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3. Os valores referentes a taxa de inscri¢do serdo recolhidos em conta bancaria especifica da Prefeitura Municipal
de Paraiso do Norte (PR) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo
em particular.

4, A Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com
estudos, com hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso
publico.

5. Ndo serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacao de classificacdo ou aprovacdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Paraiso do Norte (PR)
(https://paraisodonorte.pr.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/).

6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste
edital.

8. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

9. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

10. O demandante deverd formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.

11. Do julgamento da impugnacdo ndo cabera recurso.

12. Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,

no caso de acatamento, a retificagdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/, na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvido
o Igeduc sempre que necessario.

Paraiso do Norte, 17 de Abril de 2024.

Carlos Alberto Vizzotto

Prefeito do Municipio de Paraiso do Norte (PR)
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CARGO

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ATRIBUIGOES

Sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, na assisténcia
multiprofissional em satdde da familia, em sua area geografica de atuagdo: a utilizacdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das acdes de saude; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo
a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acbes de educacdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e)
da pessoa idosa, desenvolvendo acGes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de éalcool, de
tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade
bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para
promover a salde e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢Ges de
educacdo para promover a salde e prevenir doencas; realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de
promoc¢ao da saude, de prevencdo de doencas e de educagdo em saude; c) do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade
e em consonancia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das a¢des de salde, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a salde, garantido o sigilo ético; Desenvolver ages que busquem a integragao
entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; Informar os usudarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bdasica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicées que lhes sejam
atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal, Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das aces de
salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o
sigilo ético; Desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usudrios
sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de
regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios
no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal.

No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde
da familia, desde que o Agente Comunitdrio de Satide tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica
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de atuacdo, assistidas por profissional de salide de nivel superior, membro da equipe: a
afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medicdo de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio,
para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a
verificacdo antropométrica.

No modelo de atengdo em satdde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde
da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saldde compartilhadas com
os demais membros da equipe, em sua area geogréfica de atuagdo: a participagdo no
planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidacdo e a
andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizacdo de acBes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a participacdo na elaboracdo, na
implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; a orientacdo de individuos e
de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencdo
basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude; o
estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de agBes locais em saude.

Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos; Executar a¢cdes de controle de doencas/agravos interagindo com os ACS
e equipe de Atencdo Basica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doencgas e encaminhar
os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela
unidade de salde; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; Executar acdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doencas; Realizar
cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervencdo; Executar agGes de controle de doengas utilizando as medidas
de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de
vetores; Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencgao e controle de doengas; Registrar as informacgdes referentes as
atividades executadas; Realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle
de vetores; Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuacdo da equipe; Desenvolver atividades de promocdo da saude,
de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e
de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acGes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da
populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de
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visitas domiciliares; Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou
gue tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
guando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; ldentificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de salude de referéncia, registrar e comunicar o fato
a autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das a¢des e servicos do
seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saldde disponiveis;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
salde; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes
intersetoriais de relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populagdo, como
acGes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer
outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal, dentre outras
tarefas correlatas.

Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente; Responsabilizar-se por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu
turno de trabalho; Zelar pela seguranca, alimentacdo, saude e higiene das criancas
efetivamente frequentadoras do bercario ao maternal da etapa — Creche e do Nivel |V e
Nivel V da etapa — Pré-Escola que estejam aos seus cuidados; Distribuir as refeicées aos
alunos, procedendo ao recolhimento das loucas, mamadeiras, talheres e outros,
providenciando sua limpeza e esterilizacdo; Ajudar os professores da educacao infantil, em
especial do bercédrio e maternal, para a higiene das criangas, alimentacdo e cuidados das
criangas; Permanecer no local onde as criancas dormem em todo o periodo da hora do
sono; Atender os professores ou equipe técnica responsavel por aluno com necessidades
especiais, quando solicitados para acompanha-los aos sanitdrios; Atender as solicitacdes
dos professores e técnicos pedagdgicos quanto a higiene e alimentagdo dos alunos com
necessidades especiais; Manter a ordem, conservacao e higienizacao no local de trabalho,
segundo normas e instrugdes; Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e
integrando o ambiente fisico escolar; Efetuar servicos de embalagem, arrumacao, remogao
de mobilidrio, garantindo acomodacao necessdria aos turnos existentes na escola;
Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da unidade
escolar que exijam decisdes coletivas; Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar
e o brincar em um processo de interacdo; Auxiliar o aluno no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas quando solicitado pelo professor; Auxiliar, com a orientagdo do
professor, na confeccdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia
apresentada; Auxiliar o professor responsavel pela turma quanto incluso aluno com
disturbios de comportamento; Executar servicos internos e externos, conforme demanda
apresentada pela escola; Conduzir os alunos do 6nibus até o ponto de parada, entregando-
os diretamente aos seus pais ou responsaveis; Controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacado das atividades
desenvolvidas na unidade escolar; Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos
setores da escola, conforme necessidade; Acompanhar os alunos em atividades
extraclasses quando solicitado; Participar de cursos, capacitacdes, reuniées, seminarios ou
outros encontros correlatos as fun¢des exercidas ou sempre que convocado; Realizar
chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
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comunicando o procedimento a chefia imediata; Cumprir e fazer cumprir as decisdes
superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.; Cumprir e participar do
calenddrio escolar e demais a¢8es do periodo letivo.

Atuar na correcao e prevencao de disturbios da fala, de audicdo, de linguagem oral, leitura
e escrita; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos; Prescrever atividades fonoaudioldgicas;
Preparar material terapéutico; Indicar e adaptar tecnologia assistiva; Orientar pacientes e
familiares; Desenvolver programas de prevencado, promocao de salde e qualidade de vida;
Planejar programas com estratégias e atividades terapéuticas; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; Realizar terapia
fonoaudioldgica; Ensinar exercicios corretivos a pacientes; Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatorios e laudos realizando pesquisas e entrevistas; Participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Participar de grupos de trabalho para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; Auxiliar nas Escolas
Municipais e Centros de Educacdo Infantil, no atendimento aos alunos, pais e funcionarios;
Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo fonoaudioldgica
participando de programa de apoio, pesquisando e implantado novas metodologias de
trabalho; Realizar atendimento fonoaudiolégico individual e coletivo; Planejar e realizar
palestras; Preencher relatdrios com a sintese de atendimentos anuais; Executar outras
tarefas correlatas a area.

Participar da formulacdo do diagndstico de saude publica, realizando levantamento da
situagdo dos servicos de salde do Municipio, identificando prioridades, para determinacdo
de programas a serem desenvolvidos; Elaborar, executar planos e programas de saude
publica, direcionado as atividades médico-sanitdrias conforme as necessidades
diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e
funcionamento dos servidores de saude; Participar dos programas: Hipertensos, Diabetes,
Saude da Mulher, Saude Mental, Alcoolismo, Tabagismo, Obesos, Gestantes, provendo
atendimento individuais e coletivos — Palestras Educativas; Prestar atendimento ao
Programa Saude da Familia, realizando atendimento individuais no Centro de Saude e
domicilio, assim como nos demais Programas existentes; Participar das definicdes dos
programas de atualizagcdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na drea de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos; Opinar,
teoricamente, nos processos de padronizacdo aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a drea de salde; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Registrar atendimentos no Sistema de Informacdo indicado pelo
Departamento de Saude. Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes
e orientacBes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
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para prestar orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reuni®es comunitdarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de
salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, o Departamento no qual estd lotado em
Conselhos em ComissGes; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinadora o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando
hospitalizacdo, se necessdrio; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratédrios, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas
médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condicGes de saude,
emitindo laudos para admissdo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias,
readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Executar outras
tarefas correlatas a area.

Realizar atendimento na area de pediatria nas Unidades de Saude do Municipio conforme
escala; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e drea. Prestar assisténcia integral a salde da crianca, na area de Pediatria; fazer
acompanhamento em Puericultura; analisar e interpretar resultados de exames; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Registrar atendimentos no
Sistema de Informacdo indicado pelo Departamento de Saude. Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir
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conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das
acbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, o
Departamento no qual esta lotado em Conselhos em Comissdes; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protegdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas correlatas a area.

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizagdo; Il - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacdo e neutralizacao; Il - analisar os métodos e os processos de trabalho
e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; V - executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; VI - promover
debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; VII - Executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; VIl - encaminhar aos setores e dreas competentes normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contraincéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; X - cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Xl - orientar
as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servico; Xl - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores. XllI - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; XIV - articular-se e colaborar
com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
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levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas
de prevencéo a nivel de pessoal; XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; XVI -
avaliar as condicGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; XVII -
articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; XVIII - participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional. XIX — Elaborar
relatdrios e documentos inerentes as atividades de sua competéncia.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR.

O contetdo programdtico comum serd aplicdvel a todos os cargos, com nivel de dificuldade compativel com a
escolaridade e questdes distintas em fungdo do turno e escolaridade.

LINGUA PORTUGUESA:

Acentuacdo grafica; leitura e interpretacdo de textos; morfologia e sintaxe da Lingua Portuguesa; ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA:

Area e volume de figuras geométricas; equacdes de 12 e 22 grau; juros simples e compostos; porcentagem; regra de
trés simples e composta.

INFORMATICA:

Hardware (memodrias, processadores/CPU), discos de armazenamento (HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); ambientes operacionais: Windows XP profissional;
processador de texto (Word e BRoffice Writer); planilhas eletronicas (Excel e BRoffice Calc); conceitos de tecnologias
relacionadas a internet e intranet, protocolos web, World Wide Web, navegador internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio de Paraiso do Norte (https://www.paraisodonorte.pr.leg.br/proposicoes/Lei-
organica/2017/1/0/1642); Etica no Servico Publico.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

CARGO CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Lei Federal n? 8080/90; Lei Federal n? 8142/90;

atendimento ao publico; atendimento em servicos de saude; citologia; direitos e deveres do

paciente; educagao em saude no contexto do SUS; estratégia de saude da familia; nogGes de

vigilancia a saude; nucleo de apoio a saude da familia; papel do Agente Comunitario de Satde (ACS)

no SUS; participagcdo e controle social; cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e

AGENTE instrumentos; conceito de territorializagdo, microdarea e d4rea de abrangéncia; diagndstico
COMUNITARIO comunitario; principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
DE SAUDE enfrentamento dos problemas; abordagem comunitaria: mobilizagcdo e participagdo comunitaria
em saude; promocdo, prevencdo e protecdao da saude; saude da crianca e do adolescente, da

gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informacdo em saude; verminoses, bacterioses e

viroses; vigilancia em saude; doencas de notificagdo compulséria. Conhecimentos sobre politicas

de salde e salde publica: A Saide Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de

Atencdo a Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
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CARGO

AGENTE DE
APOIO
EDUCACIONAL

AGENTE DE
CONTROLE DE
ENDEMIAS

FONOAUDIOLO
GO(A)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacao; Financiamento;
Regulagdo; Participagao Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programagao; Regulagao, Controle, Avaliagdao e Auditoria. Politica Nacional da
Atencgado Basica. Vigilancia em Salde. Redes de Atengao a Saude. Sistema Nacional de Informagdes
em Saude. Constituicdo Federal de 1988: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
Politicas de saude publica no Brasil. Normas Operacionais Bdsicas do SUS. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS). Leis Organicas da Saude. Processo salude-doenca, epidemiologia e
vigilancia sanitaria.

Curriculo do estado do Paran3; direitos de aprendizagem da crianca na Educacdo Infantil; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); alfabetizacdo e letramento; aspectos psicolégicos da
educacao; atendimento ao publico; atendimento as criancas com necessidades educacionais
especiais; avaliacdo da aprendizagem; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e
principios; desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Diretrizes e Bases da Educacdo); literatura brasileira; jogos e brincadeiras na educacdo infantil;
autismo; Sindrome de Down; ansiedade; depressdo; transtorno do déficit de atencdo com
hiperatividade — TDAH; deficiéncia fisica; deficiéncia visual; deficiéncia auditiva; deficiéncia
intelectual; deficiéncia psicossocial; deficiéncia multipla; Libras - Lingua Brasileira de Sinais;
Sistema Braille; cuidados com criangas com necessidades educacionais especiais; psicologia na
educacdo; atividades esportivas e artisticas no ambiente escolar; tecnologia no ambiente escolar.

Lei Federal n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Lei Federal n2 8080/90; Lei Federal n2 8142/90;
Coronavirus (COVID-19); acidentes com animais domésticos; Chikungunya; dengue; doenca de
chagas; esquistossomose; febre amarela; filariose linfatica; hanseniase; leishmaniose;
leptospirose; maldria; no¢cdes de vigilancia sanitdria; raiva; Zika virus; zoonoses; educacdao em
saude; promocao, prevencao e protecao a saude; controle de epidemias; vigilancia em saude;
controle de vetores. Conhecimentos sobre politicas de salde e salde publica: A Saude Publica no
Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de Atencdo a Saude.
Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo;  Regionalizacdo;  Financiamento;  Regulacdo; Participagdo  Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informagcdes em Saude. Constituicdo
Federal de 1988: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas de satide publica
no Brasil. Normas Operacionais Basicas do SUS. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).
Leis Organicas da Saude. Processo saude-doenca, epidemiologia e vigilancia sanitaria.

Desenvolvimento da linguagem infantil; disturbios da comunicagdo oral; disturbios e altera¢des na
linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo; transtornos da motricidade oral e
linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva induzida por ruido; disfonia;
avaliacdo audioldgica; laudo audioldgico; implante coclear; reabilitacdo vestibular; altera¢des da
fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecanicas; anatomia de cabega e pescoc¢o; aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servigos de
saude; biofisica acustica; biologia celular e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e
articulatdria; fonoaudiologia na saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do
trabalhador; fonoaudiologia; linguistica aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia
aplicada a fonoaudiologia. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E SAUDE
PUBLICA: A Satde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Saude.
Modelos de Ateng¢do a Saude. Atengdao Primdria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagao; Financiamento; Regulagao;
Participacao Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
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MEDICO (A)
CLINICO (A)
GERAL T40

MEDICO(A)
PEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Basica.
Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informa¢bes em saude.
Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promogao a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (dispde sobre
as condigOes para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicdo a material bioldgico; Acidente por animal
peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide; Botulismo; Chikungunya; Codlera;
Coqueluche; Dengue; Depressao; Diabetes; Difteria; disturbios extrapiramidais; Doenca de Chagas;
Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza"; Doenca
Meningocécica; doencas sexualmente transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre
Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de
hiato; Hipertens3o; hipertensdo intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicagdo Exdgena
(por substancias quimicas, incluindo agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados); Leishmaniose
Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos; Malaria;
Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome
da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de compressdo medular;
Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmielinizacdo; tentativa de suicidio; Tétano;
Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose; Varicela; Violéncia doméstica; Virus
Zika. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E SAUDE PUBLICA: A Salde
Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengdo a Saude. Modelos de Atencio
a Saude. Atencgdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do
SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atengdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em salde. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Promogdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (dispGe sobre as condigGes para a
promog¢do, protecao e recupera¢do da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias).

Acidentes; acidentes por submersdo; acidose e alcalose metabdlicas; afec¢des de vias aéreas
superiores; alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses;
anemias carenciais e hemoliticas; atendimento ao publico; bronquiolite; bronquite; coma;
crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor; desidratacdo aguda; diabetes mellitus; disturbios cardiocirculatérios:
cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca, reanimagdo
cardiorrespiratodria; disturbios motores de instalagdo aguda; doengas infecciosas comuns da
infancia; doengas infectocontagiosas: aids, diarreias agudas; estado de mal asmatico; estado de
mal convulsivo; estafilococcias e estreptococcias; ética profissional; glomerulopatias; hemorragia
digestiva; hipotireoidismo e hipertireoidismo; imunizagdes: ativa e passiva; indicadores de
mortalidade perinatal, neonatal e infantil; infec¢do hospitalar; infec¢Ges do trato urindrio;
insuficiéncia renal aguda e cronica; insuficiéncia respiratdria aguda; insuficiéncia suprarrenal;
intoxicagOes exdgenas agudas; leucemias e tumores sélidos; meningoencefalites virais e fungicas;
patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; pneumopatias
agudas e derrames pleurais; primeiros socorros no paciente poli traumatizado; sepse e meningite
de etiologia bacteriana; sindrome hemolitico-urémica; sindrome nefrdtica; sindromes
hemorrégicas; tuberculose; violéncia doméstica; viroses respiratérias. LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E SAUDE PUBLICA: A Sadde Publica no Brasil.
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CARGO

TECNICO EM
SEGURANCA
DO TRABALHO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistema Unico de Satude (SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atengdo
Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizacdo;  Regionalizacdo;  Financiamento;  Regulacdo; Participacdo  Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencgdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitdria. Promogdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de salude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (dispde sobre as condi¢des para a
promoc¢do, protecdo e recupera¢do da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias).

Agravos a salde do trabalhador (salide mental, sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular,
cancer, sistema musculoesquelético, sangue, sistemas nervoso, digestivo, renalurindrio e
reprodutivo, doencas da pele); avaliagdo do risco em saide; DECRETO N2 3.048, DE 6 DE MAIO DE
1999 (Previdéncia Social); doencas infecciosas; emprego precario; epidemiologia ocupacional;
ergonomia; gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; gestdo ambiental e sadde dos
trabalhadores; gestao do estresse; gestdo em saude (planejamento, implementacdo e avaliacao de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho); higiene ocupacional; Normas
Regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego; politica de seguranca, liderancga e cultura;
prevencdo de acidentes; programa de prevencao de riscos ambientais; programas de controle do
tabagismo, dlcool e abuso de droga; programas de nutricdo; protecdo pessoal; protecao,
prevencdo e promoc¢do da saude nos locais de trabalho; relagdes entre salide ambiental e
ocupacional; saude da mulher; saude e seguranca no local de trabalho; saude e seguranca
ocupacional e o meio ambiente; toxicologia (toxicologia e epidemiologia, monitoracao bioldgica,
toxicocinética, toxicologia basica, agentes quimicos no organismo).
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ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos  sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/ e https://www.paraisodonorte.pr.gov.br/.
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formuldrio eletrdnico de
inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/
Publicacdo do resultado da andlise dos pedidos de
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/ e
pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Publicacdo da concorréncia por cargo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

impugnacdo do edital em

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario

da prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/
SOLICITACAO DE ISENCAO

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo e de envio de documentacdo, por

meio de formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da

taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrébnico acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Publicacdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo

e das respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/
AVALIACOES OBJETIVAS
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos

interpostos em face do gabarito preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/
Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

AVALIAGAO DE TITULOS

17/04/2024

De 17/04/2024 até
15/05/2024, as 12h00
De 17/04/2024 até
19/04/2024, as 12h00

23/04/2024

De 13/05/2024 até
17/05/2024, as 12h00

16/05/2024

20/05/2024
20/05/2024

20/05/2024

De 17/04/2024 até
19/04/2024, as 12h00

23/04/2024

De 23/04/2024 até
25/04/2024, as 12h00

26/04/2024

26 DE MAIO DE 2024

27/05/2024
De 27/05/2024 até
29/05/2024, as 12h00

05/06/2024

06/06/2024

De 06/06/2024 até
08/06/2024, até as
12h00

10/06/2024
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Publicacdo da Lista de Convocacdo para Avaliacgdo de Titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Periodo de envio de documentagdo comprobatdéria da Avaliacdo de Titulos

Publicacdo do resultado preliminar  da  Avaliacdo de  Titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/
Publicacdo do resultado definitivo da Avaliacdo de Titulos e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/
Publicacdo do Resultado Definitivo do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/, https://www.paraisodonorte.pr.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/, e das respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/74/

10/06/2024

De 10/06/2024 até
13/06/2024

17/06/2024

De 17/06/2024 até
19/06/2024, as 12h00

24/06/2024

25/06/2024

De 25/06/2024 até
27/06/2024, as 12h00

28/06/2024
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ANEXO IV — TERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado (a), nos termos previstos no Edital n? 30/2024, através do Edital de
Convocacdo n.2 publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Paraiso do Norte do dia
_/ /20, para assumir o cargo de ofertado no Processo de
Admissdo de Pessoal, objeto do Edital n2 30/2024, venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse em assumir e
cedo minha vaga ao préximo candidato da lista de classificados.

Outrossim, declaro que minha desisténcia ora apresentada é em carater definitivo e irretratavel.

Parafso do Norte - PR, / /20

Nome do candidato

Assinatura do candidato
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) CHEFE(A) DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS,

Eu, , aprovado (a) e classificado (a) em lugar, no
Concurso Publico para o cargo de promovido pelo Municipio de Paraiso do Norte,
Estado do Parand, aberto através do Edital n.2 30/2024, publicado em 17 de abril de 2024, DECLARO QUE:

DESISTO TEMPORARIAMENTE da minha nomeacdo para o cargo de da Prefeitura
do Municipio de Paraiso do Norte, Estado do Parang, e solicito o meu REPOSICIONAMENTO ao FINAL DA FILA DE

APROVADOS, observando-se a ordem classificatoria do certame.

Estou CIENTE de que minha nomeacdo PODERA ou NAO ser efetivada no periodo de vigéncia do referido concurso.

Paraiso do Norte - PR, / /20

Assinatura
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ANEXO VI — FORMULARIO DE AUTODECLARACAO (AFRO)

Candidato:

Inscricdo:

Documento:

Cargo:

Declaro para os devidos fins que pertenco ao grupo racial negro e que possuo tracos fenotipicos (caracteristicas visiveis)
gue me caracterizam como pessoa de cor negra nos termos da Lei Municipal 505/2021.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaragdo, sujeito-me as consequéncias
dispostas neste Edital Abertura n? 30/2024, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis ao caso.

Paraiso do Norte, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl — DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Eu
DECLARO

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor.
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissGes regulamentadas.

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e cargos eletivos.

3- Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo ou qualquer outro vicio na presente declaracdo, estarei sujeito (a) aos
procedimentos e cominacgdes legais cabiveis a espécie.

Parafso do Norte - PR, / /20

Assinatura
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ANEXO VIII — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

1. IDENTIFICAGAO:

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
COR: SEXO: ESTADO CIVIL:
OCUPAGAQ ANTERIOR:

OCUPACAO QUE IRA EXERCER:

ENDERECO: NUMERO:
CIDADE: BAIRRO:
TELEFONE:

2. HABITOS DE VIDA:

FUMA? CONSOME BEBIDAS ALCOOLICAS:
3. CIRURGIAS ANTERIORES? CASO POSITIVO, DESCREVA QUAIS:
4. FRATURAS?

5. RESULTADO DE EXAMES SOLICITADOS CONFORME EDITAL

A) HEMOGRAMA:

B) GLICEMIA DE JEJUM:

C) LIPIDOGRAMA:
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D) ELETROCARDIOGRAMA:

6. EXAME MEDICO:
ESTADO GERAL: P.A: FC:

EXAME CLINICO

7.PARECER

APTO: INAPTO:

DECLARO E ASSUMO INTEIRAMENTE A RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE DAS INFORMAGOES ACIMA
PRESTADAS.

Paraiso do Norte (PR), de de 20
Examinado Médico Examinador
(ASSINATURA) (ASSINATURA E CARIMBO)
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