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MUNICIPIO DO RECIFE

Contrato de Prestacao de Servigos,
n? 2201.1003/2024, que entre si celebram o
MUNICIPIO DO RECIFE e o INSTITUTO DE APOIO A
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE,
na forma abaixo:

O MUNICIPIO DO RECIFE, entidade de direito publico interno, sediado no Cais do Apolo, n° 925, no
bairro do Recife, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.565.000/0001-92, doravante simplesmente
denominado CONTRATANTE, com fulcro no Decreto Municipal n2 31.089/2017, neste ato representado
pela Secretaria da Mulher, Sra. GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS, brasileira, solteira, socidloga,
inscrita no CPF/MF sob o n2 865.121.454-53, portador da cédula de identidade n2 4.758.485—SDS/PE,
residente e domiciliado nesta cidade, e do outro lado, o INSTITUTO DE APOIO A FUNDAGAO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO - IAUPE, doravante simplesmente denominado CONTRATADO, inscrita no CNPJ sob o n°
03.507.661/0001-04, com sede na Av. Santos Dumont, 300, Bairro dos Aflitos, nesta cidade, representada
neste ato por seu Diretor, o Sr. PEDRO HENRIQUE BARROS FALCAO, brasileiro, casado, biélogo, inscrito no
CPF/MF sob o n2 356.333.364-53, portador da cédula de identidade n? 2.386.215-SSP/PE, residente e
domiciliado nesta cidade, celebram o presente instrumento com observancia estrita de suas clausulas, que
em sucessivo, mutua e reciprocamente outorgam e aceitam, de conformidade com os preceitos de direito
publico, vinculado ao Processo de Dispensa de Licitagdo n2 002/2024, com fulcro no Art. 75, Inciso XV, da
Lei Federal n2 14.133/2021, com Termo de Ratificacdo devidamente publicado no D.O.R, Edicdo n2 051, em
18.04.2024, e a Proposta da CONTRATADA, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado.

DO OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste instrumento, a contratacdo direta do Instituto de Apoio a
Fundacdo Universidade de Pernambuco - IAUPE, uma associagdo civil, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da pesquisa, implementagdo de atividades de
ensino, extensdo e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, além da gestdo de programas e projetos que
beneficiam toda a sociedade com inquestionavel reputacdo ético- profissional, para realiza¢do de concurso
publico com vistas ao preenchimento de 40 vagas para cargos efetivos de Nivel Superior do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria da Mulher do Municipio do Recife - SEMUL, abrangendo o
planejamento, a organizagdo e a execugao do concurso.

DA MODALIDADE/REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA: A modalidade de que trata este contrato é a da execucdo indireta, sob regime de
empreitada por prego unitario.
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MUNICIPIO DO RECIFE

DO PREGO/ CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA: O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o valor estimado de R$ 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais).

PARAGRAFO UNICO: O valor da taxa de inscricdo sera de 110,00 (cento e dez reais), conforme proposta
comercial da CONTRATADA.

DA EXECUGAO DO OBJETO

CLAUSULA QUARTA: Para fins de execucdo do objeto descrito no Termo de Referéncia, considera-se a
realizagdo de 1 (um) concurso publico para provimento de vagas nos seguintes cargos:

CARGOS

| - Analista de Promogdo dos Direitos das Mulheres - Assistente Social

Il - Analista de Promogdo dos Direitos das Mulheres - Psicéloga

I1l- Analista de Promogdo dos Direitos das Mulheres - Advogada

IV- Analista de Promogdo dos Direitos das Mulheres - Pedagoga

V - Analista de Promogdo dos Direitos das Mulheres - Ciéncias Sociais

VI - Analista de Promogd&es dos Direitos das Mulheres ¢ Educadora Social

VII - Analista de Promogdo dos Direitos das Mulheres - Arte Educadora

1) O planejamento do concurso publico para preenchimento dos cargos efetivos indicados no item
5.15.2 do Termo de Referéncia, assim como a elaboracdo do edital correspondente, serdo
definidos em conjunto entre a Contratada e a Comissdo Organizadora instituida através de
portaria especifica;

1) A ampla divulgagdo do concurso através de midias variadas deve ser garantida pela
CONTRATADA, desde que ndo seja onerosa;

") As etapas do certame para cada cargo obedecerdo ao indicado no presente Termo de
Referéncia, executadas integralmente pela equipe técnica da CONTRATADA, devendo a banca
examinadora ser formada por pessoal técnico adequado e compromissado com o sigilo;

V) As inscri¢Ges dos candidatos devem se dar por meio de formulario eletronico de inscrigdo;

V) A aplica¢do das provas objetivas de conhecimento, prova dissertativas e analise de titulos deve
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MUNICIPIO DO RECIFE

se dar em conformidade com as orientagdes do item 5.17 do Termo de Referéncia;

Os servigos tecnoldgicos e graficos relacionados ao desenvolvimento do certame devem ser
fornecidos pela CONTRATADA;

A listagem classificatdria dos candidatos deve ser resultado da parametrizagdo da pontuagdo
pessoal do candidato face aos critérios de pontuacdo da Prova Objetiva de conhecimento,
prova dissertativa e andlise de Titulo, de acordo com o cargo para a qual concorre, bem como
demais critérios previstos em edital;

A divulgagdo do resultado final e conclusdo de cada certame compreenderd a entrega de
relatério final estruturado por cargo, em arquivo de midia, relativo a todas as fases do
concurso, contemplando dados gerais contendo no minimo: relagdo dos candidatos inscritos
por ordem de numero de inscricdo; relacdo dos candidatos inscritos por ordem alfabética;
relagdo dos candidatos por ordem alfabética e classificagdo ampla; relagdo dos candidatos por
ordem alfabética e classificagdo das pessoas com deficiéncia (PCD); relagdo dos candidatos por
ordem alfabética e classificacdo das pessoas autodeclaradas negras; relacdo dos candidatos
classificados por ordem de pontuagdo e por ordem alfabética; cadastro dos candidatos
classificados ampla, PCD, e autodeclarados negros; outros relatdrios necessdrios para alimentar
o sistema de dados de admissdo do Municipio, desde que compativeis com as informagdes e a
base de dados da CONTRATADA;

O relatdrio final devera ser entregue em formato digital, em até 10 (dez) dias apds a conclusdo
de cada evento do concurso publico;

Todas as informagdes sobre o concurso publico devem ser disponibilizadas para a Comissdo
Organizadora;

A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Secretaria da Mulher, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execugao dos servigos contratados;

As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades, relativas aos servigos técnicos
especializados para realizagdo de todas as etapas do certame, serdo de responsabilidade da

CONTRATADA, a excec¢do das publica¢des no Diario Oficial do Municipio de Recife;

Qualquer modificagdo na equipe técnica vinculada aos processos seletivos deverd ser
comunicada a3 CONTRATANTE.

DAS VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTO

CLAUSULA QUINTA: Os cargos do concurso publico serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio do Recife, instituido pela Lei n? 10.147, de 30 de julho de 1969, e por suas reformulagdes
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MUNICIPIO DO RECIFE

definidas pela Lei n? 14.728, de 08 de margo de 1985, bem como pela Lei Municipal de n? 19.064 de 24 de
maio de 2023, que dispde sobre a instituicdo do Grupo Ocupacional de Promoc¢do dos Direitos das Mulheres
do Municipio do Recife.

VAGAS:
QUADRO DE VAGAS — CONCURSO PUBLICO - SEMUL
CARGOS QTD
1) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Assistente Social 10
1) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Psicéloga 8
1) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Advogada 8
V) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Pedagoga 1
V) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Ciéncias Sociais 1
Vi) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Educadora Social 6
VIl) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Arte Educadora 6
TOTAL 40
1) Do total de vagas a serem dispostas no edital, 10% (dez por cento) deverd ser ofertado para
provimento por pessoas com deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n®
5.296/2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, das Leis Federais n2
12.764/2012 e n? 13.146/2015 e da Lei Municipal n? 15.742/1993, observando-se a
compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes
do cargo para o qual concorre;
1) Do total de vagas a serem dispostas no edital, 30% (trinta por cento) devera ser ofertado para
provimento por pessoas da raga negra e indigenas, com fundamento na Lei Municipal n2
19.181, de 29 de dezembro de 2023, e regulagdo pela Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de
2014, e, apenas quanto aos critérios de avaliagdo e de composi¢do de banca examinadora, a
Portaria Normativa N2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, por auséncia de regulagdo municipal especifica;
1) A tabela detalhada de vagas constard no edital de abertura do concurso publico;
QUADRO DE VAGAS — CONCURSO PUBLICO - SEMUL
CARGOS QTD
1) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Assistente Social 10
1) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Psicéloga 8
1) Analista de Promocgdo dos Direitos das mulheres — Advogada 8
V) Analista de Promocgdo dos Direitos das mulheres — Pedagoga 1
V) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Ciéncias Sociais 1
Vi) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Educadora Social 6
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MUNICIPIO DO RECIFE

VII) Analista de Promogdo dos Direitos das mulheres — Arte Educadora 6
TOTAL 40
REQUISITOS:
QUADRO DE REQUISITOS
COD DA VAGA CARGO REQUISITOS DE FORMAGAQO
REGIME
Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em
Analista de Promog&o Direito comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de
01 do Estatutario Curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
Direitos das pelo Ministério da Educagdo, e registro na Ordem dos Advogados
Mulheres Advogada do Brasil — OAB, experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses na area juridica.
Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em
Analista de Psicologia comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de
Promogio do curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pel
02 Direitos das Estatutério Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de
Mulheres Psicologia CPP; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
Psicologa na area de psicologia; disponibilidade para viagens de curta, média
e longa duragdo.
Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em
Pedagogia comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de
Analista de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pel
03 Promoggo do Estatutério Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe]]
Direitos das correspondente, quando houver; experiéncia profissional minima de
Mulheres Pedagoga 09 (seis) meses na area de pedagogia; disponibilidade para viagens
de curta, média e longa duragéo.
Analista de Profissional de ambos os sexos com ensino superior completo em
Promogdo do Ciéncias Sociais, Antropologia, Ciéncia Politica ou Sociologia
04 Direitos das Estatutério comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de curso,
Mulheres —Ciéncias expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Sociais Ministério da Educagdo.
Profissional do sexo feminino com ensino superior completo em
Analista de Promoggo Servigo Social, comprovado por diploma ou certificado de conclusdo
do Direito das de curso, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
05 Mulheres —Assistente | EStatutario pelo Ministério da Educag3o, e registro no Conselho Regional de
Social Servigo Social —CRESS, experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses drea de servigo social.
Analista de Profissional do sexo feminino com nivel superior completo,
Promoggo do comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de curso,
Direito das B expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da,
06 Mulheres — Estatutario Educacdo; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na
Educadora fungdo! a que concorre; disponibilidade para viagens de curta,
Social média e longa duragdo.
Profissional do sexo feminino com nivel superior completo)
Analista de Promog&o comprovado por diploma ou certificado de conclusdo de curso,
do Direito das » expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
07 Mulheres —Arte Estatutario Educagdo; experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na
Educadora fungdo a que concorre; disponibilidade pera viagens de curta, média
e longa/ duragdo.
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ATRIBUIGOES:

MUNICIPIO DO RECIFE

Analista de Promogéo dos Direitos
das Mulheres - Advogada

Prestar orientagdo juridica as mulheres vitimas de violéncia; acompanhar
inquéritos e processos instaurados que tratam da Lei 11.340/06 (Lei Maria d?
Penha) e legislagbes correlatas; acompanhar as medidas protetivas no
Judiciario; realizar atendimento juridico e assisténcia processual as mulheres
abrigadas e desabrigadas; participar de audiéncias; elaborar relatérios de
trabalho relacionados com a especialidade; realizar agdes nas comunidades,
bem como desempenhar outras atividades correlatas; prestar informacdes
em assuntos cie natureza juridica e legislativa relacionadas ao
enfrentamento da violéncia de género e sexista contra mulheres; realizar
palestras e contribuir, na sua area de atuagdo, com a elaboragdo de
exposigdes de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolugdes,
recomendages, editais, instrugdes normativas, protocolos de intengdo e
termos de ajuste, respeitadas sempre as atribuicdes legais da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Analista de Promogéo dos Direitos
das Mulheres - Psicologa

Realizar atendimento individual e em grupo das usuarias e familiares; realizar
estudos de casos; elaborar laudos e pareceres psicologicos; realizar visitas
domiciliares; realizar atividades com as criangas das mulheres abrigadas;
acompanhar as usudrias no processo de abrigamento, desabrigamento;
prestar assessoramento a chefia imediata, abrangendo informacdes,
emissdo de pareceres e recomendacges, além de outras tarefas necessarias
a tomada de decisbes; elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua
especialidade; realizar agdes nas comunidades; bem como desempenhar
outras atividades correlatas.

Analista de Promogéo do Direitos das
Mulheres - Pedagoga

Realizar acdes de articulagdo com Instituigbes Formais de Ensino para
realizagdo de atividades cie formagdo em género, visando a
transversalizacdo da tematica no ambito da educagdo; Realizar oficinas e
palestras sobre a tematica de género; apoiar a produgdo de seminarios e
publicagées; articular e acompanhar as atividades realizadas pelos Nucleos
de Estudos de Género e Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher
implantados com o apoio da Secretaria da Mulher de Pernambuco, no &mbito
de Instituigdes Formais de Ensino de Nivel Médio e Superior; elaborar e
implementar projetos; prestar assessoramento a chefia imediata, abrangendo
informagdes, emissdo de pareceres e recomendagdes, além de outras
tarefas necesséarias @ tomada de decisdes; elaborar relatérios de trabalho
relacionados a sua especialidade; realizar agbes nas comunidades; bem
como desempenhar outras atividades correlatas.

Analista de Promogéo do Direitos das
Mulheres —Ciéncias Sociais

Elaborar, coordenar, analisar e implementar estudos, planos, termos de
referéncia e projetos sociais relacionados a atividade fim da Secretaria da
Mulher; articular junto aos poderes executivo e legislativo dos municipios a
criagdo de organismos municipais governamentais de politicas publicas para
as mulheres; prestar informagbes, emitir pareceres e recomendagées,
quando solicitado, além de outras tarefas necessarias a tomada de decisdes;
elaborar relatérios de trabalho; realizar agdes nas comunidades; bem como
desempenhar outras atividades correlatas.

Analista de Promogao do Direitos das
Mulheres —Assistente Social

Realizar atendimento individual e em grupo das usuéarias e familiares; realizar
estudos sociais; realizar visitas domiciliares a familiares e colaterais; realizar
acompanhamento social das usuarias; elaborar e analisar estudos, planos e
projetos sociais relacionados ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres; encaminhar e acompanhar as usuarias para atendimentos
especificos na rede municipal e estadual de servigos pubicos; acompanhar
as usudrias no processo de abrigamento, desabrigamento; prestar
informagdes, emitir pareceres e recomendacdes, quando solicitada; elaborar
relatorios de trabalho relacionados a sua especialidade; realizar agées nas
comunidades; bem como desempenhar outras atividades correlatas.

Analista de Promogéo do Direitos as
Mulheres —Educadora Social

Realizar atividades de lazer com as usuarias do servigo de abrigamento e
seus 'filhos e filhas; realizar oficinas; elaborar plano de atividades semanal;
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observar o comportamento das pessoas abrigadas, mediar conflitos entre as
pessoas abrigadas, acompanhar as usuarias no processo de abrigamento,
desabrigamento; prestar informagdes para apoiar as decisdes da chefia
imediata, elaborar relatérios de trabalho relacionados a sua especialidade;
realizar agdes nas comunidades; bem como desempenhar outras atividades

correlatas.
Analista de Promogéo do Direitos as Desenvolver, elaborar e acompanhar atividades ludicas, culturais e de lazer
Mulheres —Arte Educadora com as usuarias do servigo de abrigamento e seus filhos e filhas; realizar

oficinas; elaborar plano de atividades semanal; observar o comportamento
das pessoas abrigadas, mediar conflitos entre as pessoas abrigadas,
acompanhar as usudrias no processo de abrigamento, desabrigamento;
prestar informagdes para apoiar as decisdes da chefia imediata; elaborar
relatorios de trabalho relacionados a sua especialidade; realizar agées nas
comunidades; bem como desempenhar outras atividades correlatas.

DAS ESPECIFICAGOES DO VENCIMENTO DOS CARGOS:

CARGO CLASSE
CARGA HORARIA/ SALARIO
SEMANAL

Analista de Promogdo do INICIAL 40 Horas RS 3.500,00
Direitos das Mulheres

Advogada
Analista de Promogdo do INICIAL 40 Horas R$ 3.500,00
Direitos das Mulheres

Psicéloga
Analista de Promogdo do INICIAL 40 Horas RS 3.500,00
Direitos das Mulheres

Pedagoga
Analista de Promogdo do INICIAL 40 Horas RS 3.500,00

Direitos das Mulheres —
Ciéncias Sociais
Analista de Promogdo do INICIAL 30 Horas RS 3.000,00
Direito das Mulheres —
Assistente Social

INICIAL 40 Horas R$ 3.000,00

Analista de Promocgédo do
Direito das Mulheres —
Educadora Social
Analista de Promogdo do INICIAL 40 Horas RS 3.000,00
Direito das Mulheres —Arte
Educadora

DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA devera elaborar o requerimento de inscrigio (campos, tamanho e tipo
de dados), declaragdes e demais formularios, inclusive boleto para pagamento da inscrigdo, que serdo
disponibilizados por ocasido da inscricdo, em total conformidade com as informagdes solicitadas no Edital
do Concurso Publico, devendo submeté-los previamente a avaliagdo da respectiva Comissdo.
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1) O formuldrio de inscricdo devera estar disponivel em link especifico, com campos e instru¢des
adequadas que permitam ao candidato o total e correto preenchimento das informagoes
solicitadas. O formulario devera conter, no minimo, os seguintes campos:

a) Cargo, identificado por cédigo ao qual concorrera;

b) Dados cadastrais (nome, nimero de RG, nimero de CPF, data de nascimento, endereco
residencial, endereco eletronico;

¢) Indicagdo que deseja pleitear o ingresso por meio da reserva destinada as pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, das Leis Federais n2 12.764/2012 e n?
13.146/2015 e da Lei Municipal n? 15.742/1993, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo para o
qual concorre;

d) Indicacdo de que deseja pleitear o ingresso por meio de cota racial, com fundamento na Lei
Organica do Municipio do Recife, art. 63, XXI, e regulacdo pela Lei Federal n2 12.990, de 9
de junho de 2014, e, apenas quanto aos critérios de avaliagdo e de composi¢do de banca
examinadora, a Portaria Normativa Ne 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por auséncia de regulagdo municipal especifica;

e) Indicagdo de que deseja pleitear o isengdo para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
os candidatos que forem doadores de sangue, desde que respeitados os requisitos
estipulados no art. 63, § 13, da Lei Organica do Municipio do Recife, alterado pela Emenda
n? 21/07, desde que conte com um minimo de 02 (duas) doa¢des em um periodo de 01
(um) ano, e que tenha sido realizadas num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doagdo;

f) Indicacdo de que deseja a inclusdo do nome social nos termos do Decreto n2 30.306/2017;

g) Declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

h) A CONTRATADA devera dar ao candidato a opg¢do de visualizar os dados e os documentos
anexados;

i) Declaracdo de que a formalizagdo da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo candidato, de
todas as regras e condi¢des estabelecidas no Edital do Concurso, e que sua inscri¢gdo
somente se concretizard com total e correto preenchimento de todos os campos contidos
na ficha de inscricdo e com a confirmagdo do pagamento do valor total da taxa de inscri¢do
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1))

1)

)

V)

Vi)

ViI)

VIll)

IX)

X1)

MUNICIPIO DO RECIFE

ou concessao de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

As inscricbes para o Concurso Publico deverdo ser efetuadas exclusivamente pela Internet no
site da CONTRATADA, que devera ficar disponivel ininterruptamente durante todo o periodo de
inscrigdo;

Incumbe a contratada fixar o valor das inscrigdes, devendo, para tanto, por sua conta, risco e
responsabilidade, proceder com o levantamento da estimativa de candidatos pagantes e
isentos, para fins de calculo desta cobranca;

As inscrigdes dos candidatos serdo realizadas por meio de Internet, devendo os boletos, com
base nas informagBes bancdrias da CONTRATANTE, serem gerados pela CONTRATADA e seu
pagamento realizado na rede bancéria e seus correspondentes, sendo que a confirmagdo do
pagamento se dara somente apds o devido crédito na conta bancdria da CONTRATANTE;

O Onus da isengdo da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da CONTRATADA,;

A Contratada se responsabilizard pela analise das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo,
bem como pelas respostas aos eventuais requerimentos interpostos por candidatos a respeito
do ndo deferimento dos pedidos de isencdo de taxas;

Os candidatos poderdo fazer a inscrigdao para mais de um cargo, desde que ndo haja choque de
data/turno de aplicagdo da respectiva prova e que efetue os respectivos pagamentos das taxas
de inscrigdo;

Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, isento ou nao, sera
considerada valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta;

Encerrado o periodo de inscrigdo e montados os cadastros, serdo preparadas as listas de
homologacao;

As inscrigdes que apresentarem qualquer inconsisténcia serdo indeferidas nos termos previstos
no edital;

Os recursos serdo apresentados na forma prevista em edital;

Encerrado o periodo de homologacdo das inscri¢bes, inicia-se a fase de confirmagdo da
inscricdo, devendo ser disponibilizado comprovante de inscricdio aos candidatos, com as
seguintes informagoes:

e NUmero de inscri¢do;
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MUNICIPIO DO RECIFE

* Nome;
* Numero de Identidade;
e Cargo/Area de atuacio;

X1) Locais de realizagdo das provas serdo disponibilizados aos candidatos inscritos por meio de
edital de convocagdo e estardo disponiveis para consulta individual na pdagina eletronica do
certame.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

CLAUSULA SETIMA: As provas objetivas de conhecimentos, provas dissertativas e analise de titulos, devem
ocorrer no municipio sede da Secretaria da Mulher - na cidade do Recife - para realizacdo das provas.

PARAGRAFO UNICO: Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades na regido metropolitana de
Recife, desde que esses locais sejam validados pela CONTRATANTE.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CLAUSULA OITAVA: O contelido programatico para elaboracdo das Provas objetivas de conhecimento,
prova dissertativas e andlise de titulos do Concurso Publico sera definido pela CONTRATADA em parceria
com a Comissdo Organizadora do Concurso, de acordo com a descri¢do das atividades do cargo, com base
na respectiva carreira, e constara do Edital do Concurso.

A) PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

1) As Provas Objetivas de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira de
prova escrita, com 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta, no gabarito padrdo nas opgGes de
A, B, C, D e E, distribuidas em 50 (cinquenta) quest&es de Portugués e Promocao dos Direitos das
Mulheres e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos do cargo. Sera reprovado no Exame
de Habilidades e Conhecimentos e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o(a)
candidato(a) que ndo obtiver o nimero minimo de acertos.

B) PROVA DISCURSIVA
1) As Provas Discursiva consiste numa redagao dissertativa, componente do Exame de Habilidades

e Conhecimentos, e abordara tema sobre o qual o candidato deverd discorrer em um minimo
de 20 (vinte) e no maximo de 30 (trinta) linhas.
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MUNICIPIO DO RECIFE

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA NONA: O regime juridico deste contrato confere ao CONTRATANTE as prerrogativas relacionadas
no art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA: Cabera ao CONTRATANTE:
1) Designar Comissdao Organizadora do concurso publico;

1) A Comissdo que trata o item anterior ficara responsavel por planejar, organizar, fiscalizar a
execugdo, acompanhar o desenvolvimento e conferir os servicos realizados pela instituigdo
CONTRATADA,;

1] Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA e informagdes essenciais necessarias a
elaboragdo dos trabalhos, tais como a legislagdo atinente ao certame, numero de vagas,
descri¢do do cargo, remuneragado e requisitos para provimento;

V) Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado, bem como
responsabilizar-se pela publicacdo desses normativos na Imprensa Oficial;

V) Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formulérios, cadastros e
listagens sem a expressa anuéncia do CONTRATADO;

V1) Validar a lista com os nomes e enderecos dos locais de aplicagdo das provas, no prazo de até 5
(cinco) dias a contar da data de sua indicagdo. Serdo considerados validados os locais indicados
pelo CONTRATADO caso nao haja manifestagcdo expressa pelo CONTRATANTE no prazo
mencionado;

VII) Arrecadar as taxas de inscrigdo e enviar ao CONTRATADO as informagdes necessarias para a
confecgdo do documento de arrecadagao bem como acompanhar a arrecadagdo dos valores das
taxas de inscricbes, responsabilizando-se, ainda, pelo controle orcamentdrio e fiscal dos
recursos;

VIII)  Divulgar no Didrio Oficial do Municipio, os editais de convocac¢do para realiza¢do do certame e
dos respectivos resultados finais/homologacdes;

IX) Atestar os documentos fiscais pertinentes desde que reste comprovada a execucdo, fiel e
correta dos servicos, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que ndo esteja de acordo com os termos da Contratac¢do;

X) Acatar o critério tradicional da confidencialidade do CONTRATADO, que consiste, basicamente,
na seguranga e no sigilo das sele¢des, como segue;
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XI1)

X1

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

XVIII)

XIX)

XX)

XXI)

XXII)

XXIII)

MUNICIPIO DO RECIFE

Manter exclusivamente na algada do CONTRATADO a indicagdo dos nomes dos participantes,
internos e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que ndo seja de
responsabilidade do CONTRATADO; e

Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas, até o momento de sua aplicagdo;
Acompanhar a execugdo do objeto do contrato, por meio do(s) representante(s) designado(s);

Indicar o fiscal do contrato, que sera responsdvel por fiscalizar a manutenc¢do das condi¢Ges de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo, bem como a execugdo dos servigos, durante
a vigéncia do contrato;

Aprovar o cronograma apresentado pelo CONTRATADO;

Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e didrias de seu(s) representante(s), que
tiverem que se deslocar para compor a equipe multiprofissional, bem como realizar o
acompanhamento ou a fiscalizagdo da execugdo deste contrato;

Indicar os servidores que irdo compor a equipe multiprofissional e interdisciplinar da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;

Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicagdo de prova ou refazimento de fases do
certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a proporcdo de sua
culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e ampla defesa;

Responder, sempre que solicitado pelo (a) Gestor(a) do evento designado pelo CONTRATADO,
as demandas que lhes sejam apresentadas, de acordo com os prazos estabelecidos;

Comunicar-se com o CONTRATADO, para solicitar subsidios as demandas judiciais ou
administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, por meio de
oficio enderegado a Diretora-Geral, que pode ser encaminhado via e-mail institucional;

Cumprir as decisGes judiciais nos prazos nelas estabelecidos;

N&o permitir a participagdo de pessoas na Comissdo de Concurso, nas bancas examinadoras ou
em fungOes relacionadas a organiza¢do e a fiscalizagdo do concurso que tenham, entre os
candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau, bem como
amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse impedimento, a
CONTRATANTE devera providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa impedida, a fim
de que se mantenha a seguranca e a lisura do certame;

Definir, juntamente com o CONTRATADO, as a¢Oes a serem adotadas em situagcdes ndo
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MUNICIPIO DO RECIFE

previstas no presente instrumento contratual;

Permitir o uso das marcas e do nome do CONTRATANTE no sitio eletrénico e no portfélio de
clientes do CONTRATADO, bem como em materiais de divulgagdo dos servigos objeto do termo
de referéncia;

Responder as impugnacdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido em
cronograma;

Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma e prazos pactuados na Clausula Décima deste
instrumento de contrato;

Homologar o resultado final do concurso publico;

Emitir os atestados de capacidade técnica em nome do CONTRATADO e de sua Equipe Técnica,
com a descricdo detalhada de todos os servigos prestados e a identificagdo individual dos
profissionais, em modelo a ser encaminhado pelo CONTRATADO;

Responsabilizar-se pela nomeagdo e pela posse dos candidatos;

Proceder as adverténcias, multas e demais cominacoes legais pelo descumprimento dos termos
da Contratacdo, assegurados os procedimentos de contraditdrio e ampla defesa;

Apresentar as solicitagdes de servicos junto a CONTRATADA mediante documento oficial,
contendo todas as especificagdes dos servigos, prazos, locais ou outras informag&es porventura

julgadas necessdrias;

Aprovar previamente, através da Comissdo a plataforma disponibilizada pela CONTRATADA
para realizacdo do concurso publico.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

)

)

1)

Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdo Organizadora, os procedimentos,
regulamentos e editais necessarios a realizagdo do concurso publico;

Elaborar o edital de abertura e editais subsequentes, submetendo-os a apreciagdo do
CONTRATANTE;

Elaborar comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastros, listagens e quaisquer outros
materiais pertinentes ao evento objeto desse contrato;
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V)

V)

)

Vi)

Vi)

1X)

X1)

XI1)

X11)

XIV)

XV)

MUNICIPIO DO RECIFE

Executar os servigos contratados mediante profissionais qualificados e de acordo com o
calendario estabelecido, contado a partir da data de assinatura do contrato;

Realizar o certame observando as etapas preestabelecidas e demais especificidades que se
fizerem necessarias;

Promover e dar ampla divulgagdo do concurso, inscri¢gdes, publicagdes dos resultados e demais
etapas do procedimento legal, pelos seguintes meios de veiculagdo: endereco eletronico
(internet) de pagina da CONTRATADA, material grafico digital e demais meios suficientes a
publicagdo dos certames;

Dar publicidade ao evento objeto desse contrato, promovendo sua divulgacdo no enderec¢o
eletronico http://www.iaupe.com.br/, em link especifico, todos os editais, comunicados e
demais documentos pertinentes ao concurso;

Oferecer atendimento e suporte aos candidatos, disponibilizando, durante os certames,
telefone e e-mail para contato;

Responsabilizar-se pelo sistema informatizado de inscricdo dos candidatos no evento objeto
desse contrato, e por todo o processo de inscricdo, que engloba a analise dos pedidos de
isengdo de taxa de inscrigdo, pedidos de atendimento especializado para a realizagdo de provas
e pedidos de inscrigdo para concorrer no sistema de reserva de vagas para PCD's e Negros, no
prazo estabelecido no cronograma;

Receber e analisar as solicitagdes, via internet, relativas as isencoes de taxas de inscrigGes
eventualmente previstas em edital, bem como responder aos eventuais requerimentos
interpostos por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isen¢do de taxas de
inscri¢do;

Custear a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico;

Confeccionar os documentos de arrecadagdo das taxas de inscrigdo que estardo disponiveis
durante o periodo de inscrigdo, de acordo com as informagdes bancadrias a serem
encaminhadas pelo Contratante;

Realizar a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente aplicavel, antes da divulgacdo do resultado final do concurso;

Realizar o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos concorrentes a reserva de
pessoas negras, antes da divulgacdo do resultado final do concurso;

Firmar Termo de Confidencialidade e Sigilo, garantindo o compromisso de que todos os
profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos ndo divulgardao nenhuma informagdo acerca
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MUNICIPIO DO RECIFE

da execugdo e gestdo do objeto do contrato, bem como sobre todos os processos;

XVI)  Havendo motivos que impossibilitem o cumprimento do contrato no tempo determinado, a

CONTRATADA deverd comunicar, por escrito, a Comissdo as devidas justificativas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, apds a ocorréncia do fato impeditivo;

XVIl)  Quanto as caracteristicas de realizagdo do concurso publico:

a)

b)

f)

h)

7
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Fornecer toda infraestrutura necessaria para a consecu¢do dos procedimentos dos processos
seletivos: recursos materiais, tecnoldgicos, humanos, instalagdes fisicas em todas as localidades
das etapas, aplicagdo de provas, seguranca, fiscalizagdo e outros;

Elaborar o edital do concurso e submeter a apreciacdo da Comissdo Organizadora, especificando
detalhadamente as regras e as informagGes necessarias aos candidatos sobre as inscri¢des, as
etapas, realizagdo de provas, entre outros, fundamentais para a boa execugdo do certame;

Utilizar detector de metais, a fim de fiscalizar os candidatos quando de sua entrada a sala de
realizagdo de provas, bem como nas saidas e retornos do candidato que se ausente dela por
qualquer motivo;

Fornecer aos candidatos, quando comparecimento as provas; solicitarem, o comprovante de
comparecimento as provas;

Elaborar projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de dados do concurso
publico, que envolvera a criagdo, producdo e desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento dos dados cadastrais, no qual deverdo ser armazenadas todas as informacgoes
relativas aos candidatos regularmente inscritos para, em momento oportuno, proceder a
conferéncia de todas as informagdes;

Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-
mail, ou pessoalmente (na sede da CONTRATADA, além de atendimento diferenciado as pessoas
com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condicbes necessdrias a participagdo nos
certames, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

Receber as solicitagGes relativas aos requerimentos de isen¢do de taxa de inscricdo, eventualmente
prevista em edital, e proceder a sua analise, conforme item 5.16.2 do presente Termo de
Referéncia;

Elaborar, aplicar e corrigir as provas, contendo somente questdes inéditas, em conformidade com
o nivel de escolaridade e as atribuigdes do cargo, além de analisar os recursos impetrados, inclusive
apods a homologagao do concurso;

Coordenar e executar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo bem como a operagdo reversa de
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MUNICIPIO DO RECIFE

todo esses instrumentos e material de aplicagdo referente ao objeto deste instrumento de
contrato;

Receber (via upload na Internet), organizar, analisar, pontuar e acondicionar a documentagdo
recebida para a Andlise de Titulos;

Assegurar aos candidatos a vista individualizada e corrigida das provas objetivas de conhecimento,
dos respectivos gabaritos, do cartdo de resposta e da folha de texto definitivo das provas
discursivas, por meio de sistema informatizado, para fins de interposicdo de recursos contra
resultados provisorios;

Disponibilizar aos candidatos o sistema informatizado para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisério de cada etapa/fase do evento objeto deste instrumento de contrato;

Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o resultado provisério de cada
etapa/fase do evento objeto deste instrumento de contrato;

Disponibilizar aos candidatos, individualmente e por meio de sistema informatizado, o acesso aos
recursos impetrados contra o resultado provisério de cada etapa/fase do evento e as respostas aos
recursos apresentadas pela banca revisora;

Divulgar os gabaritos definitivos e as justificativas de alteragdo ou anulagdo dos gabaritos
provisorios das provas objetivas de conhecimento, apds os respectivos recursos;

Corrigir, processar eletronicamente e emitir listagens com as notas dos candidatos em cada
etapa/fase do evento;

Divulgar os resultados provisérios e finais de cada etapa/fase do evento, por meio de edital.

1) Responsabilizar-se, na medida de sua culpabilidade, por quaisquer custos decorrentes de acdes
judiciais, inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidos por forga de Lei, relacionados com
o cumprimento do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que possam ser vitimas os seus empregados ou
prepostos, quando nas suas dependéncias no desempenho dos servigos relativos ao contrato
firmado ou em conexdo com ele;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execugdo dos servigos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos de saldrios, além de arcar com
todas as despesas relativas a pessoal e ao recolhimento de todos os impostos, salarios,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais dos seus empregados, como
também: custos decorrentes de acidentes, indenizagbes, substituicdes, seguros, assisténcia
médica, taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos além de quaisquer outros, que incidam
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ou venham a incidir sobre os servigos contratados, sem qualquer solidariedade por parte da
CONTRATANTE; Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agBes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de quaisquer de seus
empregados, prepostos ou contratados, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

XXI) Avocar para si o Onus decorrente de todas as reclamagdes e/ou ag¢des judiciais e ou
extrajudiciais, quando cabivel, por culpa ou dolo exclusivo da CONTRATADA, que possam
eventualmente ser alegadas por terceiros, contra a CONTRATANTE, procedente da prestagdo
dos servigos do objeto deste Termo de Referéncia;

XXII)  Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiando as respostas as
acOes judiciais propostas em desfavor do Municipio do Recife e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes aos certames, exceto em relagdo as matérias que
sejam de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, como aquelas relativas aos requisitos e
a remuneracgdo do cargo;

XXI)  Fornecer a CONTRATANTE, quando cabivel e necessario, os subsidios as demandas judiciais e
administrativas relativas ao concurso publico, de acordo com os prazos a seguir relacionados:

a) Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;
b) Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

c) Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato
administrativo;

d) Até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando ndo assinalado prazo.

XXIV) Prestar os servicos sob sua inteira e exclusiva responsabilidade obedecendo as normas e
rotinas da CONTRATANTE, em especial as que digam respeito a seguranga, a confiabilidade e a
integridade;

XXV)  Nao divulgar quaisquer informacgdes internas e extraoficiais a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem autorizagdo, por escrito, da CONTRATANTE, sob
pena de aplicagdo da sang¢do de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
Publica, além do pagamento de indenizagdo por perdas e danos;

XXVI)  Instituir um funcionario responsavel por todo o processo de comunicacdo com a Comissdo na
realizagdo dos servigcos e outros assuntos correlatos ao objeto do contrato;

XXVII) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges que ensejaram a contratacdo,
particularmente no que tange a regularidade fiscal;
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XXVIII) Prestar com eficiéncia, zelo e pontualidade os servigos inerentes ao objeto do contrato;
XXIX)  Treinar os responsaveis pela fiscalizagdo e pelo acompanhamento das provas;

XXX)  Contratar e efetuar pagamento de despesas referentes as instalagdes fisicas e a fiscalizagdo dos
certames;

XXXI)  Responsabilizar-se por todas as despesas, tais como: impostos, taxas, seguro, embalagens,
transporte, mao de obra, licengas, alvards, bem como, todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, ou quaisquer outras formas devidas relativas e
indispensaveis a perfeita execugdo do objeto do contrato, inclusive pelos detectores de metais
que devem ser empregados quando os candidatos ingressarem ou sairem da sala durante a
execuc¢do da prova objetiva de conhecimentos;

XXXII) Proporcionar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e mao de obra qualificada
utilizados na execu¢do dos servigos, garantindo inclusive toda estrutura necessdria para a
concorréncia das pessoas com deficiéncia em igualdade de condicGes com os demais
candidatos do concurso;

XXXIIl) Responsabilizar-se pela seguranca interna e dos locais das provas. A Contratada devera enviar
oficios para as empresas responsdveis pelos servicos de transporte, corpo de bombeiros,
policia militar, secretaria de seguranga publica, bem como companhias de agua e luz,
informando acerca dos horarios da aplicagdo do concurso e solicitando apoio durante o dia de
provas;

XXXIV) Dar ciéncia a Comissdo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na execugao dos servigos;

XXXV) Disponibilizar o backup em meio digital seguro, apds a homologagdo do concurso publico,
todos os formuldrios e documentos (formularios de inscricdo, listagem dos resultados,
documentacgdes dos candidatos, lista de verificagcdo e controle de documentagbes consideradas
inidoneas; entre outros definidos no curso do processo);

XXXVI) Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da publicacdo
do resultado final do concurso na Imprensa Oficial, todos os formularios de inscrigdao, folhas de
respostas, folhas de frequéncia e provas aplicadas no concurso. Apds o decurso do prazo sera
disponibilizado ao CONTRATANTE o material custodiado pelo CONTRATADO, para que fique
sob sua responsabilidade ou para que seja descartado;

XXXVII) Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual reaplicagdo de prova ou refazimento de
fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputdveis e a propor¢do de sua
culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e ampla defesa;
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XXXVII)Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, assegurada a possibilidade de reequilibrio econdmico-financeiro
nos casos previstos no art. 124 da Lei n2 14.133/2021;

XXXIX) N3o sera considerada execucdo irregular (parcial ou total) as intercorréncias ocorridas durante
a execucdao do evento objeto deste instrumento de contrato, tais como erros em editais,
calculo de notas e avaliagdo de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas, desde que
tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final
do evento ou causem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE, considerada a natureza dos
servicos a serem prestados e a previsdo tacita de que pode haver equivocos superaveis nas
avaliagOes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a existéncia de fase recursal em
cada etapa/fase.

DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os servigos do objeto do Termo de Referéncia serdo custeados pelos
valores arrecadados com as taxas de inscrigdes e por meio de recursos orgamentarios préprios, quando
necessarios.

§19. O custo para a realizagdo do concurso publico relativo aos servigos técnico- especializados
descritos no Termo de Referéncia devera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos, de acordo com
a tabela a seguir:
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§29, A previsdo é de 5.000 candidatos inscritos para o total dos cargos.

§32. O valor arrecadado dos candidatos nos processos de inscricdo, sob a responsabilidade da
Contratante, de acordo com as taxas de inscrig¢do fixadas, sera recolhido em boleto bancario préprio.

§42, No valor a ser destinado a Instituicdo estdo incluidas todas as despesas incidentes direta ou
indiretamente na realizagdo do concurso publico, a exemplo dos impostos, taxas, entre outros.
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MUNICIPIO DO RECIFE

§52. A Secretaria da Mulher PCR (CONTRATANTE) custeard as despesas com a publicagdo dos Editais
no Diario Oficial e o deslocamento e diarias de seus servidores para acompanhamento do concurso e da
avalia¢do biopsicossocial, além de eventual complementagdo financeira na forma do pardgrafo sétimo desta
cldusula, ficando Unica e exclusivamente sob a responsabilidade da Instituicdo CONTRATADA todas as
despesas diretas e indiretas do concurso publico.

§62. Considerando todas as despesas incidentes na execugdo das diversas atividades envolvidas no
certame, ja incluidas as taxas bancarias no valor médio de RS 2,90 (dois reais e noventa centavos), restou
proposto pela CONTRATADA o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), a ser cobrado para os cargos, que
entrardo nos cofres do Municipio do Recife/PE. Caso a arrecadacgdo total obtida com as taxas de inscrigBes
ultrapasse valor per capita de R$ 110,00 (cento e dez reais) por candidatos vélidos, o valor excedente serd
destinado 10% (dez por cento) ao Municipio do Recife/PE.

§72. Caso o valor arrecadado com as taxas, no total, seja inferior ao valor da prestagdo dos servigos,
a Secretaria da Mulher PCR (CONTRATANTE) devera complementar o pagamento da diferenga entre o valor
apresentado na tabela acima e o valor arrecadado com as taxas de inscri¢do.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As despesas decorrentes da contratagdo serdo arcadas com a arrecadagdo de
taxa de inscri¢do, conforme a Dotacdo Orcamentaria n? 2201.14.122.2.161.2.723, Elemento de Despesa n2
33.90.39 - Fonte 500.
DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

a) 12 parcela 40% do valor total, apds o término do prazo para pagamento das inscricdes do concurso
publico;

b) 22 parcela 30% do valor total, apds a realizagdo das provas objetivas de conhecimentos, prova
dissertativas e andlise de titulo do concurso publico;

c) 32 parcela-20% do valor total, apds o resultado final do concurso publico;
d) 42 parcela 10% do valor total, apds a entrega dos relatérios e dados gerais do concurso, em
consonancia com os itens deste Termo de Referéncia, garantida a completude e integralidade das

informagdes disponibilizadas;

§12, O valor total serd o resultado da soma do calculo obtido, considerando os termos descritos no
item 8.2 do Termo de Referéncia;

Av. Cais do Apolo, n2 925, Bairro do Recife, Recife/PE | CEP: 50030-903
2024.02.000655

/’D?.'

ZapSign cld8ala0-e295-4afc-b6c5-d0bc31d253d3. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Este documento é copia fiel do original assinado digitalmente por RENATO ALBUQUERQUE DEAK:25239634858.. Para visualizar o original, acesse o site http://www.assinaturadigital.recife.pe.gov.br/,

informe o processo 26000123202438 - Secretaria da Mulher e o c6digo 4AFC67



7

ZapSign cld8ala0-e295-4afc-b6c5-d0bc31d253d3. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

fls. 21

MUNICIPIO DO RECIFE

§29. A liberagdo dos pagamentos serd realizada mediante apresentagdo das notas fiscais/faturas,
devidamente atestadas pelo Gestor do Contrato, comprovando a execugao dos servigos indicados;

§39. As notas fiscais ou faturas deverdo ser apresentadas na Geréncia Administrativa e Financeira -
GAFIN, localizada na sede da Secretaria da Mulher do Municipio do Recife, localizada a Avenida Cais do
Apolo, n? 925, 82 andar, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903, para atesto do Fiscal do Contrato.

DA GESTAO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E reservado ao CONTRATANTE, sem restringir a plenitude da responsabilidade
da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os produtos entregues, diretamente
ou por prepostos designados.

§12. Compete a CONTRATANTE a designagdo, mediante Termo especifico, do servidor responsavel
para exercer a fiscalizagdo e acompanhamento deste Contrato, competindo-lhe informar a CONTRATADA
sobre eventuais vicios ou irregularidades, propor as solugdes e as sangbes que entender cabiveis para
regularidades das faltas e defeitos observadas, conforme o disposto neste Contrato, admitida participagdo
de terceiros, para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

§22, A CONTRATADA sera notificada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges no curso
da entrega dos produtos, fixando prazo para a sua corre¢do e aplicar as san¢des administrativas, quando se
fizerem necessarias.

§32. O servidor designado sera responsabilizado por quaisquer atos omissivos ou comissivos
praticados no desempenho de suas fung¢des em desacordo com a legislagdo ou aos termos e Clausulas do
Contrato, sujeitando-se as sang¢des previstas na referida Lei e nos regulamentos préprios, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil e criminal que por culpa ou dolo tenha dado causa.

§4° O servidor designado devera tomar ciéncia de sua incumbéncia de fiscalizagio e
acompanhamento contratual mediante Termo especifico, no qual informard sua anuéncia com sua
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal no caso das infragGes mencionadas no Paragrafo anterior.

§52, O servidor designado devera anotar em livro préprio os acontecimentos considerados
relevantes, bem como as providéncias tomadas para sanar as falhas identificadas, ou ainda, a recusa do
licitante vencedora em sana-las no prazo de no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

§62. Ndo obstante a instituicdo contratada ser a Unica exclusivamente responsavel por toda
execucdo contratual, a CONTRATANTE é reservado o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo, diretamente ou por prepostos designados, sem restringir, de qualquer forma, a plenitude dessa

responsabilidade.

§79. Cabe ao fiscal do contrato:
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1) Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizagdo, principalmente suas clausulas,
assim como as condi¢des constantes dos editais e seus anexos, com vistas a identificar as
obrigagGes no caso concreto tanto da contratante quanto da contratada;

1) Disponibilizar toda a infraestrutura necessdria, assim como definido no contrato e dentro dos
prazos estabelecidos;

1] Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢Ges contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢bes do edital e respectivos anexos, tais como
planilhas, cronogramas etc.;

V) Comunicar a Administracdo a necessidade de alteragcbes do quantitativo do objeto ou
modificagdo da forma de sua execugdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer,
que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

V) Recusar servigo irregular, ndo aceitando o servigo diverso daquele que se encontra especificado
no edital e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a hipdtese
de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela
Administragdo;

VI) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela contratada;

VII) Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas, passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

§82, Cabe ao gestor do contrato:
1) Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo do servico;
1) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as

estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e
acompanhamento do contrato;

1) Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidag¢des e os relatérios a Contratada;
V) Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;
V) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo das penalidades cabiveis,

garantindo a defesa prévia a contratada;
VI) Emitir avaliagdo da qualidade do servigo;
VII) Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;
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VIII)  Analisar relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

IX) Propor aplicagcdo de sang¢es administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais
apontadas pelo fiscal do contrato;

X) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela contratada, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais;

XI) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
nao seja ultrapassado;

XII) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais;

XIll) O acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execuc¢do dos servigcos serdo exercidos pela
CONTRATANTE, por intermédio de Comissdo Organizadora do concurso;

XIV) A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados a SEMUL ou a terceiros, resultantes de agGes ou omissdes culposa ou
dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos ou decorrentes da execu¢do do objeto
do contrato.

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A CONTRATADA devera apresentar, até 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, proposta de cronograma de realizagdo das atividades.

§19, Os prazos e metas para a execuc¢do das atividades deverdo ser estimados com base nas
necessidades operacionais da SEMUL e a exequibilidade do certame. Os periodos provdveis para a execugao
do concurso publico e suas fases serdo definidos em conjunto com a Comissdo Organizadora do certame e
com a Instituicdo CONTRATADA.

§29, O cronograma de execugdo do concurso sera estabelecido entre as partes. Apds a aprovagao
do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera realizada a compensagdo em nimero de dias de atraso, de
modo que o eventual atraso na execu¢do de determinada fase que ndo acarrete alteracdo na data para
entrega do resultado final do certame prevista no cronograma ndo configura descumprimento de clausula
contratual e, logo, ndo estd sujeito a imposi¢do de penalidade, inclusive de multa moratdria considerando
que as datas fixadas no cronograma sao provaveis.

DAS SANCOES
CLAUSULA DECIMA SETIMA: Nas infracdes previstas no art. 155 da Lei Federal n? 14.133/2021, o
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MUNICIPIO DO RECIFE

CONTRATANTE podera aplicar, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal, as sangdes
previstas no art. 156 e demais normas pertinentes, notadamente as seguintes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§19. Observadas as especificidades contidas no §12 do art. 156 da Lei Federal n? 14.133/2021, a
depender da infragdo praticada o CONTRATADO ficara sujeito as sangdes previstas nos §§ 22 ao 92 deste
mesmo dispositivo legal.

§29, Serd assegurada ao CONTRATADO a garantia da ampla defesa e do contraditério, conforme
disposicdes contidas nos arts. 157 e 158 da Lei Federal n? 14.133/2021.

§32. Na aplicagdo das sang¢0es, deverdo ser levadas em consideragdo:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgdos de controle.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A fiscalizagdo dos servicos sera realizada mediante registro préprio das falhas
eventualmente detectadas, indicando o dia, o més e o ano da ocorréncia, bem como o nome dos
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, que
se encarregara dos contatos com o CONTRATADO para o esclarecimento de duvidas, troca de informacoes e
demais providéncias.

§192. Cabera ao CONTRATANTE notificar o CONTRATADO, por escrito, acerca das eventuais falhas
e/ou irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias, concedendo o prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis, salvo motivo de forga maior, para que o
CONTRATADO se manifeste acerca dos fatos apresentados ou apresente defesa.

§22. O CONTRATANTE aplicara, quando couber, as penalidades por descumprimento do contrato,
resguardado o direito ao devido processo legal, a ampla defesa e ao contraditdrio.
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DA VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA NONA: O prazo da contratagdo serd de 18 (dezoito) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até a conclusdo integral do objeto desta contratagdo.

DO PRAZO DE ASSINATURA DO CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA: O representante legal da contratada deverad assinar o contrato dentro do prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar do recebimento da convocagéo.

§1°. O prazo de cadastramento/regularizacdo serd de 03 (trés) dias Uteis apds a aceitagcdo da
proposta, podendo haver prorrogagdo por autorizagdao da SEMUL.

DA FORMALIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A instituicio deverd apresentar situacdo regular junto ao Sistema de
Credenciamento de Fornecedores do Municipio do Recife — SICREF, sendo essa condigdo essencial para a
emissdo da nota de empenho;

PARAGRAFO UNICO: O prazo para cadastramento/regularizacio serd de 03 (trés) dias Uteis apds a aceitagdo
da proposta. Podendo haver prorrogac¢do por autorizagdo da SEMUL.

DA SUBCONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Serd vedada a subcontratag&o.
DAS ALTERACOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As alteragdes porventura necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste
contrato serdo efetivadas na forma e condicdes do art. 124 da Lei n° 14.133/2021, formalizadas
previamente por termo aditivo, que passara a integrar este contrato.

DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Além de outras hipdteses expressamente previstas no art. 137 da Lei
Federal n2 14.133/2021, constituem motivos para a rescisdo da contrata¢do, mediante notificagdo enviada
pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, com prova de recebimento:

a) Atraso injustificado nos servicos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia
comunicagdo ao CONTRATANTE; e

b) O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.
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§192. Nos casos em que o CONTRATADO sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, serd
admitida a continuagdo desta contratacdo desde que a execugdo do contrato ndo seja afetada e que o
fornecedor mantenha as condig¢Ges de habilitagdo.

§22, Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do art. 138,
inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos primeiro
e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 139.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: E de inteira responsabilidade do Ordenador de Despesa da Secretaria da
Mulher a tempestividade da publicacdo do Extrato deste Contrato no Diario Oficial do Recife.

DA DISPENSA DA LICITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: O presente instrumento contratual é decorrente do Processo de Dispensa de
Licitagdo n2 002/2024, com fulcro no Art. 75, Inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, com Termo de
Ratificagdo devidamente publicado no D.O.R, Edi¢do n2 051, em 18.04.2024, e a Proposta da CONTRATADA.

DOS DOCUMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Fazem parte integrante deste contrato, independente de transcricdo os
seguintes documentos: Cl SEMUL/AJ n2 2/2023 (pag. 1); Proposta da CONTRATADA (pags. 3/12); Termo de
Referéncia (pags. 16/46); Solicitacdo de Parecer Técnico (pags. 52/54); Parecer Conclusivo (pags. 52/54);
Autorizagdo (pdg. 55); Proposta de Alteragdo do Estatuto do Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco — IAUPE (pags. 56/77); Ato de Nomeag¢do n2 001/2023 (pag. 78); Documento Pessoal do
Representante Legal da empresa CONTRATADA (pag. 85); Declaracdo de Capacidade Técnica (pags.
99/100); Notas de Reservas n2s 2024NR00003 e 2024NR00005 (pag. 105 e 195); Termo de Autuagdo (pag.
106); Oficio n2 38/2024 (pag. 107); Plano de Trabalho Anual (PCA) 2023, versdo 1.30 (pags. 111/194); Oficio
GAB/SEMUL n2 057/2024 (pags. 197/198); Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2023, versdo 1.30 pags.
(235/318); Parecer Técnico (pags. 321/323); Declaragdo de Vantajosidade (pag. 331); Parecer n2 0151/2024
— PTLC/PGM (pags. 367/371); Despacho SEMUL/EX/GAFIN n® 27/2024 (pags. 379/380); Autorizacdo do
Conselho de Politica Financeira (pag. 381); Oficio SEMUL/GAB n2 127/2024 (pag. 394); Oficio n2 122/2024 —
SEMUL/GAB (pég. 383); Carta da CONTRATADA (pag. 384); Oficio SEMUL/GAB n? 127/2024 (pag. 393);
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (pag. 388); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (pdg. 389); Certiddo Negativa Licitagdo (pag.
391); Oficio SEMUL/GAB n2 127/2024 (pags. 393/394); Publicacdo no DOM — Portaria Conjunta n2 24,
Edicdo n2 55, de 27.04.2024; Certificado de Regularidade de FGTS (pag. 397); Certiddo de Regularidade
Fiscal Estadual (pag. 398); Nota de Empenho n2 2024NE000136 (pag. 436); Estudo Técnico Preliminar (pags.
437/441); Mapa de Riscos (pags. 442); Termos de Designacdo de Servidores para exercer a fiscalizagdo e a
gestdo do contrato (pags. 443 e 444); CT 122/2024 — Diretoria IAUPE, de 08.05/2024 (pag. 445); Termo de
Referéncia retificado (pags. 446/477).
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DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Fica, desde ja, declarado pelas partes, com base no §1° do artigo 92 da Lei n°
14.133/2021, o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, para dirimir as davidas ou
guestdes suscitadas na execugao deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, para Unico efeito de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram
e subscrevem, ficando divulgados e mantidos a disposi¢cao do publico em sitio eletrénico oficial, conforme
dispde o art. 91 da Lei n° 14.133/2021.

Recife, 10 de maio de 2024.

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Secretaria da Mulher
Municipio do Recife
CONTRATANTE

Fedre ?feﬂfz,{cgwe De Barres Faleae

PEDRO HENRIQUE BARROS FALCAO
Instituto de Apoio a Fundagdo Universidade de Pernambuco - IAUPE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF/MF n°® CPF/MF n°
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVIGOS N° 2201.1003/2024, FIRMADO EM 10 DE MAIO DE

2024.

Modalidade de Licitagdo:
Base Legal:

Modalidade de Licitagdo:

CONTRATANTES:

Objeto:

Preco Global:

Prazo:

Dotagdo Orgamentaria:
Nota de Empenho:

Recurso Financeiro:

Dispensa de Licitac¢ao.
Art. 75, XV, da Lei n? 14.133/2021.
Processo de Dispensa de Licitagdo n° 002/2024.

MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DA MULHER E O INSTITUTO DE APOIO A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — IAUPE.

A contratagdo direta do Instituto de Apoio a Fundagdo Universidade de
Pernambuco - IAUPE, uma associagdo civil, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da
pesquisa, implementacdo de atividades de ensino, extensdo e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, além da gestdo de programas e
projetos que beneficiam toda a sociedade com inquestionavel reputagdo
ético- profissional, para realizagdo de concurso publico com vistas ao
preenchimento de até 40 vagas e para cargos efetivos de Nivel Superior do
Quadro Permanente de Pessoal desta Secretaria da Mulher do Municipio do
Recife - SEMUL, abrangendo o planejamento, a organiza¢do e a execugdo do
concurso.

RS 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais).

De 18 (dezoito) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até a conclusdo integral do objeto desta contratagdo.

n22201.14.122.2.161.2.723, Elemento de Despesa n2 33.90.39, Fonte 500.
n2 2024NE0O00136.

Recursos Nao Vinculados de Impostos.

CONO02429Mério/Lua
2024.02.000655
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