TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Altera a descri¢ao e especificacdo de
cargos  efetivos das  carreiras
judicidrias, no ambito da Justica
Eleitoral e dé4 outras providéncias.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de suas atribui¢des
legais previstas no art. 11 da Lei n° 8.868, de 14 de abril de 1994, e considerando o
contido na Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, na Resolu¢ao TSE n°® 20.572,
de 2 de marco de 2000, na Resolugao TSE n°® 20.761, de 19 de dezembro de 2000, na
Resolugao TSE n° 22.581, de 30 de agosto de 2007, na Resolugdo TSE n°® 23.648, de
2 de setembro de 2021, e no Procedimento SEI n® 2023.00.000009574-6,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizacdo da descricdo ¢ especificagdo de cargos de
provimento efetivo das carreiras judicirias, integrantes dos quadros de pessoal dos
Tribunais Eleitorais, previstas no Anexo da Resolucao n® 20.761, de 19 de dezembro
de 2000, na forma do Anexo desta Resolugao.

§1° O cargo de Analista Judiciario, Area de Atividade: Apoio Especializado,
Especialidade: Engenharia, passa a ser denominado Analista Judiciario, Area de
Atividade: Apoio Especializado, Especialidade: Engenharia Civil.

§2° O cargo de Analista Judiciario, Area de Atividade: Apoio Especializado,
Especialidade: Andlise de Sistemas, passa a ser denominado Analista Judiciario,
Area de Atividade: Apoio Especializado, Especialidade: Tecnologia da Informagao.

§3° O cargo de Técnico Judiciario, Area de Atividade: Administrativa,
Especialidade: Seguranga, passa a ser denominado Técnico Judicidrio, Area de
Atividade: Administrativa, Especialidade: Agente da Policia Judicial.

Art. 2° Criar a especialidade medicina do trabalho para o cargo de Analista
Judiciario que serd denominado Analista Judiciario, Area de Atividade: Apoio
Especializado, Especialidade: Medicina do Trabalho, conforme descricdes e
especificagdes constantes do Anexo.

Art. 3° Determinar que os cargos efetivos de Analista e Técnico Judiciario,
a seguir nominados, existentes nos quadros de pessoal dos Tribunais Eleitorais,
sejam transformados em outros a medida em que vagarem, considerando os
interesses e as necessidades de cada Tribunal.

Cargo: ANALISTA JUDICIARIO
| Area de atividade ” Especialidade

Apoio especializado Relacdes Publicas

Apoio especializado Taquigrafia




Cargo: TECNICO JUDICIARIO

| Area de atividade H Especialidade

Administrativa Artes Graficas
Administrativa Carpintaria ¢ Marcenaria
Administrativa Contabilidade
Administrativa Eletricidade e Telecomunicagdes
Administrativa Mecanica
Administrativa Telefonia
Administrativa Transporte
Administrativa Digitacao

Apoio especializado Edificagdes

Apoio especializado Eletronica

Apoio especializado Enfermagem

Apoio especializado Operagdo de Computadores

Apoio especializado Satude Bucal

Apoio especializado Taquigrafia

Paragrafo unico. Ficam mantidas as descri¢des e especificagdes das areas e
especialidades dos cargos listados no caput até suas respectivas transformagoes.

Art. 4° Revogam-se o art. 2°, caput, incisos e paragrafos, da Resolucdo TSE
n®22.581, de 2007.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

ANEXO

Descriciao e Especificacdo de Cargos
Atribuicdes gerais de todos os cargos de ANALISTA JUDICIARIO

Planejar, desenvolver, coordenar, executar e monitorar projetos,
programas e planos de acdo.

- Realizar agdes de forma integrada com as unidades organizacionais da
Justica Eleitoral e outras instituigdes.

- Atuar na gestao e na fiscalizagdo de contratos para os quais a pessoa for
designada.

- Compor comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros, mediante
designagao ou indicacao da chefia.

- Atender ao publico interno e externo, bem como prestar informacdes de
natureza técnica e/ou administrativa.

- Utilizar equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados
institucionais necessarios para realizagdo de atribuicdes.

- Elaborar, analisar e interpretar, quadros, tabelas, planilhas, apresentagdes,
pareceres, laudos, relatorios, contratos, normas, editais, manuais e
outros documentos.

- Dar transparéncia a informagao, com linguagem simples, clara e adequada



ao contexto, preservando o sigilo nos casos previstos, bem como a
protecao de dados, nos termos das normas em vigor.

- Acompanhar atualiza¢Oes nas matérias sob sua responsabilidade.
- Propor melhorias em processos de trabalho, padrdes e normas.

Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos € materiais de consumo em seu local de trabalho.

- Buscar o autodesenvolvimento profissional.
- Compartilhar institucionalmente o conhecimento adquirido.
- Prestar consultoria interna nas areas de conhecimento e de dominio.

-Desenvolver outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des do cargo ou da lotagao.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario

Area de Atividade: Administrativa

Descricio sumaria

Realizar atividades administrativas de nivel superior relacionadas com
planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo e
pesquisa, que envolvam fungdes de gestdo publica, gestdo de pessoas, gestdo
estratégica, gestdo da informacdo e do conhecimento, gestdo socioambiental, gestdo
de material e patrimonio, gestdo orcamentdria e financeiras, licitagdes e contratos,
auditoria, dentre outras.

Atribuic¢des do cargo

- Pesquisar e selecionar legislagdes, jurisprudéncias e doutrinas relativas a
sua area de atuacao.

- Planejar e gerenciar aquisigoes.
- Gerenciar riscos nos processos € rotinas nos quais esteja envolvido(a).
-Planejar e gerenciar orgamento.

Realizar a gestdo da informacdo e do conhecimento referente as
atividades, processos e projetos sob sua responsabilidade.

-Planejar e desenvolver atividades de auditoria.

- Desenvolver atividades relativas a gestdo de pessoas.

Especificacao do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma expedido
e registrado por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao -MEC.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.



Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Administrativa

Especialidade: Contabilidade

Descricio sumaria

Realizar atividades administrativas de nivel superior, com formacao e
habilitagdao especifica, relacionadas com planejamento, coordenagdo, supervisao e
execugdo de trabalhos que envolvam a matéria orcamentaria, financeira, patrimonial
e contdbil e de auditoria, bem como a andlise de prestagdao de contas eleitorais e
partidarias.

Atribuic¢des do cargo

- Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, controle e avaliacdo
de operagdes contdbeis relacionadas com programacdo e execugao
financeira.

- Desenvolver programacao, alteragdo, ajustes orcamentarios, fechamento
de contas e encerramento do exercicio financeiro.

- Realizar analise contabil das contas anuais do Tribunal e da prestagdo de
contas eleitorais e partidarias.

- Desenvolver as atividades de auditoria contabil e financeira.

- Analisar planilhas de custo e de formagdo de precos nas contratacdes,
além de aspectos de natureza fiscal, previdencidria e trabalhista.

- Realizar atividades de elaboragdo e analise das Demonstragcdes Contabeis
e Notas Explicativas.

Coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas ao
encerramento contabil do exercicio financeiro.

-Fornecer informagdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis
para instru¢do de processos de prestacao de contas do 6rgao.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitagdo: Curso superior de Ciéncias Contabeis e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario

Area de Atividade: Administrativa



Especialidade: Pedagogia

Descri¢ao sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formacao e habilitagdo especifica,
relacionadas com  planejamento, organizagdo, coordenagdo,  supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo, execugdo e avaliacdo de projetos
pedagbgicos.

Atribuicées do cargo

Desenvolver metodologias e materiais pedagogicos adequados a
utilizacao das tecnologias de informacao e comunicagao.

- Construir e aplicar instrumentos de avaliagdo de projetos pedagogicos.

- Prestar assisténcia em questdes que envolvam matérias de natureza
pedagogica.

- Planejar, propor, elaborar, coordenar e executar politicas, programas e
b 2 2 2
projetos na area de educacdo institucional e desenvolvimento de
pessoas.

Desenvolver e revisar programas de educagdo, elaborar conteudo
programatico, material didatico e monitorar resultados.

- Selecionar, orientar € acompanhar instrutores e conteudistas.

- Identificar necessidades de melhoria e propor a otimizacdo das agdes
instrucionais.

Especificacao do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitacao: Curso superior de Pedagogia e registro atualizado no Conselho
Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Arquitetura

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagao e habilitacao especifica,
relacionadas com projetos de edificagdo e de leiaute, vistorias, reformas e
manutencao de edificagoes.



Atribuigoes do cargo

- Elaborar programas e projetos de manutencao, prevengao e corre¢cdo de
instalagdes relacionadas a area de atuagao.

- Propor contratagdes necessarias a area de atuacao.

Desenvolver atividades de planejamento, especificacdo, elaboragdo,
monitoramento, fiscalizagdo e avaliacdo de projetos arquitetonicos,
urbanisticos, paisagisticos, de arquitetura de interiores e de
modifica¢ao de leiaute.

-Realizar vistorias, emitir pareceres técnicos: para determinar as condi¢des
e os meétodos essenciais dos projetos; sobre estudo de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental e sobre técnica de obras, servigos ¢
reformas relacionadas a area de atuacao no ambito organizacional.

- Efetuar medigdes e analises técnicas para aprovacao de projetos, servigos,
obras e reformas.

- Acompanhar e fiscalizar obras e servicos.

- Executar desenho técnico.

Especificaciao do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitacdo: Curso superior de Arquitetura e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Arquivologia

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagao e habilitacao especifica,
relacionadas com planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, pesquisa,
analise, recuperagdo e divulgacdo da informacdo, organizagdo de servigos de
arquivo, conservagao ¢ restauragdo de documentos de interesse administrativo e
histoérico.

Atribuic¢oes do cargo
- Planejar, organizar, coordenar e realizar servigos de arquivo.
- Planejar, organizar e acompanhar o processo documental e informativo.

- Elaborar pareceres, instrumentos e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos.



- Planejar, orientar e realizar as atividades de identificagdo das espécies
documentais e participar do planejamento de novos.

- Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descri¢do de documentos.
- Realizar avaliacao e selecao de documentos, para fins de preservagao.
- Promover medidas necessarias a conservacao de documentos.

- Assessorar e desenvolver trabalhos de pesquisa na area de atuacao.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitagdo: Curso superior de Arquivologia e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Biblioteconomia

Descricdo sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagdo e habilitagdo especifica,
relacionadas com gestdo de conhecimento e informac¢do, manutengdo, conservagao,
divulgacdo e recuperagdo de acervos bibliograficos, bem como com implantacdo e
desenvolvimento de bibliotecas.

Atribuic¢des do cargo

- Desenvolver atividades de sele¢do, aquisi¢do, registro, catalogacao,
classificagdo, indexacdo, manutencdo, organizagdo, conservacao e
divulgacdo de acervo bibliografico fisico e digital, nacional e
estrangeiro.

Preservar a memoria eleitoral e institucional, em sua area de
conhecimento.

- Elaborar bibliografias especializadas.

- Disseminar informacdes bibliograficas.

-Realizar pesquisas e levantamentos bibliograficos.

- Orientar quanto a busca e recuperacao de informagdes.

- Planejar e executar atividades de inventdrio, avaliacdo e descarte de
recursos informacionais.

Propor e manter atualizada as politicas institucionais sob sua
responsabilidade.



Providenciar a normalizacdo bibliografica e a elaboragdo de ficha
catalografica dos documentos produzidos pelo Tribunal.

- Estabelecer normas e padrdes para o tratamento técnico dos objetos
digitais.
- Promover acdes culturais no ambito do Tribunal.

- Alimentar e manter atualizadas as bases de dados bibliograficas.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma

devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo -

Habilitagdo: Curso superior de Biblioteconomia e registro atualizado no

Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no

edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Enfermagem

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formacao e habilitagdo especifica,

relacionadas com organiza¢do e coordenagdo do servico de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares, bem como execuc¢do de assisténcia de enfermagem
em tratamentos de enfermidades, na prevencao de doencas € na promog¢ao da saude
individual e coletiva.

Atribuic¢des do cargo

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servi¢o de prestacdo de
assisténcia de enfermagem.

- Executar as atividades de primeiros socorros.

- Prestar assisténcia de enfermagem em situagdo de emergéncia, urgéncia e
ambulatorial.

- Administrar medicamentos sob prescricdo médica ou, se necessario,
orientar sua administragao.

-Orientar e supervisionar equipes administrativas e de satide em atividades
especificas.

Implementar agdes e atividades internas e de interesse do orgdo
relacionadas a prevenc¢do de doencas e a promogao da satide e do bem-
estar.

- Compor equipes multiprofissionais.



- Propor a aquisicao de equipamentos € medicamentos.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitacdo: Curso superior de Enfermagem e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Engenharia Civil

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formacdo e habilitagdo especifica,
relacionadas com projetos de edificagdo, obras, reformas e manutencdo de prédios e
edificios.

Atribuic¢des do cargo

Realizar atividades de andlise, planejamento, gerenciamento,
especificagdo, contratacdo, coordenagdo, supervisdo, fiscalizacdo,
avaliagdo e execucdo de solucdes técnicas para as demandas de
engenharia civil.

-Realizar vistorias e emitir pareceres relacionados a execu¢do dos projetos
de obras ou reformas.

- Acompanhar e fiscalizar a execu¢do de obras de edificagdo, reformas ou
de manutencao.

Elaborar documentos e or¢amentos na fase de planejamento das
contratacdes de obras e servigos de engenharia.

- Analisar e responder questionamentos técnicos no processo licitatorio de
obras e servigos de engenharia.

- Elaborar programas e projetos de manutengdo, prevencdo e corre¢do de
instalacdes relacionadas a area de atuagdo.

- Propor contratagdes necessarias a area de atuagao.

Especificacao do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma

devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.



Habilitacdo: Curso superior de Engenharia Civil e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Engenharia Elétrica

Descricdo sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagao e habilitacao especifica,
relacionadas com projetos de instalagdo e manutencao de redes de eletricidade.

Atribuic¢oes do cargo

- Elaborar programas e projetos de manutencao, prevengao e corre¢cdo de
instalagdes relacionadas a area de atuacao.

- Propor contratagdes necessarias a area de atuacao.

Executar atividades de andlise, planejamento, gerenciamento,
especificagdo, contratacdo, coordenagdo, supervisdo, fiscalizagdo,
avaliagdo e execucdo de solucdes técnicas para as demandas de
engenharia elétrica.

Fiscalizar a execug¢do de contratos de aquisi¢des de materiais e
equipamentos e/ou de prestagdo de servigos em equipamentos e/ou
sistemas elétricos.

-Realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugao de obras ou
montagens de sistemas elétricos, bem como acompanhar e fiscalizar
obras ¢ servigos relativos a esses sistemas.

Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a obras que
contenham ou interfiram em equipamentos, instalacdes prediais e
estruturas elétricas.

- Realizar vistorias, emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes
técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a area de atuagao.

- Acompanhar a manuten¢ao dos sistemas elétricos e das instalagdes
elétricas.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitagdo: Curso superior de Engenharia Elétrica e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.



Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

* o7

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Engenharia Mecanica

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagao e habilitacao especifica,
relacionadas com projetos de engenharia mecanicos € com a manutengdao de
maquinas em geral.

Atribuic¢oes do cargo

- Elaborar programas e projetos de manutengdo, prevengdo e correcdo de
instalacdes relacionadas a area de atuagao.

- Propor contratacdes necessarias a area de atuacao.

Executar atividades de andlise, planejamento, gerenciamento,
especificagdo, contratacdo, coordenagdo, supervisdo, fiscalizagdo,
avaliagdo e execucdo de solucdes técnicas para as demandas de
engenharia mecanica.

Fiscalizar a execug¢do de contratos de aquisi¢des de materiais e
equipamentos e/ou de prestagdo de servigos em equipamentos e/ou
sistemas mecanicos.

-Realizar vistorias e emitir pareceres relacionados a execugdo dos projetos
de engenharia mecanica.

\

- Elaborar e fiscalizar projetos relativos a construcdo, conservagao e
reforma de equipamentos eletromecanicos componentes ou
complementares das edificagoes.

- Elaborar e realizar exames técnicos de documentos relativos a execucgao
de obras ou montagem de sistemas mecanicos.

Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a obras que
contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecanicas.

- Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva de estruturas e
equipamentos hidraulicos € mecanicos.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitagdo: Curso superior de Engenharia Elétrica e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no



edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Estatistica

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagao e habilitacao especifica,
relacionadas com levantamentos estatisticos, bem como tratamento, analise e
inteligéncia de dados.

Atribuic¢des do cargo
-Desenvolver atividades de levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas.

Desenvolver atividades de organizagdo, tratamento, andlise e
interpretacdo dos dados.

- Construir instrumentos de coleta de dados e instrugdes de trabalho de
pesquisas estatisticas.

- Criar e desenvolver modelos, teorias e hipoteses a partir da observagdo de
massas de dados de fendmenos naturais, econdmicos, juridicos e
sociais.

- Prospectar e projetar resultados e cenarios de previsao a partir de bancos
de dados.

- Desenvolver metodologias para inteligéncia de dados.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por instituic¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitagdo: Curso superior de Estatistica e registro atualizado no Conselho
Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Fisioterapia

Descricdo sumaria

Realizar atividades de nivel superior. com formagao e habilitacao especifica,



relacionadas com os procedimentos ¢ métodos fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, bem como
desenvolver programas de prevencao, promog¢ao da satde e qualidade de vida.

Atribuig¢des do cargo

- Realizar terapias destinadas a tratar, minimizar e prevenir patologias
relacionadas a fisiologia e & anatomia humanas.

- Promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de condi¢des que
levem a incapacidade funcional laborativa.

- Analisar e identificar os fatores ambientais que contribuem para a
ocorréncia de disturbios funcionais laborativos.

Planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas e
pesquisas na area de atuagao.

- Colaborar tecnicamente nos processos que envolvam a reabilitagdo, a
integracdo e a readaptacao.

- Compor equipes multidisciplinares.

Propor e fiscalizar a aquisicdo de equipamentos e materiais
fisioterapéuticos.

Especifica¢ao do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.

Habilitacdo: Curso superior de Fisioterapia e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Historia

Descri¢ao sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formacdo e habilitagdo especifica,
relacionadas com a pesquisa interna e externa de fatos e documentos historicos, bem
como com a constituicdo de acervos especiais no ambito da Justiga Eleitoral.

Atribuicées do cargo

- Realizar atividades relacionadas com a defini¢do e estruturacdo de
acervos historicos.

- Elaborar pesquisas para possibilitar o resgate, a preservagdo e a



divulgacdo da historia da Justica Eleitoral.

- Elaborar projetos, publicagdes ¢ material de apoio relativos a divulgacao
da historia da Justiga Eleitoral.

- Participar da proposi¢do e organizacdo de exposigoes.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitagdo: Curso superior de Historia e registro atualizado no Conselho
Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Medicina

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formacao e habilitagdo especifica,
relacionadas ao tratamento de enfermidades, a prevengdo de doengas e & promogao
da saude individual e coletiva, conforme a especialidade médica.

Atribuic¢des do cargo

- Prestar atendimento ambulatorial e emergencial, bem como prestar
assisténcia médica preventiva e curativa.

- Realizar inspegdes e pericias oficiais em satde, na unidade de atencdo a
saude ou fora das dependéncias do Tribunal.

- Compor equipe multiprofissional de satide e junta médica.

-Orientar e supervisionar equipes administrativas e de satide em atividades
especificas.

- Elaborar, coordenar e executar atividades internas e de interesse do 6rgao
relacionadas a preven¢do de doengas e a promogao da satide e do bem-
estar.

- Atuar na promoc¢ao da saude e seguranca € na preven¢do de riscos nos
locais de trabalho.

- Propor a aquisi¢do de equipamentos e medicamentos.

Especificacao do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao -



MEC.

Habilitacdo: Curso superior de Medicina e registro atualizado no Conselho
Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.
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Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Medicina do Trabalho

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagao e habilitacao especifica,
relacionadas a prevengao de doengas e a promogao da satide ocupacional individual e
coletiva.

Atribui¢oes do cargo

Elaborar informacgdes, pareceres, laudos e relatorios, em processos
administrativos e judiciais, indicando a fundamentacao técnica, método
e parametros aplicados, sem prejuizo de outras relacionadas a area de
medicina do trabalho, nos casos de insalubridade e periculosidade no
ambiente de trabalho.

- Fazer vistorias, pericias, avaliagdes de documentos, estudos técnicos,
coletas de dados e pesquisas relacionadas a saide ocupacional.

- Elaborar laudos sobre nexo de causalidade entre trabalho e doenca.

Colaborar na promocdo e fiscalizacdo das condigdes de higiene,
seguranga e ergonomia nos locais de trabalho.

- Elaborar, e atuar em programa de controle médico de satde ocupacional.
-Realizar inspecdes e pericias oficiais em saude.
- Compor equipe multiprofissional.

- Orientar e supervisionar equipes administrativas e de saude em atividades
especificas.

- Elaborar, coordenar e executar atividades internas e de interesse do 6rgao
relacionadas a prevengdo de doencas e a promogao da satde e do bem-
estar.

- Atuar na promoc¢do da saide e seguranga e na prevencao de riscos nos
locais de trabalho.

- Propor a aquisi¢ao de equipamentos ¢ medicamentos.
- Participar de programas para melhoramento das praticas de trabalho.
- Atuar em medidas de vigilancia.

- Atuar nos processos que envolvam a reabilitacdo, a integracdo e a
readaptacao.



- Emitir Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por instituic¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitagdo: Curso superior de Medicina e habilitacio em Medicina do
Trabalho, com registro atualizado no Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Odontologia

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formacdo e habilitagdo especifica,
relacionadas com prevencao de doengas e a promogao da saude e individual e
coletiva, diagnostico e tratamento odontoldgico.

Atribuic¢des do cargo
- Diagnosticar e tratar as afec¢des bucais e dentarias.
-Promover ag¢des odontologicas preventivas e curativas integradas.
- Executar pericias odontoldgicas individuais.
- Atuar como componente de juntas odontologicas.

-Orientar e supervisionar equipes administrativas e de satide em atividades
especificas.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC.

Habilitacdo: Curso superior de Odontologia e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario



Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Psicologia

Descri¢ao sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formacao e habilitagdo especifica,
relacionadas com a prevengcdo de doengas e a promog¢do de satde individual e
coletiva, e nas areas da psicologia clinica e organizacional.

Atribuicées do cargo

- Prestar assisténcia clinica psicologica de aconselhamento e apoio, bem
como orientagdo funcional e profissional.

- Propor, planejar e executar atividades relacionadas aos processos de
selecdes, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional,
avaliacdo de desempenho e desligamento de pessoal, assim como
promover diagnodsticos e orientagcdes organizacionais.

- Compor equipe multiprofissional.

- Colaborar tecnicamente nos processos que envolvam a reabilitagdo, a
integragdo e a readaptacao funcional.

- Realizar avaliagdo psicologica, aplicar testes, conduzir dindmicas de
grupo, entrevistas e emitir pareceres.

-Realizar visitas domiciliares, hospitalares e institucionais.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitacao: Curso superior de Psicologia e registro atualizado no Conselho
Regional da categoria.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Servico Social

Descricio sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagao e habilitacao especifica,
relacionadas ao Servigo Social.

Atribui¢oes do cargo

- Desenvolver ac¢des de Servico Social que envolvam a reabilitagdo, a
integracao e a readaptacao funcional



- Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de natureza
socioeducativa, voltadas para educacdo em satide e promo¢ao do bem-
estar no trabalho.

- Compor equipes multiprofissionais.
-Realizar visitas domiciliares, hospitalares e institucionais.

- Orientar grupos e individuos para educacdo em saiude, promog¢do do bem-
estar no trabalho.

- Propor politicas sociais corporativas.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitacdo: Curso superior de Servigo Social e registro atualizado no
Conselho Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Tecnologia da Informacéo

Descricao sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formacao e habilitagdo especifica,
relacionadas com desenvolvimento, gestdo, implantacio e manutencdo de sistemas
informatizados.

Atribuic¢oes do cargo

- Desenvolver atividades de planejamento, coordenacao, desenvolvimento e
implantag¢ao de Projetos de Sistemas.

- Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento, governanca, a
gestdo de tecnologia da informagdo e a manutencao de rede, banco de
dados, e comunica¢ao de dados, dos sistemas informatizados.

- Implementar e monitorar politicas e praticas de seguranca da informagao.

- Realizar avaliagdes de risco e auditorias de seguranga para identificar
potenciais vulnerabilidades e implementar solugdes.

- Promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informagao.

-Realizar especificagdes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de
informatica.

Especificacdo do cargo



Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitacido: Curso superior na area de Tecnologia da Informagdo, Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Software,
Engenharia de Redes, Seguranca das Informagdes, Sistemas de Informacao,
Engenharia da Computag¢do e outras correlatas, e registro atualizado no Conselho
Regional da categoria.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.
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Carreira/Cargo: Analista Judiciario

Area Judiciaria

Descricdo sumaria

Realizar atividades de nivel superior, com formagao e habilitacao especifica,
relacionadas a processamento de feitos, apoio a julgamentos, analise e pesquisa de
legislagao, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como
elaboragdo de pareceres, atos e informagdes juridicas.

Atribui¢oes do cargo
-Realizar atividades de analise processual;

- Pesquisar, selecionar e analisar legislagdes, jurisprudéncias e doutrinas
relacionadas a sua area de atuagio.

Prestar orientagdes técnico-juridicas em matérias judiciais e
administrativas.

Elaborar pareceres juridicos, atos administrativos € normativos,
informacdes, relatorios e outros documentos de natureza técnico-
juridica.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Curso de ensino superior, comprovado por diploma
devidamente expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

Habilitacdo: Curso superior de Direito.
Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Atribuicdes gerais de todos os cargos de TECNICO JUDICIARIO



- Executar atividades relacionadas com projetos, programas e planos de
acgao.

-Realizar agdes de forma integrada com as unidades organizacionais da
Justica Eleitoral e outras instituigdes.

- Atuar na gestao e na fiscalizagdo de contratos para os quais a pessoa
for designada.

- Compor comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros, mediante
designagdo ou indicacao da chefia.

- Atender ao publico interno e externo, bem como prestar informacoes
de natureza técnica e/ou administrativa.

- Utilizar equipamentos, sistemas e demais recursos informatizados
institucionais necessarios para realizagdo de atribuicdes.

Redigir, revisar, organizar documentos diversos, segundo
procedimentos adotados pelo orgao.

- Dar transparéncia a informagdo, com linguagem simples, clara e
adequada ao contexto, preservando o sigilo nos casos previstos, bem
como a protecdo de dados, nos termos das normas em vigor.

- Acompanhar atualiza¢des nas matérias sob sua responsabilidade.
- Propor melhorias em processos de trabalho, padrdes e normas.

- Zelar pela conservagdo, preservagdo ¢ manutencdo do patrimoénio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho.

- Buscar o autodesenvolvimento profissional.
- Compartilhar institucionalmente o conhecimento adquirido.

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢des do cargo ou da lotacao.

Carreira/Cargo: Técnico Judiciario

Area de Atividade: Administrativa

Descri¢ao sumaria

Realizar atividades de apoio, com formacdo superior, relacionadas a
atividade judiciéria e de suporte administrativo as unidades organizacionais.

Atribuicées do cargo

- Executar atividades de pesquisa, selecdo e organizagdo de legislacdo,
jurisprudéncias e doutrinas relativas a sua area de atuagao.

- Executar atividades de apoio ao planejamento e gestao de aquisigoes.

- Executar atividades de apoio a gestdao de riscos nos processos e rotinas de
trabalho.

- Executar atividades de apoio ao planejamento e gestao do orgamento.

- Realizar a gestdo da informacdo e do conhecimento referente as
atividades, processos e projetos sob sua responsabilidade.



- Executar atividades de apoio ao planejamentos ¢ ao desenvolvimentos
relativas a auditoria.

- Executar atividades de apoio a area judiciaria.

- Executar atividades de apoio a gestdo de pessoas.

Especificacdo do cargo

Escolaridade Curso de ensino superior, comprovado por diploma expedido
e registrado por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao -MEC.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Técnico Judiciario
Area de Atividade: Administrativa

Especialidade: Agente da Policia Judicial

Descricio sumaria

Realizar atividades de execugdo, planejamento, coordenacdo e
assessoramento, com formagdo superior, relacionadas a seguranga institucional,
incluindo areas e instalagcdes, pessoas, informacgdes, documentos, materiais e
patrimdnio.

Atribuig¢des do cargo

- Executar as atividades voltadas a protegdo, a integridade e a seguranga de
ministros, servidores, colaboradores, usudrios e autoridades que
ingressam nas areas e instalagdes da institui¢do;

Executar as atividades de policiamento ostensivo e preventivo
relacionadas a protecdo das areas e instalagdes fisicas nas dependéncias
da instituicdo e respectivas areas de seguranc¢a adjacentes;

- Executar as atividades voltadas e a integridade dos bens e patrimonio da
instituigdo;
- Planejar, organizar e executar a seguranca pessoal do presidente e demais

autoridades da institui¢do, em qualquer localidade do territorio nacional
€ no exterior;

- Promover o controle de entradas e saida de materiais, equipamentos,
documentos e pessoas.

- Atuar no policiamento das Sessdes Plendrias, audiéncias e demais eventos
institucionais;

- Controlar o acesso, a permanéncia e a circulacdo de pessoas e veiculos
nas dependéncias do 6rgao;

- Realizar vistoria e varredura de seguranca em veiculos, instalagdes,
equipamentos e ambientes;

- Executar agdes especializadas relacionadas a identificag¢do, avaliagdo e



acompanhamento de ameacas reais ou potenciais aos ativos do 6rgao;

- Realizar atividade de inteligéncia na produ¢do do conhecimento para a
seguranca institucional visando subsidiar o processo decisorio;

- Propor e realizar a aquisi¢do de equipamentos especializados compativeis
com o grau de risco e com o exercicio das fungdes do cargo;

- Conduzir veiculos automotores em atividades de seguranca;

Realizar investigagdes preliminares de interesse institucional,
devidamente autorizadas pela presidéncia da institui¢ao;

Interagir com unidades de seguranca de outros Orgdos publicos na
execucao de atividades comuns ou de interesse da institui¢ao;

- Utilizar porte de arma institucional com observancia a regulamentacao
interna e a legislagao correlata;

- Controlar e supervisionar a guarda e a disponibilizacdo de municdes e
armas de fogo institucionais, em conformidade com a regulamentagao
interna e a legislagdo correlata.

Especificaciao do cargo

Escolaridade: Ensino superior, comprovado por diploma expedido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: De acordo com as competéncias exigidas no
edital do concurso publico.

Carreira/Cargo: Técnico Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Programacio de Sistemas

Descricio sumaria

Realizar atividades de apoio, com formacdo e habilitacdo especifica,
relacionadas com a programacdo de sistemas informatizados € com a seguranca da
informacao.

Atribuic¢des do cargo

Executar atividades de elaboracdo de programas de computacdo,
baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e
estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento
automatico de dados.

- Integrar praticas de seguranca da informagdo no desenvolvimento de
software, incluindo a codificagdo segura e a revisdao do coddigo para
vulnerabilidades de seguranga.

- Implementar e monitorar controles de acesso e protecdes de dados nos
sistemas e programas desenvolvidos.

- Preparar os manuais de instrugdes de operacdo de sistemas e programas



informatizados, incluindo diretrizes de seguranga para os usuarios.

- Acompanhar a implantagdo e promover a manuten¢do, a alteracdo e a
ampliagao de sistemas.

Especificacdo do cargo

Escolaridade: Ensino superior, comprovado por diploma expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional: A ser definida no edital do concurso publico.

Conhecimentos especificos: Curso de programacao a ser definido no edital
do concurso publico.

ROGERIO AUGUSTO VIANA GALLORO
DIRETOR-GERAL
Documento assinado eletronicamente em 07/12/2023, as 14:38, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, II1, b, da Lei 11.419/2006.
O Tribunal
Superior
4 Elei

Eleitoral
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.tse.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2707725&crc=DDD0CE7C

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
DESPACHO

Assunto: Minuta de resolucio. Atualizagdo. Descricao e especificacio
dos cargos efetivos das carreiras da Justica Eleitoral.

Trata-se de minuta de resolugdo (2707725) submetida pelo Diretor-Geral
nos termos do Despacho GAB-DG (2707560), para fins de atualizagdo da descrigdo e
especificagdo dos cargos efetivos das carreiras da Justica Eleitoral, atualmente

especificadas nos anexos da Resolucdao TSE n°® 20.761, de 19 de dezembro de 2000,
que regulamenta a matéria.

Remetam-se os autos a SJD para autuagao na classe processo administrativo,
distribuicdo ao Ministro Presidente e conclusdo ao Gabinete da Presidéncia.

LUDMILA DOS SANTOS BOLDO MALUF
ASSESSOR(A)-CHEFE
Documento assinado eletronicamente em 08/12/2023, as 17:10, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, IIl, b, da Lei 11.419/2006.
O Tribunal
Superior
4 Elei

Eleitoral
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